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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2018/1502 Publicacion de las Bases del TAG.

Anuncio

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
MARMOLEJO, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de concurso-oposicién, de 1 plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, correspondiente al
Grupo A, Subgrupo 1 de clasificacién profesional, conforme a la clasificacion establecida en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento del afio 2018.

Segunda.-Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Derecho, Gestion y
Administracion Publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Administracion y Direccion de
Empresas, Ciencias Econdmicas y Empresariales o en Ciencias Actuariales y Financieras, u
otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1502



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 80

Jueves, 26 de Abril de 2018 Pag. 6223

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacidén de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.-Instancias y documentos a presentar.

Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir debidamente
firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde de Marmolejo y se efectuaran en el modelo anexo
incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios, deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.
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Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion del resefiado en los apartados d) y e) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefalados en los apartados a), b) y c) seran, ademas de la solicitud de participacién
debidamente firmada, los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de las plazas a las que opta.

Cuarta.-Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Marmolejo
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

A efectos organizativos, quienes opten por presentar las instancias en lugar distinto al
Registro de Documentos municipal, deberan enviar un correo electronico a la siguiente
direccion secretariageneral@ayuntamientodemarmolejo.es, con la copia sellada de la
instancia por el organismo donde se haya realizado la presentacién y en el asunto se
indicara “Instancia para participar en el proceso selectivo de TAG”.

Quinta.-Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en
su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia asi como
en la Web de la Corporacion a efectos meramente informativos, se indicara el plazo de
subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera a
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las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo
sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera determinante para el cémputo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el Sr. Alcalde,
dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo
aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La mencionada
Resolucion se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la Web de
la Corporacion, a efectos meramente informativos.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto
con la referida lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los medios ya indicados, a
los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucién, se hara publica
la fecha de constitucion del Tribunal para fijar la fecha de celebracién del primer ejercicio.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacién y, a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta.-Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases, Fase de
concurso y Fase de oposicién.

A) Fase de Concurso:

A.1. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién. A los opositores que superen la fase de oposicion, se les
revisara el autobaremo que deben presentar para acreditar los méritos alegados vy, la
puntuacién aqui obtenida, se sumara a la de la fase de oposicién.

A.2.-Las/os aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado A.7.

A.3.-La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados vy
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

A.4.-Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracién
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Los documentos acreditativos que no hayan sido
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autobaremados no seran contabilizados.

A.5.-La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos.

A.6.-Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

A.7.-El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacion maxima de
la fase de concurso: 15 puntos.

1°) Experiencia Profesional:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto igual o
similar a la plaza por la que se opta: 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Local en otros puestos
clasificados como A1: 0,25 puntos.

c) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la plaza a la que se opta: 0,10 puntos.

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, se acreditara mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica expedido por persona
competente, y para los servicios prestados en el ambito privado, mediante contratos de
trabajo, alta en IAE o informe de vida laboral, o cualquier otro documento que acredite de
modo fehaciente los periodos y las funciones que se deseen acreditar.

2°) Formacién Especifica:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 5 puntos.

Cursos o Jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados por
Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, Empresas privadas, que
guarden relacion directa con el puesto de trabajo, valorados cada uno, como a continuacion
se establece:

-De 20 a 30 horas o de duracion de 3 a 4 dias: 0,25 puntos.
-De 31 a 40 horas o de duracion de 5 a 7 dias: 0,50 puntos.
-De mas de 41 horas o mas de 7 dias: 0,75 punto.

-Mas de una licenciatura de las requeridas: 1 punto.
-Master: 2,5 puntos.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuacion los 15 puntos resefiados.
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Fase de Oposicion.
La fase de oposicion consta de dos ejercicios siendo eliminatorios cada uno de ellos.
Ejercicio Tedrico.

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracién para su realizacién sera de
noventa minutos. El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con tres preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Se publicara en la Web de la Corporacién la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y a efectos meramente informativos, en la Web de la
Corporacion las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio asi como el
lugar, fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos
propuestos por el Tribunal o bien la realizacidon de un supuesto planteado con respuestas
cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas del Programa vy las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Para la realizacion del ejercicio, los aspirantes podran venir acompafiados de textos legales
siempre que los mismos no estén comentados ni concordados.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.
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Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién. Publicada esta lista se
concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias héabiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones /
reclamaciones, que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y en la web de la
Corporacion la propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

Calificacion de la fase de Oposiciéon: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Séptima.-Desarrollo de los ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes en la
fase de oposicion, asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién de los
ejercicios, se haran publicos en el Tablon de Edictos y, a efectos meramente informativos,

en la pagina Web de la Corporacion.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se

trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacién, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Octava.-Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera designada/o por el Sr. Alcalde.

-Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por el Sr. Alcalde.
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-Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera designado por el Sr. Alcalde. El Secretario
tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivas/os suplentes. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De
no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue, a propuesta del
Tribunal Calificador.

Las/os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena.-Relacion de aprobados, presentacion de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios y transcurrido el periodo de tres dias referido en la
Base Séptima, sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas
las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y a efectos
meramente informativos, en la Web de la Corporacién, el nombre de las/os aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios de la Oposicion, que se elevara al Sr. Alcalde para que proceda al
nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os de carrera.

El Tribunal podra declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesion del puesto pueda
serlo el siguiente en orden de puntuacidn, asi como para el nombramiento de Funcionario
interino para los casos en que legalmente proceda.
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En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2.°.-Mayor puntuacion obtenida en el gjercicio tedrico.
3.°.-Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
4.° -Por sorteo entre los aspirantes.

El aspirantes propuesta/o presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias naturales,
a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

b) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en esta Diputacion o sus Organismos Autébnomos, y en
especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de la Diputacion Provincial y sus Organismos Autdbnomos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacién, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relaciéon complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os de
carrera.

El aspirante seleccionada/o debera aportar un informe médico en que el que conste que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestas/os.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.
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Décima.-Adquisicidon de la condicion de funcionaria/o de carrera y asignacion inicial de
puesto de trabajo.

1. La condicién de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Presidente o Concejal/a en quien delegue.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la condicion
de funcionario de carrera.

Efectuada la toma de posesién se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Decimoprimera.-Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

Base Final.-Recursos. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO | TEMARIO
ANEXO Il SOLICITUD
ANEXO Il AUTOBAREMO
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ANEXO |
TEMARIO:

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales.
La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional.

4. La divisidn de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de
la persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicioén, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. La funcidn
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno: Composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacioén judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administracién Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Auténomas.

9. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola. El
sistema de la distribucién de competencias y las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

10. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales.

11. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la
gestion de los servicios publicos.

12. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Unién Europea: Tratados y
Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

13. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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14. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y
sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

15. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacién y comparaciéon de las
politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las
politicas publicas.

16. La planificacion de la gestién publica. La planificacion estratégica y operativa. Su
aplicacion a los gobiernos locales.

17. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red.

18. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas
tecnologias. La administracion electrénica. «Smart cities».

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

2. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

4. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacidon del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: cédmputo, ampliacién y tramitacién de
urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

5. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

6. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
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mediacion y arbitraje.

7. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

8. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

9. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacién del
sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia
de contratacion.

10. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia
de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

11. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién.

12. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

13. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucidn del contrato de obras. El contrato de concesién de obras.

14. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

15. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidén expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

16. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

17. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacidn: reserva y concesién. El patrimonio privado
de las Administraciones Publicas. Dominios publicos especiales.
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18. Los bienes de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

19. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

20. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los
Bandos.

21. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondémica. La
poblacién municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

22. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

23. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

24. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

25. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocion de censura y la cuestién de confianza en el d&mbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

26. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios teleméaticos.

27. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
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28. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestidon de los servicios publicos locales. Las formas de gestidn directa.

29. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos.
Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincidon de la concesion. Otras formas de gestion indirecta
de los servicios publicos.

30. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

31. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

32. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

33. La liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

34. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

35. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

36. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras.

37. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autébnomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

38. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobaciéon y
rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.
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39. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

40. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

41. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI.

42. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

43. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacioén de los actos de imposiciéon y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

44. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

45. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

46. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidén censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Régimen juridico.

47. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

48. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

49. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
Locales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1502



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 80

Jueves, 26 de Abril de 2018 Pag. 6238

50. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

51. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y
limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las Entidades Locales.

52. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a
personas con discapacidad y/o dependientes.

53. La Planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacién y evaluacién
de los recursos humanos. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccién y provision.

54. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

55. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos
de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones
de los mismos.

56. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico local.

57. Nuevas formas de gestién de los servicios publicos locales, partenariados
publico-privados y gestién de alianzas y redes.

58. La innovacién social como elemento de transformacion y empoderamiento ciudadano.
Eficiencia social de los ingresos y gastos publicos.

59. Sistemas de informacion para la direccién y la gestion. La informaciéon como recurso
para la Administracion Publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

60. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se
aprueba por su estatuto. Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién
(OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y
Transparencia (UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informacién en las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Gobierno abierto.

61. La buena administracién orientada al bien comun. La dimensién ética del personal al
servicio de la Administracién Publica. Cédigos de buen gobierno. El cédigo europeo de
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buena conducta administrativa.

62. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificacion de los ingresos publicos.
El impuesto: concepto y elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

63. Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacion. El balance y su significacion.
Balance de situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros estados contables.
La planificacion contable. Significado de la normalizacion. Las directrices en materia de
contabilidad emitidas por la Unién Europea. Las Normas Internacionales de contabilidad. El
Plan General de Contabilidad en Espafa. Los principios de contabilidad generalmente
aceptados. Normas de valoracion.

64. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacion de las cuentas. La
memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance de situacion y la cuenta de
pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El estado de
cambios del patrimonio neto.

65. La instruccién de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local. Estructura. Principios contables
publicos.

66. El Remanente de Tesoreria. El Resultado presupuestario. Los Remanentes de crédito.
Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacion contable.
Conciliacion contable y presupuestaria.

67. Los sistemas del control de la actividad econédmico- financiera del Sector publico (l). El
control interno. Funciéon interventora. Concepto regulacion y principios generales.
Modalidades de su ejercicio: Fiscalizacion limitada previa (de requisitos basicos) y
Fiscalizacién previa plena. El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omisién de la
fiscalizacion. La convalidacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

68. Los sistemas del control de la actividad econdmico- financiera del Sector publico (I1). El
control financiero. Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito subjetivo. Clases de
control financiero: control financiero permanente. El trabajo de control. Los informes de
control.

69. Los sistemas del control de la actividad econdmico- financiera del Sector publico (). El
control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

70. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica.
Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada
tipo de suelo. Criterios de valoracion.

71. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de
las actuaciones edificatorias.

72. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo:
especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del suelo.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TAG MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARMOLEJO (JAEN).

D/D2 , con DNI
, domiciliado/a en la C/

. num. de . Teléfono nam.

, direccién de correo: , ante el Sr

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén),
COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccion de un funcionario de carrera para la plaza
de TAG mediante el sistema de concurso-oposicién, para el Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo.

Manifiesto:
-Reunir todos los requisitos exigidos en |la convocatoria, asi como, conocer las bases de seleccion.
-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.
-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucién judicial.

-No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se
dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas
convocadas para la provision de 1 plaza de TAG del Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del %
consistente en que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas
selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusiéon de mis datos en un fichero
automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de
Seleccién. Ello implica la autorizacién para la publicacién de las calificaciones obtenidas.

;a de de

Fdo.:
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Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Fotocopia del D.N.1.

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.
c) Fotocopia de la titulacién requerida.

d) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la fase de concurso, asi como autobaremacion de
los mismos.

e) Certificado acreditativo de minusvalia (en su caso).

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)
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ANEXO 1l
AUTOBAREMO
D/D2 , con
DNI: , domiciliado/a en la C/
, nam. de . Teléfono nam. ,
direccién de correo , ante el Sr Alcalde-Presidente

del Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén).
De conformidad con la Fase de Concurso, declaro cumplir los siguientes requisitos:
12) Experiencia Profesional:

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

Supuesto Meses Puntuacion

1.a)

1.b)

1.c)

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto igual o similar a la
plaza por la que se opta: 0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en puesto igual o
similar a la plaza a la que se opta: 0,30 puntos.

c) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto de diferente
categoria y con funciones similares al que se opta: 0,20 puntos.

22) Formacion Especifica:

Concepto Horas Puntuacion

Puntuacién méaxima: 5 puntos.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y numerada segun
el orden en que se citan los méritos.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA:
TOTAL PUNTUACION FORMACION:

PUNTUACION TOTAL:

Fdo.:
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Marmolejo, a 09 de Abril de 2018.- El Alcalde, MANUEL LOZANO GARRIDO.
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