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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2018/1685 Convenio colectivo de trabajo de ambito empresarial para el personal laboral

del Excmo. Ayuntamiento de Santo Tomé.

Edicto

Referencia: C. de Trabajo.
Convenios Colectivos

Expte. 2/18

Cddigo Convenio: 23101572012018

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para el personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santo Tomé, recibido en esta Delegacion Territorial en
fecha 16 de marzo de 2018, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 9 de noviembre de
2016, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso
de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 304/2015 de 28 de julio.

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Jaén, 17 de abril de 2018
La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Maria de la Paz del Moral Milla
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME
Capitulo |
Articulo 1°. Ambito de aplicacion

El presente convenio sera de aplicacion al personal del ayuntamiento de Santo Tomé y de
sus organismos auténomos. En él se establece y regula las condiciones de trabajo, sociales,
profesionales, sindicales y econdmicas de todos y todas los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento de Santo Tomé.

Articulo 2° Ambito Personal

El presente convenio establece y regula las condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales, econdmicas y de cualquiera otra naturaleza, de las personas empleadas que a
continuacién se relacionan y que por cuenta del Ayuntamiento de Santo Tomé prestan su
servicio en cualquiera de sus unidades productivas, consideradas a todos los efectos como
un solo centro de trabajo y perciban sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para éstos empleados y empleadas publicas en el Presupuesto
General de Gastos:

a) Los/as trabajadores/as laborales fijos.

b) Los/as trabajadores/as contratados Indefinidos.
c) Los/as trabajadores/as temporales.

d) Los/as trabajadores/as fijos discontinuos.

Las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de programas establecidos
entre el Ayuntamiento de Santo Tomé y otras Entidades Publicas, en lo referente a los
salarios y demas condiciones de trabajo, se acogeran al presente convenio, quedando
excluidos aquellos trabajadores, cuyas condiciones vengan fijadas de forma imperativa por
la estructura de dicho programa.

Igualmente, el presente convenio sera de aplicacién al personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santo Tomé transferido a las empresas concesionarias de Servicios Municipales o
cualquier otro servicio que se privatice, cuando asi lo decida el trabajador/a.

La aplicacién de todo el articulado de este convenio estara en relacién proporcional a los
meses de trabajo del afio, salvo explicacidon concreta de su extension y aplicacion.

Los Acuerdos, Disposiciones, Decretos y Normas Municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion a todos los trabajadores/as al
servicio de la Corporacion, en lo que sea mas favorable.

En lo referente a jornada, calendario, permisos y vacaciones, no recogido en este convenio
o mejorable por la legislacion vigente tanto autondmica, como nacional, se estara a lo
dispuesto en las mismas.

Articulo 3°.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
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Boletin Oficial de la Provincia, se extendera su vigencia hasta la firma de un nuevo acuerdo,
teniendo su aplicacion un efecto retroactivo de 1 de enero de 2017, a excepcion de los
articulos que tengan incremento econémico que entraran en vigor a partir de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La vigencia de este Convenio se extiende
hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

El Convenio solo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con una antelacion
minima de dos meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del afio natural en curso a
la denuncia del mismo, entendiéndose vigente en su contenido normativo y obligacional,
hasta la firma de un nuevo convenio.

Capitulo Il. Garantias
Articulo 4.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Igualdad aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento de Santo Tomé con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo
IV de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a profundizar en los
instrumentos normativos que regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Santo Tomé y acabar, progresivamente, con los agravios comparativos
entre los mismos (funcionarios y laborales), para alcanzar una homogeneizacion real y
efectiva de la situacion laboral y retribuciones, atendiendo especialmente al principio de “a
igual trabajo, iguales condiciones econémicas”.

Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y
puestos de trabajo publicos.

Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 5.- Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible en el
conjunto de texto, y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria
y computo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccidon laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichas
clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o
algunas de ellas no suponen la nulidad de todo el convenio.

No obstante lo anterior, las retribuciones y su revisién seran negociadas anualmente, asi
como todos los Articulos que tengan incidencia econdmica, garantizando en todo caso, los
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incrementos por los conceptos que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Las condiciones acordadas en el presente convenio tienen caracter de minimas, quedando,
en consecuencia, subordinadas a cualquier disposicidon de caracter general mas favorable.

En el caso de que el Ayuntamiento de Santo Tomé decidiese privatizar, de forma total o
parcial, con aportaciéon econdémica total o porcentual, algun Servicio de los que a la firma del
presente Convenio estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el personal
afectado que tuviese la condicion de personal laboral indefinido o fijo seguira perteneciendo
a la Plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, salvo decisién en contra de los
trabajadores/as afectados.

Capitulo lll. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio
Articulo 6.- Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.
Las partes firmantes del Convenio acuerdan crear una Comisién paritaria para la resolucion
de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del mismo. Dicha comisién,
como representacion de las partes negociadoras del presente Convenio, estara formada por
dos miembros, uno por cada una de las partes.
La Comision podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz pero
sin voto.
Esta Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente a la firma del presente convenio. Sus reuniones se
realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticion. Su presidente y secretario seran nombrados en la primera reunion de
constitucion.
Funciones de esta Comisién Paritaria:
a) Interpretar la totalidad de los Articulos, anexos y disposiciones del convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones, derivadas de la aplicacién
del presente convenio, que se planteen por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

d) Hacer el seguimiento y en su caso, desarrollo de la aplicacion del convenio.

e) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el ambito del convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el convenio y en las normas
legales de aplicacion.

Articulo 7°. Acuerdos de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
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convenio.

Los acuerdos de ésta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el ambito de
aplicacion del presente convenio una vez ratificados por el Organo de Gobierno competente,
entrando en vigor al dia siguiente de su firma.

De no existir acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacién de algun
articulo del presente convenio, se recurrira a la mediacién o arbitraje del SERCLA.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seran remitidos a la autoridad laboral
para su depdsito, a través de los mecanismos habilitados para tal efecto.

Articulo 8°. Mesa General de Negociacion para las relaciones laborales

Es el instrumento basico que estructura toda la relacién entre empresa y representacion
social. De ella se derivan el total de comisiones y/o mesas necesarias para la resolucién de
conflictos, negociacién y desarrollo de todas aquellas materias que indica el articulado de
presente Convenio y de lo no previsto en el mismo pero que vaya en aras de la prestacion
de unos servicios publicos de calidad.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Santo Tomé podra adherirse con caracter previo o de
manera sucesiva, a través de la Mesa General de Negociacién, a los acuerdos alcanzados
dentro del territorio de cada Comunidad Autdonoma o en un ambito supramunicipal.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas, vinculando a
las partes en los mismos términos que el presente convenio. La Mesa establecera su propio
régimen de funcionamiento.

Los acuerdos de la Mesa General seran elevados para su aprobacion al Pleno o a la
Comision de Gobierno en cada caso, y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcion,
incorporandose al mismo, y debiéndose publicar en el BOP, remitiendo copia al CEMAC,
para su constancia.

La Mesa se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de
cinco dias naturales posteriores a la peticion. Tratara:

Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias
del Ayuntamiento, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones de los empleados publicos, que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias.

c) Criterios de distribucién del complemento de productividad.

d) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de
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recursos humanos.

e) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefo.

f) Los planes de prevision social complementaria.
g) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

h) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

i) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
j) Los criterios generales de accién social.
k) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

I) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados
publicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

m) La regulacién y determinacién concreta en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos,
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse
mutuamente la informacién que precisen relativa a la negociacion. Para ello sus miembros
tendran, acceso directo e inmediato a cuanta documentacion necesiten para el desempefio
de sus funciones, garantizando el secreto profesional necesario sobre cuanta informacion lo
requiera.

La composicién de la Mesa General de Negociacion, sera paritaria, correspondiendo el
nombramiento del 50% de sus miembros a la Corporacion, y el 50% restante, a los
representantes sindicales. El nUmero maximo de representantes por cada una de las partes
sera de dos.

Formaran parte de igual manera, los Secretarios Generales y Delegados Sindicales de las

Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto, que hayan sido firmantes

del presente Convenio. En las mismas condiciones, las partes podran contar con la

asistencia de cuantos asesores se crean convenientes para las deliberaciones.
Capitulo IV. Organizacién del Trabajo

Articulo 9°.- Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento de Santo Tomé, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion
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reconocidas a los representantes de los trabajadores.

Cuando las decisiones que la Corporacion tome, en uso de su facultad de organizacion del
trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito del Convenio
se negociaran dichas condiciones en concierto con la Legislacion vigente.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de los servicios,
basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocién de los trabajadores.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
f) La identificacion y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 10°.- Plantilla Presupuestaria.

Anualmente el Pleno del Ayuntamiento aprobara, junto con el Presupuesto, la plantilla de
éste que debera comprender todas las plazas, dotadas presupuestariamente, cubiertas o
vacantes, debidamente clasificadas y reservadas al personal laboral, que previamente habra
sido negociada en Mesa General.

En la referida plantilla presupuestaria, debe aparecer la categoria profesional, en funcién de
la titulacion requerida para el ingreso al grupo y el nivel de complemento de destino.

Capitulo V. Modificacién de Condiciones de Trabajo y Movilidad Funcional y Geogréafica
Articulo 11°.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los Organos Competentes del Ayuntamiento de Santo Tomé, asi como en su caso los
representantes sindicales, podran proponer modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficacia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo
establecido en las leyes vigentes, acogiéndose siempre a lo mas beneficioso para el/la
trabajador/a.

En el caso de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual, ésta
se negociara en la Mesa General de Negociacién, con caracter previo a la adopcion de la
resolucion motivadora de la decisién. Con posterioridad a dicha negociacién, la decision de
modificacion acordada en ésta, se notificara al trabajador afectado y sus representantes
legales y sindicales, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

No sera necesario el plazo de 30 dias de aviso cuando sean situaciones de caracter urgente.

Antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones de trabajo se abrira
un periodo previo de consultas, y en su caso negociacion, de acuerdo con el Estatuto
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Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores, con los
representantes de los mismos, para lo cual se entregara una memoria justificativa de las
causas o motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus
referencias temporales.

Articulo 12°.- Trabajos de inferior o superior categoria.

Por necesidades del servicio y necesidad de urgencia, cuando concurran las causas
sefialadas en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, los Organos Competentes
del Ayuntamiento de Santo Tomé, asi como los representantes sindicales en cada caso,
podran proponer, por el tiempo imprescindible y siempre que no exista personal del grupo
de titulacién del puesto de trabajo, la movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no
correspondientes al grupo o categoria profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a
las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir
para el desempefio de las funciones correspondientes. Este proceso sera comunicado a los
representantes de los trabajadores.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los trabajadores del grupo profesional inmediatamente inferior. La
atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracién
durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara
atendiendo a criterios objetivos.

En este caso de encomienda de funciones de superior categoria, el trabajador percibira la
diferencia salarial entre su sueldo y el de la categoria asignada con todos sus conceptos.

Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o categoria
profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser cubierto a través
de los procedimientos de provision de vacantes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser de duracién en su
totalidad superior a 15 DIAS en un afio, manteniéndose las retribuciones de origen, mas un
plus que sera el equivalente a la diferencia salarial entre la categoria de origen y la asignada
inferior.

En ningun caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través de la movilidad
funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en
funciones de superior grupo o categoria.

1. En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria, los érganos
competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resoluciéon oportuna siempre que
se reunan los requisitos legales para su desempefio, percibiendo el empleado las
retribuciones complementarias.

2. El Ayuntamiento debera comunicar estas situaciones a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 13°.- Movilidad funcional entre puestos de trabajo del mismo grupo o categoria
profesional.
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Los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Santo Tomé, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de éste Convenio la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo o categoria profesional al que
pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o profesional
exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter profesional
necesarias para el desempefno del puesto de trabajo, que podran completarse, previa
realizacién si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y adaptacion.

La movilidad se efectuara sin menos cabo de la dignidad del empleado publico y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto que efectivamente desempefia, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucion de origen.
De ser funciones de inferior categoria, el desempefio de las mismas, no podra ser superior a
seis meses.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente trabajador
durante un afio continuado o dos alternos en el plazo de tres afios, a partir de la entrada en
vigor del Convenio, se procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a que el mismo sea
cubierto a través de los procedimientos de provisiéon de vacantes, siendo asignado el
empleado que lo ha venido desempefiando a un puesto de trabajo vacante correspondiente
a su categoria profesional.

Articulo 14°.- Contratacion de personal temporal.

La sustitucion del empleado con derecho a reserva del puesto de trabajo, se llevara a cabo
a través de las contrataciones temporales.

Por este sistema se cubriran también las necesidades circunstanciales y no permanentes
que surjan en los distintos servicios efectuados por este Acuerdo.

La seleccion para la contratacion de personal temporal se efectuara mediante los sistemas
de concurso-oposicidon previa convocatoria publica, que se expondra en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento.

Las bases que deberan regir dicha seleccion, deberan ser aprobadas por el Pleno, previo
informe de la Comisién de Régimen Interior y negociacion con los representantes legales de
los trabajadores.

Formaran parte del tribunal de seleccién los representantes de los trabajadores mediante
nombramiento de uno de los vocales.

Anualmente podran hacerse convocatorias publicas para la formacion de “bolsa de trabajo”
de diversas categorias, de las que se procedera por riguroso orden de puntuacién, a la
contrataciéon del personal necesario para la cobertura de las vacantes producidas con
derecho a reserva.

Articulo 15°.- Fomento de empleo

Ante la grave situacion de paro, se adoptan las siguientes medidas:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1685



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 78

Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 6042

- Aplicar integramente lo establecido en los articulos 10,12, 18 y 19 del presente convenio.
- Eliminacion de las horas extraordinarias, sélo se efectuaran en casos muy especiales y en
servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados en horas

normales de servicio con un maximo de 80 horas anuales extraordinarias.

- El/la empleado/a publico/a que tenga jornada reducida, tendra preferencia a la hora de
promocional a puesto de igual contenido y categoria en jornada completa.

- La extincion de las plazas debera ser negociada con los representantes legales de los/as
empleados/as publicos/as firmantes de este Convenio Colectivo.

Capitulo VI. Sistema de Provision de Vacantes y Carrera Profesional
Articulo 16.- Principios Generales.

El ingreso en el ambito del Ayuntamiento Santo Tomé se producira siempre por el grupo y
titulacion teniendo en cuenta los siguientes niveles:

El grupo “A”, que se divide en los dos subgrupos A1y A2:

A.1: Titulo del Licenciado y equivalente. (Antiguo Grupo “A”)
A.2: Titulo de Diplomado y equivalente. (Antiguo Grupo “B”)

B: Titulo de Técnico Superior.
El grupo “C”, que se divide en dos subgrupos C1y C2:

C.1: Titulo de Bachiller o Técnico. (Antiguo Grupo “C”)
C.2: Titulo de Graduado en E.S.O. (Antiguo Grupo “D”)

Agrupaciones: Sin Titulo. (Antiguo grupo “E” Certificado de Escolaridad)

En cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Ill del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y con el fin de garantizar en la medida de lo posible la carrera profesional
y la promocidn interna de los trabajadores, el acceso a los puestos de trabajo solo se
producira, ademas de por el sistema de reingreso, a través de los procesos de promocién
interna, salvo en los supuestos que se haya demostrado muy dificil esa cobertura, previo
acuerdo al efecto de la Mesa General de Negociacion.

Los puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la
planificacidon de la organizacién de los recursos humanos, se proveeran con arreglo a los
siguientes procedimientos y siguiente orden:

* Reingreso de excedente.
* Promocion interna.

* Oferta de Empleo Publico.

Articulo 17°.- Reingreso de excedentes.
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Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido objeto
de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por el procedimiento de
promocion interna o de nuevo ingreso.

La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde la
resolucion en la que se adjudique una vacante al excedente.

Articulo 18°.- Promocion interna.

Mediante el procedimiento de promocién interna los trabajadores fijos o situacion asimilada,
podran acceder otra categoria de superior nivel a su situacién profesional, precisandose
para ello una antigiedad minima de dos afos en su categoria y estar en posesion de la
titulacion académica correspondiente al grupo en que se encuadre el nivel al que se accede.

La seleccidén de personal se realizard mediante la superacion de pruebas objetivas,
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y se utilizaran en su desarrollo
procedimientos agiles que permitan su rapida resolucion.

Todo el sistema de seleccidn se llevara acabo de acuerdo con la legislacion vigente para la
Administracion Local, el Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto a la
normativa vigente sobre la Administracién del Estado.

La Corporacion facilitara la promocidn consistente en el ascenso desde los cuerpos o
escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, siendo necesario
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacién facilitara éste tipo de promocion en las
vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.

Articulo 19°.- Oferta de Empleo Publico.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacién vigente en cada
momento, e incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un
periodo superior a dos afios, se negociara su situacion laboral.

Las vacantes dotadas presupuestariamente, pasaran a formar parte de la Oferta de Empleo
Puablico del afio correspondiente, negociandose previamente con los representantes de los
trabajadores, las plazas o puestos de trabajo de promocién interna.

La seleccion del personal con caracter indefinido y de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de
Santo Tomé, se realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente
oferta de empleo publico y a través de los sistemas de concurso, oposicion y
concurso-oposicién, en lo que se quedaran garantizados los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién del personal laboral se regiran por las bases de la
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respectiva convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa
administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el
presente Convenio.

Para poder participar en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales exigidos en la legislacion vigente, y aquellos otros, especificos que guarden
relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar.

Las Comisiones de seleccion se constituiran en cada convocatoria, segun lo recogido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el Art.
59 del Titulo IV Capitulo | del EBEP.

Articulo 20°.- Reserva de puestos de trabajo.

La reserva del puesto de trabajo, vendra regula por la legislacién vigente en esta, materia,
no debiendo en ningun caso existir discriminacion, por temas de religion, raza o genero.

Se respetara la reserva de puesto, por la designacion o eleccién de cargo publico, para el
ejercicio de las funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras dure
el cargo, debiendo solicitar su reingreso en el mes anterior a su cese en dicho cargo.

Capitulo VII
Articulo 21°.- Calendario laboral.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el numero total de horas
anuales de trabajo efectivo, que sera igual al recogido para los funcionarios civiles del
estado.

Articulo 22°.- Jornada laboral

La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los servicios y
centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa
General de Negociacion.

Articulo 23°.- Descanso entre jornada

Cada trabajador/a dispondra de un periodo de descanso de 30 minutos flexibles maximos
diarios, siempre que su jornada sea de cinco horas o mas. La determinacion, control y
fijacion de los turnos de descanso correspondera a la Direccién de los Servicios, cuidando
que el mismo quede debidamente atendido en todo momento.

Cuando el personal realice jornada partida, el descanso se distribuira diariamente en dos
periodos de veinte minutos, en mafiana y tarde respectivamente que igualmente computara
como de trabajo efectivo; como minimo para la comida, se establecera un descanso de una
hora.
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El personal que realice jornadas a tiempo parcial, tendra un descanso ininterrumpido de
veinte minutos computables como trabajo efectivo.

En las jornadas de turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos descansos de veinte
minutos que no podran acumularse.

Articulo 24°.- Cumplimiento de horario.

Se establece un margen de 30 minutos flexibles maximos semanales para el cumplimiento
de los horarios de entrada y salida.

Articulo 25°.- Descanso Semanal.

Con caracter general, cada trabajador/a tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, sabados y domingos, excepto los puestos sujetos a turnos.

Cuando un dia de descanso sea alterado por necesidad del servicio, se le restituira, a razén
de dos horas de descanso por hora trabajada.

Articulo 26°.- Compensacion jornada de trabajo.

La hora extraordinaria de trabajo, sera compensada con 2,5 horas de descanso, en caso de
Sabado, domingo o festivos con 3 horas de descanso.

En el sistema de trabajo a turnos, la jornada de trabajo que coincida con alguno de los
festivos no dominicales, sera compensada con otra jornada, con independencia del derecho
al descanso compensatorio correspondiente a los 14 dias declarados festivos en el
calendario laboral anual.

La jornada trabajada por necesidades del servicio fuera de su turno habitual que coincida
con sabados o domingo, sera compensada por otro sabado o domingo, de mutuo acuerdo y
en caso de no ser posible, por dos jornadas completas por cada uno de ellos.

Articulo 27°.-Jornada de trabajo en periodo estival y festivo.

Semana Santa: Reduccion de 2 horas, una de entrada y otra de salida, durante 3 dias.
Feria: Un dia libre ademas del de fiesta local para la feria.

Verano: Reduccion de 1 hora de trabajo todos los dias efectivamente trabajados del 16 de
junio al 15 de septiembre, ambos inclusive.

Si por aplicacién de los sistemas de turnos de trabajo no fuese posible la aplicacion de los
horarios especiales se podran acumular las horas para su disfrute en computo anual, y en
caso de que no se contemple en su jornada anual la reduccién horaria, las compensaciones
se podran acumular a las vacaciones si las necesidades del servicio lo permiten.

La reduccion recogida en los apartados anteriores (semana santa, feria y verano), no
alterara el cémputo anual horario recogido en el articulo 21°.

Se consideran como dias no laborables:
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* Los dos dias de fiesta local (15 de mayo y 24 de septiembre)
* Los dias 24 y 31 de diciembre

Cuando por necesidades del servicio los empleados publicos tengan que trabajar en festivos,
al igual que los servicios a turnos que comprenden el trabajo en festivos, se compensara
como horas extraordinarias y festivas. Estos dias festivos se refieren a las fiestas nacionales,
autondmicas y locales aprobadas por este Convenio.

En la forma de pagos de estos servicios festivos se estard a lo que en su momento
dictamine la Alcaldia, previa negociacién con los representantes de los trabajadores.

El calendario laboral de aquellos servicios que por su naturaleza tenga que ser distinto al
pactado en este Convenio, se confeccionara por la Jefatura de cada servicio previa
negociaciéon con los representantes de los trabajadores/as.

El empleado publico que tenga que asistir a cursos de perfeccionamiento relacionados con
su puesto de trabajo, tendra derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a los mismos y tendra preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el régimen
de servicio

Capitulo VIII. Vacaciones, Licencia, Permisos Retribuidos, Excedencias y Enfermedad
Articulo 28°.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles por afio completo de servicio, o en forma
proporcional al tiempo de servicio y se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural y
hasta el quince de enero del afio siguiente.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil mas al cumplir 15 afios de servicio; un dia habil
mas al cumplir los 20; un dia habil mas al cumplir los 25; y un dia habil mas al cumplir los 30
afios de servicio. De esta forma se podra llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias
habiles por afio.

A estos efectos, no seran considerados dias habiles los sabados. El disfrute de estas
vacaciones sera preferentemente en época estival (de junio a septiembre), de a cuerdo con
las necesidades de los distintos servicios y siempre dentro del aino natural en que se
hubiese devengado o hasta el 15 de enero siguiente

Se podra solicitar el fraccionamiento en dos periodos cuya suma total sera de 30 dias
naturales.

Las vacaciones a las que tienen derechos los/as empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Santo Tomé, tendran la consideracion de trabajo efectivo, por lo que seran
retribuidas.

Se podran disfrutar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el parrafo

primero, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afo natural.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.
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Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera del modo
siguiente:

a) Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en cada centro de trabajo la
propuesta de vacaciones, previa consulta con los representantes de los trabajadores. Se
tendra en cuenta la preferencia de los trabajadores, asi como las necesidades y coberturas
de los servicios.

b) Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de disfrute por parte de la
Corporacion, salvo por causas de maxima urgencia e imprevistas, debidamente justificadas
y demostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por escrito, al interesado y
a la Comisién Paritaria de Interpretacion.

c¢) Si, en caso de catastrofe o fuerza mayor, debidamente justificada y habiéndose agotado
todas las posibilidades de cubrir con el personal que no esté disfrutando sus vacaciones,
fuera necesario interrumpir las mismas a un trabajador/a que las este disfrutando, éste
tendra derecho, ademas, a un dia de incremento de sus vacaciones por cada uno de los
que se haya interrumpido.

d) En caso de conflicto de intereses entre los trabajadores se atendera a turnos rotativos
anuales.

No obstante, los/as empleados/as publicos/as podran solicitar el disfrute de las vacaciones
en fechas distintas a las establecidas, respetando siempre las necesidades del servicio,
previa autorizacion de la persona responsable.

Los trabajadores/as de este Ayuntamiento que estando de baja médica laboral por
accidente, baja por maternidad o por alguna de las causas establecidas en el art. 48 del
Estatuto de los Trabajadores, y coincida esta situacién con el periodo vacacional, veran
interrumpido este periodo y se pospondra una vez finalizada la situacion que le impedia
estar activo, el trabajador podra disfrutar del resto de vacaciones una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio
en que se hayan originado, buscando la fecha que el servicio lo permita y tras acuerdo del
trabajador/a afectado y la Corporacion.

En caso de que los miembros de la pareja sean personas empleadas de este Ayuntamiento,
tendran preferencia para disfrutar las vacaciones conjuntamente, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.

Para los contratos temporales que por su naturaleza no puedan disfrutar las vacaciones
durante la vigencia del contrato, las percepciones correspondientes a las vacaciones
anuales devengadas y no disfrutadas, seran abonadas en némina, aplicandose las normas
generales de cotizacion.

Articulo 29°.-Permisos no retribuidos.
El empleado publico que lleve un minimo de un afio de servicio tendra derecho a permiso no

retribuido por un maximo de 15 dias al afio siempre que la ausencia del empleado no cause
detrimento en el servicio.
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Las personas empleadas, con una antigiedad minima ininterrumpida de 2 anos, afectadas
por éste Convenio podran solicitar, licencia sin sueldo por un plazo no superior a 6 meses,
ni inferior a 1 mes, dentro de un periodo de 2 afios. No obstante, en casos justificados y
previo informe de la Mesa de Negociacion, se podran conceder periodos distintos de los
indicados.

Cada 2 afios solo se podran hacer uso de este derecho por una sola vez, sea cual sea el
periodo utilizado. No obstante, concedido inicialmente por un periodo inferior a 6 meses se
podra prorrogar hasta el maximo previsto de 6 meses.

Los permisos no retribuidos conllevaran la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 30°.- Permisos retribuidos.

Con el fin de que los servicios no se vean afectados por la peticién de permisos retribuidos,
los/as trabajadores/as deberan solicitarlos por escrito al jefe del servicio, con al menos 48
horas de antelacion. Aquellos permisos que no puedan ser previstos, tendran caracter de

urgencia, con lo que no sera necesaria la peticion anticipada.

Todos los permisos retribuidos, necesitaran de justificacién documental, salvo aquellos que
se soliciten para la realizacion de tareas sindicales o por asuntos propios.

1.- Por matrimonio civil o religioso, o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente Registro Publico, se otorgara un permiso de 15 dias naturales , pudiendo

solicitar 15 dias mas de permiso sin sueldo.

2.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacidon e intervencion
quirurgica de un familiar, y partos:

Los dias que corresponden por este permiso son:
a) Dentro del primer grado consanguinidad y afinidad:

- Cuando el suceso se produzca en la misma localidad: 3 dias habiles
- Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: 5 dias habiles

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:

- Cuando el suceso se produzca en la en la misma localidad: 2 dias habiles
- Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: 4 dias habiles

El concepto de enfermedad grave comprende:

a) Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizaciéon no exista alta médica el
permiso sera el mismo que el de hospitalizacién, y en el caso de enfermedad grave si ésta
requiere a continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante

informe médico .

b) Aquellas enfermedades, en que sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede
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acreditada mediante informe médico.

4 .-Por realizar funciones sindicales o de representacion del personal, 15 horas mensuales
5.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 1 dia.

6.- Por razones de formacion:

a) Para la realizacion de examenes finales y pruebas definitivas de actitud, se tendréa
permiso durante los dias de su celebracién.

b) Por asistencia a curso de seleccion, de formacién y perfeccionamiento, por la duracién de
los mismos.

c) Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica, por la
duracién de los mismos.

d) Por asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales, o de Formacién Sindical, por la
duracién de los mismos.

7.- Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.

8.- Por lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de doce meses, el personal tendra
derecho, a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir
éste derecho por una reduccion que acumulen jornadas completas con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen, éste permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. En ningun caso podran acumularse los periodos a que se refiere éste punto.

9.- Permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
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discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b) Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o adopcién: En el supuesto de parto o
adopcion, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcion y a continuacién del
mismo, el personal laboral de este ayuntamiento tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

Este permiso sélo podra disfrutarse por el padre cuando la madre trabaje. En el caso de que
ambos sean titulares del permiso, Unicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

c) Permiso por adopcion o acogimiento, por guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del/la trabajador/a, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opciéon de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidén, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

d) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de un de un hijo: tendra una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre
o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto y adopcion.

En los casos previstos por parto, adopcion y paternidad, el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

10.- Por deberes publicos o personales de caracter inexcusables y por deberes relacionados
con la conciliacién de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable para ello, previo
aviso al responsable del servicio y la presentacion del correspondiente justificante.

11.-Por Asuntos Propios o particulares, a lo largo del afio, el/la empleado/a publico tendra
derecho a disfrutar de 6 dias por asuntos propios o particulares segun se establece en el
articulo 48 del E.B.E.P., que seran comunicados por escrito con una anterioridad minima de
48 horas, salvo casos excepcionales; no pudiéndose acumular los referidos dias a las
vacaciones anuales.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracién Publica,
los/as trabajadores/as tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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12.-Permiso por violencia de género: La falta de asistencia de las/os trabajadoras/os
victimas de violencia de género, totales o parciales tendra la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales de
atencién o de Salud segun procedan.

13.- Por asistencia médica del trabajador/a: Se tendra derecho al tiempo indispensable
previo aviso al Responsable del Servicio y la presentacion del correspondiente justificante
médico.

14.- Por acompafiamiento a un familiar a consulta médica: La persona empleada tendra
derecho a un permiso retribuido para acompanar a un familiar de primer grado o de algun
familiar que conviva con el mismo, menor de doce afios, discapacitado o persona mayor
impedida, durante el tiempo indispensable y la presentacion del correspondiente informe
médico.

Articulo 31°.- Reduccion de Jornada
a) Por guarda legal de un menor o ascendiente

Por razones de guarda legal, cuando el/ la trabajadora tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacioén, o de una persona
con discapacidad que no desempenie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones correspondientes.

Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

b) Por cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad y afinidad:

El trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de éste derecho por el mismo hecho causante, ésta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo
aqui establecido.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

c¢) Por aproximacion de la edad de jubilacion.

Los/as trabajadores/as a quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad
establecida para la jubilacién forzosa, podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su
jornada de trabajo en la mitad de la establecida con caracter general, con la reduccién de
retribuciones del 50%, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. La concesién
inicial sera de seis meses prorrogables por periodos semestrales, hasta la edad de
jubilacion.
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d) En procesos de recuperacion por razén de enfermedad.

Los/as trabajadores/as que la precisen, podran solicitar y obtener reduccién de jornada, de
manera temporal, en proceso de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. La reduccion de jornada y retribuciones, sera en la
misma proporcién que la establecida en el apartado b).

e) P por violencia de género, los/as victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la Reduccién de
la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

f.- Permiso por cuidado de un hijo menor afectado de cancer u otra enfermedad grave. El/ la
empleado/a tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado del hijo menor de edad afectado por cancer o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y como maximo hasta que el
menor cumpla los dieciocho afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el empelado tendra derecho a la percepcién de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo 0 permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
so6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccidon de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos conyuges presten servicios en el ayuntamiento,
éste podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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Capitulo IX
Articulo 32°.- Excedencias.

Las excedencias se adecuaran a lo dispuesto en el articulo 46 del RDL 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La peticién de excedencia debera realizarse con dos meses de antelacion, excluyéndose
aquellos casos de urgencia.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Corporacién en un plazo maximo de un
mes.

Articulo 33°.- Incapacidad Temporal

En las situaciones de incapacidad laboral se establecen unos complementos retributivos en
concepto de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social, de acuerdo
con los siguientes limites:

a) Durante los tres primeros dias se percibira el 50% de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Desde el 4° al 21 ambos inclusive, se percibira el 75% de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del 21 y hasta el 91°, ambos inclusive podra reconocerse la totalidad de las
retribuciones basicas y complementarias.

d) Cuando la situacion de incapacidad laboral derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada desde el primer dia
hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Santo Tomé, con caracter excepcional, establece un complemento
hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, en
los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirtrgica y enfermedad grave.

Se entendera por enfermedad grave las incluidas en el anexo 1 del Real Decreto
1.148/2011, de 29 de julio para la Aplicacién y Desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Articulo 34°.- Dias de ausencia por enfermedad sin deduccion de retribuciones.

El descuento en nédmina regulado en el articulo anterior no sera de aplicacién a cuatro dias
de ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente y no den lugar a
incapacidad temporal.
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Articulo 35°.- Jubilaciones.

En todo lo referente a las jubilaciones se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento.

Capitulo X. Formacioén
Articulo 36°.- Principios generales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion
para la promocién o reconversion profesional organizados por las Administraciones Publicas.
A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los trabajadores/as afectados/as
por procesos de reorganizacion.

El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, o se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Los acciones formativas de las Organizaciones Sindicales, en las que soliciten participar
los/as empleados/as publicos de este ayuntamiento, deberan de estar homologadas por
algun organismo publico acreditado para ello, asi como la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, la Federacion Estatal de Municipal y Provincias, Universidades o
Colegios Oficiales.

Articulo 37°.- Planes de formacion.-

El Ayuntamiento de Santo Tomé, realizara, en colaboracion con los representantes de los
trabajadores/as, planes anuales de formacién, por si mismo o colaboracién con otras
Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales, Universidades o Colegios Oficiales.
En los cursos organizados por si mismo, se expediran certificados de asistencia en el que
consten las materias impartidas y las horas lectivas.

La Comisién Paritaria, entendera de los siguientes temas. Formacién profesional en todas
las categorias, permisos retribuidos para la formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a
la formacion profesional, centros en los que se imparten, documentacién gratuita, todo ello
bajo el principio de igualdad.

No obstante a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde
en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los
empleados/as publicos tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con su
jornada laboral.

b) Permiso de formacion y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de sus haberes.
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¢) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc.

d) Para la formacién basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico
podréa disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi
como aquellas con las que la Corporacién pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.

e) La Comisién Paritaria de Formacion estudiara el numero de dias y de horas disponibles
tanto para cursos presénciales como de formacion a distancia o en red.

Seran funciones de esta Comision:

- Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los planes
de formacion.

- Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

- Recibir informacion sobre los cursos realizados por los empleados/as publicos en los
planes de formacion.

Articulo 38°.- Cursos de formacién inicial o practicas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los empleados/as, una vez superado el
proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo en el menor plazo
posible, un curso de formacion inicial de caracter practico, a cerca de las funciones
concretas que han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes.

Capitulo XI. Incompatibilidades. Suspension y Extincion del Contrato de Trabajo
Articulo 39°.- Incompatibilidades.
Seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio, las normas contenidas en la
legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
Articulo 40°.- Suspensién con reserva del puesto de trabajo.
Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la legislacién vigente, los/as empleados/as
publicos/as tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de

trabajo y computo del periodo a efectos de antigiiedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, y adopcién o
acogimiento preadoptivo o permanente, de menores de siete afos.

b) Privacion de libertad del empleado/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencion preventiva como la prisiéon provisional.

c) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en
programas de cooperacion internacional. El empleado/a debera reincorporarse en el plazo
maximo de 1 mes, a partir de la terminacién del servicio, dando lugar en caso de no efectuar
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la solicitud de reingreso al pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos afos.

d) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacidn, de las Comunidades
Autonomas o de la Administracion Local o incorporacion, con nombramiento como personal
eventual, en sus respectivos ambitos, de los Ministerios o de los Secretarios de Estado.
Dentro de los treinta dias al cese, el personal afectado conservara el puesto de trabajo,
dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo de tiempo minimo de dos afios.

e) Suspensién provisional de empleo, durante la tramitacién de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

f) El nombramiento del empleado/a en practicas, asi como el periodo de prueba o de
practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de
personal en cualquier Administracién Publica.

g) Invalidez permanente del empleado/a que vaya a ser previsiblemente objeto de revision
por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente.

h) Excedencias previstas en el articulo 46 del ET., con los efectos legales pertinentes.
Articulo 41°.- Extincion.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores:

El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan
abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c¢) Por expiracion del tiempo convenido o realizacidon de la obra o servicio objeto del contrato.
A la finalizacién del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los
contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica
que sea de aplicacion.

Los contratos de duraciéon determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién,
incluidos los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje, concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados
automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el
trabajador continue prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no
hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara
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prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacién.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afo, la parte del contrato
que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una
antelacion minima de quince dias.

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacidon en los casos previstos en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
44, o por extincion de la personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador tendra
derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberan seguirse los
tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de trabajo, siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del
empresario.

k) Por despido del trabajador.
[) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

El empresario, con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, 0, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, deberd acompanar una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio
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recibo, a los efectos oportunos.

En el caso de despido disciplinario, se estara a lo dispuesto en los articulos 54 y 55 del
Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 96.2) del Estatuto Basico del Empleado
Publico, procedera la readmisidon del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

Capitulo XlI. Condiciones Econémicas
Articulo 42°.- Retribuciones

Las retribuciones de los/as empleados/as del Ayuntamiento de Santo Tomé seran
incrementadas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas
retribuciones seran actualizadas anualmente durante la vigencia del convenio, teniendo en
cuenta los imperativos legales y los resultados del analisis Valoracion de Puestos de
Trabajo, al objeto de su adecuacion y actualizacién en los distintos niveles y atendiendo a la
realidad actual de los distintos puestos de trabajo.

Los /as empleados/as del Ayuntamiento de Santo Tomé afectados por el presente convenio,
recibiran sus retribuciones mensualmente, integradas por los siguientes conceptos:

* Retribuciones basicas.

- Sueldo base
- Antigledad o trienios
- Pagas extraordinarias

Las retribuciones complementarias se atendran, a la estructura y criterios de valoracién
objetiva de las del resto de los empleados/as publicos. Su cuantia global sera fijada por el
Pleno de la Corporacion dentro los limites maximos y minimos que se sefalen por el Estado.
Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere a las
representaciones sindicales la Ley 790, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y
Participacion en la Determinacion de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.
Son retribuciones complementarias:

- Complemento de destino

- Complemento especifico

- Complemento de productividad

- Gratificacion por servicios extraordinarios

Las retribuciones de los empleados/as publicos pertenecientes al Ayuntamiento de Santo
Tomé, se haran efectivas, con fecha limite, antes del Ultimo dia habil de cada mes, siendo
las cuantias mensualidades completas, con referencia a la situacién y derechos del personal.

Articulo 43°.-Sueldo Base:

El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
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clasificacion establecidos en el EBEP para los empleados/as publicos/as.

El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Empleados/as Publicos/as.

Articulo 44°.- Trienios o Antigliedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afos
de servicios reconocidos en la Administracién Publica.

Para la percepcion de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, fuese cual fuese su relacion laboral.

El valor del trienio de cada unos de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones
Pudblicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al que
se cumplan tres o multiplo de tres afos de servicios efectivos, con las excepciones
legalmente establecidas.

Articulo 45°.- Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos anuales, y se devengaran en los meses de mayo y
noviembre, y se abonaran en junio y diciembre, tanto para personal funcionario y personal
laboral.

Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios establecidos
para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea aplicable
en cada momento a los empleados/as publicos.

Articulo 46°- Complemento de Destino.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempefio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que
en ningun caso, las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un
puesto de trabajo inferior. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de la Funcién Publica. Dentro de los limites maximos y minimos
sefialados, el Pleno de la Corporaciéon asignara el nivel a cada puesto de trabajo,
atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 47°.- Complemento especifico.

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencion a sus responsabilidades, especial dificultad técnica,
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dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracién dos o mas condiciones.

Para los contratos temporales se aplicara el complemento especifico correspondiente para
ese puesto, y en caso de no estar valorado, se le aplicara el complemento especifico de un
puesto similar, hasta tanto sea valorado.

Articulo 48°.- Complemento de productividad

Este complemento estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

La apreciacioén de la productividad debera realizarse en funcidén de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desemperfio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los representantes de los
funcionarios. La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a favor
de los funcionarios afectados.

Articulo 49°.- Gratificaciones por servicios extraordinarios

Los empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento podran percibir con caracter
excepcional, gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada
normal de trabajo.

Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

Horas Extraordinarias.

a) Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos para los/as
trabajadores/as que presten servicios en el Ayuntamiento de Santo Tomé. Con caracter
general, siempre que la realizacidon de los servicios extraordinarios sea previsible y no se
dificulte con ello el funcionamiento de los servicios se comunicara por escrito al empleado,
haciendo constar la necesidad de la realizacion de los mismos, causas y motivos; en el
oficio se hara constar la aceptacion o negativa del empleado a la realizacion de esos
servicios y, en su caso, la forma de compensacion elegida, en abono o en descanso.

b) Dichos servicios extraordinarios seran abonados dentro del mes siguiente a la fecha de
realizacién de los mismos, resefidndose en némina las fechas de realizacién
correspondientes.

c) La Corporacién tendra en cuenta al elaborar la Ofertas de Empleo Anual, ademas de las
plazas vacantes existentes, la creacion anual de nuevas plazas que pudieran originarse

para la supresion de estas horas.

d) Se prestaran cuando las necesidades del servicio marcado por el Ayuntamiento lo
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demande y el trabajador/a acepte voluntariamente, prestandose en la medida de posible, no
pudiéndose realizar mas de 12 horas extraordinarias en el mismo dia, y en todo caso, no
exceder de una jornada total de 16 horas en un dia.

e) Los servicios extraordinarios que se nombren a trabajadores municipales, seran por un
minimo de 4 horas.

f) Se fija el horario nocturno a efectos de servicios extraordinarios y nocturnos desde 22,00
horas hasta 7,00 horas.

g) Se consideran servicios extraordinarios todos aquellos que se realicen fuera del horario
habitual de trabajo. La compensacion de estos trabajos sera a eleccion del trabajador/a, y
podra ser econdmica u horaria.

h) La compensaciéon econdmica por hora extra trabajada, se hara atendiendo a la siguiente
formula: se calculara a partir del valor de la hora ordinaria trabajada; asi la hora
extraordinaria normal sera igual al valor de la hora ordinaria incrementado en un 20 %; no
teniéndose en cuenta para este célculo la antigiiedad.

La cantidad con la que se retribuira la hora extraordinaria festiva o nocturna del empleado
publico, sera la resultante de incrementar en un 40 % la hora extraordinaria normal.

Asimismo, la cantidad con la que se retribuira la hora extraordinaria festiva y nocturna, sera
la resultante de incrementar un 40 % la hora extraordinaria festiva o nocturna.

El calculo de la cantidad de la hora ordinaria de trabajo de cada empleado publico, se
calculara dividiendo las retribuciones integras anuales a excepcion de la antigliedad (es
decir, sueldo base, C.D. y C.E.) entre las horas del calendario laboral.

i) La compensacion horaria por hora extra trabajada se hara de acuerdo con la siguiente
férmula: por cada hora de trabajo, una hora y media de descanso, en caso de ser sabado,
domingo o festivo dos horas de descanso, pudiendo ser acumuladas hasta poder disfrutar
un dia completo de descanso.

Gratificacion extraordinaria por servicios festivos.

Los trabajadores/as que presten servicio Jueves y Viernes Santo, Nochebuena y Nochevieja,
Navidad y Afio Nuevo en horario diurno, percibirdn una gratificacion 100 euros, sin
menoscabo del dia de compensacion.

Si el dia de disfrute del descanso semanal coincide con festivo, se respetara el festivo,
dandose un dia a cambio de descanso.

Gratificacion por nocturnidad.

Los trabajadores/as pertenecientes al Ayuntamiento de Santo Tomé, percibiran un plus de
nocturnidad, consistente en 3 euros por cada hora trabajada dentro de su jornada laboral de
trabajo y que esté comprendida dentro de la marcada como horario nocturno en el articulo
48 en su apartado E.
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Articulo 50°.- Indemnizaciones por razon del servicio y ayudas por desplazamientos.

En materia de indemnizaciones por razén de servicios y ayudas por desplazamientos les
sera aplicables al personal afectado por este Acuerdo, lo establecido por la legislacién del
Estado en la materia, y en su defecto, por la normativa aplicable de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Capitulo XllI. Atenciones Sociales y Fondo Asistencial
Articulo 51°.- Prestaciones sanitarias extraordinarias

La Corporacion abonara mensualmente la cantidad de 90,00 € por cada hijo/a o cényuge
discapacitado que reuna las siguientes condiciones:

a) Estar afectado/a por un disminucién, previsiblemente permanente, en sus facultades
fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia en grado igual o
superior al que se determine por la legislacion que resulte de aplicacion, o estar afectado/a
por un proceso de degenerativo que pudiera derivar en minusvalia, en las prestaciones en
que asi se establezca expresamente.

b) No estar comprendido en el campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social, por no
desarrollar una actividad laboral.

c) No ser beneficiario o no tener derecho por edad o cualquier otra circunstancia, a
prestaciéon o ayuda de analoga naturaleza y finalidad, y en su caso, de igual o superior
cuantia otorgada por otro organismo publico.

Para ser beneficiario de esta prestacion, el/la discapacitado/a no podra superar el 70% del
salario minimo interprofesional en cémputo anual.

Articulo 52°.- prestaciones sociales extraordinarias.

Los/ trabajadores/as con al menos de un afio de antigiedad percibiran una ayuda
econdmica para hacer frente a los gastos originados por los conceptos que se relacionan en
este articulo, abonandoseles previa justificacién médica, factura y receta, en las cuantias
que se especifican. Estas prestaciones las percibiran los/as trabajadores/as cényuge e
hij@s, o similar establecido en la disposicién adicional primera de este convenio.

a) Ayudas oftalmolégicas

b) Ayudas para otorrinolaringologia y las ayudas ortopédicas (sillas de invalido su valor por
una vez y otras protesis a criterio de la Comision Paritaria)

c) Ayudas odontologia

Las facturas por estos conceptos se abonaran hasta un maximo de 60€, si son mas se
abonara el 50% de dicha factura.

Por la Comision de seguimiento o persona designada por ésta al efecto, se abrira un fichero
de control para la no duplicidad de pagos por el mismo concepto en donde para el caso de
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implantacion y/o empaste pudiera darse confusion en cuanto al nimero de pieza reparada.
Articulo 53°.- Ayuda por natalidad o adopcién

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcion legal de cada hijo/a de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Santo Tomé con la siguiente escala:

* Por el primer hijo: 220 euros

* Por el segundo hijo: 330 euros.

* Por el tercer hijo y sucesivos: 550 euros

» En caso de parto multiple de dos hijos: 550 euros

* En caso de parto multiple de tres o mas hijos: 1.100 euros.

Articulo 54°.- Término conyuge o matrimonio en el presente Convenio.
En el presente Convenio, el término conyuge o matrimonio se hace extensivo a:

* Parejas de hecho, desde el momento de su registro en la Administracion correspondiente.
+ Parejas estables con un afio o mas de convivencia en comun.
* Parejas estables con hijos en comun.

Articulo 55°.- Ayuda por nupcialidad

Se establece una ayuda por nupcialidad o “parejas de hecho” de 500 € para losas
trabajadores/as con una duracién minima de dos afios ininterrumpidos.

Articulo 56°.- Formacion, perfeccionamiento y promocion becas.

a) A estos efectos de facilitar la formacién y promocién profesional, el personal acogido por
el presente acuerdo, tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencioén de titulos académicos o profesionales y la realizacién de cursos de reconversiéon y
capacitacion profesional, todo ello con la participacion de los/as representantes de los/as
trabajadores/as.

b) Los empleados publicos que cursen estudios académicos, tendran preferencia para elegir
turnos de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asi mismo, a la concesién de
permisos retribuidos para concurrir a los examenes.

En cualquier caso, seran indispensables acreditar debidamente que cursa con regularidad
esos estudios.

c) La corporacién, conjuntamente con los/as representantes sindicales, estableceran un plan
de formacidon para el perfeccionamiento y promocion de sus empleados/as, bien
directamente o a través de cursos o jornadas organizados por la propia Corporacioén, o bien,
a través del acuerdo con otros organismos, centros oficiales, etc., debiéndose tener asi
mismo en cuenta los cursos organizados por la FAMP, |IAAP, INAP, etc.

A la vista de la programacion de estos cursos y las solicitudes de los/ as empleados/ as, y
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previo informe de los/as responsables de los servicios sobre el interés y beneficio de los
mismos, la Comision Paritaria podra prestar su conformidad a la propuesta del
correspondiente servicio, garantizandose la asistencia a estos cursos de todos/as los/as
empleados/as.

d) La Corporacion podra enviar a los/as empleados/as a seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos
acontecimientos sera voluntaria para el funcionario, a quien se le abonara, ademas de su
salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La
designacion para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre los funcionarios que
lo soliciten.

Cuando el/la trabajador/a solicite la asistencia a estos cursos, se tendra en cuenta los
criterios fijados por la Comisién de Seguimiento para la autorizacion de la asistencia,
criterios que estaran en funciéon de la materia tratada y de su interés para los trabajos
objetivos del servicio. En estos casos, se devengaran gastos de viaje, dietas y manutencién
y se abonar§ el salario integro correspondiente.

Asimismo, los/as solicitantes que no resultaran con bolsa de estudios para acudir al curso,
jornada, congreso etc., la Corporacién podra aceptar la peticion de licencia retribuida por
formacion profesional que pudiesen solicitar para poder asistir a los mismos sin esa ayuda
econdmica.

e) Al personal que curse estudios oficiales, relacionados con su trabajo o promocién
profesional, se les concederan, previa peticion y justificacién del/la interesado/a, becas
consistentes en el 100% de los gastos que le represente la matricula y el 75% del valor que
le ocasione la adquisicién de los libros de estudio, con un maximo de 180,00 euros.

Asimismo los/as empleados/as de este Ayuntamiento, se les abonara previa solicitud y
entrega de los documentos correspondientes acreditativos del pago de la matricula, la
cantidad de 12,50 euros por créditos superado.

En el supuesto de curso o créditos repetidos, no asistira el mencionado derecho,
pudiéndose volver a solicitar al acceder al curso siguiente.

La percepcidon de estas becas sera incompatible con cualquier otra beca del mismo caracter
concedida por otra entidad publica.

Articulo 57°.- Anticipos reintegrables.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Santo Tomé afectados por el presente
acuerdo, tendran derecho a la percepcién de anticipos reintegrables, segun las siguientes
modalidades:

» Hasta 2.160 euros reintegrables en 36 mensualidades

» Hasta 1.440 euros reintegrables en 24 mensualidades

» Hasta 720 euros reintegrables en 12 mensualidades

Los criterios de concesion y la cuantia de dinero a repartir seran los fijados por la Comisién
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de Seguimiento, teniendo en cuenta las necesidades de caja.

No obstante, en el caso de un anticipo reintegrable debidamente justificado y en situacion
de extraordinaria necesidad, tendra derecho sobre cualquier otro solicitado con anterioridad
no justificado.

Articulo 58°.- Ayuda escolar.

Anualmente y en el mes de octubre, el Ayuntamiento abonara por este concepto una
cantidad por hijo/a a nivel de estudios de:

» Guarderia: 100 euros por afio e hijo.

* Educacion infantil: 100 euros por afo e hijo

» E.S.0. Bachillerato o0 mddulos formativos: 100 euros por afo e hijo.

» Estudios en Universidades Publicas, tendran una ayuda del 25% de la matricula, siempre y
cuando superen el 80% de los créditos matriculados. Esta ayuda siempre se consignara tras
presentar el historial académico del alumno, estando destinada a hijos menores de 24 afios.

Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra concedida por otra entidad publica, a
cuyo efecto el funcionario debera firmar una declaracién jurado en dicho sentido. En caso de
falsedad y sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda adoptar las medidas pertinentes,
procedera la devolucién de dichas ayudas.

Articulo 59°.- Ayuda familiar por defuncién o invalidez.

El Ayuntamiento abonara en concepto de gastos de sepelio la cantidad equivalente a dos
mensualidades completas a los herederos legales.

En caso de invalidez permanente el/la trabajador/a tendra derecho a la misma retribucion
que en caso de defuncion.

Articulo 60°.- Otras Ayudas.

Por el servicio ordinario de la noche del 24 al 25 de diciembre y la noche del 31 de
diciembre al 1 de enero, se gratificara al empleado publico con 150 euros cada noche.

Articulo 61°.- Salud.

Aquellos empleados/as del Ayuntamiento de Santo Tomé que se encuentran en el régimen
general de la Seguridad Social y cuyos medicamentos no sean atendidos por la Seguridad
Social se le abonaran el 80% del coste del medicamento recetado por el facultativo.

Si algun emplead/a en su unidad familiar tuviera algun enfermo de larga duracion y
precisara de medicamentos o Utiles no bonificados por el Servicio Andaluz de Salud, podra
solicitar la ayuda correspondiente a la comisién paritaria para que estudie su caso.

Los empleados/as de este Ayuntamiento que tengan algun miembro de su unidad familiar
diagnosticado como celiaco (intolerancia al gluten) o diabético/a se les abonara la cantidad
de 250 euros por afio y miembro de la unidad familiar como ayuda de los gastos
ocasionados para la adquisicion de alimentos exentos de gluten y especificos para la
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diabetes.

En el caso de que el empleado/a necesitara de sesiones de fisioterapia, se le abonara el
50% de la totalidad de las citadas sesiones.

Asimismo, el Ayuntamiento abonara el 25% del total de las facturas que le presenten sus
trabajadores/as cuando por enfermedades crénicas, necesiten de medicina alternativa para
su tratamiento (productos naturales, homeopaticos, acupuntura...) Esta ayuda sélo se
percibira cuando se acredite, mediante informe del médico de la Seguridad Social o de la
compania médica, que sea especialista de la enfermedad que se trate, que los beneficios
para el paciente son mayores con el tratamiento de la medicina alternativa que con la
convencional. Esta ayuda sera de 300 euros anuales como maximo.

Articulo 62°.- Revision Médica.

Sera obligatoria para la Corporacién la realizacién de un reconocimiento médico anual para
todas las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Santo Tomé, de
conformidad con la legislacion vigente en la materia.

El reconocimiento médico anual debera contar con la voluntariedad del empleado/a, en caso
de renunciar al mismo, debera hacer constar su renuncia por escrito.

Este reconocimiento médico debera contemplar como minimo las siguientes pruebas:

* Andlisis completo de orina y sangre.

* Audiometria.

» Reconocimiento de la vision.

» Chequeo general con medicion de la resistencia.

* Electrocardiograma.

* Controles ginecologicos.

» Cualesquiera otras que el servicio de sanidad estime oportuno para un diagnostico
adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razon de las peculiaridades de la
actividad profesional del trabajador/a y en todo caso las establecidas en los protocolos de
valoracion y riesgos del puesto de trabajo que desempefie.

Articulo 63°.- Seguro de vida, de responsabilidad civil y asistencia laboral y juridica.

Cuando un/a trabajador/a para el desempefo de sus funciones, necesite hacer uso de su
carnet de conducir, y sufra la retirada del mismo, con caracter preventivo, el Ayuntamiento
se compromete a respetarle sus retribuciones basicas y complementarias y adscribirlo a otro
puesto de trabajo, hasta tanto exista fallo o resolucién al respecto.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los/as trabajadores/as en el desempefio
de sus funciones, la Corporacién contratara una péliza de responsabilidad civil y defensa
penal por un importe del 100% del posible valor econémico de los dafios o gastos juridicos.

El Ayuntamiento se compromete a contratar un seguro de vida colectivo que cubra muerte,
muerte en accidente e incapacidad laboral absoluta a todos/as sus empleados/as, por las
siguientes cantidades:
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a) Muerte natural..........cccocoeeeee i, 6.000€
b) Muerte por accidente.......................... 20.000€
c) Invalidez permanente..........cc.............. 30.000€

Articulo 64°.- Antigliedad en el puesto de trabajo.

Se adquiere el derecho a percibir un reconocimiento por continuidad en el trabajo al cumplir
los anos de servicio que se indican en este articulo. Para ello no se computaran los
periodos de tiempo que se haya estado disfrutando de permisos por excedencia, licencia,
servicios especiales, y/o separado del servicio mediante expediente disciplinario, o
sentencia judicial. Los premios seran los siguientes:

* Al cumplir 25 afios de antigledad
* Al cumplir 30 afios de antigliedad
* Al cumplir 35 afios de antigliedad
* Al cumplir 40 afios de antigledad

Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en la Corporacién por invalidez
permanente, sin cumplir los expresados afos de servicio, se le reconoceran
proporcionalmente a los afios prestados. En el supuesto de fallecimiento anterior a la fecha
de jubilacion por edad o invalidez, el cényuge o pareja de hecho o, en su defecto los hijos
huérfanos sujetos a la patria potestad, percibiran el reconocimiento que se refleja en este
articulo.

El reconocimiento a que se refiere este articulo, sera decidido en Mesa General de
Negociacion con caracter general para tod@s |@s trabajadores/as.

Articulo 65°.- Demora en la percepcion de pension de jubilacion.

En el caso de demora en la percepcion de pensiones de jubilacion, se abonara al jubilado/a
0 a sus beneficiarios legales, el 80% de la pensién estimada, hasta tanto no le pague la
Seguridad Social.

Para poder recibir esta percepcion, los beneficiarios deberan comprometerse por escrito, a
su reintegro en el momento que perciban la liquidacién de atrasos que en su momento se
practique.

Articulo 66°.- Reconocimiento de jubilacion

Aquellos/as empleados/as que causen baja por jubilacién tendran derecho a recibir una
medalla conmemorativa como reconocimiento a los servicios prestados.

Toda la regulacién de estos reconocimientos se hara en Mesa General de Negociacion.
Articulo 67°.- Fondo de Pensiones.

El Ayuntamiento promovera un plan de pensiones para sus empleados/as fijos o indefinidos
con una antigiedad minima de un afio que asi lo soliciten. Sufragara en parte las

aportaciones establecidas de aquellos/as que tengan suscrito o pretendan suscribir el fondo
de pensiones con caracter particular. Dicha cantidad sera financiada al 50% teniendo en
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cuenta que la cuantia de la aportacion por el Ayuntamiento sera el 0.7 % de la masa salarial,
siendo requisito imprescindible la retencién en némina de la aportacion del empleado y que
la titularidad del fondo sea a favor del mismo.

La actualizacion de la cuota mensual, se realizara anualmente, fijandose para afios
sucesivos el IPC de incremento. Las Condiciones generales para la aplicacion de esta
poliza seran:

- La aceptacion de este fondo de pensiones por los empleados/as sera voluntaria.

- El titular de la pdliza sera el trabajador/a.

- En caso de renuncia voluntaria a este fondo de pensiones, se perdera el derecho sobre el
capital a recuperar, (en caso de que lo hubiera), de la cantidad aportada por el
Ayuntamiento.

Todo lo establecido en este articulo, sera de aplicacion, cuando la legislacion vigente asi lo
permita.

Capitulo XIV. Seguridad, Salud Laboral e Higiene
Articulo 68°.- Deberes en materia de Seguridad e Higiene.
Las partes firmantes del presente acuerdo, conscientes de la trascendencia de esta materia
, Y la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas que correspondan,
consideraran la inexcusable obligacion de cumplir de la forma mas amplia, rigurosa y exacta
las disposiciones vigentes en cada momento sobre la materia.

Articulo 69°.- Delegados de prevencion.

El delegado de prevencion, estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene seran las siguientes:

Promover en el centro de trabajo la observacién de las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad e Higiene.

Estudiar y promover en el centro de trabajo las medidas oportunas en orden a la prevencion
de riesgos profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar de los empleados publicos.

Tramitar expedientes de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Si el riesgo de accidente fuera inmediato, la paralizacion de las actividades laborales podra
ser acordada por la decision de la mayoria de sus miembros, dando cuenta a la Corporacion

Municipal, quien resolvera al respecto.

Estudio y eleccion del tipo y numero de uniformes necesarios para los distintos tipos de
trabajo, oida la parte afectada.

Promover la realizacién de reconocimientos médicos para todos los funcionarios del
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Ayuntamiento.
Articulo 70°.- Deteccion de riesgos.

El personal podra acudir al Comité de Seguridad e Higiene en el supuesto de detectar
graves riesgos, para que sean puestos en conocimiento de la Corporacion y subsanarlos si
procede. El personal directivo y técnico tendra, dentro de sus respectivas competencias, las
siguientes obligaciones y derechos.

a) cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes, lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las normas e
instrucciones que afecten a la materia.

b) Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, asi
como las medidas de seguridad adecuadas que deban observar en su ejecucion.

c¢) Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta peligro inminente de
accidentes u otros siniestros profesionales cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

d) Cualesquiera otras obligaciones preceptuadas en la legislacién vigente sobre Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Articulo 71°.- Cursos de Seguridad e Higiene.

Se procedera a la celebraciéon de un curso en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo
para quienes hubiesen asumido las respectivas responsabilidades, o bien se facilitara la
asistencia a cursos analogos impartidos por otras entidades u organizaciones.

La uniformidad para el personal de obras y limpieza sera de un uniforme anual completo,
zapatos o botas incluidos, alternando un afio de invierno y al siguiente de verano y que
seran entregados el de verano antes del 30 de abril y el de invierno antes del 30 de
septiembre. Cada tres afios se entregara ropa de abrigo, iniciandose dicha entrega a partir
de la entrada en vigor del presente acuerdo.

Articulo 72°- Ropa de trabajo, herramientas y equipos de proteccion.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes y ropa de trabajo en concordancia con el puesto
de trabajo y la funcion que se realice. EI Comité de Seguridad y Salud Laboral debera
elaborar un Reglamento de Vestuario en el que debera contemplarse el numero de prendas,
periodicidad y puesto de trabajo a los que se asigna. (Ver anexo lll).

La Corporacion facilitara al personal los utensilios y herramientas en condiciones normales
de uso que precisen para las realizacién de los trabajos que se le encomienden, cumpliendo
para ello lo establecido en la legislacion vigente.

El Ayuntamiento proporcionara al personal municipal los equipos de proteccién individual
necesarios, para desarrollar en condiciones normales de seguridad la realizacion de los
trabajos que se les encomiende.
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Las necesidades de los equipos de proteccion individual de los diferentes puestos de trabajo
seran los que en su momento recomienden los técnicos de prevencion.

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion individual cada
vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia producida por su uso.

En caso de que algun trabajador/a necesite gafas de proteccion graduadas para la
realizacion de su actividad laboral ordinaria, el Ayuntamiento correra con los gastos.

Articulo 73°.- Vestuarios

El Ayuntamiento habilitara vestuarios y taquillas para el personal cuyos servicios lo
requieran por su naturaleza.

Articulo 74°.- Botiquin primeros auxilios

La Corporacion garantizara que en cada centro de trabajo exista un botiquin de primeros
auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a solicitud del Jefe de departamento o
en su defecto por los propios trabajadores/as.

Articulo 75°.- Proteccion a la mujer embarazada.

La mujer trabajadora embarazada, tendra derecho, previa solicitud al Comité de Seguridad e
Higiene, a que por éste se estudie si el trabajo que desempena pueda afectar a su estado.
En caso afirmativo se propondra a la Alcaldia su adscripcion al puesto de trabajo que pueda
desempefar, pudiendo solicitarse uniforme del facultativo competente.

Articulo 76°.- Proteccion de empleados/as especialmente sensibles.

En aquellas circunstancias en que un empleado/a, por razén de edad, enfermedad o
accidente, tenga mermada su capacidad para el desempefio de su puesto de trabajo, la
Corporacion debera destinarlo a otro puesto acorde con su capacidad, y siempre que
conserve la aptitud necesaria para el desempeno del nuevo puesto de trabajo, previa
peticion del interesado e informe médico de la Inspeccién Médica de la Seguridad Social y/o
en su caso de los servicios médicos de prevencion. En caso de que los informes fueran
contradictorios, se atendera al que fuese mas beneficioso para el empleado, de todo ello
seran informados los representantes sindicales, conservando el cien por cien de las
retribuciones del puesto de trabajo que ocupaba, bien sea de igual categoria o inferior.

La Corporacion Municipal y los representantes sindicales se comprometen a reservar ciertas

plazas para hacer realidad lo recogido en este articulo, estas plazas tendran la
denominacién en la plantilla presupuestaria de “segunda actividad”.

Capitulo XV. Faltas y Sanciones
Articulo 77°.-
La graduacién de faltas y sanciones aplicables al personal sujeto al presente Acuerdo sera

la tipificada en los articulos 93 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa que resulte de aplicacion.
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Capitulo XVI. Derechos y Deberes. Codigo de Conducta de los Empleados Publicos
Articulo 78°.-. Derechos individuales.

Los empleados/as publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

b) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantaciéon de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

c) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

d) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

e) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

f) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y

g) Capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacidén sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razéon de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.
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q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
Articulo 79°. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados/as publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de
forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de
trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 del EBEP.
Articulo 80°.-Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Los empleados/as publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocioén del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los
empleados/as publicos configurado por los principios éticos siguientes:

1. Principios éticos.

a) Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

b) Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

¢) Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la
que presten sus servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los
ciudadanos.

d) Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1685



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 6074

e) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

f) No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

g) No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

h) Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucioén del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

i) No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

j) Cumplirén con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

k). Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no s6lo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

I) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

2. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
Empleados/as publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos
en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.
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6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cadigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisioén y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6érganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Capitulo XVII. Condiciones Sindicales y de Representacion

Articulo 83°.- Derecho sindical

La Corporacioén garantizara el libre ejercicio de actividad sindical y se compromete junto con
los sindicatos firmantes legalmente constituidos a promover las condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
Espafiola y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical .
Asimismo en lo referente a materia de representantes sindicales y eleccién de |@s mism@s,
se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El derecho a reunién de los representantes de los trabajadores es el recogido en el articulo
46 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 84°.- Organos de representacion del personal

Se adoptaran las garantias recogidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, y
ademas, las siguientes.

1. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante la Corporacién la
representacion para la que fueron elegidos sin perjuicio de la representacion que
corresponde a las secciones sindicales respecto de sus propios afiliados.

2. Le corresponde la defensa de los intereses generales y especificos de los empleados.

3. Recibira informacién sobre politicas de personal, asi sobre los datos referentes a la
evolucién de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito correspondiente

y programas de mejora del rendimiento.

4. Emitira informes, con caracter previo a la consideracion de los drganos competentes de la
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Corporacion, sobre las siguientes cuestiones:

a) Propuesta de aprobacion de plantillas.
b) Traslado total o parcial de las instalaciones.
c¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

5. Debera ser informado de la oferta publica de empleo asi como las bases de las
convocatorias de acceso con caracter previo a su aprobacion, asi como de las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

6. Colaborara con la Corporacién para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad y programas de mejora del
rendimiento.

7. Por decision mayoritaria de sus miembros estaran legitimados para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en
via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

8. El Ayuntamiento habilitara un local adecuado para ejercicio de sus funciones; asimismo
disponen y estan autorizados para el uso de medios de composicion, reproducciéon y
encuadernacioén de los que se dispongan en los servicios municipales, asi como material de
uso comun de oficinas.

Articulo 85°.- Garantias sindicales.

1.-Los miembros de los 6rganos de representacién como representantes legales de los
Empleados/as dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las garantias
establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, y, ademas, de las siguientes:

a) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulado en el procedimiento sancionador.

b) El acceso vy libre circulacion por las dependencias municipales, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los
horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de
conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

c) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales, disponiendo para ello de tablones de anuncios sindicales de dimensiones
suficientes y en espacios bien visibles.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su

mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincion, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.
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f) Se instalaran por la Corporacion tablones de anuncios en cada Centro de Trabajo en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los empleados que podran
coincidir con los de las Secciones Sindicales.

2. No podran ser discriminados en su formacién ni en su promociéon econémica o profesional
por razén de desempefo de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de los 6rganos de representacién observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente
el caracter reservado, aun después de expirar su mandato.

4. Se podran acumular las horas de los distintos Organos de Representacién y de las
Secciones Sindicales, en uno o varios de los componentes de las Secciones Sindicales, sin
rebasar el maximo total de horas pudiendo quedar liberado/s del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, previa comunicacion, a la delegacion de Recursos Humanos, siempre por
decision del Sindicato al que pertenezcan.

5. Para la utilizaciéon de este hecho, pre-avisaran con antelacion suficiente al Responsable
de Recursos Humanos (minimo 12 horas).

6. Los delegados de personal y delegados/as sindicales que participen en la elaboracion de
convenios colectivos y en sus comisiones negociadoras tendran derecho a la concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor. El
tiempo invertido para tal fin no sera computado como crédito de horas asignadas a este
personal.

7. La misma aplicacion del apartado anterior tendran los delegados de personal y delegados
sindicales que participen en trabajos relacionados con la valoracion, relacion y catalogacion
de puestos de trabajo.

8. Tendran la consideracion de trabajo efectivo todas aquellas horas sindicales empleadas
fuera de la jornada laboral.

9. Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por
el Ayuntamiento, Comisiones Paritarias, Organismos Oficiales varios o correspondientes a
la Negociacion Colectiva.

10. En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Corporacién podra ser
utilizado fuera del estricto &mbito del Ayuntamiento para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

Los Representantes de los trabajadores/as que tengan cargos en sindicatos, a nivel
Comarcal, Provincial, Regional o Federal, podran disponer de un numero de horas
adicionales para atender a dicha representacién y, en todo caso, por el tiempo fijado en la
convocatoria de las actividades para las cuales han sido citados oficialmente.

La Corporacién pondra a disposicién de los Organos de Representacion y Secciones
Sindicales, de locales y medios materiales necesarios para el debido cumplimiento de sus
funciones.
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Se dispondra de 30 horas maximo anuales para la realizacion de asambleas durante la
jornada de trabajo, de las cuales, a partes iguales, corresponderan a Comités de Empresa o
Juntas de Personal y Secciones Sindicales.

Articulo 86°.- Secciones Sindicales

1. Los empleados afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo, en los términos establecidos en
la Ley Organica de Libertad Sindical. Las Secciones Sindicales seran unicas a todos los
efectos.

Las Secciones Sindicales podran designar a un/a representante o miembro reconocido de la
misma que gozara de las mismas garantias y con las mismas condiciones que los
Delegados de Personal.

2. La empresa estara obligada a facilitar a las Secciones Sindicales(al igual que a los
delegados) un local y medios adecuados para el desarrollo de sus actividades. Asimismo
pondran a disposicion de éstos tablones de anuncios para las dependencias municipales, en
los que se colocara las comunicaciones dirigidas a los/as trabajadores/as por sus 6rganos
de representacion.

2. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Los drganos electos en representacion sindical, podran acordar la incorporacién a los
mismos de un representante de las Secciones Sindicales reconocidas por la Corporacién,
con las competencias que ellos mismos regulen.

b) Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la negociacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos, que se efectuara mediante la capacidad
representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la Ley 11/85, Ley de Organos
de Representaciéon, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion que resulte aplicable.

c) Defender los intereses de la Organizacion Sindical que representan y de los afiliados ante
la misma, sirviendo de instrumento de representacion y comunicacion entre su organizacién
y la Corporacion.

d) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y
plantearlas ante los érganos de representacion y la Corporacion.

e) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los
afiliados a la misma y servir de instrumento de comunicacioén entre aquella y la Corporacion.

f) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, en reestructuracion de
plantilla e implantaciéon de sistemas de organizacion de trabajo.

g) Tener acceso a la informacién y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion
de los érganos de representacion.
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h) Podran libremente difundir publicaciones de caracter Sindical y dispondran de tablones
de anuncios, que, a tal efecto, se instalaran por la Corporacién en cada centro de trabajo y
en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los empleados que podran
coincidir con los de los Organos de Representacion.

i) Previa solicitud del empleado, la cuota sindical de los afiliados a las Secciones Sindicales
sera descontada en ndmina mensualmente e ingresada en la misma, poniendo a disposicion
de ésta, relacion de los afiliados a los que se practique dicho descuento

3. Las Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un Sindicato, con
presencia en los Organos de Representacion, dispondran de una hora mensual para
celebrar reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo, o antes de su
finalizacion, avisando, con dos dias laborales de antelacion al Servicio de Personal, y
sujetandose al procedimiento establecido.

Articulo 87°.- Competencias sindicales.

Es competencia de los sindicatos a través de sus acciones sindicales, y de los 6érganos de
representacion la defensa de los intereses especificos de los trabajadores/as y en particular,
la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de
todos y cada uno de los 6rganos delegados.

Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales seran informados de las
siguientes materias:

a) De todas las cuestiones que afectan a los empleados/as y que se vayan a tratar en las
comisiones informativas del personal. A estos efectos se enviara orden del dia de dichas
comisiones, asi como acta de la reunién anterior. El Presidente de esa Comisién Informativa,
recabara la presencia de los representantes sindicales para que estén presentes en ellas,
en la cuantia de un miembro por seccion sindical y otro miembro por érgano de
representacion con voz y voto.

b) De todos los asuntos en materia de sanciones a empleados/as para emitir informe con
caracter previo.

c) De los modelos de contratos temporales o nombramientos interinos.

d) De las condiciones econdmicas de los empleados/as publicos.

e) Las secciones sindicales y los 6érganos de representacion emitiran informe en el plazo
minimo de 10 dias a partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes disciplinarios
que afecten a un representante sindical.

f) Los érganos de representacion y las secciones sindicales, tendran la capacidad juridica
que el ordenamiento juridico le confiere, para ejercer acciones administrativas o judiciales

en el ambito de sus competencias por decisién de sus miembros.

g) Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales, deberan ser informados
previamente en los supuestos de cambio de horario o turnos y de las condiciones laborales
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siempre que dicha modificacidon no revista caracter de transitoria, asi como en la
reestructuracion de la plantilla y reorganizacién de la misma.

h) La Corporacién reconocera el derecho a la huelga de los empleados/as conforme a la
Constitucién vigente, la Comision de Interpretacion y Vigilancia del presente Acuerdo,
elaborara una propuesta de servicios minimos en los momentos de llevarse a cabo este
derecho constitucional.

i) En cualquier método de acceso, concurso, concurso-oposicion o pruebas selectivas,
tomaran parte como vocales, los representantes sindicales y érganos de representacion con
voz y voto.

Articulo 88°.- Obligaciones sindicales.

Los Representantes de los trabajadores/as y las Secciones Sindicales, se obligan
expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Seccién Sindical de los
trabajadores/as de este Ayuntamiento.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo de todas aquellas materias que conozcan
y que tengan el caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto profesional, dara
lugar a las actuaciones legales y administrativas pertinentes.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio en los niveles de representacion o cargos de
responsabilidad que se produzcan en su seno.

Articulo 89°.- Mediacion en conflictos colectivos.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Acuerdo, requerira para su
consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia,
a quien se reconoce por las partes, como instancia previa, en cuyo caso habra de intentarse
la solucién del conflicto.
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ANEXO I

AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD

Para un mejor conocimiento y aplicacion al presente Convenio del parentesco de
consanguinidad (entre familiares que llevan la misma sangre) y de afinidad (entre familiares
sin vinculo fisico alguno), se adjunta la presente tabla:

CONSANGUINIDAD AFINIDAD
Mis padres 12 grado Mi cényuge 1¢ grado
Mis hijos 12 grado Mis suegros 12 grado
Mis hermanos 22 grado Mis cuiiados 22 grado
Mis abuelos 22 grado
Mis nietos 22 grado
Mis tios 32 grado
Mis sobrinos 3¢ grado
Mis primos hermanos 42 grado
ANEXO II:

DEBERES DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL
Se entiende por deberes de caracter publico y personal:
a) La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.
b) La asistencia a Plenos y Comisiones Informativas por los Concejales del Ayuntamiento.

c) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones civicas por
aquellos/as trabajadores/as que ocupen cargos directivos de las mismas.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en
su vertiente de electores como componentes de una mesa electoral.

e) La asistencia a sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones, con nombramiento
de autoridad pertinente como miembro del mismo o a comisiones de valoracion.

f) La asistencia a consultas médicas del personal y/o con hijos/as, y/o disminuidos fisicos
y/o psiquicos, con la consiguiente justificacion.

g) La asistencia para la realizacion de los tramites necesarios para la expedicion y
renovacion del D.N.l., pasaporte, carnet de conducir y certificados de organismos oficiales,
asi como el requerimiento de organismos como Notaria, Registro de la Propiedad siempre
que supongan el cumplimiento del trabajador/a de las obligaciones que le corresponden
como cualquier ciudadano y estos organismos tengan un horario que coincida con el horario
de trabajo del empleado publico.
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ANEXO IlI:

REGLAMENTO DE VESTUARIO

La Corporacion facilitara la ropa de trabajo al personal que preste sus servicios en puestos
de trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normal o que requieran
especiales medidas de seguridad y proteccién, asi como al personal que deba de usar
uniforme. Igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que deba realizar

su trabajo a la intemperie.

Los representantes sindicales participaran en la determinacién y en la seleccién del

vestuario necesario, de acuerdo con las necesidades del colectivo.

Personal de Jardines, Mantenimiento y Oficios.

* Dos pantalones y chaquetilla.

* Dos camisas de manga corta y dos de manga larga.

* Un par de botas.
* Un anorak cada tres afos.

* Un gaban impermeable con capucha cada 2 afios.

Policia Local.

* Una cazadora cada tres afos.

* Dos camisas (o jersey polo) de manga larga y dos de manga corta.

* Un pantalon de verano y otro de invierno.
* Una corbata de invierno cada tres anos.
* Un jersey de invierno cada tres anos.

* Un par de zapatos o botas.

* Un anorak cada tres afios.

Personal de limpieza.

* Dos batas para el verano.

* Dos monos de dos piezas para el invierno.
* Un par de zuecos o calzado deportivo.

* Anorak cada 3 afos

Personal de guarderia

* Dos batas
* Un par de zuecos

Monitor deportivo

* Un chandal
* Calzado de deporte

A aquellos/as empleados/as que estén en situacién de baja por enfermedad que se prevea
de larga duracion no se les proporcionara uniforme hasta su reincorporacion laboral, en
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orden a conseguir un uso racional de los uniformes.

Se establecera con caracter general una prioridad de entrega para la ropa de verano de
mayo a junio y para la de invierno de septiembre a octubre.

Cuando se deterioren por el desempeiio del servicio se renovara cualquier tipo de prenda.

En los servicios que haya obligatoriedad de realizar ejercicios fisicos se dotaran del
vestuario correspondiente.

Disposiciones Adicionales
Disposicion adicional primera:

Cuando en el presente texto se alude al término empleado o empleada, debe entenderse
referido tanto a hombres como a mujeres.

Igualmente se entendera por cényuge e hijos, las personas a quienes se halle ligado el
empleado/a, de forma permanente por vinculo legal o por anéloga relacién de afectividad;
En este ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos
oportunos.

Disposicién adicional segunda:

Si como consecuencia del cierre o cese de actividad de una unidad o servicio resultaran
afectados trabajadores/as sujetos al ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo,
el Ayuntamiento garantizara la permanencia del trabajador/a mediante traslado similar,
previo acuerdo y consenso entre Corporacién, trabajador/a y sus representantes.

Disposicion adicional tercera:
Disposicion adicional cuarta:

Consolidacion del empelo temporal y vacantes. El Ayuntamiento de Santo Tomé ofertara,
siempre que la legislacién lo permita, todas las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente; quedando exceptuadas las de habilitacion nacional.

Disposicién adicional quinta:

Los beneficios sociales-econdmicos a que se refiere este convenio, y pese a estar
especificado en los correspondientes articulos, seran de aplicacién a todos los
empleados/as publicos (con un minimo de 1 afo continuado en el Ayuntamiento). Para el
pago de los mismos se tendran en cuenta las solicitudes presentadas hasta el 30 de
noviembre del afio en curso y tras su estudio por la Comision de Interpretacion y Vigilancia,
se abonaran en el mes de diciembre.

Disposicion adicional sexta:

La ordenacion de pagos de personal, tiene caracter preferente y obligatorio sobre cualquier
otro que debiera realizarse con cargo a los fondos de la Corporacién, la cual se regulara
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mediante las oportunas resoluciones, el procedimiento sustitutorio para el percibo de los
empleados/as de las cantidades que deban percibir.

El cobro de los haberes de los empleados/as publicos sera inexcusablemente entre el dia 1
y 5 de cada mes.

Disposicion adicional séptima:

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a todo personal que reuna los
requisitos establecidos en el Real Decreto 383/84 de 1 de febrero y O.M. de 8 de mayo de
1984.

Disposicion adicional octava:

Lo referido en este convenio a negociar en la Mesa General de Negociacion,
(reconocimiento por antigliedad, reconocimiento por jubilacion anticipada, etc.), se
negociara en el mes siguiente de aprobado este convenio por dicha mesa.

Disposicién adicional novena:

Las partes firmantes coinciden en que la consecucion de unos servicios publicos de calidad
pasa por una gestién eficaz de los recursos humanos, que éste es un proceso gradual que
requiere de reestructuraciones administrativas y organicas, introducciéon de nuevos sistemas
y técnicas de gestién, obtencion de resultados en la prestacion de los servicios y
dignificacion de la figura del empleado municipal.

A los anteriores efectos se utilizaran los instrumentos de planificaciéon y ordenacién

legalmente previstos en el Titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacién
que lo desarrolle.

Jaén, a 18 de Abril de 2018.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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