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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Empleo

Convocatoria de Subvenciones en especie destinada a facilitar la implantacién de
empresas de nueva creacion mediante su ubicacién en el Centro Provincial de
Emprendimiento C4, en el marco del Plan de Empleo de la Provincia de Jaén,
Afo 2018.

Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Aprobacién definitiva del "Reglamento de funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos".

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
Informacién publica urbanizacién terrenos SU-A12.
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

Resolucion de esta Alcaldia de fecha 18 de abril de 2018, se han aprobado las
listas cobratorias de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado correspondientes
al primer trimestre del ejercicio 2018.

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

Abandono de vehiculo en la via publica.

Aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2018.
AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de normas minimas de
habitabilidad, seguridad y salubridad en las edificaciones.

Aprobacion inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por reconocimiento de
edificaciones en Suelo No Urbanizable.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Emisiéon remesa y cobro recibos de SALD y SMAD. Diciembre 2017.
AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)

Aprobacioén inicial de la Ordenanza Municipal reguladora del Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial del Municipio de La Puerta de Segura.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion definitiva de los Estatutos "Asociacién Vias Verdes de Andalucia".
Delegacion de funciones de la Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Delegacion de funciones de la Alcaldia en el Segundo Teniente de Alcalde,
durante los dias que se indican.

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)
Aprobacion inicial de modificacién Presupuestaria num. 2/2018.
AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)
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Correccioén de errores en publicacién del Edicto en la Plantilla 2018 del Personal BOP-2018-1671
Funcionario.

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

Ordenanza Municipal sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad  BOP-2018-1469
vial del municipio de Torres.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Convenio urbanistico de gestion con Reciclados Anmajoca S.L. para ejecuciéon de  BOP-2018-1688
vial.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MURES (JAEN)

Aprobacién definitiva de la Ordenanza reguladora de la instalacion de mesas,  BOP-2018-1683
sillas y elementos analogos de la Entidad Local Autdnoma de Mures y régimen
fiscal.

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE
JAEN

Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Innovaciéon, Cienciay  BOP-2018-1139
Empleo de Jaén, por la que se concede Autorizacion Administrativa previa al
Proyecto para la construccion de instalaciones destinadas a la distribucion de gas
natural canalizado en el municipio de Torreperogil (Jaén). Expediente: GAS 3069.

Servicio de Administracion Laboral

Convenio colectivo de trabajo de ambito empresarial para el personal laboral del BOP-2018-1685
Excmo. Ayuntamiento de Santo Tomé.

Convenio colectivo personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Torreperogil. BOP-2018-1686

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN
Notificaciéon de Sentencia. Procedimiento Ordinario 707/2017. BOP-2018-1477
Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 49/2018. BOP-2018-1478

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "VALDEJAEN - VALDEHIGUERAS", DE UBEDA (JAEN)

Convocatoria de Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2018-1438
COMUNIDAD DE REGANTES "FUENTE DE LA PENA DE ANDUJAR" (JAEN)

Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes. BOP-2018-1646
COMUNIDAD DE REGANTES "GUADALUPE-TORRECILLA", DE UBEDA (JAEN)
Convocatoria a Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2018-1401
COMUNIDAD DE REGANTES "LA TOYA", DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta comunidad de regantes. BOP-2018-1601

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-78-SUM



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 78

Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 5969

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO

2018/1720 Convocatoria de Subvenciones en especie destinada a facilitar la implantacion

de empresas de nueva creaciéon mediante su ubicacion en el Centro Provincial
de Emprendimiento C4, en el marco del Plan de Empleo de la Provincia de
Jaén, Afo 2018.

Anuncio

BDNS(Identif.):395318

EXTRACTO CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN ESPECIE DESTINADA A FACILITAR LA
IMPLANTACION DE EMPRESAS DE NUEVA CREACION MEDIANTE SU UBICACION EN EL CENTRO
PROVINCIAL DE EMPRENDIMIENTO C4, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE LA PROVINCIA DE JAEN,
ANO 2018.

Primero: Beneficiarios.

Podran solicitar estas subvenciones en especie cualquier persona fisica o juridica que haya
iniciado una actividad empresarial a partir del 01/07/2017 y siempre y cuando dicha
actividad empresarial sea compatible con las instalaciones que se ofertan.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado,
carentes de personalidad juridica propia.

La fecha de inicio de actividad se correspondera con el alta de la actividad empresarial en la
Agencia Tributaria.

Segundo: Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria regular la concesién de subvenciones en especie a
empresas de reciente creacién, preferentemente de base tecnolégica e innovadora,
consistentes en la puesta a disposicion de los médulos de oficinas de la sede del Centro
Provincial de Emprendimiento (CPE C4), a partir del 1 de mayo de 2018 y durante un
periodo maximo hasta el 31 de diciembre de 2019.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para 2018 (B.O.P.
numero 247, de 29/12/2017).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarto: Cuantia.

Cuantia Total de la convocatoria: 99.672,48 euros.

La cuantia de la Subvencién consistira en:

La cuantia de la subvencion en especie sera el resultado de multiplicar el niumero de meses
por el que se pone a disposicion del beneficiario el médulo oficina por el valor siguiente,
dependiendo del tipo de mdédulo oficina adjudicado:

- Modulo oficina C4: valorado en 693 euros/mes.

Los importes de las valoraciones arriba reflejadas han sido realizados conforme a informe
de técnico competente.

La cuantia de la subvencidn resultante vinculara al beneficiario en los supuestos en que
proceda el reintegro total o parcial, o incluso en la pérdida de la condicion de beneficiario
ante cualquier incumplimiento de los previstos en la convocatoria.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria
sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el
31 de agosto de 2019, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacion
Provincial.

Solo se podra cursar una solicitud por beneficiario.
No se admitiran solicitudes presentadas fuera de dicho plazo.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza a la Diputacion Provincial para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella.

Sexto: Otros datos de interés.

Compatibilidad: No.

Documentacion: La prevista en el articulo 9 de la convocatoria.
Régimen de concesion:

El procedimiento de concesion de las subvenciones sera de concurrencia no competitiva. Se
justifica la excepcionalidad por cuanto en estos casos no es necesaria la comparacion de
proyectos entre si, por el interés especial de promover cualquier proyecto de nueva
empresa que, cumpliendo los requisitos especificados en la presente convocatoria, puedan
llevar adelante los emprendedores, y dado que el numero de mddulos de oficinas que tiene
el CPE C4 es limitado, se tendra como unico orden de prelacién la fecha de presentacion de
las solicitudes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Para poder acceder al CPE C4 los solicitantes deberan alcanzar como minimo una
puntuacion de 50 puntos de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 13 de esta
convocatoria.

En prevision de que una pluralidad de solicitantes presenten sus solicitudes en registro el
mismo dia, se hace necesario un nuevo orden de prelacién entre dichas solicitudes,
teniendo prioridad aquellos solicitantes que obtengan mayor puntuacién de acuerdo con la
citada valoracion.

Aquellos solicitantes que cumpliendo los requisitos no puedan acceder al CPE C4 por
encontrarse todos los médulos ocupados quedaran en lista de reserva, pudiendo acceder en

el momento que quede un maodulo libre.

Forma de pago: La puesta a disposicién del médulo oficina tendra naturaleza de subvencién
en especie.

Forma de justificacion: Sera necesario presentar la documentacion senalada en el articulo
22 de la convocatoria.

Jaén, a 19 de Abril de 2018.- La Diputada de Empleo (P.D. Resol. num. 743, de 07/07/2015), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2018/1730 Aprobacion definitiva del "Reglamento de funcionamiento de las Bolsas de

Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos".

Anuncio

Don Angel Vera Sandoval, Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico
de la Diputacién Provincial de Jaén,

Hace saber:

El Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de
marzo de 2018, acordd la aprobacién inicial de la modificacién del Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos.

El expediente ha sido sometido a informacién publica por el plazo de 30 dias, para que los
interesados pudieran presentar alegaciones y reclamaciones, mediante la insercién del
correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 47, de fecha 8 de
marzo de 2018.

Transcurrido dicho periodo de informacién publica, no habiéndose realizado reclamacion ni
alegacion alguna, se aprueba definitivamente el referido acuerdo Pleno, procediéndose a
continuacion a la insercion del texto integro del Reglamento, a tenor de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local:

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS”.

ARTICULO 1: OBJETO.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion, gestion y funcionamiento de las
Bolsas de Trabajo que sean necesarias para cubrir las necesidades de contrataciones
temporales o0 nombramientos de funcionarias/os interinas/os que puedan plantearse en
cualquier Area de la Diputacién Provincial de Jaén o cualesquiera de sus Organismos
Auténomos para la adecuada prestacion del servicio.

ARTICULO 2: AMBITO SUBJETIVO.

1. Integran las Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos para cada una de las categorias o plazas que se indican en el Anexo |, todas las
personas que figuran en la relacién correspondiente, ordenadas y numeradas de acuerdo
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con el Anexo Il del presente reglamento y que seran actualizadas cada tres afios.
2. Las Bolsas de Trabajo se formaran:

a) En el supuesto de no existir Bolsa de Trabajo de la categoria demandada: mediante la
creaciéon de una nueva a través de un proceso selectivo convocado al efecto.

b) En el supuesto de existir Bolsa de Trabajo de la categoria demanda pero encontrarse
agotada: mediante la ampliacion con las personas que hayan superado el ultimo proceso
selectivo de la categoria demandada o a través de un nuevo proceso selectivo convocado al
efecto.

En este caso, las/los nuevas/os integrantes se ordenaran por la puntuacion total obtenida en
el proceso selectivo. En caso de empate entre las/los nuevas/os integrantes, se determinara
el numero de orden de conformidad con las Bases que regulen el referido proceso selectivo.

Cuando se trate de una ampliacion de Bolsa de Trabajo existente, una vez determinado el
numero de orden de cada integrante se anexaran en el ultimo puesto de la Bolsa que se
amplia.

3. En ninguin caso podra formar parte de las bolsas de trabajo:

a) Las/Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que ostenten la condicion de Personal Laboral
Fijo de esta Diputacion Provincial o de sus Organismos Autdbnomos o Funcionaria/o de
Carrera de esta Diputacion Provincial o de sus Organismos Auténomos en la misma
categoria o denominacion y grupo de plaza y de la que es integrante de bolsa.

b) Las/Los integrantes de bolsas de trabajo, que por cualquier causa legalmente establecida
no puedan prestar servicios en esta Administracion.

¢) Aquellas personas, que no provengan de convocatorias publicas de Bolsas de Trabajo o
de procesos selectivos de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de esta Diputacion
Provincial o de sus Organismos Auténomos.

4. A los efectos determinados en el presente articulo debera tenerse en cuenta lo
establecido legalmente en cuanto a reservas de puestos de trabajo para personas con
discapacidad fisica y psiquica, mediante el establecimiento de un cupo del 5% y el 2%
respectivamente.

ARTICULO 3: AMBITO TEMPORAL.

Las diferentes Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor hasta que no se acuerde su
sustituciéon o extincién por el 6rgano unipersonal competente, previa negociacion sindical.

ARTICULO 4: SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en los Bolsa de Trabajo, se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible. Situacion desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el
llamamiento de oferta de contratacion laboral o nombramiento funcionaria/o interina/o.

cve: BOP-2018-1730
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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b) Ocupada/o. Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en la Diputacién
Provincial o sus Organismos Auténomos.

c) Suspensa/o Justificada/o. Situacién producida por alguna de las causas establecidas en
el presente Reglamento. Mientras persista en esta situacién la persona integrante de bolsa
no sera requerida para llamamiento alguno. Si al finalizar la causa que justifica la
suspension no solicita, en el plazo de un mes, la situacion de “disponible”, pasara a ocupar
el ultimo lugar de esta Bolsa, que permanecera en este lugar hasta que se actualicen las
bolsas y obtenga otro puesto en la indicada bolsa.

d) Suspensa/o Pendiente de Justificar. Situacion producida por alguna de las causas
establecidas en el presente Reglamento, pendiente de justificar, estableciéndose un plazo
de dos meses para justificar documentalmente la causa del rechazo de la propuesta desde
el dia que se realizé la llamada del ofrecimiento. Transcurrido dicho plazo, pasara a la
situacion de “excluido” de la Bolsa de Trabajo.

e) Excluida/o. Situacién que, una vez producida por alguna de las causas establecidas en el
presente Reglamento, conllevara la exclusion de la Bolsa de Trabajo.

f) llocalizable. Situacion que conllevara la aplicacion del punto 2 del articulo 5 del presente
Reglamento. Esta situacion se les notificara a las personas interesadas para que en un
plazo maximo de 2 meses actualicen sus datos. En caso de no actualizarlos pasaran a la
situacion de “excluidas/os”.

ARTICULO 5: LLAMAMIENTO Y COMUNICACION DE ASPIRANTES: PROCEDIMIENTO.

1. Orden de llamamiento.

Las personas integrantes de cada una de las Bolsas de Trabajo, seran llamadas para
acceder a las contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades o
nombramientos de funcionarios interinos por riguroso orden de niumero de bolsa, siempre
que se encuentre en situacién de “disponible” en la fecha prevista de inicio del contrato
ofertado o nombramiento de funcionario interino y reuna el resto de requisitos.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

2. Forma y numero de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestién de las Bolsas de Trabajo.

Se realizara un maximo de tres llamadas a los numeros de teléfono facilitados por cada
integrante de Bolsa, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas. Si no es
posible contactar con la persona integrante de Bolsa, se seguiran ofertando las propuestas
a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacién de “disponible” para
futuras ofertas que pudieran surgir.

cve: BOP-2018-1730
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona
informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla.

Tras realizar en total quince intentos de contactar telefonicamente no fuera posible dicho
contacto, pasara a situacion de “ilocalizable”.

Igualmente y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la
persona en situacion de “ilocalizable” un mensaje de texto informandole la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

b) Los integrantes de las Bolsas que cambien los numeros de teléfonos vendran obligados a
comunicarlos al departamento que gestione las Bolsas de Trabajo.

¢) Cuando se necesite efectuar nombramientos en los casos previstos como mejoras de
empleo, los llamamientos se efectuaran igualmente mediante llamada telefénica, si bien, el
numero de dias en el que se realizaran los llamamientos seran de tres, con el mismo
numero de intentos.

d) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el
soporte informatico utilizado para la gestidén de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

ARTICULO 6: OFERTAS DE PROPUESTAS DE COBERTURA Y MEJORAS DE EMPLEO.

1. Ofertas de cobertura.

Determinada la necesidad de cobertura de la propuesta, se ofertara con una antelacion
maxima de 15 dias habiles al inicio de la fecha prevista en la cobertura del puesto de trabajo.

No obstante lo dispuesto anteriormente, las propuestas que sean para la cobertura por la
sustitucion de trabajadores que se encuentren en incapacidad temporal, y se indique su
urgencia, prevaleceran sobre las que ya se estén ofertando.

2. Mejoras de empleo.
Tendran la consideracion de mejora de empleo las siguientes propuestas:

a) Cobertura con una duracién prevista igual o superior a doce meses.

b) Cobertura de plaza vacante.

c) Cobertura de liberaciones sindicales cuya duracién prevista por la Seccion Sindical sea
igual o superior a doce meses.

d) Las mejoras de empleo por jubilacion parcial.

La mejora de empleo se ofertara al integrante de la correspondiente Bolsa de Trabajo que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: “disponible”, con contrato temporal
activo o nombramiento de funcionario interino en la Diputacién Provincial de Jaén o en sus
Organismos Auténomos y no exista norma legal que imposibilite su contrataciéon o
nombramiento funcionarial.

Una vez aceptada alguna de estas mejoras, no se les volvera a ofertar ninguna otra mejora
hasta que no finalice integramente la que esté desarrollando.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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No se considerara mejora de empleo a la hora de ofertar las contrataciones para sustitucion
por jubilacion a los 64 afios (RD 1194/1985 de 17 de julio), si bien, a estas personas no se
les realizara ninguna otra oferta de mejora.

3. Oferta de Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra
rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo. No obstante, si
agotados los llamamientos ninguno de los integrantes de la referida bolsa hubiera aceptado
esta propuesta de cobertura, se ofertara con los mismos requisitos y condiciones que en las
coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

4. Eleccién de Localidad de trabajo.

En la primera actualizacion de las bolsas de trabajo las/los integrantes de las mismas
podran manifestar su deseo de que solamente sean llamados para posibles contrataciones
para una o varias localidades.

La decision de no estar disponible en toda la provincia traera consigo:

1.°) Que la nueva eleccién o modificacion de localidades de trabajo se mantendra hasta
que se actualicen nuevamente las bolsas de trabajo.

2.°) Que la eleccién de localidad no supondra en ningun caso la eleccion de Centro de
Trabajo.

3.°) Que la eleccion de localidad en los supuestos de Bienestar Social y Servicio Provincial
de Recaudacidon debera realizarse a la localidad donde se encuentren ubicadas las
direcciones o unidades administrativas correspondientes, pudiendo desarrollarse el trabajo
en cualesquiera de las municipios dependientes de dicho centro.

ARTICULO 7: RECHAZO DE OFERTAS. CAUSAS DE JUSTIFICACION.

1. Cuando injustificadamente un integrante de la Bolsa rechace una oferta de contrato de
trabajo o nombramiento de funcionaria/o interina/o, 0 no comparezca habiendo aceptado la
propuesta, sera excluido definitivamente en la correspondiente Bolsa de Trabajo.

2. La persona integrante de Bolsa que justificadamente rechace una oferta de contrato de
trabajo, nombramiento de funcionario/a 0 no comparezca habiendo aceptado la propuesta,
pasara a situacion de “suspensa/o pendiente de justificar’ o “suspensa/o justificado” en la
correspondiente Bolsa de Trabajo.

La documentacion que justifique el rechazo de la propuesta ofertada, se remitira por escrito
al Registro General de esta Diputacion Provincial en el plazo maximo de 60 dias naturales,
transcurrido dicho plazo pasara a situacion de “excluida/o”.

3. Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato, nombramiento de
funcionaria/o interina/o 0 no comparecer a la firma del contrato de la oferta aceptada, son
las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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a) Por razon de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al momento del
llamamiento. Esta situacion se justificara con informe médico de seguimiento de consulta del
facultativo del Servicio Andaluz de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el
que se especifique la imposibilidad de desempeno del puesto de trabajo. Finalizada la
imposibilidad para el desempefio del puesto se justificara con informe médico de aptitud
emitido por el facultativo del Servicio Andaluz de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

b) Por maternidad o adopcidn, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta
situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe médico de
maternidad. Transcurrido el periodo legal de maternidad o el tiempo que por convenio
colectivo o acuerdo econdmico y social aplicable a esta Diputacién Provincial y a sus
Organismos Autéonomos corresponda pasara a situacion de “disponible”. No obstante, la
persona integrante de Bolsa podra solicitar pasar a la situacién de “disponible” antes de la
finalizacién de este periodo legal, siempre y cuando se respete el periodo minimo de
descanso obligatorio.

c) Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera de
sus regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del
mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado. Esta situacién se
justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por Administracién Publica.

d) Por cuidadora/or principal de persona dependiente. Esta situacion se justificara por medio
de documentacion acreditativa.

e) Por matrimonio o unién de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la
fecha de matrimonio no se realizaran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito
pasar a situacién de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo. Dicha situacion se
justificara con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.

f) Por encontrarse prestando servicios en una O.N.G. con contrato en alta en Régimen
General de la Seguridad Social o en cualquiera de sus regimenes especiales en el momento
del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del
contrato o nombramiento ofertado. Esta situacion se justificara con Vida Laboral actualizada
emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social o Certificado de Servicios Prestados
emitido por Administracién Publica.

g) Por encontrarse cursando estudios oficiales. Se justificara mediante documento
acreditativo de la matricula de los estudios a los que haga referencia, quedando en situacién
de suspensa/o justificada/o hasta la finalizacién del curso académico. Una vez finalizado el
curso académico el/la interesa/o debera solicitar su disponibilidad en Bolsa.

La solicitud de disponibilidad en la correspondiente Bolsa de Trabajo, una vez finalizada la
causa que alego para el rechazo de la propuesta ofertada, junto con la documentacién
acreditativa de la desaparicidon de dicha causa, se remitira por escrito al Registro General de
esta Diputacion Provincial, pasando a situacién de “disponible” a partir del séptimo dia habil
a la fecha de registro.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ARTICULO 8. CAUSAS DE EXCLUSION DEFINITIVA (SITUACION “EXCLUIDA/O”).

Seran causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, las siguientes:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
b) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidas en el presente Reglamento.

c) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario.

d) Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina
con la Diputacion Provincial o sus Organismos Auténomos.

e) Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento.

No obstante, en caso de renuncia motivada por optar a un contrato o a un nombramiento en
entidad publica o privada que se inicie dentro del mes siguiente a la renuncia, el interesado
quedara en situacidon de “suspensa/o”, debiendo justificarse la causa de la renuncia
conforme a los establecido en el articulo 7 del Reglamento. Finalizada la causa de renuncia
continuara en situacién de “suspensa/o justificado” durante un periodo de seis meses desde
la fecha de finalizacién del contrato o nombramiento que la motivo.

ARTICULO 9. ACTUALIZACION DE BOLSAS.

Cada tres afios se aprobara el calendario de presentacién de solicitudes y actualizacién de
meéritos para las personas integrantes de cada una de las Bolsas de Trabajo de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus OO.AA. Los méritos que deberan aportar los integrantes
seran unicamente los que hayan generado desde la ultima actualizacién.

La no presentacion de solicitud para participar, aunque no se aporten méritos, supondra que
renuncia a la permanencia en las correspondientes Bolsas de la cual sea integrante.

Finalizada la baremacioén, se expondran las listas provisionales actualizadas de las
personas integrantes de las Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
0OO0.AA. debidamente ordenadas, con expresion de la puntuacién obtenida en cada uno de
los apartados objeto de baremacion, para que en un plazo de diez dias los interesados
realicen alegaciones.

Se procedera a revisar la documentacién y, una vez vistas las alegaciones efectuadas, si las
hubiere, se propondra al érgano unipersonal competente, dicte el acto administrativo de

aprobacién del orden de la Bolsa de Trabajo conforme a las puntuaciones obtenidas.

En el supuesto de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.°.-Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados.

2.°.-Quién hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales en la
Administracion Local.

3.°.-Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion.

cve: BOP-2018-1730
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4.°.-Quién hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales en
total.

5.°.-Quien sea del género con menor representatividad en las plazas objeto de la
convocatoria en la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos.

Solamente se valoraran los méritos alegados, aportados y justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que se acompafien o se justifiquen con
posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

Las nuevas puntuaciones determinaran el orden en las Bolsas de Trabajo, que
permaneceran inalterables y vigentes desde su aprobacién hasta la nueva actualizacion.

La entrada en vigor de una nueva actualizacién de Bolsas de Trabajo conllevard que todos
los integrantes en situacion de “suspensa/o justificada/o” pasen a situacion de “disponible”.

ARTICULO 10: BAREMO.

A) Méritos Profesionales:

SERVICIOS PRESTADOS POR CUENTA AJENA EN LA CATEGORIA LABORAL OBJETO DE PUNTOS/MES
BOLSA DE TRABAJO

En la Diputacién Provincial de Jaén: 1

En la Administracion Local restante: 0,20

En otras Administraciones Publicas: 0,10

En otras Entidades o en Empresas Privadas: 0,05

Se aplicara proporcionalidad a los servicios prestados en tiempo de fraccién de mes, a estos
efectos no se computaran servicios prestados de forma simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial en
jornada ordinaria inferior al 75%, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados en la Diputacién Provincial de Jaén o de sus OO.AA. a tiempo
parcial, con anterioridad a la entrada en vigor de estas normas, se computaran como si
hubieran sido prestados a tiempo completo en el supuesto de no haber tenido opcion al
rechazo de la propuesta de contratacion y sean integrantes de bolsa.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados, grupo de
titulacion y que las funciones desarrolladas han sido en la categoria profesional de la Bolsa
de Trabajo en la que los presenta.

Los servicios prestados en la Diputacion Provincial o en sus Organismos Auténomos no
serd necesaria su acreditacion mediante certificacion, procediéndose a incorporar de oficio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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B) Cursos de Formacion:

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las funciones a desarrollar, con la prevencién de riesgos laborales,
ofimatica y/o con la igualdad de género y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion Publica o Privada en
colaboracion con la Administracion Publica u Organizaciones Sindicales con representacion
en la Diputacion Provincial, cursos organizados por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) o por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP).

Por la participaciéon en Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas como
a) Asistente.

- Por hora 0,05 puntos.
- Cuando no conste la duracién del mismo 0,25 puntos.

b) Directora/or o Cordinadora/or o Ponente.

- Por cada hora 0,15 puntos.
- El maximo por el apartado de formacién sera de 6 puntos anuales.

Los cursos que se desarrollen entre dos afios naturales se aplicaran en su proporcién a
cada afo si el solicitante lo justifica oportunamente. En caso contario se aplicara al afio en
el que hubiese tenido mas horas de formacion.

Respecto a los cursos, seminarios, congresos y jornadas sera preceptiva la certificacion o
diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizaciéon hubiese estado a
cargo de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas u
Organizaciones Sindicales con representacion en la Diputacion Provincial, debera constar
expresamente tal condicién.

“C) Ejercicios Superados:

C.1 Por cada ejercicio aprobado en la Diputacidn Provincial de Jaén o en sus Organismos
Auténomos, en convocatorias de libre concurrencia, para la categoria a la que opta se
baremara a razén de 3,5 puntos por ejercicio aprobado.

C.2 Por cada ejercicio aprobado en otras Administraciones para la categoria a la que se
opta se baremara a razén de 1 punto por ejercicio aprobado.

Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificacion de los mismos expedida por
la Administracidon convocante. No obstante aquellos ejercicios superados en la Diputacién
Provincial de Jaén se acreditaran de oficio previa alegacion por la/el interesada/o.”.

ARTICULO 11: TRATAMIENTO DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos aportados pasaran a formar parte de
los ficheros de la Diputacién Provincial de Jaén con el fin de integrarse en la bolsa de

cve: BOP-2018-1730
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trabajo generada por esta Corporacion para cubrir puestos con caracter temporal. Asimismo,
en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado,
unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva
de cupo para coberturas por personal minusvalido, realizandose las comprobaciones
oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con competencias en
la materia que reunan los requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases
de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero:
Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n - 23071, Jaén.

La solicitud de cancelacion y oposicion, supondra la renuncia expresa a la bolsa de la que
es integrante.

ARTICULO 12: COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO.

Se procedera a la creacion de una Comision de Interpretacion, vigilancia, estudio y
aplicacion de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos
formada por cuatro miembros de los érganos de representacion sindical e igual nUmero de
miembros de la Corporacién Provincial.

DISPOSICION ADICIONAL:

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo establecido la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas disposiciones legales que le sean de aplicacién.

Los anexos | y |l se aprueban por el Pleno como documentos independientes del
Reglamento y estaran a disposicion de las/los interesadas/os en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos |.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Primera.

Hasta la primera actualizacion de las Bolsas de Trabajo continuaran en vigor las existentes
actualmente, regulandose por las resoluciones num. 1.864, de fecha 27 de julio de 2000 y
num. 5.179, de 17 de noviembre de 2008, asi como la demas interpretaciones de desarrollo.

Segunda.

La primera actualizacion de las Bolsas de Trabajo se producira al primer afio de la entrada
en vigor del presente Reglamento. Para esta primera actualizacion se tendran en cuenta la

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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totalidad de los méritos que en su solicitud aporten los integrantes de las Bolsas de Trabajo,
cualquiera que haya sido la fecha de su generacion.

Tercera.

Durante el afio 2013 se habilitaran los medios necesarios para que las/los interesadas/os
puedan hacer el seguimiento de las bolsas de trabajo a través de la web de la Diputacién
Provincial e igualmente seran informadas/os en el Servicio correspondiente.

Cuarta.

La Comision de Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion de las bolsas de trabajo de la
Diputacion Provincial y sus Organismos Autonomos debera estar constituida antes de la
primera actualizacion de las Bolsas de Trabajo y debera aprobar en la primera sesion que
celebre su régimen de funcionamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas las normas de funcionamiento de las Bolsas de Trabajo para esta
Diputacién Provincial y sus Organismos Autdbnomos reguladas por las resoluciones num.
1.864, de fecha 27 de julio de 2000 y num. 5.179, de 17 de noviembre de 2008, asi como la
demas interpretaciones de desarrollo, una vez que se haya dado cumplimiento a lo
dispuesto en la disposicion transitoria primera de este Reglamento.

ENTRADA EN VIGOR:

El presente Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos entrara en vigor al dia siguiente de la
publicacién del texto integro en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

No obstante hasta que no se de cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Primera continuaran en vigor las anteriores normas”.

Jaén, a 20 de Abril de 2018.- El Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, ANGEL VERA
SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2018/1666 Informacion publica urbanizacion terrenos SU-A12.

Anuncio

Aceptada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 6 de
marzo de 2018, la iniciativa presentada por Promociones Cafadillas 2018, S.L., para el
establecimiento del sistema de compensacion en la unidad de ejecucion SU-A12 del PGOU
de Alcaudete, de conformidad con los articulo 131 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se somete a informacion publica por el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia, la iniciativa presentada a los efectos de que se puedan presentar
alegaciones y sugerencias. Asimismo, estara a disposicion en la sede electréonica de este
Ayuntamiento direccion https://www.alcaudete.es.

Alcaudete, a 17 de Abril de 2018.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)
2018/1678 Resolucion de esta Alcaldia de fecha 18 de abril de 2018, se han aprobado las

listas cobratorias de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado
correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2018.

Edicto
Don Gabriel Gonzalez Villanueva. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castellar.
Hace saber:

Que por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 18 de abril de 2018, se han aprobado las
listas cobratorias de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado correspondientes al primer
trimestre del ejercicio 2018.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra la liquidacion practicada, los interesados podran interponer, ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, recurso de reposicién previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicién publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perijuicio de la resolucion de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el
periodo de cobranza en voluntaria, que se llevara a efecto durante el plazo comprendido
entre el 6 de abril al 11 de mayo de 2018. El pago podra realizarse a través de las entidades
bancarias colaboradoras.

Finalizado este plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo
ejecutivo que corresponda segun dispone el articulo 28 de la Ley 58/2.003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, e intereses de demora y costas, en su caso, iniciandose el

procedimiento de cobro por la via de apremio.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellar, a 18 de Abril de 2018.- El Alcalde, GABRIEL GONZALEZ VILLANUEVA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

2018/1474 Abandono de vehiculo en la via publica.

Anuncio
Don Manuel Melguizo Arroyo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuerte del Rey.
Hace saber:

Que habiéndose intentado y no habiéndose podido practicar la notificacién a dofia LISSET
FERNANDA BRAVO ZAMBRANO, el Decreto de Alcaldia, de fecha de 25 de octubre de 2017, de
inicio de expediente sancionador por el hecho de “Abandono de un vehiculo”, marca SEAT
modelo IBIZA, y matricula 9690 CKT; hecho calificado como falta en el articulo 34.3.b de la
Ley 10/98, de 21 de abril, de Residuos y sancionable con la multa de 601.02 euros a
30.050,61 euros y de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se practica notificacion por edicto, que se publicara en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento donde
tuvo su ultimo domicilio conocido, por plazo de quince dias a fin de que se puedan formular
las alegaciones que estime oportunas.

Que transcurrido dicho plazo, si el titular del vehiculo que se detalla no ha procedido a la
retirada del mismo de la via publica donde se encuentra, se procedera a su tratamiento
Como RESIDUO SOLIDO URBANO.

TITULAR DOMICILIO LOCALIDAD
Lisset Fernanda Bravo Zambrano Plaza Ribadeo, nim. 3 p-1 Madrid

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, significandole que el expediente se
encuentra en las Dependencias de Secretaria donde podra examinarlo en horas de oficina.

Fuerte del Rey, a 30 de Noviembre de 2017.- El Alcalde, MANUEL MELGUIZO ARROYO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

2018/1475 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY para
el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el

2018.

resumen del mismo por Capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 483.763,96
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 547.393,85
3 GASTOS FINANCIEROS 1,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54.403,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 232.766,75
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 15.001,00

Total Presupuesto 1.333.330,56

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 378.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.477,11
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 223.322,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 492.002,44
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 233.527,01
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 2,00

Total Presupuesto 1.333.330,56

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Plantilla de Personal del AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY
PLANTILLA DEL PERSONAL DE ESTA CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2018
1.-PERSONAL FUNCIONARIO
1.1 Denominacién puesto de Trabajo SECRETARIA/INTERVENCION
Grupo A
Escala Habilitacién de caracter estatal
Subescala Secretaria-Intervencion
Nivel 26
Provision Concurso
Observaciones Ocupado-propiedad
1.2 Denominacién puesto de trabajo ADMINISTRATIVO
Grupo C1
Escala Administracion General
Subescala Administrativo
Nivel 18
Provisién Concurso-oposicién, promocién interna
Observaciones Ocupado-propiedad
1.3 Denominacién puesto de trabajo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo c2
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Nivel 18
Provision Oposicion libre
Observaciones Libre
1.4 Denominacion puesto de trabajo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo c2
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Nivel 14
Provisién Concurso- Oposicién Libre
Observaciones Vacante-Interinidad
1.5 Denominacién Puesto de Trabajo AUXILIAR DE POLICIA LOCAL
Grupo E
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Nivel 14
Provisién Concurso-Oposicion libre
Observaciones Vacante-Interinidad
2.-PERSONAL LABORAL FIJO
2.1 Denominacién Puesto de Trabajo OPERARIO-ENCARGADO DE SERVICIOS VARIOS 3
c
Tipo de Contrato Fijo de plantilla a jornada completa ,§
Grupo Asimilado Grupo E 2
Nivel 14 g
Observaciones Ocupada propiedad o=
5o
Ny
»E
55
)
&2
o3
o=
33
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2.2 Denominacién Puesto de Trabajo LIMPIADORA
Tipo de Contrato Fijo de plantilla a jornada completa
Grupo Asimilado Grupo E
Nivel 10
Observaciones Vacante
2.2 Denominacion Puesto de Trabajo LIMPIADORA
Tipo de Contrato Fijo de plantilla a jornada completa
Grupo Asimilado Grupo E
Nivel 10
Observaciones Vacante
2.3 Denominacién Puesto de Trabajo PEON SERVICIOS VARIOS
Tipo de Contrato Fijo de plantilla a jornada completa
Grupo Asimilado Grupo E
Nivel 12
Observaciones Vacante (Interino)

3.-PERSONAL LABORAL TEMPORAL

3.1 Denominacién Puesto de Trabajo PORTERO/A PISCINA MUNICIPAL

| Tipo de Contrato | 401 Obra o Servicio Determinado |

3.2 Denominacién Puesto de Trabajo PORTERO/A PISCINA MUNICIPAL

| Tipo de Contrato | 401 Obra o Servicio Determinado |

3.3 Denominacién Puesto de Trabajo DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO

| Tipo de Contrato | 401 Obra o Servicio Determinado |
RESUMEN:

Total Funcionarios de carrera: Nimero de plazas: 5
Total Personal Laboral Fijo: Numero de plazas: 4
Total Personal laboral Temporal: Nimero de plazas: 3

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fuerte del Rey, a 05 de Abril de 2018.- El Alcalde, MANUEL MELGUIZO ARROYO.

cve: BOP-2018-1475
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)
2018/1481 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de normas minimas de

habitabilidad, seguridad y salubridad en las edificaciones.

Edicto
Dona Elena Gallego Guillen, Alcaldesa en funciones del Ayuntamiento de Génave (Jaén).
Hace saber:

Que habiendo transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del acuerdo de
aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de las normas minimas de
habitabilidad, seguridad y salubridad de las Edificaciones (publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia num. 3, de fecha 4 enero 2018), sin que se hayan presentado
reclamaciones de ningun tipo, el citado acuerdo provisional queda elevado a definitivo en
virtud de lo establecido en el articulo 49 de la ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Segun dispone el articulo 70.2 de la citada Ley, a continuacion se publica el texto integro de
la referida Ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS NORMAS MINIMAS DE HABITABILIDAD, SEGURIDAD Y SALUBRIDAD
EN LAS EDIFICACIONES EXISTENTES, SEGUN EL USO AL QUE SE DESTINEN.

El articulo 5 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régimen de las
edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que en ausencia de Plan General, o en el caso de que
no se definan en el mismo, los Ayuntamientos mediante Ordenanza Municipal regularan las
normas minimas de habitabilidad y salubridad de las edificaciones en suelo no urbanizable,
segun el uso al que se destinan. Asi mismo, el citado articulo establece que la Consejeria
competente en materia de urbanismo formulara y aprobara, en un plazo inferior a tres
meses, unas Normas Directoras para la Ordenacion Urbanistica con la finalidad descrita
anteriormente.

El citado Decreto desarrolla el régimen urbanistico de las edificaciones y asentamientos
existentes en el suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Una de las
situaciones que se regulan en el mismo es la situacion de asimilado al régimen de fuera de
ordenacion, situaciéon en la que se pueden encontrar ciertas edificaciones existentes en
suelo no urbanizable de este término municipal. Las edificaciones en situacion de asimilado
al régimen de fuera de ordenacién conforme al Decreto 2/2012 seran aquellas que siendo
declaradas “aisladas” en los procedimientos comprendidos en los arts. 4 y 5 del decreto
fueron construidas sin licencia urbanistica o contraviniendo sus condiciones y se hubiere
agotado el plazo para adoptar medidas de proteccién de la legalidad urbanistica y de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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restablecimiento del orden juridico infringido que establece el articulo 185 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. En estos casos se ha de
proceder a la declaracion municipal del reconocimiento de la situacion de asimilado al
régimen de fuera de ordenacién, de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 9 y
siguientes del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régimen de las
edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 5, y como desarrollo de las Normas Directoras
dictadas por la Junta de Andalucia, se formula esta Ordenanza municipal. El contenido de
esta norma es necesario para definir las condiciones minimas aplicables a las edificaciones
en los procedimientos del reconocimiento de la situacién de asimilado al régimen de fuera
de ordenacion.

Igualmente seran de aplicacién estas ordenanzas a las edificaciones terminadas con
anterioridad a la entrada en vigor del la Ley del suelo de 1975, pero no para el
reconocimiento de tal situacion, para lo cual el Decreto 12/2012 sélo exige en el art. 3.3 el
mantenimiento del uso y tipologia y que no se encuentren en situacion legal de ruina
urbanistica, sino que se aplicaran con ocasién de la solicitud de licencia de ocupacién o
utilizacion, que procedera si se mantiene el uso o el nuevo resulta compatible con la
ordenacion territorial y urbanistica vigente, en virtud del arts. 6.4 y 7.2 y 4 del Decreto
12/2012.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 5, y como desarrollo de las normas Directoras
dictadas por la Junta de Andalucia, se formula esta Ordenanza municipal. El contenido de
esta norma es necesario para definir las condiciones minimas aplicables a las edificaciones
en los procedimientos del reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen de fuera
de ordenacién, asi como, para la concesién de las licencias de ocupacion o utilizacion en
edificaciones construidas con anterioridad a la entrada en vigor de la ley del suelo de 1975.

Tal como establece el apartado 3 del articulo 5 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, las
condiciones de habitabilidad y salubridad definidas en esta Ordenanza se han de entender
de aplicacion sin perjuicio de la aplicacién a dichas edificaciones de las normas de
edificacion o de aquellas otras que guarden relacion con las condiciones de seguridad,
habitabilidad o salubridad dictadas por organismos, entidades o Administraciones Pubicas

TITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Objeto

1. Las presentes normas tienen por objeto definir las condiciones de habitabilidad,
salubridad y seguridad de las edificaciones existentes, de aplicacién en los procedimientos
de certificaciones administrativas y de reconocimiento de asimilado al régimen de fuera de
ordenacién para las edificaciones aisladas previstas en el Decreto 2/2012, de 10 de enero,
por el que se regula el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no
urbanizable de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Debera acreditarse por tanto, que la edificacion reune las condiciones establecidas en
materia de seguridad, habitabilidad y salubridad a efectos del cumplimiento de los requisitos
exigibles en esta norma.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Respecto a las edificaciones terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley del
suelo de 1975, seran de aplicacién con ocasion de la solicitud de licencia de ocupacion o
utilizacion, que procederéa si se mantiene el uso o el nuevo resulta compatible con la
ordenacion territorial y urbanistica vigente, en virtud del art. 6.4 y 7.2 y 4 del Decreto
12/2012 solo exige en el art. 3.3 el mantenimiento del uso y topologia y que no se
encuentren en situacion legal de ruina urbanistica.

Tendra la consideracion de edificacion, a los efectos de lo regulado en esta Ordenanza todo
tipo de obras, instalaciones y construcciones ubicadas en suelo no urbanizable susceptibles
de soportar un uso que debe contar con licencia urbanistica, sin perjuicio de los informes,
dictamenes u otro tipo de pronunciamientos que fueran necesarios en razén de la
legislacion aplicable.

2. Conforme a lo dispuesto en esta Ordenanza, se entendera que la edificacion terminada
resulta apta para el uso al que se destina cuando, sin necesidad de ninguna actuacion
material posterior, relina las siguientes condiciones basicas:

a) Su ubicacién no resulta incompatible con otros usos autorizados y dispone de
accesibilidad adecuada en condiciones de seguridad.

b) Su implantacion no genera impactos que supongan riesgos previsibles para las personas
o bienes.

c) Cuenta con las necesarias condiciones de seguridad estructural y de utilizacion, conforme
al uso al que se destina.

d) Reune condiciones adecuadas de salubridad para que no se vea afectada la salud de las
personas en su utilizacién, ni se alteren las condiciones medioambientales de su entorno.

e) Los espacios habitables resultan aptos para el uso al que se destinan por reunir unos
requisitos minimos de funcionalidad.

Articulo 2.-Alcance.

La aplicaciéon de esta Ordenanza se realizara sin perjuicio del cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) La aplicacién de aquellas otras normas que guarden relacién con las condiciones de
seguridad, habitabilidad o salubridad dictadas por otros organismos, entidades o
Administraciones Publicas.

b) Estas normas tienen caracter complementario de las previsiones incluidas, en estas
materias, en la figura de planeamiento general vigente en el municipio. El contenido de
estas ordenanzas no modifica el contenido de la figura de planeamiento general vigente, en
relacion a las condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad de las edificaciones, pero
si lo complementa, siendo de aplicacidon supletoria al mismo en aquellos supuestos no
contemplados especificamente en esta ordenanza.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Este reconocimiento determina la aptitud fisica de la edificaciéon pero no presupone el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fueran exigidos para autorizar las
actividades que en la misma se lleven a cabo.

TITULO 11.-SOBRE LAS CONDICIONES DE UBICACION Y ACCESIBILIDAD DE LAS EDIFICACIONES.
Articulo 3.-Normas generales.

1. La edificacion debera estar ubicada de forma que se respeten las distancias minimas
exigidas respecto de otros usos que resulten incompatibles con la propia edificacion,
conforme a lo establecido en la normativa de aplicacién.

2. La edificacién debera disponer de acceso en condiciones de seguridad e independencia,
asi como reunir los requisitos de accesibilidad que sean requeridos por la normativa de
aplicacién en funcion del uso al que se destina.

Articulo 4.-Sobre el impacto generado por las edificaciones.

Las edificaciones, incluyendo los usos y actividades que en ella se desarrollen, no pueden
ser generadoras en si mismas de impactos que pongan en peligro las condiciones de
seguridad, de salubridad, ambientales o paisajisticas de su entorno, en especial:

a) Afectar a las condiciones de estabilidad o erosion de los terrenos colindantes, ni provocar
peligro de incendio.

b) Provocar la contaminacion de la tierra, el agua o el aire.
c) Originar dafos fisicos a terceros o de alcance general.

d) Alterar gravemente la contemplacion del paisaje y de los elementos singulares del
patrimonio histérico.

e) Las edificaciones no podran suponer afeccién al paisaje por falta de ornato. Seréa
requisito que las fachadas estén correctamente revestidas, o ejecutadas con materiales
adecuados para una terminacion sin revestimiento adicional. Los materiales de
revestimiento o cubricion se corresponderan con las tipologias tradicionales del municipio,
conforme al uso correspondiente.

TITULO 111.-SOBRE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Articulo 5.-Condiciones de seguridad estructural.

Las edificaciones deberan reunir las condiciones de resistencia y estabilidad estructural
exigidas por la normativa de aplicaciéon conforme al uso al que se destina, sin que se
puedan encontrar afectadas por lesiones que pongan en peligro a sus ocupantes o a
terceras personas, o repercutan sobre los predios colindantes. En todo caso, debera contar
con medidas que garanticen la seguridad de las personas, bienes o enseres ante posibles
riesgos por avenidas o escorrentias.

cve: BOP-2018-1481
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Articulo 6.-Condiciones de seguridad en materia de incendios.

La edificacion debera cumplir con las exigencias basicas de proteccién contra incendios
conforme al uso al que se destina, disponiendo de las medidas que eviten el riesgo de
propagacion interior y exterior del incendio y los medios de evacuacién que sean precisos.

Articulo 7.-Condiciones de seguridad de las personas y usuarios

La utilizacién de la edificaciéon no debe comportar riesgos fisicos para los usuarios,
disponiendo de medidas que eviten el riesgo de caidas en huecos, terrazas y escaleras, asi
como otros riesgos previsibles.

Las instalaciones de que disponga la edificacion deberan reunir las condiciones de uso y
seguridad exigidas por la normativa de aplicacién, sin que su funcionamiento, pueda
implicar riesgo alguno para las personas y usuarios.

TITULO IV.-SOBRE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD
Articulo 8.-Condiciones de estanqueidad y aislamiento.

La edificacion debera reunir las condiciones de estanqueidad y aislamiento necesarias para
evitar la presencia de agua y humedades que puedan afectar a la salud de las personas, asi
como disponer de medidas que favorezcan la ventilacion y la eliminacion de contaminantes
procedentes de la evacuaciéon de gases, de forma que se garantice la calidad del aire
interior de la edificacion.

Articulo 9.-Condiciones del abastecimiento de agua.

1. La edificacién debera contar con un sistema de abastecimiento de agua que posibilite las
dotaciones minimas exigibles en funcién del uso al que se destina.

2. Cuando se trate de un sistema de abastecimiento autosuficiente, realizado mediante
pozos, aljibes, balsas u otros medios autorizados, éstos deberan reunir las condiciones
exigidas por la normativa de aplicacion, y estar ubicados de forma que no exista peligro para
la contaminacion de las aguas. En todo caso debera quedar garantizada la potabilidad de
las aguas para el consumo humano.

Articulo 10.-Condiciones de la red de evacuacion de aguas residuales.

La edificacion debera contar con una red de evacuacion de aguas residuales que se
encuentre en buen estado de funcionamiento y conecte todos los aparatos que lo requieran,
asi como con un sistema de depuracion que cuente con las garantias técnicas necesarias
para evitar el peligro de contaminaciéon del terreno y de las aguas subterraneas o
superficiales.

No podra realizarse mediante pozos ciegos, debiendo los sistemas empleados estar
debidamente aceptados por el organismo de cuenca competente y ajustarse a lo
establecido en la normativa de aplicacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 11.-Sistemas de eliminacion de residuos sélidos.

Debera justificarse que la edificacion dispone de algun sistema para la eliminacién de
residuos sdlidos, bien mediante su traslado hasta un vertedero o, disponer de vertedero
autonomo conforme a la normativa aplicable.

Articulo 12.-Condiciones minimas de habitabilidad y funcionalidad.
Si la edificacion se destina a uso residencial deberd cumplir las siguientes exigencias:

a) Las viviendas deberan contar con una superficie util no inferior a 24 m2, e incluir, como
minimo, una estancia que realice las funciones de estar y descanso, un equipo de cocina y
un cuarto de aseo independiente.

b) Las piezas habitables no pueden estar situadas en planta sétano y deberan estar
independizadas de otros locales anexos de uso no compatible.

c) Ninguno de los espacios habitables puede servir de paso obligado a otros locales que no
sean de uso exclusivo de los mismos.

d) Todas las piezas habitables deben disponer de iluminaciéon natural desde un espacio
abierto exterior o patio de luces, excepto los cuartos de aseo y las dependencias auxiliares.
Los huecos de iluminacion deben tener una dimensién minima superior a 1/10 de la
superficie util de la pieza, con huecos practicables para ventilacién de al menos 1/3 de la
dimension minima. Los bafios y aseos que no dispongan de huecos de ventilacion directa al
exterior, deben disponer de un sistema de ventilacién forzada, con renovacion continua de
aire, o disponer de un sistema de ventilacion mecanica.

e) Los patios deberan poseer las dimensiones adecuadas para permitir, de forma eficaz, la
iluminacion y ventilacion de las dependencias que den a ellos.

f) La funcionalidad de las estancias debe posibilitar la inscripcion de, al menos, un cuadrado
de 2,40 x 2,40 metros en la sala de estar y de 1,80 x 1,80 metros en las habitaciones
destinadas al descanso.

g) Las alturas libres entre pavimentos y techos acabados deberan ser, como minimo, de
2,40 metros y de 2,20 metros en vestibulos, pasillos y cuartos de aseo.

Excepcionalmente, en el caso de camaras y habitaciones abuhardilladas, la altura minima
de los paramentos verticales serd de 1,20 m y la cubicacién minima de la habitacion no
podra ser inferior a la resultante de aplicar una altura de 2,4 m en toda la superficie. Se
debera en todo caso presentar revestidos todos los techos, paramentos y superficies.

h) Toda vivienda debera contar al menos con las siguientes instalaciones en condiciones de
uso y seguridad:

- Red interior para suministro de agua a los aparatos sanitarios y electrodomésticos.

- Red interior para suministro de energia eléctrica a los puntos de consumo, conectada a la
red de suministro o mediante soluciones alternativas de autoabastecimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1481



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 78 Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 5995

- Red interior de desaglie de aparatos sanitarios y, en su caso, electrodomésticos,
disponiendo todos ellos de dispositivos sifénicos.

i) Las viviendas deberan disponer de un equipo doméstico indispensable, constituido por
aparatos sanitarios para bafio o ducha, lavabo e inodoro, instalacion de fregadero y
espacios aptos para cocinar y lavar.

Articulo 13.-Régimen juridico.

En lo no previsto en la presente Ordenanza regiran los preceptos contemplados en el Real
Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Suelo, la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora las Bases de Régimen Local, el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de Andalucia Decreto 60/2010, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que resulten de aplicacion.

Asimismo sera de aplicacion de forma supletoria lo establecido por la administracién
autonémica andaluza mediante normas directoras para la ordenacién urbanistica.

Disposicién final primera:
La presente Ordenanza entrara en vigor una vez se haya publicado el acuerdo de
aprobacién y su texto integro en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y haya transcurrido el
plazo del articulo 65.2 de la ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local; todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 de dicha ley; quedando
supeditada su vigencia a la delimitacion de los asentamientos urbanisticos a través del
procedimiento que corresponda.

Disposicién final segunda:

Se faculta a la Alcaldia y, en su caso, a quien delegue, para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para su interpretacion, aclaracion, desarrollo y aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Génave, a 03 de Abril de 2018.- La Alcaldesa en funciones, MARiIiA ELENA GALLEGO GUILLEN.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

2018/1482 Aprobacion inicial Ordenanza Fiscal requladora de la Tasa por reconocimiento
de edificaciones en Suelo No Urbanizable.

Edicto
Dona Elena Gallego Guillén, Alcaldesa en funciones del Ayuntamiento de Génave (Jaén).
Hace saber:

Que en base a lo establecido en los articulos 15, 16, y 17 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las HACIENDAS LOCALES, aprobado por R. Decreto-Legislativo 2/2004, de 5
marzo, el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de
diciembre 2017, ha aprobado inicialmente la imposicion y ordenacion del la Tasa por
EXPEDICION DE RESOLUCION PARA EL RECONOCIMIENTO DE EDIFICACIONES EN SUELO NO
URBANIZABLE PREVISTAS EN EL DECRETO 2/2012, asi como la Ordenanza Fiscal reguladora del
mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del citado Texto Refundido, el presente
acuerdo provisional se expone al publico durante el plazo de 30 dias, mediante la insercion
de edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tablén de anuncios de la Casa
Consistorial, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente, y en su caso,
presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno Corporativo.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, este acuerdo provisional quedara
elevado a definitivo, segun establece al respecto el articulo 17.3 del citado Texto Refundido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Génave, a 03 de Abril de 2018.- La Alcaldesa en funciones, MARIA ELENA GALLEGO GUILLEN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2018/1460 Emision remesa y cobro recibos de SALD y SMAD. Diciembre 2017.

Edicto

Que de acuerdo con la Ordenanza del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio y Norma
Reguladora del Precio Publico por la prestacion del servicio se emiten las remesas y puesta
al cobro de los recibos correspondientes a la mensualidad de Diciembre de 2017 del
concepto SMAD y SALD, estando el expediente a disposicion de los interesados en las
dependencias de este Patronato sito en C/ Ceron, 19, durante el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente de la publicacion de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que pueda ser examinado por los interesados; lo que se anuncia a los efectos de
notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra el presente, podra interponerse ante la Presidenta del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn
publica de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses desde el dia 23 de
Marzo de 2018.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Seccion
Administrativa del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, sito en C/ Cerdn, 19, de esta
capital, durante todos los dias habiles en horario de 9.00 a 13.30 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria sin que la deuda haya sido satisfecha, ésta
sera exigida por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 28 de Marzo de 2018.- La Presidenta del Patronato, M.2 REyEs CHAMORRO BARRANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2018/1458 Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora del Tréafico,

Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial del Municipio de La Puerta
de Segura.

Edicto

Don Jesus Cozar Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puerta de Segura
(Jaén).

Hace saber:

Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de marzo de 2018,
acordé la aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal reguladora del Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial del Municipio de La Puerta de Segura, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia durante
el cual, el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccion https://lapuertadesegura.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

La Puerta de Segura, a 04 de Abril de 2018.- El Alcalde, JEsus C6zAR PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2018/1459 Aprobacion definitiva de los Estatutos "Asociacion Vias Verdes de Andalucia”,

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de
2017 aprobé inicialmente la adhesién del Excmo. Ayuntamiento de Martos a la Asociacién
de Vias Verdes de Andalucia, asi como también se acord6 aprobar inicialmente los
Estatutos que rigen la Asociacion Vias Verdes de Andalucia. Posteriormente fue objeto de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 33, de fecha 15 de febrero de
2018, otorgando un plazo de treinta dias para que los interesados pudiesen formular
reclamaciones y/o alegaciones desde el dia siguiente a la publicacién, durante el cual no se
ha presentado reclamacion alguna, por lo que el acuerdo de aprobacion inicial de los
estatutos antes indicada se eleva a aprobacion definitiva.

El texto integro de los Estatutos que rigen la Asociacion de Vias Verdes de Andalucia es el
siguiente:

ESTATUTOS
ASOCIACION DE ViAS VERDES DE ANDALUCIA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Denominacién y naturaleza.

Con la denominacion de Asociacion de Vias Verdes de Andalucia, se constituye en Cabra,
el dia 20 de julio de 2011, una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia, asi como en las disposiciones normativas concordantes.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.
Articulo 2.-Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el

cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.
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Articulo 3.-Nacionalidad y domicilio.
La Asociacién que se crea tiene nacionalidad espariola.

El domicilio social de la Asociacion radicara en el edificio de la antigua casa del guarda de la
estacion de Puerto Serrano, s/n. (Cadiz).

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en
el plazo de un mes, y solo producira efectos, tanto para los asociados como para los
terceros, desde que se produzca la inscripcion.

Articulo 4.-Ambito de actuacion.

El ambito territorial en el que la asociacién va a desarrollar principalmente sus actividades
es la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Articulo 5.-Duracion.

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO Il

OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6.-Fines.
Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

a) Promover el desarrollo de las vias verdes de Andalucia, entendiendo como tales a los
antiguos trazados ferroviarios que han sido reconvertidos en itinerarios no motorizados de
caracter ecoturistico, medioambiental y deportivo.

b) Favorecer la cooperacion y coordinacion entre las diversas vias verdes que discurren
total o parcialmente por la Comunidad Auténoma de Andalucia, para el desarrollo de
acciones de interés comun en todos los ambitos de incidencia de las vias verdes, entre ellos
el turismo, medioambiente, desarrollo rural, empleo, salud, cultura y deporte.

c) Promover el estudio y la reutilizacion del patrimonio ferroviario, tanto de la infraestructura
como de las edificaciones e instalaciones anejas, que se encuentre fuera de uso, para crear
y mejorar las vias verdes y dotarlas de equipamientos.

d) Favorecer la configuracion de redes e itinerarios de gran longitud mediante la conexion
de las vias verdes con otras infraestructuras no motorizadas, asi como su intermodalidad
con otros medios de transporte, potenciando asi la movilidad sostenible de los ciudadanos.

e) Velar por la conservacidon, mejora y promocion de las vias verdes, impulsando su
conversion en productos turisticos sostenibles de calidad, su promocién, comercializacion y
posicionamiento en el mercado turistico.
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f) Optimizar la capacidad dinamizadora en términos socioecondmicos de las vias verdes en
los territorios por los que discurren, potenciando sus efectos positivos en cuanto a creacion
de empleo local y fomento del desarrollo rural sostenible.

g) Organizar y promover acciones de movilizacion ciudadana en torno a vias verdes en
todos los sectores de la poblacién, con especial atencién a actividades de voluntariado,
educacion ambiental e integracion de personas en riesgo de exclusién social, mujeres, nifios
y personas de tercera edad.

h) Potenciar el caracter integrador de las vias verdes como equipamientos accesibles para
personas con capacidades diferentes.

i) Favorecer la utilizacion de las Vias Verdes como infraestructuras deportivas y de ocio que
promueven la actividad fisica saludable de los ciudadanos.

Y para su consecucion se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Suscribir todo tipo de acuerdos, convenios de colaboracién y contratos con las entidades,
empresas, instituciones y colectivos que estime conveniente para la adecuada consecucion
de los fines de la Asociacién, asi como participar en calidad de socio en cualquiera de ellas
si fuese de interés.

b) Organizar y ejecutar acciones formativas, promocionales y de comercializacion para
potenciar la creacion y posicionamiento de las vias verdes andaluzas como productos
turisticos en el ambito nacional e internacional.

c) Elaborar y ejecutar proyectos de obra sobre infraestructuras, edificaciones y otros
equipamientos para la puesta en valor de las vias verdes.

d) Desarrollar estudios, informes e investigaciones relativas a vias verdes, favoreciendo
también su realizacidén por parte de otras personas juridicas o fisicas interesadas.

e) Crear y conceder becas, ayudas, subvenciones y premios que contribuyan a la
consecucion de los fines y objetivos de la Asociacion.

f) Editar y publicar libros, guias, revistas, boletines, paginas web, reportajes y utilizar
cualquier otro medio de comunicacion y divulgacion escrito o audiovisual, incluidos los
conocidos como redes sociales y otros similares.

g) Promover, organizar y ejecutar reuniones de trabajo, congresos, cursos, jornadas, ferias y
cualquier otro tipo de encuentro relacionado con los fines y objetivos de la Asociacion, asi
como asistir y facilitar la participacidon en encuentros internacionales cuando se consideren
de interés.

h) Identificar y estudiar el patrimonio ferroviario que se encuentra en desuso para favorecer
su preservacion y reutilizacion como vias verdes, poniéndolo al servicio de la sociedad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1459



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 6003

CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7.-Asamblea General.

El érgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea General, integrada por la
totalidad de los socios.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse,
al menos, una vez al afo.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, y seran convocadas en la
forma que se indica en los presentes Estatutos.

Articulo 8.-Convocatoria.

Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia, a iniciativa propia,
por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un niumero de personas asociadas no
inferior al 10 por 100.

- Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la persona
titular de la Presidencia la convocara en el plazo maximo de quince dias naturales desde la
adopcion del acuerdo. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea habra de mediar, al menos, quince dias naturales.

- La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra el orden de dia de la
sesion, y adjuntara los documentos o informacién que fuere necesaria para la adopcion de
los acuerdos siempre que dicha documentacion o informacién haya de ser tenida en cuenta
para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacién; una vez sellada se
devolvera una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacidon, después de comprobar los requisitos
formales (numero de socios, convocatoria y documentacién, en su caso), dara cuenta
inmediata a la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias naturales desde su
presentacion, convoque la Asamblea que habra de celebrarse dentro del plazo de treinta
dias naturales a contar desde la solicitud. Si la solicitud adoleciere de requisitos formales, la
persona titular de la Secretaria la tendra por no formulada, procediendo a su archivo con
comunicacion al socio que encabece la lista o firmas.

Si la persona titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro los plazos
establecidos en el parrafo anterior, los promotores estaran legitimados para proceder a la
convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que
ira firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Articulo 9.-Forma de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, debera ser comunicada y expuesta en el tablén de
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anuncios si existiera, con una antelacién de quince dias naturales a la celebracion de la
Asamblea.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su
celebracion en primera y en segunda convocatoria.

La documentaciéon necesaria e informacidon que haya de ser tenida en cuenta para la
adopcion de los acuerdos, estara a disposicion de los socios en la Secretaria de la
Asociacion, con una antelacion minima de quince dias naturales a la celebraciéon de la
Asamblea.

Articulo 10.-Asamblea General ordinaria.

La Asamblea General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio dentro de los cuatros
meses siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los siguientes puntos del

Orden del dia:

1.-Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea general
ordinaria o extraordinaria).

2.-Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.
3.-Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

4.-Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procede, de la gestidon de la Junta
Directiva.

5.-Aprobacion, si procede, del Programa de actividades.
Articulo 11.-Asamblea General extraordinaria.

Para la adopcién de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior se
requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para tratar de
los siguientes:

1.-Modificacion de los estatutos.

2.-Disolucion de la Asociacion.

3.-Nombramiento de la Junta Directiva.

4.-Disposicion y enajenacién de bienes.

5.-Constitucion de unaFederacion, Confederacion o Unién de Asociacioneso su integracion
en ella si ya existiere.

6.-Aprobacién del cambio de domicilio, que entrafara la modificacion de los estatutos.

Articulo 12.-Constitucion.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera convocatoria, cuando concurran, presentes o representados, al menos un tercio
de los asociados; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes
asociados.
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Para el computo de socios o nimero de votos total, las representaciones o delegaciones
efectuadas por los socios se presentaran a la persona titular de la Secretaria al inicio de la
sesion.

Las personas que van a ejercer la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea seran
designadas al inicio de la reunién.

Articulo 13.-Adopcién de acuerdos.

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. La persona
que ejerza la Presidencia iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en
el que se hara uso de la palabra previa su autorizacion; asimismo, moderara los debates,
pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas presentes o representadas, los
acuerdos relativos a disolucién de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposiciéon o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion y otras modificaciones
estatutarias, asi como los relativos a la designacién de los miembros de la Junta Directiva,
apertura y cierre de delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones,
disolucién, se comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de
un mes desde que se produzca el acuerdo.

Los socios que a fecha de la reunién no se encuentren al dia en el pago de las cuotas, no
tendran derecho a voto ni podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva.

Articulo 14.-Delegaciones de voto o representaciones.

La representacion o delegacién de voto solo sera valida para la sesion o convocatoria por la
que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacion indefinida.

La representacion o delegacion de voto constara por escrito, con indicacion de los datos
personales, numero de asociado de la persona delegante y representada y firmado y
rubricado por ambas. Ningun asociado podra representar a mas de 5 asociados en una
misma reunion de la Asamblea General.

CAPITULO IV

ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 15.-Definiciéon y mandato.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacion y administracion de la
Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano.
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Su mandato tendra una duracién de 2 afos. Transcurrido dicho periodo se procedera a su
renovacion y consiguiente inscripcion registral. La Asamblea General para el nombramiento
o renovacion de la Junta Directiva debera convocarse con anterioridad a la finalizacion del
mandato establecido.

Articulo 16.-Cargos.

La Junta Directiva estara formada por un minimo de tres miembros, de los cuales uno
ostentara la presidencia, otro la secretaria y el resto seran vocales que pueden ocupar otros
cargos como vicepresidencia, tesoreria, designados y revocados por la Asamblea General.
Tanto la tesoreria como la secretaria de la asociacion podran ser ostentados por un técnico
de cualquiera de las entidades socias, nombrado por la presidencia.

El cargo sera ostentado por la entidad miembro de la Asociacion aunque el ejercicio del
cargo sera personal, por designacion expresa de dicha entidad o institucion a la que la
persona representa, pudiendo delegar su voto en cualquiera de los restantes socios. La
entidad/institucion que ostenta el cargo, podra cesar en cualquier momento a la persona
designada y nombrar otro representante.

Articulo 17.-Eleccién.
Para formar parte de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso o incursa en los motivos de

incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en Asamblea General
Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los socios que
pretendan ejercer su derecho a ser elegidos, tendran que presentar su candidatura con una
antelacion, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otra persona que forme parte de
ésta para su sustitucion provisional, hasta que se produzca la eleccion definitiva por la

Asamblea General convocada al efecto.

Los socios que a fecha de la reunién de la Junta Directiva, no se encuentren al dia en el
pago de las cuotas, no tendran derecho a voto.

Articulo 18.-Cese.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.
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c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda por la
Asamblea General la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en funciones,
debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hayan de firmar en funcién de
los respectivos cargos.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de socio o por la pérdida de condicion de socia de la
entidad a la que representa.

h) Al ser cesado por la entidad a la que representa.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.

Articulo 19.-La Presidencia.
Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir
sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin,
sin perjuicio de que por cada érgano en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los
acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otra persona miembro de
la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

e) Ordenar pagos y autorizar gastos.

f) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la Junta
Directiva y de la Asociacion.
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Articulo. 20.-La Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostente la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia
en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también
en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se acuerde por la
Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 21.-La Secretaria.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus actas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los
socios en la forma prevista en el articulo 8° de los presentes Estatutos.

d) Recibir y cursar los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva y de los
socios asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentaciéon que haya de ser
utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libros de la
Asociacion, a excepcion del/los libros de contabilidad.

i) Aprobar la concurrencia de la Asociacion a todo tipo de subvenciones, ayudas, concursos
y premios, dando cuenta de sus resultados a la junta directiva.

j) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, la persona titular de la Secretaria sera sustituido por el vocal de menor edad.

Articulo 22.-La Tesoreria.
Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada
por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con la unica firma de la Presidencia. Por delegacion expresa de la
Presidencia, podran autorizar pagos con su firma.
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c¢) Figurar como autorizado en las cuentas bancarias.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en
plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobaciéon por la Junta
Directiva y posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera
respecto al Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion titular de la Tesoreria, como responsable de
la gestion econdmica financiera.

Articulo 23.-Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que la propia Junta les encomiende por la creacion de delegaciones
o comisiones de trabajo.

Articulo 24.-Apoderamientos.
La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o especiales.
Articulo 25.-Convocatorias y sesiones.

1.-Para la valida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus miembros
requiriéndose, necesariamente, la presencia del titular de la Presidencia y de la Secretaria o
de quienes les sustituyan.

2.-La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al semestre y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Asociacion, previa convocatoria realizada por la
Presidencia, a iniciativa propia o de cualesquiera de sus miembros. Las reuniones podran
ser online, via internet o email.

3.-La convocatoria de sus reuniones se realizara con los requisitos formales (orden del dia,
lugar y fecha...), y se hara llegar con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion.

4.-Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefalado en el articulo 13 para la
Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos,
dirimiendo el voto la Presidencia, en caso de empate.

5.-No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por
unanimidad.

6.-lgualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos sus miembros, asi se acordare por unanimidad, estandose
a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi
constituidas recibiran la denominacién de Junta Directiva Universal.
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7.-A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran exclusivamente de
asesoramiento.

Articulo 26.-Atribuciones.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el Plan de Actividades.

b) Proponer y aprobar la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos.

c) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

d) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

e) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General.

f) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacion definitiva, si
procediere, por la Asamblea General.

g) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

h) Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones
derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su primera sesién
constitutiva.

i) Resolver las solicitudes relativas a la admisién de socios.
Articulo 27.-Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hace
cumplir los fines de la Asociacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempenfar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubieren participado en su
adopcion.

Articulo 28.-Caracter gratuito del cargo.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que puedan recibir
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retribucion por el desempefio de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en
los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida
y formalmente justificados.

No obstante, se contempla la posibilidad de que la Junta Directiva, decida la contratacién de
un Director-gerente externo o bien designarlo de entre los propios miembros de la Junta
Directiva, siendo éste un cargo retribuido.

CAPITULO V

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 29.-Actas.

1.-De cada sesion que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara acta
por la persona titular de la Secretaria, que especificara necesariamente el quérum
alcanzado para la vélida constitucion (en el caso de la Junta Directiva figuraran
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2.-En el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstenciéon y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en
el acta o uniéndose copia a ésta.

3.-Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién; no obstante lo anterior, la
persona titular de la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que el acta esta pendiente de su
ulterior aprobacion.

4.-Las Actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por la
Presidencia.

Articulo 30.-lImpugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de su
adopcion, instando su rectificacidon o anulacién y la suspension preventiva en su caso, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.
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CAPITULO VI

SOCIOS
Articulo 31.-Clases.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquéllos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores de tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Asamblea General.

Articulo 32.-Adquisicién de la condicién de socio:

Para adquirir la condicion de socio se requiere cumplir con al menos uno de los siguientes
requisitos:

a) Entidades o empresas, o asociaciones de éstas, vinculadas al desarrollo y puesta en
valor de alguna via verde en Andalucia.

b) Ayuntamientos y otras entidades locales de la comunidad auténoma de Andalucia en
cuyo ambito de actuacién discurra alguna via verde en uso o bien algun antiguo trazado

ferroviario.

c) Persona fisica que por su trayectoria personal o profesional, se haya significado a favor
del desarrollo y puesta en valor de las Vias Verdes.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena
capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo expreso de su 6rgano
competente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su érgano rector.

La solicitud para adquirir la condicion de socio, siempre que se cumplan con los requisitos
regulados estatutariamente, sera aceptada por la Junta Directiva.

Articulo 33.-Pérdida de la condicién de socio.

La condicion de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente la presentacion de renuncia escrita dirigida
a la Junta Directiva, presentada ante la Secretaria de la Asociacién. Los efectos seran

inmediatos, desde la fecha de su presentacion.

b) Por impago de tres cuotas. Sera necesaria, en este supuesto, la expedicién por la
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persona titular de la Tesoreria de certificado de descubierto, con la firma conforme la
persona titular de la Presidencia. Tendra efectos desde su notificacién al socio moroso,
haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicion de socio.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, socio que hubiere perdido dicha condicion
por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la notificacion,
abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la
solicitud de reingreso mas con una penalizacion correspondiente a una mensualidad de
cuota. Transcurrido el indicado plazo no se admitira nueva solicitud para asociarse.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos sociales.

Para la pérdida de la condiciéon de socio por esta causa, sera requisito indispensable el
acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 2/3 del nimero de votos legalmente
emitidos. Todo socio tendra derecho a ser informado de los hechos que den lugar a la
expulsion y a ser oido con caracter previo a la adopcion de dicho acuerdo.

En el supuesto de sancién de separacion del socio se requerira, en todo caso, la ratificacion
de la Asamblea General.

Articulo 34.-Derechos.

1. Son derechos de los socios de niumero y fundadores:
a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

c) Ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de
la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) Ser oidos con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias contra ellos y ser
informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

e) Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta Directiva.

f) Participar en las actividades de la asociacion y utilizar los bienes e instalaciones de uso
comun de la Asociacion, con respeto a igual derecho del resto de los socios.

2. Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de nimero a
excepcion de los previstos en los apartados a) y b). No obstante lo anterior, podran asistir a
la Asambleas Generales con voz pero sin voto.

Articulo 35.-Obligaciones.

Son deberes de los socios fundadores y de nimero:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.
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b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de socio por impago de las cuotas sociales, en
tanto se procede a su expulsion, el socio tendra en suspenso el derecho de sufragio activo y
pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el impago de una sola de las cuotas
y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicién de socio.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 36.-Patrimonio fundacional.

El patrimonio fundacional o inicial de la Asociacion en el momento de su constitucion es de
600 euros.

Articulo 37.-Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los
Registros Publicos correspondientes.

Articulo 38.-Recursos economicos

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias. La cuota ordinaria anual queda
establecida en 100 €, sujeta a posibles modificaciones cuando sean aprobados los

presupuestos generales.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni
entre sus coényuges o personas que convivan con aquéllos con anéaloga relaciéon de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
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interés lucrativo.
Articulo 39.-Ejercicio econdmico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural; comenzaréa el 1 de enero y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afno.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en
Asamblea General. Con la aprobacién del Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas
ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacidon careciere de liquidez y la disposicién y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe de la Tesoreria y ulterior ratificacién en Asamblea General, que

habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la
Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la Asociacién.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 40.-Disolucién.
La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:
a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c¢) Por sentencia judicial firme.
d) Por las causas que se determinen en los presentes Estatutos.
Articulo 41.-Liquidacion.

Acordada la disolucion de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o la persona titular
del Juzgado que, en su caso, acuerde la disolucion.
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Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a
los fines establecidos en los estatutos.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores,
han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juzgado
competente.

DISPOSICION ADICIONAL:

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley 4/2006, de 23 de
junio, de Asociaciones de Andalucia, y demas disposiciones complementarias.

Martos, a 05 de Abril de 2018.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1459



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78 Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 6017

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2018/1470 Delegacion de funciones de la Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde.

Anuncio

Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martos.

Hace saber:

Que teniendo previsto ausentarme del municipio por razones del cargo; en virtud de lo
dispuesto en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a delegar las funciones de esta
Alcaldia-Presidencia desde las 9:00 horas del jueves dia 29 de marzo de 2018 hasta las
20:00 horas del domingo dia 1 de abril de 2018, en la Primera Teniente de Alcalde, Dofa
Lourdes Martinez Gémez.

Martos, a 02 de Abril de 2018.- El Alcalde-Presidente, VIcTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2018/1675 Delegacion de funciones de la Alcaldia en el Segundo Teniente de Alcalde,
durante los dias que se indican.

Edicto
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 16 de abril de 2018 se ha dictado Resoluciéon de Alcaldia num. 237, que
literalmente dice:

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los préximos dias 19 y 20 de abril de 2018, el Sr. Alcalde se
ausentara del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

VENGO A RESOLVER:

Primero.-Delegar en don Blas Alabarce Checa, Concejal, SegundoTeniente de Alcalde,
durante el periodo comprendido entre los dias 19 y 20 de abril de 2018, |a totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo.-La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero.-El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en el articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
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Entidades Locales.

Cuarto.-La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacioén del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente sino se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

Quinto.-La presente resolucion sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesiéon que
esta celebre.

Sexto.-En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Mengibar, a 25 de Abril de 2018.- El Alcalde, JuAN BRAVO SOsA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)
2018/1679 Aprobacion inicial de modificacion Presupuestaria nim. 2/2018.

Edicto

Dofia Agueda Sanchez Lépez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Rus
(Jaén).

Hace saber:

Con fecha 12 de Abril de 2018, el Pleno Corporativo, acordé la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito num. 02/2018 del Presupuesto General, por importe
de 408.310,15 euros.

El expediente se encontrara a disposicion de los interesados, por plazo de quince dias
habiles, en las dependencias municipales de Intervencion, a los efectos de reclamaciones
ante el Pleno.

Transcurrido el citado plazo sin que se presentaran reclamaciones o alegaciones, el
expediente se entendera definitivamente aprobado de forma automatica.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacidn con el articulo 169 de la
misma norma legal.

Rus, a 18 de Abril de 2018.- La Alcaldesa, AGUEDA SANCHEZ LOPEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2018/1671 Correcciéon de errores en publicacion del Edicto en la Plantilla 2018 del

Personal Funcionario.

Edicto

Correccion de error material, segun art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico de las Administraciones publicas y el procedimiento administrativo comun,
del edicto publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, nim. 26, de 6 de
Febrero de 2018, sobre la aprobacion definitiva del Presupuesto municipal para 2018, Bases

de ejecucion y plantilla de personal.

Advertido error en la Plantilla del Personal Funcionario, Escala Administracion Especial,

Donde dice:
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2 |OFICIAL DE POLICIA o|c1 Servicios especiales Policia local Oficial
1 |OFIC. JEFE POLICIA 1]C1 Servicios especiales Policia Local Oficial
11 |POLICIA 1]C1 Servicios especiales Policia Local Policia
1 |OFIC. SERVIC. 0] C2 Servicios especiales Pers. Oficios Oficial
2 |OFIC. JARDINERO 1]C2 Servicios especiales Pers. Oficios Oficial
1 |PEON JARDINERO 0 Servicios especiales Pers. Oficios Operario
1 |PEON DE SERVICIOS 0 Servicios especiales Pers. Oficios Operario
Debe decir:
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2 [OFICIAL DE POLICIA o|ci Servicios especiales Policia local Oficial
1 [OFIC. JEFE POLICIA 1|C1 Servicios especiales Policia Local Oficial
11 |POLICIA 1|C1 Servicios especiales Policia Local Policia
1 |ARCHIVERO BIBLIOT. 1] A2 Subescala Técnica Tecn, Medio TecM
1 |OFIC. SERVIC. 0]C2 Servicios especiales Pers. Oficios Oficial
2 |[OFIC. JARDINERO 1]C2 Servicios especiales Pers. Oficios Oficial
1 [PEON JARDINERO 0 Servicios especiales Pers. Oficios Operario
1 |PEON DE SERVICIOS 0 Servicios especiales Pers. Oficios Operario

Torreperogil, a 12 de Abril de 2018.- El Alcalde, JOSE Ruiz VILLAR.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)
2018/1469 Ordenanza Municipal sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y

seguridad vial del municipio de Torres.

Anuncio
Don Diego Montesinos Moya, Alcalde del Ayuntamiento de Torres.
Hace saber:

Que aprobada inicialmente la Ordenanza municipal sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial del municipio de Torres, por acuerdo del Pleno de fecha 02/04/2018,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [
http://aytorres.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Torres, a 05 de Abril de 2018.- El Alcalde, DIEGO MONTESINOS MOYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2018/1688 Convenio urbanistico de gestion con Reciclados Anmajoca S.L. para ejecucion
de vial.

Anuncio

Don Francisco Miralles Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villacarrillo (Jaén).

Hace saber:

Que se tramita Convenio Urbanistico de Gestién con D. Angel Crespo Mora, en su condicion
de Representante de la Mercantil Reciclados Anmajoca, S.L., que tiene por objeto la
ejecucion de vial.

Por lo que, con caracter previo a su aprobacién, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 39.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,
se procede al anuncio de informacién publica del expresado Convenio por plazo de 20 dias,
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Villacarrillo, a 19 de Abril de 2018.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MURES (JAEN)

018/1683 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la instalacion de mesas,
sillas y elementos anéalogos de la Entidad Local Auténoma de Mures y régimen
fiscal.

Edicto
Dona Francisca Lopez Zafra, Presidenta de la Entidad Local Autdbnoma de Mures (Jaén),
Hace saber:

Que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de fecha 22 de febrero de 2018, ha
sido publicado, acuerdo inicial de la Junta Vecinal de aprobacion de ordenanza reguladora
de la instalacién de mesas, sillas y elementos analogos de la Entidad Local Auténoma de
Mures y régimen fiscal.

Transcurrido el periodo de exposicidn publica, sin haberse producido reclamacién alguna, el
acuerdo inicial se eleva a definitivo, quedando aprobada definitivamente la Ordenanza
Reguladora Fiscal con el siguiente contenido:

ORDENANZA REGULADORA DE LA INSTALACION DE MESAS, SILLAS Y ELEMENTOS ANALOGOS DE LA
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MURES Y REGIMEN FISCAL

Titulo I. Conceptos Generales
Articulo 1.-Fundamentos.

Habiéndose puesto de manifiesto la problematica que se deriva de la ocupacién de la via
publica, con mesas vy sillas, y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa, y en uso de
las facultades concedidas por el art. 4.1. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y la competencia municipal en la materia conforme dispone el
articulo 1 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, esta Entidad Local
Autdnoma establece las Normas especificas de organizacién y funcionamiento que han de
regir dichas instalaciones.

Solo podran solicitar la ocupacién de espacio publico para la colocacién de terrazas con
veladores, los titulares de aquellos establecimientos publicos, regulados en la Ley 13/2001,
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Andalucia, puedan
utilizar éste tipo de instalaciones contiguas a dichos establecimientos.

Articulo 2.-Ambito de aplicacion.

2.1. La presente ordenanza tiene por objeto regular, en el ambito de las competencias
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municipales, las actividades e instalaciones con mesas, sillas y elementos analogos que se
visualicen o realicen en la via publica, tengan una influencia sobre ella, a fin de preservar el
medio urbano de Mures.

2.2. Sus preceptos vinculan tanto las actividades e instalacion de nueva implantaciéon, como
las que estan en funcionamiento o uso.

Articulo 3.-Definicion de Terrazas y veladores.

Se entiende por terraza a los efectos de ésta Ordenanza, la instalaciéon en espacios de uso
publico, de un conjunto de mesas con sus correspondientes sillas, que pueden ir
acompafadas de elementos auxiliares, como sombrillas o toldos. La terraza ha de ser una
instalacion aneja a un establecimiento hostelero ubicado en el inmueble.

Se entiende por velador aquellas terrazas cerradas en su perimetro y cubiertas mediante
elementos desmontables que se encuentran en terrenos de titularidad publicas y que
desarrollan su actividad de forma accesoria a un establecimiento principal de bar, cafeteria,
restaurante o similares.

Titulo Il. Autorizaciones
Articulo 4.-Naturaleza de las Autorizaciones.

4.1. La instalacion de terraza para los establecimientos en la via publica, se refiere a un uso
comun especial. Este, esta sujeto, a licencia o autorizacién temporal.

4.2. Las autorizaciones se concederan por unidades de 1 mesa y cuatro sillas.

4.3. La expedicion de autorizaciones de terrazas en via publica corresponde a la
Presidencia por Decreto y se ajustaran a lo dispuesto en esta Ordenanza. Las
autorizaciones se concederan, dejando a salvo el derecho de propiedad, y sin perjuicio del
derecho de terceros. No podra ser arrendada ni cedida, ni directa ni indirectamente, en todo
0 en parte.

4.4. La autorizacion expedida por la Entidad Local Auténoma debe estar visible en un lugar
de la terraza, indicando el numero de licencia y las unidades de mesas y sillas concedidas, y

habra de exhibirse a la Inspeccion, cuantas veces sea requerida.

4.5. Por lo general, la instalacién de veladores se hara de forma que no entorpezca la
fluidez del trafico y los peatones.

Articulo 5.-Solicitudes.

5.1 Las solicitudes se deberan solicitar con una antelacion de quince dias al periodo de
ocupacion.

5.2 Documentacion.
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Se precisa:
- Solicitud especifica donde se indique periodo de instalacién y unidades a instalar.
- Copia del justificante de Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

- Croquis indicando medidas de extensién, asi como numero de unidades a instalar y
cualquier otro mobiliario auxiliar de cocina o analogos para el funcionamiento de la terraza.

- Autoliquidacion de la Tasa correspondiente.

Articulo 6.-Periodos de ocupacion y tasas aplicables.

Se considera conveniente establecer los siguientes periodos, con caracter general.

1. Temporada anual. Los establecimientos con velador fijo deberan necesariamente abonar
esta tasa anual, sin perjuicio del abono de tasas adicionales por colocacion de un mayor
numero de mesas y sillas. La Tarifa se establece en 37,03 euros por mesa y cuatro sillas.

2. Temporada primavera-verano: 7 meses (del 15 de marzo al 15 de octubre).

+ 30,95 euros por cada mesa y cuatro sillas.

3. Temporada verano: 3 meses (15 junio-15 septiembre).

» 15,77 euros por cada mesa y cuatro sillas.

4. Meses naturales.

* 5,41 euros por cada mesa y cuatro sillas.

5. Periodos especiales:

Tarifas especiales:

Eventos festivo/culturales de San José, San Roque, La semana cultural de Mures, Las
Flores en la zona de parque de Mures y aledafios.

Durante la celebracion de las Fiestas de San Roque y otros acontecimientos festivos. Para
ocupar el espacio publico con mesas y sillas durante estos periodos especiales sera
necesaria una autorizacion especifica y el abono de la tasa adicional correspondiente por
importe de 20 euros por mesa y cuatro sillas/dia aun cuando se disponga de autorizacion
anual o de temporada en el caso de establecimientos ubicados en las inmediaciones del
parque de Mures.

Al objeto de permitir la adecuada organizacion y funcionamiento de estos eventos y para
garantizar la financiacion de estas ferias mediante la licitacion especifica de la ocupacién del
dominio publico con barras, mesas y sillas se podra denegar la autorizacion cuando asi lo
prevea el correspondiente pliego de concesion del servicio de barra en estos eventos
especificos.
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Por la instalacién de barras provisionales anejas a los establecimientos autorizados para
servir bebidas fuera del establecimiento con motivo de alguna festividad o evento especial,
se devengara una tasa especifica que se sumard a la correspondiente a estos periodos por
importe de 8,34 euros por metro de barra/dia.

La instalacion de terrazas en la via publica supone la utilizacién privativa de un espacio
publico, por lo que su autorizacion debera atender a criterios de compatibilizacion del uso
publico con la utilizacion privada debiendo prevalecer, en los casos de conflicto, la
utilizacion publica de dicho espacio y el interés general ciudadano. Por tanto la Entidad
Local Autbnoma de Mures, podra prohibir la colocacion y ordenar la retirada de las mesas y
sillas total o parcialmente para la celebracién de cualquier tipo de actividad publica cultural o
recreativa, procediendo a la devolucién de la cuantia de la tasa correspondiente.

Articulo 7.-Horarios.

7.1 El horario de la terraza, de conformidad con el art. 3 de la Orden de 25 de marzo de
2002, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, no podra exceder de las
01:00 horas.

7.2 La Entidad Local Auténoma cuando existan motivos que asi lo aconsejen,
especialmente por problemas relacionados con la contaminacién acustica que provenga de
la propia instalacion, podra modificar el horario de funcionamiento de las terrazas, de locales
concretos, atendiendo a las circunstancias y emplazamientos de los mismos. Se prohibe la
colocacién de aparatos reproductores de musica, atendiendo en todo caso a la normativa
vigente, salvo con ocasién de actividades culturales o festivas, previa autorizacién de la ELA
de Mures.

Articulo 8.-Ocupacion del Espacio.

Se autorizaran los espacios solicitados siempre que no afecten a la seguridad del trafico ni a
los viandantes, ni afecte las entradas en los domicilios particulares o los vados permanentes.

Asimismo no se podran instalar mesas y sillas en espacios justificadamente elegidos por la
ELA de Mures.

Articulo 9.-Limpieza e Higiene.
Es obligacion del titular mantener la limpieza y la higiene en la terraza solicitada. La zona
ocupada ha de quedar limpia diariamente y no dejar envases ni residuos que sean
insalubres.

Titulo 1V. Infracciones.
Articulo 10.-Naturaleza de las Infracciones.
10.1 Se considerara infraccion el incumplimiento de los requisitos, condiciones, obligaciones

y prohibiciones de la presente Ordenanza, y disposiciones legales Reglamentarias
establecidas al respecto.
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10.2 Las infracciones se clasifican en:
Leves:
a) No limpiar diaria y adecuadamente la zona de ocupacion y de influencia.

b) No exhibir la Autorizacion de la E.L.A. de Mures en la zona de la Terraza o puerta del
establecimiento.

c) Excederse hasta media hora del horario legal establecido para el cierre de la Terraza.
Graves:

a) La reincidencia en faltas leves.

b) La instalacion de cualquier red eléctrica.

c) Ocupar la via publica excediéndose en la superficie autorizada o sin solicitar la
autorizacién adicional para periodos especificos.

d) Ocasionar danos en la via publica.

Muy graves:

a) Reincidencia en faltas graves.

b) Ocupacion de la via publica, con mesas y sillas, sin autorizacion municipal o habiéndose
extinguido su plazo de duracién o cuando se requiera la autorizacién y abono de una tasa
especifica.

c¢) Ocasionar dafios en la via publica, de consideracion importante.

11.3 Responsables.

Seran responsables de las infracciones descritas, los titulares que aparecen en la concesion
de la Licencia, y en su caso el titular del establecimiento que consta en la licencia de
apertura.

11.4 Sanciones.

Las sanciones por infracciones a la presente Ordenanza seran:

Las leves, con apercibimiento o multa hasta 750 €.

Las graves, con multa de hasta 1.500 euros.

Las muy graves, con multa de hasta 3.000 €.

11.5 Potestad Sancionadora.

La potestad sancionadora corresponde a la Presidencia de la E.L.A. de Mures.
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11.6 El procedimiento sancionador sera el establecido en la vigente Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 12.-Reincidencia.

12.1 Se entendera que existe reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de
una infraccion de la misma naturaleza, cuando asi sea declarado por resolucion firme.

12.2. No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, para calificar una infraccion como muy
grave, solo se atendera a la reincidencia en infracciones graves, y la reincidencia en
infracciones leves solo determinara que una infraccién de ése tipo sea calificada como
grave cuando incurra en el supuesto sancionable. Articulo 13. Medidas Cautelares. No
tendra caracter de sancion, la clausura de las instalaciones, que no cuenten con las
autorizaciones 0 registros preceptivos, 6 suspensién de funcionamiento de la actividad con
caracter de medida cautelar hasta que se subsanen las deficiencias observadas y que se
cumplan las medidas correctoras, que por razones de seguridad, sanidad o higiene, se
pudieran exigir.

Articulo 13.-Ejecucioén Subsidiaria.

Si no se ha concedido Licencia o Autorizacion, para la instalacion de mesas y sillas y estan
instaladas, se trata de una ocupacion ilegal del dominio publico, (independientemente de la
sancion que le pueda imponer) para requerir al ocupante para que solicite la Licencia, en un
plazo prudencial, indicandole que si no lo hace, ha de dejar libre la via publica, retirando el
mobiliario. En caso de incumplimiento la ELA actuara en ejecucion subsidiaria a su costa.

Disposicién transitoria:

Durante el presente afio 2018 el plazo de solicitud se iniciara a partir del dia siguiente al de
entrada en vigor de esta ordenanza.

Disposiciéon Final:

La presente Ordenanza regula la ocupacién del espacio publico de Mures con terrazas y
veladores, y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, y anula las anteriores que existiesen dentro del municipio dentro de
ésta materia.”

Mures, a 16 de Abril de 2018.- La Presidenta de la E.L.A. de Mures, FRANCISCA LOPEZ ZAFRA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

2018/1139 Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y

Empleo de Jaén, por la que se concede Autorizacion Administrativa previa al
Proyecto para la construccion de instalaciones destinadas a la distribucién de
gas natural canalizado en el municipio de Torreperogil (Jaén). Expediente:
GAS 3069.

Anuncio

ANTECEDENTES:

Primero.-Con fecha 10/12/2014 Redexis Gas, S.A. solicitdé autorizacion administrativa previa
para la construccidon de las instalaciones gasistas recogidas en el Proyecto para la
distribucién de gas natural canalizado en el municipio de Torreperogil (Jaén), de acuerdo
con el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de gas natural, desarrollo de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos.

Segundo.-De acuerdo con el articulo 78 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, y
con la Resolucion de 29 de enero de 2004, de la Direccién General de Industria Energia y
Minas, sobre normas aclaratorias, se sometié el expediente a informacion publica, sin que
se produjeran alegaciones alguna al proyecto. Realizandose la publicacion en BOP Jaén del
17/06/2015 y en los diarios: “Ideal de Jaén” el 21/05/2015 y “JAEN” el 30/05/2015.

Tercero.-De conformidad con el articulo 80 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre,
se enviaron las correspondientes separatas del proyecto, presentadas en esta Delegacion el
20/11/2015, a las siguientes administraciones, organismos o empresas de servicio publico:
Ayuntamiento de Torreperogil, Diputacion de Jaén, Ministerio de Fomento -Unidad de
Carreteras del Estado en Jaén-, Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de Jaén, Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A. -SOMAJASA- Endesa Distribucion
Eléctrica, S.L.U. y Telefénica de Espafia, S.A.; No manifestando ninguna de ellas oposicion
a la autorizacioén solicitada, salvo Endesa tras la no aceptacion de Redexis Gas, S.A. de la
condicidén planteada de “presentacion de aval a primer requerimiento como garantia de la
instalacion”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.-Esta Delegacion Territorial es competente para resolver el expediente, segun lo
dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, y en el articulo
85 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacion de
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instalaciones de gas natural, en el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de Junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y Resoluciones de 28 y 29 de
enero de 2004, de la Direccion General de Industria Energia y Minas, por la que se delegan
competencias en materia de instalaciones de gas en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria, y se dictan normas aclaratorias para la autorizacién administrativa,
reconocimiento en concreto de utilidad publica, aprobacién de proyecto y autorizacién de
explotacion, transmision y cierre de instalaciones de transporte y distribucion de gas
canalizado.

Segundo.-La condicion planteada por Endesa de solicitar en su condicionado, la
“presentacién de aval previo a primer requerimiento como garantia de de la instalacién”, se
enmarca en relaciones Juridico-Privadas sobre las que esta Delegacidon no tiene
competencias, el otorgamiento de las Autorizaciones Administrativas de instalaciones
gasistas es independiente de las autorizaciones, licencias o permisos que corresponda
otorgar a otros organismos o entidades, y sin perjuicio del derecho de terceros.

Realizada la comprobacion de la documentacion incluida en el expediente y la relacionada
con la actuacion de referencia, esta Delegacion Territorial:

RESUELVE:

Primero.-Conceder a Redexis Gas, S.A. Autorizacion Administrativa previa de las
instalaciones recogidas en el “Proyecto de Autorizacién Administrativa previa para la
distribucién de gas natural canalizado el municipio de Torreperogil (Jaén)”, cuyas principales
caracteristicas son las siguientes:

- Red de distribucion en MOP 5, prevista construir con tuberia de polietileno de alta
densidad PE.100 SDR.17,6 DN-63/90/110/160- que partira de la posicion LINVI-05 del
Gasoducto Linares-Ubeda-Villacarrillo, en el termino municipal de Torreperogil, con una
longitud total de 13.618 metros (10.628/799/291/1.900),distribuida en distintas calles de
dicho municipio, descritas en la documentacion, planos y separatas del proyecto presentada,
y presupuestada en 699.119,47 euros.

Segundo.-La empresa Redexis Gas, S.A., constituira una fianza por valor de trece mil
trescientos ochenta y dos euros con treinta y nueve céntimos (13.382,39€), importe
correspondiente al 2% del presupuesto que figura en el expediente, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73.4 de la Ley 34/98, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, y articulo
82 del Real Decreto 1434/2002. Debera remitirse a esta Delegacion Territorial la
documentacion acreditativa de la constitucion de la citada garantia en un plazo de treinta
dias desde su materializacién.

Tercero.-El titular de la autorizacién dispone del plazo de SEIS MESES a contar desde la
fecha de notificacion de la presente Resolucién para solicitar en esta Delegacion Territorial,
la aprobacion del proyecto de ejecucion.

Cuarto.-Esta autorizacién se otorga independientemente y sin perjuicio de las autorizaciones,
licencias o permisos que corresponda otorgar a otros organismos, entidades y particulares.
Pudiendo quedar sin efecto, previa audiencia del interesado, en caso de incumplimiento de
las condiciones impuestas por ella, por causas imputables a Redexis Gas, S.A., con
independencia del régimen sancionador establecido en la Ley 34/1998.
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La presente Resolucion, se notificara al solicitante y a los interesados, en la forma prevista
en el art. 40 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, con la advertencia de que la misma no agota la via administrativa y
que contra ella cabe interponer recurso de alzada directamente o por conducto de esta
Delegacion Territorial ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio en el
plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de la referida Ley.

Jaén, a 08 de Febrero de 2018.- La Delegada Territorial, MARIA DE LA PAz DEL MORAL MILLA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2018/1685 Convenio colectivo de trabajo de ambito empresarial para el personal laboral

del Excmo. Ayuntamiento de Santo Tomé.

Edicto

Referencia: C. de Trabajo.
Convenios Colectivos

Expte. 2/18

Cddigo Convenio: 23101572012018

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para el personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santo Tomé, recibido en esta Delegacion Territorial en
fecha 16 de marzo de 2018, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 9 de noviembre de
2016, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso
de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 304/2015 de 28 de julio.

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Jaén, 17 de abril de 2018
La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Maria de la Paz del Moral Milla
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME
Capitulo |
Articulo 1°. Ambito de aplicacion

El presente convenio sera de aplicacion al personal del ayuntamiento de Santo Tomé y de
sus organismos auténomos. En él se establece y regula las condiciones de trabajo, sociales,
profesionales, sindicales y econdmicas de todos y todas los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento de Santo Tomé.

Articulo 2° Ambito Personal

El presente convenio establece y regula las condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales, econdmicas y de cualquiera otra naturaleza, de las personas empleadas que a
continuacién se relacionan y que por cuenta del Ayuntamiento de Santo Tomé prestan su
servicio en cualquiera de sus unidades productivas, consideradas a todos los efectos como
un solo centro de trabajo y perciban sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para éstos empleados y empleadas publicas en el Presupuesto
General de Gastos:

a) Los/as trabajadores/as laborales fijos.

b) Los/as trabajadores/as contratados Indefinidos.
c) Los/as trabajadores/as temporales.

d) Los/as trabajadores/as fijos discontinuos.

Las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de programas establecidos
entre el Ayuntamiento de Santo Tomé y otras Entidades Publicas, en lo referente a los
salarios y demas condiciones de trabajo, se acogeran al presente convenio, quedando
excluidos aquellos trabajadores, cuyas condiciones vengan fijadas de forma imperativa por
la estructura de dicho programa.

Igualmente, el presente convenio sera de aplicacién al personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Santo Tomé transferido a las empresas concesionarias de Servicios Municipales o
cualquier otro servicio que se privatice, cuando asi lo decida el trabajador/a.

La aplicacién de todo el articulado de este convenio estara en relacién proporcional a los
meses de trabajo del afio, salvo explicacidon concreta de su extension y aplicacion.

Los Acuerdos, Disposiciones, Decretos y Normas Municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion a todos los trabajadores/as al
servicio de la Corporacion, en lo que sea mas favorable.

En lo referente a jornada, calendario, permisos y vacaciones, no recogido en este convenio
o mejorable por la legislacion vigente tanto autondmica, como nacional, se estara a lo
dispuesto en las mismas.

Articulo 3°.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
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Boletin Oficial de la Provincia, se extendera su vigencia hasta la firma de un nuevo acuerdo,
teniendo su aplicacion un efecto retroactivo de 1 de enero de 2017, a excepcion de los
articulos que tengan incremento econémico que entraran en vigor a partir de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La vigencia de este Convenio se extiende
hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

El Convenio solo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con una antelacion
minima de dos meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del afio natural en curso a
la denuncia del mismo, entendiéndose vigente en su contenido normativo y obligacional,
hasta la firma de un nuevo convenio.

Capitulo Il. Garantias
Articulo 4.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Igualdad aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento de Santo Tomé con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo
IV de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a profundizar en los
instrumentos normativos que regulan las condiciones de trabajo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Santo Tomé y acabar, progresivamente, con los agravios comparativos
entre los mismos (funcionarios y laborales), para alcanzar una homogeneizacion real y
efectiva de la situacion laboral y retribuciones, atendiendo especialmente al principio de “a
igual trabajo, iguales condiciones econémicas”.

Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y
puestos de trabajo publicos.

Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 5.- Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible en el
conjunto de texto, y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria
y computo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccidon laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichas
clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o
algunas de ellas no suponen la nulidad de todo el convenio.

No obstante lo anterior, las retribuciones y su revisién seran negociadas anualmente, asi
como todos los Articulos que tengan incidencia econdmica, garantizando en todo caso, los
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incrementos por los conceptos que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Las condiciones acordadas en el presente convenio tienen caracter de minimas, quedando,
en consecuencia, subordinadas a cualquier disposicidon de caracter general mas favorable.

En el caso de que el Ayuntamiento de Santo Tomé decidiese privatizar, de forma total o
parcial, con aportaciéon econdémica total o porcentual, algun Servicio de los que a la firma del
presente Convenio estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el personal
afectado que tuviese la condicion de personal laboral indefinido o fijo seguira perteneciendo
a la Plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, salvo decisién en contra de los
trabajadores/as afectados.

Capitulo lll. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio
Articulo 6.- Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.
Las partes firmantes del Convenio acuerdan crear una Comisién paritaria para la resolucion
de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del mismo. Dicha comisién,
como representacion de las partes negociadoras del presente Convenio, estara formada por
dos miembros, uno por cada una de las partes.
La Comision podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz pero
sin voto.
Esta Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente a la firma del presente convenio. Sus reuniones se
realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticion. Su presidente y secretario seran nombrados en la primera reunion de
constitucion.
Funciones de esta Comisién Paritaria:
a) Interpretar la totalidad de los Articulos, anexos y disposiciones del convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones, derivadas de la aplicacién
del presente convenio, que se planteen por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

d) Hacer el seguimiento y en su caso, desarrollo de la aplicacion del convenio.

e) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el ambito del convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el convenio y en las normas
legales de aplicacion.

Articulo 7°. Acuerdos de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
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convenio.

Los acuerdos de ésta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el ambito de
aplicacion del presente convenio una vez ratificados por el Organo de Gobierno competente,
entrando en vigor al dia siguiente de su firma.

De no existir acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacién de algun
articulo del presente convenio, se recurrira a la mediacién o arbitraje del SERCLA.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seran remitidos a la autoridad laboral
para su depdsito, a través de los mecanismos habilitados para tal efecto.

Articulo 8°. Mesa General de Negociacion para las relaciones laborales

Es el instrumento basico que estructura toda la relacién entre empresa y representacion
social. De ella se derivan el total de comisiones y/o mesas necesarias para la resolucién de
conflictos, negociacién y desarrollo de todas aquellas materias que indica el articulado de
presente Convenio y de lo no previsto en el mismo pero que vaya en aras de la prestacion
de unos servicios publicos de calidad.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Santo Tomé podra adherirse con caracter previo o de
manera sucesiva, a través de la Mesa General de Negociacién, a los acuerdos alcanzados
dentro del territorio de cada Comunidad Autdonoma o en un ambito supramunicipal.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas, vinculando a
las partes en los mismos términos que el presente convenio. La Mesa establecera su propio
régimen de funcionamiento.

Los acuerdos de la Mesa General seran elevados para su aprobacion al Pleno o a la
Comision de Gobierno en cada caso, y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcion,
incorporandose al mismo, y debiéndose publicar en el BOP, remitiendo copia al CEMAC,
para su constancia.

La Mesa se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de
cinco dias naturales posteriores a la peticion. Tratara:

Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias
del Ayuntamiento, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones de los empleados publicos, que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias.

c) Criterios de distribucién del complemento de productividad.

d) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de
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recursos humanos.

e) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefo.

f) Los planes de prevision social complementaria.
g) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

h) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

i) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
j) Los criterios generales de accién social.
k) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

I) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados
publicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

m) La regulacién y determinacién concreta en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos,
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad,
asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse
mutuamente la informacién que precisen relativa a la negociacion. Para ello sus miembros
tendran, acceso directo e inmediato a cuanta documentacion necesiten para el desempefio
de sus funciones, garantizando el secreto profesional necesario sobre cuanta informacion lo
requiera.

La composicién de la Mesa General de Negociacion, sera paritaria, correspondiendo el
nombramiento del 50% de sus miembros a la Corporacion, y el 50% restante, a los
representantes sindicales. El nUmero maximo de representantes por cada una de las partes
sera de dos.

Formaran parte de igual manera, los Secretarios Generales y Delegados Sindicales de las

Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto, que hayan sido firmantes

del presente Convenio. En las mismas condiciones, las partes podran contar con la

asistencia de cuantos asesores se crean convenientes para las deliberaciones.
Capitulo IV. Organizacién del Trabajo

Articulo 9°.- Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento de Santo Tomé, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion
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reconocidas a los representantes de los trabajadores.

Cuando las decisiones que la Corporacion tome, en uso de su facultad de organizacion del
trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito del Convenio
se negociaran dichas condiciones en concierto con la Legislacion vigente.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de los servicios,
basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacién y promocién de los trabajadores.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
f) La identificacion y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 10°.- Plantilla Presupuestaria.

Anualmente el Pleno del Ayuntamiento aprobara, junto con el Presupuesto, la plantilla de
éste que debera comprender todas las plazas, dotadas presupuestariamente, cubiertas o
vacantes, debidamente clasificadas y reservadas al personal laboral, que previamente habra
sido negociada en Mesa General.

En la referida plantilla presupuestaria, debe aparecer la categoria profesional, en funcién de
la titulacion requerida para el ingreso al grupo y el nivel de complemento de destino.

Capitulo V. Modificacién de Condiciones de Trabajo y Movilidad Funcional y Geogréafica
Articulo 11°.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los Organos Competentes del Ayuntamiento de Santo Tomé, asi como en su caso los
representantes sindicales, podran proponer modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficacia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo
establecido en las leyes vigentes, acogiéndose siempre a lo mas beneficioso para el/la
trabajador/a.

En el caso de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual, ésta
se negociara en la Mesa General de Negociacién, con caracter previo a la adopcion de la
resolucion motivadora de la decisién. Con posterioridad a dicha negociacién, la decision de
modificacion acordada en ésta, se notificara al trabajador afectado y sus representantes
legales y sindicales, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

No sera necesario el plazo de 30 dias de aviso cuando sean situaciones de caracter urgente.

Antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones de trabajo se abrira
un periodo previo de consultas, y en su caso negociacion, de acuerdo con el Estatuto
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Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores, con los
representantes de los mismos, para lo cual se entregara una memoria justificativa de las
causas o motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus
referencias temporales.

Articulo 12°.- Trabajos de inferior o superior categoria.

Por necesidades del servicio y necesidad de urgencia, cuando concurran las causas
sefialadas en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, los Organos Competentes
del Ayuntamiento de Santo Tomé, asi como los representantes sindicales en cada caso,
podran proponer, por el tiempo imprescindible y siempre que no exista personal del grupo
de titulacién del puesto de trabajo, la movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no
correspondientes al grupo o categoria profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a
las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir
para el desempefio de las funciones correspondientes. Este proceso sera comunicado a los
representantes de los trabajadores.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los trabajadores del grupo profesional inmediatamente inferior. La
atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracién
durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara
atendiendo a criterios objetivos.

En este caso de encomienda de funciones de superior categoria, el trabajador percibira la
diferencia salarial entre su sueldo y el de la categoria asignada con todos sus conceptos.

Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o categoria
profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser cubierto a través
de los procedimientos de provision de vacantes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser de duracién en su
totalidad superior a 15 DIAS en un afio, manteniéndose las retribuciones de origen, mas un
plus que sera el equivalente a la diferencia salarial entre la categoria de origen y la asignada
inferior.

En ningun caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través de la movilidad
funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en
funciones de superior grupo o categoria.

1. En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria, los érganos
competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resoluciéon oportuna siempre que
se reunan los requisitos legales para su desempefio, percibiendo el empleado las
retribuciones complementarias.

2. El Ayuntamiento debera comunicar estas situaciones a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 13°.- Movilidad funcional entre puestos de trabajo del mismo grupo o categoria
profesional.
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Los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Santo Tomé, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de éste Convenio la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo o categoria profesional al que
pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o profesional
exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter profesional
necesarias para el desempefno del puesto de trabajo, que podran completarse, previa
realizacién si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y adaptacion.

La movilidad se efectuara sin menos cabo de la dignidad del empleado publico y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto que efectivamente desempefia, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucion de origen.
De ser funciones de inferior categoria, el desempefio de las mismas, no podra ser superior a
seis meses.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente trabajador
durante un afio continuado o dos alternos en el plazo de tres afios, a partir de la entrada en
vigor del Convenio, se procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a que el mismo sea
cubierto a través de los procedimientos de provisiéon de vacantes, siendo asignado el
empleado que lo ha venido desempefiando a un puesto de trabajo vacante correspondiente
a su categoria profesional.

Articulo 14°.- Contratacion de personal temporal.

La sustitucion del empleado con derecho a reserva del puesto de trabajo, se llevara a cabo
a través de las contrataciones temporales.

Por este sistema se cubriran también las necesidades circunstanciales y no permanentes
que surjan en los distintos servicios efectuados por este Acuerdo.

La seleccion para la contratacion de personal temporal se efectuara mediante los sistemas
de concurso-oposicidon previa convocatoria publica, que se expondra en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento.

Las bases que deberan regir dicha seleccion, deberan ser aprobadas por el Pleno, previo
informe de la Comisién de Régimen Interior y negociacion con los representantes legales de
los trabajadores.

Formaran parte del tribunal de seleccién los representantes de los trabajadores mediante
nombramiento de uno de los vocales.

Anualmente podran hacerse convocatorias publicas para la formacion de “bolsa de trabajo”
de diversas categorias, de las que se procedera por riguroso orden de puntuacién, a la
contrataciéon del personal necesario para la cobertura de las vacantes producidas con
derecho a reserva.

Articulo 15°.- Fomento de empleo

Ante la grave situacion de paro, se adoptan las siguientes medidas:
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- Aplicar integramente lo establecido en los articulos 10,12, 18 y 19 del presente convenio.
- Eliminacion de las horas extraordinarias, sélo se efectuaran en casos muy especiales y en
servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados en horas

normales de servicio con un maximo de 80 horas anuales extraordinarias.

- El/la empleado/a publico/a que tenga jornada reducida, tendra preferencia a la hora de
promocional a puesto de igual contenido y categoria en jornada completa.

- La extincion de las plazas debera ser negociada con los representantes legales de los/as
empleados/as publicos/as firmantes de este Convenio Colectivo.

Capitulo VI. Sistema de Provision de Vacantes y Carrera Profesional
Articulo 16.- Principios Generales.

El ingreso en el ambito del Ayuntamiento Santo Tomé se producira siempre por el grupo y
titulacion teniendo en cuenta los siguientes niveles:

El grupo “A”, que se divide en los dos subgrupos A1y A2:

A.1: Titulo del Licenciado y equivalente. (Antiguo Grupo “A”)
A.2: Titulo de Diplomado y equivalente. (Antiguo Grupo “B”)

B: Titulo de Técnico Superior.
El grupo “C”, que se divide en dos subgrupos C1y C2:

C.1: Titulo de Bachiller o Técnico. (Antiguo Grupo “C”)
C.2: Titulo de Graduado en E.S.O. (Antiguo Grupo “D”)

Agrupaciones: Sin Titulo. (Antiguo grupo “E” Certificado de Escolaridad)

En cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Ill del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y con el fin de garantizar en la medida de lo posible la carrera profesional
y la promocidn interna de los trabajadores, el acceso a los puestos de trabajo solo se
producira, ademas de por el sistema de reingreso, a través de los procesos de promocién
interna, salvo en los supuestos que se haya demostrado muy dificil esa cobertura, previo
acuerdo al efecto de la Mesa General de Negociacion.

Los puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la
planificacidon de la organizacién de los recursos humanos, se proveeran con arreglo a los
siguientes procedimientos y siguiente orden:

* Reingreso de excedente.
* Promocion interna.

* Oferta de Empleo Publico.

Articulo 17°.- Reingreso de excedentes.
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Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido objeto
de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por el procedimiento de
promocion interna o de nuevo ingreso.

La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde la
resolucion en la que se adjudique una vacante al excedente.

Articulo 18°.- Promocion interna.

Mediante el procedimiento de promocién interna los trabajadores fijos o situacion asimilada,
podran acceder otra categoria de superior nivel a su situacién profesional, precisandose
para ello una antigiedad minima de dos afos en su categoria y estar en posesion de la
titulacion académica correspondiente al grupo en que se encuadre el nivel al que se accede.

La seleccidén de personal se realizard mediante la superacion de pruebas objetivas,
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y se utilizaran en su desarrollo
procedimientos agiles que permitan su rapida resolucion.

Todo el sistema de seleccidn se llevara acabo de acuerdo con la legislacion vigente para la
Administracion Local, el Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto a la
normativa vigente sobre la Administracién del Estado.

La Corporacion facilitara la promocidn consistente en el ascenso desde los cuerpos o
escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, siendo necesario
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacién facilitara éste tipo de promocion en las
vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.

Articulo 19°.- Oferta de Empleo Publico.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacién vigente en cada
momento, e incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un
periodo superior a dos afios, se negociara su situacion laboral.

Las vacantes dotadas presupuestariamente, pasaran a formar parte de la Oferta de Empleo
Puablico del afio correspondiente, negociandose previamente con los representantes de los
trabajadores, las plazas o puestos de trabajo de promocién interna.

La seleccion del personal con caracter indefinido y de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de
Santo Tomé, se realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente
oferta de empleo publico y a través de los sistemas de concurso, oposicion y
concurso-oposicién, en lo que se quedaran garantizados los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién del personal laboral se regiran por las bases de la
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respectiva convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa
administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el
presente Convenio.

Para poder participar en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales exigidos en la legislacion vigente, y aquellos otros, especificos que guarden
relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar.

Las Comisiones de seleccion se constituiran en cada convocatoria, segun lo recogido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el Art.
59 del Titulo IV Capitulo | del EBEP.

Articulo 20°.- Reserva de puestos de trabajo.

La reserva del puesto de trabajo, vendra regula por la legislacién vigente en esta, materia,
no debiendo en ningun caso existir discriminacion, por temas de religion, raza o genero.

Se respetara la reserva de puesto, por la designacion o eleccién de cargo publico, para el
ejercicio de las funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras dure
el cargo, debiendo solicitar su reingreso en el mes anterior a su cese en dicho cargo.

Capitulo VII
Articulo 21°.- Calendario laboral.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el numero total de horas
anuales de trabajo efectivo, que sera igual al recogido para los funcionarios civiles del
estado.

Articulo 22°.- Jornada laboral

La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los servicios y
centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa
General de Negociacion.

Articulo 23°.- Descanso entre jornada

Cada trabajador/a dispondra de un periodo de descanso de 30 minutos flexibles maximos
diarios, siempre que su jornada sea de cinco horas o mas. La determinacion, control y
fijacion de los turnos de descanso correspondera a la Direccién de los Servicios, cuidando
que el mismo quede debidamente atendido en todo momento.

Cuando el personal realice jornada partida, el descanso se distribuira diariamente en dos
periodos de veinte minutos, en mafiana y tarde respectivamente que igualmente computara
como de trabajo efectivo; como minimo para la comida, se establecera un descanso de una
hora.
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El personal que realice jornadas a tiempo parcial, tendra un descanso ininterrumpido de
veinte minutos computables como trabajo efectivo.

En las jornadas de turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos descansos de veinte
minutos que no podran acumularse.

Articulo 24°.- Cumplimiento de horario.

Se establece un margen de 30 minutos flexibles maximos semanales para el cumplimiento
de los horarios de entrada y salida.

Articulo 25°.- Descanso Semanal.

Con caracter general, cada trabajador/a tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, sabados y domingos, excepto los puestos sujetos a turnos.

Cuando un dia de descanso sea alterado por necesidad del servicio, se le restituira, a razén
de dos horas de descanso por hora trabajada.

Articulo 26°.- Compensacion jornada de trabajo.

La hora extraordinaria de trabajo, sera compensada con 2,5 horas de descanso, en caso de
Sabado, domingo o festivos con 3 horas de descanso.

En el sistema de trabajo a turnos, la jornada de trabajo que coincida con alguno de los
festivos no dominicales, sera compensada con otra jornada, con independencia del derecho
al descanso compensatorio correspondiente a los 14 dias declarados festivos en el
calendario laboral anual.

La jornada trabajada por necesidades del servicio fuera de su turno habitual que coincida
con sabados o domingo, sera compensada por otro sabado o domingo, de mutuo acuerdo y
en caso de no ser posible, por dos jornadas completas por cada uno de ellos.

Articulo 27°.-Jornada de trabajo en periodo estival y festivo.

Semana Santa: Reduccion de 2 horas, una de entrada y otra de salida, durante 3 dias.
Feria: Un dia libre ademas del de fiesta local para la feria.

Verano: Reduccion de 1 hora de trabajo todos los dias efectivamente trabajados del 16 de
junio al 15 de septiembre, ambos inclusive.

Si por aplicacién de los sistemas de turnos de trabajo no fuese posible la aplicacion de los
horarios especiales se podran acumular las horas para su disfrute en computo anual, y en
caso de que no se contemple en su jornada anual la reduccién horaria, las compensaciones
se podran acumular a las vacaciones si las necesidades del servicio lo permiten.

La reduccion recogida en los apartados anteriores (semana santa, feria y verano), no
alterara el cémputo anual horario recogido en el articulo 21°.

Se consideran como dias no laborables:
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* Los dos dias de fiesta local (15 de mayo y 24 de septiembre)
* Los dias 24 y 31 de diciembre

Cuando por necesidades del servicio los empleados publicos tengan que trabajar en festivos,
al igual que los servicios a turnos que comprenden el trabajo en festivos, se compensara
como horas extraordinarias y festivas. Estos dias festivos se refieren a las fiestas nacionales,
autondmicas y locales aprobadas por este Convenio.

En la forma de pagos de estos servicios festivos se estard a lo que en su momento
dictamine la Alcaldia, previa negociacién con los representantes de los trabajadores.

El calendario laboral de aquellos servicios que por su naturaleza tenga que ser distinto al
pactado en este Convenio, se confeccionara por la Jefatura de cada servicio previa
negociaciéon con los representantes de los trabajadores/as.

El empleado publico que tenga que asistir a cursos de perfeccionamiento relacionados con
su puesto de trabajo, tendra derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a los mismos y tendra preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el régimen
de servicio

Capitulo VIII. Vacaciones, Licencia, Permisos Retribuidos, Excedencias y Enfermedad
Articulo 28°.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles por afio completo de servicio, o en forma
proporcional al tiempo de servicio y se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural y
hasta el quince de enero del afio siguiente.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil mas al cumplir 15 afios de servicio; un dia habil
mas al cumplir los 20; un dia habil mas al cumplir los 25; y un dia habil mas al cumplir los 30
afios de servicio. De esta forma se podra llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias
habiles por afio.

A estos efectos, no seran considerados dias habiles los sabados. El disfrute de estas
vacaciones sera preferentemente en época estival (de junio a septiembre), de a cuerdo con
las necesidades de los distintos servicios y siempre dentro del aino natural en que se
hubiese devengado o hasta el 15 de enero siguiente

Se podra solicitar el fraccionamiento en dos periodos cuya suma total sera de 30 dias
naturales.

Las vacaciones a las que tienen derechos los/as empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Santo Tomé, tendran la consideracion de trabajo efectivo, por lo que seran
retribuidas.

Se podran disfrutar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el parrafo

primero, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afo natural.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.
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Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera del modo
siguiente:

a) Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en cada centro de trabajo la
propuesta de vacaciones, previa consulta con los representantes de los trabajadores. Se
tendra en cuenta la preferencia de los trabajadores, asi como las necesidades y coberturas
de los servicios.

b) Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de disfrute por parte de la
Corporacion, salvo por causas de maxima urgencia e imprevistas, debidamente justificadas
y demostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por escrito, al interesado y
a la Comisién Paritaria de Interpretacion.

c¢) Si, en caso de catastrofe o fuerza mayor, debidamente justificada y habiéndose agotado
todas las posibilidades de cubrir con el personal que no esté disfrutando sus vacaciones,
fuera necesario interrumpir las mismas a un trabajador/a que las este disfrutando, éste
tendra derecho, ademas, a un dia de incremento de sus vacaciones por cada uno de los
que se haya interrumpido.

d) En caso de conflicto de intereses entre los trabajadores se atendera a turnos rotativos
anuales.

No obstante, los/as empleados/as publicos/as podran solicitar el disfrute de las vacaciones
en fechas distintas a las establecidas, respetando siempre las necesidades del servicio,
previa autorizacion de la persona responsable.

Los trabajadores/as de este Ayuntamiento que estando de baja médica laboral por
accidente, baja por maternidad o por alguna de las causas establecidas en el art. 48 del
Estatuto de los Trabajadores, y coincida esta situacién con el periodo vacacional, veran
interrumpido este periodo y se pospondra una vez finalizada la situacion que le impedia
estar activo, el trabajador podra disfrutar del resto de vacaciones una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio
en que se hayan originado, buscando la fecha que el servicio lo permita y tras acuerdo del
trabajador/a afectado y la Corporacion.

En caso de que los miembros de la pareja sean personas empleadas de este Ayuntamiento,
tendran preferencia para disfrutar las vacaciones conjuntamente, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.

Para los contratos temporales que por su naturaleza no puedan disfrutar las vacaciones
durante la vigencia del contrato, las percepciones correspondientes a las vacaciones
anuales devengadas y no disfrutadas, seran abonadas en némina, aplicandose las normas
generales de cotizacion.

Articulo 29°.-Permisos no retribuidos.
El empleado publico que lleve un minimo de un afio de servicio tendra derecho a permiso no

retribuido por un maximo de 15 dias al afio siempre que la ausencia del empleado no cause
detrimento en el servicio.
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Las personas empleadas, con una antigiedad minima ininterrumpida de 2 anos, afectadas
por éste Convenio podran solicitar, licencia sin sueldo por un plazo no superior a 6 meses,
ni inferior a 1 mes, dentro de un periodo de 2 afios. No obstante, en casos justificados y
previo informe de la Mesa de Negociacion, se podran conceder periodos distintos de los
indicados.

Cada 2 afios solo se podran hacer uso de este derecho por una sola vez, sea cual sea el
periodo utilizado. No obstante, concedido inicialmente por un periodo inferior a 6 meses se
podra prorrogar hasta el maximo previsto de 6 meses.

Los permisos no retribuidos conllevaran la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 30°.- Permisos retribuidos.

Con el fin de que los servicios no se vean afectados por la peticién de permisos retribuidos,
los/as trabajadores/as deberan solicitarlos por escrito al jefe del servicio, con al menos 48
horas de antelacion. Aquellos permisos que no puedan ser previstos, tendran caracter de

urgencia, con lo que no sera necesaria la peticion anticipada.

Todos los permisos retribuidos, necesitaran de justificacién documental, salvo aquellos que
se soliciten para la realizacion de tareas sindicales o por asuntos propios.

1.- Por matrimonio civil o religioso, o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente Registro Publico, se otorgara un permiso de 15 dias naturales , pudiendo

solicitar 15 dias mas de permiso sin sueldo.

2.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacidon e intervencion
quirurgica de un familiar, y partos:

Los dias que corresponden por este permiso son:
a) Dentro del primer grado consanguinidad y afinidad:

- Cuando el suceso se produzca en la misma localidad: 3 dias habiles
- Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: 5 dias habiles

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:

- Cuando el suceso se produzca en la en la misma localidad: 2 dias habiles
- Cuando el suceso se produzca en distinta localidad: 4 dias habiles

El concepto de enfermedad grave comprende:

a) Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizaciéon no exista alta médica el
permiso sera el mismo que el de hospitalizacién, y en el caso de enfermedad grave si ésta
requiere a continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante

informe médico .

b) Aquellas enfermedades, en que sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede
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acreditada mediante informe médico.

4 .-Por realizar funciones sindicales o de representacion del personal, 15 horas mensuales
5.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 1 dia.

6.- Por razones de formacion:

a) Para la realizacion de examenes finales y pruebas definitivas de actitud, se tendréa
permiso durante los dias de su celebracién.

b) Por asistencia a curso de seleccion, de formacién y perfeccionamiento, por la duracién de
los mismos.

c) Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica, por la
duracién de los mismos.

d) Por asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales, o de Formacién Sindical, por la
duracién de los mismos.

7.- Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.

8.- Por lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de doce meses, el personal tendra
derecho, a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir
éste derecho por una reduccion que acumulen jornadas completas con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen, éste permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. En ningun caso podran acumularse los periodos a que se refiere éste punto.

9.- Permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
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discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b) Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o adopcién: En el supuesto de parto o
adopcion, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcion y a continuacién del
mismo, el personal laboral de este ayuntamiento tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

Este permiso sélo podra disfrutarse por el padre cuando la madre trabaje. En el caso de que
ambos sean titulares del permiso, Unicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

c) Permiso por adopcion o acogimiento, por guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del/la trabajador/a, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opciéon de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidén, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

d) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de un de un hijo: tendra una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre
o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto y adopcion.

En los casos previstos por parto, adopcion y paternidad, el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

10.- Por deberes publicos o personales de caracter inexcusables y por deberes relacionados
con la conciliacién de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable para ello, previo
aviso al responsable del servicio y la presentacion del correspondiente justificante.

11.-Por Asuntos Propios o particulares, a lo largo del afio, el/la empleado/a publico tendra
derecho a disfrutar de 6 dias por asuntos propios o particulares segun se establece en el
articulo 48 del E.B.E.P., que seran comunicados por escrito con una anterioridad minima de
48 horas, salvo casos excepcionales; no pudiéndose acumular los referidos dias a las
vacaciones anuales.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracién Publica,
los/as trabajadores/as tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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12.-Permiso por violencia de género: La falta de asistencia de las/os trabajadoras/os
victimas de violencia de género, totales o parciales tendra la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales de
atencién o de Salud segun procedan.

13.- Por asistencia médica del trabajador/a: Se tendra derecho al tiempo indispensable
previo aviso al Responsable del Servicio y la presentacion del correspondiente justificante
médico.

14.- Por acompafiamiento a un familiar a consulta médica: La persona empleada tendra
derecho a un permiso retribuido para acompanar a un familiar de primer grado o de algun
familiar que conviva con el mismo, menor de doce afios, discapacitado o persona mayor
impedida, durante el tiempo indispensable y la presentacion del correspondiente informe
médico.

Articulo 31°.- Reduccion de Jornada
a) Por guarda legal de un menor o ascendiente

Por razones de guarda legal, cuando el/ la trabajadora tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacioén, o de una persona
con discapacidad que no desempenie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones correspondientes.

Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

b) Por cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad y afinidad:

El trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de éste derecho por el mismo hecho causante, ésta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo
aqui establecido.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

c¢) Por aproximacion de la edad de jubilacion.

Los/as trabajadores/as a quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad
establecida para la jubilacién forzosa, podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su
jornada de trabajo en la mitad de la establecida con caracter general, con la reduccién de
retribuciones del 50%, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. La concesién
inicial sera de seis meses prorrogables por periodos semestrales, hasta la edad de
jubilacion.
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d) En procesos de recuperacion por razén de enfermedad.

Los/as trabajadores/as que la precisen, podran solicitar y obtener reduccién de jornada, de
manera temporal, en proceso de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. La reduccion de jornada y retribuciones, sera en la
misma proporcién que la establecida en el apartado b).

e) P por violencia de género, los/as victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la Reduccién de
la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

f.- Permiso por cuidado de un hijo menor afectado de cancer u otra enfermedad grave. El/ la
empleado/a tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado del hijo menor de edad afectado por cancer o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y como maximo hasta que el
menor cumpla los dieciocho afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el empelado tendra derecho a la percepcién de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo 0 permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
so6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccidon de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos conyuges presten servicios en el ayuntamiento,
éste podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1685



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 6054

Capitulo IX
Articulo 32°.- Excedencias.

Las excedencias se adecuaran a lo dispuesto en el articulo 46 del RDL 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La peticién de excedencia debera realizarse con dos meses de antelacion, excluyéndose
aquellos casos de urgencia.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Corporacién en un plazo maximo de un
mes.

Articulo 33°.- Incapacidad Temporal

En las situaciones de incapacidad laboral se establecen unos complementos retributivos en
concepto de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social, de acuerdo
con los siguientes limites:

a) Durante los tres primeros dias se percibira el 50% de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Desde el 4° al 21 ambos inclusive, se percibira el 75% de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del 21 y hasta el 91°, ambos inclusive podra reconocerse la totalidad de las
retribuciones basicas y complementarias.

d) Cuando la situacion de incapacidad laboral derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada desde el primer dia
hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Santo Tomé, con caracter excepcional, establece un complemento
hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, en
los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirtrgica y enfermedad grave.

Se entendera por enfermedad grave las incluidas en el anexo 1 del Real Decreto
1.148/2011, de 29 de julio para la Aplicacién y Desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Articulo 34°.- Dias de ausencia por enfermedad sin deduccion de retribuciones.

El descuento en nédmina regulado en el articulo anterior no sera de aplicacién a cuatro dias
de ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente y no den lugar a
incapacidad temporal.
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Articulo 35°.- Jubilaciones.

En todo lo referente a las jubilaciones se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento.

Capitulo X. Formacioén
Articulo 36°.- Principios generales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion
para la promocién o reconversion profesional organizados por las Administraciones Publicas.
A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los trabajadores/as afectados/as
por procesos de reorganizacion.

El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, o se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Los acciones formativas de las Organizaciones Sindicales, en las que soliciten participar
los/as empleados/as publicos de este ayuntamiento, deberan de estar homologadas por
algun organismo publico acreditado para ello, asi como la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, la Federacion Estatal de Municipal y Provincias, Universidades o
Colegios Oficiales.

Articulo 37°.- Planes de formacion.-

El Ayuntamiento de Santo Tomé, realizara, en colaboracion con los representantes de los
trabajadores/as, planes anuales de formacién, por si mismo o colaboracién con otras
Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales, Universidades o Colegios Oficiales.
En los cursos organizados por si mismo, se expediran certificados de asistencia en el que
consten las materias impartidas y las horas lectivas.

La Comisién Paritaria, entendera de los siguientes temas. Formacién profesional en todas
las categorias, permisos retribuidos para la formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a
la formacion profesional, centros en los que se imparten, documentacién gratuita, todo ello
bajo el principio de igualdad.

No obstante a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde
en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los
empleados/as publicos tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con su
jornada laboral.

b) Permiso de formacion y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de sus haberes.
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¢) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc.

d) Para la formacién basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico
podréa disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi
como aquellas con las que la Corporacién pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.

e) La Comisién Paritaria de Formacion estudiara el numero de dias y de horas disponibles
tanto para cursos presénciales como de formacion a distancia o en red.

Seran funciones de esta Comision:

- Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los planes
de formacion.

- Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

- Recibir informacion sobre los cursos realizados por los empleados/as publicos en los
planes de formacion.

Articulo 38°.- Cursos de formacién inicial o practicas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los empleados/as, una vez superado el
proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo en el menor plazo
posible, un curso de formacion inicial de caracter practico, a cerca de las funciones
concretas que han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes.

Capitulo XI. Incompatibilidades. Suspension y Extincion del Contrato de Trabajo
Articulo 39°.- Incompatibilidades.
Seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio, las normas contenidas en la
legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
Articulo 40°.- Suspensién con reserva del puesto de trabajo.
Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la legislacién vigente, los/as empleados/as
publicos/as tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de

trabajo y computo del periodo a efectos de antigiiedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, y adopcién o
acogimiento preadoptivo o permanente, de menores de siete afos.

b) Privacion de libertad del empleado/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencion preventiva como la prisiéon provisional.

c) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en
programas de cooperacion internacional. El empleado/a debera reincorporarse en el plazo
maximo de 1 mes, a partir de la terminacién del servicio, dando lugar en caso de no efectuar
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la solicitud de reingreso al pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos afos.

d) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacidn, de las Comunidades
Autonomas o de la Administracion Local o incorporacion, con nombramiento como personal
eventual, en sus respectivos ambitos, de los Ministerios o de los Secretarios de Estado.
Dentro de los treinta dias al cese, el personal afectado conservara el puesto de trabajo,
dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo de tiempo minimo de dos afios.

e) Suspensién provisional de empleo, durante la tramitacién de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

f) El nombramiento del empleado/a en practicas, asi como el periodo de prueba o de
practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de
personal en cualquier Administracién Publica.

g) Invalidez permanente del empleado/a que vaya a ser previsiblemente objeto de revision
por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente.

h) Excedencias previstas en el articulo 46 del ET., con los efectos legales pertinentes.
Articulo 41°.- Extincion.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores:

El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan
abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c¢) Por expiracion del tiempo convenido o realizacidon de la obra o servicio objeto del contrato.
A la finalizacién del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los
contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica
que sea de aplicacion.

Los contratos de duraciéon determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién,
incluidos los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje, concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados
automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el
trabajador continue prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no
hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara
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prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacién.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afo, la parte del contrato
que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una
antelacion minima de quince dias.

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacidon en los casos previstos en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
44, o por extincion de la personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador tendra
derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberan seguirse los
tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de trabajo, siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del
empresario.

k) Por despido del trabajador.
[) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

El empresario, con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, 0, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, deberd acompanar una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio
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recibo, a los efectos oportunos.

En el caso de despido disciplinario, se estara a lo dispuesto en los articulos 54 y 55 del
Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 96.2) del Estatuto Basico del Empleado
Publico, procedera la readmisidon del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

Capitulo XlI. Condiciones Econémicas
Articulo 42°.- Retribuciones

Las retribuciones de los/as empleados/as del Ayuntamiento de Santo Tomé seran
incrementadas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas
retribuciones seran actualizadas anualmente durante la vigencia del convenio, teniendo en
cuenta los imperativos legales y los resultados del analisis Valoracion de Puestos de
Trabajo, al objeto de su adecuacion y actualizacién en los distintos niveles y atendiendo a la
realidad actual de los distintos puestos de trabajo.

Los /as empleados/as del Ayuntamiento de Santo Tomé afectados por el presente convenio,
recibiran sus retribuciones mensualmente, integradas por los siguientes conceptos:

* Retribuciones basicas.

- Sueldo base
- Antigledad o trienios
- Pagas extraordinarias

Las retribuciones complementarias se atendran, a la estructura y criterios de valoracién
objetiva de las del resto de los empleados/as publicos. Su cuantia global sera fijada por el
Pleno de la Corporacion dentro los limites maximos y minimos que se sefalen por el Estado.
Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere a las
representaciones sindicales la Ley 790, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y
Participacion en la Determinacion de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.
Son retribuciones complementarias:

- Complemento de destino

- Complemento especifico

- Complemento de productividad

- Gratificacion por servicios extraordinarios

Las retribuciones de los empleados/as publicos pertenecientes al Ayuntamiento de Santo
Tomé, se haran efectivas, con fecha limite, antes del Ultimo dia habil de cada mes, siendo
las cuantias mensualidades completas, con referencia a la situacién y derechos del personal.

Articulo 43°.-Sueldo Base:

El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
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clasificacion establecidos en el EBEP para los empleados/as publicos/as.

El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Empleados/as Publicos/as.

Articulo 44°.- Trienios o Antigliedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afos
de servicios reconocidos en la Administracién Publica.

Para la percepcion de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, fuese cual fuese su relacion laboral.

El valor del trienio de cada unos de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones
Pudblicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al que
se cumplan tres o multiplo de tres afos de servicios efectivos, con las excepciones
legalmente establecidas.

Articulo 45°.- Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos anuales, y se devengaran en los meses de mayo y
noviembre, y se abonaran en junio y diciembre, tanto para personal funcionario y personal
laboral.

Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios establecidos
para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea aplicable
en cada momento a los empleados/as publicos.

Articulo 46°- Complemento de Destino.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempefio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que
en ningun caso, las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un
puesto de trabajo inferior. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de la Funcién Publica. Dentro de los limites maximos y minimos
sefialados, el Pleno de la Corporaciéon asignara el nivel a cada puesto de trabajo,
atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 47°.- Complemento especifico.

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencion a sus responsabilidades, especial dificultad técnica,
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dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracién dos o mas condiciones.

Para los contratos temporales se aplicara el complemento especifico correspondiente para
ese puesto, y en caso de no estar valorado, se le aplicara el complemento especifico de un
puesto similar, hasta tanto sea valorado.

Articulo 48°.- Complemento de productividad

Este complemento estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

La apreciacioén de la productividad debera realizarse en funcidén de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desemperfio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los representantes de los
funcionarios. La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a favor
de los funcionarios afectados.

Articulo 49°.- Gratificaciones por servicios extraordinarios

Los empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento podran percibir con caracter
excepcional, gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada
normal de trabajo.

Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

Horas Extraordinarias.

a) Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos para los/as
trabajadores/as que presten servicios en el Ayuntamiento de Santo Tomé. Con caracter
general, siempre que la realizacidon de los servicios extraordinarios sea previsible y no se
dificulte con ello el funcionamiento de los servicios se comunicara por escrito al empleado,
haciendo constar la necesidad de la realizacion de los mismos, causas y motivos; en el
oficio se hara constar la aceptacion o negativa del empleado a la realizacion de esos
servicios y, en su caso, la forma de compensacion elegida, en abono o en descanso.

b) Dichos servicios extraordinarios seran abonados dentro del mes siguiente a la fecha de
realizacién de los mismos, resefidndose en némina las fechas de realizacién
correspondientes.

c) La Corporacién tendra en cuenta al elaborar la Ofertas de Empleo Anual, ademas de las
plazas vacantes existentes, la creacion anual de nuevas plazas que pudieran originarse

para la supresion de estas horas.

d) Se prestaran cuando las necesidades del servicio marcado por el Ayuntamiento lo
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demande y el trabajador/a acepte voluntariamente, prestandose en la medida de posible, no
pudiéndose realizar mas de 12 horas extraordinarias en el mismo dia, y en todo caso, no
exceder de una jornada total de 16 horas en un dia.

e) Los servicios extraordinarios que se nombren a trabajadores municipales, seran por un
minimo de 4 horas.

f) Se fija el horario nocturno a efectos de servicios extraordinarios y nocturnos desde 22,00
horas hasta 7,00 horas.

g) Se consideran servicios extraordinarios todos aquellos que se realicen fuera del horario
habitual de trabajo. La compensacion de estos trabajos sera a eleccion del trabajador/a, y
podra ser econdmica u horaria.

h) La compensaciéon econdmica por hora extra trabajada, se hara atendiendo a la siguiente
formula: se calculara a partir del valor de la hora ordinaria trabajada; asi la hora
extraordinaria normal sera igual al valor de la hora ordinaria incrementado en un 20 %; no
teniéndose en cuenta para este célculo la antigiiedad.

La cantidad con la que se retribuira la hora extraordinaria festiva o nocturna del empleado
publico, sera la resultante de incrementar en un 40 % la hora extraordinaria normal.

Asimismo, la cantidad con la que se retribuira la hora extraordinaria festiva y nocturna, sera
la resultante de incrementar un 40 % la hora extraordinaria festiva o nocturna.

El calculo de la cantidad de la hora ordinaria de trabajo de cada empleado publico, se
calculara dividiendo las retribuciones integras anuales a excepcion de la antigliedad (es
decir, sueldo base, C.D. y C.E.) entre las horas del calendario laboral.

i) La compensacion horaria por hora extra trabajada se hara de acuerdo con la siguiente
férmula: por cada hora de trabajo, una hora y media de descanso, en caso de ser sabado,
domingo o festivo dos horas de descanso, pudiendo ser acumuladas hasta poder disfrutar
un dia completo de descanso.

Gratificacion extraordinaria por servicios festivos.

Los trabajadores/as que presten servicio Jueves y Viernes Santo, Nochebuena y Nochevieja,
Navidad y Afio Nuevo en horario diurno, percibirdn una gratificacion 100 euros, sin
menoscabo del dia de compensacion.

Si el dia de disfrute del descanso semanal coincide con festivo, se respetara el festivo,
dandose un dia a cambio de descanso.

Gratificacion por nocturnidad.

Los trabajadores/as pertenecientes al Ayuntamiento de Santo Tomé, percibiran un plus de
nocturnidad, consistente en 3 euros por cada hora trabajada dentro de su jornada laboral de
trabajo y que esté comprendida dentro de la marcada como horario nocturno en el articulo
48 en su apartado E.
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Articulo 50°.- Indemnizaciones por razon del servicio y ayudas por desplazamientos.

En materia de indemnizaciones por razén de servicios y ayudas por desplazamientos les
sera aplicables al personal afectado por este Acuerdo, lo establecido por la legislacién del
Estado en la materia, y en su defecto, por la normativa aplicable de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Capitulo XllI. Atenciones Sociales y Fondo Asistencial
Articulo 51°.- Prestaciones sanitarias extraordinarias

La Corporacion abonara mensualmente la cantidad de 90,00 € por cada hijo/a o cényuge
discapacitado que reuna las siguientes condiciones:

a) Estar afectado/a por un disminucién, previsiblemente permanente, en sus facultades
fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia en grado igual o
superior al que se determine por la legislacion que resulte de aplicacion, o estar afectado/a
por un proceso de degenerativo que pudiera derivar en minusvalia, en las prestaciones en
que asi se establezca expresamente.

b) No estar comprendido en el campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social, por no
desarrollar una actividad laboral.

c) No ser beneficiario o no tener derecho por edad o cualquier otra circunstancia, a
prestaciéon o ayuda de analoga naturaleza y finalidad, y en su caso, de igual o superior
cuantia otorgada por otro organismo publico.

Para ser beneficiario de esta prestacion, el/la discapacitado/a no podra superar el 70% del
salario minimo interprofesional en cémputo anual.

Articulo 52°.- prestaciones sociales extraordinarias.

Los/ trabajadores/as con al menos de un afio de antigiedad percibiran una ayuda
econdmica para hacer frente a los gastos originados por los conceptos que se relacionan en
este articulo, abonandoseles previa justificacién médica, factura y receta, en las cuantias
que se especifican. Estas prestaciones las percibiran los/as trabajadores/as cényuge e
hij@s, o similar establecido en la disposicién adicional primera de este convenio.

a) Ayudas oftalmolégicas

b) Ayudas para otorrinolaringologia y las ayudas ortopédicas (sillas de invalido su valor por
una vez y otras protesis a criterio de la Comision Paritaria)

c) Ayudas odontologia

Las facturas por estos conceptos se abonaran hasta un maximo de 60€, si son mas se
abonara el 50% de dicha factura.

Por la Comision de seguimiento o persona designada por ésta al efecto, se abrira un fichero
de control para la no duplicidad de pagos por el mismo concepto en donde para el caso de
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implantacion y/o empaste pudiera darse confusion en cuanto al nimero de pieza reparada.
Articulo 53°.- Ayuda por natalidad o adopcién

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcion legal de cada hijo/a de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Santo Tomé con la siguiente escala:

* Por el primer hijo: 220 euros

* Por el segundo hijo: 330 euros.

* Por el tercer hijo y sucesivos: 550 euros

» En caso de parto multiple de dos hijos: 550 euros

* En caso de parto multiple de tres o mas hijos: 1.100 euros.

Articulo 54°.- Término conyuge o matrimonio en el presente Convenio.
En el presente Convenio, el término conyuge o matrimonio se hace extensivo a:

* Parejas de hecho, desde el momento de su registro en la Administracion correspondiente.
+ Parejas estables con un afio o mas de convivencia en comun.
* Parejas estables con hijos en comun.

Articulo 55°.- Ayuda por nupcialidad

Se establece una ayuda por nupcialidad o “parejas de hecho” de 500 € para losas
trabajadores/as con una duracién minima de dos afios ininterrumpidos.

Articulo 56°.- Formacion, perfeccionamiento y promocion becas.

a) A estos efectos de facilitar la formacién y promocién profesional, el personal acogido por
el presente acuerdo, tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencioén de titulos académicos o profesionales y la realizacién de cursos de reconversiéon y
capacitacion profesional, todo ello con la participacion de los/as representantes de los/as
trabajadores/as.

b) Los empleados publicos que cursen estudios académicos, tendran preferencia para elegir
turnos de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asi mismo, a la concesién de
permisos retribuidos para concurrir a los examenes.

En cualquier caso, seran indispensables acreditar debidamente que cursa con regularidad
esos estudios.

c) La corporacién, conjuntamente con los/as representantes sindicales, estableceran un plan
de formacidon para el perfeccionamiento y promocion de sus empleados/as, bien
directamente o a través de cursos o jornadas organizados por la propia Corporacioén, o bien,
a través del acuerdo con otros organismos, centros oficiales, etc., debiéndose tener asi
mismo en cuenta los cursos organizados por la FAMP, |IAAP, INAP, etc.

A la vista de la programacion de estos cursos y las solicitudes de los/ as empleados/ as, y
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previo informe de los/as responsables de los servicios sobre el interés y beneficio de los
mismos, la Comision Paritaria podra prestar su conformidad a la propuesta del
correspondiente servicio, garantizandose la asistencia a estos cursos de todos/as los/as
empleados/as.

d) La Corporacion podra enviar a los/as empleados/as a seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estos
acontecimientos sera voluntaria para el funcionario, a quien se le abonara, ademas de su
salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La
designacion para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre los funcionarios que
lo soliciten.

Cuando el/la trabajador/a solicite la asistencia a estos cursos, se tendra en cuenta los
criterios fijados por la Comisién de Seguimiento para la autorizacion de la asistencia,
criterios que estaran en funciéon de la materia tratada y de su interés para los trabajos
objetivos del servicio. En estos casos, se devengaran gastos de viaje, dietas y manutencién
y se abonar§ el salario integro correspondiente.

Asimismo, los/as solicitantes que no resultaran con bolsa de estudios para acudir al curso,
jornada, congreso etc., la Corporacién podra aceptar la peticion de licencia retribuida por
formacion profesional que pudiesen solicitar para poder asistir a los mismos sin esa ayuda
econdmica.

e) Al personal que curse estudios oficiales, relacionados con su trabajo o promocién
profesional, se les concederan, previa peticion y justificacién del/la interesado/a, becas
consistentes en el 100% de los gastos que le represente la matricula y el 75% del valor que
le ocasione la adquisicién de los libros de estudio, con un maximo de 180,00 euros.

Asimismo los/as empleados/as de este Ayuntamiento, se les abonara previa solicitud y
entrega de los documentos correspondientes acreditativos del pago de la matricula, la
cantidad de 12,50 euros por créditos superado.

En el supuesto de curso o créditos repetidos, no asistira el mencionado derecho,
pudiéndose volver a solicitar al acceder al curso siguiente.

La percepcidon de estas becas sera incompatible con cualquier otra beca del mismo caracter
concedida por otra entidad publica.

Articulo 57°.- Anticipos reintegrables.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Santo Tomé afectados por el presente
acuerdo, tendran derecho a la percepcién de anticipos reintegrables, segun las siguientes
modalidades:

» Hasta 2.160 euros reintegrables en 36 mensualidades

» Hasta 1.440 euros reintegrables en 24 mensualidades

» Hasta 720 euros reintegrables en 12 mensualidades

Los criterios de concesion y la cuantia de dinero a repartir seran los fijados por la Comisién
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de Seguimiento, teniendo en cuenta las necesidades de caja.

No obstante, en el caso de un anticipo reintegrable debidamente justificado y en situacion
de extraordinaria necesidad, tendra derecho sobre cualquier otro solicitado con anterioridad
no justificado.

Articulo 58°.- Ayuda escolar.

Anualmente y en el mes de octubre, el Ayuntamiento abonara por este concepto una
cantidad por hijo/a a nivel de estudios de:

» Guarderia: 100 euros por afio e hijo.

* Educacion infantil: 100 euros por afo e hijo

» E.S.0. Bachillerato o0 mddulos formativos: 100 euros por afo e hijo.

» Estudios en Universidades Publicas, tendran una ayuda del 25% de la matricula, siempre y
cuando superen el 80% de los créditos matriculados. Esta ayuda siempre se consignara tras
presentar el historial académico del alumno, estando destinada a hijos menores de 24 afios.

Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra concedida por otra entidad publica, a
cuyo efecto el funcionario debera firmar una declaracién jurado en dicho sentido. En caso de
falsedad y sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda adoptar las medidas pertinentes,
procedera la devolucién de dichas ayudas.

Articulo 59°.- Ayuda familiar por defuncién o invalidez.

El Ayuntamiento abonara en concepto de gastos de sepelio la cantidad equivalente a dos
mensualidades completas a los herederos legales.

En caso de invalidez permanente el/la trabajador/a tendra derecho a la misma retribucion
que en caso de defuncion.

Articulo 60°.- Otras Ayudas.

Por el servicio ordinario de la noche del 24 al 25 de diciembre y la noche del 31 de
diciembre al 1 de enero, se gratificara al empleado publico con 150 euros cada noche.

Articulo 61°.- Salud.

Aquellos empleados/as del Ayuntamiento de Santo Tomé que se encuentran en el régimen
general de la Seguridad Social y cuyos medicamentos no sean atendidos por la Seguridad
Social se le abonaran el 80% del coste del medicamento recetado por el facultativo.

Si algun emplead/a en su unidad familiar tuviera algun enfermo de larga duracion y
precisara de medicamentos o Utiles no bonificados por el Servicio Andaluz de Salud, podra
solicitar la ayuda correspondiente a la comisién paritaria para que estudie su caso.

Los empleados/as de este Ayuntamiento que tengan algun miembro de su unidad familiar
diagnosticado como celiaco (intolerancia al gluten) o diabético/a se les abonara la cantidad
de 250 euros por afio y miembro de la unidad familiar como ayuda de los gastos
ocasionados para la adquisicion de alimentos exentos de gluten y especificos para la
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diabetes.

En el caso de que el empleado/a necesitara de sesiones de fisioterapia, se le abonara el
50% de la totalidad de las citadas sesiones.

Asimismo, el Ayuntamiento abonara el 25% del total de las facturas que le presenten sus
trabajadores/as cuando por enfermedades crénicas, necesiten de medicina alternativa para
su tratamiento (productos naturales, homeopaticos, acupuntura...) Esta ayuda sélo se
percibira cuando se acredite, mediante informe del médico de la Seguridad Social o de la
compania médica, que sea especialista de la enfermedad que se trate, que los beneficios
para el paciente son mayores con el tratamiento de la medicina alternativa que con la
convencional. Esta ayuda sera de 300 euros anuales como maximo.

Articulo 62°.- Revision Médica.

Sera obligatoria para la Corporacién la realizacién de un reconocimiento médico anual para
todas las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Santo Tomé, de
conformidad con la legislacion vigente en la materia.

El reconocimiento médico anual debera contar con la voluntariedad del empleado/a, en caso
de renunciar al mismo, debera hacer constar su renuncia por escrito.

Este reconocimiento médico debera contemplar como minimo las siguientes pruebas:

* Andlisis completo de orina y sangre.

* Audiometria.

» Reconocimiento de la vision.

» Chequeo general con medicion de la resistencia.

* Electrocardiograma.

* Controles ginecologicos.

» Cualesquiera otras que el servicio de sanidad estime oportuno para un diagnostico
adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razon de las peculiaridades de la
actividad profesional del trabajador/a y en todo caso las establecidas en los protocolos de
valoracion y riesgos del puesto de trabajo que desempefie.

Articulo 63°.- Seguro de vida, de responsabilidad civil y asistencia laboral y juridica.

Cuando un/a trabajador/a para el desempefo de sus funciones, necesite hacer uso de su
carnet de conducir, y sufra la retirada del mismo, con caracter preventivo, el Ayuntamiento
se compromete a respetarle sus retribuciones basicas y complementarias y adscribirlo a otro
puesto de trabajo, hasta tanto exista fallo o resolucién al respecto.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los/as trabajadores/as en el desempefio
de sus funciones, la Corporacién contratara una péliza de responsabilidad civil y defensa
penal por un importe del 100% del posible valor econémico de los dafios o gastos juridicos.

El Ayuntamiento se compromete a contratar un seguro de vida colectivo que cubra muerte,
muerte en accidente e incapacidad laboral absoluta a todos/as sus empleados/as, por las
siguientes cantidades:
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a) Muerte natural..........cccocoeeeee i, 6.000€
b) Muerte por accidente.......................... 20.000€
c) Invalidez permanente..........cc.............. 30.000€

Articulo 64°.- Antigliedad en el puesto de trabajo.

Se adquiere el derecho a percibir un reconocimiento por continuidad en el trabajo al cumplir
los anos de servicio que se indican en este articulo. Para ello no se computaran los
periodos de tiempo que se haya estado disfrutando de permisos por excedencia, licencia,
servicios especiales, y/o separado del servicio mediante expediente disciplinario, o
sentencia judicial. Los premios seran los siguientes:

* Al cumplir 25 afios de antigledad
* Al cumplir 30 afios de antigliedad
* Al cumplir 35 afios de antigliedad
* Al cumplir 40 afios de antigledad

Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en la Corporacién por invalidez
permanente, sin cumplir los expresados afos de servicio, se le reconoceran
proporcionalmente a los afios prestados. En el supuesto de fallecimiento anterior a la fecha
de jubilacion por edad o invalidez, el cényuge o pareja de hecho o, en su defecto los hijos
huérfanos sujetos a la patria potestad, percibiran el reconocimiento que se refleja en este
articulo.

El reconocimiento a que se refiere este articulo, sera decidido en Mesa General de
Negociacion con caracter general para tod@s |@s trabajadores/as.

Articulo 65°.- Demora en la percepcion de pension de jubilacion.

En el caso de demora en la percepcion de pensiones de jubilacion, se abonara al jubilado/a
0 a sus beneficiarios legales, el 80% de la pensién estimada, hasta tanto no le pague la
Seguridad Social.

Para poder recibir esta percepcion, los beneficiarios deberan comprometerse por escrito, a
su reintegro en el momento que perciban la liquidacién de atrasos que en su momento se
practique.

Articulo 66°.- Reconocimiento de jubilacion

Aquellos/as empleados/as que causen baja por jubilacién tendran derecho a recibir una
medalla conmemorativa como reconocimiento a los servicios prestados.

Toda la regulacién de estos reconocimientos se hara en Mesa General de Negociacion.
Articulo 67°.- Fondo de Pensiones.

El Ayuntamiento promovera un plan de pensiones para sus empleados/as fijos o indefinidos
con una antigiedad minima de un afio que asi lo soliciten. Sufragara en parte las

aportaciones establecidas de aquellos/as que tengan suscrito o pretendan suscribir el fondo
de pensiones con caracter particular. Dicha cantidad sera financiada al 50% teniendo en
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cuenta que la cuantia de la aportacion por el Ayuntamiento sera el 0.7 % de la masa salarial,
siendo requisito imprescindible la retencién en némina de la aportacion del empleado y que
la titularidad del fondo sea a favor del mismo.

La actualizacion de la cuota mensual, se realizara anualmente, fijandose para afios
sucesivos el IPC de incremento. Las Condiciones generales para la aplicacion de esta
poliza seran:

- La aceptacion de este fondo de pensiones por los empleados/as sera voluntaria.

- El titular de la pdliza sera el trabajador/a.

- En caso de renuncia voluntaria a este fondo de pensiones, se perdera el derecho sobre el
capital a recuperar, (en caso de que lo hubiera), de la cantidad aportada por el
Ayuntamiento.

Todo lo establecido en este articulo, sera de aplicacion, cuando la legislacion vigente asi lo
permita.

Capitulo XIV. Seguridad, Salud Laboral e Higiene
Articulo 68°.- Deberes en materia de Seguridad e Higiene.
Las partes firmantes del presente acuerdo, conscientes de la trascendencia de esta materia
, Y la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas que correspondan,
consideraran la inexcusable obligacion de cumplir de la forma mas amplia, rigurosa y exacta
las disposiciones vigentes en cada momento sobre la materia.

Articulo 69°.- Delegados de prevencion.

El delegado de prevencion, estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene seran las siguientes:

Promover en el centro de trabajo la observacién de las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad e Higiene.

Estudiar y promover en el centro de trabajo las medidas oportunas en orden a la prevencion
de riesgos profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar de los empleados publicos.

Tramitar expedientes de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Si el riesgo de accidente fuera inmediato, la paralizacion de las actividades laborales podra
ser acordada por la decision de la mayoria de sus miembros, dando cuenta a la Corporacion

Municipal, quien resolvera al respecto.

Estudio y eleccion del tipo y numero de uniformes necesarios para los distintos tipos de
trabajo, oida la parte afectada.

Promover la realizacién de reconocimientos médicos para todos los funcionarios del
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Ayuntamiento.
Articulo 70°.- Deteccion de riesgos.

El personal podra acudir al Comité de Seguridad e Higiene en el supuesto de detectar
graves riesgos, para que sean puestos en conocimiento de la Corporacion y subsanarlos si
procede. El personal directivo y técnico tendra, dentro de sus respectivas competencias, las
siguientes obligaciones y derechos.

a) cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes, lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las normas e
instrucciones que afecten a la materia.

b) Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, asi
como las medidas de seguridad adecuadas que deban observar en su ejecucion.

c¢) Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta peligro inminente de
accidentes u otros siniestros profesionales cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

d) Cualesquiera otras obligaciones preceptuadas en la legislacién vigente sobre Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Articulo 71°.- Cursos de Seguridad e Higiene.

Se procedera a la celebraciéon de un curso en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo
para quienes hubiesen asumido las respectivas responsabilidades, o bien se facilitara la
asistencia a cursos analogos impartidos por otras entidades u organizaciones.

La uniformidad para el personal de obras y limpieza sera de un uniforme anual completo,
zapatos o botas incluidos, alternando un afio de invierno y al siguiente de verano y que
seran entregados el de verano antes del 30 de abril y el de invierno antes del 30 de
septiembre. Cada tres afios se entregara ropa de abrigo, iniciandose dicha entrega a partir
de la entrada en vigor del presente acuerdo.

Articulo 72°- Ropa de trabajo, herramientas y equipos de proteccion.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes y ropa de trabajo en concordancia con el puesto
de trabajo y la funcion que se realice. EI Comité de Seguridad y Salud Laboral debera
elaborar un Reglamento de Vestuario en el que debera contemplarse el numero de prendas,
periodicidad y puesto de trabajo a los que se asigna. (Ver anexo lll).

La Corporacion facilitara al personal los utensilios y herramientas en condiciones normales
de uso que precisen para las realizacién de los trabajos que se le encomienden, cumpliendo
para ello lo establecido en la legislacion vigente.

El Ayuntamiento proporcionara al personal municipal los equipos de proteccién individual
necesarios, para desarrollar en condiciones normales de seguridad la realizacion de los
trabajos que se les encomiende.
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Las necesidades de los equipos de proteccion individual de los diferentes puestos de trabajo
seran los que en su momento recomienden los técnicos de prevencion.

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion individual cada
vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia producida por su uso.

En caso de que algun trabajador/a necesite gafas de proteccion graduadas para la
realizacion de su actividad laboral ordinaria, el Ayuntamiento correra con los gastos.

Articulo 73°.- Vestuarios

El Ayuntamiento habilitara vestuarios y taquillas para el personal cuyos servicios lo
requieran por su naturaleza.

Articulo 74°.- Botiquin primeros auxilios

La Corporacion garantizara que en cada centro de trabajo exista un botiquin de primeros
auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a solicitud del Jefe de departamento o
en su defecto por los propios trabajadores/as.

Articulo 75°.- Proteccion a la mujer embarazada.

La mujer trabajadora embarazada, tendra derecho, previa solicitud al Comité de Seguridad e
Higiene, a que por éste se estudie si el trabajo que desempena pueda afectar a su estado.
En caso afirmativo se propondra a la Alcaldia su adscripcion al puesto de trabajo que pueda
desempefar, pudiendo solicitarse uniforme del facultativo competente.

Articulo 76°.- Proteccion de empleados/as especialmente sensibles.

En aquellas circunstancias en que un empleado/a, por razén de edad, enfermedad o
accidente, tenga mermada su capacidad para el desempefio de su puesto de trabajo, la
Corporacion debera destinarlo a otro puesto acorde con su capacidad, y siempre que
conserve la aptitud necesaria para el desempeno del nuevo puesto de trabajo, previa
peticion del interesado e informe médico de la Inspeccién Médica de la Seguridad Social y/o
en su caso de los servicios médicos de prevencion. En caso de que los informes fueran
contradictorios, se atendera al que fuese mas beneficioso para el empleado, de todo ello
seran informados los representantes sindicales, conservando el cien por cien de las
retribuciones del puesto de trabajo que ocupaba, bien sea de igual categoria o inferior.

La Corporacion Municipal y los representantes sindicales se comprometen a reservar ciertas

plazas para hacer realidad lo recogido en este articulo, estas plazas tendran la
denominacién en la plantilla presupuestaria de “segunda actividad”.

Capitulo XV. Faltas y Sanciones
Articulo 77°.-
La graduacién de faltas y sanciones aplicables al personal sujeto al presente Acuerdo sera

la tipificada en los articulos 93 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa que resulte de aplicacion.
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Capitulo XVI. Derechos y Deberes. Codigo de Conducta de los Empleados Publicos
Articulo 78°.-. Derechos individuales.

Los empleados/as publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

b) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantaciéon de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

c) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

d) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

e) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

f) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y

g) Capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacidén sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razéon de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.
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q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
Articulo 79°. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados/as publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de
forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de
trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 del EBEP.
Articulo 80°.-Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Los empleados/as publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocioén del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los
empleados/as publicos configurado por los principios éticos siguientes:

1. Principios éticos.

a) Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

b) Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

¢) Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la
que presten sus servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los
ciudadanos.

d) Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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e) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

f) No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

g) No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

h) Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucioén del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

i) No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

j) Cumplirén con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

k). Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no s6lo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

I) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

2. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
Empleados/as publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos
en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.
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6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cadigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisioén y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6érganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Capitulo XVII. Condiciones Sindicales y de Representacion

Articulo 83°.- Derecho sindical

La Corporacioén garantizara el libre ejercicio de actividad sindical y se compromete junto con
los sindicatos firmantes legalmente constituidos a promover las condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
Espafiola y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical .
Asimismo en lo referente a materia de representantes sindicales y eleccién de |@s mism@s,
se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El derecho a reunién de los representantes de los trabajadores es el recogido en el articulo
46 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 84°.- Organos de representacion del personal

Se adoptaran las garantias recogidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, y
ademas, las siguientes.

1. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante la Corporacién la
representacion para la que fueron elegidos sin perjuicio de la representacion que
corresponde a las secciones sindicales respecto de sus propios afiliados.

2. Le corresponde la defensa de los intereses generales y especificos de los empleados.

3. Recibira informacién sobre politicas de personal, asi sobre los datos referentes a la
evolucién de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito correspondiente

y programas de mejora del rendimiento.

4. Emitira informes, con caracter previo a la consideracion de los drganos competentes de la
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Corporacion, sobre las siguientes cuestiones:

a) Propuesta de aprobacion de plantillas.
b) Traslado total o parcial de las instalaciones.
c¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

5. Debera ser informado de la oferta publica de empleo asi como las bases de las
convocatorias de acceso con caracter previo a su aprobacion, asi como de las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

6. Colaborara con la Corporacién para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad y programas de mejora del
rendimiento.

7. Por decision mayoritaria de sus miembros estaran legitimados para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en
via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

8. El Ayuntamiento habilitara un local adecuado para ejercicio de sus funciones; asimismo
disponen y estan autorizados para el uso de medios de composicion, reproducciéon y
encuadernacioén de los que se dispongan en los servicios municipales, asi como material de
uso comun de oficinas.

Articulo 85°.- Garantias sindicales.

1.-Los miembros de los 6rganos de representacién como representantes legales de los
Empleados/as dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las garantias
establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, y, ademas, de las siguientes:

a) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulado en el procedimiento sancionador.

b) El acceso vy libre circulacion por las dependencias municipales, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los
horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de
conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

c) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales, disponiendo para ello de tablones de anuncios sindicales de dimensiones
suficientes y en espacios bien visibles.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su

mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincion, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.
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f) Se instalaran por la Corporacion tablones de anuncios en cada Centro de Trabajo en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los empleados que podran
coincidir con los de las Secciones Sindicales.

2. No podran ser discriminados en su formacién ni en su promociéon econémica o profesional
por razén de desempefo de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de los 6rganos de representacién observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente
el caracter reservado, aun después de expirar su mandato.

4. Se podran acumular las horas de los distintos Organos de Representacién y de las
Secciones Sindicales, en uno o varios de los componentes de las Secciones Sindicales, sin
rebasar el maximo total de horas pudiendo quedar liberado/s del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, previa comunicacion, a la delegacion de Recursos Humanos, siempre por
decision del Sindicato al que pertenezcan.

5. Para la utilizaciéon de este hecho, pre-avisaran con antelacion suficiente al Responsable
de Recursos Humanos (minimo 12 horas).

6. Los delegados de personal y delegados/as sindicales que participen en la elaboracion de
convenios colectivos y en sus comisiones negociadoras tendran derecho a la concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor. El
tiempo invertido para tal fin no sera computado como crédito de horas asignadas a este
personal.

7. La misma aplicacion del apartado anterior tendran los delegados de personal y delegados
sindicales que participen en trabajos relacionados con la valoracion, relacion y catalogacion
de puestos de trabajo.

8. Tendran la consideracion de trabajo efectivo todas aquellas horas sindicales empleadas
fuera de la jornada laboral.

9. Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por
el Ayuntamiento, Comisiones Paritarias, Organismos Oficiales varios o correspondientes a
la Negociacion Colectiva.

10. En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Corporacién podra ser
utilizado fuera del estricto &mbito del Ayuntamiento para fines distintos de los que motivaron
su entrega.

Los Representantes de los trabajadores/as que tengan cargos en sindicatos, a nivel
Comarcal, Provincial, Regional o Federal, podran disponer de un numero de horas
adicionales para atender a dicha representacién y, en todo caso, por el tiempo fijado en la
convocatoria de las actividades para las cuales han sido citados oficialmente.

La Corporacién pondra a disposicién de los Organos de Representacion y Secciones
Sindicales, de locales y medios materiales necesarios para el debido cumplimiento de sus
funciones.
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Se dispondra de 30 horas maximo anuales para la realizacion de asambleas durante la
jornada de trabajo, de las cuales, a partes iguales, corresponderan a Comités de Empresa o
Juntas de Personal y Secciones Sindicales.

Articulo 86°.- Secciones Sindicales

1. Los empleados afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del mismo, en los términos establecidos en
la Ley Organica de Libertad Sindical. Las Secciones Sindicales seran unicas a todos los
efectos.

Las Secciones Sindicales podran designar a un/a representante o miembro reconocido de la
misma que gozara de las mismas garantias y con las mismas condiciones que los
Delegados de Personal.

2. La empresa estara obligada a facilitar a las Secciones Sindicales(al igual que a los
delegados) un local y medios adecuados para el desarrollo de sus actividades. Asimismo
pondran a disposicion de éstos tablones de anuncios para las dependencias municipales, en
los que se colocara las comunicaciones dirigidas a los/as trabajadores/as por sus 6rganos
de representacion.

2. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Los drganos electos en representacion sindical, podran acordar la incorporacién a los
mismos de un representante de las Secciones Sindicales reconocidas por la Corporacién,
con las competencias que ellos mismos regulen.

b) Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la negociacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos, que se efectuara mediante la capacidad
representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la Ley 11/85, Ley de Organos
de Representaciéon, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion que resulte aplicable.

c) Defender los intereses de la Organizacion Sindical que representan y de los afiliados ante
la misma, sirviendo de instrumento de representacion y comunicacion entre su organizacién
y la Corporacion.

d) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y
plantearlas ante los érganos de representacion y la Corporacion.

e) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los
afiliados a la misma y servir de instrumento de comunicacioén entre aquella y la Corporacion.

f) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, en reestructuracion de
plantilla e implantaciéon de sistemas de organizacion de trabajo.

g) Tener acceso a la informacién y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion
de los érganos de representacion.
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h) Podran libremente difundir publicaciones de caracter Sindical y dispondran de tablones
de anuncios, que, a tal efecto, se instalaran por la Corporacién en cada centro de trabajo y
en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los empleados que podran
coincidir con los de los Organos de Representacion.

i) Previa solicitud del empleado, la cuota sindical de los afiliados a las Secciones Sindicales
sera descontada en ndmina mensualmente e ingresada en la misma, poniendo a disposicion
de ésta, relacion de los afiliados a los que se practique dicho descuento

3. Las Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un Sindicato, con
presencia en los Organos de Representacion, dispondran de una hora mensual para
celebrar reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo, o antes de su
finalizacion, avisando, con dos dias laborales de antelacion al Servicio de Personal, y
sujetandose al procedimiento establecido.

Articulo 87°.- Competencias sindicales.

Es competencia de los sindicatos a través de sus acciones sindicales, y de los 6érganos de
representacion la defensa de los intereses especificos de los trabajadores/as y en particular,
la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de
todos y cada uno de los 6rganos delegados.

Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales seran informados de las
siguientes materias:

a) De todas las cuestiones que afectan a los empleados/as y que se vayan a tratar en las
comisiones informativas del personal. A estos efectos se enviara orden del dia de dichas
comisiones, asi como acta de la reunién anterior. El Presidente de esa Comisién Informativa,
recabara la presencia de los representantes sindicales para que estén presentes en ellas,
en la cuantia de un miembro por seccion sindical y otro miembro por érgano de
representacion con voz y voto.

b) De todos los asuntos en materia de sanciones a empleados/as para emitir informe con
caracter previo.

c) De los modelos de contratos temporales o nombramientos interinos.

d) De las condiciones econdmicas de los empleados/as publicos.

e) Las secciones sindicales y los 6érganos de representacion emitiran informe en el plazo
minimo de 10 dias a partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes disciplinarios
que afecten a un representante sindical.

f) Los érganos de representacion y las secciones sindicales, tendran la capacidad juridica
que el ordenamiento juridico le confiere, para ejercer acciones administrativas o judiciales

en el ambito de sus competencias por decisién de sus miembros.

g) Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales, deberan ser informados
previamente en los supuestos de cambio de horario o turnos y de las condiciones laborales
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siempre que dicha modificacidon no revista caracter de transitoria, asi como en la
reestructuracion de la plantilla y reorganizacién de la misma.

h) La Corporacién reconocera el derecho a la huelga de los empleados/as conforme a la
Constitucién vigente, la Comision de Interpretacion y Vigilancia del presente Acuerdo,
elaborara una propuesta de servicios minimos en los momentos de llevarse a cabo este
derecho constitucional.

i) En cualquier método de acceso, concurso, concurso-oposicion o pruebas selectivas,
tomaran parte como vocales, los representantes sindicales y érganos de representacion con
voz y voto.

Articulo 88°.- Obligaciones sindicales.

Los Representantes de los trabajadores/as y las Secciones Sindicales, se obligan
expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Seccién Sindical de los
trabajadores/as de este Ayuntamiento.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo de todas aquellas materias que conozcan
y que tengan el caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto profesional, dara
lugar a las actuaciones legales y administrativas pertinentes.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio en los niveles de representacion o cargos de
responsabilidad que se produzcan en su seno.

Articulo 89°.- Mediacion en conflictos colectivos.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Acuerdo, requerira para su
consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia,
a quien se reconoce por las partes, como instancia previa, en cuyo caso habra de intentarse
la solucién del conflicto.
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ANEXO I

AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD

Para un mejor conocimiento y aplicacion al presente Convenio del parentesco de
consanguinidad (entre familiares que llevan la misma sangre) y de afinidad (entre familiares
sin vinculo fisico alguno), se adjunta la presente tabla:

CONSANGUINIDAD AFINIDAD
Mis padres 12 grado Mi cényuge 1¢ grado
Mis hijos 12 grado Mis suegros 12 grado
Mis hermanos 22 grado Mis cuiiados 22 grado
Mis abuelos 22 grado
Mis nietos 22 grado
Mis tios 32 grado
Mis sobrinos 3¢ grado
Mis primos hermanos 42 grado
ANEXO II:

DEBERES DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL
Se entiende por deberes de caracter publico y personal:
a) La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.
b) La asistencia a Plenos y Comisiones Informativas por los Concejales del Ayuntamiento.

c) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones civicas por
aquellos/as trabajadores/as que ocupen cargos directivos de las mismas.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en
su vertiente de electores como componentes de una mesa electoral.

e) La asistencia a sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones, con nombramiento
de autoridad pertinente como miembro del mismo o a comisiones de valoracion.

f) La asistencia a consultas médicas del personal y/o con hijos/as, y/o disminuidos fisicos
y/o psiquicos, con la consiguiente justificacion.

g) La asistencia para la realizacion de los tramites necesarios para la expedicion y
renovacion del D.N.l., pasaporte, carnet de conducir y certificados de organismos oficiales,
asi como el requerimiento de organismos como Notaria, Registro de la Propiedad siempre
que supongan el cumplimiento del trabajador/a de las obligaciones que le corresponden
como cualquier ciudadano y estos organismos tengan un horario que coincida con el horario
de trabajo del empleado publico.
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ANEXO IlI:

REGLAMENTO DE VESTUARIO

La Corporacion facilitara la ropa de trabajo al personal que preste sus servicios en puestos
de trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normal o que requieran
especiales medidas de seguridad y proteccién, asi como al personal que deba de usar
uniforme. Igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que deba realizar

su trabajo a la intemperie.

Los representantes sindicales participaran en la determinacién y en la seleccién del

vestuario necesario, de acuerdo con las necesidades del colectivo.

Personal de Jardines, Mantenimiento y Oficios.

* Dos pantalones y chaquetilla.

* Dos camisas de manga corta y dos de manga larga.

* Un par de botas.
* Un anorak cada tres afos.

* Un gaban impermeable con capucha cada 2 afios.

Policia Local.

* Una cazadora cada tres afos.

* Dos camisas (o jersey polo) de manga larga y dos de manga corta.

* Un pantalon de verano y otro de invierno.
* Una corbata de invierno cada tres anos.
* Un jersey de invierno cada tres anos.

* Un par de zapatos o botas.

* Un anorak cada tres afios.

Personal de limpieza.

* Dos batas para el verano.

* Dos monos de dos piezas para el invierno.
* Un par de zuecos o calzado deportivo.

* Anorak cada 3 afos

Personal de guarderia

* Dos batas
* Un par de zuecos

Monitor deportivo

* Un chandal
* Calzado de deporte

A aquellos/as empleados/as que estén en situacién de baja por enfermedad que se prevea
de larga duracion no se les proporcionara uniforme hasta su reincorporacion laboral, en
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orden a conseguir un uso racional de los uniformes.

Se establecera con caracter general una prioridad de entrega para la ropa de verano de
mayo a junio y para la de invierno de septiembre a octubre.

Cuando se deterioren por el desempeiio del servicio se renovara cualquier tipo de prenda.

En los servicios que haya obligatoriedad de realizar ejercicios fisicos se dotaran del
vestuario correspondiente.

Disposiciones Adicionales
Disposicion adicional primera:

Cuando en el presente texto se alude al término empleado o empleada, debe entenderse
referido tanto a hombres como a mujeres.

Igualmente se entendera por cényuge e hijos, las personas a quienes se halle ligado el
empleado/a, de forma permanente por vinculo legal o por anéloga relacién de afectividad;
En este ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos
oportunos.

Disposicién adicional segunda:

Si como consecuencia del cierre o cese de actividad de una unidad o servicio resultaran
afectados trabajadores/as sujetos al ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo,
el Ayuntamiento garantizara la permanencia del trabajador/a mediante traslado similar,
previo acuerdo y consenso entre Corporacién, trabajador/a y sus representantes.

Disposicion adicional tercera:
Disposicion adicional cuarta:

Consolidacion del empelo temporal y vacantes. El Ayuntamiento de Santo Tomé ofertara,
siempre que la legislacién lo permita, todas las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente; quedando exceptuadas las de habilitacion nacional.

Disposicién adicional quinta:

Los beneficios sociales-econdmicos a que se refiere este convenio, y pese a estar
especificado en los correspondientes articulos, seran de aplicacién a todos los
empleados/as publicos (con un minimo de 1 afo continuado en el Ayuntamiento). Para el
pago de los mismos se tendran en cuenta las solicitudes presentadas hasta el 30 de
noviembre del afio en curso y tras su estudio por la Comision de Interpretacion y Vigilancia,
se abonaran en el mes de diciembre.

Disposicion adicional sexta:

La ordenacion de pagos de personal, tiene caracter preferente y obligatorio sobre cualquier
otro que debiera realizarse con cargo a los fondos de la Corporacién, la cual se regulara
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mediante las oportunas resoluciones, el procedimiento sustitutorio para el percibo de los
empleados/as de las cantidades que deban percibir.

El cobro de los haberes de los empleados/as publicos sera inexcusablemente entre el dia 1
y 5 de cada mes.

Disposicion adicional séptima:

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a todo personal que reuna los
requisitos establecidos en el Real Decreto 383/84 de 1 de febrero y O.M. de 8 de mayo de
1984.

Disposicion adicional octava:

Lo referido en este convenio a negociar en la Mesa General de Negociacion,
(reconocimiento por antigliedad, reconocimiento por jubilacion anticipada, etc.), se
negociara en el mes siguiente de aprobado este convenio por dicha mesa.

Disposicién adicional novena:

Las partes firmantes coinciden en que la consecucion de unos servicios publicos de calidad
pasa por una gestién eficaz de los recursos humanos, que éste es un proceso gradual que
requiere de reestructuraciones administrativas y organicas, introducciéon de nuevos sistemas
y técnicas de gestién, obtencion de resultados en la prestacion de los servicios y
dignificacion de la figura del empleado municipal.

A los anteriores efectos se utilizaran los instrumentos de planificaciéon y ordenacién

legalmente previstos en el Titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacién
que lo desarrolle.

Jaén, a 18 de Abril de 2018.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2018/1686 Convenio colectivo personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Torreperogil.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Cadigo Convenio: 23000700011990

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para el personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Torreperogil, recibido en esta Delegacion Territorial en
fecha 17 de abril de 2018, suscrito por la Comision Negociadora el dia 15 de noviembre de
2017, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias, en relacion con el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 304/2015 de 28 de julio,

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién para su deposito.

Tercero.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
Jaén, 17 de abril de 2018.
La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Maria de la Paz del Moral Milla

ACTA FINALIZACION NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
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DE TORREPEROGIL

Reunidos el dia 15 de noviembre de 2017, a las 20,00 horas, los miembros de la comisién
de negociacién del convenio colectivo del ayuntamiento de Torreperogil.

Composicion:
En Representacion del Ayuntamiento:

D. José Ruiz Villar.- Alcalde-Presidente.

D. Francisco Torres Torres.- Concejal PSOE. Delegado de Personal.
D2. Encarna Torralba Chaves.- Concejala PSOE.

D2. Josefa Mezcua Pefa.- Concejala PSOE.

D. Juan Francisco Torres Guerrero. Concejal del PSOE.

D. Miguel Martinez Trillo.- Concejal “Entre Todos”.

D. Pedro Balbuena Fernandez.- Concejal “Entre Todos”.

D2 Dolores Raigén Polo.- Concejal del P.P.

D. Oscar Gaitan Hidalgo.- Concejal de la A.E.T.

Representacion legal de los trabajadores:

D2. Maria Chaves Redondo.- Delegada de Personal. UGT.

D. Juan Hernandez Molina.- Delegado de Personal. CC.OO.
D. José Luis Guerrero Molina.- Delegado de Personal UGT.

D. Pedro Barrero del Rox.- Delegado de Personal de UGT.
Asesores:

En nombre de UGT:

D. Antonio Gil Ramos. Representante del Sindicato UGT

En nombre de CC.OO0.:

D. Juan Carlos Cantero.- Representante del Sindicato CC.OO.

Otros Asistentes:

D2 Carmen Fernandez Aguilera.- Secretaria Accta. Del Ayuntamiento de Torreperogil.
Secretario: D. Luis Foronda Gémez.- Funcionario.

Dan por concluidas las negociaciones con acuerdo del convenio colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Torreperogil.

Disposicion Final.- Las partes facultan en este mismo acto a D. Manuel Cruz Liébanas con
DNI n° 25.992204L para que proceda a la tramitacion y registro del presente convenio
colectivo ante la Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia en Jaén mediante la
presentacion telematica a través de la Plataforma REGCON.

Ve, BC.
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El Presidente de la Mesa. El Secretario.

Fdo.- José Ruiz Villar. Fdo. Luis Foronda Gémez.

CONVENIO COLECTIVO AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL

2017 - 2020
Capitulo I. Ambito de Aplicacién
Articulo 1.-Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal del Ayuntamiento de Torreperogil y de
sus organismos auténomos.

Articulo 2.- Ambito Personal.

El presente Convenio establece y regula las condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales, econdmicas y de cualquiera otra naturaleza, de las personas empleadas que a
continuacién se relacionan y que por cuenta del Ayuntamiento de Torreperogil prestan su
servicio en cualquiera de sus unidades productivas, consideradas a todos los efectos como
un solo centro de trabajo y perciban sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para éstos empleados y empleadas publicas en el Presupuesto
General de Gastos:

a) Los/as trabajadores/as laborales fijos.
b) Los/as trabajadores/as contratados Indefinidos.
c) Los/as trabajadores/as temporales.

Las contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de programas establecidos
entre el Ayuntamiento de Torreperogil y otras Entidades Publicas, en lo referente a los
salarios y demas condiciones de trabajo, se acogeran al presente Convenio, quedando
excluidos aquellos trabajadores/as cuyas condiciones vengan fijadas de forma imperativa
por la estructura de dicho programa.

Igualmente, el presente Convenio sera de aplicacion al personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Torreperogil transferido a las empresas concesionarias de Servicios
Municipales o cualquier otro servicio que se privatice, cuando asi lo decida el trabajador/a.

La aplicacion de todo el articulado de este Convenio estara en relacién proporcional a los
meses de trabajo del afio, salvo explicacion concreta de su extension y aplicacién.

En el caso de que el Ayuntamiento de Torreperogil decidiese privatizar, de forma total o
parcial, con aportacion econémica total o porcentual, algun servicio de los que a la firma del
presente Convenio estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el personal
afectado que tuviese la condicion de fijo o contrato indefinido, seguira perteneciendo a la
Plantilla de este Ayuntamiento, aunque el servicio lo prestaria en la empresa que haya
asumido la gestién del mismo.

Los Acuerdos, Disposiciones, Decretos y Normas Municipales, en tanto no contradigan lo
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establecido en el presente en convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores/as al
servicio de la Corporacion, en lo que sea mas favorable.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, se extendera su vigencia hasta la firma de un nuevo convenio,
teniendo su aplicacién un efecto retroactivo, en cuanto a los efectos econémicos, de 1 de
enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2020

El Convenio solo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con una antelacion
minima de dos meses inmediatamente anteriores a la finalizacion del afio natural en curso a
la denuncia del mismo, entendiéndose vigente en su contenido normativo y obligacional,
hasta la firma de un nuevo convenio.

Capitulo Il. Garantias
Articulo 4.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de Igualdad aprobado por el limo.
Ayuntamiento de Torreperogil, con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo
IV de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a profundizar en los
instrumentos normativos que regulan las condiciones de trabajo de los empleados/as
publicos del Ayuntamiento de Torreperogil, y acabar, progresivamente, con los agravios
comparativos entre los mismos (funcionarios y laborales), para alcanzar una
homogeneizacion real y efectiva de la situaciéon laboral y retribuciones, atendiendo
especialmente al principio de “a igual trabajo, iguales condiciones econémicas”.

Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y
puestos de trabajo publicos.

Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 5.- Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible en el
conjunto de texto, y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria
y computo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral o el 6rgano competente, declarase la nulidad
de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidirdn de mutuo acuerdo la
necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el
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principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no suponen la nulidad de todo el
Convenio.

No obstante, lo anterior, las retribuciones y su revisién serdn negociadas anualmente, asi
como todos los Articulos que tengan incidencia econémica, garantizando en todo caso, los
incrementos por los conceptos que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio tienen caracter de minimas, quedando,
en consecuencia, subordinadas a cualquier disposicion de caracter general mas favorable.

En el caso de que el Ayuntamiento de Torreperogil decidiese privatizar, de forma total o
parcial, con aportacion econdmica total o porcentual, algun Servicio de los que a la firma del
presente Convenio estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el personal
afectado que tuviese la condicion de personal laboral indefinido o fijo seguira perteneciendo
a la Plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, salvo decisién en contra de los
trabajadores/as afectados, aunque el servicio lo prestaria en la empresa que haya asumido
la gestion del mismo.

Capitulo lll. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio
Articulo 6.- Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan crear una Comisién paritaria para la resolucién
de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del mismo. Dicha comisién
estara formada por los delegados de representacion sindical del Ayuntamiento de
Torreperogil, firmantes del presente Convenio e igual numero de miembros en
representacion de la Corporacién Local, se fijara en el plazo de 15 dias la comisién paritaria
en caso de existir conflictos individuales o colectivos, por la aplicacion o no aplicacion del
convenio a los trabajadores.

La Comisidn podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz pero
sin voto.

Esta Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente a la firma del presente Convenio. Sus reuniones se
realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticion. Su presidente y secretario seran nombrados en la primera reunién de
constitucion.

Funciones de esta Comision Paritaria:

a) Interpretar la totalidad de los Articulos, anexos y disposiciones del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones, derivadas de la aplicacién
del presente Convenio, que se planteen por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1686



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 6090

d) Hacer el seguimiento y en su caso, desarrollo de la aplicaciéon del Convenio.

e) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el ambito del Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 7.- Acuerdos de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio.

Los acuerdos de ésta Comisidn seran vinculantes para el personal afectado por el ambito de
aplicacién del presente Convenio una vez ratificados por el Organo de Gobierno competente,
entrando en vigor al dia siguiente de su firma, publicandose con posterioridad en el Boletin
Oficial de la Provincia.

De no existir acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacién de algun
articulo del presente Convenio, se recurrira a la mediacion o arbitraje del SERCLA.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seran remitidos a la autoridad laboral
para su depdsito, segun la legislacién vigente.

Articulo 8.- Mesa General de Negociacion para las Relaciones Laborales

Es el instrumento basico que estructura toda la relacion entre empresa y representacion
social. De ella se derivan el total de comisiones y/o mesas necesarias para la resolucion de
conflictos, negociacion y desarrollo de todas aquellas materias que indica el articulado de
presente Convenio y de lo no previsto en el mismo pero que vaya en aras de la prestacién
de unos servicios publicos de calidad.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Torreperogil podra adherirse con caracter previo o de
manera sucesiva, a través de la Mesa General de Negociacién, a los acuerdos alcanzados
dentro del territorio de cada Comunidad Auténoma o en un ambito supramunicipal.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas, vinculando a
las partes en los mismos términos que el presente Convenio. La Mesa establecera su propio
régimen de funcionamiento.

Los acuerdos de la Mesa General seran elevados para su aprobacién al Pleno o a la
Comisién de Gobierno en cada caso, y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcién,
incorporandose al mismo, y debiéndose publicar en el BOP, remitiendo copia al CMAC, para
su constancia.

La Mesa se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de
cinco dias naturales posteriores a la peticién. Tratara:

Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias
del Ayuntamiento, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias

siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones de los empleados/as publicos, que se
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establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias.

c) Criterios de distribucion del complemento de productividad.

d) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de

recursos humanos.

e) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempefio.

f) Los planes de prevision social complementaria.
g) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

h) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

i) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
j) Los criterios generales de accién social.
k) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

I) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados/as
publicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

m) La regulacion y determinacién concreta en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos,
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad,
asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados/as publicos.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse
mutuamente la informacion que precisen relativa a la negociacion. Para ello sus miembros
tendran, acceso directo e inmediato a cuanta documentacion necesiten para el desempeno
de sus funciones, garantizando el secreto profesional necesario sobre cuanta informacion lo
requiera.

La composiciéon de la Mesa General de Negociacion, sera paritaria, correspondiendo el
nombramiento del 50% de sus miembros a la Corporacion, y el 50% restante, a los
representantes sindicales.

Formaran parte de igual manera, los Secretarios Generales y Delegados Sindicales de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto, que hayan sido firmantes
del presente Convenio. En las mismas condiciones, las partes podran contar con la
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asistencia de cuantos asesores se crean convenientes para las deliberaciones.
Capitulo IV. Organizacion del Trabajo
Articulo 9.- Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento de Torreperogil, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién
reconocidas a los representantes de los trabajadores/as.

Cuando las decisiones que la Corporacioén tome, en uso de su facultad de organizacion del
trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito del Convenio
se negociaran dichas condiciones en concierto con la Legislacién vigente.

Todas las negociaciones de los trabajadores con el Ayuntamiento habran de hacerse a
través de los Delegados de Personal.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de los servicios,
basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores/as.

d) La profesionalizacion y promocién de los trabajadores/as.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
f) La identificacién y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 10.- Plantilla presupuestaria.

Anualmente, la Corporacion aprobara, junto con los Presupuestos, las plantillas de ésta, que
deberan comprender todas las plazas debidamente clasificadas y reservadas al personal
laboral, que previamente habra sido negociada en Mesa General.

En la referida plantilla presupuestaria, deberan de aparecer la categoria profesional, en
funcioén de la titulacion requerida para el ingreso el grupo y el nivel de complemento de
destino.

La plantilla habra de elaborarse con la Mesa General de Negociacion.
Articulo 11.- Asistencia Laboral y Juridica.

Los empleados publicos, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de
servicio, tendran derecho a la defensa juridica y proteccién de la Administracion Publica en
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos. (Art. 14 f) del Estatuto Basico del
Empleado Publico).
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Articulo 12.- Pd¢liza de Responsabilidad Civil.-

La Corporacién Municipal y sus Organismos Autébnomos, suscribiran una poéliza de
Responsabilidad Civil para todos aquellos/as empleados/as que en el ejercicio de sus
funciones puedan ocasionar dafios a terceros. Esta pdliza sera el equivalente al 100% del
valor de los posibles darios.

Capitulo V. Maodificacién de Condiciones de Trabajo y Movilidad Funcional y Geografica
Articulo 13.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los Organos Competentes del Ayuntamiento de Torreperogil, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficacia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo
establecido en las leyes vigentes, acogiéndose siempre a lo mas beneficioso para el
trabajador.

En el caso de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual, ésta
se negociara en la Mesa General de Negociacion, con caracter previo a la adopcion de la
resolucion motivadora de la decisién. Con posterioridad a dicha negociacién, la decisién de
modificacidon acordada en ésta, se notificara al trabajador/a afectado y sus representantes
legales y sindicales, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones de trabajo se abrira
un periodo previo de consultas, y en su caso negociacion, de acuerdo con el Estatuto
Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores, con los
representantes de los mismos, para lo cual se entregard una memoria justificativa de las
causas o motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus
referencias temporales.

Articulo 14.- Trabajos de inferior o superior categoria.

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el articulo 39.2 del
Estatuto de los Trabajadores, los Organos Competentes del Ayuntamiento de Torreperogil,
asi como los representantes sindicales en cada caso, podran proponer, por el tiempo
imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de titulacién del puesto de trabajo,
la movilidad funcional para la realizacidon de funciones no correspondientes al grupo o
categoria profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o
a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las
funciones correspondientes. Este proceso sera comunicado a los representantes de los
trabajadores/as.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente inferior.

La atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracién
durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara
atendiendo a criterios objetivos.
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Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o categoria
profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser cubierto a través
de los procedimientos de provisién de vacantes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser de duracién en su
totalidad superior a 15 DIAS en un afio, manteniéndose las retribuciones de origen.

En ningun caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través de la movilidad
funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en
funciones de superior grupo o categoria.

1. En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria, los 6rganos
competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolucidon oportuna siempre que
se reunan los requisitos legales para su desempefio, percibiendo el empleado las
retribuciones complementarias.

2. El Ayuntamiento deberd comunicar estas situaciones a los representantes de los
trabajadores/as.

A todo trabajador que realice accidentalmente un trabajo de superior categoria y reuna los
requisitos generales para su ocupacioén, le seran abonadas todas las retribuciones
correspondientes a dicho puesto desde el primer dia en que realiza estas funciones.

La realizacion de un trabajo de inferior categoria solo se hara por el tiempo imprescindible y
este no podra exceder de 15 dias. Manteniendo su salario y recibiendo una bonificacién
resultante de la diferencia que exista entre dichas categorias.

Articulo 15.- Movilidad funcional entre puestos de trabajo del mismo grupo o categoria
profesional.

Los érganos competentes del Ayuntamiento de Torreperogil, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de éste Convenio la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo o categoria profesional al que
pertenezca el trabajador/a, con las uUnicas limitaciones de la titulacion académica o
profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter
profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse,
previa realizacién si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y adaptacion.

La movilidad se efectuara sin menos cabo de la dignidad del empleado publico y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto que efectivamente desempefia, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucion de origen.
De ser funciones de inferior categoria, el desempefio de las mismas, no podra ser superior a
seis meses.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente trabajador/a
durante un afo continuado o dos alternos en el plazo de tres afios, a partir de la entrada en
vigor del Convenio, se procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a que el mismo sea
cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes, siendo asignado el
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empleado que lo ha venido desempefiando a un puesto de trabajo vacante correspondiente
a su categoria profesional.

Articulo 16.- Contratacién de personal temporal.

La Sustitucion del empleado con derecho a reserva del puesto de trabajo, se llevara a cabo
a través de las contrataciones temporales.

Por este sistema se cubriran también las necesidades circunstanciales y no permanentes
que surjan en los distintos servicios efectuados por este Acuerdo.

La seleccion para la contratacion de personal temporal se efectuara mediante los sistemas
de concurso-oposicidén previa convocatoria publica, que se expondra en los tablones de

anuncios del Ayuntamiento.

Las bases que deberan regir dicha seleccion, deberan ser aprobadas por el Alcalde, previa
negociacién con los representantes legales de los trabajadores/as.

Formaran parte del tribunal de seleccion los representantes de los trabajadores/as con voz
pero sin voto.

Anualmente podran hacerse convocatorias publicas para la formacion de “bolsa de trabajo”
de diversas categorias, segun estime la Corporacion Municipal, de las que se procedera por
riguroso orden de puntuacién, a la contratacion del personal necesario para la cobertura de
las vacantes producidas con derecho a reserva.

Articulo 17.- Fomento de empleo

Ante la grave situacién de paro, se adoptan las siguientes medidas:

- Aplicar integramente lo establecido en los articulos 10,14, 20 y 21 del presente acuerdo.

- Eliminacion de las horas extraordinarias, sélo se efectuaran en casos muy especiales y en
servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados en horas

normales de servicio con un maximo de 80 horas anuales extraordinarias.

- El/la empleado/a publico/a que tenga jornada reducida, tendra preferencia a la hora de
promocionar a puesto de igual contenido y categoria en jornada completa.

- La extincion de las plazas debera ser negociada con los representantes legales de los/as
empleados/as publicos/as firmantes de este Convenio Colectivo.

Capitulo VI. Sistema de Provision de Vacantes y Carrera Profesional
Articulo 18.- Principios Generales.

El ingreso en el ambito del Ayuntamiento Torreperogil se producira siempre por el grupo y
titulacion teniendo en cuenta los siguientes niveles:

El grupo “A”, que se divide en los dos subgrupos A1y A2:
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A.1: Titulo del Licenciado y equivalente. (Antiguo Grupo “A”)
A.2: Titulo de Diplomado y equivalente. (Antiguo Grupo “B”)

B: Titulo de Técnico Superior.
El grupo “C”, que se divide en dos subgrupos C1y C2:

C.1: Titulo de Bachiller o Técnico. (Antiguo Grupo “C”)
C.2: Titulo de Graduado en E.S.O. (Antiguo Grupo “D”)

Agrupaciones: Sin Titulo. (Antiguo grupo “E” Certificado de Escolaridad)

En cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Ill del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y con el fin de garantizar en la medida de lo posible la carrera profesional
y la promocién interna de los trabajadores/as, el acceso a los puestos de trabajo solo se
producira, ademas de por el sistema de reingreso, a través de los procesos de promocién
interna, salvo en los supuestos que se haya demostrado muy dificil esa cobertura, previo
acuerdo al efecto de la Mesa General de Negociacion.

Los puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la
planificacién de la organizacion de los recursos humanos, se proveeran con arreglo a los
siguientes procedimientos y siguiente orden:

* Reingreso de excedente.
* Promocion interna.
* Oferta de Empleo Publico.

Articulo 19.- Reingreso de excedentes.

Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido objeto
de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por el procedimiento de
promocion interna o de nuevo ingreso.

La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde la
resolucion en la que se adjudique una vacante al excedente.

Articulo 20.- Promocion interna.

Mediante el procedimiento de promocidn interna los trabajadores/as fijos o situacion
asimilada, podran acceder otra categoria de superior nivel a su situacién profesional,
precisandose para ello una antigiedad minima de dos afios en su categoria y estar en
posesion de la titulacion académica correspondiente al grupo en que se encuadre el nivel al
que se accede.

La seleccién de personal se realizara mediante la superacion de pruebas objetivas,
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y se utilizardn en su desarrollo

procedimientos agiles que permitan su rapida resolucion.

Todo el sistema se seleccidn se llevara acabo de acuerdo con la legislacién vigente para la
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Administracion Local, el Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto a la
normativa vigente sobre la Administracion del Estado.

La Corporacion facilitara la promocidn consistente en el ascenso desde los cuerpos o
escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, siendo necesario
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacién facilitara este tipo de promociéon en las
vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.

Articulo 21.- Oferta de Empleo Publico.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacion vigente en cada
momento, e incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un
periodo superior a dos afios, se negociara su situacion laboral.

Las vacantes dotadas presupuestariamente, pasaran a formar parte de la Oferta de Empleo
Publico del afio correspondiente, negociandose previamente con los representantes de los
trabajadores/as, las plazas o puestos de trabajo de promocioén interna.

La seleccion del personal con caracter indefinido y de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de
Torreperogil, se realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente
oferta de empleo publico y a través de los sistemas de oposicidén y concurso-oposicion, en lo
que se quedaran garantizados los principios constitucionales de igualdad, meérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion del personal se regiran por las bases de la respectiva
convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa administrativa que
regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el presente Convenio.

Para poder participar en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales exigidos en la legislacién vigente, y aquellos otros, especificos que guarden

relacidn objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar.

A la hora de hacer la oferta de empleo publico, el Ayuntamiento de Torreperogil contemplara
una consolidacion de los puestos existentes por los procedimientos legalmente establecidos.

Las Comisiones de seleccion se constituiran en cada convocatoria, segun lo recogido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el Art.
59 del Titulo IV Capitulo | del EBEP.

Articulo 22.- Reserva de puestos de trabajo.

La reserva del puesto de trabajo, vendra regula por la legislacién vigente en esta, materia,
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no debiendo en ningun caso existir discriminacion, por temas de religion, raza o genero.

Se respetara la reserva de puesto, por la designacion o eleccién de cargo publico, para el
ejercicio de las funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras dure
el cargo, debiendo solicitar su reingreso en el mes siguiente a su cese en dicho cargo.

Capitulo VII. Jornadas, Horarios, Descanso y Calendarios
Articulo 23.- Calendario laboral.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el numero total de horas
anuales de trabajo efectivo, que sera igual al recogido para los funcionarios civiles del
estado.

Articulo 24 .- Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria se establecera con caracter general y de manera flexible, de
8,00 a 15,00 horas. La jornada laboral serd con caracter general unica, continua y
obligatoria. Excepcionalmente se podra variar la jornada laboral, previo acuerdo con el
servicio afectado y la posterior ratificacion de la Mesa General de Negociacion.

La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los servicios y
centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa
General de Negociacion.

Articulo 25.- Pausa diaria.

Se establece un descanso ininterrumpido de treinta minutos en la jornada diaria y
continuada de trabajo, sin que ésta pausa perjudique el normal funcionamiento de los
servicios, se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo. En aquellas
dependencias que sea preciso se queden atendidas, se estableceran los turnos necesarios
para ello.

Dicho descanso, en ningun caso podra ser utilizado para la compensacion en el inicio o
finalizacién de la jornada laboral.

Cuando el personal realice jornada partida, el descanso se distribuira diariamente en dos
periodos de treinta minutos, en manana y tarde respectivamente que igualmente computara
como de trabajo efectivo; como minimo para la comida, se establecera un descanso de una

hora.

El personal que realice jornadas a tiempo parcial, tendra un descanso ininterrumpido de
treinta minutos computables como trabajo efectivo.

En las jornadas de turno de noche los trabajadores/as disfrutaran de dos descansos de
veinte minutos que no podran acumularse.

Articulo 26.- Descanso semanal.

Con caracter general, el personal tendra derecho a un descanso minino semanal de 48
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horas continuadas, desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la misma.

Este descanso por regla general, comprendera sabado y domingo. Si bien por naturaleza de
la funcién o por las necesidades del servicio de acuerdo con el régimen de jornada podra
disfrutarse en dia distintos, fijandose éstos en los correspondientes cuadrantes a turnos, en
Su caso.

Articulo 27.- Cumplimiento de horario.

Para el caso de que existan mecanismos de control, se establecera un margen de
flexibilidad de 30 minutos semanales para el cumplimiento de los horarios de entrada y
salida.

Articulo 28.- Jornada de trabajo en periodo estival y festivo.
Semana Santa: Reduccién de 1 hora. (Del domingo de Ramos al domingo de Resurreccion)
Navidad: Reduccién de 1 hora, del 24 de diciembre al 6 de enero (ambos inclusive).

Verano: Reduccion de 1 hora de trabajo a la salida todos los dias efectivamente trabajados
del 1 de julio al 31 de agosto ambos inclusive.

Si por aplicacion de los sistemas de turnos de trabajo no fuese posible la aplicacion de los
horarios especiales se podran acumular las horas para su disfrute en cémputo anual, y en
caso de que no se contemple en su jornada anual la reduccién horaria, las compensaciones
se podran acumular a las vacaciones si las necesidades del servicio lo permiten.

La reduccidn recogida en los apartados anteriores (Semana Santa, Navidad y verano), no
alterara el computo anual horario recogido en el articulo 23.

Ademas se consideran como dias no laborables:

* Los dos dias de fiesta local
* Los dias 24 y 31 de diciembre

Cuando por necesidades del servicio los empleados/as publicos que tengan que trabajar en
festivos, se compensara como horas extraordinarias y festivas, o el tiempo correspondiente
de descanso. Estos dias festivos se refieren a las fiestas nacionales, autonémicas y locales
aprobadas por este Acuerdo.

El calendario laboral de aquellos servicios que por su naturaleza tenga que ser distinto al
pactado en este Convenio, se confeccionara por la Jefatura de cada servicio previa
negociaciéon con los representantes de los trabajadores/as.

El empleado publico que tenga que asistir a cursos de perfeccionamiento relacionados con
su puesto de trabajo, tendra derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a los mismos y tendra preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el régimen
de servicio.

Capitulo VIII. Vacaciones, Licencias, Permisos Retribuidos, Excedencias y Enfermedad
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Articulo 29.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles por afio completo de servicio, o en forma
proporcional al tiempo de servicio y se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural y
hasta el quince de enero del afio siguiente.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil mas al cumplir 15 afios de servicio; un dia habil
mas al cumplir los 20; un dia habil mas al cumplir los 25; y un dia habil mas al cumplir los 30
afios de servicio. De esta forma se podra llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias
habiles por afio.

A estos efectos, no seran considerados dias habiles los sabados. El disfrute de estas
vacaciones sera preferentemente es época estival (de junio a septiembre), de a cuerdo con
las necesidades de los distintos servicios y siempre dentro del afio natural en que se
hubiese devengado o hasta el 15 de enero siguiente

Se podra solicitar el fraccionamiento en dos periodos cuya suma total sera de 30 dias
naturales, salvo que hayan sido impuestas por necesidades en cuyo caso la suma de los
periodos sera de 22 dias habiles

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones a las que tienen derechos los/as empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Torreperogil, tendran la consideracion de trabajo efectivo, por lo que seran
retribuidas.

Se podran disfrutar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el parrafo
primero, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera del modo
siguiente:

a) Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en cada centro de trabajo la
propuesta de vacaciones, previa consulta con los representantes de los trabajadores/as. Se
tendra en cuenta la preferencia de los trabajadores/as, asi como las necesidades y
coberturas de los servicios.

b) Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de disfrute por parte de la
Corporacion, salvo por causas de maxima urgencia e imprevistas, debidamente justificadas
y demostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por escrito, al interesado y
a la Comisién Paritaria de Interpretacion.
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c¢) Si, en caso de catastrofe o fuerza mayor, debidamente justificada y habiéndose agotado
todas las posibilidades de cubrir con el personal que no esté disfrutando sus vacaciones,
fuera necesario interrumpir las mismas a un trabajador/a que las este disfrutando, éste
tendra derecho, ademas, a un dia de incremento de sus vacaciones por cada uno de los
que se haya interrumpido.

d) En caso de conflicto de intereses entre los trabajadores/as se atendera a turnos rotativos
anuales, estableciéndose como criterio inicial la antigliedad.

No obstante, los/as empleados/as publicos/as podran solicitar el disfrute de las vacaciones
en fechas distintas a las establecidas, respetando siempre las necesidades del servicio,
previa autorizacion de la persona responsable.

Se establece que, como norma general, al 30 de septiembre deberan de haberse disfrutado
los ? partes de las vacaciones.

Los trabajadores/as de este Ayuntamiento que estando de baja médica, laboral o por
accidente, baja por maternidad y coincida esta situacion con el periodo vacacional, veran
interrumpido este periodo y se pospondra una vez finalizada la situacion que le impedia
estar activo, disfrutando las vacaciones antes del primer trimestre del afio siguiente,
buscando la fecha que el servicio lo permita y tras acuerdo del trabajador/a afectado y la
Corporacion.

En caso de que los miembros de la pareja sean personas empleadas de este Ayuntamiento,
tendran preferencia para disfrutar las vacaciones conjuntamente, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.

Para los contratos temporales que por su naturaleza no puedan disfrutar las vacaciones
durante la vigencia del contrato, las percepciones correspondientes a las vacaciones
anuales devengadas y no disfrutadas, seran abonadas en némina, aplicandose las normas
generales de cotizacion.

Articulo 30.- Permisos no retribuidos.

El empleado publico que lleve un minimo de un afio de servicio tendra derecho a permiso no
retribuido por un maximo de 15 dias al afio siempre que la ausencia del empleado no cause
detrimento en el servicio.

Las personas empleadas, con una antigiedad minima ininterrumpida de 2 anos, afectadas
por éste Convenio podran solicitar, licencia sin sueldo por un plazo no superior a 6 meses,
ni inferior a 1 mes, dentro de un periodo de 2 afos. No obstante, en casos justificados y
previo informe de la Mesa de Negociacion, se podran conceder periodos distintos de los
indicados.

Cada 2 afios solo se podran hacer uso de este derecho por una sola vez, sea cual sea el
periodo utilizado. No obstante, concedido inicialmente por un periodo inferior a 6 meses se

podra prorrogar hasta el maximo previsto de 6 meses.

Los permisos no retribuidos conllevaran la reserva del puesto de trabajo.
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Articulo 31.- Permisos retribuidos.

Con el fin de que los servicios no se vean afectados por la peticién de permisos retribuidos,
los solicitantes deberan solicitarlos por escrito al jefe del servicio, con al menos 48 horas de
antelacion. Aquellos permisos que no puedan ser previstos, tendran caracter de urgencia,
con lo que no sera necesaria la peticion anticipada.

No obstante, con el fin de que los servicios no se vean afectados por la peticion de permisos
retribuidos, los trabajadores deberan de solicitarlos por escrito al jefe de servicio con al
menos 48 horas laborables de antelacion.

Todos los permisos retribuidos, necesitaran de justificacion documental, salvo aquellos que
se soliciten para la realizacion de tareas sindicales o por asuntos propios. Cualquier
ausencia del puesto de trabajo habra de estar justificada.

a) Por matrimonio civil o religioso, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro Publico, se otorgara un permiso de 15 dias naturales, pudiendo solicitar 20 dias
mas de permiso sin sueldo.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

c) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando

se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Si la intervencién quirdrgica no precisara hospitalizacion de los familiares descritos en los
apartados anteriores los trabajadores/as tendran derecho a un dia.

Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacién o la fase de gravedad, la
enfermedad requiera a continuacién de especiales cuidados en el domicilio y se acredite
mediante informe médico.

d) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 anos, 3 dias habiles.

e) Por realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine 15 horas mensuales.

f) Por traslado de domicilio: 1 dia habil dentro del término municipal, 2 dias habiles fuera del
mismo y 3 dias habiles en distinta provincia, debiendo solicitarse con diez dias de antelacién.
La Corporacion contestara en un plazo de cinco dias.

g) Por razones de formacion:

* Para la realizacion de examenes finales y pruebas definitivas de actitud, se tendra permiso
durante los dias de su celebracion.

* Por asistencia a curso de seleccién, de formacion y perfeccionamiento, por la duracién de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1686



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 6103

los mismos.

» Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica, por la
duracion de los mismos.

* Por asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales, o de Formacion Sindical, por la
duracion de los mismos.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

i) Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el empleado/a tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asi
mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacioén, o de una persona
con discapacidad que no desempenie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

I) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.
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m) Por deberes publicos o personales de caracter inexcusables y por deberes relacionados
con la conciliacién de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable para ello, previo
aviso al responsable del servicio y la presentacion del correspondiente justificante.

n) Por Asuntos Propios o particulares, a lo largo del afio, el empleado publico tendra
derecho a disfrutar de 6 dias por asuntos propios o particulares segun se establece en el
articulo 48 del E.B.E.P., que seradn comunicados por escrito con una anterioridad minima de
48 horas, salvo casos excepcionales; no pudiéndose acumular los referidos dias a las
vacaciones anuales.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracién Publica, los
trabajadores/as tendran derecho al disfrute de DOS dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

o) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcion de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

p) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
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multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcioén o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidén, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades autdbnomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

g) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcién de un hijo: tendra una duracién de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidon administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucioén judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados n) y o).

En los casos previstos en los apartados n), 0), y p) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada y, en su caso, del otro
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progenitor empleado, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los empleados/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad,
adopcién guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

r) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada: las faltas de
asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asi mismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

s) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
empleado tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién
0 acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador/a tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
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Asi mismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas

t) Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social integral, los
empleados/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su céonyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de
los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos
del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn
Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién
competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

u) En caso de enviudar el empleado publico teniendo a su cargo, disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales, o ninos menores de 6 afos, 30 dias.

v) Por boda de hijos, 1 dia, si coincide en jornada laboral.

w) Por asistencia a juicio un dia de permiso si esta en descanso o el turno entero si tiene
asignado trabajo.

x) Por acompafamiento a un familiar a consulta médica: la persona empleada tendra
derecho a un permiso retribuido para acompafar a un familiar de primer grado o de algun
familiar que conviva con el mismo, menor de doce anos, discapacitado o persona mayor
impedida durante el tiempo indispensable y la presentacién del justificante medico.

Articulo 32.- Excedencias.
Las excedencias se adecuaran a lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los trabajadores civiles de la

Administracién del Estado, y el Art. 89 del Titulo VI, del EBEP.

La peticién de excedencia debera realizarse con dos meses de antelacion, excluyéndose
aquellos casos de urgencia.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Corporacién en un plazo maximo de un
mes.
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Articulo 33.- Enfermedad.

En las situaciones de incapacidad temporal, se establecen unos complementos retributivos
en concepto de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social, de acuerdo
con los siguientes limites:

1.- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

- Durante los tres primeros dias se percibira el cincuenta por ciento de las retribuciones que
se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda
sumar a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas
ambas cantidades, alcance el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- A partir del dia vigésimo primero se reconoce la totalidad de las retribuciones basicas y
complementarias.

2.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacién reconocida por la Seguridad Social sera complementada, desde el primer dia,
hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Torreperogil, establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien
de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, en los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirurgica.

Previo aviso a la direccion del centro respectivo, se podra producir la ausencia del centro de
trabajo dentro de la jornada laboral, por el tiempo necesario para recibir la asistencia
facultativa que otorgue el régimen de proteccion correspondiente, siempre que se acredite
suficientemente con la aportacion del justificante que expida quien presto la asistencia.

Articulo 34.- Jubilaciones.

A efectos de jubilacion de los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Torreperogil, se
estara lo dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo IX. Formacion
Articulo 35.- Principios generales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion
para la promocion o reconversion profesional organizados por las Administraciones Publicas.
A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los trabajadores/as afectados por
procesos de reorganizacion.

El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
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necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, 0 se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Los acciones formativas de las Organizaciones Sindicales, en las que soliciten participar
los/as empleados/as publicos de este ayuntamiento, deberan de estar homologadas por
algun organismo publico acreditado par ello, asi como la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, la Federacion Estatal de Municipal y Provincias, Universidades o
Colegios Oficiales.

Articulo 36.- Planes de formacion.-

El Ayuntamiento de Torreperogil, realizara, en colaboracién con los representantes de los
trabajadores/as, planes anuales de formacién, por si mismo o colaboracién con otras
Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales, Universidades o Colegios Oficiales.
En los cursos organizados por si mismo, se expediran certificados de asistencia en el que
consten las materias impartidas y las horas lectivas.

La Comisién Paritaria, entendera de los siguientes temas. Formacion profesional en todas
las categorias, permisos retribuidos para la formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a
la formacion profesional, centros en los que se imparten, documentacién gratuita, todo ello
bajo el principio de igualdad.

No obstante a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde
en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los
empleados/as publicos tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con su
jornada laboral.

b) Permiso de formacién y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

c) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc. La limitacién de estas ayudas vendra impuesta por la propia partida
presupuestaria.

d) Para la formacién basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico
podréa disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi

como aquellas con las que la Corporacién pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.

e) La Comisién Paritaria de Formacion estudiara el numero de dias y de horas disponibles
tanto para cursos presenciales como de formacion a distancia o en red.

Seran funciones de esta Comision:

- Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los planes
de formacion.
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- Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

- Recibir informacién sobre los cursos realizados por los empleados/as publicos en los
planes de formacion.

Articulo 37.- Cursos de formacion inicial o practicas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los empleados/as, una vez superado el
proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo en el menor plazo
posible, un curso de formacioén inicial de caracter practico, a cerca de las funciones
concretas que han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes.

Capitulo X. Incompatibilidades. Suspension y Extincién del Contrato de Trabajo
Articulo 38.- Incompatibilidades.

Seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio, las normas contenidas en la
legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Articulo 39.- Suspensién con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la legislacién vigente, los/as empleados/as
publicos/as tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo y cémputo del periodo a efectos de antigiiedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, y adopcion o
acogimiento pre adoptivo o permanente, de menores de siete afios.

b) Privacion de libertad del empleado/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

c) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en
programas de cooperacion internacional. El empleado/a debera reincorporarse en el plazo
maximo de 1 mes, a partir de la terminacién del servicio, dando lugar en caso de no efectuar
la solicitud de reingreso al pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos afos.

d) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacidn, de las Comunidades
Autonomas o de la Administracion Local o incorporacion, con nombramiento como personal
eventual, en sus respectivos ambitos, de los Ministerios o de los Secretarios de Estado.
Dentro de los treinta dias al cese, el personal afectado conservara el puesto de trabajo,
dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo de tiempo minimo de dos afios.

e) Suspensién provisional de empleo, durante la tramitacién de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

f) El nombramiento del empleado/a en practicas, asi como el periodo de prueba o de
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practica establecido legal o convencionalmente que se exija para consolidar una plaza de
personal en cualquier Administracion Publica.

g) Invalidez permanente del empleado/a que vaya a ser previsiblemente objeto de revisién
por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente.

Articulo 40.- Extincion.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el Titulo VI del PLEBE.
(Ver Anexo V)

Capitulo XI. Condiciones Econémicas
Articulo 41.- Conceptos retributivos.
Las retribuciones de los/as empleados/as publicos/as, son basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas del personal de esta Corporacién tendran la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la Funcién Publica, y
atendiendo siempre a lo establecido en el articulo 4 del presente Convenio. Son
retribuciones basicas las siguientes:

a) Sueldo base.
b) Trienios y antigiiedad.
c) Pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias se atendran, a la estructura y criterios de valoracién
objetiva de las del resto de los empleados/as publicos. Su cuantia global sera fijada por el
Pleno de la Corporacién dentro los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.
Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere a las
representaciones sindicales la Ley 790, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y
Participacion en la Determinacion de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.
Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.
d) Gratificaciones.

Las retribuciones de los empleados/as publicos pertenecientes al Ayuntamiento de
Repertorio, se haran efectivas, con fecha limite, antes del ultimo dia habil de cada mes,
siendo las cuantias mensualidades completas, con referencia a la situacion y derechos del
personal.

Articulo 42.- Sueldo Base.

El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el PLEBE para los empleados/as publicos/as.
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El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los Empleados/as Publicos/as.

Articulo 43.- Trienios y Antigiiedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afios
de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

Para la percepcién de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, fuese cual fuese su relacion laboral.

El valor del trienio de cada unos de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al que
se cumplan tres o multiplo de tres afos de servicios efectivos, con las excepciones
legalmente establecidas.

Articulo 44.- Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos anuales, y se devengaran en los meses de mayo y
noviembre, y se abonaran en junio y diciembre.

Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios establecidos
para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea aplicable
en cada momento a los empleados/as publicos.

Articulo 45- Complemento de Destino.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempefio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que
en ningun caso, las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un
puesto de trabajo inferior. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de la Funcién Publica. Dentro de los limites maximos y minimos
sefialados, el Pleno de la Corporacién asignara el nivel a cada puesto de trabajo,
atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 46.- Complemento Especifico.

El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo
en atencién a la Valoracién de Puestos de trabajo que valora cada puesto en atencién a la
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad, venenosidad del
mismo, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y siempre que esté comprendido dentro de la
legalidad vigente.
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A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion dos o mas condiciones.

Para los contratos temporales se aplicara el complemento especifico correspondiente para
ese puesto, y en caso de no estar valorado, se le aplicara el complemento especifico de un
puesto similar, hasta tanto sea valorado.

Articulo 47.- Complemento de Productividad.

La Corporacion, para dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 861/1986 y el
Real Decreto Ley 5/2015 de 30 de octubre, efectuara los programas correspondientes
encaminados a determinar los objetivos a conseguir por cada puesto de trabajo, teniendo en
cuenta las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del mismo.
Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los representantes de
los/as trabajadores/as. La percepcion de este complemento no generara derechos a favor
del empleado publico que perciba el mismo.

El Complemento de Productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que la empleada o empleado publico
desempefia su trabajo.

Articulo 48.- Gratificaciones.

Los/as empleados/as publicos/as podran percibir, con caracter excepcional, gratificaciones
por servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada normal de trabajo.

Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periédicas en su
devengo; con caracter general las primeras 80 horas seran compensadas econémicamente.

Horas Extraordinarias.

a) Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos para los/as
trabajadores/as que presten servicios en el Ayuntamiento de Repertorio. Con caracter
general, siempre que la realizacién de los servicios extraordinarios sea previsible y no se
dificulte con ello el funcionamiento de los servicios se comunicara por escrito al empleado,
haciendo constar la necesidad de la realizacion de los mismos, causas y motivos; en el
oficio se hara constar la aceptacion o negativa del empleado a la realizacion de esos
servicios y, en su caso, la forma de compensacion elegida, en abono o en descanso.

b) Dichos servicios extraordinarios seran abonados dentro del mes siguiente a la fecha de
realizacion de los mismos, resefiandole en nomina las fechas de realizacién
correspondientes.

c) La Corporacion tendra en cuenta al elaborar la Ofertas de Empleo Anual, ademas de las
plazas vacantes existentes, la creacidon anual de nuevas plazas que pudieran originarse
para la supresiéon de estas horas.

d) Se prestaran cuando las necesidades del servicio marcado por el Ayuntamiento lo
demande y el trabajador/a acepte voluntariamente, prestandose en la medida de posible, no
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pudiéndose realizar mas de 12 horas extraordinarias en el mismo dia, y en todo caso, no
exceder de una jornada total de 16 horas en un dia.

e) Se fija el horario nocturno a efectos de servicios extraordinarios y nocturnos desde 22,00
horas hasta 7,00 horas.

f) Se consideran servicios extraordinarios todos aquellos que se realicen fuera del horario
habitual de trabajo. La compensacion de estos trabajos sera a eleccion del trabajador/a, y
podra ser econdémica u horaria.

g) La compensacion econdmica por hora extra trabajada, se hara atendiendo a la formula
siguiente: Sueldo Base + Antigliedad + Pagas Extraordinarias + Complementos, todo ello
incrementado en un 75% si es dia laborable, en un 100 % si es dia de descanso del
trabajador y en un 150 % en el caso de que fuese festivo.

h) La compensacion horaria por hora extra trabajada se hara de acuerdo con la siguiente
férmula: por cada hora de trabajo, dos horas de descanso, teniendo que ser acumuladas
hasta poder disfrutar un dia completo de descanso.

Gratificacion extraordinaria por servicios festivos.

Los trabajadores/as que presten servicio dentro de su jornada laboral en dias festivos
incluidos 24 y 31 de diciembre, percibiran una gratificacion 150 euros o un dia de
compensacion a elegir por el trabajador.

Gratificacién por nocturnidad.

Los/las trabajadores/as pertenecientes al Ayuntamiento de Torreperogil, percibirdn un plus
de nocturnidad, consistente en 5 euros por cada hora trabajada dentro de su jornada laboral
o servicios extraordinarios y que esté comprendida dentro de la marcada como horario
nocturno en el articulo 48 en su apartado E.

Tanto las gratificaciones extraordinarias por servicios festivos como las gratificaciones por
nocturnidad se dejaran sin efecto una vez que se apruebe la Valoracion de Puestos de
Trabajo.

Dietas y desplazamiento.

Todos los trabajadores/as que, por necesidades u orden de la Corporacion, en el ejercicio
de sus funciones, deban efectuar desplazamientos que les obligue a realizar la comida o la
cena fuera de su domicilio habitual, asi como tuvieran que pernoctar fuera del mismo,
disfrutaran de las indemnizaciones que se fijen en la legislacion Estatal o Autonémica, y que

sean de directa aplicacion a las Corporaciones Locales.

Dieta entera: se entendera esta cuando el personal pernocte fuera de su residencia habitual,
incluyendo el dia de salida y el de regreso.

Dieta reducida: se entendera esta cuando el personal pernocte en su domicilio habitual.

Gastos de desplazamiento: cantidad destinada a compensar los gastos ocasionados por la
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utilizacién de cualquier medio de transporte.

Las indemnizaciones estipuladas por estos conceptos se abonaran en el momento de
producirse el gasto. Dichas cantidades podran ser adelantadas en su totalidad, como pago a
justificar posteriormente, con certificado o documento acreditativo de la asistencia al curso o
evento que motivé la indemnizacion.

Asi mismo, si el desplazamiento se realizase con vehiculo propio, sera indemnizado en la
misma forma, en la cantidad que estipule la Ley.

Articulo 49.- Concepcién de Haber.

La ordenacion de pagos de personal, tiene caracter preferente y obligatorio sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los fondos de la Corporacion, la cual regulara mediante
las oportunas resoluciones, el procedimiento sustitutorio para el percibo de los
empleados/as de las cantidades que deban percibir.

Las retribuciones de los empleados/as publicos pertenecientes al ayuntamiento de
Torreperogil, se haran efectivas, con fecha limite, antes del ultimo dia habil de cada mes
siendo las cuantias mensualidades completas con referencia a la situacién y derechos del
personal.

Capitulo XII. Mejoras Sociales
Articulo 50.- Derecho a la percepcioén de las ayudas.
Para tener derecho a las prestaciones y ayudas recogidas en este Capitulo, sera requisito
indispensable permanecer prestando servicio para el Ayuntamiento de Torreperogil, de

forma ininterrumpida al menos durante 24 meses.

Para el personal fijo discontinuo, estas ayudas seran porcentuadas al tiempo trabajado,
siempre y cuando el gasto se realice cuando el trabajador/a se encuentre en activo.

El Ayuntamiento de Torreperogil dispondra de un fondo de accién social que se cifra en un
(0.10%) de la masa salarial global. Con él financiara los programas sociales para sus
empleados que la Comision Paritaria del Convenio fije en convocatoria anual.

Articulo 51.- Prestaciones sanitarias extraordinarias.

Se establecen las siguientes ayudas sanitarias extraordinarias:

Montura de gafas todo uso para adultos 50 € para tres afios.

Cristales graduados

100 € para dos afios.

Dentadura completa

500 € por cinco afos.

Dentadura media

300 € por cinco afnos

Ortodoncia 250 € por una sola vez.
Endodoncia 150 € para un afo.
Empastes 45 € para un afo.

Limpieza dental

30 € para afio.

Piezas no fijas y puentes

50 € para tres afios.

Piezas fijas

100 € para cinco anos.
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Audifonos 200 € para cinco afios.
Poddlogos 30 € para un afio.
Fisioterapeuta 200 € por afio.

Otras no reguladas anteriormente: a tratar con la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Ayuda por enfermedad: En caso de hospitalizacién del empleado publico o hijos a su cargo
menores de edad, en centros hospitalarios dependientes de la Seguridad Social situados en
un radio superior a 50 Kms, se abonara la cantidad de 300 €, en concepto de
desplazamiento y estancia, siempre que la estancia sea superior a 10 dias. Si este
tratamiento se prolongase por tiempo superior a 1 mes, la comisién estudiara la concesion
de una nueva ayuda. Esta ayuda se pagara de forma inmediata.

En todo caso, estas ayudas quedaran supeditadas al dictamen de la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia del presente Acuerdo que dictaminara si procede el pago,
ajustandose a lo recogido en el Reglamento de Ayudas de Accién Social, que debera de
elaborarse para tal fin.

Articulo 52.- Ayudas econdmicas.
Ayuda por Nupcialidad o formacién de pareja de hecho.

Aquel trabajador/a de plantilla que contraiga matrimonio o sea pareja de hecho debidamente
registrada, afectados por el presente Convenio, se le abonaran 300 €.

Ayuda por natalidad o adopcion.

Se establece una ayuda de 300 € por nacimiento o adopcién de cada hijo de los
trabajadores/as afectados por el presente Acuerdo.

Carné de conducir.

La renovacion de los permisos de conducir que se requieran para desempeniar el puesto de
trabajo sera a cargo de la Corporacién en el 100 % de la renovacion para los trabajadores
cuyo puesto exija su posesion, previa justificacion.

Ayuda de estudio para empleados/as o hijos/as de empleados/as.

Estas ayudas las solicitaran por escrito todos aquellos trabajadores/as afectados por este
Acuerdo, previa presentacion de la matricula o certificado del centro docente donde curse
los estudios, antes de finalizar el mes de octubre, teniendo también derecho a esta ayuda,
los hijos del conyuge o pareja de hecho, los familiares tutelados y familiares que vivan a
expensas del trabajador/a.

Infantil 60 €
Primaria 80 €
ESO 100 €
Ciclo Medio y Superior 150 €

El 25 % del coste del crédito de primera matriculacion
con un maximo de 240 créditos para el Grado y 60
créditos para el Master

Técnico Superior, Universitarios, Grado y
Maéster
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IEscuela Infantil |150 € como maximo. I

En caso de que se cursasen estudios en la universidad privada, se tendra derecho al
importe que le corresponderia en la publica, por los créditos en los que se haya matriculado.

En caso de que los dos miembros fuesen trabajadores/as del Ayuntamiento, sera optativo
por uno solo.

Hijos con discapacidad

El Ayuntamiento abonara por este concepto una gratificacion mensual a quienes tengan un
hijo/a con discapacidad reconocida, por importe de 50 € mensuales a partir del 50 % de
discapacidad.

Actividades Socioculturales y Deportivas.

El Excmo. Ayuntamiento de Torreperogil, en cada presupuesto anual establecera un fondo
de 1000 € anuales para la realizacién de actividades socio-culturales para sus trabajadores.

Articulo 53.- Reconocimiento por continuidad en el empleo.

Por mas de 25 afios de servicio en el Ayuntamiento de Torreperogil, se concedera un
premio como reconocimiento a su carrera profesional.

Toda la regulacién de estos reconocimientos se hara en Mesa General de Negociacion.
Articulo 54.- Reconocimiento de jubilacién

Aquellos/as empleados/as que causen baja por jubilacién con mas de 10 afios de
antigledad en el Ayuntamiento de Torreperogil, tendran derecho a recibir un premio como
reconocimiento a los servicios prestados.

Toda la regulacién de estos reconocimientos se hara en Mesa General de Negociacion.
Articulo 55.- Anticipos Reintegrables.

Todos los trabajadores/as de este Ayuntamiento tendran derecho a solicitar el anticipo una
mensualidad bruta, a reintegrar en 12 mensualidades, no pudiendo solicitarse un nuevo
anticipo hasta tanto no se haya terminado de reintegrar el anterior.

Para situaciones de excepcionalidad y por motivos urgentes justificados, se podra solicitar el
anticipo de hasta tres mensualidades brutas, a reintegrar en 36 mensualidades, previo

estudio y aprobacion de la Mesa General de Negociacion.

Salvo los casos de excepcionalidad las solicitudes se haran con una antelacién minima de
un mes.

El abono de los anticipos reintegrables se hara efectivo siempre que exista liquidez en la
Tesoreria Municipal.
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Los trabajadores/as temporales con duracion determinada, no podran excederse en el
reintegro del anticipo de la fecha de finalizacion de su contrato, prorrateandose en
mensualidades la cantidad anticipada.

Toda solicitud de anticipo reintegrable se debera hacer por escrito y documentar la prioridad,
necesidad y urgencia del mismo, debiendo acreditar en el plazo de un mes desde su
concesion que el anticipo ha sido destinado al fin para el que se ha otorgado.

Se establecera un orden de prioridades para la concesién de los anticipos, de conformidad
con los criterios de la Comisién de Seguimiento y los fundamentos de la solicitud del mismo.

Articulo 56.- Seguro de vida.

Para los empleados/as publicos que en el momento se encuentren en activo, el
Ayuntamiento mantendra un Seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de muerte y en
el caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, cuando la causa sea enfermedad
comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad comun.

Tendra igualmente la consideracién de accidente de trabajo el que acontezca durante el
traslado del trabajador/a desde su domicilio al Centro de trabajo o viceversa (accidente in
itinere).

Los beneficiarios en caso de muerte seran su conyuge, sus descendientes o ascendiente
legales.

Los derechos de este seguro seran compatibles con cualquier otro.
Articulo 57.- Fondo de Pensiones.

Ayuntamiento promovera un plan de pensiones para sus empleados/as fijos o indefinidos
con una antigiedad minima de dos afios que asi lo soliciten. Sufragara en parte las
aportaciones establecidas de aquellos/as que tengan suscrito o pretendan suscribir el fondo
de pensiones con caracter particular. Dicha cantidad sera financiada al 50% teniendo en
cuenta que la cuantia de la aportacion por el Ayuntamiento sera el 0.7 % de la masa salarial,
siendo requisito imprescindible la retencién en némina de la aportacion del empleado y que
la titularidad del fondo sea a favor del mismo.

La actualizacion de la cuota mensual, se realizara anualmente, fijandose para afios
sucesivos el IPC de incremento. Las Condiciones generales para la aplicacion de esta
poliza seran:

- La aceptacion de este fondo de pensiones por los empleados/as sera voluntaria.

- El titular de la pdliza sera el trabajador/a.

- En caso de renuncia voluntaria a este fondo de pensiones, se perdera el derecho sobre el
capital a recuperar, (en caso de que lo hubiera), de la cantidad aportada por el

Ayuntamiento.

Todo lo establecido en este articulo, sera de aplicacion, cuando la legislacion vigente asi lo
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permita.
Articulo 58.- Privacion del Permiso de Conducir.

El empleado que conduciendo un vehiculo municipal y sin que medie intencionalidad, se vea
privado del permiso de conducir por cualquier motivo, directamente relacionado con su
trabajo, tendra derecho a continuar en el Ayuntamiento, desempenando otros trabajos
relacionados con su servicio, y conservando su antigledad y retribucion.

Capitulo Xlll. Seguridad, Salud Laboral e Higiene
Articulo 59.- Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, asi como el Real Decreto 39/1997 de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y
legislacién que le pueda ser de aplicacion publicos, los empleados/as tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un deber de las Administraciones Publicas, de
garantizar una proteccién de los trabajadores/as a su servicio, frente a los riesgos laborales.

Articulo 60.- Comité de Seguridad y Salud laboral.

La composicion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, sera paritaria, estando formada
por los miembros que establece la legislaciéon vigente. La mitad sera designada por la
Corporacion y la otra mitad, por la Representacién del personal, a través de sus 6rganos de
representacion colectiva. Sera unitario para personal laboral y funcionario, y podran ser
asistidos de cuantos técnicos estimen necesarios, que tendran voz pero no voto.

Dicho Comité se regira por el Reglamento aprobado en el seno del mismo, que pasara a
formar parte del presente Convenio como anexo.

La Corporacién estara obligada a realizar un curso de nivel inferior de riesgos, para los/as
delegados/as elegidos/as a formar parte del Comité.

Los delegados de prevencion, miembros del Comité, dispondran de un crédito horario de 40
horas mensuales, salvo que necesiten incrementarlas para trabajos concretos, en cuyo caso
se le autorizaran las necesarias para completarlos.

Los trabajos de prevencion de los Delegados deberan de ser acreditados ante el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la Corporacion la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.
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El Comité de Seguridad y Salud Laboral, estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo, sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
de servicio de prevencién en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de prevencion.
Articulo 61.- Proteccion de empleados/as especialmente sensibles.

En aquellas circunstancias en que un empleado/a, por razén de edad, enfermedad o
accidente, tenga mermada su capacidad para el desempefo de su puesto de trabajo, la
Corporacion debera destinarlo a otro puesto acorde con su capacidad, y siempre que
conserve la actitud necesaria para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, previa
peticion del interesado e informe médico de la Inspeccién Médica de la Seguridad Social y/o
en su caso de los servicios médicos de prevencion. En caso de que los informes fueran
contradictorios, se atendera al que fuese mas beneficioso para el empleado, de todo ello
seran informados los representantes sindicales, conservando el cien por cien de las
retribuciones del puesto de trabajo que ocupaba, bien sea de igual categoria o inferior.

Articulo 62.- Derecho de proteccion a la empleada publica embarazada.

La mujer trabajadora al quedar embarazada, tendra derecho a que por el Ayuntamiento se
examine, si el trabajo que se desempefa puede afectar a su estado, previo informe
facultativo.

En los casos de toxicidad o contagio, desde que se inicie el embarazo se designaré el
puesto de trabajo que pueda desempenar; y en los casos de penosidad y peligrosidad, la
designacion se hara en el cuarto mes de embarazo, conservando el derecho a volver a su
anterior puesto de trabajo.

Si los resultados de la evaluacioén revelasen un riesgo para la seguridad y salud de la
empleada o una posible repercusidon sobre el embarazo o la lactancia de la misma, la
Corporacion adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la empleada
afectada, dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario la no realizacion de trabajos
nocturnos o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacién, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior,
no resultase posible, la empleada tendra derecho a desempenar un puesto de trabajo o
funciones diferentes compatibles con su estado, estandose, en todo caso a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 63.- Revision médica.

Sera obligatoria para la Corporacién la realizacién de un reconocimiento médico anual para
todas las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Torreperogil, de
conformidad con la legislacion vigente en la materia.

El reconocimiento médico anual debera contar con la voluntariedad del empleado/a, en caso
de renunciar al mismo, debera hacer constar su renuncia por escrito.

Este reconocimiento médico debera contemplar como minimo las siguientes pruebas:

* Andlisis completo de orina y sangre.

* Audiometria.

» Reconocimiento de la vision.

» Chequeo general con medicion de la resistencia.

* Electrocardiograma.

* Controles ginecologicos.

» Cualesquiera otras que el servicio de sanidad estime oportunas para un diagnostico
adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razon de las peculiaridades de la
actividad profesional del trabajador/a y en todo caso las establecidas en los protocolos de
valoracion y riesgos del puesto de trabajo que desempefie.

Articulo 64.- Ropa de trabajo, herramientas y equipos de proteccion.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes y ropa de trabajo en concordancia con el puesto
de trabajo y la funcion que se realice. EI Comité de Seguridad y Salud Laboral debera
elaborar un Reglamento de Vestuario en el que debera contemplarse el numero de prendas,
periodicidad y puesto de trabajo a los que se asigna. (Ver anexo lll).

La Corporacion facilitara al personal los utensilios y herramientas en condiciones normales
de uso que precisen para las realizacidon de los trabajos que se le encomienden, cumpliendo
para ello lo establecido en la legislacién vigente.

El Ayuntamiento proporcionara al personal municipal los equipos de proteccién individual
necesarios, para desarrollar en condiciones normales de seguridad la realizacion de los

trabajos que se les encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccioén individual de los diferentes puestos de trabajo
seran los que en su momento recomienden los técnicos de prevencion.

La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion individual cada
vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia producida por su uso.

En caso de que algun trabajador/a necesite gafas de proteccion graduadas para la
realizacion de su actividad laboral ordinaria, el Ayuntamiento correra con los gastos.

Articulo 65.- Vestuarios

El Ayuntamiento habilitara vestuarios y taquillas para el personal cuyos servicios lo
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requieran por su naturaleza.
Articulo 66.- Botiquin primeros auxilios

La Corporacion garantizara que en cada centro de trabajo exista un botiquin de primeros
auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a solicitud del Jefe de departamento o
en su defecto por los propios trabajadores/as.

Capitulo XIV. Régimen Disciplinario
Articulo 67.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario a aplicar al personal al servicio del Ayuntamiento de Torreperogil,
sera el establecido por la legislacién vigente.

La corporacion remitira para informe a las Secciones Sindicales, todos aquellos expedientes
de responsabilidad administrativa que se incoe a cualquier trabajador/a, con indicacion
detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Para las faltas leves, igualmente se incoara un pequeio expediente con la Unica finalidad de
poder dar audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucién al respecto y emitir
informe previo a las Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento de Torreperogil elaborara un Reglamento basico de Organizaciéon y
funcionamiento de los empleados municipales, previa consulta con los Delegados de
Personal y con el conocimiento general de todos sus trabajadores.

Capitulo XV. Condiciones Sindicales
Articulo 68.- Derecho Sindical.
El Ayuntamiento de Torreperogil, respetara el derecho de todo el personal a sindicarse
libremente; admitira que las personas afiliadas a una central sindical puedan realizar,
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical.
La Corporacion y los Sindicatos firmantes, legalmente constituidos, se comprometen a
promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida
en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, estando a lo dispuesto en la Ley mencionada, en todo aquello no
previsto en el presente Convenio.

Articulo 69.- Representantes Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, los Delegados y
representantes del Personal tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de los trabajadores/as
y plantearlas ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses del sindicato que representa y de los afiliados del
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mismo, y servir de instrumento de comunicacion entre ésta y el Ayuntamiento.

c¢) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones de
anuncios para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento, en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los trabajadores/as.

d) Recibiran una copia basica de todos los contratos y prérrogas de los mismos, que realice
la Corporacién, en un plazo no superior a 10 dias, segun establece el Ley 2 /1991, de 7 de
enero.

e) Tendran derecho a 15 horas sindicales mensuales, para la utilizacién de este derecho, se
comunicara por escrito al Responsable de Recursos Humanos, con 24 horas de antelacion,
excepto en caso de urgencia.

f) La cuota sindical, previa solicitud de los trabajadores/as que asi lo deseen, sera
descontada en nébmina mensualmente e ingresada en la cuenta que tal efecto tiene el
sindicato, poniendo a disposicion de éste, relacion de sus afiliados a los que se les practique
el descuento.

g) Presentar sus candidatos/as en las elecciones sindicales a Delegados de personal.
h) La Negociacion Colectiva.

i) En lo no recogido en el presente Convenio, se estara a lo establecido en la legislacion
vigente de aplicacion.

Articulo 70.- Organos de Representacion.

Son érganos de representacion los Delegados de Personal en su caso, para su constitucion
y nombramiento se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente (EBEP. y Estatuto de los
Trabajadores).

Articulo 71.- Competencias sindicales.

Es competencia de los sindicatos a través de sus acciones sindicales, y de los érganos de
representacion la defensa de los intereses especificos de los trabajadores/as y en particular,
la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de
todos y cada uno de los 6rganos delegados.

Los drganos de representacion y Delegados de Personal seran informados de las siguientes
materias:

a) De todas las cuestiones que afectan a los empleados/as y que se vayan a tratar en las
comisiones informativas del personal. A estos efectos se enviara orden del dia de dichas
comisiones, asi como acta de la reunion anterior. El Presidente de esa Comisién Informativa,
recabara la presencia de los representantes sindicales para que estén presentes en ellas,
en la cuantia de un miembro por seccién sindical y otro miembro por érgano de
representacién con voz y voto.

b) De todos los asuntos en materia de sanciones a empleados/as para emitir informe con
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caracter previo.
c) De los modelos de contratos temporales o nombramientos interinos.
d) De las condiciones econdmicas de los empleados/as publicos.

e) Los Delegados de Personal y los 6érganos de representacion emitiran informe en el plazo
minimo de 10 dias a partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes disciplinarios
que afecten a un representante sindical.

f) Los Delegados de Personal y 6rganos de representacion tendran la capacidad juridica
que el ordenamiento juridico le confiere, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en el ambito de sus competencias por decisién de sus miembros.

g) Los Delegados de Personal y érganos de representacion deberan de ser informados
previamente en los supuestos de cambio de horario o turnos y de las condiciones laborales
siempre que dicha modificacidon no revista caracter de transitoria, asi como en la
reestructuracién de la plantilla y reorganizacion de la misma.

h) La Corporacion reconocera el derecho a la huelga de los empleados/as conforme a la
Constitucién vigente, la Comision de Interpretacion y Vigilancia del presente Acuerdo,
elaborara una propuesta de servicios minimos en los momentos de llevarse a cabo este
derecho constitucional.

i) En cualquier método de acceso, concurso, concurso-oposicion o pruebas selectivas,
tomaran parte como vocales, los representantes sindicales y érganos de representacion con
voz y voto.

Articulo 72.- Garantias sindicales.

Los Delegados de Personal y Organos de Representacién, gozaran de las siguientes
garantias:

a) Audiencia en el supuesto de seguirse expediente disciplinario a uno o mas de sus
miembros, sin perjuicio de la del interesado.

b) No poder ser discriminado en su promocién profesional o econémica, en razén del
desempeno de su representacién durante su mandato, ni dentro de los cuatro anos
siguientes a la expiracién del mismo.

¢) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de
su actividad sindical. Si por necesidad del servicio, hubiera de ser trasladado, éste, salvada
su voluntariedad, sera el ultimo en ser trasladado o cambiado de turno.

d) Disponer cada uno de los miembros de los Organos de Representacion, de 15 horas
mensuales para la realizacidon de sus funciones, con las siguientes especificaciones:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.
2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.
3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.
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4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

« Se podran acumular las horas de los distintos Organos de Representacion y de las
Secciones Sindicales, en uno o varios de los componentes de las Secciones Sindicales, sin
rebasar el maximo total de horas pudiendo quedar liberado/s del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, previa comunicacion, a la delegacion de Recursos Humanos, siempre por
decisioén del Sindicato al que pertenezcan.

+ Para la utilizacion de este hecho, pre-avisaran con antelacion suficiente al Responsable de
Recursos Humanos (minimo 12 horas).

* Los miembros de las distintas Comisiones no necesitaran de dicho preaviso.

* Los delegados de personal y delegados sindicales que participen en la elaboracion de
convenios colectivos y en sus comisiones negociadoras tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor. El
tiempo invertido para tal fin no sera computado como crédito de horas asignadas a este
personal.

» La misma aplicacién del apartado anterior tendran los delegados de personal y delegados
sindicales que participen en trabajos relacionados con la valoracion, relacion y catalogacion
de puestos de trabajo.

» Tendran la consideracion de trabajo efectivo todas aquellas horas sindicales empleadas
fuera de la jornada laboral.

* Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por el
Ayuntamiento, Comisiones Paritarias, Organismos Oficiales varios o correspondientes a la
Negociacion Colectiva.

Los Representantes de los trabajadores/as que tengan cargos en sindicatos, a nivel
Comarcal, Provincial, Regional o Federal, podran disponer de un numero de horas
adicionales para atender a dicha representacién y, en todo caso, por el tiempo fijado en la
convocatoria de las actividades para las cuales han sido citados oficialmente.

La Corporacién pondra a disposicion de los Organos de Representacién y Delegados de
Personal, de locales y medios materiales necesarios para el debido cumplimiento de sus

funciones.

Se dispondra de las horas necesarias anuales para la realizacion de asambleas durante la
jornada de trabajo.

Articulo 73.- Obligaciones sindicales.
Los Representantes de los trabajadores/as se obligan expresamente a:
a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Seccién Sindical de los
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trabajadores/as de este Ayuntamiento.

c¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo de todas aquellas materias que conozcan
y que tengan el caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto profesional, dara
lugar a las actuaciones legales y administrativas pertinentes.

d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio en los niveles de representacion o cargos de
responsabilidad que se produzcan en su seno.

Articulo 74.- Mediacion en conflictos colectivos.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Acuerdo, requerira para su
consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia,
a quien se reconoce por las partes, como instancia previa, en cuyo caso habra de intentarse
la solucion del conflicto.

ANEXO I

AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD

Para un mejor conocimiento y aplicacién al presente Convenio del parentesco de
consanguinidad (entre familiares que llevan la misma sangre) y de afinidad (entre familiares
sin vinculo fisico alguno), se adjunta la presente tabla en el EBEP:

CONSANGUINIDAD/AFINIDAD
PADRES 12 grado ABUELOS 22 grado
SUEGROS 12 grado HERMANOS 22 grado
HIJOS 12 grado CUNADOS 22 grado
YERNO/NUERA 12 grado NIETOS 22 grado
ANEXO II:

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral

El apartado |) del articulo 31 del presente Convenio establece que se concedera permiso
“por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral”

En desarrollo de este apartado, entendiendo como tales deberes el ejercicio de actividades
vinculadas directamente al entorno familiar del titular del derecho, se concedera permiso por
tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. En este
permiso estaran incluidos, entre otros, los siguientes supuestos:

* La asistencia relacionada con los deberes como tutores legales de menores o personas
discapacitadas, (por ejemplo tutorias infantiles).

« Para realizar gestiones o tramites ante la administracion publica, bien para si mismo o para
acompanar a menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad y/o
personas dependientes o que, por salud o edad, necesiten ayuda en este sentido.
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» Para asistencia a consulta médica propia, de menores, familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad y/o personas dependientes.

» En general, para cualquier gestion imprescindible que sea imposible realizar fuera de la
jornada laboral, para lo cual habra de justificarse tal necesidad.

La concesion de permiso por estos motivos quedara sometida a los siguientes criterios:
* Que la actividad en cuestion no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo.

» Cuando haya margen para ello, se realizara siempre en el momento que menos perjudique
a la prestacion del servicio.

* Se acreditara con el documento correspondiente la realizacién de la actividad en cuestion.

» Se disfrutara siempre, salvo causa de fuerza mayor, previa solicitud y autorizacion del
correspondiente responsable de personal.

* Los permisos regulados en este apartado estan configurados como un derecho del
empleado por lo que, cumplidos el resto de los requisitos, no podra denegarse este tipo de
permisos.

Criterios de interpretacion
Deber inexcusable

* Ha de tratarse de un deber inexcusable, tal y como es definido por el “Manual de
Procedimientos de Gestion de Recursos Humanos” de 1992 de la SGAP, como “obligacion
que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole
civil, penal o administrativa; en este concepto pueden considerarse incluidos los deberes de
caracter civico como la participacidén en procesos electorales y el ejercicio del derecho al
sufragio”. [STSJ de Castilla y Ledn, de 18-1-2005 (JUR 2005, 71429)].

» Si una norma impone el caracter de inexcusable al deber se trata de un permiso “debido”,
es decir, no es potestativa su concesion.

Duracioén

* El permiso durara el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del deber, o el
tiempo establecido por la norma que regule la actividad a desarrollar.

 El significado “tiempo indispensable” no implica la concesion de toda la jornada
correspondiente, sino que habra de acreditarse cual es el tiempo que se precisa para el
cumplimiento de dicho deber.

Caracter publico o personal

* En cuanto al caracter publico o personal del deber a cumplir, se ha determinado que la
asuncién voluntaria de actividades privadas no ha de prevalecer sobre las obligaciones de
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caracter estatutario que obligan al funcionario a la prestacion del servicio.
Ejemplos “debidos” de concesidn a mero titulo enunciativo
* Pertenencia a un Jurado, articulo 7.2 de la Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo

* El cumplimiento de la citacién por juez o tribunal en proceso penal con reo en prisidn
provisional, articulo 463 del Codigo Penal

» Comparecer en procesos donde el funcionario concurra al procedimiento en calidad de
testigo o perito, articulo 292 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

» Comparecer personalmente como demandante o demandado en el procedimiento laboral

* El cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan
ausentarse del puesto de trabajo, por aplicaciéon de los articulos 118 de la Constitucidn
Espanola y 17.2 de la L.O. del Poder Judicial.

* La participacién en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio, de acuerdo
con el articulo 13 del R. D. 605/1999: voto, voto por correo, funcionario nombrado
Presidente o Vocal de Mesa electoral, apoderados, interventores [SSTS de 31-1-1994 (RJ
1994, 542) y 24-2-1998 (RJ 1998, 2859)].

Deber inexcusable relacionado con la conciliacién de la vida familiar y laboral

* Hecho causante: el ejercicio de actividades inexcusables vinculadas directamente al
entorno familiar del titular del derecho.

* Requisitos de la solicitud: las solicitudes deberan presentarse, con una antelacion
suficiente en funcion de la previsibilidad del hecho causante, para permitir su valoracion, la
garantia de la satisfaccién de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los
recursos humanos.

» La denegacion del permiso sera siempre motivada por el centro gestor atendiendo a las
circunstancias del caso, pudiendo justificarse, entre otros, en los siguientes motivos:
necesidades del servicio, debidamente justificadas o reiteracion de solicitudes respecto de
un mismo hecho causante. En particular, cuando el hecho causante no tenga caracter
excepcional y responda a situaciones permanentes o periédicas que puedan ser atendidas
con los restantes permisos previstos en la normativa aplicable.

* La extensién de este permiso al cumplimiento de los deberes derivados de la conciliaciéon
de la vida familiar debe servir para amparar situaciones como: visitas médicas
acompanando a un familiar, la asistencia a tutorias de colegios de hijos o el hecho de que
un empleado publico acompane a su conyuge a examenes prenatales y a las técnicas de
preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacién de su
necesidad de realizacion dentro de la jornada de trabajo.

ANEXO IlI:

REGLAMENTO DE VESTUARIO
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La Corporacion facilitara la ropa de trabajo al personal que preste sus servicios en puestos
de trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normal o que requieran
especiales medidas de seguridad y proteccion, asi como al personal que deba de usar
uniforme. Igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que deba realizar

su trabajo a la intemperie.

Los representantes sindicales participardn en la determinacién y en la selecciéon del

vestuario necesario, de acuerdo con las necesidades del colectivo.

Personal de Jardines, Mantenimiento y Oficios.

* Dos pantalones y chaquetilla.

* Dos camisas de manga corta y dos de manga larga.

* Un par de botas.

* Un anorak.

* Un gaban impermeable con capucha.

* Gafas graduadas necesarias para el desempefio del trabajo.

Policia Local.

* Una cazadora.

* Dos camisas (o jersey polo) de manga larga y dos de manga corta.
* Un pantalén de verano y otro de invierno.

* Una corbata de invierno.

* Un jersey de invierno.

* Un par de zapatos o botas.

* Un anorak.

Limpiadoras.

* Dos batas para el verano.

* Dos monos de dos piezas para el invierno.
* Un par de zuecos o calzado deportivo.

* Anorak

Personal de escuela infantil y ludoteca .

* Dos batas

* Un par de zuecos

* Guantes.

Personal de cocina.

* Dos pijamas de trabajo, delantal, gorra, zuecos, mascarillas y guantes.

Monitor deportivo

* Un chandal
* Calzado de deporte

A aquellos/as empleados/as que estén en situacion de baja por enfermedad que se prevea
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de larga duracion no se les proporcionara uniforme hasta su reincorporacién laboral, en
orden a conseguir un uso racional de los uniformes.

Se establecera con caracter general una prioridad de entrega para la ropa de verano de
mayo a junio y para la de invierno de septiembre a octubre.

Cuando se deterioren por el desempefio del servicio se renovara cualquier tipo de prenda.

En los servicios que haya obligatoriedad de realizar ejercicios fisicos se dotaran del
vestuario correspondiente.

ANEXO IV
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
TiTULO
Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio
CAPITULO |
Acceso al empleo publico y adquisicion de la relaciéon de servicio
Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.
1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la selecciéon de empleados
publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Autdbnomas que gocen
de dos lenguas oficiales.
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3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y proporcionada con
las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y
general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de
funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espanfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los esparioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas podra
eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condiciéon de personal
funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espafoles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las mismas de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que posean la titulacion requerida y
superen los correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizacion de aquellas pruebas
que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de su puesto en el organismo
internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracién Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Se modifica el apartado 1 por el art. 11 de la Ley 26/2011, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2011-13241.

Articulo 60. Organos de seleccion.
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1. Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto. Los
6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempenio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesién de habilidades y
destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas
fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoraciéon de méritos
de los aspirantes so6lo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacion proporcionada que no determinara, en
ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de
procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la
superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente
en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-oposicién, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos.

Las Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracion que en el marco de los convenios
colectivos fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

8. Los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un niumero superior de
aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 62. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.

1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
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b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO Il

Pérdida de la relacion de servicio

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicion de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacion total del funcionario.

d) La sancion disciplinaria de separacién del servicio que tuviere caracter firme.
e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme.

Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito.

3. La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracién Publica a
través del procedimiento de seleccién establecido.

Articulo 65. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o la de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania,
les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento,
determinara la pérdida de la condicién de funcionario salvo que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de
alguno de dichos Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condicion de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto de aquellos empleos o cargos especificados en
la sentencia.

Articulo 67. Jubilacion.

1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala, o
por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en

relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario retna los requisitos y
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condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.
3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se podra
solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios de
edad. La Administraciéon Publica competente debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de
la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios que tengan normas estatales
especificas de jubilacion.

Se deroga la letra d) del apartado 1, el segundo parrafo del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicién
derogatoria Unica.4.c) del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. Ref. BOE-A-2012-9364.

Articulo 68. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1. En caso de extincién de la relacién de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o jubilacion
por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivo,
podra solicitar la rehabilitacién de su condiciéon de funcionario, que le sera concedida.

2. Los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder, con caracter excepcional, la
rehabilitacion, a peticion del interesado, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito
cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma expresa, se
entendera desestimada la solicitud.

ANEXO V
Resolucion de 10 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracién Publica de la Junta de
Andalucia, de actualizacion del régimen de complementos para la situacion de incapacidad temporal y de

retribuciones para las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal

Listado actualizado de enfermedades graves.

Criterio de Valoracion
inclusion/exclusion Médica

Excluye: PPD positivo (795.51),
PPD positivo sin tuberculosis
activa (795.51) y reaccion
inespecifica a la prueba de la
tuberculosis sin tuberculosis
activa (795.51-795.52).

Codigo

CIE-9-MC Enfermedad

010 a 018 |Tuberculosis

Excluye: estado de infeccién por
VIH asintomatico (V08).

- exposicion a virus VIH X
(V01.79).

- evidencia seroldgica no
especifica de VIH (795.71)

Infeccion por el virus de la

042 . . . .
inmunodeficiencia humana

135 Sarcoidosis

Valorar en funcion de la
gravedad/funcionalidad de
organo/sistema, en su apartado
correspondiente.

137 Efectos tardios de la tuberculosis

S6lo incluidas neumonias
complicadas con asociacién a
VIH, Neoplasias,
Inmunodepresion o precisen
Hospitalizacion por Clinica
grave

Neumonias infecciosas (Estan
480 a 486 |también incluidas en el apartado de
respiratorio)

140 a 209 |Neoplasias malignas
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Se incluyen aquellos que por
tamafio y localizacién impliquen

210229 |Tumores benignos gravedad o alteracion de la X
funcién del 6rgano
230 a 234 |Carcinomas in situ
Se incluyen aquellos que
235a 238 |Neoplasia de evolucion incierta conllevan alteramon Eiel estado X
general o de la funcién del
organo
Se incluyen aquellos que
Neoplasia de naturaleza no conllevan alteracion del estado
239 o » X
especificada general o de la funcion del
6rgano
250.1 a 250.7 Dlabe’ges mellltus con X
complicaciones especificas
Diabetes mellitus con otras Se incluye segun valoracién de
250.8 a 250.9 [complicaciones especificas o0 no [uye seg s X
o complicaciones especificas
especificadas.
258.01 a |Neoplasia endocrina miltiple tipo I,
258.03 tipo I1A y tipo IIB
259.2 Sindrome carcinoide
270.1 Fenilcetonuria
271.0 Glucogenosis
271.1 Galactosemia
271.2 Intolerancia hereditaria a la fructosa
277.0 Fibrosis quistica
277.00 Fibrosis quistica sin ileo meconial
277.01 Fibrosis quistica con ileo meconial
277.02 FQ con manifestaciones pulmonares
27703 FQ con man}festamones
gastrointestinales
277.09 FQ con otras manifestaciones
277.3 Amiloidosis X
277.30 Amiloidosis no especificada X
277.31 Fiebre mediterrdnea familiar X
277.39 Otra amiloidosis
277.5 Mucopolisacaridosis
277.7 Sindrome X dismetabdlico
277.85 Trfistornos de la oxidacion de los
acidos grasos
277.86 Trastornos peroxixémicos
27787 Tr.astornos. del metabolismo
mitocondrial
279 Trast01_‘nos que 1m_phc_an el Se incluyen las formas graves X
mecanismo inmunitario
280 Anemias por carencia de hierro SO]O. anemas graves segun X
clasificacién OMS
. . Sélo anemias graves segin
281 Otras anemias por carencias clasificacién OMS X
282 Anemias hemoliticas hereditarias SOIQ anemias graves segun X
clasificacion OMS
283 Anemias hemoliticas adquiridas SO]Q anemas graves segun X
clasificacién OMS
Anemia apléstica y otros sindromes |Sélo anemias graves segin
284 . R s X
de insuficiencia medular clasificacion OMS
285 Otras anemias y anemias no Sdlo anemias graves segun X

especificadas

clasificacion OMS
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Sdlo se incluyen neutropenias

288.0  |Neutropenia graves (<500 microlitro)
290 a 299 |Psicosis orgénicas, otras psicosis.
300.3 Trastorno obsesivo compulsivo
Trastorno esquizoide de la
301.2 .
personalidad
303 Dependencia de alcohol
304 Dependencia de drogas
307.1 Anorexia nerviosa Sdlo las graves
307.51 Bulimia nerviosa Sélo las graves
320 a 326 E.nfermedade.s inflamatorias del
Sistema nervioso central
331 Otras degeneraciones cerebrales
332 Enfermedad de Parkinson
Otras enfermedades degenerativas
333.0 X
de los ganglios basales
3334 Corea de Hungtinton
333.5 Otras coreas
333.71 Paralisis cerebral atetoide
334 Enfermedad espinocerebelosa
335 Enfermedad de las células del asta
anterior
336 Otras enfermedades de la médula
espinal
338.0 Sindrome de dolor central
339.01 Cefalea en racimo episddicas
339.02 Cefalea en racimo croénica
340 Esclerosis miultiple
Otras enfermedades
341 a 341.9 |desmielinizantes del sistema
nervioso central
342 a 342.92 |Hemiplejia y hemiparesia
343 Pardlisis cerebral infantil
. . . Solo epilepsias refractarias
345 Epilepsia y crisis recurrentes resistentes al tratamiento.
346 Migrafias
347 a 347.11 |Cataplejia y narcolepsia
348 Otras enfermedades cerebrales Valorar en funcion de la
gravedad.
350 Trastornos del nervio trigémino
351 Trastornos del nervio facial
357.81 Pohneurltlg des,m}ellnlzante
inflamatoria crénica
358 Trastornos mioneurales
Distrofias musculares y otras
359 . ,
miopatias
366 Cataratas
391 Fiebre reumatica con afectacion Criterios clinicos, laboratorios y
cardiaca serologia.
392 Corea Reumatica
393 Pericarditis reumatica cronica
402 Cardiopatia hipertensiva con Sdlo estadios III y IV segtin
insuficiencia cardia NYHA
403 Enfermedad del rifién hipertensiva [Sélo se incluye estadios III, IV y

cronica

V.
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404 Enfermedad cardiaca y renal Sélo estadios III y IV segin X
cronica hipertensiva NYHA
Excluye:
- cardiovascular:
- arteriosclerosis o esclerosis
(429.2).
410 a 414 |Cardiopatia isquémica - degeneracion o enfermedad X
(429.2).
- enfermedad cardiovascular
arterioesclerética (ASCVD)
(429.2).
Enfermedad Cardiaca y pulmonar
415
aguda
420 Pericarditis aguda
421 Endocarditis aguda y subaguda
422 Miocarditis aguda
423 Enfermedad pericérdica otras
425 Miocardiopatia Solo se 1npluye con arrltmla X
grave o disfuncién ventricular
L . Sélo estadios III y IV segiin
428 Insuficiencia cardiaca NYHA X
430 Hemorragia subaracnoidea
431 Hemorragia intracraneal
432 Hemorragia intracraneal otras
Oclusidn y estenosis de las arterias
433
precerebrales
434 Oclusion arterias cerebrales
441 Aneurisma aorta
442 Aneurisma otros
444 Embolias y trombosis arteriales
453 Otras embolias o trombosis venosas
Sdlo se incluyen formas graves
480 a 486 |Neumonias infecciosas segun la, SEPAR’. S.e incluyen las X
neumonias adquiridas en la
comunidad
Enfermedad Pulmonar obstructiva [Soélo se incluye EPOC grave
490 a 492 L , P X
cronica. segun clasificacion SEPAR
493.01 Asma con status asmatico X
493.11 Asma intrinseca con status asmatico X
493.21 Asmg _0bstruct1va cronica con status X
asmatico
493.91 Asm'::l no especificada con status X
asmatico
4941 Bronquiectasia con exacerbacion
aguda
510 Empiema 2
511.1 a 511.8|Pleuresia con derrame =
512 Neumotérax S
o
513 Absceso de pulmén y mediastino ]
a
515 Fibrosis pulmonar inflamatoria 3
516 Otrg neumopatia alveolar y %'\g
parietoalveolar =
Neumopatia en enfermedades o5
517 i . &
clasificadas bajo otros conceptos g_%
518 Otras enfermedades pulmonares Valoracion segin gravedad. X 8§
528.01 MUCOSl.tIS (ulceljosa) dfeblda a 39
tratamiento antineoplésico
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Sdlo si presentan hemorragia,
530 Enfermedades del es6fago 0bstrucc1qn v/ 0 perforacion, o X
son complicaciones de
esofagostomia
531 Ulcera géstrica Solo si plj(,esentan hemorr{igla, X
obstruccién y/o perforacion
532 Ulcera duodenal Solo si pr(?sentan hemorriagla, X
obstruccién y/o perforacion
533 Ulcera péptica, sitio no especificado Solo si p‘."?se“ta“ hemorre}gm, X
obstruccion y/o perforacion.
- Sdlo si presentan hemorragia,
534 Ulcera gastroyeyunal obstruccion y/o perforacion, X
535 Gastritis y duodenitis Solo si pl_"(?sentan hemor@gm, X
obstruccién y/o perforacion.
s . Sdlo Casos graves segun Indice
555 Enteritis regional (Enfermedad de Truelove-Witts modificado para X
Crohn)
EC.
556 Colitis ulcerosa Soélo casos graves clasificacion X
Montreal
567 Peritonitis
570 Necrosis hepéatica aguda y subaguda
571 Enfermedad hepatica y cirrosis Sélo se incluye: Puntuacién By X
crénicas C de clasificacién de Child Pugn.
Absceso hepatico y secuelas de
572 . P
enfermedad hepatica crénica
- Sdlo se incluye cuando
574 a 575 Col,el1t1as1's y otros trastornos de la presentan colecistitis aguda y/o X
vesicula biliar I
obstruccién
577.0 a 577.1 |Pancreatitis aguda y crénicas
Nefritis, sindrome nefrético y Sdlo se incluyen aquellas con
580 a 588 . . X
nefrosis estadio de gravedad 3 a 5.
710 Enfgrmgdades sistémicas del tejido Sélo graves X
conjuntivo
711.0 Artritis piégena X
Artropatia asociada con
713.1 enfermedades gastrointestinales X
salvo las infecciones
713.5 Artropz,itlg asociada con trastornos X
neurologicos
Artritis reumatoides y otras
714 : P . X
poliartropatias inflamatorias
720.0 Espondilitis anquilosante X
728.11 Miositis osificante progresiva X
728.3 Artrogriposis X
728.86 Fascitis necrotizante X
730.0 Osteomielitis agudas X
%2}
730.1 Osteomielitis cronicas X e
, . [0]
742 Qtras anoma.has congénitas del Segun valoracion especifica X =
sistema nervioso central a
o
800 Fractura béveda craneo g
801 Fractura base craneo gﬁ
p - a2
802 Fractura de huesos faciales So_lo s€ 1ncluyep fracturas X B
abiertas o multiples ©s
o
Otras fracturas craneales y o $
803 - ad
fracturas craneales no especificadas o2
mo
804 Fractura de craneo y cara multiples ;D-?‘GE:
>
o>
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Fractura de columna vertebral sin
805 mencion de lesion de la médula
espinal
Fractura de columna vertebral con
806 ”
lesion medular
807.0 a 807.4 |Fractura de costillas y esternon Sqlo se 1ncluyep fracturas X
abiertas o multiples
807.5 a 807.6 |Fractura de laringe y traquea
808 Fractura de pelvis
810 a 815 |Fracturas de miembro superior
Fractura de una o mas falanges de [Sdlo se incluyen fracturas
816 X yay X
la mano abiertas o multiples
817 a 825 Fracturas de n}lembro.supe‘:rlor y
fracturas de miembro inferior
Fracturas de una o mas falanges del [Sélo se incluyen fracturas
826 X . I X
pie abiertas o multiples
827 a 828 |Fracturas del miembro inferior
Fracturas de huesos no Sélo se incluyen fracturas
829 i X N X
especificados abiertas o multiples
830 a 839 |Luxaciones So.lo se 1ncluyep luxaciones X
abiertas o multiples
842 Esguinces y torceduras de muiieca y S6lo se incluyen en grado 2 y 3 X
mano
844 ES guinces y torceduras de rodilla y Sdlo se incluyen en grado 2 y 3 X
pierna
845 Eisegulnces y torceduras de tobillo y Sdlo se incluyen en grado 2 y 3 X
850 Commocion
851 a 854 |Lesiones intracraneales
Neumotérax y hemotérax
860 s
traumatico
861 a 869 Lesmn interna de térax, abdomen y
pelvis
ANEXO VI
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
CAPITULO |

Principios generales
Articulo primero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el
desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico,
salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros
electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas y de las Corporaciones Locales, por los
altos cargos y restante personal de los 6rganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida
la Administracion de Justicia, y de los Entes, Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose
comprendidas las Entidades colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
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dependientes o con cargo a los de los érganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni ejercer
opcion por percepciones correspondiente a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracién cualquier derecho de contenido econémico
derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su
devengo periédico u ocasional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el &mbito de aplicacion de
esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

CAPITULO Il

Ambito de aplicacion

Articulo segundo.

1. La presente Ley sera de aplicacion a:

a) El personal civil y militar al servicio de la Administracién del Estado y de sus Organismos Publicos.

b) El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Autonomas y de los Organismos de ellas
dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y érganos institucionales.

c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes.

d) El personal al servicio de Entes y Organismos publicos exceptuados de la aplicacién de la Ley de Entidades
Estatales Auténomas.

e) El personal que desempefie funciones publicas y perciba sus retribuciones mediante arancel.

f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra Entidad u
Organismo de la misma.

g) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y consorcios cuyos
presupuestos se doten ordinariamente en mas de un 50 por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes
de las Administraciones Publicas.

h) El personal que preste servicios en Empresas en que la participacion del capital, directa o indirectamente, de las
Administraciones Publicas sea superior al 50 por 100.

i) El personal al servicio del Banco de Espafa y de las instituciones financieras publicas.

j) El restante personal al que resulte de aplicacion el régimen estatutario de los funcionarios publicos.

2. En el ambito delimitado en el apartado anterior se entendera incluido todo el personal, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la relacién de empleo.
Se modifican las letras a) y g) por la disposicion final 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref. BOE-A-2007-7788

CAPITULO 1Il
Actividades publicas
Articulo tercero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley sé6lo podra desempefiar un segundo puesto de
trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y
sanitaria, en los casos a que se refieren los articulo 5.° y 6.° y en los que, por razén de interés publico, se
determine por el Consejo de Ministros, mediante Real decreto, u érgano de gobierno de la Comunidad Auténoma,
en el ambito de sus respectivas competencias; en este ultimo supuesto la actividad sélo podra prestarse en
régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién determinada, en las condiciones establecidas por la legislaciéon
laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la previa y expresa autorizacién de compatibilidad, que
no supondra modificacién de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorizacion de compatibilidad se efectuara en razén del interés publico.

2. El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo primero, es incompatible con la percepcion de pension de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por
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cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

La percepcion de las pensiones indicadas quedara en suspenso por el tiempo que dure el desemperfio de dicho
puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones.

Por excepcién, en el ambito laboral, sera compatible la pension de jubilacion parcial con un puesto de trabajo a
tiempo parcial.

Articulo cuarto.

1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un
puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior
a la de tiempo parcial y con duracién determinada.

2. Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de
esta ley, la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de
caracter exclusivamente investigador en centros de investigacion del sector publico, incluyendo el ejercicio de
funciones de direccién cientifica dentro de un centro o estructura de investigacion, dentro del area de especialidad
de su departamento universitario, y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados como de
prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo puesto en el parrafo anterior, podra
autorizarse la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes universitarios a que se hace referencia.

Asimismo a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias de Enfermeria podra autorizarse la compatibilidad
para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector sanitario en los términos y condiciones indicados
en los parrafos anteriores.

Igualmente a los Catedraticos y Profesores de Musica que presten servicio en los Conservatorios Superiores de
Musica y en los Conservatorios Profesionales de Musica, podra autorizarse la compatibilidad para el desempefio de
un segundo puesto de trabajo en el sector publico cultural en los términos y condiciones indicados en los parrafos
anteriores.

3. La dedicacion del profesorado universitario sera en todo caso compatible con la realizacion de los trabajos a que
se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, en los términos previstos en la misma.

Se modifica el parrafo primero del apartado 2 por la disposicion final 1.1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Ref.
BOE-A-2011-9617.

0
D
=

Se afiade el parrafo 4 al apartado 2 por la disposicion adicional 12 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre.
BOE-A-1996-29117

Articulo quinto.

1. Por excepcion, el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley podra compatibilizar sus actividades
con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, salvo que perciban retribuciones
periddicas por el desempefio de la funcién o que por las mismas se establezca la incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que desempefien en las mismas cargos retribuidos en régimen de
dedicacion exclusiva.

2. En los supuestos comprendidos en este articulo s6lo podra percibirse la retribucién correspondiente a una de las
dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o asistencias que correspondan por la otra. No
obstante, en los supuestos de miembros de las Corporaciones locales en la situacion de dedicacion parcial a que
hace referencia el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
podran percibir retribuciones por tal dedicacion, siempre que la desempefien fuera de su jornada de trabajo en la
Administracion, y sin superar en ningun caso los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. La
Administracion en la que preste sus servicios un miembro de una Corporacion local en régimen de dedicacion
parcial y esta ultima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y las retribuciones que
perciban, asi como cualquier modificacién que se produzca en ellas.
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Se modifica por el art. 39 de la Ley de 14/2000, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2000-24357
Articulo sexto.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4. 3, excepcionalmente podra autorizarse al personal incluido en el
ambito de esta ley la compatibilidad para el ejercicio de actividades de investigaciéon de caracter no permanente, o
de asesoramiento cientifico o técnico en supuestos concretos, que no correspondan a las funciones del personal
adscrito a las respectivas Administraciones Publicas.

Dicha excepcion se acreditara por la asignacion del encargo en concurso publico, o por requerir especiales
calificaciones que soélo ostenten personas afectadas por el ambito de aplicacion de esta ley.

2. El personal investigador al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion, de las Universidades publicas y
de otras entidades de investigacion dependientes de las Administraciones Publicas, podra ser autorizado a prestar
servicios en sociedades creadas o participadas por los mismos en los términos establecidos en esta ley y en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por el Ministerio de la Presidencia o por los
6érganos competentes de las Universidades publicas o de las Administraciones Publicas.»

Se modifica por la disposicion final 1.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Ref. BOE-A-2011-9617.
Articulo séptimo.

1. Sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida
por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado
para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacién
ordinaria, incrementada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
— Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.
— Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
—Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.
— Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente.

La superacién de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso del Gobierno, érgano
competente de las Comunidades Autdbnomas o Pleno de las Corporaciones Locales en base a razones de especial
interés para el servicio.

2. Los servicio prestados en el segundo puesto o actividad no se computaran a efectos de trienios ni de derechos
pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacion a este ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las
prestaciones de caracter familiar, sélo podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

Se deroga el apartado 3 por la disposicién derogatoria unica.k) del Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio.
Ref. BOE-A-1994-14960

Articulo octavo.

1. El personal incluido en el ambito de aplicaciéon de esta Ley que en representacion del sector publico pertenezca
a Consejos de Administracién u 6érganos de gobierno de Entidades o Empresas publicas o privadas, so6lo podra
percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan por su asistencia a los mismos, ajustandose en su cuantia
al régimen general previsto para las Administraciones Publicas. Las cantidades devengadas por cualquier otro
concepto seran ingresadas directamente por la Entidad o Empresa en la Tesoreria publica que corresponda.

No se podra pertenecer a mas de dos Consejos de Administracion u érganos de gobierno a que se refiere el
apartado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice para supuestos concretos mediante acuerdo del
Gobierno, 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacién Local correspondiente.

Articulo noveno.

La autorizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector publico corresponde
al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departamento correspondiente, al rgano
competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporacién Local a que figure adscrito el puesto principal,
previo informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.
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Dicha autorizacién requiere ademas el previo informe favorable del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
o Pleno de la Corporacion Local, conforme a la adscripcion del segundo puesto. Si los dos puestos correspondieran
a la Administracion del Estado, emitira este informe la Subsecretaria del Departamento al que corresponda el
segundo puesto.

Articulo diez.

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesion.

A falta de opcién en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de
excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla en los diez primeros
dias del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.

CAPITULO IV
Actividades privadas
Articulo once.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1°,3, de la presente Ley, el personal comprendido en su ambito de
aplicacién no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter profesional,
sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen
directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho legalmente
reconocido, realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las funciones, puestos o colectivos del
sector publico, incompatibles con determinadas profesiones o actividades privadas, que puedan comprometer la
imparcialidad independencia del personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes o perjudicar los intereses generales.

Articulo doce.

1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de esta Ley no podra ejercer las actividades
siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido
en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se
esté obligado a atender en el desempefio del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracién u érganos rectores de Empresas o Entidades privadas, siempre
que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o
Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o
con participacién o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el parrafo
anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas so6lo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta
Ley como de prestacion a tiempo parcial.

Véase la disposicion adicional 24 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril Ref. BOE-A-2007-7786, sobre las
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limitaciones establecidas en el apartado.1 b) y d).
Articulo trece.

No podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiere autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual
o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

Articulo catorce.

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.

La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad, que se dictara en el plazo
de dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del Subsecretario del Departamento
correspondiente; al érgano competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporacién Local, previo
informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

Quienes se hallen autorizados para el desempefio de un segundo puesto o actividad publicos deberan instar el
reconocimiento de compatibilidad con ambos.

Articulo quince.

El personal a que se refiere esta Ley no podra invocar o hacer uso de su condicién publica para el ejercicio de
actividad mercantil, industrial o profesional.

CAPITULO V
Disposiciones comunes
Articulo dieciséis.

1. No podré autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal
laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del
presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el
sujeto a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedicacién del profesorado universitario a tiempo completo
tiene la consideracion de especial dedicacion.

3. Se exceptuan de la prohibicién enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad para ejercer
como Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4.°, asi como para realizar las
actividades de investigacion o asesoramiento a que se refiere el articulo 6.° de esta Ley, salvo para el personal
docente universitario a tiempo completo.

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1.0 11, 12y 13 de la
presente Ley, podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable,
cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigiiedad.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719.

Esta modificacion producira efectos en cada Administracion Publica a partir de la entrada en vigor del capitulo IlI
del titulo Il con la aprobacion de las leyes de Funcion Publica de las Administraciones Publicas que se dicten en

desarrollo del citado Estatuto, segun establece su disposicidn final 4.

Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 3.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref. BOE-A-2007-7788
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Téngase en cuenta la disposicion final 4.2 para su aplicacion.
Se afiade el apartado 4 por el art. 34 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903
Articulo diecisiete.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en relacién al personal de los servicios periféricos
de ambito regional, y los Gobernadores civiles respecto al de los servicios periféricos provinciales, ejerceran las
facultades que esta Ley atribuye a los Subsecretarios de los Departamentos respecto del personal de la
Administracién Civil del Estado y de sus Organismos auténomos y de la Seguridad Social.

2. Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Subsecretarias y 6rganos competentes de las
Comunidades Autbnomas se entenderan referidas al Rector de cada Universidad, en relacion al personal al servicio
de la misma, en el marco del respectivo Estatuto.

Articulo dieciocho.

Todas las resoluciones de compatibilidad para desempefar un segundo puesto o actividad en el sector publico o el
ejercicio de actividades privadas se inscribirdn en los Registros de Personal correspondientes. Este requisito sera
indispensable, en el primer caso, para que puedan acreditarse haberes a los afectados por dicho puesto o actividad.

Articulo diecinueve.
Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la Administracién del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
12 de la presente Ley.

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la formacion
de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y
cinco horas al afo, asi como la preparacion para el acceso a la funcién publica en los casos y forma que
reglamentariamente se determine.

c) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.
d) La participacion del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente
les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas,
siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

Articulo veinte.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores sera sancionado conforme al régimen disciplinario
de aplicacion, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se haya incurrido.

2. El ejercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al deber de residencia, a la asistencia al lugar
de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido en el desempefio de los mismos.
Las correspondientes faltas seran calificadas y sancionadas conforme a las normas que se contengan en el
régimen disciplinario aplicable, quedando automaticamente revocada la autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad si en la resolucion correspondiente se califica de falta grave o muy grave.

3. Los 6rganos a los que competa la direccion, inspeccion o jefatura de los diversos servicios cuidaran bajo su
responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que pueda incurrir el personal.
Corresponde a la Inspeccion General de Servicios de la Administracién Publica, ademas de su posible intervencion
directa, la coordinacion e impulso de la actuacién de los érganos de inspeccion mencionados en materia de
incompatibilidades, dentro del ambito de la Administracién del Estado, sin perjuicio de una reciproca y adecuada
colaboracién con las inspecciones o unidades de personal correspondiente de las Comunidades Auténomas y de
las Corporaciones locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera.

Con la salvedad del articulo 3.°, 2, las situaciones de incompatibilidad que se produzcan por aplicacién de esta Ley
se entienden con respecto de los derechos consolidados, o en tramite de consolidacion en materia de Derechos
Pasivos o de pensiones de cualquier régimen de Seguridad Social, quedando condicionados, en su caso, a los
niveles maximos de percepcion o de actualizacidon que puedan establecerse.

Segunda.

Toda modificacién del régimen de incompatibilidades de la presente Ley contendra una redaccion completa de las
normas afectadas.

Tercera.
El Consejo Superior de la Funcién Publica informara cada seis meses a las Cortes Generales de las autorizaciones
de compatibilidades concedidas en todas las Administraciones Publicas y en los Entes, Organismos y Empresas de

ellas dependientes.

A estos efectos, las distintas Administraciones Publicas deberan dar traslado al mencionado Consejo Superior de
las autorizaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes registros.

Cuarta.

1. Los 6rganos de la Administracion del Estado que reglamentariamente se sefalen y los de gobierno de las
Comunidades Auténomas podran determinar, con caracter general, en el ambito de su competencia, los puestos de
trabajo del sector publico sanitario susceptibles de prestacion a tiempo parcial, en tanto se proceda a la regulacion
de esta materia por norma con rango de Ley.

2. En tanto se dicta la norma aludida, la direccion de los distintos Centros hospitalarios se desempefiara en
régimen de plena dedicacion, sin posibilidad de simultanear esta funciéon con alguna otra de caracter publico o
privado.

3. Los drganos a que se refiere el apartado 1 podran determinar, asimismo, con caracter general y en el ambito de
su competencia, los puestos de caracter exclusivamente investigador de los Centros publicos de investigacion
susceptibles de prestacion a tiempo parcial.

Quinta.

Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo de seis meses, a propuesta del Ministerio de Defensa, de acuerdo
con el de Interior, por lo que se refiere a la Guardia Civil, las disposiciones de esta Ley a la estructura y funciones
especificas de las Fuerzas Armadas.

Sexta.

El Gobierno y los 6érganos competentes de las Comunidades Auténomas dictaran las normas precisas para la
ejecucion de la presente Ley, asegurando la necesaria coordinacion y uniformidad de criterios y procedimientos.

Séptima.

Las nuevas incompatibilidades generadas por virtud de la presente Ley tendran efectividad en el ambito docente a
partir del 1 de octubre de 1985.

Octava.

El régimen de incompatibilidades del personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley que tenga la
condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales sera el establecido en la futura Ley Electoral, siendo de
aplicacion entre tanto el régimen vigente en la actualidad.

Novena.

La incompatibilidad a que se refiere el articulo 3.2 de esta Ley no sera de aplicacién a los Profesores universitarios
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eméritos.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Al personal que por virtud de la presente Ley incurra en incompatibilidades les seran de aplicacion las siguientes
normas:

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por desempefio de mas de un puesto en el sector publico habra de
optar por uno de ellos en el plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.
Tratandose de funcionarios, a falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que optan por el puesto
correspondiente al grupo superior, y si lo fuera del mismo, por el de mayor antigliedad.

En cuanto a todo el personal laboral, asi como al no funcionario de la Seguridad Social, se entendera referida la
opcion al puesto dotado con mayor retribucion basica.

En ambos casos pasaran a la situacion de excedencia en los demas puestos que viniesen ocupando.

b) Si la opcion referida se realiza dentro del primer mes y la retribucién integra del puesto por el que opte no supera
la cifra que como retribucién minima se fija en los Presupuestos Generales para el ejercicio 1984, incrementada en
un 50 por 100, podran compatibilizarse el segundo puesto o actividad del sector publico que viniera desempefiando
en la fecha de entrada en vigor de esta Ley, por un plazo maximo e improrrogable de tres afios y en las
condiciones previstas en la misma. En el caso de que el puesto compatibilizado correspondiera a contratacion
temporal, el plazo aludido no podra exceder ademas del tiempo que reste en el desempefio del mismo.

La resolucién autorizando o denegando dicha compatibilidad se adoptara dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigor de esta Ley.

Tercera.

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos 11y 12, asi como en la disposicion transitoria quinta, hasta el 30 de
septiembre de 1985 el personal sanitario podra compatibilizar dos puestos de trabajo en el sector publico, si los
viniera desempefiando con anterioridad al 1 de enero de 1983, o hubiera obtenido autorizaciéon expresa con
posterioridad, siempre que no se produzca entre ellos coincidencia de horario y no fueran incompatibles al 1 de
enero de 1963, si bien una remuneracion lo sera en concepto de sueldo y la otra como gratificacion, a cuyo efecto
deberan formular los afectados la oportuna opcién en los términos que reglamentariamente se determinen.

Dicha compatibilidad quedara anulada cuando, como consecuencia de reordenacion asistencial y racionalizacién
de funciones de cualquiera de los puestos, se aumente su horario hasta alcanzar la jornada ordinaria de las
Administraciones Publicas o se establezca el régimen de jornada partida para quienes vinieren desarrollando su
actividad en jornada continuada ordinaria, debiendo optar por uno de los puestos en el plazo de tres meses desde
la efectividad de la modificacion. Si lo hiciere por el puesto reordenado se le garantizara, por el periodo transitorio
aludido, el importe total de retribuciones que viniera percibiendo por los dos puestos compatibilizados.

2. Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los articulos 11 y 12, a partir de 1 de octubre de 1985 quedaran
anuladas todas las compatibilidades aludidas en el apartado anterior cuando con anterioridad uno de los puestos
viniera desempefiandose en régimen de jornada ordinaria, debiendo optar por uno de ellos en el plazo de tres
meses contado a partir de dicha fecha.

También se producira la citada anulacion de compatibilidad cuando, con posterioridad a 1 de octubre de 1985y en
virtud de reordenacion, uno de los puestos pasara a ser jornada ordinaria, debiéndose realizar la misma opcién en
el plazo de tres meses a partir de la efectividad de aquélla, siendo de aplicacién desde la fecha citada en primer
lugar lo dispuesto en el articulo 13.

3. Realizada cualquiera de las opciones indicadas en esta disposicion transitoria se pasara automaticamente en el
otro puesto a la situacion de excedencia.

A falta de opcién en los plazos sefialados se entendera que opta por el puesto de jornada ordinaria, pasando a la
situacion de excedencia en el otro puesto. Si ambos fueran de jornada ordinaria, por el grupo superior, y si lo
fueran del mismo, por el de mayor nivel. En cuanto al personal laboral y al no funcionario de la Seguridad Social se
entendera referida la opcion al puesto dotado con mayor retribucion basica.

Cuarta.
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En tanto se establece la regulacion de los hospitales universitarios, la actividad docente de los Catedraticos y
Profesores de Facultades de Medicina y Farmacia y de Escuelas Universitarias de Enfermeria no precisaran
autorizacion de compatibilidad para su complementaria actividad asistencial en los centros hospitalarios de la
Universidad o concertados con la misma, pudiendo desempefiar dichas actividades, en su conjunto, en régimen de
dedicacién completa o a tiempo parcial.

Quinta.

Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al servicio de la Sanidad Local que deban prestar asistencia sanitaria a
los beneficiarios de la Seguridad Social, en las condiciones legalmente establecidas, continuaran prestando las
mismas funciones y devengando las remuneraciones que figuran en los Presupuestos del Estado y de la Seguridad
Social, en tanto se reestructuran los Cuerpos o funciones aludidos, si bien una remuneracion lo sera en concepto
de sueldo y la otra como gratificacion, a cuyo efecto deberan formular los afectados la oportuna opcién en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En todo caso se les garantizara, a titulo personal, hasta el 30 de septiembre de 1985, el importe de la media
mensual de las retribuciones percibidas en los dos puestos en los doce meses anteriores a la entrada en vigor de
esta Ley.

Sexta.

Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley no sera de aplicaciéon a los Farmacéuticos titulares obligados a tener
oficina de farmacia abierta en la propia localidad en que ejercen su funcion.

Séptima.
(Derogada)

Se deroga por la disposicién derogatoria Unica de la Ley Organica 7/1992, de 20 de noviembre. Ref.
BOE-A-1992-25817

Ultima actualizacién, publicada el 21/11/1992, en vigor a partir del 22/11/1992.

Octava.

Lo dispuesto en el articulo 3.°, 2, de la presente Ley no sera de aplicacion, en cuanto a la pensién de retiro, a los
funcionarios integrados en las Administraciones Publicas al amparo de las Leyes de 15 de julio de 1952, 28 de
diciembre de 1963 y 17 de julio de 1958, salvo cuando en el puesto administrativo que desempefien perciban el
total de retribuciones que al mismo correspondan.

Novena.

(Suprimida)

Se suprime por el art. 5.9 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre. Ref. BOE-A-2007-20910

Ultima actualizacién, publicada el 05/12/2007, en vigor a partir del 01/01/2008.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Las anteriores normas de esta Ley se consideraran bases del régimen estatutario de la funcién publica, dictadas al
amparo del articulo 149.1, 18, de la Constitucion, a excepcién de las contenidas en los preceptos siguientes:
articulo 17.1, disposicion adicional quinta y disposicién transitoria séptima.

Segunda.

El régimen de incompatibilidades del personal de las Cortes Generales se regulara por el Estatuto al que se refiere
el articulo 72.1 de la Constitucion, que se ajustara a la presente Ley.

Tercera.
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1. En el plazo de tres meses, desde la entrada en vigor de la presente Ley, quedaran sin efecto las autorizaciones
de compatibilidad concedidas para el desempefio de cargos, puestos o actividades publicos.

Los susceptibles de autorizacion con arreglo a esta Ley habran de ajustarse a lo previsto en ella.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado se entendera sin perjuicio de lo previsto en la disposicién
adicional séptima y transitorias: tercera, cuarta, quinta y séptima.

2. La adecuacion a las normas de esta Ley de los reconocimientos de compatibilidad de actividades privadas,
efectuados con anterioridad a su entrada en vigor, se realizara en la forma que reglamentariamente se determine.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones con rango de Ley o inferior, sean de caracter general o especial, en
cuanto se opongan a lo dispuesto en la presente Ley, quedando subsistentes las incompatibilidades mas rigurosas
establecidas para personal determinado de acuerdo con la especial naturaleza de su funcién.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera: ASIGNACION A LAS SECCIONES SINDICALES

La corporacion asignara un local y medios materiales necesarios a las secciones sindicales
con representacion en el Ayuntamiento para el desarrollo y funcionamiento de su labor
sindical.

Disposicion adicional segunda: CIERRE O CESE DE ACTIVIDAD.

Si como consecuencia del cierre o cese de actividad de una unidad o servicio resultaran
afectados trabajadores/as sujetos al ambito de aplicacion del Convenio Colectivo, el
Ayuntamiento garantizara la permanencia del trabajador/a mediante traslado similar, previo
acuerdo y consenso entre Corporacion, trabajador/a y sus representantes.

Disposicién adicional tercera: FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL.

Las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, Escala o especialidades a que se
adscriban las plazas correspondientes a los puestos servidos por personal laboral y
clasificados como propios del personal funcionario podran incluir un turno que se
denominara “Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas”, en el que podra
participar el personal afectado por lo establecido en la Ley de Medidas para la reforma de la
Funciéon Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y demas normas de
aplicacion, asi como en lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos del Estado y en el
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo todas las plazas ocupadas por personal
laboral fijo, seran susceptibles de funcionarizacion, permaneciendo en su plaza aquel
personal laboral fijo que no supere las pruebas de funcionarizacion, siendo una plaza a
extinguir en su condicion de laboral una vez quede vacante.

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso quedara destinado en el
puesto de trabajo de personal funcionario al que su puesto se haya reconvertido.

Disposicién adicional cuarta: CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL Y VACANTES.

El Ayuntamiento de Torreperogil ofertara, siempre que la legislacién lo permita, todas las
plazas vacantes dotadas presupuestariamente; quedando exceptuadas las de habilitacién
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nacional.
Disposicion adicional quinta: TARJETA DE IDENTIFICACION.

Por el Ayuntamiento se proveera a los empleados/as de tarjeta de identificacion personal
que acredite tal condicion.

Disposicion adicional sexta: VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Durante el primer trimestre de 2017 se realizara una revision de la vigente valoracién de
puestos de trabajo para adecuar aquellos que sus funciones no se adecuen a la realidad del
puesto.

Disposicién adicional séptima: BOLSA DE PRODUCTIVIDAD

Durante el primer trimestre de 2017 se llevara a cabo la creacion y estudio de una bolsa de
productividad para recompensar econémicamente aquellos puestos de trabajo que asi lo
requieran.

Sera un concepto valorable el trabajo en sabado y/o domingo.
Sus efectos econdmicos tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2017.

Disposicién adicional octava: los beneficios sociales-econdmicos a que se refiere este
acuerdo, y pese a estar especificado en los correspondientes articulos, seran de aplicacion
a todos los empleados/as publicos. Para el pago de los mismos se tendran en cuenta las
solicitudes presentadas hasta el 30 de noviembre del afio en curso y tras su estudio por la
Comisién de Interpretacion y Vigilancia, se abonaran en el mes de diciembre.

Disposicion adicional novena: la ordenacion de pagos de personal, tiene caracter preferente
y obligatorio sobre cualquier otro que debiera realizarse con cargo a los fondos de la
Corporacion, la cual se regulara mediante las oportunas resoluciones, el procedimiento
sustitutorio para el percibo de los empleados/as de las cantidades que deban percibir.

El cobro de los haberes de los empleados/as publicos sera inexcusablemente entre el dia 1
y 5 de cada mes.

Disposicion adicional décima: A efectos de este Acuerdo, se entiende por Empleado Publico:

a) Los/as trabajadores/as laborales fijos.
b) Los/as trabajadores/as contratados Indefinidos.
c) Los/as trabajadores/as temporales.

Disposicion adicional undécima: Se entendera por conyuge o pareja de hecho a la persona
a quien se encuentre ligado el empleado publico, de forma permanente, por vinculo legal o
por analoga relacion de afectividad, debiendo acreditar en este supuesto con un certificado
de convivencia a los efectos oportunos.

Disposicion adicional duodécima: Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a
todo personal que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/84 de 1 de
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febrero y O.M. de 8 de mayo de 1984.

Disposicion adicional decimotercera: Todo empleado queda obligado a estricto cumplimiento
de horario establecido. El jefe de personal velara por su cumplimiento y en su caso se
arbitraran las sanciones oportunas si fuesen necesario.

Se fijara el lugar de reunién para iniciar las tareas diarias en las dependencias del
Ayuntamiento, donde quedara constancia del lugar donde se va a trabajar.

Asi mismo el tiempo fijado para el descanso de la jornada continuada no se podra
sobrepasar sin causa justificada.

Igualmente se esta obligado a comunicar al jefe de la dependencia, o persona que le
sustituya, las ausencias que se produzcan de la misma durante el horario de trabajo y su
motivo.

Disposicion adicional decimocuarta: Los trabajadores/as de éste Ayuntamiento, fijos de

temporada, deberan de trabajar 12 meses para acumular un afio de antigliedad, es decir, 36
meses para acumular un trienio.

Jaén, a 18 de Abril de 2018.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2018/1477 Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 707/2017.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 707/2017.
Negociado: FB.

N.1.G.: 2305044420170002872.

De: José Luis Saez Luque.

Abogado: Pedro Tomas Colmenero Rodriguez.
Contra: Elemariat, S.L.

Abogado:

Dofia Maria Asuncion Saiz de Marco, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social niumero 1
de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 707/2017 a instancia de la parte
actora José Luis Saez Luque contra Elemariat, S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado sentencia 26.3.2018 cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social nimero Uno de Jaén
Procedimiento: Cantidad
Autos num. 707/17

Sentencia num. 113/18
En la ciudad de Jaén a veintiséis de marzo de dos mil dieciocho.

Vistos en juicio oral y publico por la Illtma. Sra. D?. Francisca Martinez Molina,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de Jaén, los presentes autos con
numero 707/17 sobre reclamacién de cantidad, seguidos a instancia de D. José Luis Saez
Luque representado por el letrado D. Pedro Tomas Colmenero Rodriguez frente a la
empresa Elemariat, S.L. que no comparece a pesar de estar citada en legal forma, con
citacion del Fogasa que no comparece estando citado se procede En Nombre de S. M. El
Rey, a dictar la presente resolucién.

Fallo
Que estimando la demanda interpuesta por D. José Luis Saez Luque frente a la empresa
Elemariat, S.L. debo condenar y condeno a la empresa a pagar a la actora la cantidad de

6.464,39 euros mas el 10% de interés por mora.

Con absoluciéon del Fogasa sin perjuicio de la responsabilidad que pueda corresponderle de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del ET.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente y librese testimonio de la misma
para su constancia en autos y notifiquese la presente sentencia a las partes interesadas,
advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer Recurso de suplicacién que debera ser
anunciado en este Juzgado en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la presente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
Y para que sirva de notificaciéon al demandado Elemariat, S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 28 de Marzo de 2018.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA ASUNCION SAiz DE MARCO.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2018/1478 Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 49/2018.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 49/2018.

Negociado: MR.

N.1.G.: 2305044420180000161.

De: Alfonso Vic Jiménez, Juan José Delgado Fernandez y Francisco José Reina Guerrero.
Abogado: Miguel Vic Jiménez.

Contra: 2014 Rmr Cars, S.L. y Fogasa.

Abogado:

Dofia Maria Asuncion Saiz de Marco, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social niumero 1
de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 49/2018 a instancia de la parte
actora Alfonso Vic Jiménez, Juan José Delgado Fernandez y Francisco José Reina
Guerrero contra 2014 Rmr Cars, S.L. y Fogasa sobre Despidos/ Ceses en general se ha
dictado Sentencia de fecha 26.3.2018 cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal
siguiente:

Juzgado de lo Social nim. 1 de Jaén
Procedimiento: Despido num. 49/18

Sentencia num. 109/18
En Jaén, a veintiséis de marzo de dos mil dieciocho

En nombre de S.M. el Rey, la lima. Sra. D?. Francisca Martinez Molina, Magistrado Juez del
Juzgado de lo Social num. 1 de Jaén, vistos los autos seguidos a instancia de don Alfonso
Vic Jiménez, D. Francisco José Reina Guerrero y D. Juan José Delgado Fernandez
representados por el letrado D. Miguel Vic Jiménez frente a la empresa 2014 Rmr Cars, S.L.
que no comparece a pesar de estar citada en forma, con citacion del Fogasa que no
comparece estando citado sobre Despido bajo el num. 49/18.

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por don Alfonso Vic Jiménez, D. Francisco José
Reina Guerrero y D. Juan José Delgado Fernandez frente a la empresa 2014 Rmr Cars, S.L.
se declara la improcedencia de los despidos de los que han sido objeto los actores el
15/12/17 y debo condenar y condeno a la empresa demandada a que opte en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de esta resolucion, entre la readmision de los trabajadores

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1478



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 78 Martes, 24 de Abril de 2018 Pag. 6155

en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido con abono de los
salarios de tramitacion a razén de 29,16 euros diarios respecto de don Alfonso Vic Jiménez,
y D. Francisco José Reina Guerrero y de 31,25 euros diarios respecto de D. Juan José
Delgado Ferndndez desde la fecha del despido hasta la fecha de notificacion de la presente
resolucién, o hasta que hayan encontrado otro empleo, si tal colocacion es anterior a esta
sentencia y se prueba por el empresario lo percibido para su descuento de los salarios de
tramitacion, o a que se le abone una indemnizacion proporcionada a la antigiedad a D.
Alfonso Vic Jiménez, 2.325,51 euros, a D. Francisco José Reina Guerrero, 3.448,17 euros y
a D. Juan José Delgado Fernandez, 343,75 euros.

El abono de la indemnizacion determinara la extincion del contrato de trabajo, que se
entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

Se absuelve al Fogasa de las pretensiones contenidas en demanda sin perjuicio de la
responsabilidad que pueda alcanzarle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del
ET.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente y librese testimonio de la misma
para su constancia en autos y notifiquese la presente sentencia a las partes interesadas,
advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, anunciandolo ante este Juzgado de
lo Social num. 1 de Jaén en los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia,
debiendo presentar resguardo acreditativo de haber ingresado tanto el importe de la
condena como el depésito de 300 euros en el Banco Santander, IBAN ES
55.0049.3569.92.0005001274, Beneficiario Juzgado de lo Social num. 1 Jaén,
Observaciones de la transferencia 2045.0000.64.049/18.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Y para que sirva de notificacion al demandado empresa 2014 Rmr Cars, S.L. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL

de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 02 de Abril de 2018.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA ASUNCION SAiz DE MARCO.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "VALDEJAEN -
VALDEHIGUERAS", DE UBEDA (JAEN)

2018/1438 Convocatoria de Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes.

Edicto

Por medio de la presente se pone en conocimiento de todos los socios de esta Comunidad
de Regantes, que el proximo dia 7 de mayo, lunes, a las 19.30 horas en primera
convocatoria y a las 20,00 en segunda, tendra lugar en la Sala de Comunidades de
Regantes, de Avda. Libertad, 100 de Ubeda, la Asamblea General Ordinaria, en la que se
trataran los siguientes asuntos del

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura del acta de la sesion anterior y su aprobacion si procede.
2. Balance de ingresos y gastos afo 2017.
3. Informe del Presidente de la Comunidad.

4. Renovacion de cargos de Junta de Gobierno y Jurado de Riegos por finalizacién de
mandato.

5. Ruegos y Preguntas.

Los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran validos, sea cual fuere el
numero de asistentes.

Ubeda, a 04 de Abril de 2018.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, ANTONIO BERLANGA MARTINEZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "FUENTE DE LA
PENA DE ANDUJAR" (JAEN)

2018/1646 Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes.

Edicto
Hago saber:
De acuerdo con lo establecido en nuestras ordenanzas, convoco a todos los participes de
esta Comunidad de Regantes Fuente La Pefa para que asistan a la Junta General
Ordinaria que se celebrara en la oficina de esta C.R., c/ Batalla de Bailén n° 11 bajo de esta
localidad, el martes dia 8 de mayo de 2018 a las 19,30 horas en primera convocatoria, y si
no hubiera mayoria absoluta se celebrara a las 20,00 horas en segunda, siendo validos los
acuerdos que se adopten sea cual fuere el numero de asistentes

Orden del dia
1.- Lectura, del Acta de la sesién anterior.
2.- Renovacion de cargos. Nombramiento de Presidente y Junta de Gobierno.

3.- Informacion de la situacién econémica. Morosos.

4.- Ruegos y preguntas.

Andujar, a 09 de Abril de 2018.- El Presidente, JUAN CARRILLO SANTAELLA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
"GUADALUPE-TORRECILLA", DE UBEDA (JAEN)

2018/1401 Convocatoria a Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes.

Edicto

De acuerdo con lo establecido en nuestros Estatutos, se convoca a todos los participes de
esta Comunidad de Regantes para que asistan a la Asamblea General, que se celebrara en
el Salén de Actos de la Comunidad, el lunes dia 30 de Abril de 2018, a las 19 horas en
primera convocatoria, y si no hubiera mayoria absoluta, se celebrara a las 19,30 horas en
segunda, siendo validos los acuerdos que se tomen sea cual fuere el nUmero de asistentes,
para tratar el siguiente,

Orden del dia:

1.°. Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesion anterior.

2.°. Exposicion, y aprobacién si procede de las cuentas del afio 2017. Se adjunta resumen
de las mismas.

3.°. Informe del presidente acerca de la situaciéon generada de la comunidad y de medidas a
tomar contra morosos.

4.°. Ruegos y preguntas.

Ubeda, a 26 de Marzo de 2018.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, Jos& MuRoz TRILLO.
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ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "LA TOYA", DE
PEAL DE BECERRO (JAEN)
2018/1601 Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta comunidad de regantes.

Edicto

La Junta de Gobierno de esta Comunidad de Regantes en reunion celebrada el dia 3 de
abril del 2018, acordé convocar Asamblea General Ordinaria, que se celebrara el dia 11 de
mayo del 2018 a las 18:30 horas en primera convocatoria y a las 19:00 horas en segunda
convocatoria, teniendo lugar la Asamblea en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento
de Peal de Becerro, sita en plaza del ayuntamiento, 1, de Peal de Becerro (Jaén); a fin de
desarrollar el siguiente:

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior.

2. Apertura de la Asamblea General por el Sr. Presidente e informe de la Memoria general
de la campafia de riego 2017.

3. Informe y aprobacion, si procede, de los Gastos e Ingresos correspondientes a la
campana de riego 2017.

4. Propuesta y aprobacion, si procede, del Presupuesto de gastos e ingresos para la
campana de riego 2018.

5. Eleccion de cargos de la Junta de Gobierno y Jurado de Riegos (el comunero que esté
interesado puede presentar candidatura).

6. Informe del estado de las escrituras de la balsa.

7. Ruegos y preguntas.

Peal de Becerro, a 10 de Abril de 2018.- El Presidente, MIGUEL LARA VILLEN.
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