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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

018/1184 Resolucion n°® 780 de fecha 14 de marzo de 2018 del Diputado-Delegado de
Recursos Humanos y Gobierno Electronico, por la que se aprobaron las Bases
para la Provisién de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo 2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Denominacién Analista-Programadora/or, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (PD Resol. n° 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucion n® 780 de fecha
14 de marzo de 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electronico, sobre las Bases para proveer en propiedad mediante el sistema de
Concurso-Oposicién de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo 2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Denominacién Analista-Programadora/or, incluida en la oferta de empleo publico de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del aiio 2015; y en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3).

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer en propiedad mediante el sistema de
Concurso-Oposicién de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo 2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Denominacién Analista-Programadora/or, incluida en la oferta de empleo publico de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autéonomos del afio 2015.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 2,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, DENOMINACION
ANALISTA-PROGRAMADORA/OR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de Concurso-Oposicién de una plaza de funcionaria/o de
carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 2, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, Denominacién Analista-Programadora/or, incluida en la oferta de
empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio
2015.

Segunda.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Ingenieria
Informatica o Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administraciéon competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticidn, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusioén a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo anexo incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar es de 23
€ y se efectuara en la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000
7102. Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa asi como los documentos
exigidos para la justificaciéon de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora (B.O.P. n°® 147, de 2 de
agosto de 2017).

Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificaciéon o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto
en la Disposicidn Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1184



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 53 Viernes, 16 de Marzo de 2018 Pag. 4096

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacién, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constituciéon del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de
Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccidn constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicién. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.

1.- Fase de Concurso

Los aspirantes deberan aportar junto con su solicitud de participacién en el proceso
selectivo original o copias compulsadas de las certificaciones y méritos alegados. Dichas
certificaciones y méritos deberan de ir numerados en el modelo de instancia, de forma que
no seran valorados por el Tribunal aquellos méritos que no estén alegados y relacionados
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en la misma. Estos méritos seran acreditados de la siguiente manera:
a) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Pudblicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Los méritos que seran valorados en esta Fase de Concurso se ajustaran a los siguientes
baremos:

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
de Analista-Programador, A.2: 0,10 puntos

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto de Analista-Programador, A.2: 0,025 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que
se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporaciéon Provincial. Asimismo seran valorados, siempre que se den
los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
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siguientes materias: prevenciéon de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracién Publica.

* Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracioén igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razoén de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada a partir de la entrada en vigor del Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna, Provisidon de Puestos y Movilidad de la Diputaciéon Provincial de Jaén 'y
sus Organismos Auténomos (29.10.2013) en los casos en que se acredite el
aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

* Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente o Autor:

Se consideraran en este apartado los cursos, master, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

Los Cursos, Master, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion, coordinaciéon o
ponencia en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 4 puntos.

C) Ejercicios superados en la Administracién Local:

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas o puestos de Analista-Programador: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-1184



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 53

Viernes, 16 de Marzo de 2018 Pag. 4099

en los méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.
2.- Fase de Oposicion.

A) Ejercicio Teorico.- Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracion para su
realizacion sera de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erréneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en los lugares indicados en la Base
Quinta, concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a dicha publicaciéon, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara, las calificaciones de los
aspirantes que hayan superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacion del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizacién de un supuesto
planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La puntuacidon de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial y la no comparecencia de la/el aspirante
se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran, concediéndose a los aspirantes
un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los efectos de
que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal.
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Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que han superado el ejercicio, concediendo a los mismos un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion para que aporten la documentacion necesaria
para acreditar que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria y trasladara al Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico la
mencionada relacion de aspirantes a fin de que por ésta se proceda a su comprobacion.
Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos Humanos lo
trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se publique la propuesta de
nombramiento de funcionaria/o de carrera.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.
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Séptima.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el lImo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el llmo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Octava.- Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la Fase de Oposicion reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados
funcionarias/os de carrera, realizara y publicara la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera a favor de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicidn y
la obtenida en la Fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al llmo. Sr. Presidente para
que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os de
carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
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continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teérico.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4° .- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puesto, y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto
Consolidado B.O.P. num. 13 de 20 de enero de 2017).

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

10.

MATERIAS COMUNES

La Constitucidén Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizaciébn y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccién de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del
Tribunal Constitucional.

El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composiciébn y funciones.
Designacién, remocidén y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre ¢l Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autbénomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.
La financiacién de las Comunidades Auténomas.

La Comunidad Autdénoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.
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11. La Administracién Local. Concepto, naturaleza vy caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

12. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley 59/2003 de firma electronica. Certificados electronicos y prestadores de
certificacion. Dispositivos de firma electrénica y sistemas de certificacion de prestadores de
servicios de certificacion y de dispositivos de firma electronica. La politica de firma
electrénica. Contenido. Caracteristicas de las reglas comunes.

2. Ley 39/2007, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas. Real Decreto 1671/2009 por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrédnico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

3. Real Decreto 3/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica. ENS. Principios basicos.

4. Real Decreto 4/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad.
ENI. Principios bésicos.

5. Ordenanza reguladora de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial de
Jaén. Disposiciones generales. El procedimiento administrativo electrénico. La sede
electrénica. Identificacién y firma electrénica. El tablén de anuncios electrénico. El registro
electrénico. Normas sobre organizacién. Comunicaciones electronicas internas.

6. Punto General de Entrada de Facturas de la Administracién General del Estado (FACe).
La Factura Electrdénica. Directorio FACe. Integradores.

7. Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS). Historia, funciones,
contenido, entidades de informacién...

8. Sistema de Informacion Administrativa (SIA). Procedimientos administrativos y servicios.

9. Sistema de Interconexién de Registros (SIR). Norma Sicres 3.0. Componente de
Intercambio Registral (CIR).

10.Servicio compartido de gestién de notificaciones (Notific@).

11.Identificacién, autenticacién y firmas electrénicas mediante el uso de claves concertadas.
Cl@ve identificacién y Cl@ve firma.

12.Punto de Acceso General (Carpeta Ciudadana).

13.Servicio de Verificacién y Consulta de Datos (SVD). Plataforma de Intermediacion
(PID). Sustitucion de Certificados papel (SCSP).

14.Infraestructura y Sistemas de Documentacién Electronica (InSiDe). Gestién de
documentos y expedientes electrénicos ENI.
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15.Archivo electrénico de expedientes y documentos electrénicos (Archive).
16.La plataforma de Contratacién del Sector Piblico (PLACSP).

17.Administracién de Exchange Server 2010. Arquitectura de administracion.
Administrador del sistema Exchange. Realizacion de tareas Exchange. Instalacién del
paquete de herramientas administrativas del sistema Exchange.

18.Crear destinatarios en Exchange Server 2010. Administrar la configuracién de los
destinatarios. Configuracién de las opciones de mensajes para destinatarios habilitados para
buzén. Configuracién avanzada. Grupos de distribucion.

19.Administracién de buzones en Exchange Server 2010. Crear, mover, eliminar buzones.
Eliminacién de buzén sin eliminar usuario. Eliminacién de usuario sin eliminar buzén.
Recuperaciéon de grupos de almacenamiento y de buzones.

20.La intranet y la extranet de la Diputacién de Jaén. Arquitectura fisica, 16gica y catilogo
de servicios.

21.Software de codigo abierto. Software libre. Situacion actual del mercado.

22.El proyecto W@nda. Modelado de procedimientos. La herramienta Model@. El motor
de workflow Trew@. Implementacién de procedimientos.

23.Administracion Electronica. Modelo Operativo de Ayuntamiento Digital MOAD.

24.Los sistemas backoffice en la gestién municipal. Sistema OPEN LOCAL, sus principales
caracteristicas, alcance y moddulos disponibles, sistemas de integracion con la plataforma
MOAD.

25.Administracién de sistemas operativos UNIX. Herramientas de trabajo para el entorno
de usuario, para desarrollo y para administracion del sistema. Programacién “‘shell”.
Lenguajes “sh”, “ksh”, “perl”, C.

26.UNIX. Tuberia y filtros. Variables de entorno. Redireccionamientos. El editor “vi”.
Comandos bisicos de los entornos UNIX. Programacién de procedimientos con interpretes
de comandos.

27.Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales: Disefio. Especificacién
Entidad-Relacién y reglas de Codd. Normalizacion. Sistemas de gestién de Bases de Datos
(SGBD) orientados a objeto: Disefio, especificacién de clases y funciones.

28.Principales Sistemas de Gestion de Bases de Datos en la Diputacién de Jaén.
Administracién, gestiobn y optimizacién de estos SGBD. Principales herramientas que
incorporan.

29.Interaccion con Sistemas de gestion de Bases de Datos (SGBD). El lenguaje SQL. Otros
lenguajes de interrogacién. El estindar ODBC. Acceso a bases de datos a través de
navegadores. CGIL.

30.El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Modelos de ciclos de vida.

31.Anilisis y disefio de Sistemas de Informacién, orientacién estructurada.
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32.Anilisis y disefio de Sistemas de Informacién, orientacién a objetos. El lenguaje
modelado unificado (UML).

33.Definir el flujograma o modelado de un procedimiento de oficio para la plataforma
MOAD H.

34 .Programacién estructurada. Orientacién a objetos. Orientacién a eventos. Programacién
visual. Generacién automatica de c6digo. Modularidad y reutilizacién de componentes.

35.Lenguajes de programacién. Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo. Principales
entornos y herramientas de desarrollo en la Diputacién de Jaén.

36.Sistemas de informacion especializados y su implantacién en la Diputacién de Jaén.
Sistemas de gestién documental, tramitacién administrativa y herramientas habilitantes de la
administracidén electrénica.

37.Sistema de configuracidn y acceso a la red Nerea desde el ayuntamiento haciendo uso de
la red de Diputacién de Jaén.

38.Sistemas de desarrollo para www. Creacién de aplicaciones WEB. Integracion de
contenido, sonido, imagen y animacion. Scripts del cliente JAVA y Visual Basic. Trabajos
con Bases de Datos. Lenguajes JSP, PHP y ASP .NET.

39.Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje XML. Publicaciéon de contenidos.
Herramientas para la edicién, gestién y personalizacién de contenidos en Internet.

40.El estindar XBRL (eXtensible Business Reporting Languaje). Taxonomias penloc y
lenloc.

41.Herramientas de informitica personal. Procesadores de texto. Hojas de cilculo. Gestores
de bases de datos. Ficheros y bases de datos. Tipos de ficheros. Concepto y tipos de datos.

42.Disefio de piginas Web con HTML. Formatos. Tablas. Enlaces. Listas. Estructura del
documento. Formularios. Métodos de envio de datos.

43.Lenguajes script de cliente. JavaScript. Compatibilidad con navegadores. Manejo de
capas.

44 Modificando el aspecto de una web. Uso de CSS. CSS en distintos navegadores. Acceso
a web desde distintos tipos de terminales (ordenadores, PDA, dispositivos méviles, etc.)

45.Red de Comunicaciones Heraclea de la Diputacion de Jaén. Configuracién del acceso
remoto de los Ayuntamientos mediante las lineas y routers.

46.Servicios de acceso a los Ayuntamientos que ofrece Diputacion de Jaén a través de la red
Nerea.

47.Definir el modelo TIC del MOAD H. Historia, componentes, plataformas disponibles.

48.MOAD H. Métodos de tramitacién y tipos de procedimientos.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 2,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, DENOMINACION
ANALISTA-PROGRAMADORA/OR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: | PRIMER APELLIDO: | SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO: | SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) [] HOMBRE
L] MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en eclla y que reiine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo ptblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

En a de de
El /La solicitante

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

Segiin lo establecido en la Ley Orgénica 15/99 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos por usted aportados pasarén a formar parte de nuestros
ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccién llevados a cabo por la Excma. Diputacién Provincial de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente

haya solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo generada por esta Corporacién para cubrir puestos con cardcter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario _facilitar datos que acrediten la condicion de di itado, #ini seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de

) 1o o d,
d 'p P

reserva de plazas para ser cubiertas por personal

Dichos datos podrén ser cedidos a aquellas Administraciones Piblicas con competencias en la materia que redinan los requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las

Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Teoal:

Podré, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién en los términos
Diputacion Provindial de_Jaén, Plaza de San Frandisco, s/n— 23071, Jaén.

establecidos dirigiéndose al ble del fichero:

P
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MERITOS A VALORAR POR EL TRIBUNAL:
No seran valorados aquellos méritos que no estén relacionados
Experiencia Profesional
Ejercicios Superados
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Actividades Formativas y/o de Perfeccionamiento

Horas/
Dias

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

A cumplimentar, sélo si deja documentacion pendiente de aportar a esta convocatotia.

Documentacion Pendiente

De la documentacion pendiente debera aportar su correspondiente JUSTIFICANTE
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 14 de Marzo de 2018.- El Diputado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (P.D. Resol. n° 646 de
25-06-15), ANGEL VERA SANDOVAL.
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