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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2018/653 Resolucion num. 318, de fecha 09/02/2018 del Diputado-Delegado del Area de

Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, por la que se rectifica la
Resolucién num. 113, de fecha 19/01/2018, por la que se aprobaron las Bases
de Seleccion para la provisiéon de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacion Técnica/o en Prevencion
mediante Concurso-Oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don
Angel Vera Sandoval (PD Resol. nim. 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucién
num. 318, de fecha 9 de febrero de 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la Resolucion num. 113 de fecha 19 de enero de 2018 dictada por el Sr.
Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (PD Resol. NUm. 646 de
fecha 25/6/2015) en la que se resuelve convocar las pruebas selectivas para proveer una
plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominaciéon Técnica/o en
Prevencién de Riesgos Laborales, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, vacante en
la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, correspondiente a las Oferta de Empleo Publico de 2016.

Resolucién publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 16, de fecha 23/01/2018.

Considerando que en la Resolucién nim. 113 de 19/01/2018 se han detectado errores en la
Base Séptima, apartado 1 A) “Méritos Profesionales”.

Visto lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE
2 de octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y en virtud de las atribuciones que me confieren los apartados 1.g) y 2. del art. 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril (BOE 3 de abril), de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero: Rectificar la Resolucion num. 113 de fecha 19 de enero de 2018 dictada por el Sr.
Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electronico (PD Resol. Num. 646, de
fecha 25/6/2015), debiendo quedar como sigue:
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Donde dice:
“Base Séptima.-Procedimiento de seleccion de los aspirantes.”

La seleccién constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicién. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1.-Fase de Concurso.
A) Meéritos Profesionales:
Servicios prestados:

» Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
de Técnica/o Superior en Prevencion: 0,10 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto de Técnica/o Superior en Prevencion: 0,025 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccidon obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Debe decir:

Séptima.-Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccioén constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicién. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1.-Fase de Concurso.

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto

de Técnica/o Superior en Prevencion, perteneciente al mismo Grupo A.1 que la plaza
convocada: 0,10 puntos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-653



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 32 Miércoles, 14 de Febrero de 2018 Pag. 2357

» Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto de Técnica/o Superior en Prevencién perteneciente al mismo Grupo A.1 que
la plaza convocada: 0,025 puntos.

Tercero: Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en pagina web de la
Corporacion para general conocimiento.

Cuarto: Contra esta Resoluciéon, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacidn/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en
relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1.998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de Febrero de 2018.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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