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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2018/295 Resolucion n° 113 de fecha 19 de enero de 2018 del Diputado-Delegado de

Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, por la que se aprueban las Bases
de Seleccion para la provision de una plaza de Funcionaria/o de Carrera de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Denominacién Técnica/o en Prevencion mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (PD Resol. n° 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucion n° 113 de fecha
19 de enero de 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la provisién de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Denominacién Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2016; y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3).

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Denominacién Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2016.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION
TECNICA/O EN PREVENCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de Concurso-Oposicidon de una plaza de funcionaria/o de
carrera, perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, denominacién Técnica/o en Prevencién, correspondiente al Grupo A, Subgrupo 1
de clasificacién profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la oferta de empleo publico de
la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de 2016.

Segunda.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o Licenciada/o y el
Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Seguridad Laboral,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicologias aplicadas u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
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de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Permiso de Conducir B.
g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias de participacién para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y se
efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el
solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefo de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion del resefiado en los apartados d) y e) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados a), b), c), f) y g) seran, ademas de la solicitud de participacion
debidamente firmada, los siguientes:
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1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracién competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo
debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en
el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desemperfio de las tareas y
funciones propias de las plazas a las que opta.

4) Fotocopia del Permiso de Conducir B

5) Resguardo de haber abonado la Tasa por derechos de examen que estén en vigor al
momento de la convocatoria.

A las instancias deberan acompafarse copias de las certificaciones y de los méritos
alegados conforme se determina en la base séptima, ya sean digitalizados por el propio
interesado o presentados en soporte papel, responsabilizandose los interesados de la
veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el
acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

En el momento de la valoracién de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos
alegados y aportados con la solicitud, de conformidad con lo establecido en la base
anteriormente citada, en el plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto
de haber solicitado certificaciones a cualquier Administracion Publica o Institucion y se
prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion
copia de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesién del mismo, debera
solicitar por escrito su incorporacion a su solicitud de participacién antes de la fecha de
constitucion del Tribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

Cuarta.- Tasa por derechos de patrticipacion en procesos de seleccion de personal.

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, el resguardo acreditativo
de haber abonado la tasa de 25 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de participaciéon en procesos de seleccion de
personal convocados por la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 147, de 2 de agosto de 2017. El
pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes en la
cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000 7102.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas, se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, debiendo acompafarse junto con la instancia de participacion.
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En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusion del
aspirante a las pruebas selectivas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electronico de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en Boletin
Oficial de la Provincia asi como en la Web de la Corporacion, a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicaciéon de la indicada Resolucion sera determinante para el cémputo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucidon se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos.

Asimismo el limo. Sr. Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
publico junto con la referida lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente en la misma Resolucion se
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hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para iniciar la baremacion de la Fase de
Concurso.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacioén y, a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Séptima.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccién constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicién. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1.- Fase de Concurso
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
de Técnica/o Superior en Prevencion: 0,10 puntos

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto de Técnica/o Superior en Prevencién: 0,025 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que
se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucién Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Provincial. Asimismo seran valorados, siempre que se den
los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

* Por la participacion como asistente:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-295



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 16

Martes, 23 de Enero de 2018 Pag. 1013

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracioén igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor del Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial de Jaén 'y
sus Organismos Auténomos (29.10.2013) en los casos en que se acredite el
aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

*Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente o Autor:

Se consideraran en este apartado los cursos, master, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

Los Cursos, Master, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion, coordinacion o
ponencia en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 4 puntos.

C) Ejercicios superados en Régimen Local:

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas o puestos de Técnica/o Superior en Prevencion: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.
Justificacion de los méritos alegados:
A) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.
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B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos. Cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicién.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.

2.- Fase de Oposicion.

A) Ejercicio Tedrico.- Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracién para su
realizacion sera de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erréneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio.

Se publicara en la Web de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tabléon de
Anuncios de la Diputacion Provincial y a efectos meramente informativos, en la Web de la
Diputacion, las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio asi como el
lugar, fecha y hora para la realizacién del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizacién de un supuesto
planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor
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puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién. Publicada, concediéndose a
los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de las
mismas, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncios y en la web de la Corporacion la propuesta de nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

Octava.- Desarrollo de los Ejercicios

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
fase de concurso asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracion de los
ejercicios y puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en los mismos se haran publicos
en el Tablén de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la pagina Web de la
Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.

Novena.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por:
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Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el lImo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Las/os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Décima.- Relaciéon de aprobados, presentaciéon de documentaciéon y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo de cinco dias referido en la
Base Séptima, apdo. 2 B), sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Diputacion
Provincial y a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion, las personas
aspirantes aprobadas, por haber obtenido la mayor puntuacion total, sumadas las
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puntuaciones de la fase de Concurso y de las de Oposicién, con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidon asi como la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, y expresion de la puntuaciéon definitiva obtenida.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacién:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4° .- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5°.- Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacidon de los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de las/os
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicion y la del Concurso, que se
elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes
seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ninguin caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico de la Diputacién Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempenar en esta Diputacion o sus Organismos Auténomos, y en
especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
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desarrollen al margen de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.
d) Documentacion original de los méritos aportados

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os de
carrera.

Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan someterse, previamente a la obtencién de la
condicién de funcionarias/os, a un reconocimiento médico por los servicios que se le
designen por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que no padecen enfermedad o
defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza para la que han sido propuestas/os.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Decimoprimera.- Adquisicion de la condicion de funcionaria/o de carrera y asignacion inicial
de puesto de trabajo.

1. La condicién de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Presidente o Diputada/o en quien delegue.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo a las/los funcionarias/os de carrera de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condicién
de funcionario de carrera.
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Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Decimosegunda.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puesto, y Movilidad de la Diputaciéon Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto
Consolidado B.O.P. num. 13 de 20 de enero de 2017).

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.
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ANEXO 1
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacién legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido
esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores del
ordenamiento juridico.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

4. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién vy competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién de
los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional.

5. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona.
Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicidén, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobiemo. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones. Designacién,
remocidn y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

9. La representacién politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y
empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna. El
sistemna electoral espafiol. La Ley electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. La Administracién Publica espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales.
Las relaciones interadministrativas.

11. Principios de organizacion y actuacién de la Administracién Pablica. Especial referencia a los
principios de jerarquia, eficacia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

12. La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

13. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y
coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracién Local. La financiacién de las Comunidades
Autdénomas.

cve: BOP-2018-295
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14.

15.

16.

17.

18.

La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias.
El Estatuto de autonomia de Andalucia.

La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y
regulacién juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

La Administracion Institucional. Las Corporaciones Publicas. Colegios y Cémaras. Los
Organismos Auténomos. Entidades Pliblicas Empresariales. Las Agencias Pablicas

Los 6rganos consultivos de la Administracién espafiola. Clases de Organos consultivos. El
Consgjo de Estado: antecedentes y regulacidén actual. Composicion. Organizacidn.
Atribuciones. El Consejo Econémico y Social: organizacion y funciones.

Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad
y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

El derecho del trabajo: Concepto y fuentes. El contrato de trabajo. Modalidades. Las empresas
de trabajo temporal. Contratacién y subcontrataciébn de obras y servicios. Representacion
colectiva de los trabajadores. Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Seguridad Social: Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Su organizaciéon
en regimenes. El Régimen General. Las entidades gestoras. Las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social. Empresas colaboradoras en la gestiéon de la Seguridad Social. Régimen de las
actividades preventivas. Las actuaciones en materia preventiva de las mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social.

Actuaciones de las Administraciones Pablicas competentes en materia laboral. Distribucién de
competencias y coordinacién de actuaciones entre las diferentes Administraciones. Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. El Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.
Competencias en materia de seguridad y salud de las Comunidades Auténomas. Centro de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia. Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2022. Otras instituciones y organismos: OSHA, EUROFOUND,
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Red Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Fundacién Estatal para la PRL, Instituto Andaluz de PRL.

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. Principios ordenadores. La Funcién Inspectora. Técnicos habilitados por las
Comunidades Auténomas. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
Procedimientos de control por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Real
Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y para la imposicion de

medidas correctoras de incumplimientos en materia de PRL en el dmbito de la Administracién
General del Estado.

Marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia. Antecedentes y normativa
vigente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre. La articulacién juridica de la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.
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10.

11.

12.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion. La gestién de los riesgos laborales. Plan de prevencion. Evaluacion de riesgos.
Concepto y gestién de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y metodologias de evaluacion.
Evaluacién de riesgos impuestas por legislacion especifica. Evaluacion de riesgos para los que no
existe legislacion especifica. Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de anélisis.
Evaluacién general de riesgos. Técnicas cualitativas y cuantitativas en la gestion de riesgo.
Revisiones de la evaluacion inicial. Planificacién de la actuacién preventiva. La evaluacién de
riesgos laborales y la planificacién de la prevencién en la Diputacién Provincial de Jaén:
Metodologia y revision.

Principios de la actuacién preventiva. La integracion de la actividad preventiva en la Diputaciéon
Provincial de Jaén. Los deberes de formacion e informacién. La vigilancia de la salud. Actuacion
en caso de riesgo grave ¢ inminente. Medidas de emergencia. La asignacién de
responsabilidades. La documentacién. Los costes de los dafios derivados del trabajo. Los
beneficios de la accién preventiva. Proteccién colectiva. Concepto y criterios de eleccidn.
Anilisis previo a la implantacién de proteccidén colectiva.

Convenios y recomendaciones de la OIT en materia de PRL: De caricter general, de
proteccién contra riesgos especificos y en determinadas ramas de actividad. Las normas técnicas.
Conceptos y tipos de normas. Organismos internacionales, ISO y CEIL Organismos europeos
de normalizacién. El mercado Gnico y las normas armonizadas. La certificacién CE. El marcado
CE. Las normas técnicas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Unién Europea: Actuaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo. Las directivas sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/CEE. Las
directivas especificas y otras que amplian y completan la directiva marco. Recomendaciones.
Programas estratégicos de dmbito europeo y espafiol en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Las directivas del mercado interior Ginico y su relacién con la seguridad y salud en el
trabajo. El funcionamiento y caracteristicas del mercado Gnico. El Espacio Econémico Europeo.
El concepto de seguridad del producto. Los requisitos esenciales de los productos. El enfoque

global.

Real Decreto 171/2001, de 30 de enero, sobre coordinaciéon de actividades empresariales.
Procedimiento para la coordinacién de actividades empresariales en centros de Diputacién
Provincial de Jaén. Gestidn de la prevencion en centros de trabajo de Diputacién Provincial de
Jaén afectados por obras temporales. Criterios y procedimiento para la realizacién de contratos
ptblicos.

Derechos y obligaciones de los trabajadores. El derecho de los trabajadores a la proteccién frente
a los riesgos laborales. El deber de proteccién. El deber de consulta. Los derechos de
participacién y representacion especifica de los trabajadores. Los delegados de prevencion, su
designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud.
Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Organizacién de la prevencion en la empresa. Modalidades organizativas. Recursos preventivos.
Actividades u operaciones que requieren su presencia. Personas designadas como recurso
preventivo. Funciones, formacion y responsabilidad del recurso preventivo. Recurso preventivo
y coordinador de actividades preventivas. El recurso preventivo en Diputacién Provincial de
Jaén.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Los Servicios de Prevencién Ajenos y Propios. Caracteristicas y funciones. Recursos materiales
y humanos. Actividad sanitaria de los servicios de prevencién. La acreditacién de entidades
especializadas como servicios de prevencidn ajenos. Funciones y niveles de cualificacién de los
técnicos de PRL. La acreditacién de los servicios de prevencién propios de Ayuntamientos y
Diputaciones. Exigencias legales y aplicacién prictica. Orden TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Las auditorias
preventivas. Las auditorias externas legales. Requisitos y autorizacién por la autoridad laboral de
las personas o entidades especializadas para la realizacién de auditorias. Idoneidad de los
auditores. Otros sistemas de auditoria.

La organizacién de la prevencién de riesgos laborales en Diputacidén Provincial de Jaén.
Estructura, funciones y responsabilidades. El Servicio de Prevencién Propio. Normas y
procedimientos. Participacion y consulta de los trabajadores y Comité de Seguridad y Salud en
Diputacién Provincial de Jaén.

La certificacién de los sistemas de Prevencién de Riesgos Laborales (OHSAS 18001). Sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales de Diputacidén Provincial de Jaén y su certificacion.

Aplicaciones informiticas para la gestion de prevencidn de riesgos laborales. Soluciones
informativas adoptadas por Diputacién Provincial de Jaén.

Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Riesgos laborales
especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislacién
vigente de proteccidén de la maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.
Riesgos especificos para los menores en razon de su trabajo. Legislacién vigente de proteccién
de los menores. Trabajos prohibidos. Procedimiento de especial sensibilidad y cambio de puesto
de trabajo de Diputacion Provincial de Jaén.

Reelaciones de trabajo temporal y empresas de trabajo temporal. Obligaciones empresariales con
relacién a la PRL. El Real Decreto 216/1995, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo en el 4mbito de las ETT.

Las responsabilidades en materia de PRL. La responsabilidad administrativa derivada de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como de otros incumplimientos en
materia de PRL. La responsabilidad civil: alcance y jurisdiccién competente. La responsabilidad
de Seguridad Social. La proteccion penal de la seguridad y salud en el trabajo. El delito contra la
seguridad y salud en el trabajo. La responsabilidad por imprudencia. Posibles sujetos
responsables.

La formacién en prevencidén de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificacién de la
formacion en Diputacién Provincial de Jaén. Diagndstico de necesidades. Definicién de
objetivos. Determinacién de los programas. Métodos y técnicas formativas. Teleformacién y
nuevas tecnologias aplicadas a la formacién. Evaluacién de la formacién.

La prevencién de riesgos laborales en el Sector Pablico. Peculiaridades, marco normativo y
obligaciones preventivas. Los Regimenes preventivos especiales. Real Decreto 67/2010, de 29
de enero, de adaptacién de la legislacion de Prevencidon de Riesgos Laborales a la
Administracién General del Estado.

Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Dafios derivados del trabajo.
Riesgo laboral. Proteccién y prevencidén. Prevencién primaria, secundaria y terciaria.
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Condiciones de trabajo y salud. Factores de riesgo. Accidentes de trabajo. Concepto y dmbito
de aplicacién y riesgos que cubre. El accidente «in itinere» y en misién. Notificacién de
accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Cuadro vigente y lista de principales
actividades capaces de producirlas. Notificacion y registro de las enfermedades profesionales.
Normativa sobre reconocimientos obligatorios, diagndstico y calificacién.

Concepto de salud y prevencién la salud. Planificacién e informacién sanitaria. Normativa
aplicable. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencién. Vigilancia de la Salud de los trabajadores de Ayuntamientos y Diputaciones y
Planes Especiales de Empleo. Integracién preventiva.

Criterios, requisitos y procedimientos para la autorizacién de instalacién y funcionamiento de
los Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios. Centros de Servicios Sociales Comunitarios
y Centros de Drogodependencias.

Objeto de las estadisticas de prevencidén. Principales indices y pardmetros. Economia de la
prevencidén. El anilisis estadistico de accidentes en la empresa. El diagrama mes a mes: objeto,
forma de realizacién y conclusiones que se pueden obtener del mismo. El diagrama anual
acumulado: objeto, forma de realizacién y conclusiones que se pueden obtener de €l

Investigacién de accidentes de trabajo: objetivo y metodologia. El informe resultante de la
investigacién de un accidente. Caracteristicas que deben cumplir las propuestas preventivas
emanadas de la investigacién de un accidente. La investigacién de accidentes por el método del
Arbol de Causas. Procedimiento de investigacion de accidentes ¢ incidentes de Diputacién
Provincial de Jaén.

Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste econémico de los accidentes de
trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la sociedad. Anilisis coste-
beneficio de la prevencion. Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccibén de las cotizaciones por contingencias profesionales a
las empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral. Estadisticas
de accidentabilidad y costes en Diputacion Provincial de Jaén.

Inspecciones de seguridad: concepto y objetivos de la inspeccion de seguridad. Tipos de
inspecciones. Metodologia de la inspeccién de seguridad. Explotacién de los resultados.
Inspecciones de seguridad en Diputacién Provincial de Jaén.

Normas y sefializacién de seguridad: Concepto de norma de seguridad. Clasificacién de las
normas de seguridad. Contenido de una norma de seguridad y fases de implantacién de una
norma. Disposiciones minimas en materia de sefializacién. El Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Guia técnica sobre sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 abril: sobre lugares de trabajo.
Comunicacién de apertura del centro de trabajo. Guia técnica para la evaluacién y prevencién
de riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la
Edificacién. Documento Basico SU: Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y normativa local en relacién con la utilizacién y
accesibilidad. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
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37.

bésicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacién de los espacios pliblicos urbanizados y edificaciones.

El riesgo de incendio. Reglamentacién de proteccién contra incendios: R.D. 314/2006 Codigo
Técnico de la Edificacién y su Doc. Basico S.I, y Real Decreto 2267/2004 Reglamento de
incendios en establecimientos industriales. El caricter residual de la antigna Ordenanza
Seguridad e Higiene de 9-3-71. Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevenciéon de
incendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccién y elementos
constructivos. Proteccién estructural de edificios y locales. Clasificacién de los fuegos en
funcién de la naturaleza del combustible. Sistemas de deteccién y alarma. Medios de lucha
contra incendios. Medios de proteccidén contra incendios: extintores, bocas de incendio
equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores automiticos. Alumbrado de sefializacién y
emergencia. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bisica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia. Planes de Autoproteccién. Planes de actuacién

ante emergencias.
Anilisis y evaluacién del riesgo de incendio. Métodos de cilculo.

Planes de Autoproteccion en centros de Diputacién Provincial de Jaén. La proteccion contra
incendios en museos y galerfas de arte. Rescate de obras de arte. Autoproteccién en centros
soclosanitarios, en imprentas graficas y en lugares de ptiblica concurrencia.

Seguridad quimica. Explosiones: Concepto de explosion y atmésfera explosiva. Polvos
inflamables y combustibles. Limites y valores de referencia. Emplazamientos peligrosos.
Clasificacién y caracteristicas de las 4reas en las que puedan formarse atmésferas explosivas.
Medidas de proteccion para uso en atmdsferas potencialmente explosivas. Los accidentes graves
en lo que intervengan sustancias peligrosas. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la
proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmosferas explosivas en el lugar de trabajo. Requisitos esenciales de salud y seguridad exigibles
a los aparatos y sistemas de proteccidn para su uso en atmosferas potencialmente explosivas.
Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. Presencia
de Atmosteras Explosivas en Diputacién Provincial de Jaén.

Riesgo en el almacenamiento y manipulacién de productos quimicos peligrosos. Medidas de
proteccion. R.D. 656/2017 Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos. El
almacenamiento y manipulacién de productos quimicos en Diputacién Provincial de Jaén.

Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacién y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y
salud. Normas armonizadas y presuncién de conformidad. Procedimiento de certificacion de
conformidad. Declaracién de conformidad y marcado CE. Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, sobre utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Anilisis y evaluacion de
riesgos. Procedimientos de adecuaciéon y puesta en conformidad de equipos de trabajo. Guia
técnica para la evaluacién y prevencién de riesgos relativos a la utilizacién de equipos de
trabajo.
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Manutencién mecinica. Locales y édreas de almacenamiento de materiales. Apilado vy
almacenamiento en altura. Paletizado de materiales. Equipos de elevacién y transporte.
Carretillas elevadoras. Formacién y acreditacién de conductores de equipos de elevacién y
transporte. La manutencién mecinica en Diputacién Provincial de Jaén. Maquinaria mévil.
Aparatos y ttiles de elevacidn de cargas y de personas. Normativa vigente. Conceptos y criterios
para la seleccibén, compra y recepcién de ttiles. Organizacidn y planificacion de las operaciones
de elevacién de cargas. Mantenimiento y revisién de dtiles. Procedimiento de elevacion de

carga.

Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos y lesiones producidas por la electricidad.
Factores que influyen. Tipos de contactos eléctricos. Proteccién contra contactos eléctricos
directos € indirectos. Actuacién en caso de accidente eléctrico. El Real Decreto 614/2001, de 8
de junio; Trabajos sin tensioén, trabajos en tensién, maniobras, mediciones, ensayos y
verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y
explosién. Reglamento electrotécnico de baja tension. Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién

Sistema de proteccidén contra el rayo. Jaula de Faraday. Instalaciones pararrayos. Funcionamiento
y elementos de la instalacién. Tipos. Diseflo, instalacién y mantenimiento. Instalaciones de
proteccidn contra el rayo en centros de Diputacion Provincial de Jaén.

Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos presentes en operaciones de soldadura.
Medidas preventivas. Equipos de proteccidén individual utilizados en operaciones de soldadura.

Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos
a presién y sus instrucciones técnicas complementarias. Real Decreto 709/2015, de 24 de julio,
por el que se establecen los requisitos esenciales de seguridad para la comercializacién de los
equipos a presidn.

Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio confinado.
Actuacién ante un espacio confinado. El Permiso de Trabajo; Contenido del permiso de
Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de
trabajo en el espacio confinado. Cancelaciéon del Permiso de Trabajo.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia
de PRL de los principales intervinientes en el proceso constructivo. La direccidén facultativa de
la obra. El Libro de incidencias. La paralizacién de los trabajos. La Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién. Riesgos especificos
en cada fase: demolicién, movimientos de tierras, cimentacién, cerramientos y acabados.
Riesgos de caida de altura. Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y
maquinaria de obra. Las obras promovidas por Diputacién Provincial de Jaén. Estudios y Planes
de Seguridad y Salud en las obras de Diputacién. Coordinacién de Seguridad y Salud en la
obras de Diputacién.

Seguridad y salud en los trabajos de jardineria y mantenimiento de carreteras. Riesgos derivados
de la utilizacién de la maquinaria para estas tareas. Normativa aplicable. Las limitaciones de
jornada por razones de extraordinario esfuerzo fisico o especial penosidad.

Condiciones de comercializacién y libre circulacién intracomunitaria de los equipos de
proteccién individual segin Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre y sus
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modificaciones posteriores. Definiciones y tipos de equipos de proteccion individual. Exigencias
esenciales de seguridad y salud. Procedimiento de certificacién de conformidad. Declaracién de
conformidad y marcado CE. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Disposiciones
minimas de Seguridad y Salud relativas a la utilizacién de equipos de proteccion individual.
Concepto de equipos de proteccién individual. Condiciones que deben reunir. Eleccién de
equipos. Utilizacién y mantenimiento. Formacidén e informacién. Obligaciones del empresario.
Obligaciones del trabajador. Criterios para el empleo, evaluacion y seleccién de dichos equipos
de proteccién individual. Procedimiento para la evaluacion, seleccién, entrega, uso vy
mantenimiento de los equipos de proteccidn individual en Diputacién Provincial de Jaén.

Seguridad vial. Planes estratégicos de seguridad vial. Politicas viales. Reglamento General de
Circulacién. Reglamento General de Conductores. Identificaciéon y evaluacién de riesgos
laborales relacionados con la seguridad vial. Planes de movilidad y seguridad vial. El vehiculo:
conduccién y mantenimiento. La prevencién de riesgos laborales en el Parque Moévil de
Diputacién Provincia de Jaén. Plan de movilidad y seguridad vial en Diputacién Provincial de
Jaén.

Seguridad en instalaciones petroliferas. Reglamento de Instalaciones Petroliferas. La seguridad
en las instalaciones petroliferas de Diputacién Provincial de Jaén. Procedimiento.

Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas. Las instalaciones frigorificas de
Diputacién Provincial de Jaén.

La higiene industrial. Concepto de toxico. Definicion y clasificacion de los contaminantes. Vias
de exposicién. Mecanismos de toxicidad. Interaccidén con el organismo. Dafios derivados del
trabajo a corto y largo plazo. Factores determinantes de la toxicidad. Efectos aditivos y
sinérgicos. Valoracién del riesgo. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta.

Metodologia de actuacion en higiene industrial. La encuesta higiénica: identificacion de los
contaminantes. El método analitico. La valoracién de la exposicion. Evaluacién del ambiente
fisico basada en la valoracién de sus efectos sobre el trabajador: reacciones subjetivas y
comportamentales, y respuestas psicofisiologicas.

Legislacién sobre registro, evaluacidn, autorizacién y restriccidbn de sustancias y mezclas
quimicas. Legislacién sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas
quimicas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacién de
sustancias y mezclas quimicas. Fichas de datos de seguridad.

Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de exposicidén profesional para agentes
quimicos en Espafia. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacién de la
exposicion por inhalacién de agentes quimicos. Valoracién por comparacion con el VLA de
exposicidn diaria VLA-ED. Valoracién por comparacién con el VLA de exposiciones cortas
VLA-EC. Mediciones periddicas de control. Métodos cualitativos para la evaluacién. Modelos
matematicos de estimacion de la exposicion. Herramientas para la evaluacién de la exposicién
dérmica. Valores limites biologicos (VLB). Control biologico. Ventajas y limitaciones del
control bioldgico. Pardmetros del control biologico. Criterios de control biologico.

Ventilacién por dilucién o general: concepto y condiciones para su utilizacién. Ventilacién por
extraccibén localizada. Conceptos, componentes y condiciones para su utilizacién.
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El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Objeto y imbito de aplicacién. Evaluacién de los riesgos. Medidas de
prevencién generales y especificas. Vigilancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a
accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacién y
formacién a los trabajadores con relacién a los agentes quimicos.

La proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante
el trabajo y modificaciones posteriores. Normativa sobre trabajo con riesgo de amianto. Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Agentes biologicos como contaminantes. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
bioldgicos durante el trabajo.

Ruido: fundamentos de actistica. Magnitudes y unidades. Anatomia y fisiologia del oido.
Efectos del ruido. Medicién del ruido. Equipos de medicién. Valoracion de exposicién laboral a
ruido. Principios de control de ruido. El ruido como agente contaminante. Real Decreto
286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién al ruido. Medicién del ruido. Valoracién de la
exposicidén laboral al ruido. Control de la exposicidén a ruido. Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico HR:
Proteccién frente al ruido.

Vibraciones. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicién a vibraciones
mecanicas. Fisica de las vibraciones. Medida de las vibraciones. Valoracién de exposicioén laboral
a vibraciones. Control de la exposicibén a vibraciones. Vibraciones mano-brazo: efectos,
evaluacidén y control. Vibraciones del cuerpo completo: efectos, evaluacidén y control.

Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacion e
intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y del frio sobre el
organismo. Métodos para la estimacion del consumo energético. Medida de variables
termohigrométricas. Métodos de valoracion para la exposicién: ndice WBGT ("Wet bulbe
globe temperature"); indice de sudoracién requerida; Indice PMV—PPD ("Predicted Mean
Value-Predicted Percentage of Disatisfied't); Indice IREQ (Aislamiento requerido de la
vestimenta); Indice WCI (indice de enfriamiento por el viento). Control de las exposiciones.
Principales medidas preventivas.

Radiaciones no ionizantes: Conceptos basicos. Naturaleza. El espectro electromagnético.
Clasificacién y caracteristicas fisicas: energia, flujo e intensidad radiante, irradiancia, emitancia,
radiancia, intensidad de campo electromagnético. Principales efectos sobre la salud de las
radiaciones no ionizantes. Riesgos, actividades con riesgo, evaluaciéon del riesgo por exposicion
y medidas preventivas contra la exposicién a radiaciones ultravioleta, luz visible, radiaciones
infrarrojas, microondas y laseres. Problemitica de las radiaciones de baja frecuencia. Exposicién
a campos eléctricos y magnéticos. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
campos electromagnéticos. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Magnitudes
y unidades: dosis absorbida y equivalente, vida media. Interaccion de las radiaciones ionizantes
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en la materia: Irradiacién y Contaminacién. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de
deteccién y medicién de las radiaciones ionizantes. Proteccién radiolégica: medidas bésicas de
proteccidén radiologica. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a radiaciones
Opticas artificiales. Guia Técnica.

Centros sociosanitarios. Riesgos especificos asociados a las diferentes actividades. Agentes
quimicos: citostaticos, anestésicos, desinfectantes y esterilizantes; evaluacién y control de riesgos.
Peculiaridades de la exposicién a agentes bioldgicos. Evaluaciéon y control de riesgos. Agentes
fisicos: Uso médico de las radiaciones ionizantes y no ionizantes. Evaluacién y control de
riesgos. Riesgos asociados a las actividades no sanitarias de los centros sociosanitarios.

Riesgos higiénicos en la jardineria. Riesgos especificos. Riesgos derivados del manejo de
plaguicidas. Evaluacién y control de riesgos. Riesgos higiénicos en la cocina de las residencias
sociosanitarias. Riesgos especificos y su prevencién. Riesgos higiénicos en el sector de la
madera. Riesgos especificos, quimicos y fisicos. Riesgos derivados de la aplicacion de lacas,
barnices y disolventes. Evaluacién y control de riesgos. Riesgos higiénicos de caricter general
en la Construccién. Productos tdxicos y peligrosos. Trabajos con riesgo de exposicion al

amianto en el sector de la construccién. Registro de empresas con riesgo por amianto (RERA).

Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables en
Ergonomia. Procedimiento metodologico para la evaluacién de riesgos en Ergonomia vy
Psicosociologia. Técnicas de investigacién en Ergonomia y Psicosociologia. Principios
ergonOmicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo. Bases antropométricas dindmicas y
estaticas. Criterios biomecinicos para el disefio.

Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo fisica.
Medicidén de la carga derivada del trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga
fisica y su recuperacién. Carga fisica de trabajo: Su valoracién mediante la medicién de la
frecuencia cardiaca. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la
evaluaciéon de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su
prevenciéon. Métodos de evaluacidn de las posturas de trabajo basados en la observacion.
Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. Identificacién de los factores de riesgo
asociados y su prevencion. Evaluacion de estos riesgos.

Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulaciéon manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Real Decreto 487/1997, de
14 de abril. Trabajos con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril.

Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas. Efectos derivados y su
prevencién. Métodos de evaluacién basados en factores de carga inherentes a la tarea. Métodos
de evaluacién basados en las alteraciones fisiolbgicas, psicologicas y de comportamiento de los
individuos. Criterios de seleccién de la metodologia de evaluacion.

Estrés laboral: Estresores, factores modulares del estrés; respuestas fisiologicas, cognitivas y
comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacién
y prevencidn del riesgo derivado del estrés laboral. Metodologias y criterios de su seleccidn.
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69. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo presidn.
Motivacién vy satisfaccién laboral. El efecto del «quemado» (burn out). Otros aspectos de indole
psicosocial.

70. Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos derivados de la
divisién del trabajo y su prevencién. Los aspectos relativos a la organizacién del tiempo de
trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno. Jornadas de trabajo especiales.
Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales: criterios de su seleccién. El método
de evaluacién del INSHT.

71. Los factores organizacionales en ergonomia. Divisién y organizacién del tiempo de trabajo.
Conducta organizacional. Contenido del trabajo.

72. Procedimientos para la prevencién de la violencia en el trabajo. Procedimiento para la actuaciéon
en situaciones de violencia externa en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y Centros
de Drogodependencias. Actuacién de Diputacién Provincial de Jaén.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION TECNICA/O

EN PREVENCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: | PRIMER APELLIDO: | SEGUNDO NOMBRE:
APELLIDO:
FECHA NACIMIENTO: | SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) [] HOMBRE
L] MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS

Turno de acceso | Libre [] Reserva a personas con discapacidad

Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas sclectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, AUTORIZA a la Diputacién Provincial de Jaén para que los datos de localizacion que constan en la
solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a
probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a, de de
El /La solicitante

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

Segtin lo establecido en la Ley Orgdnica 15/99 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos por usted aportados pasardn

a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que pueda partidpar en los procesos de seleccion llevados a cabo por la Excma. Diputacién Provindal de

Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo gemerada por esta

Corporacidn para cubrir puestos con cardcter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado, inicamente serdn tratados con objeto de dar cumplimiento

a la obligacién legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvdlido, realizdndose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Prblicas con competencias en la materia que resinan los requisitos establecidos en la Ley

7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podrd, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn en los términos legalmente establecidos dirigiéndose al

responsable del fichero: Diputacién Provindial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n— 23071, Jaén.
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 22 de Enero de 2018.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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