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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2017/5851 Bases de seleccion para la provision de una plaza de Educador/a-Director/a,
personal laboral, grupo A2, O.E.P. 2017.

Anuncio

EL Sr. Alcalde por Resolucién de la Alcaldia num. 398/2017, de 18 de diciembre, ha
aprobad las siguientes Bases que regiran la convocatoria para la provisién como personal
laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del sistema de oposicion,
de una plaza vacante en la RPT del Ayuntamiento de Belmez de la Moraleda, la cual se
encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2017 publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, num. 209, de 2 de noviembre.

BASES DE LA CONVOCATORIA EDUCADOR/A-DIRECTOR/A GUARDERIA MUNICIPAL

Primera.-Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, por el procedimiento de oposicion
libre, de la plaza de EDUCADOR/A-DIRECTOR/A GUARDERIA MUNICIPAL vacante en la plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda. El puesto de trabajo esta
dotado de las retribuciones fijadas en la Plantilla Presupuestaria del Ayuntamiento de
Bélmez de la Moraleda, Jaén.

2. A las pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley de Autonomia Local de
Andalucia, L. 5/2010, de 11 de junio; Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se
Regulan los Centros que imparten el Primer Ciclo de Educacién Infantil, de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia; Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de
seleccion de los funcionarios de administracion local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia (Ley 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia); la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas miembros de la Comunidad Europea, modifica por Ley 55/99, de 29 de diciembre, y
las Bases de la presente convocatoria.
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3. Naturaleza del Contrato. Contrato Laboral Fijo a tiempo completo. La distribucion de la
jornada y horario se realizara de conformidad con el calendario, servicios y horario del
Centro Escuela Infantil (Guarderia Municipal).

Segunda.-Requisitos de personas aspirantes.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacioén la libre
circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacidon al conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea y demas
Estados senalados anteriormente, siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, se extenderd a quienes se
encuentran en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado en Educacion Infantil o Diplomatura en Maestra de
Educacion Infantil o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacién que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza/puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espainola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
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condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica.

2. Los requisitos senalados deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Tercera.-Solicitudes.

Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bélmez de la
Moraleda y se efectuaran en el modelo anexo | incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Cuarta.-Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Bélmez de la Moraleda o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

Quinto.-Lista de admitidos y excluidos.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde o en quien delegue, dictara

Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os. Dicha
Resolucién, se publicara extracto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, donde
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se indicara el lugar donde se encuentran expuestas al publico, las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose el plazo para su subsanacién, en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas determinandose el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios, y el nombramiento del Tribunal la composicién del Tribunal, a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, en la Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos, se publicara la
anterior relacion.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a los aspirantes excluidos, el Sr. Alcalde
dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo
aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. En caso de no
presentarse alegaciones se entendera elevada a definitiva la lista hasta entonces provisional
sin necesidad de dictar nuevo acuerdo.

La mencionada Resolucion, en su caso, se hard publica en el tablén municipal y en la Web
de la Corporacion, a efectos meramente informativos.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacién y, a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexto.-Tribunal de Calificacion.
1. El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:
Presidente:

Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacién igual o superior a la exigida, y
su suplente.

Vocales:

- Cuatro Tres vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o
superior a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes.

Secretario:
El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador serd nombrado por el Sr. Alcalde o Concejal/a en quien delegue a propuesta
del Tribunal Calificador.

Las/os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

2. El Tribunal de seleccién tendran la categoria Segunda, conforme a la normativa vigente, a
efectos de la indemnizacién procedente.

Séptimo.-Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.
1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de oposicion libre.

2. Los aspirantes seran convocados para la prueba de la fase oposicién en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el
Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten tanto su personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

3. El orden de actuacion de los aspirantes en todas la pruebas selectivas que lo requieran
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«N», el orden de actuacioén se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «Oy», y asi sucesivamente.

a) Fase de oposicion. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios o pruebas que
en esta Base se indican, siendo todos ellos obligatorios y eliminatorios, y valorandose, cada
uno de ellos, segun se indica a continuacion:
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Primer ejercicio o prueba: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.
Las preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado y que se recoge en el
Anexo Il, apartados | y Il. El tiempo maximo concedido para la realizacion de dicho ejercicio
sera de 60 minutos. De las 100 preguntas, 30 de ellas se referiran al Temario General, y las
restantes 70 preguntas versaran sobre el Temario Especifico del Anexo Il. Penalizando las
respuestas incorrectas. La puntuacion se obtendra de acuerdo a la siguiente férmula:

Nota = (N° de Aciertos- (N° de Errores/3))/10

Calificandose de 0 a 10 puntos (con tres decimales sin redondeo), siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio o prueba: Prueba tedrica.-De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo que determine el Tribunal
(méximo dos horas), un tema, elegido por el opositor, de entre dos extraidos al azar del
temario especifico, de entre los figuran en el anexo Il del Programa de la Convocatoria. En
esta prueba se valorara especialmente, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio o prueba: Prueba practica.-Consistira en resolver por escrito uno o varios
supuestos practicos determinados por el Tribunal, y versaran sobre las materias contenidas
en el Temario Especifico (Anexo Il. Apartado Il). Los/as aspirantes, podran hacer uso de la
legislacion que consideren conveniente para la realizacidon de esta prueba. El tiempo
maximo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera de 2 horas. El Tribunal, a la
hora de valorar la resolucién del ejercicio, apreciara, fundamentalmente, la solucion practica
razonada, la precision de los conceptos, el rigor en la expresion y la claridad de ideas, asi
como la presentacion y estructura de formacion. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo la obtencion de una puntuaciéon de, como minimo, 5 puntos.

La calificacién del segundo y tercer ejercicio se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso, la
puntuacion maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 3
puntos.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales
consten marcas o signos de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento uUnico, siendo excluidos/as de la
oposicidon quienes no comparezcan.

Desde la total conclusién de la primera prueba hasta el comienzo de la segunda prueba de
la fase oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.
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Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios para la realizacién de la restante en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, siendo
suficiente su publicacion en el tablén de edictos de la Corporacion.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo, donde
se haran constar las calificaciones obtenidas por los aspirantes asi como las incidencias que
se produzcan. Publicandose en el tablon de Edictos de la Corporacion las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y la fecha del siguiente ejercicio.

¢) Puntuacién definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida en cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién; en caso de persistir el
mismo, se atendera a la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion;
de continuar, y de persistir la igualdad, el Tribunal queda facultado para proponer a la
Alcaldia la convocatoria de una nueva prueba entre los aspirantes que resulten empatados,
publicandose en el tabldn de edictos de la Corporacion, incluyendo lugar, hora y fecha de
realizacién de la misma, y se notificard expresamente a éstos. De persistir el empate, se
actuara asi sucesivamente hasta la ruptura del empate.

Octava.-Propuesta de seleccion.

Concluida la fase de oposicion el Tribunal Calificador publicara en el tabléon de anuncios de
la Corporacion las puntuaciones obtenidas por los aspirantes a cada uno de los ejercicios.
Dicha lista ird ordenada por orden de puntuacion. El nUmero de candidatos propuestos para
su nombramiento no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
elevara al Sr. Alcalde.

Novena.-Presentacién de documentos y nombramiento.

1. El/la aspirante propuesto/a aportara, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacién de aspirantes propuestos, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base Segunda de la convocatoria, asi
como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente, no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si tuviese la condicion de discapacitado/a, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
debera presentar certificado de los 6rganos competentes de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia u organismos similares de otras administraciones publicas que acredite
tal condicion, que especifique el grado de discapacidad que padece y su capacidad para
desempefiar las tareas que corresponden a las plazas de esta convocatoria.

El cumplimiento del requisito C) de la base segunda habra de acreditarse a través de la
Certificacion Médica publica u homologada. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentare la documentacién o no
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reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién; En este caso, la
Presidencia de la Corporacion resolvera la contratacién a favor del aspirante que figurara en
el puesto inmediato inferior en el orden de puntuacion.

2. Los/as que tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependa,
acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

3. Una vez resuelta la seleccién (nombramiento) por la Presidencia de la Corporacion, el/a
aspirante nombrado/a y la Corporacion, habran de formalizar la contratacion
correspondiente, en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacién del
mismo.

4. El nombramiento debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén o
donde corresponda.

Décima.-Contra las presentes bases generales y su convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, que por turno le
corresponda, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «<BOLETIN OFICIAL» de la Provincia o «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», conforme a lo dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran
utilizarse, no obstante, otros recursos, si se estimasen oportunos.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
Plaza vacante: PERSONAL LABORAL. Numero de vacantes: 1. Denominacion:
Educador/a-Director/a aprobada en presupuesto de 2017. Oferta de Empleo Publico
para 2017.
1. Datos personales del/la aspirante:
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI:
Teléfono fijo nim.:
Teléfono movil: E-mail:
Domicilio (C./Pl./Avda.): Num.
C.P. y Localidad:
Provincia:

2. Datos de la convocatoria:

O Direccion Centro Escuela Infantil.
Sistema de acceso: Oposicion libre.
3. Datos académicos.
Titulacién que posee:

4. Documentacion que adjunta (sefalar con una X).

O Fotocopia del DNI.

5. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda y declara reunir todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidas por las bases de la convocatoria, que declaro
conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacién del plazo sefialado para
la presentacion de esta solicitud.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5851



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 9

Viernes, 12 de Enero de 2018 Pag. 575

ANEXO Il

I. Temario general.
Tema 1. La Constitucion espariola de 1978 (I): Estructura y contenido.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
Tema 3. El Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo.

Tema 4. La Constitucion espafiola de 1978 (l1): El Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion espariola de 1978 (ll): Tipos de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 6. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 8. Organizacion Territorial del Estado en la Comunidad Auténoma. Las Comunidades
Auténomas. Fundamento Constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Constitucién y competencias. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion
Institucional y Administracion.

Tema 10. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales. Distribucion de
Competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracién Local.

La Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 11. El Municipio: Organizacién y Competencias. Organos de Gobierno. Otros Organos.
Régimen de funcionamiento.

Tema 12. La Provincia: organizacién y competencias. Organos de Gobierno. Régimen de
funcionamiento.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho.
Derechos del Ciudadano ante la Administracion Publica.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Potestades de la Administracion, con especial referencia a la Administracion Local.
Potestad normativa: Reglamento, Ordenanzas, Bandos.

Tema 16. Personal al Servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes.
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Tema 17. Las Subvenciones publicas. Definicion y caracteres. Normativa reguladora.
Tema 18. La igualdad de Género. Regulacion. Conceptos generales.
Il. Temario especifico.

1. El sistema educativo espanol. Derecho a la educacién en la Constitucién Espafola. Las
leyes organicas de educacién y los marcos normativos vigentes. Distribucién de
competencias en materia de Educacion entre el Estado, las Comunidades Auténomas y los
Municipios.

2. Legislacién educativa basica referida a la Educacién Infantil en el Estado espafol y en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educaciéon Infantil: principios
generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagdgicos, ordenacioén y ciclos.

3. La atencidén a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales
relacionados con la atencién a la infancia. Los derechos de la infancia: la declaracion de
Ginebra, Declaracion de los Derechos del Nifio, Convencion de los derechos del nifio.

4. Servicios de atencién a la infancia en la Comunidad de Andalucia. Los sistemas
educativo y sanitario en relacion a la infancia. Otros servicios de atencién a la infancia en la
Comunidad de Andalucia. Los derechos de la infancia y la adolescencia en la Comunidad
de Andalucia.

5. La familia como primer agente de socializacién. La transformacion de la funciéon educativa
de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la Educacion Infantil.
Periodo de adaptacion de los nifos y nifias al centro educativo. Relaciones entre la familia y
el equipo docente.

6. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccidén de situaciones de riesgo social.
Los Servicios Sociales en la Comunidad de Andalucia: planes y programas. Relacién entre
la escuela infantil y los Servicios sociales: medidas de deteccién, proteccion e intervencion
educativa.

7. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en
el primer afo de vida. El papel de los adultos.

8. El desarrollo psicomotor en los nifos y nifias hasta los seis afios. La psicomotricidad en el
curriculo de la Educacién Infantil. La sensacion y percepciéon como fuentes de
conocimientos. La organizacién sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

9. El desarrollo lingiistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afos: la ensefanza y el aprendizaje
de la lengua en la Educacién Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje.
Técnicas y recursos para la comprensién y la expresion oral. Prevencion y alteraciones.
Planificacion de la intervencién en la Escuela Infantil.

10. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de 0 a 6 afos.
Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una
correcta intervencion educativa.
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11. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a
3 afios: periodo sensoriomotor. Nocién de objeto. El conocimiento de la realidad: la
observacion y exploracion del medio fisico y social y la manipulacién de objetos. Etapa
preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

12. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacion.
La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en la
prevencién e intervencidén con nifios y nifias en situacion de riesgo social. Principales
conflictos de la vida en grupo.

13. Desarrollo cognitivo hasta los seis afos. El conocimiento de la realidad. La observacion
y exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales
conceptos.

14. Influencia de las principales corrientes pedagogicas y psicolégicas en la Educacion
Infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion
critica.

15. Educacién para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para la intervencion educativa.

16. Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacién equilibrada y planificacién de menus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos
educativos.

17. Atencion a la diversidad. La integraciéon escolar. La diferencia e igualdad de
oportunidades. Accion educativa y diferencias. Intervencion educativa. Pautas en la
deteccioén. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad
e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencién desde el Centro de
Educacion Infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos
desde el Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion.
Pautas ante situaciones de emergencia.

18. El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil en la
prevencion e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencion
Temprana y la coordinacién multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios
comunitarios y educativos. Programas de estimulacién temprana.

19. La Educacién Multicultural. Los objetivos de la Educacién Multicultural. El/la educador/a
y las relaciones con el medio ambiente. El bilinglismo en la Educacién Infantil.

20. Documentos basicos de planificacién de la actividad educativa en la Escuela Infantil:
finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. Plan
Anual de Centro. Memoria Anual.

21. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de Andalucia. Niveles
de concrecioén del curriculum. Didactica de cada una de las areas curriculares de la
Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Las adaptaciones curriculares en el Marco Curricular:
referencias legales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Daptaciones curriculares
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significativas, no significativas y de acceso al curriculo. Toma de decisiones y elementos del
curriculo para adaptar.

22. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia
de los Temas Transversales en la planificacion educativa de un centro de Educacién Infantil.

23. La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios psicopedagdgicos y
didacticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3
afios. Programacion de Unidades Didacticas. Programacién de Pequefos Proyectos.

24. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos.
Principales representantes del aprendizaje cognitivo. EI constructivismo y el enfoque
Vigotskyano. Los modelos globalizados.

25. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio
sexo. La construccidon de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar
la discriminacién de género.

26. Consecucién de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las areas del curriculo de Educacién Infantil.

27. Principios de intervencion educativa de Educacion Infantil. EI enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observaciéon y en la
experimentaciéon. Su concrecion en el marco del proyecto curricular.

28. La programacion en el segundo ciclo de Educacién Infantil. Objetivos, contenidos y
propuestas metodoldégicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas unidades de
programacioén. La continuidad entre la Educacion Infantil y Primaria. Medidas curriculares y
vias de coordinacion.

29. La funciéon del maestro o maestra en Educacion Infantil. La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como miembro del equipo
educativo y en su relacién con las familias.

30. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucién y
organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios
y del tiempo.

31. Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en Educacion Infantil.
Seleccion, utilizacién y evaluacion de los recursos materiales.

32. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la
expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

33. La ensenanza y el aprendizaje de la lengua en la Educacién Infantil. Técnicas y recursos
para la comprension y expresion oral. La intervencion educativa en el caso de lenguas en
contacto.

34. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y
narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.
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Bélmez de la Moraleda, a 20 de Diciembre de 2017.- El Alcalde en Funciones, ANTONIO R. DiAZ RODRIGUEZ.

35. La educacion musical en Educacion Infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos didacticos.
El folclore popular.

36. Evolucion de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodolégicas y de
evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

37. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico y juego dramatico.
Las actividades dramaticas.

38. La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de imagenes. El cine, la
television y la publicidad. Criterios de seleccién y utilizacion de materiales audiovisuales y
de las nuevas tecnologias en la Educacién Infantil.

39. Formacién de las capacidades relacionadas con el desarrollo légico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de Educacion Infantil.

40. La Red Publica de Educacion Infantil de la Comunidad de Andalucia. Convenios entre la
Comunidad Auténoma y las Entidades Locales. Financiacion de las Escuelas Infantiles de
titularidad municipal. Normativa de Admisiéon de Alumnos. Instrucciones de establecimiento
de cuotas a satisfacer por las familias.

41. Requisitos minimos en los centros que imparten primer ciclo de Educacion Infantil en la
Comunidad de Andalucia. Aspectos de caracter general, requisitos de instalaciones y
numero de puestos escolares y requisitos de titulacién de personal educativos.

42. Equipo directivo en las Escuelas Infantiles. Funciones. Gestién, coordinacion,
dinamizacion, mediacion. Relaciones institucionales.
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