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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

5291 Aprobadas Bases seleccion dos plazas de Administrativos. Promocién interna.

Anuncio

Don Cristdbal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin, (Jaén). Anuncio aprobacion bases de la convocatoria para la cobertura de dos
plazas de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Cuerpo/escala: Administracién General;
subescala: Administrativa; denominacion: Administrativo/a; subgrupo: C1; niumero de plazas:
2, reservadas a promocion interna.

Hace saber:

Que por Decreto Alcaldia n°® 433/2017, de 17 de noviembre, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castillo de Locubin, ha aprobado las siguientes bases de seleccion de
personal funcionario.

BASES DE PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA. POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario, por
promocién interna vertical, mediante el sistema de concurso-oposicion, dos plazas de
Administrativo, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo Cl, Escala de Administracién General,
segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con
los emolumentos correspondientes a dicho Grupo de conformidad con la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo.

Estas plazas se integraran en los puestos de trabajo de “Administrativo Secretaria” y
“Administrativo de Personal o Recursos Humanos” adscritos, respectivamente, en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién, en lo que corresponda, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; y Disposicién Adicional 92 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y las Bases
de la presente convocatoria.

I. Objeto de la Convocatoria
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El objeto del presente Concurso-Oposicién es la provisién, por el sistema de promocion
interna vertical, de dos plazas de funcionarios de la subescala de administrativos
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2016. Las plazas se encuadran en
el Grupo C, Subgrupo C I.

Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo correspondiente para la
cobertura de las plazas relacionadas deberan tener la condicion de funcionario de carrera
de la subescala de auxiliares administrativos de este Ayuntamiento o personal laboral fijo de
la correspondiente categoria equivalente.

Las plazas se encuentran dotadas con el sueldo correspondiente a cada subgrupo de los
mencionados, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino y
especifico, de acuerdo con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, un
extracto en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia, y el anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2. Requisitos que han de Reunir los Aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de empleada/o de este ayuntamiento en la condicion de funcionario de
carrera de la subescala de auxiliares administrativos o personal laboral fijo de la
correspondiente categoria equivalente habiendo prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios en dicha plaza al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica:

Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo para la cobertura de las plazas
objeto de la convocatoria relacionadas en el apartado 1 de la Base Primera deberan estar
en posesion de la titulacién F.P. 2, bachiller superior o una antigiedad de 10 afios en un
cuerpo o escala de grupo D.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

3. Solicitudes de Participacion.

3.1. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al liImo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, indicando a la plaza que opta, debiendo manifestar
que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.
A la solicitud se acompaniara fotocopia compulsada del correspondiente titulo exigido en la
Base Segunda, apartado e), o certificacion académica oficial que acredite tener cursados
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todos los estudios necesarios para la obtenciéon del mismo y abonados los derechos de
expedicion del titulo o de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la D.A. 92 parrafo 2° del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3.2. Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud. Asimismo deberan
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios

en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye el sometimiento expreso de la persona aspirante a las bases reguladoras de la
misma, que tienen la consideracion de ley reguladora de la convocatoria.

4. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando la composicién del Tribunal y la fecha de constitucion.

El tribunal de seleccion propondra la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion y se dictara resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefalandose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de instancias.
Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, y procedera a la
valoracién curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

5. Composicién del Tribunal

5.1. Se designara por resolucion de Alcaldia un Tribunal para cada una de las plazas
convocadas.

5.2. Cada uno de los Tribunales estaran integrados por los siguientes miembros:
Presidencia:

» Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, designado por Alcalde-Presidente de la
Corporacioén

Vocalias:
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* Tres funcionarios/as de carrera designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.
» Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Los vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores externos, los cuales en todo
caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

5.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo y sus actuaciones podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda y tercera.

6. Proceso de Seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en la
base cuarta. El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion.

1. Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos de las
personas con arreglo al baremo que asimismo se especifica. Los méritos deberan
presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera.

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo de la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se valoraran como méritos en esta fase los
siguientes:
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i. Baremo de méritos:

» Méritos profesionales.

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en la
Administracion, que tengan el mismo grupo de cotizacion, acreditados mediante la ]0,11 puntos
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no
se computaran como mes completo.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o
cualquier otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

» Méritos académicos:

Se valorara la titulacion superior a la requerida en la convocatoria con 0,40 puntos por
Licenciatura o Grado o 0,20 por Diplomatura o equivalente. (Solo contabilizara la titulacién
de mayor grado presentada por cada aspirante).

* Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos y acreditados hasta la fecha de terminacién
plazo de solicitudes de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Castillo de Locubin, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, por Organizaciones Sindicales o cualquier agente promotor
acogido al Plan Nacional de Formacién Continua de las Administraciones Publicas. Por
cada 10 horas de formacion relacionada con los puestos objeto de la convocatoria 0,05
puntos.

* Aplicacién de la fase de concurso:

- Méritos profesionales: 20 puntos.

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 10 puntos.

- La suma de los puntos alcanzados en los méritos profesionales y formativos se ponderara
sobre diez puntos.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de una prueba:

* Prueba unica: Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un periodo de 60 minutos,
de los temas comprendidos en el temario.
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Se establece la exencion de pruebas y temas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
hayan superado y que se acredito suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o
escala de origen, de acuerdo con lo establecido en los articulos 77 y 80 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado. Ello encuentra su justificacion en el hecho de que para acceder al Cuerpo o
Escala de origen, se superd un proceso selectivo con un programa minimo que, de acuerdo
con el articulo 8.3 del R.D. 896/1991 de 7 junio. Para fijar esta exencion se tomara como
referencia la ultima convocatoria realizada por el ayuntamiento para auxiliares.

Aplicacion de la fase de oposicion:
- La prueba se puntuara sobre 10 puntos.
7. Comienzo, Desarrollo y Calificacion de los Ejercicios.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas
se haran publicas a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal procedera a
la valoracion curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a la fase de oposicion determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el proceso selectivo, quedando en
consecuencia excluido del mismo.

7.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia del
propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

7.4. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad,
podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

7.5. Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las pruebas sobre 10, a la vista del
informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el
numero de miembros del Tribunal que puntia.

7.6. La nota total obtenida habra de ser al menos de 5 puntos de media sobre las pruebas
realizadas, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.7. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases, concurso y oposicion. En caso de empate sobre la puntuacion global, la clasificacion

se determinara atendiendo a los resultados de |la fase de oposicion.

8. Propuesta del Tribunal, Presentacion de Documentos y Nombramiento.
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8.1. Una vez terminada la calificacion, cada Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la lista de aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

8.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cada Tribunal establecera la relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion.

8.3. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la clausula
segunda de la convocatoria, nombraré a las personas candidatas seleccionadas como
funcionarios/as de carrera en la categoria a la que se aspiran. Las personas seleccionadas
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

9. Recursos

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

10. Temario
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales, El
Poder Judicial.

Tema 4. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones del Estado, Autondmica y
Local.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5291



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 233 Jueves, 07 de Diciembre de 2017 Pag. 16314

Tema 6. Régimen local espaiol. Entidades que lo integran.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
Tema 8. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 9. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones.

Tema 10. Los Concejales. El Pleno del Ayuntamiento.

Tema 11. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 12. La autonomia municipal y control de la legalidad.

Tema 13. Los actos administrativos: Conceptos y elementos.

Tema 14. Los recursos administrativos: conceptos y clases.

Tema 15. Las haciendas locales: principios inspiradores, clasificacion de los recursos.

Tema 16. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion del expediente
administrativo. Clases de archivos.

Tema 17. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los recursos administrativos en la esfera

local. Concepto y clases.

Tema 18. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 19. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local.

Tema 20. Derechos de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

Tema 21. Deberes de los funcionarios publicos locales.
Tema 22. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 23. La Ofimatica (especial referencia al tratamiento de textos, bases de datos y hoja
de calculo).

Tema 24. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Tema 25. Las fases del procedimiento administrativo: Ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 26. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion, ejecucion
presupuestaria.
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Tema 27. El padréon municipal: la poblacién. La gestién del Padron.
Tema 28. Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano.

Tema 29. Personal al servicio de las entidades locales. El personal laboral: Tipologia y
seleccion.

Tema 30. El Inventario de la Corporacién. Conservaciéon y tutela de los bienes.
Administracion.

Tema 31. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de documentos.
Tema 32. El derecho al trabajo. Los convenios colectivos: concepto y régimen juridico.

Tema 33. La accidn protectora del régimen general de la seguridad social. Contingencias
que se protegen.

Tema 34. Los presupuestos de las entidades locales, estructura.

Tema 35. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes.

Tema 36. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.
Tema 37. El estatuto basico del empleado publico. Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 38. Clases de personal al servicio de las Entidades locales. Los funcionarios publicos.
Clases, seleccién y situaciones.

Tema 39. El régimen de incompatibilidades del personal que presta sus servicios en la
Administraciones Publicas: principios generales. Ambito de aplicacién.

Tema 40. Las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales. Elaboracion y aprobacion.

Castillo de Locubin, a 17 de Noviembre de 2017 .- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.
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