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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

5281 Bases de seleccion para provision de una plaza de funcionario técnico superior
grupo A1 escala de administracion especial.

Anuncio

Don Cristdbal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin, (Jaén). Anuncio aprobacion bases de la convocatoria para la provision de una
plaza de funcionaria/o de carrera perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Nivel 24, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominaciéon Técnica/o en
Gestidn Presupuestaria, Recaudacion y Desarrollo Local.

Hace saber:

Que por Decreto Alcaldia n°® 432/2017, de 17 de noviembre, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castillo de Locubin, ha aprobado las siguientes bases de seleccion de
personal funcionario.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA,
PERTENECIENTE AL GRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
SUPERIOR, DENOMINACION TECNICO/A EN GESTION PRESUPUESTARIA, RECAUDACION Y DESARROLLO
LOCAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2016, POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de
funcionaria/o de carrera perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Nivel 24 , Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién Técnica/o en
Gestion Presupuestaria, Recaudaciéon y Desarrollo Local vacante en la plantilla de
funcionarias/os del Ayuntamiento de Castillo de Locubin (Jaén), en base a ejecucién de
sentencia y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2016, mediante el sistema de
Concurso — Oposicion Libre.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirante.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
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derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a Ciencias Econémicas y Empresariales o
Titulo de Grado en Economia, Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas o similar
directamente relacionado con las funciones de la plaza a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral Sanitaria o de Servicios Sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias manifestando que se reunen todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse
al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin en el plazo
de veinte dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el modelo normalizado de instancia de este Excmo. Ayuntamiento o anéalogo.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara via fax, o correo ordinario, al departamento de

Seleccion y Formacion.

En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado, se hara constar, que se reunen
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todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a
fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de solicitudes debiendo
afadirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia titulacién requerida

b) Fotocopia D.N.I.

c) Justificante de ingreso de la cantidad de 50 € (numero de cuenta
ES33-2103-0357-85-0231047205).

d) Acreditacion de los méritos: Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud, los
documentos acreditativos de los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo
correspondiente, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publicaran exclusivamente en el
Tablon de Anuncios Municipal, y a nivel meramente informativo, en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente/a: Funcionario de carrera.

Vocales: cuatro funcionarios/as de carrera uno de los cuales actuara de secretario del
tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretario sera sustituido por la/el miembro de menor
edad.
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Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/ a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto.

Sexta. Procedimiento de selecciéon de los aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion. Los puntos obtenidos en la Fase de
Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
la fase de oposicion, la cual tendra caracter eliminatorio. El total de puntos entra ambas
fases sumara como maximo: 100 puntos.

1. Fase de Concurso (40%)

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo de la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se valorardn como méritos en esta fase los
siguientes:

A.- Experiencia Profesional.

Se otorgaran 0,21 puntos por cada 30 dias de servicios efectivos en cualquier
Administracién Publica con la categoria del grupo de cotizacién 1, en puestos o plazas
relacionados con el correspondiente a esta convocatoria, en con un maximo de 35 puntos.

B.- Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos y acreditados hasta la fecha de terminacién
plazo de solicitudes de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Castillo de Locubin, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, Universidad o por Organizaciones Sindicales o cualquier agente
promotor acogido al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas
y que tengan una duracién minima de 20 horas cada uno. Por cada 20 horas de dicha
formacién se otorgaran 0,05 puntos, con un maximo de 5 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.
A) Experiencia Profesional.
Certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los

servicios prestados, el grupo de titulacién y las funciones desarrolladas o copia de los
contratos acompafada de la vida laboral en la que aparezca el grupo de cotizacion.
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B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la entidad organizadora, cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente
tal condicién.

2. Fase de Oposicion (60%)

1. Desarrollo de dos temas de los incluidos en el Anexo adjunto que pueden ser de las
materias comunes o de las especificas que aparecen en dicho Anexo. En esta prueba
ademas de los conocimientos también se valora la calidad de la composicion gramatical y la
claridad de la exposicion. Cada tema tendra una puntuacion maxima de 20 puntos (Total: 40
puntos).

2. Prueba practica consistente en el desarrollo de un supuesto practico relacionado con las
Materias especificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se
opta. Esta prueba tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
fase de concurso, asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracion de los
ejercicios y puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en los mismos se haran publicos
en el Tablén de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la pagina Web de la
Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de concurso y Fase de Oposicidn)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o carné de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios citados.

Octava. -Relacién de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o.
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Las puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en el tabléon de anuncios y, a efectos
meramente informativos, en la web de la Corporacion.

La calificacion final sera resultado de sumar todas las obtenidas en la fase de concurso y en
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevard a cabo el desempate de los
aspirantes con la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2.° Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacién obtenida en méritos profesionales de servicios prestados en la fase de
CONcurso.

5.° Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacidon de los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de las/os
aspirantes que haya obtenido la mayor puntuacién en funcidon de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicidn, que se elevara al lltmo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como
funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Los documentos originales correspondientes a las fotocopias que hayan aportado junto a
la solicitud para tomar parte en la seleccion de que se trate.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c) Las/os aspirantes seleccionadas/os deberdn someterse, previamente a la obtencion de la
condicién de funcionarias/os, a un reconocimiento médico por los servicios que se le
designen por la Diputacion Provincial a fin de comprobar que no padecen enfermedad o
defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la
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plaza para la que han sido propuestas/os.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Novena. -Adquisicién de la condicion de funcionaria/o de carrera y asignacion inicial de
puesto de trabajo.

1. La condicién de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Presidente o Diputada/o en quien delegue, que sera publicado
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo a las/los funcionarias/os de carrera de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Estos destinos
tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condicidn
de funcionario de carrera.

Décima. -Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no
previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
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de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Base final. -Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
Materias Comunes.
1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administraciéon Publica. Consideracion especial al
interesado. Colaboracién y Participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez.

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial
referencia al procedimiento administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual.

10. Régimen Local espafol: Evolucion histérica. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

11. Organizacion y competencias municipales y provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases, procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

13. EIl Servicio Publico Local: concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos
locales.

14. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatorias, orden del dia y
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requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién publica: Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

16. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacion y ejecucién
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

17. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y
accion positiva. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta y
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad. Igualdad
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

18. Transversalidad de género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de género
en las Politicas Publicas. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Normativa sobre igualdad.-1.-la igualdad de
género en la constitucion y en estatuto de autonomia para Andalucia. 2.-la ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. 3.-la ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

B.-Materias Especificas.

1. El municipio en el Régimen Local. Concepto y elementos. Clases de Entes Municipales.
Creacion y supresion de municipios. Alteracion de los términos municipales. Deslinde de
términos municipales.

2. Las competencias municipales: concepto y fundamento. Clases de competencias. Ambito
material de las competencias locales. Servicios minimos municipales y actividades
complementarias.

3. Régimen de organizacion en los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacion.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién y competencias: nociones generales.
Concepto y naturaleza. Modelos de organizacién Provincial. Organizacion provincial. El
Pleno. El Presidente. La Junta de Gobierno. Los Vicepresidentes. Las Comisiones
Informativas. Competencias provinciales: nociones generales. Concepto. Fundamento.
Criterios de clasificacion. Autonomia local y competencias. Competencias Provinciales en la
normativa basica. Las Diputaciones Provinciales en la normativa autonédmica andaluza:
Especial referencia a la prestacion de la asistencia técnica y material a los municipios y a la
cooperacion economica.

5. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas metropolitanas. Las Mancomunidades de Municipios. Las Entidades Locales
auténomas.

6. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Nociones generales. Régimen de
Sesiones del Pleno. Régimen de Sesiones de la Junta de Gobierno. Régimen de sesiones
de las comisiones informativas. Régimen de sesiones de otros 6rganos colegiados.
Convocatoria, orden del dia y requisitos de celebracién. Votaciones. Actas y certificaciones
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de acuerdos.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

8. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad.

9. Los principios de la organizacién administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacién.
Descentralizacion. Autonomia y tutela.

10. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y competencias.
Organos colegiados. Abstencién y Recusacién.

11. La actividad de las Administraciones Publicas. Derechos de los ciudadanos. Lengua de
los procedimientos. Derecho de acceso a archivos y registros. Colaboraciéon y
comparecencia de los ciudadanos. La responsabilidad de la tramitacién y la obligacién de
resolver. El silencio administrativo y sus efectos.

12. Los interesados. Concepto. Capacidad de obrar. Representaciéon. Pluralidad de
interesados. Identificacién de interesados.

13. El procedimiento administrativo: Iniciacion. Ordenacion. Instrucciéon. Finalizacion.
Ejecucién. Términos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. CoOmputo de plazos.
Ampliacion. Tramitacién de urgencia.

14. La Administracion Electronica. El marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administraciéon electréonica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electréonica en la actuacion de la Administracion.

15. Los recursos administrativos: concepto. Clases. Principios generales. La reformatio in
peius. Recurso ordinario. Recurso de revisién. Recurso de reposicion.

16. Peculiaridades del procedimiento administrativo local: Iniciaciéon. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacion. Certificaciones de resoluciones y acuerdos.

17. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organos
jurisdiccionales y competencia. Las partes. El objeto del recurso contencioso - administrativo.

18. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. La
declaracion de la utilidad publica y el interés social como fundamento de la potestad

expropiatoria.

19. El procedimiento de expropiacién. El procedimiento ordinario de expropiacién. El
procedimiento expropiatorio de urgencia.

20. La potestad expropiatoria de las Entidades Locales. Peculiaridades del procedimiento de
expropiacion en la Administracion Local.

21. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora.
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Principios del procedimiento sancionador.

22. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora: Iniciacion. Instruccion.
Finalizacion.

23. La potestad sancionadora de las Entidades Locales. Peculiaridades del procedimiento
sancionador en la Administracién Local.

24. Adquisicion, disposicion y uso del patrimonio publico local. Adquisicién, disposicién y
cesion gratuita de los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Uso y
aprovechamientos de los bienes locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

25. Los contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Los contratos
administrativos del Sector Publico. Los contratos privados: régimen juridico aplicable.

26. El licitador. Capacidad de obrar. La habilitacion. Las prohibiciones para contratar. La
solvencia. La clasificacion. Garantias.

27. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Seleccion del
adjudicatario. La adjudicacion provisional y definitiva. La perfeccién y Formalizacién del
contrato.

28. El contrato de obras: Objeto. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento. Resolucion.

29. El contrato de concesion de obra publica: Objeto. Construccién de las obras objeto de la
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario. Prerrogativas de la Administracién

concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesion. Extincion de las concesiones.

30. El contrato de Gestién de Servicios Publicos: Ambito, régimen juridico y modalidades.
Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Subcontratacion.

31. El contrato de Suministro: Concepto y clases. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento.
Resolucién.

32. El contrato de servicios: Disposiciones generales. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento.

33. Los contratos de colaboracién entre el Sector publico y el sector privado. Régimen
juridico. Duracion.

34. La Plantilla Presupuestaria y la Relacién de Puestos de Trabajo. Concepto.
Procedimientos de aprobacién y modificacion.

35. La seleccidn del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La oferta de
Empleo Publico. La seleccion del personal. Especial referencia a la seleccion de

funcionarios de la Administracién Local.

36. La carrera administrativa. Provisién de puestos de trabajo. Promocion profesional de los
funcionarios.

37. Derechos y obligaciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Obligaciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

38. Incompatibilidades y régimen disciplinario. Incompatibilidad del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario de los funcionarios: faltas, sanciones y
procedimiento. Organos competentes para la imposicion de sanciones a funcionarios locales.

39. Los servicios publicos locales. Servicios publicos locales de interés general. Creacion de
servicios publicos. Servicios publicos basicos y servicios publicos reservados.

40. Modos de gestidn de los servicios publicos. Modalidades de prestacion en régimen de
servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local. Agencia Publica Empresarial Local.
Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal. Fundacion Publica Local. La Empresa Mixta.

41. La actividad de los Entes Locales. Las licencias. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

42 .-El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

43.-Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. El
establecimiento de recursos no tributarios.

44. Servicios publicos locales: concepto y principios generales. Formas de gestidon de los
servicios. Gestién directa: concepto, modalidades y régimen.

45. Los ingresos de las Entidades Locales: Tributos. Ingresos de derecho publico. Ingresos
de derecho privado. Especial referencia a los ingresos de las Provincias.

46. Imposicidn y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién, aprobacion y modificacion. Reclamaciones y recursos en
materia de imposicion y ordenacion de tributos locales.

47. Los impuestos locales: Impuesto sobre bienes de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

48. Los impuestos locales: Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

49. Los impuestos locales: Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

50. Los impuestos locales: Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota.

Devengo. Gestion.

51. Los impuestos locales: Impuesto municipal sobre construcciones, instalaciones y obras.
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Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

52. Ingresos tributarios no impositivos: Tasas: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

53. Ingresos tributarios no impositivos: Contribuciones Especiales: Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. Gestion.

54. Precios Publicos: Concepto. Elementos. Establecimiento, regulacion, modificacion y
supresion de precios publicos. Régimen de reclamaciones y recursos en materia de precios
publicos.

55. Ingresos privados: Concepto. Clases. Régimen juridico. Especial referencia a los
ingresos provenientes del patrimonio inmobiliario como recurso presupuestario.

56. Gestién y liquidacion de los ingresos locales. Gestion. Liquidacion. Régimen de
atribuciones de los érganos locales en materia de gestion y recaudacion.

57. La extincion de la obligacién tributaria. El pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincidon: la prescripcién, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

58. La recaudacion de los tributos locales. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de
recaudacién en via de apremio: fases.

59. Elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Elaboracion. Informe del interventor.
Aprobacion del presupuesto: a) otros dictdmenes e informes. b) la aprobacién provisional. c)
tramite de informacioén publica. d) aprobacion definitiva. e€) la entrada en vigor del
presupuesto. f) recursos. La prorroga del presupuesto: alcance material y temporal de la
prérroga.

60. El presupuesto local: contenido del presupuesto. Estados. Anexos. Documentacion
complementaria. Defectos de contenido.

61. Las bases de ejecucion del presupuesto. Naturaleza juridica. Contenido. La aprobacién
y modificacion de las bases de ejecucion. Estructuras presupuestarias.

62. Los créditos presupuestarios: delimitacion y concepto. Las modificaciones
presupuestarias: Modificaciones en el estado de ingresos. Modificaciones en el estado de
gastos.

63. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucién del presupuesto y ejecucion de los
derechos. La ejecucion del presupuesto de ingresos: Compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacién. Otras formas de extincién de los derechos.

64. La ejecucioén del presupuesto de gastos. Situacion de los créditos. Fases de ejecucion:
Autorizacion. Compromiso. Reconocimiento de la obligacién. La extincion de las
obligaciones presupuestarias.
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65. Cierre y liquidacion del presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacion del presupuesto de
gastos. Cierre y liquidacion del presupuesto de ingresos. Liquidacién de presupuestos
cerrados. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

66. El control en el ciclo presupuestario: Nociones generales. Clases de control. La funcién
interventora. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia.

67. Control e intervencion de las Entidades Locales. El sistema de contabilidad de la
Administracion Local: principios, competencia y fines de la contabilidad: especial referencia
al modelo simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

68. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los érganos de fiscalizacién de las
Comunidades Auténomas.

69. Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las Entidades Locales:
policia, fomento y prestacion.

70. Las actividades econdmicas de los entes locales. Los consorcios.

71. Las Instituciones Comunitarias. El consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacién de los Entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

72. El derecho comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del derecho comunitario en
Espafa. La participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del derecho
comunitario europeo. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacion de

mercancias, personas, servicios y capitales.

73. La creacion de la propia empresa. Fuentes de informacion, asistencia técnica,
instrumentos necesarios para la creaciéon de una empresa.

74. La empresa. Tipos de sociedades: Sociedades andénimas, Sociedades de
responsabilidad limitada, Cooperativas, Sociedades Civiles, Sociedades anénimas laborales.

75. Cooperativas de trabajo asociado. Régimen econémico. El socio trabajador.

76. Sociedades laborales. Concepto y requisitos. Constitucion. Régimen econémico.
Operativo del Fondo Social Europeo).

77. El fomento en la Administracion Publica. La subvencion. Subvenciones en materia de
empleo y desarrollo local.

78. Las acciones de promocion econémica a escala local: Fomento de la industria; fomento
del empleo; promocién de equipamientos industriales.

79. Programas e Iniciativas de la Unién Europea en materia de desarrollo local.

80. La planificacion estratégica en desarrollo local: Disefio, gestion e implantacién de un
plan estratégico de desarrollo local.
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81. Recursos en materia de empleo en el ambito local y regional.

82. Promocion del empleo autbnomo. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Castillo de Locubin, a 17 de Noviembre de 2017 .- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.
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