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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

5336 Aprobacién definitiva del Reglamento de la Escuela Municipal de Idiomas.

Anuncio

No habiéndose formulado reclamacién alguna, en el plazo legalmente establecido, contra el
acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento de la Escuela Municipal de Idiomas del este
Ayuntamiento, aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el
dia 19 de septiembre de 2017, aprobacién publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén num. 184, de fecha 25 de septiembre de 2017, se eleva a definitivo el
mismo conforme previene el art. 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo, a partir
de la publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en las formas
y plazos establecidos por las normas reguladoras de dicha jurisdiccion. A continuacion, y
conforme al apartado 2 del articulo 70 de dicha ley, se inserta el acuerdo elevado a
definitivo, en el que se recoge el texto integro y literal del mismo.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE IDIOMAS DEL AYUNTAMIENTO DE ORCERA

Articulo 1. OBJETO.

El Reglamento de la Escuela Municipal de Idiomas es el instrumento basico para su la
organizacion y funcionamiento. Un documento juridico - administrativo y un conjunto de
normas internas.

La Escuela Municipal de Idiomas de Orcera es un servicio creado por el Ayuntamiento de
Orcera, dedicado a la ensefianza no reglada de idiomas, cuya gestién se realiza mediante
concesion.

Articulo 2.-PRINCIPIOS GENERALES.

La Escuela Municipal de Idiomas es un servicio del Ayuntamiento de Orcera.

La Escuela Municipal de Idiomas desarrollara las actividades necesarias para el
cumplimiento de sus fines y objetivos bajo la superior direccion de los érganos de gobierno

municipal.

Los organos directivos de gestion de la Escuela Municipal de Idiomas lo conforman el
Director, el Jefe de Estudios/Secretario y el Claustro de Profesores.

Las personas que ostenten los puestos de Director y Jefe de Estudios/Secretario seran
nombrados por el concesionario.
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Articulo 3.-EL DIRECTOR.

El Director de la Escuela Municipal de Idiomas sera el responsable de la gestion y
funcionamiento del centro, contando con las siguientes funciones:

+ Ostentar la representacion del Centro y representar a la administracion educativa en el
Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

* Ejercer la jefatura de todo el personal de la Escuela Municipal de Idiomas.

* Visar las certificaciones y documentos oficiales de la Escuela Municipal de Idiomas.
* Gestionar los medios materiales de la Escuela.

» Convocar y presidir los actos y actividades académicas.

* Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a los distintos érganos del mismo.

* Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos.

* Promover e impulsar las relaciones de la Escuela con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios formativos de la zona.

» Facilitar la informacion que se le requiera por las autoridades competentes sobre cualquier
aspecto referente a la Escuela.

* Tratar regularmente los temas de funcionamiento de la Escuela.

* Elevar al Ayuntamiento la Memoria Anual sobre las actividades y situacion general de la
Escuela.

* Representar académicamente a la Escuela Municipal de Idiomas.

* Elaborar, junto al Jefe de Estudios, el Proyecto Educativo y la Programacién General Anual
de la Escuela, de acuerdo con las propuestas formuladas por el Claustro.

* Preparar convocatorias de matriculacién y organizar las pruebas de nivel de los alumnos.

* Promover e impulsar las relaciones con entidades educativas dirigidas a la posible
presentacion a examenes o pruebas de idioma para la obtencién de titulos por parte del
alumnado.

* Gestionar las solicitudes de posibles subvenciones.

« Establecer y coordinar los mecanismos de evaluacién del profesorado.

Articulo 4.-EL JEFE DE ESTUDIOS/SECRETARIO.

Son funciones del Jefe de Estudios:
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» Sustituir al director en caso de ausencia.

* Levantar actas de los 6rganos colegiados.

* Dar fe de los documentos de la Escuela Municipal de Idiomas.
* Gestionar las labores administrativas.

* Gestionar el proceso de matricula.

* Supervisar el cumplimiento de horario de las clases.

 Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesores y alumnos en relacién con el proyecto educativo.

» Elaborar, en coordinaciéon con los demas miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores, asi como velar por su estricto cumplimiento.

» Coordinar las actividades y asistencias de los profesores, estableciendo las suplencias y
turnos en casos de ausencia o enfermedad.

» Supervisar la adecuacion de las aulas, espacios, instalaciones, material, equipamiento.

» Velar por el cumplimiento de los Criterios de Evaluacion fijados por el Claustro de
Profesores.

* Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades del Centro.

» Coordinar y elaborar con la Direccidn, la ejecucion de la Programacion Anual y la Memoria
Anual, y prestar toda colaboracién relativa a proyectos docentes que se le requiriesen.

* Seleccion de los libros de texto.
* Coordinar el uso y cuidado del material técnico.

» Colaborar en las propuestas y organizacion de actividades fuera del calendario escolar
anual.

* Fomentar la participacion de los distintos sectores de la escuela en las actividades y
programaciones de la misma.

» Favorecer la convivencia en la escuela.

Articulo 5.-EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El claustro de Profesores es el érgano de participacion de todos los profesores en las
actividades de la Escuela Municipal de Idiomas y tiene la responsabilidad de planificar, y

ejecutar el proyecto educativo, y en su caso, informar sobre todos los aspectos docentes del
mismo.
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Estara presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el Centro.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria, salvo ausencia debidamente
justificada.

El régimen de sesiones sera trimestral con caracter ordinario. Se reunira en sesion
extraordinaria cuando lo solicite la Direccion del Centro o un tercio, al menos, de los

miembros del Claustro.

La jornada laboral del personal de la EMIT es la que marca el contrato de cada uno de ellos,
donde se fija las horas lectivas y las no lectivas.

Son competencias del Claustro de Profesores:

» Formular a la Direccidon del Centro propuestas para la elaboracion de los proyectos del
mismo.

» Evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes, conforme al Proyecto
Educativo del Centro, y la Programacion General del Centro.

* Promover, programar y desarrollar iniciativas y actividades en los meses de verano.

* Coordinar las funciones referentes a la recuperacion de los alumnos.

* Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

* Informar al alumnado periédicamente de los resultados de su proceso de aprendizaje.

» Asegurar el pleno respeto de los derechos y obligaciones de los alumnos y alumnas a su
cargo, corrigiendo las incorrecciones que se produzcan.

» Cooperar en el proceso programador y el desarrollo curricular del centro.
* Ejercer correctamente las funciones correspondientes a sus cargos docentes o directivos.

* Acatar el proyecto educativo y el presente reglamento, particularmente en lo referente a
ordenacion de actividades académicas y el ejercicio de la funcidn tutorial.

Articulo 6.-FUNCIONAMIENTO.
A) Calendario laboral.

El calendario de trabajo estara definido al comienzo del curso escolar, dando cumplimiento
a lo que establezca al respecto la Autoridad Educativa.

B) Matriculas.

El importe de la matricula sera el que cada afio esté previsto en el contrato del adjudicatario
del servicio contratado por el Ayuntamiento. Se publicara con antelacién los plazos de
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solicitudes y matriculas, siendo expuestos en el tablon de anuncios de la Escuela Municipal
de Idiomas.

Los alumnos que continten sus estudios deberan efectuar la matricula en el tiempo
establecido.

Para ingresar como nuevo/a alumno/a es indispensable la previa solicitud de admisién. Los
alumnos nuevos con conocimientos del idioma que se va a cursar, deberan realizar una

prueba de nivel.

Los alumnos antiguos deberan confirmar su permanencia en el curso siguiente para que, en
funcion de las plazas vacantes, se puedan formar grupos y admitir nuevos alumnos.

Si el volumen de solicitudes de matriculacion desborda las previsiones, se atendera a las
mismas en riguroso orden de presentacién, quedando el resto en lista de espera para cubrir
posibles bajas.

C) Precios y bonificaciones.

Los precios y posibles bonificaciones sobre la cuota mensual a los usuarios de la Escuela
Municipal de Idiomas seran los que se fije en el contrato de concesién aprobado por el
Ayuntamiento de Orcera.

D) Pagos.

Se realizaran por domiciliacion bancaria dentro de los cinco primeros dias de cada mes. En
caso de devolucion de algun recibo, tendran un plazo de diez dias para ingresar el importe
pendiente por transferencia.

Si transcurridos los diez dias no se ha saldado el importe pendiente, el alumno sera dado de
baja de la actividad, sin perjuicio del procedimiento que se siga a los efectos de cobro de la
deuda pendiente.

E) Bajas.

En caso de baja voluntaria, sera obligatorio notificarlo por escrito a la Escuela Municipal de
Idiomas, como minimo con cinco dias de antelacion, al inicio del mes en el que quieren
causar baja. En caso contrario, el recibo en reconocimiento sera tramitado.

Articulo 7. DERECHO Y DEBERES.

A) Derechos del alumnado.

Son derechos del alumno, sin perjuicio de todos aquellos que legalmente, los siguientes:

* Recibir una adecuada formacion.

* La confidencialidad de toda aquella informacion que afecte a circunstancias personales y
familiares.
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» Contar con las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefanzas; en
los niveles educativos no habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento
o de sus aptitudes para su estudio.

« Participar en el funcionamiento y en la vida de la Escuela.

» Acceder a las instalaciones del centro y hacer uso de las mismas, bajo la supervision del
profesorado, para el correcto desarrollo de su proceso educativo.

* La valoracion de su rendimiento académico con criterios objetivos, aplicando los criterios
de evaluacién continda.

+ Ser informados al comienzo del curso, asesorados por el profesorado, de los objetivos y
criterios para determinar la promocioén de un curso a otro.

B) Deberes del alumnado.

Son obligaciéon del alumno:

* Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades de clase.

» Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

* Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

* Respetar el gjercicio del derecho de estudio de sus comparieros.

* Cuidar el material y el espacio del Centro.

Articulo 8.-USO DE LAS INSTALACIONES.

La Escuela Municipal de Idiomas dispone del mobiliario y material adecuados a las
ensefianzas que se imparten. El alumnado debera, en todo momento, hacer buen uso tanto
de las instalaciones como del mobiliario y material de la Escuela. La negligencia en el uso o
deterioro malintencionado de los mismos podra derivar en las responsabilidades
correspondientes. En caso de desperfecto, rotura o pérdida del material, sera el alumno
causante o sus padres/tutores (en caso de ser menor de edad) los encargados de su
reparacion o reposicion.

Articulo 9.-INFRACCIONES.

Las faltas podran ser leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

1. Las faltas injustificadas, no reiteradas, de puntualidad.

2. Las faltas injustificadas, no reiteradas, de asistencia a clase.
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Son faltas graves:
1. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que no estén justificadas.

2. Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

3. Los actos de incorreccion o desconsideracién con comparferos u otros miembros del
centro.

4. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

5. Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.
6. Los danos causados en los bienes o pertenencias de los miembros del centro.

7. Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad del centro.

Son faltas muy graves:

1. Los actos de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

2. El acoso fisico o moral a los compaferos.
3. El uso de la violencia.

4. La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

5. Los dafios graves causados intencionalmente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

6. La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos
académicos.

7. El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

8. La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro.

9.La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

Articulo 10.-SANCIONES.

Por las faltas enumeradas en el articulo anterior podran imponerse las siguientes sanciones:
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Por faltas leves:
1. Amonestacion verbal o escrita.
Por faltas graves:

1. Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o
el Director.

2. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar los danos causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

Por faltas muy graves:

1. Cambio de grupo del alumno.

2. Expulsién del centro por un periodo determinado.

3. Expulsion definitiva del centro.

Articulo 11.-ORGANO SANCIONADOR.

1. Las faltas leves seran sancionadas por el Profesor correspondiente.

2. Las faltas graves seran sancionadas por el Director de la Escuela, oido el profesor.

3. Las faltas muy graves seran sancionadas por el Director del Centro, previa emision de
informe y propuesta del Claustro de Profesores.

Si se trata de alumnos menores de edad, se pondra en conocimiento de sus padres o
tutores tanto la falta cometida como la sancidn que, en su caso, se impusiera.

Orcera, a 21 de Noviembre de 2017.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.
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