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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

5009 Convocatoria plaza interino TAG en Ayuntamiento de La Carolina (Jaén).

Anuncio

Expediente n°: 1.713/2017

Por la presente se hace publico la aprobacién de decreto de fecha 02/11/2017 emitido por la
Sra. Alcaldesa en el que se aprueban las bases reguladoras y convocatoria de las pruebas
selectivas para la cobertura interina de una plaza vacante con las siguientes caracteristicas:

- Grupo: A1; Subgrupo:_; Escala: Administracion General; Subescala: Técnica; Clase: A1;
Numero de vacantes: 1, del articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dotada con las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, nivel de
complemento de destino 24, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias que les corresponden con arreglo a la legislacion vigente y a la Relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

La plaza referida esta adscrita al Area de Secretaria General, siendo la Unica plaza de TAG
existente en la Plantilla y RPT del Ayuntamiento, y las funciones, entre otras, que tiene
encomendadas se citan en las Bases.

El sistema selectivo elegido es el de concurso oposicion conforme al Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, asi como en los dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y especialmente en lo dispuesto en el articulo 10.1 d)

Dicha plaza, que se encuentra dotada presupuestariamente, y tiene los emolumentos
correspondientes al grupo A1.

Asimismo y en cumplimiento de la citada resolucién su publican integramente las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y la
pagina web del Ayuntamiento, sede electrénica, de esta Corporacion y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. El modelo de solicitud se publicara en el Tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, sede electrénica, empleo publico. www.lacarolina.es.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL. TRAMITACION
DE URGENCIA

Primera.- Justificacién y objeto de la convocatoria.
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1) El articulo 19 apartado Uno y dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2017, establece la imposibilidad de incorporacion de
nuevo personal en el sector publico. Sin embargo, en lo que se refiere a funcionarios
interinos se permite su nombramiento para casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, restringiéndolo a sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, en coordinacion con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

Funcionarios interinos

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

En el presente caso puede encuadrarse en la sustitucion transitoria del titular, unido a lo
dispuesto en el art. 19 Dos de la Ley de Presupuestos citada (Dos. No se podra proceder a
la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables), esto es, la necesidad y urgencia de cubrir
temporalmente una plaza de funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento, Técnico
Superior de Administraciéon General, por encontrarse su titular haciendo funciones de otra
plaza, y tratdndose de la Unica plaza de Técnico Superior de Administracion General,
resultando necesario cubrir temporalmente dicha plaza para complementar el
asesoramiento juridico de caracter necesario e imprescindible de diferentes negociados de
este Ayuntamiento, y siendo necesaria su cobertura para el normal funcionamiento de la
Corporacion.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo: A1; Subgrupo: _; Escala: Administracién General; Subescala: Técnica; Clase: A1;
Numero de vacantes: 1.

2) Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, con caracter de interinidad, de la
plaza Grupo A, Subgrupo A1, mediante el procedimiento de urgencia, por el procedimiento
de concurso-oposicion.

3) La plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo: A1; Subgrupo: _; Escala: Administracién General; Subescala: Técnica; Clase: A1;
Numero de vacantes: 1, del articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, nivel de
complemento de destino 24, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias que les corresponden con arreglo a la legislacion vigente y a la Relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5009



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 222 Martes, 21 de Noviembre de 2017 Pag. 15474

4) La plaza referida esta adscrita al Area de Secretaria General, siendo la Unica plaza de
TAG existente en la Plantilla y RPT del Ayuntamiento, y las funciones, entre otras, que tiene
encomendadas son las siguientes:

- Con caracter general supervision del tratamiento de bases e introduccion de datos y
redaccion de anuncios y edictos en Boletines Oficiales y Tablén Municipal

- Respecto a los érganos colegiados: La supervision bajo la responsabilidad del
secretario-interventor de la convocatoria, preparacion del orden dia y redaccioén de las actas
de la Junta de Gobierno Local

- En cuanto a contratacion: Asistencia a los 6rganos de contratacion, informes, elaboracién
de pliegos, redaccion de contratos, realizacion de estadisticas e informacion a suministrar a
otros organismos publicos, supervision de la redaccion de actas de érganos de contratacién
y propuestas de resolucion.

- Respecto a subvenciones: Supervision, informe e informacién a suministrar a otros
organismos publicos, propuesta de resolucién, seguimiento y control de expedientes y
tratamiento de base de datos.

- Realizacion de informes juridicos y propuestas de resolucion

- Coordinar, atender sus necesidades, proponer mejoras e innovaciones, informar de las
deficiencias y canalizar las demandas de otros servicios municipales

- Ejercera las funciones juridicas de propuesta, informe y asesoramiento legal en las
competencias y areas de actividad atribuidas al Area de Secretaria, asi como de las
restantes areas cuando sea requerido

- Supervision de la tramitacion de los expedientes generados en el area de secretaria y de
su gestion, asi como elaboracién de informes correspondientes

- Otras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o
normativas vigentes, le sean atribuidas

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de
aplicacién a la actividad profesional del ocupante del puesto

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

5) El sistema selectivo elegido es el de concurso oposicion conforme al Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, asi como en los dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, y especialmente en lo dispuesto en el articulo 10.1 d)

6) Dicha plaza, que se encuentra dotada presupuestariamente, y tiene los emolumentos
correspondientes al grupo A1.

Segunda.- Condiciones de Admision.-
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2.1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

* Tener la nacionalidad espafiola.
* Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las unidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos los publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no se inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién pecuniaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al o publico.

» Estar en posesion del titulo universitario de licenciado en Derecho o equivalentes. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicidn
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
acredite la citada equivalencia.

* En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.2. Los aspirantes deben reunir todos los requisitos exigidos en esta base Segunda a fecha
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos durante el
procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento como funcionario interino.

Tercera.- Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.-

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que los o las aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto al
opta, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Carolina (Jaén)
utilizando el modelo oficial que se adjunta a la presente convocatoria como Anexo |, y que
sera publicado en el Tablon de anuncios, junto con las Bases, de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro de Entrada de esta Corporacion o en alguno de los registros a
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de 15 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén.

La Convocatoria y las Bases integras seran objeto de publicacién, asimismo, en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina Web del Ayuntamiento, direccion
electrénica www.lacarolina.es, apartado “Empleo Publico”.

3.2.- La solicitud debera ir acompanada de:
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- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio en ninguna Administracién
Publica mediante expediente disciplinario o sancion de despido, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

- Declaracion responsable: este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias
que se aportan con los originales o copias verificables de documentos electrénicos que
obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que la compulsa (Articulo 69 Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun).

- Junto con la instancia de participacion en el proceso selectivo los aspirantes, para ser
admitidos, deberan aportar la documentacién relativa a los requisitos inexcusables para
poder participar en la convocatoria, a saber:

*» Copia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

» Documentacion acreditativa de la titulacion necesaria para optar a este proceso.

* Documentacién acreditativa de los méritos que deberan ser valorados en la fase de
concurso.

» Documentacion acreditativa del pago de la tasa.

+ Alegacion de los méritos. La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos y
justificantes de los méritos alegados han de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

* Acreditacion de los méritos:

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud, los documentos acreditativos de los
méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente, mediante
documentos originales o fotocopias.

En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiera lugar. La documentacién ha de ser legible, descartdndose aquella de la que no

pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitira documentacién ni
justificacién de méritos no alegados con la solicitud.

C) Derechos de examen.

Los derechos de acceso se fijan en la cantidad de 20°00€, debiendo los aspirantes
acompanfar a la instancia justificante de su ingreso en la siguiente cuenta bancaria:

Caja Rural de Jaén: ES33 3067 0042 7811 48756420
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Cuarta.- Admisién de Aspirantes y Desarrollo del Proceso.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia aprobara, mediante
resolucién, la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion, en este ultimo caso, de la causa que la motiva. Dicha resolucion sera publicada
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, direccion electrénica
www.lacarolina.es, apartado “Empleo Publico”, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

4.2. Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion por la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, resolviendo las alegaciones que
hubiesen formulado, asi como, en su caso, las subsanaciones de defectos, y acordando la
designacion de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion, fecha de constitucion del
mismo y lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal a los
aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios Ayuntamiento
y en su pagina web, direccion electronica www.lacarolina.es, apartado empleo Publico”, con
una antelacion minima de siete dias naturales, al ser tramitacion urgente, a la celebracién
del ejercicio de las pruebas selectivas.

4.3. No sera subsanable el abono de la tasa después de la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias.

4.4. Los restantes anuncios que se generen de la presente convocatoria y sus pruebas se
haran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, direccién unica
www.lacarolina.es, apartado “Empleo Publico”.

4.5. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico,
excluidos/as de lo oposicidon quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

4.6.- Los/as opositores/as compareceran a todas las pruebas provistos/as de D.N.l. o
documento acreditativo de su identidad, cuya presentacién podra ser exigida por el Tribunal,
incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos
para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Quinta.- Tribunal Calificador.-

5.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Resoluciéon de Alcaldia. Su
composicion colegiada, conforme al articulo 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tendera
en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer.

5.2.- El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y
tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera de ésta u otra Administracion.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismos grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con
relaciéon al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.
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5.4.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo o
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion. Asimismo los/as
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan se dan las
circunstancias contempladas en el articulo 24 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes del Tribunal podran actuar indistintamente con relacién al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesidn en la que no se podra actuar
indistintamente.

5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucién de Alcaldia a
propuesta del Presidente/a del Tribunal y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y
recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

5.9. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en la Resolucidon de nombramiento.

5.10.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.11.- Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El Tribunal adoptara, en lo
posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.12.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A partir de su constitucién el Tribunal requerira, para actuar vélidamente, la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria.

5.13.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones para
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
IiImo. Sra. Alcaldesa de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
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de la citada Ley, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

5.14.- El Tribunal Calificador que actie en este proceso selectivo tendra la categoria
primera, de conformidad con el articulo 30. 1° a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.- Proceso Selectivo.-
6.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

6.2. La fase de oposicion, consistira en la realizacion de dos ejercicios, de caracter
obligatorio y eliminatorio, consistentes en:

Primer ejercicio.

- Consistira en contestar por escrito a 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas de las
que una solo sera valida, del temario del anexo, durante un periodo maximo de 80 minutos
que determine el Tribunal.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Las preguntas incorrectas restaran a razén de cada tres incorrectas restaran una correcta,
sin redondeos. (Una o dos mal no restaran puntuacion, se restara por bloques de tres
incorrectas completas). Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

El Tribunal determinara también cuantas otras cuestiones relacionadas con el modo de
correccion de los ejercicios y otras cuestiones que se planteen.

El Tribunal, una vez corregido el ejercicio, determinara la puntuacion obtenida por todos los
aspirantes, pasando al segundo ejercicio aquellos que hayan obtenido la puntuacién minima.

Segundo ejercicio.

- Consistira en contestar por escrito a un supuesto practico que versara sobre las funciones
de Técnico de Administracion General que el Tribunal determine, y que estara relacionado
con las materias del Temario Anexo. En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y
la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, el ejercicio consistird en la realizacion de un ejercicio, de caracter
obligatorio y eliminatorio, consistente en desarrollar por escrito dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las tareas propias de las funciones asignadas
al puesto y con el Temario contenido en el Anexo | de estas Bases, pudiéndose consultar
para ejecucion textos legales en soporte papel. El tiempo de realizacién de la prueba sera
fijado por el Tribunal al inicio del ejercicio con un maximo de 180 minutos.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el/la aspirante,
valorandose la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedéricos
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resolucion de los problemas practicos planteados. Acabada la exposicién, el Tribunal podra
dialogar con el/la aspirante sobre cuestiones relacionadas con el supuesto practico resuelto.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

6.3. En la fase de concurso se valorara la experiencia profesional del aspirante y la accién
por el mismo de cursos de formacion y perfeccionamiento.

6.3.1. Respecto de la experiencia profesional se valoraran los servicios prestados en la
Administracién en el mismo grupo de titulacién, subescala, subgrupo o categoria profesional
y funciones del puesto objeto de la convocatoria, independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral, a razén de 0,015 puntos por mes completo de trabajo, no
computandose las fracciones de mes. En caso de trabajos a tiempo parcial se calculara la
puntuacion de forma proporcional. Maximo 2 puntos.

La puntuacion maxima global por experiencia profesional sera de 2 puntos.

La experiencia en el sector publico se acreditara mediante certificado de servicios prestados
expedido por la Administracion correspondiente en el que conste la duracién de los servicios
y la plaza, puesto o categoria profesional desempenada.

6.3.2.- Igualmente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo que hayan sido cursados o impartidos
por el/la interesado/a y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial, asi como aquellos convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de empleados publicos, de conformidad con los siguientes

criterios:
VALORACION PUNTOS
De 0 a 50 horas 0,10
De 51 a 75 horas 0,20
De 76 a 100 horas 0,40
De més de 100 horas 0,50

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 1 punto.

No tendran la consideracién de cursos a efectos de su valoracién la asistencia a jornadas,
seminarios, mesas redondas o cualquier otra reuniéon de formacién o intercambio de
conocimientos de la misma naturaleza.

La relacion de los cursos con las tareas a desarrollar por los aspirantes sera razonadamente
apreciada por el Tribunal Calificador.

Séptima.- Comienzo y Desarrollo de los Ejercicios.-

7.1. La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios se fijaran en la Resolucion de
alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designe a los
miembros del Tribunal prevista en la Base 4.2., debiendo transcurrir entre el primer y
segundo ejercicio al menos 24 horas.
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7.2. El resultado de los dos ejercicios de fase de oposicidén se hara publico en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, direccion electrénica www.lacarolina.es,
apartado “Empleo Publico”, concediéndose a los interesados un plazo de tres dias habiles
para la formulaciéon de reclamaciones contra la calificacion efectuada. Transcurrido dicho
plazo, los aspirantes aprobados dispondran de otro plazo de cinco dias habiles para
presentar los documentos acreditativos de la experiencia y formacién que aleguen.

7.3.- Tras realizar la baremacion de la experiencia y formacién alegadas por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal Calificador expondra al
publico, en los lugares antes indicados, la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, concediéndose un plazo de tres dias habiles para reclamaciones o
subsanaciones relacionadas con la baremacién efectuada.

7.4.- Transcurrido el plazo indicado en el apartado anterior, y resueltas las reclamaciones o
alegaciones planteadas, el Tribunal Calificador hara publicos los resultados definitivos y
propondra a la Alcaldesa al aspirante que, por haber obtenido la mayor puntuacion, haya de
ser objeto de nombramiento interino. En caso de empate en la puntuacion final de dos o
mas aspirantes se atendera para dirimirlo a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Si persistiese el empate se resolvera por sorteo.

En el supuesto de que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal no pueda, por cualquier
circunstancia, ser nombrado/a, no supere el periodo de practicas o no tome posesion del
puesto, el Alcalde podra instar del Tribunal que le proponga para su nombramiento, de
forma sucesiva, a quienes sigan al primero por orden de puntuacion.

Octava.- Nombramiento como Funcionario Interino y Toma de Posesion.-

8.1. El aspirante serd nombrado funcionario interino de este Ayuntamiento, debiendo tomar
posesion del cargo en el plazo de 5 dias habiles desde la fecha de notificacion del
nombramiento.

8.2.- El que, sin causa suficientemente justificada, no tomase posesiéon en el plazo
establecido perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
referido.

Novena.- Incidencias.-
El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas e incidentes que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del presente proceso y en

todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la presente resolucion.

Decima.-Proteccién de Datos de Caracter Personal.-
La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de

conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero automatizado
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cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Secretaria General y Personal. Ello implica la
autorizacién para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en la presente oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacién o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Carolina,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre y las normas que
la desarrollan.

Undécima.- Recursos:

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia (arts. 123 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas) previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Ambos
plazos comenzaran a computarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya procedido a su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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ANEXO I
TEMARIO

La Constitucién Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y
estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la
Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional bésica de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autonémicas en
materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Administracién Local.

El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacién
del derecho administrativo.

Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacién del sistema. Fuentes materiales y
formales. La Constitucién. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios generales del
derecho. Los tratados internacionales y el derecho de 1la Unién Europea. Jurisprudencia
y doctrina cientifica. El valor de la practica y el precedente administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. El procedimiento administrativo. Concepto.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. La
responsabilidad patrimonial de la Administracién. Organos de las Administraciones
Piblicas. Funcionamiento electrénico del Sector Piiblico. Convenios.

Los actos de la Administracién: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al
derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacidn, notificacién y publicacién.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revisién de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

La obligacién de la Administracién Publica de resolver. Régimen juridico del silencio
administrativo.

10. Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacién de relacionarse

electronicamente con las Administraciones Publicas.

11. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y

concepto de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5009



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 222

Martes, 21 de Noviembre de 2017 Pag. 15484

Derechos de las personas interesadas.

12. El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacién y Ordenacién. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo.

13. El procedimiento administrativo y sus fases I: Instruccién y Finalizacion.
Ejecutoriedad y ejecucién forzosa.

14. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus
especialidades. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

15. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas: Principios. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

16. Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revisién.

17. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-
administrativo. Recursos contra sentencias. Ejecucién de sentencias.

18. La contratacién del sector publico: contratos administrativos y contratos privados.
Tipologia de contratos administrativos. Configuracién general y elementos
estructurales. Garantfas.

19. Preparacién de los contratos. Adjudicacién y formalizacion.

20. La contratacion del sector piiblico: efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de
la contratacién administrativa en la esfera local.

21.La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Expropiacién forzosa por razén de
urbanismo.

22. Derecho de acceso a la informacién publica y transparencia. Limites y garantias. El
principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

23. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacién normativa. Los principios
de la proteccién de datos. Niveles de proteccién. Derechos de las personas titulares de
los datos. Ficheros de titularidad pidblica. Inscripcién y registro de ficheros y bases de
datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién ante la
Agencia.
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24, Regulacién normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacién directa e indirecta, acoso
sexual y por razén de sexo. Acciones Positivas.

25. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica.
56. La provincia en el Régimen Local. La regulacién constitucional de la provincia en
Espafia. Organizacién y competencias provinciales en la legislacién estatal y andaluza.

26. El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espatfiol. Eleccién de Alcaldes

y Concejales. Mocién de censura y cuestion de confianza.

27. El término municipal. Creacién, modificacién y supresién de municipios; nombre y
capitalidad. La poblacién municipal. Consideracién especial del vecino. El
empadronamiento municipal.

28. Regulacién de las competencias municipales en la legislacién estatal y autonémica.
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

30. Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades
descentralizadas en la legislacién andaluza.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los bandos. Publicacion de las normas
locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacién.

32. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacién. Alteracién de la
calificacion juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio piblico
y comunales. Régimen de utilizacién de los bienes patrimoniales.

33. Clasificacién y teoria general de las formas de accién administrativa: fomento,
intervencién o policia y servicio piblico. Referencia a otras formas.

34. La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad privada.
Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El dmbito de
las declaraciones responsables.

35. Los servicios locales de interés general. Clasificacién. Formas de gesti6n directa de los
servicios publicos.

36. Formas de gestién indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la
legislacién de contratos del sector publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa

econémica local. Las empresas piiblicas locales. Los consorcios.

37. Actividad subvencional de la Administracién I: concepto, naturaleza y clasificacion de
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subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesién y gestion de subvenciones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacién y Reintegro.
Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

38. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.

Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo publico.

39. Seleccién del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de

ingreso. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la
relacién funcionarial. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

40. El Presupuesto: concepto y evolucién histérica de las técnicas presupuestarias. Los

principios presupuestarios en la Constitucién espafiola de 1978. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

41. El presupuesto local: Estructura y Contenido. Bases de ejecucion. Elaboracion,

tramitacién y aprobacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: concepto,
clasificacién y competencias.

42. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos. Tasas, precios publicos y

contribuciones especiales.

43. Los impuestos Locales. Clasificacion. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos y

devengo.

44. El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucién de la legislacion

estatal y andaluza en la materia. Antecedentes, estructura y objetivos.

45. Condiciones bésicas de la igualdad de los derechos y deberes constitucionales de los

ciudadanos en relacién con el suelo.

46. Legislacion estatal: El Texto Refundido de la Ley de Suelo aprobado por Real Decreto

Legislativo 7/2015 de 30 de octubre.

47. Legislaciéon autonémica: Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y

legislacién de desarrollo.

48. Bases del régimen del suelo. Clasificacién del suelo. Criterios legales.
49, Régimen del suelo urbano.

50. Régimen del suelo urbanizable.

51. Régimen del suelo no urbanizable.

52. Las actuaciones de interés piiblico en terrenos con régimen de suelo no urbanizable.
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53. La ordenacién urbanistica: Clases de planes de ordenacién y jerarquia.
54. Elaboracién y aprobacién de los planes.

55. Evaluacién ambiental de planes urbanisticos.

56. Vigencia e innovacién de los instrumentos de planeamiento.

57. Otros instrumentos de la ordenacién urbanistica: Normas directoras para la ordenacién
urbanistica y ordenanzas municipales de edificacién y urbanizacion.

58. Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico.
59. Las parcelaciones.

60. Instrumentos de intervencion del mercado de suelo. Patrimonio municipal de suelo.
Derecho de superficie. Ejercicio de los derechos de adquisicién preferente.

61. Valoraciones en el suelo rural y en el suelo urbanizado.

62, Régimen de las expropiaciones por razén de la ordenacién territorial y urbanistica.
63. Convenios urbanisticos de planeamiento y convenios urbanisticos de gestién.

64. La reparcelacién. Régimen, criterios y efectos. Reparcelacién econémica.

65. Reparcelacion voluntaria y reparcelacion forzosa.

66. Ejecucion de planes en actuaciones sisteméticas. Unidades de ejecucion.

67. El sistema de expropiacién.

68. El sistema de cooperacién.

69. El sistema de compensacién.

70. Actuaciones asistematicas.

71. Los proyectos de urbanizacién. Gastos de urbanizacién. Deber de conservacién de las
obras de urbanizacién. Recepcién de las obras de urbanizacién.

72. Las obras de edificacién y obras en bienes inmuebles en general. Deber de conservacién
y rehabilitacién. Ordenes de ejecucién de obras de conservacién y mejora.

73. Situacién legal de ruina urbanistica. Ruina fisica inminente.
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74. Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de

otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacién de
la declaracién responsable y la comunicacion previa.

75. El Decreto de 10 de enero, por el que se regula el régimen de las edificaciones y

asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. El concepto de edificaciones asimiladas a fuera de ordenacién y su
tramitacién en la normativa urbanistica.

76. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos administrativos de naturaleza

urbanistica.

77. La inspeccién urbanistica. Naturaleza y funciones de la inspeccién. Visitas y actas de

inspeccién. La proteccién de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden
juridico perturbado.

78. Las infracciones urbanisticas. Personas responsables. La competencia y el

procedimiento. Las reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora y la
aplicacién de las sanciones.

79. Los tipos basicos de las infracciones y las sanciones. La prescripcion de las infracciones

urbanfsticas y de sanciones. Los tipos especificos de las infracciones urbanisticas y de
las sanciones.

80. La situacién legal de fuera de ordenacién.

81. Licencia de apertura de establecimientos, de primera utilizacién y de modificacién de

uso. Declaraciones responsables y procedimiento ambiental.

82. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

83. Las NN. SS. de Planeamiento de La Carolina.

La Carolina, a 02 de Noviembre de 2017.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.
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