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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Infraestructuras Municipales

Acuerdo num. 14 del Pleno de fecha 31 de octubre de 2017, sobre la propuesta
de cambio de obra incluida en el Plan Provincial de Cooperacion a las obras y
servicios de competencia municipal para el afio 2017, del municipio de Santo
Tomé.

Acuerdo num. 18 del Pleno de fecha 31 de octubre de 2017, sobre la propuesta
de la tercera aprobacién del Plan Especial de apoyo a municipios 2017.

Acuerdo num. 19 de Pleno de 31 de octubre de 2017 sobre la propuesta de
modificacién del servicio e incorporacién de una nueva actuacion en el Plan
Especial de apoyo a municipios para el afio 2017, del municipio de Santa Elena.

Area de Servicios Municipales

Aceptacion de la solicitud de coordinacion y delegacion de facultades para la
prestacion de los servicios de desratizacion de alcantarillado, recogida de pilas y
control animal del Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
Negociado: Area Econémica

Aprobacioén inicial del expediente de modificacion de Crédito extraordinario nam.
28/2017 correspondiente al Presupuesto 2017.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)
Aprobacion inicial expedientes Transferencias de Crédito.
Aprobacion inicial expediente Modificacion de Crédito.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Emision de remesa y cobro de recibos SMCD. Junio 2017.
AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacion bases y convocatoria del programa denominado "Programa de Apoyo
a la Contratacion por Empresas ACE 2017".

Aprobacién bases y convocatoria del programa denominado "Programa de
Ayudas para Emprender, PAE-2017".

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos extraordinario
num. 7/2017.

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

Aprobado el Expediente de enajenacién por subasta publica, y procedimiento
abierto, de la parcela de suelo urbano nam. 70.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Intervencion de Fondos

BOP-2017-5249

BOP-2017-5250

BOP-2017-5252

BOP-2017-5255

BOP-2017-5169

BOP-2017-4953
BOP-2017-4954

BOP-2017-4929

BOP-2017-4941

BOP-2017-4943

BOP-2017-4935

BOP-2017-4948
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Aprobacion del precio publico para la actividad programada en el Teatro Municipal BOP-2017-5199
Maestro Alvarez Alonso, dentro del Programa PLATEA el 18 de Noviembre de
2017.

AYUNTAMIENTO DE MONTIZON (JAEN)

Aprobacion inicial de la derogacion de la vigente "Ordenanza reguladora del  BOP-2017-4936
trafico en el casco urbano" y aprobacion de una nueva "Ordenanza sobre trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial del municipio de Montizén".

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de Ordenanzas Fiscales. BOP-2017-5190
Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de Ordenanzas Fiscales. BOP-2017-5192
AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

Adhesion de este Ayuntamiento al "Consorcio de Aguas Sierra de Segura"y BOP-2017-5224
aprobacion inicial de los Estatutos.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Sometido a informacién publica el proyecto de punto de acopio provisional de  BOP-2017-5193
residuos procedentes de obra menor de Villanueva del Arzobispo en terreno sito

en camino de "Las Minillas", promovido por el Ayuntamiento de Villanueva del

Arzobispo.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

Resolucion de la Direccion Gerencia por la que se modifica la resolucion de fecha  BOP-2017-4744
3 de Agosto de 2017 publicada en el BOJA de 11 de Agosto, por el que se

anuncia la enajenacién mediante subasta publica de once inmuebles propiedad

de la Junta de Andalucia adscritos a la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de

Andalucia para su gestion patrimonial.

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE
JAEN

Convenio Colectivo de ambito empresarial para "Fundacion Andaltec | + D +i", de = BOP-2017-5187
Martos (Jaén).

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.
Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 417/2017. BOP-2017-4955

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "VACIA-TROJES Y CARA LA SIERRA", DE SABIOTE (JAEN)

Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2017-4907
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

5249 Acuerdo num. 14 del Pleno de fecha 31 de octubre de 2017, sobre la
propuesta de cambio de obra incluida en el Plan Provincial de Cooperacién a
las obras y servicios de competencia municipal para el afio 2017, del municipio
de Santo Tomé.

Anuncio
Don José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales,
Hace saber:

Que por acuerdo numero 14 de Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria nimero

11/2017 de fecha 31 de Octubre de 2017, se adoptd entre otros, el siguiente ACUERDO
SOBRE LA PROPUESTA DE CAMBIO DE OBRA INCLUIDA EN EL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A
LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL PARA EL ANO 2017 DEL MUNICIPIO DE SANTO
TOME:

“Da cuenta el Sr. Castro Zafra del Dictamen de la Comisidn Informativa de Infraestructuras
Municipales adoptado en sesion ordinaria de fecha 24 de octubre de 2017, que es del
siguiente contenido:

“El Sr. Presidente somete a dictamen de la Comisién Informativa el Informe Propuesta
elaborado por el Jefe de Servicio de Gestion Administrativa del Area de Infraestructuras
Municipales, sobre la aprobacion del cambio de la inversién denominada “Reparaciones en
el Cementerio Municipal” del municipio de Santo Tomé incluida en el Plan Provincial de
Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal para el afio 2017, cuyo
contenido es el siguiente:

“Informe propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestién Administrativa del Area de
Infraestructuras Municipales, con objeto de que se tome Acuerdo por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Jaén aprobando el cambio de la inversién denominada
“Reparaciones en el Cementerio Municipal” del municipio de Santo Tomé, incluida en el
Plan Provincial de Cooperacion a obras y servicios de competencia municipal con una
inversion que asciende a 60.000€ por las nuevas inversiones “22 Fase Centro de
Interpretacion de la Batalla de Baécula” con un presupuesto de 30.000€ y “Reparaciones en
Cementerio Municipal” con un presupuesto de 30.000€ vy, a al efecto,

EXPONE:

Por Acuerdo de Pleno nimero 5 de la Diputacidn Provincial de Jaén, celebrado en Sesion
ordinaria num. 3/2017 el dia 3 de abril, se adoptd entre otros, el Acuerdo de aprobacién de
las obras o actuaciones de inversion del Plan Provincial de Cooperacion a las obras y
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servicios de competencia municipal para el afio 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
provincia num. 74, de 20 de abril de 2017.

El municipio de Santo Tomé particip6 en el procedimiento de elaboracion del Plan e intereso,
entre otras actuaciones, la incorporacion de la inversion“Reparaciones en el Cementerio
Municipal” a ejecutar por el propio Ayuntamiento, con un presupuesto de 60.000€ y una
subvencion por importe de 57.000 €.

En el Area de Infraestructuras Municipales de la Diputacion Provincial de Jaén se ha
recibido, con fecha 24 de agosto de 2017, solicitud suscrita por el Sr. Alcalde-Presidente
Acctal. del Ayuntamiento de Santo Tomé, D. Tomas Cobo Simén, mediante el que solicita el
cambio de la obra “Reparaciones en el Cementerio Municipal” con un presupuesto de
60.000€, por las obras “22 Fase Centro de Interpretacion de la Batalla de Baécula” y
“Reparaciones en el Cementerio Municipal” con un presupuesto de 30.000€ cada una; ya
que han surgido nuevas necesidades en el municipio que obligan al Ayuntamiento a
acometer este cambio de propuesta inicial.

La nuevas inversiones solicitadas por el Ayuntamiento de Santo Tome “2% Fase Centro de
Interpretacion de la Batalla de Baécula” y “Reparaciones en el Cementerio Municipal”, tienen
un presupuesto que asciende a 30.000 € cada una, financiandose del mismo modo, 28.500€
de aportacion de la Diputacién Provincial de Jaén y 1.500€ de aportacion municipal.

Para la ejecucion de la nueva actuacion no se precisa asistencia técnica de la Diputacion
Provincial de Jaén para la redaccion del proyecto y direccion de a obra.

El articulo 8 de la Normativa Reguladora del Plan Provincial, aprobado el texto unico
mediante Resolucion de Presidente num. 389, de 29 de marzo de 2017, prevé que los
ayuntamientos beneficiarios podran solicitar a la Diputacion Provincial la sustitucion o
modificacion de una obra, inversién o servicio por un nuevo proyecto, actuacion o servicio,
siempre que existan causas o circunstancias que asi lo motiven y se justifiquen. La
Diputacién podra autorizar el cambio o modificacién si no se dafian derechos a terceros y no
existieran perjuicios econémicos para la Diputacion Provincial.

Ademas, es preciso sefialar que no se ha realizado el pago de la subvencion concedida, no
procediendo por ello reintegro por parte del Ayuntamiento de Santo Tomé; solo se requiere
barrar el documento contable “AD” num. 2017/34266, para que una vez aprobada la
modificacion se proceda a librar nuevos documentos contables “AD” asociado a las nuevas
propuestas de inversion.

En virtud de lo expuesto, y lo establecido en el art. 8.3 de la normativa reguladora del Plan
Provincial de Cooperacion anualidad 2017, se propone al Sr. Diputado Delegado de
Infraestructuras Municipales que, previo dictamen de la Comisién Informativa de
Infraestructuras, eleve a Acuerdo al Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén y adopte lo
siguiente:

Primero: Atender la peticidon realizada por el Ayuntamiento de Santo Tomé y aprobar el
cambio de la obra “Reparaciones en el Cementerio Municipal” incluida en el Plan Provincial
de Cooperacién a las obras y servicios de 2017 por las obras “2.2 Fase Centro de
Interpretacion de la Batalla de Baécula” y “Reparaciones en el Cementerio Municipal”.
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SUBVENCION|APORTAC.| ORGANO

MUNICIPIO DENOMINACION PRESUPUESTO DIPUTACION| AYTO. |EJECUTOR

2.2 Fase Centro de Interpretacion
de la Batalla de Baécula

Reparaciones en el Cementerio
Municipal

Santo Tomé 30.000€ 28.500€ 1.500€ AYTO.

Santo Tomé 30.000€ 28.500€ 1.500€ | AYTO.

Segundo: El cambio de la obra no conlleva aumento de la aportacion de Diputacién y no
tiene la condicion de baja del Plan, unicamente cambio de propuesta.

Tercero: Proceder al barrado del documento contable AD num. 2017/34266 y librar nuevos
documentos contables AD por importe de 28.500€ para cada una de las nuevas actuaciones
a favor del Ayuntamiento de Santo Tomé, con cargo a la aplicacién presupuestaria
denominada “Plan de Cooperacion Municipal”, 2017.510.4591.76200 asociada al proyecto
de gasto 2017/1A/31.

Cuarto: Las obras deberan ejecutarse antes del 1 de noviembre de 2018.

Quinto: Declarar las nuevas obras incluidas en el Plan Provincial de Cooperacion a las
Obras y Servicios de competencia municipal para el afio 2017 afectas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario conforme R.D. 939/1997, de 20 de junio.

Sexto: De conformidad con lo establecido en el art. 32.3 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
insertar este acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que puedan formularse
alegaciones o reclamaciones sobre el mismo durante el plazo de diez dias.

Séptimo: Notificar este Acuerdo al Ayuntamiento de Santo Tomé, con indicacion expresa de
que pone fin a la via administrativa y advirtiéndole que contra el mismo podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, si bien, con caracter previo a la
interposicién, podra formular el requerimiento a que hace referencia el articulo 44.1 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa para que anule o
revoque el acto, dirigido mediante escrito al Sr. Presidente, debiendo producirse en el plazo
de dos meses contados desde la notificacion de la resolucién, entendiéndose rechazado el
requerimiento si, dentro del mes siguiente a su recepcion no se produjera la contestacién
del mismo.

Octavo: Dar traslado del presente a la Intervencion y a los servicios interesados en su
tramitacion.

Sometida la propuesta a votacién, la Comision, por unanimidad de las/los sefioras/sefiores
diputadas/os asistentes, dictamina favorablemente la adopcién por el Pleno de la Diputacion
de los anteriores acuerdos.”

Sometido el Dictamen a votacién ordinaria, resulta aprobado por unanimidad de los
Sres. y Sras. Asistentes al Pleno de la Corporacion (27).”

Publicacién que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 32.3 del R.D.L. 781/86,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local, y a los efectos de formular alegaciones o
reclamaciones durante un plazo de diez dias.

Jaén, a 10 de Noviembre de 2017.- El Diputado- Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, JOSg
CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

5250 Acuerdo num. 18 del Pleno de fecha 31 de octubre de 2017, sobre la
propuesta de la tercera aprobacion del Plan Especial de apoyo a municipios
2017.
Anuncio

Don José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales,
Hace saber:

Que por acuerdo niumero 18 de Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria nimero

11/2017 de fecha 31 Octubre de 2017, se adopté entre otros, el siguiente ACUERDO SOBRE LA
PROPUESTA DE TERCERA APROBACION DEL PLAN ESPECIAL DE APOYO A MUNICIPIOS 2017:

“Da cuenta el Sr. Castro Zafra del Dictamen de la Comision Informativa de Infraestructuras
Municipales adoptado en sesion ordinaria de fecha 24 de octubre de 2017, que es del
siguiente contenido:

“El Sr. Presidente somete a dictamen de la Comisién Informativa el Informe Propuesta
elaborado por el Jefe de Servicio de Gestion Administrativa y la Licenciada en Derecho del
Area de Infraestructuras Municipales sobre la tercera aprobacién inicial del Plan Especial de
Apoyo a Municipios 2017.

“Informe - Propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestion Administrativa y la
Licenciada en Derecho del Area de Infraestructuras Municipales con objeto de que se tome
acuerdo por el Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén sobre la tercera aprobacion inicial
del Plan Especial de Apoyo a Municipios 2017, previo dictamen de la Comision Informativa
de Infraestructuras Municipales. A tal efecto,

EXPONEN:

I. Por el Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion ordinaria nim. 4/2017, de 4 de
mayo de 2017, se aprobé la convocatoria del Plan Especial de Apoyo a Municipios de 2017,
ello conforme al art. 8 a) de la Ordenanza del Area de Infraestructuras Municipales de la
Diputacién Provincial de Jaén reguladora de la cooperacion econdmica a los municipios de
la Provincia. En este Acuerdo, se recoge, ademas de la convocatoria y conforme se prevé
en el art. 8 a) de la Ordenanza referida (BOP num. 65, de 7 de abril de 2015), las
condiciones de participacion y ejecucion del Plan, estableciéndose, asimismo, el crédito
presupuestario, los criterios de distribucion de los fondos, las asignaciones econdémicas por
municipios, los requisitos para participar, las condiciones de ejecucion vy justificacion de las
actuaciones que se incorporen al Plan y otros extremos relacionados con la propia
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convocatoria, como pueden ser plazos y formas de presentacion.

Il. Este instrumento especial de apoyo a los municipios, en su procedimiento de elaboracién
y aprobacion, sigue la senda establecida en los arts. 32 y 33 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, que es el seguido por el art. 8 de la
Ordenanza, es decir, debe aprobarse por Pleno, debe tener tramite de audiencia y, en el
supuesto de alegaciones, estas deben resolverse y aprobarse el Plan definitivamente. Por
tanto, este Acuerdo de aprobacion sera un elemento constituyente de la voluntad de
cooperacién econémica de la Diputacion decidida por el Pleno. Asimismo, regula la forma
de proceder conforme a las peticiones municipales, buscando su amparo, siempre que sean
adecuadas con los fines recogidos en la convocatoria y se dirijan a la prestacién de los
servicios municipales reconocidos en los arts. 25 y 26 LBRL y art. 9 LAULA.

Ill. Por tanto, siguiendo las pautas sefaladas anteriormente, con fecha 26 de julio de 2017
se adoptd por Acuerdo de Pleno la primera aprobacién del Plan Especial de Apoyo a
Municipios, publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 154, de 11 de agosto, y
con fecha 28 de septiembre 2017, la segunda aprobacion del Plan Especial de Apoyo a
Municipios, publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 197, de 13 de octubre,
en el que se incluian todas las peticiones que eran conformes con la normativa reguladora y
disponian de crédito adecuado para cubrir las obligaciones que derivan.

Teniendo en cuenta, pues, que con la aprobacion del Pleno de las propuestas municipales
lo que se hace es la determinacidn de las asignaciones aprobadas para cada uno de los
municipios y que esta no requiere, al ser las asignaciones individualizadas, un unico
acuerdo para su desarrollo y ejecucién, cabe —y asi se viene haciendo-, la aprobacién de las
determinaciones una vez que se hayan definido por los Ayuntamientos titulares y estén
conformadas con la normativa de aplicacién. De ahi que no exista impedimento formal de
las sucesivas aprobaciones de la ejecucion del Plan, si bien, todas ellas tendran como
referente el Acuerdo de convocatoria, el cual establecié las cuantias, los fines y el
procedimiento.

En este Acuerdo, se incluyen aquellas propuestas municipales que no se pudieron
incorporar tanto en el primero como en el segundo por diversas causas, sin que actualmente
existan impedimentos para atender sus peticiones y proceder a su aprobacion. Loégicamente,
este Acuerdo solo afecta a los municipios que se incluyen en él y solo a ellos les cabe
plantear, en su caso, las alegaciones o0 sugerencias que se crean convenientes en los
términos autorizados por la normativa reguladora de este Plan y por el art. 36 LBRL.

Ademas, se debe sefalar que en el supuesto de que no se presentaran por los
Ayuntamientos interesados alegaciones o reclamaciones a este Acuerdo de aprobacion
inicial del Plan, en el plazo de diez dias desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, se considerara definitivamente aprobado, incorporandose al expediente
certificacidon acreditativa de que ha transcurrido el plazo establecido y no se ha presentado
ninguna.

En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 33.2 letra d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el art. 8 c) de
la Ordenanza del Area de Infraestructuras Municipales de la Diputacién Provincial de Jaén
reguladora de la cooperacién econémica a los municipios de la Provincia, se propone al
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Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén, que previo dictamen de la Comisién Informativa
de Infraestructuras Municipales, acuerde lo siguiente:

Primero:

1. Aprobar inicialmente el tercer Acuerdo del Plan Especial de Apoyo a Municipios 2017 por
un importe de 1.096.132,00 euros de aportacion de la Diputacion Provincial de Jaén, de
conformidad con lo recogido en el Cuadro 1 denominado “Servicios por municipios” y en el
Cuadro 2 denominado “Inversiones municipales a ejecutar por los Ayuntamientos”.

2. La aprobacion conlleva la concesidn de subvencion de la Diputacion Provincial de Jaén a
las propuestas municipales incorporadas a este Acuerdo y por los importes que se
especifican en los Cuadros 1 y 2.

3. Imputar a las aplicaciones presupuestarias 2017.510.4591.46203 y 2017.510.4591.76202
las obligaciones que se deriven de la ejecucion de este Acuerdo.

Las aportaciones municipales asumidas por los Ayuntamientos, si las hubiese, y cuando
ellos sean los responsables de su ejecucion, no tendran relevancia presupuestaria para la
Diputacion.

4. Reconocer la obligacién de pago por el importe de la subvencién concedida por la
Diputacion, conforme al Cuadro 1, para los servicios municipales no realizados e
incorporados a este Plan, emitiéndose los documentos contables ADO y con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2017.510.4591.46203.

5. Emitir documentos contables “AD” por el importe de la subvencion concedida a cada uno
de los Ayuntamientos, conforme al Cuadro 2, y para cada una de las obras o actuaciones de
inversién que ejecuten los mismos y con cargo a la aplicacion presupuestaria
2017.510.4591.76202.

CUADRO 1.

SERVICIOS POR MUNICIPIOS

ASIGN.
MUNICIPIO DENOMINACION PLAN APORTAC. | PRESUP.
(€) AYTO. (€)
Cazorla Mantenimiento y limpieza de vias 62.96549 €| 117,78¢| 63.08327¢
publicas y parques y jardines
Cazorla Alumbrado Publico 10.916,51 € 10.916,51 €
Navas de San |Servicios de Seguridad, Oficina
Juan técnica y Secretaria-Intervencién 143.010,00€] 27.171,88 €] 170.181,88 €
Santisteban del Alumbrado.Publlco y otra; . 3.842.00 € 3.842.00 €
Puerto dependencias (Casa Consistorial)
Alcaudete Energia Eléctrica Alumbrado Publico 70.898,00 € 70.898,00 €
Alcaudete Servicio Limpieza Viaria 80.000,00 € 80.000,00 €
Alcaudete Energia Eléctrica Edificios e 45.000,00 € 45.000,00 €
Instalaciones
Alcaudete Energia Eléctrica Escuelas 15.000,00 € 15.000,00 €
TOTAL|431.632,00 €/27.289,66 €]|458.921,66 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5250



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 220 Viernes, 17 de Noviembre de 2017 Pag. 15267
CUADRO 2.
INVERSIONES MUNICIPALES A EJECUTAR POR LOS AYUNTAMIENTOS
ASIGN. PRESUP.
MUNICIPIO DENOMINACION OBRA/INVERSION PLAN APORTAC. INVER.
€ AYTO. €
Cazorla Reforma de parques infantiles 80.000,00 € 80.000,00 €
Cazorla R.eforma.de la pllanta alta del edificio de la 50.000,00 € 50.000,00 €
pista polideportiva
Ejecucidn de Instalacion de electricidad y
Cazorla escaleras en el centro de ocio del municipio 35.000,00 € 35.000,00 €
de Cazorla
lznatoraf [AQQuIsicion de la Casa del Rey Al Menon paraf 1, ;54 o9 ¢ 12.000,00 €
ubicacion de Archivo Municipal
Jamilena Reforma de kiosco en recinto piscina 12.000,00 € 12.000,00 €
municipal
Jamilena Aclon.dmonamlento de edificio de usos 75.118,39 € 75.118.39 €
multiples en Paseo Fuente Mayor, 22 fase
Jamilena S;Jstltuuon de carpinteria exterior en planta 6.733.65 € 6.733.65 €
12 del Ayuntamiento
Jamilena |FaPricacion de moldes para nichos y 7.647,96 € 7.647,96 €
columbarios en cementerio municipal
Jamilena |Adquisicién de vehiculo para policia local 21.000,00 € 21.000,00 €
Jamilena Realizacién de sondep para captacion de 20.000,00 € 20.000,00 €
agua en zona del ferial
Linares R.eforn.na de modulos dg mcho; en el patio de 57.500,00 € 57.500,00 €
Linarejos del cementerio municipal
Linares  |Adecuacion de aseosy vestuariosen | 445 000,00 € 145.000,00 €
instalaciones deportivas "Mariano La Paz
. Rehabilitacion de espacio escénico
Villatorres descubierto en recinto polideportivo. Il Fase 109.141,11 € 109.141,11 €
Villatorres |Reparacién de caminos rurales 19.358,89 € 19.358,89 €
Villatorres !_lmp|eza y mantenlmlgnto de instalaciones e 14.000,00 € 14.000,00 €
infraestructuras municipales
TOTAL|664.500,00 € 664.500,00 €
Segundo:

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ordenanza del Area de Infraestructuras
Municipales de la Diputacion Provincial de Jaén, reguladora de la cooperacion econémica a
los municipios de la Provincia, los municipios beneficiarios podran solicitar a la Diputacién
Provincial la sustitucion o modificacién de una actuacion por otra, siempre que existan
causas o circunstancias que asi lo motiven y se justifiquen.

La Diputacion podra autorizar el cambio o modificacion si no dafian derechos a terceros y no
existieran perjuicios econémicos para la Diputacién Provincial.

2. La novacion o modificacion no conllevara, en ningun caso, aumento de la aportacién de la
Diputacién y si se aprueba, podran ampliarse los plazos para el nuevo servicio si concurran
causas debidamente justificadas que determinen la imposibilidad de ejecucién en el afio en
el curso, en cuyo caso deberan quedar finalizados dentro de los seis meses del ejercicio
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presupuestario siguiente.

3. Corresponde al Pleno de la Diputacién la adopcion del acuerdo de novacion o
modificacidn de la actuacién. También corresponde a este 6érgano aprobar los cambios de
los sujetos que asumen la ejecucion.

4. Las modificaciones aprobadas, a efectos de su tramitacion, no tendran la consideracion
de baja o de modificacién del Plan sino sélo cambio de propuesta.

5. En los supuestos en que se hubiese realizado el pago de la subvencioén concedida y se
solicitara y aprobara el cambio de actuacién, el Ayuntamiento debera reintegrar a la
Diputacion el importe abonado, quedando supeditado el pago para la nueva actuacion a la
materializacion de la devolucion.

6. Cuando de la ejecucion de este Plan pudieran derivarse efectos indeseados o
imprevisibles, la Diputacién Provincial podra adaptarlo para asegurar la consecucion real y
efectiva de sus fines, procurando asi el éxito del Plan. La constatacion de estos posibles
efectos resultara del intercambio informativo continuo entre los Ayuntamientos y la
Diputacién de Jaén (art. 13.4 LAULA).

Tercero:

Para los servicios municipales no realizados (pendientes), la documentacién acreditativa y
justificativa de su ejecucion debera presentarse a la Diputacion Provincial de Jaén antes del
1 de abril del 2018.

Cuarto:

1. Para las obras o actuaciones de inversidon municipales, la documentacion acreditativa y
justificativa de su ejecucion debera presentarse a la Diputacion Provincial de Jaén antes del
1 de febrero del 2019, a excepcidn de aquellas a las que se les haya concedido ampliacion
de plazo.

2. La documentacion justificativa de la terminacidn de las actuaciones de inversion a aportar
por los Ayuntamientos, cuando sean éstos los responsables de su actuacion, sera la
siguiente:

- Para las obras ejecutadas por contrata:

» Certificacion final (anexo VI de la convocatoria).

» Acta de recepcion.

* Fotografia del cartel de obra, cuyo modelo se incorpora como anexo a este Acuerdo.

* Certificado del Secretario-Interventor de gastos y pagos (anexo VIl A de la convocatoria).

- Para las obras ejecutadas por administracion:

* Certificacion final (anexo VIl de la convocatoria).

* Acta de reconocimiento y comprobacion de la obra.

* Fotografia del cartel de obra, cuyo modelo se incorpora como anexo a este Acuerdo.

» Certificado del Secretario-Interventor de gastos y pagos (Anexo VIII A de la convocatoria).
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- Para el caso de adquisicion de maquinaria y bienes de equipo:
» Certificacion acreditativa de la recepcion del suministro.
» Certificado el Secretario-Interventor de gastos y pagos Anexo VIl A de la convocatoria).

Quinto:

El incumplimiento de los plazos de ejecucion y justificacion podra suponer la pérdida de la
ayuda y el consiguiente reintegro de las cantidades percibidas por los Ayuntamientos, mas
los intereses de demora que legalmente correspondan.

A los efectos de determinar el importe a reintegrar seran de aplicacion los criterios de
graduacion previstos en el articulo 35.33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacion Provincial para el 2017.

Sexto:

1. La renuncia expresa por el beneficiario de la ayuda comportara la pérdida de la
subvencién sin necesidad de instruir expediente administrativo tendente a la declaracién de
pérdida de derecho al cobro.

2. La devolucién voluntaria realizada por el beneficiario no requerira expediente de reintegro
y se liquidaran los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.2 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

3. Cuando el Ayuntamiento acuerde la devolucion de la cantidad percibida podra realizarla
mediante compensacién con cargo a los derechos de los que pudiera ser acreedor de la
Diputacién Provincial, autorizandose a esta a su retencion, remitiéndose acuerdo que asi lo
declare y liquidandose posteriormente intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Séptimo:

Como medida de difusion y publicidad de la ayuda que se conceda a los Ayuntamientos,
éstos deberan instalar, durante la ejecucion de la obra y hasta su terminacion y recepcion,
cartel informativo a situar en lugar visible y junto a la obra financiada.

La forma y medidas del cartel se adecuaran al modelo que se adjunta anexo.

El incumplimiento de esta obligacion de difusion y publicidad podra conllevar el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento de pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.

Octavo:

A los efectos de mejorar la eficacia y eficiencia para el desarrollo del Plan se delega en el Sr.
Presidente las atribuciones para la aprobacién de ampliaciones de plazo y las liquidaciones
de intereses de demora con motivo de las devoluciones voluntarias y se le habilita para el
desarrollo y ejecucion del Plan Especial de Apoyo a Municipios 2017.
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Noveno:

Podran afectarse al Programa de Fomento de Empleo Agrario las obras y servicios incluidos
en el Plan Especial de Apoyo a Municipios 2017, conforme al art. 21 del RD 939/1997, de 20
de junio.

Décimo:

Los plazos que se prevén en la convocatoria y en los acuerdos de desarrollo del Plan
Especial para la aplicacion y justificaciéon de las subvenciones asociadas a los mismos sélo
son exigibles para los supuestos en que los Ayuntamientos beneficiarios sean los
responsables de la ejecucion de las obras y no cuando la Diputacién sea la responsable de
Su ejecucion.

Decimoprimero:

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 8 de la Ordenanza reguladora de la
cooperacion econoémica (BOP num. 83, de 1 de abril de 2015), insertar este Acuerdo en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que puedan formularse alegaciones o
reclamaciones durante un plazo de diez dias.

En el supuesto de que no se presentaran alegaciones o reclamaciones a este acuerdo, se
considerara definitivamente aprobado, incorporandose al expediente certificacion
acreditativa de que ha transcurrido el plazo establecido para alegaciones y no se ha
presentado ninguna.

Decimosegundo:

Notificar este acuerdo a los Ayuntamientos interesados y dar traslado del mismo a los
Servicios de esta Diputacion que tengan interés en su tramitacion”.

Sometida la propuesta a votacién, la Comisién, por unanimidad de las/los sefioras/sefiores
diputadas/os asistentes, dictamina favorablemente la adopcién por el Pleno de la Diputacion
de los anteriores acuerdos.”

Sometido el Dictamen a votacién ordinaria, resulta aprobado por mayoria absoluta
con el voto a favor de todos los miembros de la Corporacion presentes (24), con la
abstencion en la votacion de tres Diputados por aplicaciéon de lo dispuesto en el
articulo 46. 2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.”

Publicacién que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 32.3 del R.D.L. 781/86,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y a los efectos de formular alegaciones o
reclamaciones durante un plazo de diez dias.

Jaén, a 10 de Noviembre de 2017.- El Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, JOSg
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CASTRO ZAFRA
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

5252 Acuerdo num. 19 de Pleno de 31 de octubre de 2017 sobre la propuesta de
modificacién del servicio e incorporacién de una nueva actuacion en el Plan
Especial de apoyo a municipios para el afio 2017, del municipio de Santa
Elena.

Anuncio
Don José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales,
Hace saber:

Que por acuerdo numero 19 de Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria nimero

11/2017 de fecha 31 de Octubre de 2017, se adoptd entre otros, el siguiente ACUERDO
SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE SERVICIO E INCORPORACION DE UNA NUEVA ACTUACION
EN EL PLAN ESPECIAL DE APOYO A MUNICIPIOS PARA EL ANO 2017 DEL MUNICIPIO DE SANTA ELENA:

“Da cuenta el Sr. Castro Zafra del Dictamen de la Comision Informativa de Infraestructuras
Municipales adoptado en sesion ordinaria de fecha 24 de octubre de 2017, que es del
siguiente contenido:

“El Sr. Presidente somete a dictamen de la Comisiéon Informativa el Informe-Propuesta
elaborado por el Jefe de Servicio de Gestién Administrativa y la Licenciada en Derecho del
Area de Infraestructuras Municipales, modificacion de servicio e incorporacién de una nueva
actuacién en el Plan Especial de Apoyo a Municipios para el afio 2017 del Municipio de
Santa Elena, cuyo contenido se transcribe literalmente:

“Informe - propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestién Administrativa del Area de
Infraestructuras Municipales, con objeto de que se tome Acuerdo por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Jaén aprobando la modificacion del servicio de “Mantenimiento,
Reparacion y conservacién de infraestructuras, servicio de limpieza viaria y dependencias
municipales y jardineria” y aprobacién de una nueva actuaciéon denominada “Instalacion de
transformador de suministro de bomba” del municipio de Santa Elena, incluidas en el Plan
Especial de Apoyo a Municipios 2017 vy, a tal efecto,

EXPONE:

Por Acuerdo de Pleno nimero 12 de la Diputacion Provincial de Jaén, celebrado en Sesién
ordinaria num. 8/2017 el dia 26 de julio, se adopt6é Acuerdo de Aprobacion parcial del Plan
Especial de Apoyo a Municipios para el afio 2017.

La aprobacién del Plan, previa solicitud de participacion realizada por el Ayuntamiento de
Santa Elena con fecha 1 de junio de 2017 conllevd, entre otras, la concesion de subvencién

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5252



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 220 Viernes, 17 de Noviembre de 2017 Pag. 15273

al Ayuntamiento de Santa Elena por importe de 78.000,00€ para el servicio municipal de
“Mantenimiento, Reparacion y conservacion de infraestructuras, servicio de limpieza viaria y
dependencias municipales y jardineria”.

En el Registro General de la Diputacion Provincial de Jaén se recibid, con fecha 16 de
agosto de 2017, solicitud suscrita por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa
Elena, don Juan Caminero Bernal, adjuntando Certificado de Acuerdo del Pleno celebrado
el dia 8 de agosto de 2017, mediante el que solicita modificar el presupuesto del servicio
municipal de “Mantenimiento, Reparacion y conservacién de infraestructuras, servicio de
limpieza viaria y dependencias municipales y jardineria”, cuyo importe aprobado inicialmente
ascendia a 78.000,00€ y que tras la modificacion solicitada sera de 70.873,10€.

Esta reduccién de presupuesto junto con la problemética surgida en el municipio en relacion
con el restablecimiento del suministro eléctrico de la bomba que regula el abastecimiento de
agua, han permitido que el Ayuntamiento de Santa Elena solicite la inclusién de una nueva
actuacion, “Instalaciéon de Transformador de Suministro Bomba” con un presupuesto que
asciende a 7.126,90€.

De acuerdo con lo previsto en el art. 9 de la ordenanza del Area de Infraestructuras
Municipales de la Diputacion Provincial de Jaén, reguladora de la cooperacion econémica a
los municipios de la Provincia, los municipios beneficiarios podran solicitar a la Diputacién
Provincial la sustitucion o modificaciéon de una actuacion por otra, siempre que existan
causas o circunstancias que asi lo motiven y se justifiquen.

La Diputacion podra autorizar el cambio o modificacién si no se dafian derechos a terceros y
no existieran perjuicios econémicos para la Diputacién Provincial.

Las modificaciones aprobadas, a efectos de su tramitacién, no tendran la consideracion de
baja o de modificacion del Plan sino solo cambio de propuesta.

Tal y como dispone el Art. 6.7 del Acuerdo de aprobacion de la convocatoria del Plan
Especial de Apoyo a Municipios 2017, el Ayuntamiento que participe en este Plan asumira la
cuantia diferencial entre el importe asignado y el coste de la actuacion si este fuese superior.

Asimismo, el Art. 6.8 establece que la subvencién que se conceda por la Diputacion tiene la
condicion de fija.

En virtud de lo expuesto, y lo establecido en el art. 2.3 de la Aprobacion parcial del Plan
Especial de Apoyo a Municipios 2017, se propone al Sr. Diputado Delegado de
Infraestructuras Municipales que, previo dictamen de la Comisién Informativa de
Infraestructuras, eleve a Acuerdo al Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén y adopte lo
siguiente:

Primero: Atender a la modificacién de la inversion propuesta por el Ayuntamiento de Santa
Elena “Mantenimiento, Reparacién y conservacién de infraestructuras, servicio de limpieza
viaria y dependencias municipales y jardineria” cuyo importe definitivo asciende a
70.873,10€ y emitir documento contable AD, por el referido importe, a favor del
Ayuntamiento de Santa Elena, con cargo a la aplicacién presupuestaria denominada “Plan
Especial de Apoyo a Municipios 2017. Gastos Corrientes”, 2017.510.4591.46203.
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Segundo: Aprobar la inclusién en el Plan de Apoyo a Municipios 2017, de la nueva
actuacion “Instalacion de Transformador de Suministro Bomba” con un presupuesto que
asciende a 7.126,90€ y emitir documento contable AD por el mismo importe a favor del
Ayuntamiento de Santa Elena, con cargo a la aplicacién presupuestaria denominada “Plan
Especial de Apoyo a Municipios 2017. Gastos de Inversién”, 2017.510.4591.76202.

Tercero: La documentacion acreditativa y justificativa de los servicios municipales debera
presentarse en la Diputacion Provincial antes del 1 de abril de 2018.

Cuarto: Para las obras o actuaciones municipales, la documentacion acreditativa y
justificativa de su ejecucion debera presentarse en la Diputacién Provincial antes del 1 de
febrero de 2019.

Quinto: De conformidad con lo establecido en el art. 32.3 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
insertar este acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que puedan formularse
alegaciones o reclamaciones sobre el mismo durante el plazo de diez dias.

Sexto: Podran afectarse al programa de Fomento de Empleo Agrario las obras y servicios
incluidos en el Plan Especial de Apoyo a Municipios 2017, conforme al art. 21 del R.D.
939/1997, de 20 de junio.

Séptimo: Notificar este Acuerdo al Ayuntamiento de Santa Elena, con indicacién expresa de
que pone fin a la via administrativa y advirtiéndole que contra el mismo podra interponer
recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, si bien, con caracter previo a
la interposicion, podra formular el requerimiento a que hace referencia el articulo 44.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para que anule o
revoque el acto, dirigido mediante escrito al Sr. Presidente, debiendo producirse en el plazo
de dos meses contados desde la notificacion de la resolucion, entendiéndose rechazado el
requerimiento si, dentro del mes siguiente a su recepcién no se produjera la contestacién
del mismo.

Octavo: Dar traslado del presente a la Intervencion y a los servicios interesados en su
tramitacion.”

Sometida la propuesta a votacién, la Comisién, por unanimidad de las/los sefioras/sefiores
diputadas/os asistentes, dictamina favorablemente la adopcion por el Pleno de la Diputacién
de los anteriores acuerdos.”

Sometido el Dictamen a votacion ordinaria, resulta aprobado por unanimidad de los
Sres. y Sras. Asistentes al Pleno de la Corporacion (27).”

Publicacién que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 32.3 del R.D.L. 781/86,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y a los efectos de formular alegaciones o
reclamaciones durante un plazo de diez dias.
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Jaén, a 10 de Noviembre de 2017.- El Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, Josg
CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

5255 Aceptacion de la solicitud de coordinacion y delegacién de facultades para la
prestacion de los servicios de desratizacion de alcantarillado, recogida de pilas
y control animal del Ayuntamiento de Higuera de Calatrava.

Anuncio

El Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén, en sesion ordinaria de fecha 31 de octubre de
2017, adoptd el acuerdo de aceptar, de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento de HIGUERA DE CALATRAVA de fecha 25 de septiembre de 2017, la
solicitud de coordinacion especial mediante la prestacion unificada de los servicios de
desratizacion de alcantarillado, recogida de pilas y control animal, asi como la delegacion de
las facultades de prestacion de los referidos servicios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 16 de Noviembre de 2017.- La Diputada-Delegada del Area de Servicios Municipales (P.D. Resol. nim.
311, de 20-04-16), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
NEGOCIADO: AREA ECONOMICA

5169 Aprobacidn inicial del expediente de modificacion de Crédito extraordinario
num. 28/2017 correspondiente al Presupuesto 2017.

Edicto

Don Francisco Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Anduijar,
Hace saber:

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico para general conocimiento, que el Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 10
de Noviembre de 2017, aprobé inicialmente las modificaciones de Crédito que a
continuacion se detallan. Dicho expediente se halla expuesto al publico en la Intervencién
de Fondos de este Excmo. Ayuntamiento.

- Expediente de Modificacion de Crédito N. 28/2017 (Crédito Extraordinario).

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en
el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los

siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Andujar, a 10 de Noviembre de 2017.- El Alcalde, FRANCISCO M. HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

4953 Aprobacion inicial expedientes Transferencias de Crédito.

Edicto

Don José Rubio Santoyo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
(Jaén).

El Pleno del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, en sesién Ordinaria celebrada el dia
30 de octubre de 2017, acordé la aprobacion inicial de los expedientes de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal 1/2017, 2/2017 y 3/2017.

Aprobado inicialmente los expedientes de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por
Acuerdo del Pleno de fecha 30 de octubre de 2017, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Cabra del Santo Cristo, a 30 de Octubre de 2017.- El Alcalde-Presidente, JOSE RuBIO SANTOYO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

4954 Aprobacion inicial expediente Modificacion de Crédito.

Edicto

Don José Rubio Santoyo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
(Jaén).

En sesion plenaria de fecha 30 de octubre de 2017, se aprobé inicialmente el expediente
1/2017 de modificacion de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de
crédito extraordinario, financiado mediante de bajas de otras partidas no comprometidas.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos en las dependencias de la Intervencion municipal y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado

plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

Cabra del Santo Cristo, a 30 de Octubre de 2017 .- El Alcalde-Presidente, Jose RuBio SANTOYO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

4929 Emisién de remesa y cobro de recibos SMCD. Junio 2017.

Edicto

Que de acuerdo con la Ordenanza Reguladora del Precio Publico del Servicio Municipal de
Comida a Domicilio se emite la remesa y puesta al cobro de los recibos correspondiente a la
mensualidad de Junio de 2017 del concepto SMCD, estando el expediente a disposicién de
los interesados en las dependencias de este Patronato sito en C/ Cerén, 19, durante el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de este Edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinado por los interesados; lo que se
anuncia a los efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra el presente, podra interponerse ante la Presidenta del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses desde el dia 06 de
Octubre de 2017.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria sin que la deuda haya sido satisfecha, ésta
sera exigida por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el

articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 25 de Octubre de 2017.- La Presidenta del Patronato, M.2 REYEs CHAMORRO BARRANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

4941 Aprobacién bases y convocatoria del programa denominado "Programa de
Apoyo a la Contratacion por Empresas ACE 2017".

Edicto

Con fecha 19 de octubre de 2017, se ha aprobado en sesion plenaria celebrada por el
Ayuntamiento de Linares las bases y convocatoria del programa denominado “Programa de
Apoyo a la Contratacion por Empresas ACE 2017”. El programa ACE 2017 es un
instrumento de apoyo e incentivos para fomentar la contratacion por de empresas en
Linares.

El Ayuntamiento de Linares convoca como medida de accion de fomento esta linea de
subvenciones para el apoyo a la creacidén de empleo y empresas con las que se pretende
incentivar la creacion de puestos de trabajo en nuestra la localidad. Esta iniciativa se
enmarca dentro de las competencias del Ayuntamiento de Linares en materia de desarrollo
econoémico como medida del Plan PIE 2016-2019 y va dirigida al apoyo del empleo local y la
actividad econémica. Para la planificacion de esta medida se ha contado con la
colaboracion de la Camara de Comercio e Industria de Linares, como agente cualificado en
la materializacion de dicho interés general. Igualmente, dicha Entidad participara en la
gestidon del programa. Por tanto, siendo preceptiva su publicacion de conformidad con lo
establecido en la ley 38/2003 de 17 de noviembre general de subvenciones, se dispone
publicacion de bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

PROGRAMA DE APOYO A LA CONTRATACION POR EMPRESAS ACE 2017
Bases
Primera.-Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen de subvenciones a las empresas
(autbnomos o sociedades) que apuesten por la creacion de empleo en Linares y resulten
beneficiarias del programa de Apoyo a la contratacion, con el objetivo final de lograr una
efectiva insercion de personas desempleadas en el mercado de trabajo. Dichas
subvenciones seran otorgadas a las empresas que hayan solicitado en tiempo y forma las
ayudas, y en las que concurran los requisitos para la concesion de las mismas.

Segunda.- Naturaleza de las Ayudas y cuantia individualizada de las mismas.
Las subvenciones para el apoyo a la contratacion, consistiran en el pago de una subvencién

por importe de 3.000 € por cada contrato a jornada completa y 1.500 € por contrato a media
jornada, segun las modalidades contractuales establecidas en los convenios colectivos del
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ramo afectado.
Tercera.-Beneficiarios

Podran ser empresas beneficiarias, todas aquellas que realicen la solicitud en tiempo y
forma y que contraten por un periodo minimo de 6 meses a una o mas personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en Linares utilizando cualquiera de
las modalidades de contratacién previstas por la legislacion laboral, pudiendo recibir tantas
ayudas como contratos realicen en el periodo contemplado en la convocatoria.

Las empresas beneficiarias deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social y no encontrarse e ninguno de los supuestos de prohibicion para
recibir ayudas publicas contempladas en el art. 13 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, aportando acreditacion de la misma o declaracién responsable a tal efecto,
segun modelo Anexo II.

Cuarta. Objeto subvencionable.

Las empresas deberan contratar a una o varias personas desempleadas al menos por seis
meses, siendo elegibles aquellos contratos que se realicen dentro del periodo elegible,
comprendido entre el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia de Jaén hasta el dia 30 de diciembre de 2017 inclusive. Para ello la
entidad solicitante debera presentar la solicitud de ayuda y la documentacién pertinente con
arreglo a las presentes Bases.

Concepto de gasto que tienen la consideracién de subvencionable.- Constituye el objeto
subvencionable la realizacion de nuevas contrataciones realizadas por un periodo no inferior
a seis meses.

Quinta.- Disponibilidad presupuestaria

La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes. Para el desarrollo de las actuaciones establecidas en las presentes Bases se
destina una dotacion presupuestaria de 40.000€ cantidad que podra verse incrementada.
Las subvenciones concedidas se financiaran con cargo a la partida 2018 03 43310 77000
Subvenciones Programa PIE

La presente convocatoria se resolvera en 2018
Sexta.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el BOP de la provincia de Jaén. El plazo de presentacion de solicitudes
terminara el dia 30 de diciembre de 2017 (inclusive). Las solicitudes se formalizaran en el
modelo normalizado que figura en el anexo | de las presentes bases. Las solicitudes
deberan ser presentadas en el registro general del Ayuntamiento de Linares, sito en C)
Hernan Cortés, 24-26, dirigidas al Departamento de Fomento.

El/la solicitante debera proporcionar con caracter obligatorio una direccién de correo
electronico valido, que se empleara como medio de notificacién en todas las fases del
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procedimiento establecido en la presente convocatoria, junto con la publicacién en la web
ciudaddelinares.es y el tablon de edictos de la corporacion.

Séptima.- Determinacion de los criterios de seleccion

Para la determinacion de los beneficiarios, se aplicaran los siguientes criterios:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PUNTUACION
MAXIMA
PONDERADA

CRITERIOS DE PUNT.  PUNT.  PONDE
VALORACION e on AR Lo PARCIAL MAXIMA RACION

« Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Diplomado, 20
Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el titulo de Grado
correspondiente o Formacion

CUALIFICACION . !
Profesional Superior

ACADEMICA/PROFESIO
NAL DE LA PERSONA
CONTRATADA

20 20% 2

Formacion Profesional Grado 10
Medio o Bachiller

Educacion Secundaria 5
Obligatoria.

EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA. que basan
su actividad empresarial
en la innovacién
tecnoldgica orientada al
mercado, dedicandose a
la comercializacion y
rentabilizacién de 40
productos y servicios
innovadores generados a
partir de un uso intensivo
del conocimiento
cientifico y tecnolégico, y
ACTIVIDAD que cuentan con personal
EMPRESARIAL EN investigadory técnico de
SECTORES alta cudlificacién en sus
CONSIDERADOS COMO  equipos.
ESTRATEGICOS

70

70% 7
30

a) sector industrial.
10

b) Servicios  avanzados
incluidos en los siguientes
cédigos CNAE: 61, 62, 63,
71,72y 74.

Se valorara la pertenencia de
la persona contratada a
alguno de los siguientes
colectivos:

¢ Personas menores de 30
anos.

COLECTIVOS ¢ Personas mayores de 45
PREFERENTES anos. 10

* Mujeres. 10% 1

Si ademas pertenece al
colectivo de personas con
discapacidad en un grado
igual o superior a un 33%, 1
punto adicional.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-4941



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 220 Viernes, 17 de Noviembre de 2017 Pag. 15285

Para el célculo de los criterios de valoracion, se tendran en cuenta las siguientes pautas:

* La puntuacion parcial resultante de cada criterio se multiplicara por el correspondiente
valor de ponderacion y la suma del conjunto determinara la puntuacion final de la solicitud.

* En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion, se
priorizara teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y en el siguiente orden:

- Pertenencia a alguno de los colectivos preferentes y, en caso de empate, se valorara que
la persona solicitante sea mujer.

- Si persiste el empate se priorizara por orden de entrada de la solicitud en el Registro.
Octava.- Documentacién a aportar junto a la solicitud

a. Copia compulsada del D.N.I. del representante legal de la empresa

b. Copia compulsada del documento acreditativo de la representacién

c. Copia compulsada del C.I.F. de la Empresa.

d. Copia compulsada del contrato o contratos de trabajo registrado en la oficina publica de
empleo.

e. Copia compulsada de la documentacién acreditativa de la cualificacion profesional de la
persona contratada, de su pertenencia a colectivos preferentes asi como del sector de
actividad de la empresa. Este ultimo aspecto se acreditara con la Declaracion Censal de
Obligados Tributarios (modelos 036/037).

f. Certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social por la que se acredite estar al
corriente de sus obligaciones con la misma.

g. Certificacion de la Agencia Tributaria por la que se acredite estar al corriente con la
Hacienda publica estatal.

h. Certificacion del Servicio Provincial de Gestién Tributaria, y del servicio de recaudacion y
rentas del Ayuntamiento de Linares de estar al corriente con el Ayuntamiento de Linares.

i. Acreditacion de la situacion de desempleado de la persona previa al contrato realizado
mediante informe de periodos de inscripcion emitido telematicamente o bien expedido por el
SAE

j- Anexo | y Il debidamente cumplimentados.

k. Declaracion responsable sobre la solicitud de otras subvenciones, ayudas o aportaciones
econdmicas provenientes de cualesquiera entidad o persona fisica, publica o privada, para

el mismo objeto. Anexo IlI

I. El/la solicitante debera consignar con caracter obligatorio una direccion de correo
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electronico valido, que surtira efectos junto con la publicacidn en el tablon de edictos y
pagina web de notificacion al interesado en los actos que se deriven de la presente
convocatoria

A efectos de la solicitud de ayuda, la documentacién de los puntos F, G y H puede ser
sustituida en su caso por la declaracién responsable de encontrarse al corriente con las
obligaciones de Hacienda y Seguridad Social, pero en cualquier caso debera aportarse por
el beneficiario a la hora de la tramitacién del pago vy justificacion de la ayuda.

Novena.- Subsanacion de solicitudes

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanara de la
documentacion exigida, se requerird a la persona o entidad interesada para que en el plazo
de diez dias proceda a la subsanacion, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima.- Tramitacion

El Area de Fomento del Ayuntamiento de Linares instruira el correspondiente procedimiento
de concesion. Contara con la participacion de la Camara de Comercio e Industria de Linares,
que formara parte del érgano de valoracién. Podra contarse igualmente con otros agentes
socioecondmicos como la Fundaciéon Red Andalucia Emprende, que cuentan con
experiencia en la promocién y atencion a emprendedores y empresas. La determinacion de
la composicién de la comision de valoracién sera aprobada por Resolucion de Alcaldia. Los
criterios de evaluacién se incorporan como anexo a las presentes bases.

El 6rgano instructor efectuara la evaluaciéon previa de las solicitudes pudiendo realizar
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento vy
comprobacién de los datos en virtud de los cuales efectuara dicha evaluacién.

Competencia: El 6rgano competente para la aprobacion de las bases, es el Pleno, 22.1,
apartado c), de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril, en
consonancia con el mismo precepto en su punto 4°, para la ordenacién el Alcalde
Presidente de la Corporacién, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1, apartado r) que
dice textualmente:” r) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento”. En cuanto a la resolucion del procedimiento — concesion vy justificacion — su
aprobacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local, 6rgano en quien recae por
delegacion del Alcalde del Ayuntamiento de Linares, competente originariamente (art. 10.4
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en consonancia con el art. 21.1, apartado s) y
punto 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local),
segun se establece en la Disposicion Adicional Quinta de las vigentes bases de ejecucion
del Presupuesto de gastos del Ayuntamiento de Linares, siempre que la propuesta vaya
acompafnada del dictamen de la Comisién Informativa Municipal correspondiente, en caso
contrario, correspondera al Pleno del Ayuntamiento.

Lista provisional de admitidos y subsanacion de solicitudes. Si la solicitud presentada no
reuniera los requisitos exigidos o no se acompafara de la documentacion exigida, Por el
organo instructor, se requerird a la persona o entidad interesada para que en el plazo de
diez dias proceda a la subsanacién, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
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tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en. La Ley 39/2015 de 1 de
octubre de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
Transcurrido el plazo con la documentacién aportada se realizara la lista definitiva de
solicitudes admitidas.

Los actos de publicacion de las listas provisionales, requerimientos en su caso, asi como las
listas definitivas y la resoluciéon de concesion seran publicadas en el tablon de edictos de la
corporacion y en la pagina web y en el correo electrénico comunicado por el solicitante,
surtiendo efectos de notificacion al interesado.

El plazo maximo para resolver sera de seis meses contados a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes.

La propuesta provisional de resolucion contendra:

a) La relacién de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacion
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacién y la cuantia de la subvencion otorgable.

b) La relacion de personas o entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacién. Tendran la consideracion de beneficiarias suplentes en su caso

Undécima.- Audiencia

El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera
un plazo de diez dias para que las personas solicitantes puedan alegar lo que estimen
pertinente, en los términos que prevé el articulo Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima.- Propuesta definitiva de resolucién

El 6rgano instructor analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia,
comprobara la documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion. El
Area de Fomento, como Servicio Gestor remitira a la Intervencion Municipal (UGFS) del
Ayuntamiento de Linares, el Informe Propuesta a la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Linares, acompafiado de la documentacién adjunta, al objeto de ser
fiscalizada.

Una vez fiscalizado e informado favorablemente por la Intervenciéon Municipal, se elevara
Propuesta a la Junta de Gobierno Local para el otorgamiento de las subvenciones a
personas y empresas.

Décimo tercera.- Pago y justificacion

El abono de la subvencién a cada empresa se realizara por el Ayuntamiento de Linares, en
un unico pago. Para la tramitacion del pago la persona o entidad beneficiaria debera remitir
al Ayuntamiento de Linares certificacion bancaria acreditativa de la cuenta que hizo constar
en la solicitud de subvencién, acompafada de la siguiente documentacion en funcién de la
modalidad de pago elegida:
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Pago anticipado de la subvencion:

En caso de acogerse a esta modalidad de pago, se hace constar lo siguiente de
conformidad con lo establecido en el art. 34.4 de la Ley General de Subvenciones:

“En ningun caso podra realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en este haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/200 de 9 de julio Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijada en la sentencia de calificacion del concurso...”.

Por lo tanto, si desea acogerse a esta modalidad de pago, debera acreditar la no
concurrencia de ninguno de los supuestos anteriores, mediante:

» Documentos justificativos de no estar incurso en los supuestos anteriormente descritos, o
declaracion responsable de conformidad con lo establecido en el art. 24.6 del R.D. 887/2006
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.,
pudiendo aportarse el modelo Anexo Il

» Asimismo debera aportar Certificaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
de la Agencia Tributaria de estar al corriente de sus obligaciones con las mismas, asi como
con el Ayuntamiento de Linares (mediante documento expedido por el Servicio de
Recaudacion de Diputaciéon Provincial, y de la Oficina de Recaudaciéon- Rentas del
Ayuntamiento de Linares).

» Declaracién responsable de sobre la percepcion de otras subvenciones, ayudas o
aportaciones econdmicas provenientes de cualesquiera entidad o persona fisica, publica o
privada, para el mismo objeto o finalidad Anexo IV.

* Aval bancario por importe de la ayuda concedida
Pago a la justificacion documental de la ayuda:

En caso de optar al abono de la subvenciéon cuando se presente la justificacion documental
de la misma, el/la beneficiario/a debera solicitar la justificacion y pago de la ayuda en el
plazo de posterior es a la finalizacién del periodo de liquidacién de las cuotas a la Tesoreria
General de la Seguridad Social correspondiente al sexto mes de contrato del personal por el
que se ha obtenido la subvencion. En caso de la no aportacion de la documentacion el
servicio gestor requerira la misma otorgando un plazo maximo de 10 dias naturales,
transcurridos los cuales se procedera al archivo del expediente en el supuesto de que no se
hayan aportado por el beneficiario.

La empresa debe aportar la siguiente documentacion para la justificaciéon y cobro de la
ayuda

* TC1y TC2 correspondientes a los meses de contratacion efectuados o documentacién
equivalente de los nuevos sistemas de cotizacion a la Seguridad Social como Siltra. En
cualquiera de los dos casos debera identificarse a los trabajadores contratados en la
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documentacién que se remita

* Nominas de 6 meses de contratacion y justificante del pago de las mismas mediante
transferencia bancaria en la que conste como titular el empleado.

* Certificaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Tributaria
de estar al corriente de sus obligaciones con las mismas, asi como con el Ayuntamiento de
Linares (mediante documento expedido por la Servicio de Recaudacién de Diputacion
Provincial, y Oficina de Recaudacion- Rentas del Ayuntamiento de Linares).

» Declaracién responsable de sobre la percepcion de otras subvenciones, ayudas o
aportaciones econdmicas provenientes de cualesquiera entidad o persona fisica, publica o
privada, para el mismo objeto o finalidad Anexo IV.

De conformidad con lo establecido en el art 17 de la Ley General de subvenciones, se hace
constar que estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas o aportaciones
econodmicas provenientes de cualesquiera entidades o persona fisica, publica o privada,
para el mismo objeto.

Décimo cuarta.- Reintegro de subvenciones

Si la persona o entidad beneficiaria incumpliese alguna de las obligaciones establecidas,
automaticamente perdera el derecho al cobro de la subvencién, siendo excluido del
programa de Apoyo a la contratacién y procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos establecidos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas normativa general que
resulte de aplicacion.

Décimo quinta.- Exclusiones
Se excluyen las siguientes contrataciones:

a) Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes
tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos
de administracién de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad.

b) Aquellas realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de
la persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

c) Contrataciones de trabajadores que hayan prestado servicios en la misma empresa o
grupo de empresas en los 6 meses inmediatamente anteriores a la contratacion por la que
se solicita la ayuda.

Décimo sexta.- Obligaciones de los beneficiarios

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14.1 y 46.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las que se establezcan en aquellas otras
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normas que resulten de aplicacion, seran obligaciones especificas de las entidades
beneficiarias:

a) Abonar mensualmente las nédminas a las personas trabajadoras contratadas, asi como
realizar el pago de las cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, desde su contratacion, con
independencia del momento de abono de la ayuda concedida.

b) Conservar la documentacion justificativa de la contratacién, En los supuestos de extinciéon
de la relacion laboral incentivada por causas no imputables a las entidades beneficiarias con
anterioridad al periodo minimo de seis meses, se debera proceder a la sustitucion de la
persona contratada en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacién
con las mismas condiciones laborales, sin implicar responsabilidad alguna para la empresa
contratante ni obligacion de reintegro. Las entidades beneficiarias deberan comunicar al
Ayuntamiento de Linares la baja de la persona trabajadora, asi como su sustitucion, en un
plazo maximo de un mes desde la formalizacion de la nueva contratacion.

c) No haber realizado extinciones de contratos en los 3 meses anteriores a la fecha de
publicacién de las presentes bases.

La presentacion de las solicitudes por parte de las personas y empresas interesadas
implicara la aceptacion del contenido de estas bases. Lo que se hace publico para general
conocimiento en Linares en fecha dada al margen.
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ANEXO |
PROGRAMA “APOYO A LA CONTRATACION POR EMPRESAS-ACE 2017
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
1] DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL FECHA NACIMIENTO / | DNI/CIF
CONSTITUCION
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO
POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

ACTIVIDAD EMPRESARIAL

2 | EL/LA SOLICITANTE DECLARA

O Conocery aceptarlas bases de la convocatoria a la que se presenta dentro
del Programa "Apoyo a la contratacién por empresas” correspondiente al
afo 2017

0 No hallarse incurso/a en procedimientos de reintegro o sancionadores de
subvenciones publicas, encontrédndose al corriente en obligaciones con
Hacienda y Seguridad Social.

1 Que los datos bancarios de la persona o empresa que solicita la subvencion
son los siguientes:

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA
O Copia compulsada CIF / DNI
O Copia compulsada DNI representante legal de la empresa
O Copia compulsada documento acreditativo de la representacion
O Copia compulsada del contrato o contratos de trabajo registrados en
la oficina publica de empleo
O Copia compulsada documentacién acreditativa de la cualificaciéon

profesional de la persona o personas contratadas

O Copia compulsada de la pertenencia de la persona contratada a
colectivos preferentes

O Declaracién Censal, modelo 036 6 037

Solicito la participacién en el Programa “Apoyo a la confrataciéon por empresas” de
conformidad a las Bases publicadas. Declaro que la informacién facilitada es cierta, pudiendo
aportar cuanta documentacién se requiera en caso de ser seleccionado/a y/o a requerimiento
de la administracion.

En Linares a......... de.ccviinnnannen. de 2017 EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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ANEXO II
PROGRAMA DE APOYO A LA CONTRATACION POR EMPRESAS-ACE 2016

DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO CONDICIONES ART.13 LGS y ART 34.4 LGS

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DNI/CIF

DOMICILIO,CALLE PLAZA AVENIDA O NUMERO:

LOCALIDAD | PROVINCIA C.P. TLF.

DECLARA que se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias con
Hacienda estatal, autondmica y Local asi como con la Seguridad Social y no
encontrarse en ninguno de los supuestos de prohibicidn para recibir ayudas
publicas contemplados en el art. 13 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y que por tanto puede obtener la condicién de
beneficiario o entidad beneficiaria de la subvencion otorgada por el
Ayuntamiento de Linares, al cumplir las condiciones establecidas al amparo
del programa de apoyo a la contratacidn por empresas a readlizar en
colaboracion con la Cdmara de Comercio de Linares.

DECLARA |a no concurrencia en ninguno de los supuestos conftenidos en el
art.34.4 de la Ley General de subvenciones, y que por tanto no ha solicitado
declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarado insolvente en
cualquier procedimiento, ni hallarse declarado en concurso o estar sujeto a
intervencién judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003 de
9 de julio Concursal, sin gue haya concluido el periodo de inhabilitaciéon
fijado en la calificacién del concurso

En Linares a de de 2017

Fdo.
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ANEXO III
PROGRAMA DE APOYO A LA CONTRATACION POR EMPRESAS-ACE 2017
DECLARACION SOBRE OTRAS AYUDAS SOLICITADAS PARA LA MISMA
FINALIDAD (1)
D°/D° ,
con DNI n°
en calidad de Representante legal de la entidad: .
DECLARA que se han solicitado las siguientes ayudas publicas o privadas,
para la misma finalidad:
ESTADO IMPORTE
ENTIDAD CONCEPTO EE)CLII-'C/I\TUD DE | pe LA | SOLICITA
SOLICITUD | DO
En Linares a de 2017
Fdo.
(1) Esta declaracién responsable deberd aportarse junto con el resto de
documentaciéon en el momento de presentar la solicitud de ayuda
8
2
S
a
8
<5
Y
KE
oR
©2
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ANEXO IV
PROGRAMA DE APOYO A LA CONTRATACION POR EMPRESAS-ACE 2017
DECLARACION SOBRE OTRAS AYUDAS OBTENIDAS PARA LA MISMA

FINALIDAD (2)

D°/D¢

con DNI n°

en calidad de Representante legal de la entidad:

DECLARA qgue se han obtenido las siguientes ayudas publicas o privadas,

para la misma finalidad:

ESTADO
FECHA IMPORTE
ENTIDAD CONCEPTO DE LA
DE SOLICITUD | ¢~ mub SOLICITADO
En Linares a de 2017
Fdo.

(2) Esta declaracién responsable deberd
aportarse junto con el resto de
documentaciébn en el momento de

solicitar el pago de g

ayuda

concedida.
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Linares, a 30 de Octubre de 2017.- La Concejala-Delegada de Fomento, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

4943 Aprobacién bases y convocatoria del programa denominado "Programa de
Ayudas para Emprender, PAE-2017".

Edicto

Con fecha 19 de octubre de 2017, se ha aprobado en sesion plenaria celebrada por el
Ayuntamiento de Linares las bases y convocatoria del programa denominado “Programa de
Ayudas para Emprender, PAE-2017. El programa PAE 2017 es un instrumento de apoyo e
incentivos para fomentar la creacién de empresas y el autoempleo de Linares.

El Ayuntamiento de Linares convoca como medida de acciéon de fomento esta linea de
subvenciones para el apoyo al emprendimiento y la creacion de empresas con las que se
pretende incentivar la creacion de puestos de trabajo en nuestra la localidad. Esta iniciativa
se enmarca dentro de las competencias del Ayuntamiento de Linares en materia de
desarrollo econémico como medida del Plan PIE 2016-2019 y va dirigida al apoyo del
empleo local y la actividad econdémica. Para la planificaciéon de esta medida se ha contado
con la colaboracién de la Cadmara de Comercio e Industria de Linares, como agente
cualificado en la materializacion de dicho interés general. Igualmente, dicha Entidad
participara en la gestién del programa. Por tanto, siendo preceptiva su publicacién de
conformidad con lo establecido en la ley 38/2003 de 17 de noviembre general de
subvenciones, se dispone publicacidon de bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

PROGRAMA DE AYUDAS PARA EMPRENDER PAE 2017
Bases
Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen de subvenciones a
emprendedores y emprendedoras que apuesten por la creaciéon de empleo en Linares, con
el objetivo final de desarrollar y poner en marcha su proyecto de empresa. Dichas
subvenciones seran otorgadas a los emprendedores y emprendedoras que hayan solicitado
en tiempo y forma las ayudas, y en las que concurran los requisitos para la concesion de las
mismas. Regulan las condiciones de la concesion de las ayudas destinadas a apoyar
economica y técnicamente a las personas emprendedoras en el periodo de desarrollo de su
proyecto de empresa, o sea, en el proceso de definicién y puesta en marcha de la empresa.

Segunda.- Naturaleza de las Ayudas y cuantia individualizada de las mismas.

Las subvenciones para el apoyo a | emprendimiento, consistiran en el pago de una
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subvencién por importe de 1.500 € para los proyectos seleccionados.
Tercera.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios todas aquellas personas y/o empresas que realicen la solicitud en
tiempo y forma y cumplan con los requisitos del programa y que, de igual forma, se
encuentren al corriente con la Seguridad Social y la Hacienda Publica (estatal, autonémica y
local) aportando acreditacion de la misma o declaracién responsable a tal efecto, segun
modelo Anexo Il. Asi mismo las personas beneficiarias no pueden incurrir en ninguna de las
causas de prohibicién contenidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
(38/2003, de 17 de noviembre).

Ademas, Podran ser beneficiarias de las ayudas aquellas promotores o empresas con
proyecto empresarial puesto en marcha desde enero de 2017, cuya actividad se desarrolle
en Linares asi como emprendedores, que dispongan de una iniciativa de creaciéon de
empresa en el municipio de Linares, y adopten el compromiso de ponerlo en funcionamiento
en el ano 2017 cuyas caracteristicas especiales exija por parte de la persona promotora un
periodo de dedicacidn en exclusiva al proyecto, con el fin de lograr su maduracion definitiva
y la puesta en marcha de la empresa.

Requisitos:

- Tener un proyecto de empresa y/o estar desarrollandolo recientemente, siendo elegibles
los creados desde Enero de 2017, cuya actividad —domicilio social y domicilio de la actividad,
se desarrolle en la ciudad de Linares.

- Que disponga de un Plan de Empresa con viabilidad técnica, econdmica y financiera y con
potencial de desarrollo y creacidon de empleo, asesorado por Camara de Comercio de
Linares, entidad colaboradora en el desarrollo del plan PIE 2016-2019 o en su caso por la
Red Fundacién Andalucia Emprende-CADE Linares, instituciones publicas que acreditan
una larga trayectoria en el asesoramiento y apoyo empresarial. Tendran prioridad aquellos
proyectos que hayan realizado programas de coworking, emprendimento o cualquiera de los
programas de apoyo empresarial realizados por Camara en el contexto del Plan Pie.

- Alta de la actividad en el IAE y del promotor o promotores en el Régimen de la Seguridad
Social que corresponda:

- Si la actividad ya esta dada de alta a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda,
debe mantenerse la actividad al menos durante un periodo de seis meses contados a partir
de la publicacidn de la concesion definitiva de la ayuda.

- Si la actividad no esta dada de alta a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda, la
persona solicitante debe aceptar el compromiso de iniciar la actividad en Linares — domicilio
social y domicilio de la actividad-, antes del 29 de diciembre de 2017 fecha en la que debera
estar constituida la empresa, y mantener la actividad durante un periodo minimo de seis
meses contados a partir de la publicacion de la concesion definitiva de la ayuda.

Cuarta.- Objeto subvencionable.

Los solicitantes del programa en tiempo, siendo elegibles aquellos que cumplan con los
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requisitos establecidos en el punto anterior, y hayan creado a lo largo de 2017 su empresa o
estén dispuestas a crear su propia empresa en Linares en el periodo elegible, con las
cuantias establecidas anteriormente, y hasta un maximo equivalente a la disponibilidad
presupuestaria de la convocatoria.

Quinta.- Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes. Para el desarrollo de las actuaciones establecidas en las presentes Bases se
destina una dotacién presupuestaria de 28.000€. Las subvenciones concedidas se
financiaran con cargo a la partida 2018 03 433.10 770.00 Subv. Programa Aceleracién
Industrial cantidad que podra verse incrementada en el caso de existir una mayor dotacion
presupuestaria.

La presente convocatoria se resolvera en 2018. La dotacion presupuestaria del programa se
realizard con la aportacion econémica del Ayuntamiento de Linares para atender las
subvenciones a conceder.

Sexta.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las personas solicitantes formalizaran su solicitud en instancia oficial, segun modelo
normalizado que figura en el Anexo | de las presentes bases, de la misma forma, junto con
el resto de documentaciéon descrita en el apartado séptimo. Las solicitudes deberan ser
presentadas en el registro general del Ayuntamiento de Linares, sito en C) Hernan Cortés,
24-26, dirigidas al Departamento de Fomento. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 10 dias naturales, a contar, a partir del dia siguiente al que se produzca la publicacion de
las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

El/la solicitante debera proporcionar con caracter obligatorio una direccién de correo
electrénico valido, que se empleara como medio de notificacién en todas las fases del
procedimiento establecido en la presente convocatoria, junto con la publicacién en la web
ciudaddelinares.es y el tablon de edictos de la corporacion.

Séptima.- Documentacion a aportar junto a la solicitud.

La documentacion a aportar junto a la Solicitud, Anexo I:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracién responsable sobre la no concurrencia en ninguna de las causas de
prohibicién para recibir subvenciéon publica. Anexo Il

c¢) Sintesis del Proyecto. Anexo lIl.
d) Curriculum Vitae e Informe de Vida Laboral

e) Certificado bancario acreditativo de la titularidad del solicitante o representante de la
sociedad de una cuenta bancaria.

f) Declaracion Censal y Alta de autbnomos, o en régimen de seguridad social que proceda.
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g) Autobaremacion, segun los criterios del Anexo IV

h) Declaracion responsable de que el proyecto) ha participado en alguno de los programas
de coworking o emprendimiento organizados por Camara de Comercio en el contexto del
plan PIE 2016-2019. La Declaracion responsable debera llevar V°. B°. de la Camara de
Comercio.

i) Plan de empresa realizado por Camara de Comercio o por alguno de los programas de
emprendimiento realizados en el contexto del Plan PIE 2016-2019, o en su caso por la
Fundacion Red Andalucia Emprende CADE-Linares. Debera constar el nombre de la
persona que ha tutorizado o asesorado el Plan de Empresa.

j) El/la solicitante debera consignar con caracter obligatorio una direccion de correo
electrénico valido, que surtira efectos junto con la publicacién en el tablén de edictos y
pagina web de notificacién al interesado en los actos que se deriven de la presente
convocatoria.

Octava.- Tramitacion.

El Area de Fomento del Ayuntamiento de Linares instruira el correspondiente procedimiento
de concesion. Contara con la participacion de la Camara de Comercio e Industria de Linares,
que formara parte del érgano de valoracién. Podra contarse igualmente con otros agentes
socioecondémicos como la Fundacion Red Andalucia Emprende, que cuentan con
experiencia en la promocion y atencién a los emprendedores. La determinacién de la
composicion de la comision de valoracidn sera aprobada por Resolucion de Alcaldia. Los
criterios de evaluacién y seleccion de los proyectos se detallan en el Anexo IV de las
presentes bases.

El érgano instructor perteneciente al servicio de Fomento, efectuara la evaluacion previa de
las solicitudes pudiendo realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales efectuara
dicha evaluacion.

Competencia: El 6rgano competente para la aprobacion de las bases, es el Pleno, 22.1,
apartado c), de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril, en
consonancia con el mismo precepto en su punto 4°, para la ordenacién el Alcalde
Presidente de la Corporacion, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1, apartado r) que
dice textualmente:” r) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento”. En cuanto a la resolucion del procedimiento — concesion y justificacion — su
aprobacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local, 6rgano en quien recae por
delegacion del Alcalde del Ayuntamiento de Linares, competente originariamente (art. 10.4
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en consonancia con el art. 21.1, apartado s) y
punto 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local),
segun se establece en la Disposicion Adicional Quinta de las vigentes bases de ejecucién
del Presupuesto de gastos del Ayuntamiento de Linares, siempre que la propuesta vaya
acompanada del dictamen de la Comision Informativa Municipal correspondiente, en caso
contrario, correspondera al Pleno del Ayuntamiento.

Lista provisional de admitidos y subsanacion de solicitudes. Si la solicitud presentada no
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reuniera los requisitos exigidos o no se acompafara de la documentacion exigida, Por el
drgano instructor, se requerira a la persona o entidad interesada para que en el plazo de
diez dias proceda a la subsanacién, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en. La Ley 39/2015 de 1 de
octubre de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
Transcurrido el plazo con la documentacién aportada se realizara la lista definitiva de
solicitudes admitidas.

Los actos de publicacion de las listas provisionales, requerimientos en su caso, asi como las
listas definitivas y la resolucion de concesién seran publicadas en el tablén de edictos de la
corporacion y en la pagina web y en el correo electrénico comunicado por el solicitante,
surtiendo efectos de notificacion al interesado.

Novena.- Seleccion de beneficiarios y criterios de valoracion.

Se creara una Comisién de valoracién de los proyectos designada por Resolucion de la
Alcaldia, formada por un/a minimo de una y un maximo de dos personas representantes, de
las entidades participantes del programa y presidida por la Concejalia de Fomento del
Ayuntamiento de Linares. Dicha comision de valoracién podra solicitar la concurrencia de
agentes socioecondmicos del territorio para su asesoramiento en la valoracién de los
proyectos. Se seleccionaran proyectos en esta convocatoria 2017 en funcién de la
disponibilidad presupuestaria.

Celebrada la comisién de valoracion, la comisién elevara su propuesta de resolucion, que
contendra todas las solicitudes admitidas se publicaran por orden de puntuacion; los
proyectos con mayor puntuacién seran los seleccionados para recibir la ayuda, los
siguientes proyectos quedaran en reserva, respetando el orden de puntuacion.

La propuesta provisional de resolucién contendra:

* La relacion de personas s interesadas que han obtenido la puntuacion suficiente para tener
la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y la cuantia de la
subvencion otorgable.

» La relacion de personas o entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacién. Tendran la consideracién de beneficiarias suplentes en su caso.

* La relacién definitiva de beneficiarios sera aprobada acuerdo de la Junta de Gobierno
Local.

El plazo maximo para resolver sera de seis meses contados a partir de la fecha de
finalizacién de presentacion de las solicitudes.

Decima- Pago y justificacion.

El abono de la subvencidn a cada empresa se realizara por el Ayuntamiento de Linares, a
cada beneficiario, en un unico pago una vez comprobados el cumplimiento de las
condiciones establecidas en las presentes bases y acreditacion mediante certificaciones de
la tesoreria general de la seguridad social y de la agencia tributaria de estar al corriente de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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sus obligaciones con las mismas.

Debera presentarse informe por parte de la Camara de Comercio de que el solicitante ha
participado con cumplimiento satisfactorio en alguno de los programas de coworking,
emprendimiento o cualesquiera que estén relacionados con las actividades de apoyo a los

emprendedores desarrolladas por Camara en el contexto del Plan PIE 2016-2019.

Podra solicitarse pago anticipado de la subvencién mediante aval bancario constituido por
importe de la ayuda concedida.

Obligaciones de los beneficiaros. Comunicar cualquier incidencia que modifique cualquier
hecho o circunstancia que se hubiese tenido en cuenta para su concesion.

- En su caso, iniciar la actividad, antes del dia 29 de diciembre de 2017.

- Mantener la actividad de alta en la Seguridad Social al menos 6 meses después de la
publicacién de la concesion definitiva de la ayuda concedida.

Para la tramitacion del pago la persona o entidad beneficiaria debera remitir al Ayuntamiento
de Linares:

a) Certificaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Tributaria
estatal autondmica de estar al corriente de sus obligaciones con las mismas, asi como con

el Ayuntamiento de Linares.

b) Informe de la Camara de Comercio sobre asistencia y aprovechamiento del programa de
asistencia técnica y fechas en las que ha tenido lugar.

c) Declaracién Censal y Alta de auténomos, o en régimen de seguridad social que proceda.
d) Justificacién de alta en régimen de la seguridad social durante al menos 6 meses a partir
de la fecha de finalizacion del programa de asistencia técnica. Publicacién de la concesién
definitiva de la ayuda concedida

Undécima.- Compatibilidades o incompatibilidades con otras ayudas.

Este programa de ayudas es compatible con cualquier otra ayuda publica o privada.

Duodécima.- Reintegro de subvenciones.

Si la persona o entidad beneficiaria incumpliese alguna de las obligaciones establecidas,
automaticamente perdera el derecho al cobro de la subvencion.

La presentacién de las solicitudes por parte de las personas y empresas interesadas
implicara la aceptacién del contenido de estas bases. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO |
PROGRAMA "AYUDAS PARA EMPRENDER"
SOLICITUD DE PARTICIPACION
1.DATOS PERSONALES
NOMBRE O RAZON SOCIAL FECHA | DNI/CIF
NACIMIENTO/CONSTITUCION
DOMICILIO, CALLE, PLAZA, AVENIDA O NUMERO
LOCALIDAD PROVINCIA C.P.
TELEFONO CORREO ELECTRONICO NIVEL DE ESTUDIOS

ACTIVIDAD EMPRESARIAL, IDEA DE NEGOCIO

PUNUACION AUTOBAREMACION

2. EL/LA SOLICITANTE DECLARA

OConocer y aceptarlas bases de la convocatoria a la que se presenta dentro del Programa
"Apoyo a la confratacién por empresas” correspondiente al afio 2017

ONo hallarse incurso/a en procedimientos de reintegro o sancionadores de subvenciones puiblicas,
enconfrandose al corriente en obligaciones con Hacienda y Seguridad Social.
Ser demandante de empleo inscrito en las oficinas de SAE.

OQue los datos bancarios de la persona o empresa que solicita la subvencidn son los siguientes:

3. DOCUMENTACION

Documentacién requerida en las bases del programa "Ayudas para emprender”
Anexo |l Declaracion responsable

Anexo lll Sintesis del proyecto

Anexo IV Baremacién criterios de valoracion

Solicito la participacién en el Programa "Ayudas para emprender” de conformidad a las Bases publicadas.
Declaro que la informacién facilitada es cierta, pudiendo aportar cuanta documentacion se requiera en

caso de ser seleccionado/a y/o a requerimiento de la administracién.
En Linares a......... de.oveenennen. de 2017

FDO. EL/LA SOLICITANTE:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-4943



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 220

Viernes, 17 de Noviembre de 2017

Pag. 15303

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTYO CONDICIONES ART. 13 LGS

DATOS PERSONALES

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DNI/CIF

DOMICILIO, CALLE, PLAZA, AVENIDA O NUMERO

LOCALIDAD

PROVINCIA

C.P.

TLF.

DECLARA que se encuenira al cormiente en sus obligaciones fributarias y con la Seguridad social y no
encontrarse en ninguno de los supuestos de prohibicion para recibir ayudas publicas contemplados en el
art.13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que por tanfo puede obtener la
condicion de beneficiario o entidad beneficiaria de la subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Linares,
al cumplir las condiciones establecidas al amparo del programa de ayudas para emprender.

EnlLlinaresa........c.cceeu.e.

Fdo.

...... de...ccoceerennnnnn..de 2017

cve: BOP-2017-4943
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO il
PROGRAMA "AYUDAS PARA EMPRENDER"
SINTESIS DEL PROYECTO
PERSONA EMPRENDEDORA:

Nombre del solicitante
Formacion
Experiencia profesional

Motivacion del emprendedor/a

PROYECTO EMPRESARIAL:

Descripcién de la actividad (Se describird de la actividad desarrollada o a desarrollar, conforme a
los criterios del anexo IV. Se incluird la fecha de inicio de la actividad o la fecha prevista de inicio,
domicilio social y domicilio de la actividad, CNAE, efc.

Plan de Marketing

Grado de innovacion

Localizacion

Creacién de empleo (Se describird el empleo generado /a generar conforme a los criterios del
anexo IV edad, cudlificacion, etc.)

Detallar inversiones previstas o realizadas y financiacion de las mismas

EnLinares a........cceevvevennnen. Lo [T de 2017

Fdo.

cve: BOP-2017-4943
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO IVPROGRAMA "AYUDAS PARA EMPRENDER". CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIOS DE
VALORACION

CUALIFICACION
ACADEMICA/PROFESIO
NAL DE LA PERSONA
CONTRATADA

ACTIVIDAD
EMPRESARIAL EN
SECTORES
CONSIDERADOS COMO
ESTRATEGICOS

COLECTIVOS
PREFERENTES

ASPECTOS A VALORAR

. Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de Grado correspondiente o
Formacion Profesional Superior

Formacion Profesional Grado
Medio o Bachiller

Educacioén Secundaria
Obligatoria.

EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA. que basan su
actividad empresarial en la
innovacién tecnoldgica
orientada al mercado,
dedicandose ala
comercializacién y
rentabilizacién de productos y
servicios innovadores
generados a partir de un uso
intensivo del conocimiento
cientifico y tecnolégico, y que
cuentan con personal
investigador y técnico de alta
cualificacién en sus equipos.

a) sector industrial.

b) Servicios avanzados incluidos
en los siguientes cédigos CNAE:
61,62, 63,71,72y 74.

Se valorara la pertenencia de la
persona contratada a alguno de
los siguientes colectivos:

* Personas menores de 30 afnos.
» Personas mayores de 45 afnos.

» Mujeres.

Si ademas pertenece al colectivo
de personas con discapacidad en
un grado igual o superior a un
33%, 1 punto adicional.

PUNTUACION
MAXIMA
PONDERADA

PUNT. PUNT. PONDE
PARCIAL MAXIMA RACION

n
o

20 20% 2

(6]

40

70 70% 7

30

10

6 10 10% 1

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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OBSERVACIONES. Para el cdlculo de los criterios de valoracién, se tendrdn en cuenta las siguientes

pautas:

a) La puntuacion parcial resultante de cada criterio se multiplicard por el comespondiente valor
de ponderacién y la suma del conjunto determinard la puntuacion final de la solicitud.

b} En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacion, se priorizard
feniendo en cuenta las siguientes consideraciones y en el siguiente orden:
- Pertenencia a alguno de los colectivos preferentes y, en caso de empate, se valorard que la
persona solicitante sea mujer.
- Si persiste el empate se priorizard por orden de entrada de la solicitud en el Registro.

PROGRAMA DE AYUDAS PARA EMPRENDER

DECLARACION SOBRE OTRAS AYUDAS OBTENIDAS O SOLICITADAS PARA LA MISMA
FINALIDAD (1)

De/De ,
con DNI n° ,
en calidad de Representante legal de la entidad: .

DECLARA gue se han obtenido o solicitado |as siguientes ayudas publicas o privadas,
para la misma finalidad:

ESTADO
DE LA IMPORTE
ENTIDAD CONCEPTO FECHADE | ¢ \cimup SOLICITA
SOLICITUD -
(solicitado u DO
obtenido)
En Linares a de 2017

Fdo.

Linares, a 30 de Octubre de 2017.- La Concejala-Delegada de Fomento, PiLAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

4935 Aprobacioén definitiva del expediente de modificacion de créditos extraordinario
num. 7/2017.

Edicto

Dado que contra el acuerdo del Pleno de esta Corporacién adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia 26/09/2017, por el que fue aprobado inicialmente el
expediente de modificacion de créditos extraordinarios num. 7/2017 del Presupuesto de esta
Corporacién de 2017; no se ha presentado reclamacion alguna, dicho expediente se
considera DEFINITIVAMENTE aprobado de conformidad con lo dispuesto en los articulos
177.2 y 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulos 38 y 20.1 del R.D. 500/1990, de 20
de abril.

Dicha modificacion de crédito, resumida por CAPITULOS, es la siguiente:

A) AUMENTOS ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION EUROS
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 1.450,76
1.450,76

B) FINANCIACION.

Bajas por anulacién de los siguientes créditos:

CAPITULO DENOMINACION EUROS
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 1.450,76
1.450,76

Lo que se hace publico a los efectos de que los interesados en el expediente puedan
interponer recurso contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 171.1 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y articulos 23 y 38.3 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Mancha Real, a 30 de Octubre de 2017.- La Alcaldesa, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

4948 Aprobado el Expediente de enajenacion por subasta publica, y procedimiento
abierto, de la parcela de suelo urbano nim. 70.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marmolejo, en sesidn celebrada el dia 25
de octubre de 2017, ha aprobado el expediente, asi como los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares que habran de regir la enajenacion por subasta publica, y
procedimiento abierto, de enajenacién, mediante procedimiento abierto, en forma de
subasta publica, de la parcela de suelo urbano n® 70 del poligono industrial de Marmolejo
(Jaén).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Marmolejo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contratacion).
¢) Obtencion de documentacion e informacién:

. Dependencia: Ayuntamiento de Marmolejo

. Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1

. Localidad y Cédigo Postal: Marmolejo, 23770

. Teléfono: 953 540 126

. Fax: 953 540 151

. Correo electrénico: secretariageneral@marmolejo.es

. Direccion de internet del Perfil de Contratante: www.marmolejo.es

. Fecha limite de obtencion de documentaciéon e informacion: Hasta el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

O NO O~ WN -

d) Numero de expediente: 9/B/2017
2. Opjeto:

a) Tipo: Privado

b) Descripcion del objeto: de enajenacién, mediante procedimiento abierto, en forma de
subasta publica, de la parcela de suelo urbano n°® 70 del poligono industrial de Marmolejo
(Jaén).

c) Divisién por lotes y nimero de lotes/unidades: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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c) Forma: Subasta publica.
4. Tipo minimo de licitacion: 87.300,00 euros, excluido IVA.

5. Requisitos exigidos a los licitadores: Los establecidos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio de licitacién en el B.O.P.

b) Modalidad de presentacién: Segun lo dispuesto en la Clausula 10 del PCAP.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de Documentos.
2. Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1
3. Localidad y Cédigo Postal: Marmolejo, 23770

7. Apertura de proposiciones:

a) Entidad: Ayuntamiento de Marmolejo (Salén de Plenos)

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

c) Localidad: Marmolejo

d) Fecha: posterior al término del plazo de presentacidén de proposiciones, que se dara a
conocer previamente mediante publicacion en el Perfil del contratante.

8. Gastos de anuncios: Seran por cuenta de los adjudicatarios de las licencias que
correspondan.

Marmolejo, a 27 de Octubre de 2017.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LOZANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
INTERVENCION DE FONDOS

5199 Aprobacion del precio publico para la actividad programada en el Teatro
Municipal Maestro Alvarez Alonso, dentro del Programa PLATEA el 18 de
Noviembre de 2017.

Edicto

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 9
de noviembre actual, adopto el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacién de Precios
Publicos por este Ayuntamiento, de fijacién de Precios Publicos para sufragar los gastos
derivados de la celebracién de la actividad programada para el 18 de noviembre de 2017
dentro del programa Platea, en el Teatro Municipal Maestro Alvarez Alonso de Martos, en la
siguiente forma:

# Dia 18/11/2017 OLEANNA, a cargo de Cuervo Factory Production, S.L.

Venta anticipada:

+ Patio de Butacas (256 localidades): 15,00 €

* Anfiteatro (268 localidades): 15,00 €

* Espacio para minusvalidos (12 localidades): 15,00 €

Venta en taquilla el mismo dia de la funcion:

(Siempre y cuando no se haya completado el aforo en venta anticipada).

* Patio de Butacas (num. de localidades restantes de la venta anticipada): 17,00 €
* Anfiteatro (num. de localidades restantes de la venta anticipada): 17,00 €

Espacio para minusvalidos (num. de localidades restantes de la venta anticipada): 17,00 €

Martos, a 13 de Noviembre de 2017.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MONTIZON (JAEN)

4936 Aprobacion inicial de la derogacion de la vigente "Ordenanza reguladora del
trafico en el casco urbano" y aprobaciéon de una nueva "Ordenanza sobre
trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial del municipio de
Montizén™".

Edicto

El Pleno del Ayuntamiento de Montizén, en sesiéon extraordinaria celebrada el dia
26-10-2017, en primera convocatoria, acordo la aprobacion inicial de la supresion de la
vigente “ORDENANZA REGULADORA DEL TRADICO EN EL CASCO URBANO’, y la aprobacion de una
nueva ORDENANAZA SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO DE MONTIZON” , y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Montizén, a 30 de Octubre de 2017.- El Alcalde, VALENTIN MERENCIANO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

5190 Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de Ordenanzas Fiscales.

Edicto
Don Antonio Morales Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Noalejo (Jaén).
Hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de 2017,
entre otros, adopté acuerdo de aprobacion provisional del expediente de modificacion de
Ordenanzas Fiscales.

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias, a efectos de que los interesados puedan
presentar en la Secretaria General del Ayuntamiento las reclamaciones que consideren
oportunas, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Una vez transcurrido dicho plazo, en el caso de que no se haya presentado reclamacion

alguna, el acuerdo de aprobacioén del expediente de creaciéon de Ordenanzas Fiscales,
hasta entonces provisional, se entendera definitivamente aprobado.

Noalejo, a 09 de Noviembre de 2017.- El Alcalde, ANTONIO MORALES TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

5192 Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de Ordenanzas Fiscales.

Edicto
Don Antonio Morales Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Noalejo (Jaén).
Hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de noviembre de
2017, entre otros, adopté acuerdo de aprobacion provisional del expediente de modificacion
de Ordenanzas Fiscales.

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias, a efectos de que los interesados puedan
presentar en la Secretaria General del Ayuntamiento las reclamaciones que consideren
oportunas, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Una vez transcurrido dicho plazo, en el caso de que no se haya presentado reclamacion

alguna, el acuerdo de aprobacioén del expediente de creaciéon de Ordenanzas Fiscales,
hasta entonces provisional, se entendera definitivamente aprobado.

Noalejo, a 13 de Noviembre de 2017.- El Alcalde, ANTONIO MORALES TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

5224 Adhesion de este Ayuntamiento al "Consorcio de Aguas Sierra de Segura" y
aprobacion inicial de los Estatutos.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Siles, en sesién extraordinaria celebrada el dia 13 de
noviembre de 2017, ha aprobado inicialmente la adhesion de este Ayuntamiento al
Consorcio de Aguas de la Sierra de Segura, asi como los Estatutos reguladores del citado
Consorcio cuyo tenor literal es el siguiente:

ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE SILES AL
“CONSORCIO DE AGUAS DE LA SIERRA DE SEGURA”.

Visto el expediente instruido a efectos de llevar a cabo la adhesion de este Ayuntamiento al
“Consorcio de Aguas de la Sierra de Segura”, se propone al Pleno la adopcién de los
siguientes,

Acuerdos:

Primero.-Aprobar la adhesion del Ayuntamiento de Siles al “Consorcio de Aguas de la Sierra
de Segura”.

Segundo.-Aprobar los Estatutos que rigen dicho Consorcio, cuyo tenor es el siguiente:

“‘ESTATUTOS

CAPITULO I.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-CONSTITUCION

1.-La Diputacién Provincial de Jaén y los Ayuntamientos de Beas de Segura, Benatae,
Génave, Hornos, Orcera, Puente de Génave, La Puerta de Segura, Santiago - Pontones,
Segura de la Sierra, Torres de Albanchez., constituyen un consorcio, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 87 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (BOE num. 80, de 3 de abril de 1985), Art. 110 del Real Decreto Legislativo
781/1.986, de 18 de Abril, por el que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local , Arts. 78 y siguientes de Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia (BOJA num. 122, de 23 de junio de 2010) y la Disposicion
Adicional Vigésima de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27
de noviembre de 1992) en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local (BOE nam. 312, de 30 de
diciembre de 2013).
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2.-El Consorcio queda adscrito a la Diputacién Provincial de Jaén, de acuerdo con la
Disposicién Final Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local (B.O.E. num. 312, de 30 de diciembre de 2013).

3.-Podran adherirse al Consorcio, con efectos del primer dia del afio siguiente al de la
solicitud, previo acuerdo plenario sobre ello y aprobacion de estos Estatutos, aquellos
municipios de la provincia de Jaén, adyacentes a los consorciados, que asi lo interesen,
asumiendo la titularidad de los derechos y obligaciones que a sus miembros se atribuyen en
los mismos. Dicha adhesion habra de ser aceptada, expresamente por la Junta General del
Consorcio.

4.-Tanto el Consorcio como los entes consorciados, se comprometen al cumplimiento de
todas las obligaciones que para cada uno de ellos se contienen en estos Estatutos, asi
como aquellas otras que se acuerden validamente por los 6rganos de gobierno del
Consorcio.

Articulo II.-DENOMINACION Y DOMICILIO
1.-El Consorcio constituido, se denominara "CONSORCIO DE AGUAS DE LA SIERRA DE SEGURA".

2.-La sede de los 6rganos de gobierno, direccion y administracion del Consorcio residira en
la sede de la Diputacion Provincial de Jaén, considerandose el domicilio de esta el de la
Entidad Consorcial. La Junta General, no obstante, podra acordar celebrar sus sesiones,
ocasionalmente o en su totalidad, en la sede de alguna o algunas de las entidades
consorciadas, asi como en otras edificaciones titularidad de aquéllas.

Articulo II.-NATURALEZA Y PERSONALIDAD JURIDICA

El Consorcio regulado en estos Estatutos se establece de forma voluntaria, con caracter de
Entidad Local de cooperacion territorial, con personalidad juridica propia e independiente de
los miembros que lo constituyen y con plena capacidad juridica y de obrar, en los ambitos
del Derecho Publico y del Derecho Privado, de conformidad con el Ordenamiento Juridico
vigente y los preceptos de estos estatutos y las demas normas que le sean de aplicacion, en
cuanto se refieran al cumplimiento de sus fines.

Avrticulo IV.-DURACION
1.-El Consorcio, dado el caracter permanente de los fines que han motivado su constitucion
y considerando sus competencias y las de las entidades consorciadas, tendra duracién

indefinida.

2.-No obstante, podra acordarse su disolucion, de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos.

Articulo V.-FINES, POTESTADES Y PRERROGATIVAS

1.-El Consorcio prestara en el territorio de los Municipios referidos en el articulo 1°y en el
de los que se puedan adherir en un futuro:
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a) La gestion integral del abastecimiento y distribucion de agua potable, para lo cual
explotara las instalaciones desde las captaciones de agua bruta, hasta los depdsitos
municipales de agua tratada, y desde éstos a las acometidas de los usuarios.

b) La gestion integral del alcantarillado, saneamiento y depuracion de las aguas residuales.
c) Otros servicios de naturaleza analoga, relacionados con el abastecimiento de agua
potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales, que se aprueben por la

Junta General, de conformidad con la legislacion vigente.

2.-La Junta General del Consorcio resolvera, en cada caso, sobre la forma de gestion mas
adecuada, de conformidad con las previstas en la Legislacién Local.

3.-El Consorcio tiene atribuidas las siguientes potestades y prerrogativas para el mejor
cumplimiento de sus fines:

a) De autoorganizacién y de reglamentacion de los servicios que gestione.

b) Tributaria y financiera.

c) De programacion y planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

f) De ejecucion forzosa en los casos sefialados en la legislacion vigente.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes,
prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para
los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y
de la Comunidad Auténoma.

i) La potestad sancionadora.

En general, todas aquellas potestades que las leyes reconozcan a los Consorcios en el
futuro, no siendo preciso, en este caso, tramitar una modificacion estatutaria.

CAPITULO II.-REGIMEN ORGANICO

Avrticulo VI.-COMPOSICION
La estructura organica del Consorcio seré la siguiente:
A) Organos de Gobierno

El Presidente del Consorcio
Los Vicepresidentes del Consorcio
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La Junta General
La Consejo de Administracién

B) Organos Consultivos

Aquellos otros que la Junta General acuerde su creacion, para asesoramiento respecto de
los fines determinados en estos Estatutos.

Articulo VII.-REPRESENTACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1.-Tanto en la Junta General como en el Consejo de Administracién existira el voto
representativo de cada uno de sus componentes.

2.-Los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Administracién se adoptaran, como
regla general, por mayoria simple de votos. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos sean mas que los negativos.

3.-Salvo lo dispuesto en estos Estatutos, el voto no es delegable.

4.-Los cargos de gobierno del Consorcio y los de miembros tanto de la Junta General como
del Consejo de Administracion seran voluntarios y no retribuidos, sin perjuicio de la
percepcion de las indemnizaciones por razon del servicio que puedan fijarse en concepto de
dietas, asistencias o gastos de desplazamiento.

Articulo VIII.-DESIGNACION

A) Organos de Gobierno:

1.-El Presidente del Consorcio:

Serd Presidente del Consorcio el titular de la Excma. Diputacién Provincial, que a su vez lo
sera de la Junta General, pudiendo delegar en cualquier Diputado de la Corporacion
Provincial.

2.-Los Vicepresidentes del Consorcio:

Seran los Vicepresidentes primero y segundo, los Alcaldes de los municipios consorciados a
quienes corresponda, por rotacion, de mayor a menor niumero de habitantes de los mismos,
segun el censo de poblacion y por tiempo de un afo.

3.-La Junta General:

Estara constituida por:

a) El Presidente del Consorcio.

b) Tres Diputados Provinciales.

c) El Alcalde o Concejal en quien delegue, de cada Ayuntamiento consorciado.
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d) Los Concejales que resulten elegidos en los Plenos de cada Ayuntamiento consorciado,
en numero de un miembro por cada diez mil habitantes o fraccién del respectivo municipio.

El Pleno de la Diputacién Provincial y los Plenos de los Ayuntamientos consorciados podran
designar suplentes de los Diputados y Concejales titulares, respectivamente, que suplan las
ausencias, enfermedades y vacantes de estos.

4.-La Consejo de Administracion:

Estara integrado por el Presidente y los Alcaldes o Concejales delegados, de cada
Ayuntamiento consorciado.

B) Organos Consultivos:

Seran designados sus componentes, de conformidad con lo establecido en los acuerdos
correspondientes de la Junta General, por los que se ordene su creacion.

Articulo IX.-COMPETENCIAS

1.-Del Presidente del Consorcio:

Son atribuciones del Presidente del Consorcio las siguientes:

a) Dirigir el gobierno y la administracién del consorcio.

b) Ostentar la representacion legal del consorcio a todos los efectos.
c) Promover la inspeccién de los Servicios.

d) Nombrar y contratar a todo el personal del Consorcio.

e) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Junta General y de la Consejo
de Administracion, dirigir los debates y decidir los empates con voto de calidad.

f) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta General y por el
Consejo de Administracion del Consorcio.

g) Dictar Resoluciones en las materias propias de su competencia, dando cuenta de ellas a
la Junta General, en la primera sesién ordinaria que celebre.

h) Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender
preventivamente a toda clase de personal, al servicio del Consorcio.

i) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, de
conformidad con la legislacion vigente y siempre que aquéllas estén previstas en el
Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10 %
de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 % de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de
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conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

j) Elaborar el proyecto del Presupuesto, asistido del/a Interventor/a del Consorcio.
k) Rendir las Cuentas Generales del Presupuesto y de la Administracion del Patrimonio.

I) Dictar cuantas disposiciones particulares exijan el mejor cumplimiento de los distintos
servicios.

m) Aprobar la liquidacion del Presupuesto.

Ademas de las enunciadas asumira, en lo que no se oponga a éstas, y no esté atribuidos a
otros 6rganos por los presentes Estatutos, las competencias que la legislacién local atribuya,
en cada momento, al Alcalde, en relacién con los servicios que presta el Consorcio.

El Presidente del Consorcio podra delegar funciones en cualquiera de los miembros del
Consejo de Administracion, determinando el alcance de la delegacion y con las limitaciones
que imponga la legislacion local.

2.-De los Vicepresidentes del Consorcio:

Los Vicepresidentes del Consorcio sustituiran al Presidente del mismo, por su orden, en
casos de ausencia, enfermedad o vacante de éste.

3.-De la Junta General:

1. Competencias:

A) De orden general:

a) Proponer la modificacion de los Estatutos y de los fines, asi como asumir la interpretacion
de aquéllos, sin perjuicio de las consultas que estime oportuno realizar a los Servicios

Juridicos de la Diputacion Provincial u otros que considere convenientes.

b) Aprobar la adhesién al Consorcio de nuevos miembros, en los términos previstos en el
articulo primero.

c) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior de los distintos Centros y Servicios.
d) Aprobar los programas anuales de actuacion y sus modificaciones.

e) Todas las facultades que en materia de contratacién la Ley atribuye a los Plenos de los
Ayuntamientos.

f) Determinar la forma de gestion de los Servicios de conformidad con las previstas en la
Legislacion Local.

g) Crear los nuevos servicios que se consideren necesarios para el desarrollo de los fines
previstos en estos Estatutos.
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h) Aprobar la Memoria anual de gestion.
i) Aprobar la adscripcion al Consorcio de aquellos Centros que puedan crearse,
directamente o por accion concertada con otros Organismos o Instituciones, ajustados a los

fines estatutarios del mismo.

j) Aprobar los Convenios de Colaboraciéon con Organismos, Entidades o Asociaciones, en
orden al desarrollo de los fines previstos en estos Estatutos.

k) Disolver el Consorcio, con el quérum especial de la mitad mas uno de los miembros.
B) En materia econémica:

a) Planificar el funcionamiento econdémico del Consorcio.

b) Aprobar el Presupuesto y las modificaciones que resulten de su competencia.

c) Aprobar la Cuenta General del Presupuesto y la Cuenta Anual del Patrimonio, rendidas
por el Presidente.

d) Aprobar y modificar las Ordenanzas Fiscales y Bases de concierto Econémico con otras
Entidades y Organismos.

e) Aprobacion de operaciones de crédito, en los términos establecidos en la legislacion de
régimen local.

f) Aprobar las cuentas del Consorcio, relativas a la gestién del Presupuesto.
g) Aprobar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de crédito.

C) En materia de personal:

a) Dirigir la politica de personal, cualquiera que sea su régimen juridico.

b) Aprobar la plantilla del Consorcio y la oferta de empleo publico, asi como la relacidon de
puestos de trabajo.

c) Aprobar las Bases de las Convocatorias correspondientes.

d) Resolver expedientes sobre sanciones disciplinarias.

2. Funcionamiento:

A - Sesiones de la Junta General.

La Junta General se reunira con caracter ordinario una vez al aio y con caracter

extraordinario cuando la convoque el Presidente a iniciativa propia o a solicitud de la tercera
parte del nimero legal de sus miembros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5224



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 220 Viernes, 17 de Noviembre de 2017 Pag. 15321

B - Convocatoria de la Junta General.

La convocatoria para toda clase de reuniones excepto cuando la urgencia de los asuntos a
tratar no lo permita, se efectuara como minimo con cinco dias habiles de antelacién,
indicando en la misma, dia, hora y lugar de celebracion de aquellas.

En la convocatoria se indicaran los asuntos a tratar y se remitiran o se pondran a
disposicién de los miembros de la Junta los extractos o documentos que faciliten el
conocimiento de dichos asuntos, mediante cualquier medio que permita el acceso a los
mismos, incluidos los que ofrecen la nuevas herramientas telematicas.

C - Quérum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente constituida la Junta General siempre
que estén presentes un tercio del numero legal de miembros; en segunda convocatoria,
bastara que estén presentes al menos tres asistentes y se reunira una hora mas tarde de la
sefalada para la primera. En ambos casos sera necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario/a, o de quienes legalmente les sustituyan.

4.-Del Consejo de Administracion:

1.-Competencias:

a) La formulacién de las propuestas relativas a la modificacion de los Estatutos, inclusion o
separacion de miembros y la disolucion del Consorcio.

b) La propuesta de Ordenanzas y Reglamentos de los Servicios y del Personal del
Consorcio.

c) Proponer a la Junta General los objetivos generales para cada Ejercicio o periodo
econdémico, respondiendo de aquéllos a través de una Memoria anual que sometera a
aprobacién de la Junta General.

d) Proponer e informar los expedientes, para la adopcion de Acuerdos por la Junta General.

e) Ejecutar, materialmente, los Acuerdos adoptados por la Junta General y las resoluciones
dictadas por la Presidencia.

f) Coordinar la organizacioén de las distintas areas y servicios.
g) Dictar Instrucciones Permanentes y Ordenes de Servicios.

h) La aprobacion de los gastos superiores a los que se determinen en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el Presidente del Consorcio.

i) Cualquiera otra funcion que le delegue o encomiende la Junta General.
2.-Funcionamiento:

A.-El Consejo de Administracién se reunird con cardcter ordinario una vez al afio y con
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caracter extraordinario cuando lo convoque el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus
miembros.

Las sesiones no tendran caracter publico, si bien podran ser invitados por el Presidente los
representantes de los entes consorciados que por razon de los asuntos a tratar pudieran
estar especialmente afectados.

Igualmente, podran ser invitadas por el Presidente las personas que entienda que pueden
ayudar al mejor conocimiento de los temas para la formacion de la voluntad del érgano
colegiado.

B. - Convocatoria del Consejo de Administracion.

La convocatoria para toda clase de reuniones, excepto cuando la urgencia de los asuntos a
tratar no lo permita, se efectuara con una antelacion minima de dos dias habiles, indicando
en la misma el dia, hora y lugar de celebracién de aquélla.

Asimismo, en la convocatoria se indicaran los asuntos a tratar y se pondran a disposiciéon de
los vocales cuantos documentos sean necesarios para el conocimiento de los mismos.

C. - Quérum de asistencia del Consejo de Administracion.

Para que el Consejo de Administracion pueda reunirse y tomar acuerdos sera indispensable
la concurrencia de un minimo de cuatro miembros. En segunda convocatoria, bastara que
estén presentes al menos tres asistentes y se reunird una hora mas tarde de la sefalada
para la primera. En ambos casos sera necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.

5.-De los Organos Consultivos:

Tendran atribuidas las competencias que, en materia de informes, se les confieran en los
Acuerdos de creacion de funcionamiento por la Junta General.

Articulo X.-RENOVACION

1.-El Presidente del Consorcio y los Vocales de la Junta General cesaran, automaticamente,
cuando se produzca la renovacion general de las Corporaciones Locales.

2.-Desde la constitucion de las Corporaciones Locales y hasta la constitucion de la Junta
General, las funciones de Presidente del mismo seran asumidas por el Presidente de la
Diputacion, como Presidente nato del Consorcio.

3.-Los Organos Consultivos se disolveran, automaticamente, cuando se produzca la
renovacion general de las Corporaciones Locales, y se constituiran conforme esté
establecido, en cada momento, por los Estatutos de este Consorcio.

Articulo X1.-OTROS ORGANOS Y MEDIOS PERSONALES

1.-Para asegurar una correcta gestion juridico-administrativa y econdmico- financiera, el
Consorcio contara con una Secretaria General y una Intervencién General, correspondiendo
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a la primera las funciones de fe publica, asistencia y asesoramiento a los érganos del
Consorcio, y a la segunda la funcién interventora y auditoria contable. Las funciones del
Tesorero seran las que le reconoce la legislacion sobre Régimen Local.

2.-Los puestos de Secretario, Interventor y Tesorero del Consorcio se reservan a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal, para cuya
clasificacién y provisidén se seguiran los procedimientos establecidos por la legislacion
aplicable.

Dichos puestos se podran cubrir, con caracter transitorio, por funcionarios con titulacion
superior de la Diputacidon Provincial, de conformidad con la competencia de asistencia
material que por ley tiene atribuida, hasta tanto no sean cubiertos dichos puestos por el
sistema de provision legalmente previsto.

3.-Lo dispuesto en el apartado anterior regira salvo que por disposicion legal pueda eximirse
al Consorcio de la obligacién de mantener estos puestos propios reservados a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional, en cuyo caso las funciones atribuidas a dichos
funcionarios seran ejercidas por los sistemas establecidos legalmente.

4.-Las atribuciones de los funcionarios, antes referenciados, seran las establecidas en el
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, de Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional o en las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

5.-El personal al servicio del Consorcio podra integrarse por quienes no sean personal
funcionario o laboral procedente de una reasignacion de puestos de trabajo de las entidades
que se integran en el mismo o bien, por personal funcionario o laboral procedente de una
reasignacion de puestos de trabajo de las entidades que se integran en el Consorcio.

Articulo XII.-REGIMEN JURIDICO

1.-El Consorcio se regira por los presentes Estatutos y los Reglamentos que se aprueben
para su aplicacién, en concordancia con la Legislacion Local vigente, y sus actos seran
impugnables en via administrativa y jurisdiccional conforme a la Legislacién general.

2.-Los acuerdos por los que aprueben las Ordenanzas del Consorcio, requeriran la previa
aprobacion por el Pleno de los Entes afectados.

3.-Cuando la aprobacién definitiva de algun Proyecto comporte actos expropiatorios, al
ayuntamiento a quién corresponda debera ejercitar la facultad expropiatoria, de la que sera
beneficiario el Consorcio.

CAPITULO IIl.-REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo XIII.-PATRIMONIO

El Patrimonio del Consorcio estara constituido por:

1.-La posesion de toda clase de bienes que se adscriban al Consorcio, que figuraran
inventariados y de los que se rendira la Cuenta Anual de Administracion del Patrimonio.
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Estos bienes que las Corporaciones adscriban al Consorcio, para el cumplimiento de sus
fines, conservaran la calificacion juridica de origen, sin que el mismo adquiera su propiedad.

2.-El derecho a recaudar para su provecho las tasas y precios publicos, conforme a la
Legislacion aplicable y segun las Ordenanzas -aprobadas por el Consorcio-, por la

prestacion de los servicios de su competencia.

Cuando los servicios se presten a otras Entidades u Organismos, las tasas y precios
publicos podran recaudarse mediante Concierto.

3.-Los créditos que las Corporaciones Locales se obligan a consignar en sus Presupuestos,
para nivelar el del Consorcio.

4.-Los bienes que puedan ser adquiridos por el Consorcio, que habran de figurar,
igualmente, en el Inventario.

5.-Los Estudios, Anteproyectos, Proyectos, Obras o Instalaciones que costee o realice el
Consorcio.

6.-Las instalaciones, conducciones y servicios existentes en la actualidad, cuando recibidas
las obras definitivamente, el Estado u otras Administraciones hagan entrega de las mismas

al Consorcio.

7. Los derechos y obligaciones de las Corporaciones consorciadas en los que se subrogue
el Consorcio, en las condiciones que se pacten.

8.-Las propiedades o concesiones de agua y las obras en proyecto o en ejecucion que se
transfieran al Consorcio por los Ayuntamientos titulares de éstos, en los términos que se
pacten dichas transferencias.

Articulo XIV.-RECURSOS

La Hacienda del Consorcio estara constituida por los siguientes recursos:

1.-Las rentas y productos de sus bienes patrimoniales.

2.-Los beneficios que puedan obtener en el cumplimiento de sus fines.

3.-Las tasas y precios publicos por prestacion de servicios de su competencia.

4.-Los intereses de depdsitos.

5.-Las aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma o de las Corporaciones Locales,
consignadas en sus Presupuestos.

6.-Las prestaciones voluntarias, donativos, legados, auxilios y subvenciones, de toda indole,
que realice a su favor cualquier clase de persona fisica o juridica.

7.-Las contribuciones especiales y demas exacciones que las Corporaciones consorciadas
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puedan establecer como consecuencia de las obras, instalaciones o servicios, que habran
de revertir en el Consorcio.

8.-Las aportaciones complementarias que, para cada ejercicio econémico fije la Junta
General a cada una de las Corporaciones consorciadas, partiendo de la férmula de reparto,
en proporcion al consumo o prestacion de servicios recibidos por cada Ayuntamiento
anualmente.

9.-Los beneficios y recargos que sean aplicables, segun la legislacion vigente en la materia,
especialmente la relacionada con los créditos, auxilios y subvenciones para obras de
abastecimiento de agua y saneamiento de poblaciones.

10.-Las operaciones de crédito.

Articulo XV.-GESTION ECONOMICA.

La gestién econémica del Consorcio tiene por objeto la administracién de los bienes, rentas,
derechos y acciones que le pertenezcan, correspondiéndole al Consorcio las funciones
necesarias para su ejercicio, de conformidad con la legislacion vigente.

1.-El Consorcio estara sujeto al régimen de presupuestacién, contabilidad y control de la
Administracion publica a la que estén adscritos, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera
responsabilidad del 6rgano de control de la Diputacion. EI Consorcio formara parte de los
presupuestos e debera incluirse en la cuenta general de la Diputacion Provincial.

2.-Anualmente, se confeccionara el Presupuesto correspondiente, a cuyo efecto las
Corporaciones consorciadas quedan obligadas a consignar en sus respectivos
Presupuestos aquellas aportaciones que, a sus expensas, hayan de nutrir el Estado de
Ingresos del Presupuesto del Consorcio.

3.-Tramitacion.

El Presidente del Consorcio formara el Anteproyecto de Presupuesto, que sera elevado a la
Junta General, a efectos de su aprobacion.

En su formacion se observaran los requisitos y formalidades previstos en la Legislacion
aplicable a las Corporaciones Locales.

La cuota de aportacién de las Corporaciones Locales sera la que se determine anualmente,
en su caso, por la Junta General del Consorcio.

4.-Modificaciones

Cuando haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente,
y no existiera crédito en el Presupuesto o el consignado fuera insuficiente, el Presidente del
Consorcio ordenara la incoacion del expediente de habilitacién de crédito extraordinario, en

el primer caso, o de suplemento de crédito en el segundo.

El expediente se elevara a la Junta General a efectos de su aprobacién, con sujecion a los
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mismos tramites que la del Presupuesto.
5.-Ordenacion de Exacciones

Las tasas y precios publicos por prestacion de servicios habran de ser establecidas y
modificadas, a través de la correspondiente Ordenanza Fiscal del Consorcio, aprobada por
la Junta General, o por aplicacién de la Legislacion vigente.

6.-Ordenacién de Gastos y Pagos.

La ordenacion de gastos, dentro de los limites presupuestarios corresponde a la Junta
General, Consejo de Administracion y Presidente del Consorcio, en la cuantia y limites que
para cada uno de estos Organos se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

La ordenacién de Pagos, en todo caso, corresponde al Presidente del Consorcio, quién
podra delegar esta competencia, con el alcance que considere conveniente.

7.-Contabilidad y rendicion de cuentas y Tesoreria.

El Consorcio esta obligado a llevar la Contabilidad de las operaciones presupuestarias,
patrimoniales y operaciones no presupuestarias, tal como establece la Legislacion vigente
para las Corporaciones Locales y en estos Estatutos.

La Cuenta General, debidamente elaborada por la Intervencién, sera rendida por la
Presidencia, a la Junta General, a quien correspondera su aprobacion, siguiendo los
procedimientos y plazos establecidos en la normativa vigente para las Corporaciones
Locales.

8.-La liquidacion del Presupuesto, confeccionada conforme a las normas aplicables a las
entidades locales, sera aprobada por la Presidencia, previo informe de Intervencion. En
cuanto a los resultados que la misma arroje, se estara a lo dispuesto por las citadas normas
en cada momento.

9.-Constituye la tesoreria del Consorcio todos los recursos financieros, sean dinero, valores
o créditos, de la entidad local, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias, y se regira por las normas aplicables a las entidades locales,
contenidas en la actualidad en el Capitulo Il del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y normas de desarrollo.

10.-Control y Fiscalizacion.

La actividad econémico-financiera del Consorcio esta sujeta a las actuaciones de control
interno y externo, en los términos establecidos en la actualidad en el Capitulo IV del Titulo
VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

A la Intervencion del Consorcio le corresponde la funcién de control y Fiscalizacién interna
de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria
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11.-Destino del Patrimonio en caso de disolucion:

Si el Consorcio se disolviese, la totalidad de su patrimonio revertira a las Corporaciones
Locales correspondientes, en la misma proporcién de su respectiva aportacién al
sostenimiento de las cargas del mismo.

Articulo XVI.-DE LAS APORTACIONES DE LOS ENTES LOCALES CONSORCIADOS

1.-Las Entidades Locales consorciadas, reconocen, y voluntariamente se obligan a prestar
una colaboracion definida por el pago de las aportaciones a que se comprometan en favor
del Consorcio, por constituir la base financiera imprescindible para el cumplimiento de los
fines del mismo.

2.-Cada Ayuntamiento consorciado abonara al Consorcio los volumenes de agua que,
efectivamente, consuma en sus instalaciones, a los precios que se establezcan, de acuerdo
con las Tarifas aprobadas por la Junta General.

3.-Los pagos que hayan de efectuar los miembros consorciados y los demas usuarios, de
conformidad con el régimen econémico que se previene en estos Estatutos - en razén al
volumen consumido - se abonara al Consorcio, respecto del cual se entendera contraida la
respectiva obligacion de pago y, correlativamente, el derecho del Consorcio a exigirla.

CAPITULO IV.-DE LAS CONCESIONES Y APROVECHAMIENTO DE LAS AGUAS

Articulo XVII.-DE LOS USUARIOS

Seran usuarios aquellas personas fisicas o juridicas que tengan otorgada o pueda serles
concedida autorizacion por el Consorcio para realizar acometidas a las redes o instalaciones
dependientes del mismo.

Articulo XVIII.-DE LA TITULARIDAD DE LAS CONCESIONES

El Consorcio sera titular de las concesiones de aguas otorgadas o que se otorguen para el
abastecimiento comun, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas y
legislacién complementaria vigente en cada momento.

CAPITULO V.-PERSONAL DEL CONSORCIO

Articulo XIX.-PLANTILLA

La Junta General aprobara la Plantilla del Consorcio y sus modificaciones, de conformidad
con la Legislacion vigente.

CAPITULO VI.-MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y SEPARACION DEL CONSORCIO.

Articulo XX.-MODIFICACION

1.-La iniciativa para la modificacion de los estatutos podra partir de cualquiera de los
Municipios consorciados o de la Junta General del Consorcio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5224



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 220 Viernes, 17 de Noviembre de 2017 Pag. 15328

2.-El procedimiento a seguir debera cumplir los siguientes tramites:

a) Acuerdo inicial de la Junta General del Consorcio proponiendo la modificacién, adoptado
con el quérum de la mayoria absoluta del nimero de sus miembros.

b) Informacién publica por el plazo minimo de un mes, mediante anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

¢) Acuerdo de la Junta General del Consorcio resolviendo las alegaciones y sugerencias
presentadas, en su caso, y aprobando definitivamente la propuesta de modificacion de
estatutos.

d) Aprobacién de la modificacidn por los Plenos de todos los entes consorciados, mediante
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de su nimero legal de miembros.

e) Publicacion de los estatutos modificados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
circunstancia ésta que determinara la vigencia de los mismos, asi como publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del texto consolidado, tras la modificacion.

f) Remision a la Consejeria correspondiente sobre régimen local de los estatutos para su
registro, que lo comunicara a la Administracién General del Estado.

Articulo XXI.-SEPARACION

1.-La solicitud de separacion voluntaria de un integrante del Consorcio debera aprobarse
por la mayoria absoluta del Pleno del ente local que pretende separarse.

Junto a la solicitud de separacién, previa consulta al Consorcio, la entidad debera proceder
a la liquidacion de las deudas que se mantengan con aquél, al abono de la parte del pasivo
que, en ese momento, le sea proporcionalmente imputable y al pago de los gastos que se
deriven de la separacion.

Cumplidos los requisitos anteriores, la Junta General del Consorcio aprobara la separacion.

2.-Cuando, a juicio de la Junta General del Consorcio, algun ente consorciado haya
incumplido gravemente las obligaciones establecidas en la legislacién y reglamentacién
aplicable o en los Estatutos, podra acordarse, previa audiencia al mismo, la separacién de
dicho Ente del Consorcio y la liquidacion de las deudas pendientes, mediante acuerdo
adoptado por el citado 6rgano por mayoria de dos tercios de sus componentes.

En cualquier caso se considerara incumplimiento grave de las obligaciones de los entes
Consorciados la falta de pago de las obligaciones econémicas que se generen con el
Consorcio y la no asistencia a la Junta General del Consorcio por parte del representante de
la entidad durante al menos tres sesiones consecutivas.

3.-En los casos de separacion que resulten deudas, obligaciones y gastos sin satisfacer por
el ente local a favor del Consorcio, previo acuerdo adoptado por la Junta General, se podra
solicitar a la Junta de Andalucia la retencion de las cantidades que correspondan entregar a
aquél por cuantia igual al importe adeudado, asi como su ingreso compensatorio en la
hacienda del Consorcio.
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4.-Adoptado el acuerdo de separacion, se remitira junto con la modificacion producida en los
estatutos al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su publicaciéon y se comunicara a
la consejeria competente sobre régimen local.

CAPITULO VII.-DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo XXII.-CAUSAS DE DISOLUCION
La disolucién del Consorcio podra producirse por las causas siguientes:
a) Por imposibilidad de cumplir los fines para los que se constituy.

b) Voluntariamente, por acuerdo adoptado por la Junta General, siguiendo el procedimiento
que se determina en los Estatutos.

Articulo XXIII.-PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION

La disolucion del Consorcio exigira acuerdo de la Junta General, adoptado por mayoria
absoluta del numero total de votos y la ratificacién de la mayoria de las entidades
consorciadas, en acuerdos adoptados con igual quérum. De la disolucién se dara cuenta a
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma.

Articulo XXIV.-LIQUIDACION

Acordada la disolucién por la Junta General, ésta designara una Comisién Liquidadora que
se encargara de la gestion del servicio y del destino de los bienes que integran el Patrimonio
del Consorcio.

Los bienes que hubiesen estado destinados a la prestacién de los servicios desarrollados
por el Consorcio y adscritos por los entes consorciados, pasaran automaticamente a
disposicion de los mismos.

En cuanto a los demas bienes, derechos y obligaciones, la Comisién Liquidadora adoptara
los acuerdos pertinentes.

La Comisién Liquidadora realizara su cometido en el plazo maximo de un afo.
El Consorcio mantendra su capacidad juridica hasta que la Junta General apruebe la
liquidacion y distribucion de su patrimonio, de conformidad con lo acordado por la Comisién

Liquidadora.

El acuerdo de disolucién se comunicara a la consejeria competente sobre régimen local,
para su traslado a la Administracién General del Estado.

El acuerdo de disolucién se remitira al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su
oportuna publicaciéon, produciéndose la extincion del Consorcio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5224



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 220 Viernes, 17 de Noviembre de 2017 Pag. 15330

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.

En lo no previsto en los presentes Estatutos se estara a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de Régimen Local.

Segunda.

El Consorcio cuenta con el beneficio de la asistencia juridica y técnica de la Excma.
Diputacion Provincial de Jaén, de acuerdo con lo dispuesto en los Arts. 12, 13 y 14 la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (BOJA nim. 122, de 23-06-2010).

Tercera:

1.-Los presentes Estatutos entraran en vigor cuando se publiquen en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.-De conformidad con lo dispuesto en el art. 75.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia (BOJA num. 122, de 23-06-2010), adoptado el acuerdo de
modificacion de los Estatutos se remitira al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su
publicacién, y se comunicara a la consejeria competente sobre régimen local para su
registro, que lo comunicara a la Administracion General del Estado”.

Tercero.-Exponer al publico el presente Acuerdo de Adhesion, junto con el texto de los
Estatutos, por plazo de un mes, mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
a fin de que los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones si lo estiman
conveniente.

Cuarto.-En el supuesto de que no se presenten alegaciones o reclamaciones al respecto, el
acuerdo de aprobacién se entendera definitivo.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, resulta aprobado, por el pleno por unanimidad de
los Concejales asistentes (11 de los 11 concejales que de hecho y derecho componen la
Corporacion municipal -6 grupo PP y 5 grupo PSOE-), por tanto mayoria absoluta del
numero legal de miembros.

Siles, a 15 de Noviembre de 2017.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

5193 Sometido a informacién publica el proyecto de punto de acopio provisional de
residuos procedentes de obra menor de Villanueva del Arzobispo en terreno
sito en camino de "Las Minillas”, promovido por el Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo.

Edicto

Por el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, con C.I.F. nim. P-2309700-1, y
domicilio en Avda. de la Constitucién, 5 de Villanueva del Arzobispo, en nombre vy
representacion legal propia, se ha aprobado el proyecto de Punto de Acopio Provisional de
Residuos Procedentes de la Obra Menor de Villanueva del Arzobispo, con emplazamiento
de la citada actividad en un solar propiedad de este Excmo. Ayuntamiento, sito en Camino
de las Minillas, del término municipal de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 13 del Decreto
297/95 de la Consejeria de la Presidencia, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacion Ambiental (Boja 3 de 11.1.96), a fin de que quienes se consideren afectados de
algun modo por la Actividad de referencia, puedan formular por escrito, que presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el plazo de veinte
dias habiles.

Villanueva del Arzobispo, a 13 de Noviembre de 2017.- El Alcalde, JORGE MARTINEZ ROMERO
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y

DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE
ANDALUCIA

4744 Resolucién de la Direccion Gerencia por la que se modifica la resolucion de
fecha 3 de Agosto de 2017 publicada en el BOJA de 11 de Agosto, por el que
se anuncia la enajenacion mediante subasta publica de once inmuebles
propiedad de la Junta de Andalucia adscritos a la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia para su gestion patrimonial.

Anuncio

Con fecha 11 de agosto de 2017, se publica en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia y en
la web de la Agencia de Gestidén Agraria y Pesquera de Andalucia, Resolucion de esta
Direccién Gerencia por la que se anuncia el procedimiento de enajenacion, mediante
subasta publica de once inmuebles propiedad de la Junta de Andalucia adscritos a esta
Agencia.

Como quiera que no han podido resolverse desde la publicacién de la citada Resolucion,
divergencias entre lo que figura en el Registro de la Propiedad y la configuracion catastral
de la misma, de diversas fincas incluidas en el procedimiento de enajenacion citado y en
vista de que, hasta el momento no han podido ser subsanadas por esta Agencia, por
motivos de seguridad juridica se procede a renunciar a la enajenacion de las citadas fincas.

Asimismo, con el objetivo de incrementar la libre concurrencia de propuestas, procede
ampliar el plazo de presentacién de ofertas.

Por ultimo, a fin de clarificar todo lo posible la situacién de las fincas, procede insertar en el
Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares copia de las notas simples
registrales y de las certificaciones catastrales de las fincas objeto de enajenacién.
Por lo expuesto,

ACUERDO:

Primero: Renunciar a la enajenacioén de los lotes que a continuacion se detallan:

9.° Finca registral num. 40.816, inscrita en el Registro de la Propiedad de Baeza, al tomo
1079, libro 484, folio 179.

10°. Finca registral num. 9.634, inscrita en el Registro de la Propiedad de Baeza, al tomo
1394, libro 673, folio 116.
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Segundo: Modificar el apartado a) del punto 6.° de la Resolucion de 3 de agosto 2017,
relativo a presentacion de ofertas:

- Donde dice: Antes de las 14 horas del dia 31 de octubre de 2017.

- Debe decir: Antes de las 14 horas del dia 29 de diciembre de 2017.

Tercero: Publicar dentro del Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
denominado Notas Registrales y Certificacion Catastral, la copia de las notas simples y de
los certificados catastrales de las fincas objeto de subasta.

Cuarto: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia, en el Boletin de las Provincias de Jaén y Cadiz y en la Web de la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Sevilla, a 19 de Octubre de 2017.- El Director Gerente, JOSE PLIEGO CUBERO.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

5187 Convenio Colectivo de ambito empresarial para "Fundacion Andaltec | + D + ",
de Martos (Jaén).

Edicto

REFERENCIA: Convenios Colectivos.
CODIGO CONVENIO: 23101552012017.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito provincial para la empresa
“FUNDACION ANDALTEC | + D + i”, de Martos, recibido en esta Delegacion Territorial en
fecha 11 de octubre de 2017, suscrito por la Comision Negociadora el dia 06 de octubre de
2017, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre,
de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio, modificado por el Decreto
304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 13 de noviembre de 2017.-La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo, Maria de la Paz del Moral Milla.

ACTA DE FIRMA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE FUNDACION ANDALTEC I+D+i.

ASISTENTES:

Representacion de los trabajadores:
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POR AEAND

D. Alvaro Bueno Gonzalez

Dfia. M.2 Angeles Pancorbo Fernandez
Dfa. M.2 Carmen Garrido Espejo

DAa. Ester Fernandez Fernandez

Representacion Empresatrial:

D. José Maria Navarro Polonio
Dria. Teresa Moya Hermoso
D. Alberto Hermoso Gadeo

D. Pablo Molina de Torres

En la ciudad de Martos, siendo las 11:30 horas del dia 06 de Octubre de 2017 se retnen las
personas arriba citadas,

Abierta la sesion se adopta por unanimidad el siguiente:
ACUERDO:

Que examinado en su integridad el texto articulado del Convenio anteriormente citado,
ambas partes consideran conforme el mismo con el contenido de las negociaciones llevadas
a cabo desde el pasado mes de mayo de 2017 y en consecuencia aprueban el texto que se
adjunta a la presente Acta en toda su integridad.

Las personas se reconocen legitima capacidad y representacén segun lo que determinan
los articulos 87 y 89.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
acuerdan la remision del mismo a la Autoridad Laboral competente en esta materia a los
efectos del articulo 90 del citado Texto Refundido.

Asi mismo, las partes designan por acuerdo a dona Teresa Moya Hermoso, Responsable de
RRHH, como persona encargada de impulsar los tramites necesarios para registro, depésito
y publicacién del Convenio.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:00 horas del dia 06 de
Octubre de 2017, firmando los presentes en prueba de conformidad.

FDO: Representacion de los Trabajadores.
FDO: Representacion Empresarial.

CONVENIO COLECTIVO FUNDACION ANDALTEC I+D+i

Preambulo:

El presente convenio colectivo de empresa, es el resultado de las negociaciones llevadas a
cabo entre la Direccion de la Empresa y los Representantes de los trabajadores de la misma,
bajo el principio de buena fe y en aras de la busqueda del equilibrio necesario entre las
partes negociadoras de dicho convenio.
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Se incorpora al texto del convenio cualquier practica presente en la empresa, de forma que
cualquier otra practica que hubiera venido aplicandose con anterioridad y no venga
explicitamente en el texto, queda suprimida en su totalidad y sin efecto alguno.

Ambas partes, se comprometen en la aplicacion de un espiritu de colaboracion positiva,
encaminada al mantenimiento de la paz social en el seno de la empresa, asi como en
cuanto al seguimiento y correccidon de cualquier actitud que vulnere los derechos
fundamentales de las personas.

Partiendo de la igualdad y no discriminacioén por razén del sexo de los trabajadores y se ha
redactado mediante la utilizacion neutra de los términos comprensiva de ambos sexos.

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1.-Ambito territorial y funcional.

El presente convenio es de aplicacién unica y exclusiva a la empresa Fundacién Andaltec
en su sede en Martos (Jaén), afectando a todos los trabajadores que presten sus servicios
profesionales de caracter laboral en la misma, asi como a aquéllos que, por razén del
servicio o el proyecto, se encuentren desplazados con caracter fijo o temporal, en alguna
empresa cliente.

Articulo 2.-Ambito personal.
El presente convenio afecta a todos los trabajadores de Fundacion Andaltec [+D+i.
Articulo 3.-Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el diario oficial
correspondiente.

La vigencia del mismo se mantendra hasta el 31 de Diciembre de 2019.
Articulo 4.-Denuncia y Prorroga.

La denuncia del presente convenio debera producirse con una antelacién de 90dias a la
fecha de vencimiento. Una vez denunciado por cualquiera de las partes y superada su
vigencia, el contenido del convenio se mantendra inalterable y serd de aplicacién a todos los
efectos en tanto no se sustituya por otro convenio. Para el caso de que no se produzca
dicha denuncia y esta se presente sin respetar el plazo anteriormente indicado, el contenido
del presente convenio se prorrogara por afios naturales hasta su sustitucion por uno nuevo,
que tendra como fecha de entrada en vigor la que las partes signatarias del mismo
determinen.

Articulo 5.-Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente convenio sera
nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion
competente, en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase
alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e
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indivisible en su aplicacion.
Articulo 6.-Compensacion y Absorcion.

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente convenio, sean 0 no
de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras
de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo la empresa, bien por imperativo
legal, convenio colectivo, laudo contrato individual, uso o costumbre, concesion voluntaria
de la empresa o por cualquier otra causa.

Articulo 7.-Respeto de las mejoras adquiridas.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que pudieran
existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas en conjunto y anualmente,
resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Articulo 8.-Comision Paritaria.

Para la resolucion de las discrepancias que puedan surgir en la aplicacion e interpretacion
del presente convenio, asi como para la vigilancia de su cumplimiento, se crea una comision
paritaria conformada por la representacién de la empresa y de los trabajadores, integrada
por un maximo de 6 personas.

Las decisiones de la comision se adoptaran por acuerdo, teniendo estas decisiones caracter
vinculante.

Las discrepancias producidas en el seno de este comité que conlleven al bloqueo en la
adopcion de acuerdos se someteran a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos.
En su defecto, cada una de las partes que conforman la comision podran adoptar las
acciones pertinentes que considere oportunas previstas en la Ley de la Jurisdicciéon Social.

En el caso de que surjan discrepancias para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el art.
85.3 de dicho estatuto.

En materia de contratacion temporal prevista en el Art. 15 a) del ET, la comision paritaria
queda facultada para identificar aquéllos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro
de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contrato de obra o servicio,
asi como para fijar los criterios generales relativos a la adecuada relacién entre el volumen
de empleo por medio de contratos derivados de circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, en
relacién con la plantilla total de la misma de acuerdo con lo previsto en el art. 15 c) del ET,
asi como efectuar un control de la materializacion del plan de etapas previsto en el presente
convenio en materia de contratacion y/o conversion de contratos temporales en indefinidos.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 9.-Norma General.

La organizacién del trabajo y la determinacién de los sistemas y métodos que han de
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regularlo son facultad exclusiva de la Direccién de la empresa quien la llevara a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion, direccién y control del trabajo,
asi como de las 6rdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes, respetando en todo caso los derechos de representacion colectivas
previstos en el Titulo Il del ET.

La delegacion de facultades directivas se hara de modo expreso, de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién como por los que después
seran destinatarios de las 6rdenes recibidas.

La Representacién Legal de los trabajadores velara porque en el ejercicio de facultades no
se conculque la legislacion vigente ni el contenido del presente convenio.

Articulo 10.-Facultades de Direccion.

Son facultades de la Direccion de la empresa:

a) La determinacion del rendimiento.

b) La exigencia de los rendimientos minimos de acuerdo al sistema de medicion utilizado.

c¢) La evaluacion y adjudicacion del numero de medios necesarios para alcanzar el maximo
rendimiento.

d) La fijacion de los indices de calidad exigibles.
e) La exigencia de la atencion, diligencia o vigilancia en el cuidado de los medios de trabajo,

f) La determinacion de la movilidad funcional y redistribucion del personal, de acuerdo a las
necesidades de organizacién.

g) La determinacién de las modificaciones referidas al método de trabajo, distribucién del
personal, cambios en las funciones de cada puesto y variaciones técnicas.

h) Cualquiera otra analoga que por su finalidad e importancia vengan asignadas por la
legislacion vigente.

Articulo 11.-Obligaciones de la empresa.
Son obligaciones de la empresa:

a) Todas aquellas derivadas de lo previsto en el Art64 del ET en materia de informacion y
consulta a los Representantes de los trabajadores.

b) Poner a disposicion del trabajador de cuanta informacion y medios sean necesarios para
el buen desarrollo de su puesto de trabajo.

¢) Velar por la salud fisica y mental de los trabajadores eliminando cualquier circunstancia
que razonablemente pueda considerarse perjudicial.
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d) Desarrollar los criterios de aplicacion en materia de conciliacion de la vida familiar y
laboral del personal al objeto de facilitar la misma.

Articulo 12.-Direccidn y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la Direccién de la
empresa.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe
al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, el presente convenio y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el
ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres.
En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran reciprocas a las exigencias
de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la consideracion debida a su dignidad
humana vy, teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los trabajadores
discapacitados, asi como el deber de informacion y consulta establecido en el Art.64 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo.

Capitulo lll. Clasificacion Profesional.
Articulo 13.-Clasificacion Profesional.

La clasificacion profesional se establece mediante la asignacion de los trabajadores, en
funcién de sus aptitudes profesionales, titulacion y contenido general de su prestacion
laboral objeto del contrato, a alguno de los grupos profesionales siguientes:

|. Personal Directivo.

Il. Altos Técnicos y/o cuadros y mandos.
Ill. Técnicos Superiores y medios.

IV. Técnicos cualificados.

V. Personal administrativo.

Los grupos profesionales se definen a continuacién. A su vez, dentro de cada grupo
profesional existen niveles salariales en atencion a las aptitudes o titulacion y funciones
concretas. Estos niveles también vienen definidos e identificados a continuacién.

Grupo l. Personal Directivo.

Dentro de este grupo se encuentran exclusivamente las personas integrantes del Comité de
Direccién y del Comité Técnico o responsables de area.

Nivel 1.-Comité de Direcciéon: esta formado por los directores/as técnicos de nuevos
negocios y cuenta Valeo, Director/a Financiero, Director/a de RRHH y Director/a comercial.
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Nivel 2.-Responsables de area o Departamento responsables de prototipos, laboratorio,
operaciones, ingenieria, nuevos desarrollos, 1+D y materiales, lluminaciéon, Formacién
externa, Electrénica, Packaging e IT.

Si se creara algun nuevo departamento en la empresa, la persona responsable del mismo
perteneceria al presente nivel.

La empresa se reserva la facultad de llevar a cabo cambios en la estructura directiva de la
misma.

Grupo ll. Altos Técnicos y/o Cuadros y mandos.

Dentro de este grupo se encuentran aquéllos empleados con funciones de mando y
responsabilidad dentro de la empresa. Este grupo esta formado a su vez por 4 niveles:

Nivel 3.-Jefes de proyecto: El jefe de proyecto se destaca como la figura clave en la
planificacion, ejecucion y control del proyecto y es el motor que ha de impulsar el avance del
mismo mediante la toma de decisiones tendentes a la consecucion de objetivos. Dirige y
coordina todos los recursos humanos y materiales que participan en el mismo.

Es responsable de la gestién de presupuesto, cumplimiento de plazos, calidad, I+D...

Para pertenecer a este nivel es indispensable coordinar el equipo de proyecto.

Nivel 4.-Responsables de seccién e Ingenieros de proyecto: Dentro de este nivel se
encuentran aquéllos empleados con alto perfil técnico que coordinan una o varias areas
técnicas dentro de un proyecto y dirigen a las personas que conforman dichas areas. Dentro
de este nivel se encuentran los ingenieros de proyecto, MEPS R&D, etc...

Nivel 5.-Ingenieros Leader.

Ingenieros que gestionan las personas de una misma actividad. Dentro de este nivel se
encuentran perfiles como los CADS Leader etc...

Nivel 6A.-Ingenieros y titulados.
Dentro de este nivel se incluyen todos los especialistas que, sin personal a cargo, realizan
tareas de relevancia dentro de un proyecto. Se incluyen aqui los ingenieros de calculo,

Opticos, Electrénicos, Quimicos, Procesos, |+D etc....).

Para pertenecer a este grupo profesional es imprescindible estar en posesién de titulacion
académica superior 0, en casos puntuales, amplia experiencia en estos puestos.

Nivel 6B.-Ingenieros técnicos y diplomados.
Igual que el anterior, pero con titulacion de Ingenieria Técnica o Diplomatura.
Grupo lll. Técnicos Superiores y medios.

Esta formado por los siguientes niveles:
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Nivel 7.-Técnicos Superiores: Trabajadores con funciones relativamente mecanicas pero de
cierto nivel técnico e intelectual. Se requiere titulacion minima de Grado Superior o FPIl o
bien amplia experiencia contrastada. Se incluyen funciones como disefio, medicion tunel
fotométrico, CNC etc...

Nivel 8.-Técnicos Medios: Funciones mecanicas y de menor entidad que la anterior. Se
requiere formacion de grado medio o FPI. Ej: auxiliar de laboratorio, mallado etc...

Grupo IV. Técnicos Cualificados.

Dentro de este grupo se encuentran los empleados de zonas de produccion o prototipos y
se distinguen dentro del mismo dos niveles:

Nivel 9.-Técnicos de 1.2 Prototipos: personal del Departamento de Prototipos con funciones
de responsabilidad, encargados de seccion o turno. Se requiere titulacion aplicable o en su
defecto amplia experiencia contrastada.

Nivel 10.-Técnicos 2.2 Prototipos.
Resto de técnicos de prototipos y/o produccion.
Grupo V. Personal administrativo.

Nivel 11A.-Técnicos Superiores de administracion: personal administrativo con relevancia
en el departamento al que pertenecen. Se requiere titulacion universitaria Superior.

Nivel 11B.-Técnicos de administracion: personal administrativo con relevancia en el
departamento al que pertenecen. Se requiere titulacién universitaria Media.

Nivel 12.-Auxiliares-administrativos: resto de personal administrativo.

Los criterios que determinaran la pertenencia a uno u otro nivel son la funcién a
desempenar, aptitudes, existencia de personal a cargo, titulacion y relevancia de la actividad
dentro de un proyecto o servicio concreto.

Correspondera a la Direccion de RRHH el enmarque de cada trabajador dentro de un grupo
y nivel concreto informando a los Representantes de los trabajadores de los criterios
adoptados para ello.

Articulo 14.-Prevencién de riesgos laborales.

1. Las partes firmantes de este convenio son plenamente conscientes de la importancia que
tiene preservar la vida humana y el derecho a la integridad fisica de todos los que
intervienen con su trabajo en el proceso productivo de este sector, aunque este no sea de
especial riesgo vy, por ello, llaman muy especialmente la atencion de los destinatarios de
este convenio para que cumplan y hagan cumplir las normas de prevencién de riesgos
laborales establecidas en la legislacion vigente, extremando la vigilancia de las obligaciones
legales de prevencion que tiene las empresas y las de cumplimiento por parte de sus
trabajadores de las normas establecidas y de las instrucciones que al respecto reciban.
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2. La empresa esta obligada a proporcionar los medios y elementos necesarios a los
trabajadores para que puedan desempefar su trabajo en las mejores condiciones posibles
en materia de seguridad y salud laboral. Asimismo, esta obligada al mantenimiento en
perfecto estado de cuantos medios de seguridad se utilicen.

3. Los trabajadores estan obligados a utilizar todos los medios de seguridad puestos a su
disposicion por la empresa, manteniéndolos en buen estado y comunicando a su jefe
inmediato cualquier anomalia detectada en dichos medios. A su vez, debera cumplir con las
normas e instrucciones en materia de seguridad y salud que se le trasladen, de forma que
su incumplimiento dara lugar a sanciones disciplinarias de acuerdo con lo previsto en el
Capitulo ----del presente convenio.

Articulo 15.-Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano de participacién interno de la empresa para
una consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién
de riesgos. Su funcion es facilitar el intercambio de puntos de vista entre las partes, creando
un foro estable de dialogo ordenado.

Esta compuesto por los Delegados/as de Prevencion y un niumero igual de representantes
designados por la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas
de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que
se refiere el articulo 16 de esta ley y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correcciéon de las
deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad

del servicio de prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.
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Articulo 16.-Accidente laboral.

En caso de accidente laboral, el trabajador afectado debera ponerlo en conocimiento del
responsable jerarquico correspondiente de forma inmediata, para que se tomen las medidas
que se requieran en cada caso; dicho responsable con caracter inmediato lo debera poner
en conocimiento de la Direccion de RRHH.

En caso de baja por esta contingencia, el trabajador entregara los partes de baja y demas
documentacién al Departamento de RRHH en los plazos establecidos reglamentariamente.

Articulo 17.-Reconocimientos médicos.

El reconocimiento médico para los trabajadores de nuevo ingreso tendra caracter obligatorio
y podra realizarse con caracter previo a su incorporacién o durante el periodo de prueba.

La ley de Prevencién de riesgos laborales y el Reglamento de los servicios de prevencion
establecen que los trabajadores podran solicitar pasar reconocimiento médico de forma
voluntaria, cuando lo consideren oportuno en base a razones objetivas de prevencion de
riesgos.

Capitulo IV. Jornada, Licencias y Excedencias.
Articulo 18.-Jornada Laboral.

La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en computo anual, sera de mil setecientas
sesenta (1760) horas. La distribucion semanal de la jornada ordinaria anual podra pactarse
con los representantes de los trabajadores en la empresa, teniendo en cuenta que, en
ningun caso, se podran realizar mas de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo diarias. De
acuerdo con lo establecido en el art37.2 del ET, ninguna fiesta laboral sera recuperable.

Todo trabajador desplazado a otra empresa por razén de servicio, se atendra al horario del
centro de trabajo de destino, si bien, en cuanto al cobmputo de horas trabajadas durante su
desplazamiento, se respetaran las existentes en su empresa de origen.

Articulo 19.-Calendarios laborales.
a) Los calendarios vigentes en la empresa son los siguientes:

Calendario empleados internos.

Calendario Partido empleados desplazados.

Calendario doble rotativo mafiana y tarde, de lunes a viernes.

Calendario triple rotativo mafiana, tarde y noche de lunes a viernes.

Calendario de 4° turno para cubrir los 7 dias de la semana: este turno se configura a partir
de 4 equipos rotativos que trabajan 7 dias de tarde, descansando lunes y martes, 7 dias de
mafana descansando miércoles y jueves y con posterioridad 7 dias de noche descansando
viernes, sabado y domingo.

Cuando se dé circunstancialmente una prestacion de servicios que impida la realizacion de
un descanso minimo entre jornadas de doce horas, se aplicara lo previsto en el RD
1561/1995 de jornadas especiales, de forma que el periodo de descanso no realizado
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debera recuperarse en los dias siguientes a los que se produzca dicha circunstancia.

b) El calendario de trabajo en régimen de jornada partida se efectuara durante toda la
vigencia del convenio de forma que la jornada diaria en relacion con el numero de dias
efectivos permita alcanzar la jornada prevista en término anual.

c) A principios de afio se publicaran los calendarios aplicables al afio en curso,
estableciendo el numero de horas y minutos de trabajo efectivo diario.

d) En los casos en los que asi se pacte entre el responsable y el empleado, y comunicadas
estas circunstancias a los representantes de los trabajadores, se podra establecer un
horario flexible, que, siempre y cuando se cumplan el nimero de horas diarias, permita
variar las horas de entrada y salida garantizando la presencia durante la franja horaria que
se establezca anualmente atendiendo a las necesidades de cada departamento.

e) La jornada se prolongara de lunes a jueves (excepto para el personal a turnos y 4° turno)
los minutos que se establezcan cada afio en calendario permitiendo asi que el viernes se
realice sélo horario de mafiana, de manera que se cumplan asi la jornada prevista
anualmente.

f) En relacion a los dias de ajuste de calendario del mes de diciembre de cada afo, los
contratos temporales finalizaran preferiblemente antes de dicho periodo de ajuste. De no ser
asi, en aquéllos casos en los que el trabajador no hubiese completado la jornada laboral
anual, encontrandose en situacion de alta en la empresa en dicho periodo de ajuste de
calendario anual y en el mes de diciembre de cada afio, generara derecho de disfrute
proporcional de los dias de ajuste que le correspondan en atencion a los dias efectivamente
trabajados en el afio de referencia. El resto de los dias de ajuste de calendario se
consideraran laborables a todos los efectos y de no prestarse servicio efectivo, pasaran a
formar parte de un saldo de horas pendientes de recuperacion mediante sistema de
modulacion o en recuperacion diaria. En caso de baja de la empresa sin haberse producido
dicha recuperacion de horas no trabajadas, éstas de deduciran de la liquidacion de haberes
a favor del trabajador una vez se produzca su baja en la empresa.

Articulo 20.-Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo, que determinan el inicio y fin de la jornada en todos los calendarios,
quedaran establecidos mediante Nota Interna, previo acuerdo entre la Direccion y el Comité
de empresa, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo anterior.

Se establece un sistema de flexibilidad horaria, de manera que se podran establecer
horarios de trabajo flexibles, siempre y cuando se cumpla el nimero de horas de trabajo
efectivo, exista acuerdo entre el empleado y su superior jerarquico y sea validado por RRHH.
A su vez, se deben respetar el periodo de estancia obligatorio en el puesto de trabajo que
se fija de 9 a 13 horas.

Si bien, todos los departamentos deben estar atendidos con el personal necesario durante
toda la jornada laboral de mafiana y tarde.

Cualquier cambio o modificacién que pueda surgir en materia de flexibilidad se comunicara
a los empleados mediante nota interna.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5187



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 220 Viernes, 17 de Noviembre de 2017 Pag. 15345

Articulo 21.-Turnos de trabajo.

Cada trabajador quedara adscrito a un calendario de trabajo de los previstos en el art19 del
presente convenio que debera conocer al principio del afio natural correspondiente. Los
cambios de calendario o de grupo en el caso del 4° turno, deberan ser comunicados al
empleado y a RRHH al menos con tres dias de antelacidn, asi como las razones de dicho
cambio.

Articulo 22.-Modulacion.

1. Con independencia del calendario previsto, los dias laborables y de descanso
establecidos podran verse alterados de forma que se deje de trabajar en dias laborables y
se deba trabajar en dias de descanso. Este sistema se denominan “modulaciones”.

2. A estos efectos, cuando por razones técnicas, organizativas o de produccién deba
efectuarse una modulacién, podrd acordarse la misma previa comunicaciéon al
Departamento de RR.HH. y a los trabajadores afectados por ella, asi como al Comité de
empresa, notificaciéon que debera efectuarse al menos con 8 horas de antelacién, salvo
casos de fuerza mayor, en los cuales no es exigible preaviso alguno. El nimero maximo de
modulaciones sera de 9 por persona y afo natural.

3. En cuanto a la modulacion anticipada, ésta sera motivada por cambios en las
planificaciones de los clientes. En todo caso, esta modulacion anticipada, se llevara a cabo
mediante mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado.

4. La horas dejadas de trabajar o trabajadas de mas como consecuencia de la modulacion
seran regularizadas mediante recuperacion o descanso en el plazo maximo del semestre
siguiente a la realizacién.

5. Los trabajadores que se vean afectados por las modulaciones percibiran, por cada una de
ellas en el mes en el que se produzca su realizaciéon o su recuperacion de las horas dejadas
de trabajar un importe de 20€ por modulacion.

6. En los casos de contratacion temporal, si al vencimiento del contrato quedasen
pendientes dias por recuperar se gestionara por la empresa tratando de evitar el descuento
en la liquidacion de haberes.

Articulo 23.-Vacaciones.

La duracién del periodo anual de vacaciones sera de 22 dias laborables. El limite para
poder disfrutar de los dias de vacaciones sera el 31 de marzo del afio siguiente al devengo

de las mismas.

Cuando se produzcan situaciones de IT o suspensiones de contratos de trabajo previstos en
el ET, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral en esta materia.

Articulo 24.-Horas extraordinarias.

En la realizacion de Horas extraordinarias, la empresa se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5187



-

] r

BOPIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 220 Viernes, 17 de Noviembre de 2017 Pag. 15346

Las horas extraordinarias pueden ser:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de pérdida de materias primas.

b) Horas extraordinarias necesarias por periodos de punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter.

estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal o
parcial previstas por la ley.

La Direccién de la empresa informara periddicamente al Comité de Empresa sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones o departamentos. Asimismo, en funcién de esta informacion y de
los criterios anteriormente sefalados, la empresa, responsables de éarea y los
representantes de los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de las horas
extraordinarias.

Para la consideracion como horas extras es indispensable que las mismas sean
comunicadas y argumentadas por parte de los responsables de departamento a la Direccién
de RRHH, indicando personas a las que afecta y motivo por el que se solicitan, siendo
necesario que Recursos Humanos de el visto bueno a las mismas.

Las horas extraordinarias se compensaran de la siguiente forma:

- Mediante descanso sustitutorio a razén de hora por hora.
- Mediante retribucion a razén de 1.75 precio/hora.

Articulo 25.-Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion suficiente, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion en los siguientes casos:

Licencia Parentesco Duracion

15 dias naturales a contar desde el primer dia
laborable desde el hecho causante

Dos dias laborables, ampliables a un dia méas
por desplazamiento a 150 kms o ampliable a
dos dias por desplazamiento a 300 kms o
mas.

a) Matrimonio Trabajador/a

b) Nacimiento o adopcién de hijos {Hijos/as

Cuatro dias laborables consecutivos
incluyéndose en este periodo los posibles
desplazamientos

Yernos/nueras, nietos, Dos dias laborables consecutivos, ampliables
d) Fallecimiento cufiados y abuelos por a uno mas por desplazamiento de mas de
consanguinidad o afinidad  [|150kms.

Padres, hijos cényuge,

c) Fallecimiento
hermanos o suegros

e) Enfermedad grave o ingreso
hospitalario

Para los casos de ingreso
hospitalario por parto que precise
intervencién quirdrgica

Padres, hijos, conyuges y
hermanos

Padres, hijos, hermanos,
abuelos y nietos

Tres dias naturales, a contar desde el
momento del hecho causante
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Licencia

Parentesco

Duracidn

f) Intervencién quirdrgica dentro
del proceso hospitalario del
apartado anterior si ha
transcurrido un minimo de 7 dias
desde el ingreso y la operacién no
estaba programada

Padres, hijos, conyuge y
hermanos

Un dia natural

g) Casos de los apartados e) y f)

Padres, hijos, conyuges y
hermanos

Un dia mds por desplazamiento de 150 kms o
mas o dos mas por desplazamiento de mas
de 300 kms.

h) Enfermedad grave u operacion
que requiera ingreso hospitalario

Yernos/nueras, suegros,
nietos, cufiados, abuelos por
consanguinidad o afinidad

Dos dias naturales a contar desde el
momento del hecho causante

i) Intervencién quirdrgica dentro
del proceso hospitalario del
apartado anterior si ha
transcurrido un minimo de 7 dias
desde el ingreso y la operacién no
estaba programada

Yernos/nueras, suegros,
nietos, cufiados, abuelos por
consanguinidad o afinidad

Un dia natural

j) En los casos establecidos en los
dos apartados anteriores

Yernos/nueras, suegros,
nietos, cufiados, abuelos por
consanguinidad o afinidad

Un dia mas por desplazamiento de 150kms o
mas o dos mas por desplazamiento de mas
de 300 kms.

k) Intervencién quirtrgica sin
hospitalizacién con o sin reposo
domiciliario

Padres, hijos, conyuge,
hermanos, yernos/nueras,
suegros, nietos, cufiados y
abuelos por consanguinidad
o afinidad

Dos dias naturales si requiere reposo
domiciliario y un dia natural si no lo requiere.

[) Consulta médica con volante de
urgencias.

Coényuges, hijos, padres y
suegros

Tiempo necesario con un maximo de una
jornada

m) Traslado domicilio habitual

Trabajador/a

Un dia laborable

n) Matrimonio

Hijos, hermanos, cufiados,
padres y suegros.

Un dia laborable coincidente con la
celebracion

0) Consulta médico o especialista.

Trabajador/a, hijos y padres
dependientes

Tiempo necesario

p) Deber inexcusable de caracter

Tiempo indispensable ajustado a la normativa

después del parto

. Trabajador/a .

publico y personal correspondiente

g) Exdmenes prenatales y técnicas

de preparacién al parto que se . ) _—

prep parto g Trabajador/a Tiempo indispensable

realicen dentro de la jornada

laboral
Tiempo necesario. En caso de que el

r) Exdmenes finales anuales o trabajador venga prestando sus servicios en

cuatrimestrales referidos a Trabajador/a turno de noche, podra optar por este derecho

estudios académicos oficiales entre el dia del examen o la jornada de
trabajo nocturno del dia anterior.
Una hora de ausencia del trabajo, que se
podran dividir en dos fracciones o

s) Lactancia de un hijo menor de 9 Trabaiadora acumularlas en jornadas completas. La

meses. ) ' duracién se incrementarda proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcién o
acogimiento multiples.
Ausencia de una hora y reduccién de jornada

t) Nacimiento de hijos prematuros hasta un méaximo de dos horas, con la

0 que, deban estar hospitalizados [Trabajador/a. disminucién proporcional del salario. La

concrecion horaria corresponde al trabajador
dentro de su jornada laboral.

NOTAS:

A. En los apartados donde figure como licencia dias completos no se contara como permiso
el dia del hecho causante si el trabajador tenia completada su jornada laboral. De tener
parte de la misma realizada al iniciarse el permiso, las horas trabajadas pasaran como
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permiso al primer dia que le corresponda trabajar.

B. Todos los permisos se concederan igualmente a las parejas de hecho legalmente
inscritas.

Articulo 26.-Permisos sin sueldo.

La direccién podra conceder permisos sin retribucion por motivos personales, siempre que
sean solicitados por escrito y debidamente justificados, a través de los responsables
jerarquicos de los trabajadores solicitantes, para que estos den traslado de los mismos al
Departamento de RRHH con la antelacién suficiente, salvo en casos de extremada urgencia.

Estos permisos no podran ser utilizados para ampliar periodos vacacionales o permisos
retribuidos sin justificacién. Si no, que se fundamentan en motivos personales o de otra
indole, siempre con la debida justificacion, siendo decision de la Direccion de la empresa su
concesién o no, argumentando debidamente dicha concesion o, en su caso, la negativa.

Articulo 27.-Asuntos propios.

Los trabajadores que hayan cumplido un quinquenio en la empresa, podran disponer de un
dia de asuntos propios, incrementandose durante afos posteriores a razén de un dia por
quinquenio cumplido con un maximo de tres dias.

Los quinquenios se computaran en razén de tiempo servido, comenzandose a devengar
este derecho el primero de enero en el que se cumpla el quinquenio.

Articulo 28.-Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza como por adopciéon o acogimiento
permanente o preadoptivo aunque sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
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convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio se tendra derecho a reserva de puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida la
condiciéon de numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de familia numerosa de categoria general y hasta un maximo
de 18 meses cuando sea de categoria especial.

Resto de excedencias:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. Los términos y condiciones de dichas
excedencias seran los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en situacién de excedencia voluntaria por un plazo no
menor a 4 meses y no mayor a 5 afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia. Esta
limitacion no tendra efecto si existe acuerdo entre empresa y trabajador, quienes podran
acordar nuevas excedencias voluntarias pactadas en un plazo menor a los 4 afios desde el
final de la anterior excedencia.

Articulo 29.-Reduccién de jornada.

En materia de reduccion de jornada por guarda legal se estara a lo dispuesto en el art37.6 y
7 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V. Régimen de retribuciones.
Articulo 30.-Retribuciones.
Los salarios y remuneraciones de toda clase establecidos en el presente convenio tienen el
caracter de minimos, pudiendo ser mejorados por concesién de la empresa o contratos
individuales de trabajo.

Los conceptos salariales son Salario base, plus de convenio y plus personal.

Las tablas salariales se presentan en el Anexo | del presente convenio en atencion a los
distintos niveles y grupos profesionales existentes en la empresa.

Estas tablas seran las de aplicacion en los afios 2018 y 2019.

Articulo 31.-Salario base.

Es la parte de retribucion salarial que aparece reflejada en las tablas de salarios que se
acompafan al presente convenio, sirviéndose de base o moédulo para el calculo de los

complementos personales en atencién a los distintos grupos y niveles existentes en la
empresa.
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Articulo 32.-Antigiedad.

Con objeto de estimular a los trabajadores en su vinculacién con la empresa, las
percepciones por este concepto seran de trienios cuyo importe anual se encuentra reflejado
en tabla independiente en el Anexo Il del presente Convenio.

Los trienios se computaran en razén de tiempo servido, comenzandose a devengar el
primero de enero del afio en que se cumpla el trienio.

Articulo 33.-Plus de convenio.
Se establece un plus de convenio de las siguientes cuantias:

Para los trabajadores integrantes del Grupo | sera de 3.500€ brutos/anuales, del Grupo Il
sera de 2.500 brutos/anuales, 2.000€ brutos/afio para el grupo Ill, 1.100€ brutos/anuales
para el grupo IV y para el grupo V sera de 1.500€ brutos anuales.

El plus de convenio se abonara distribuido en 12 pagas, excluyéndose su pago de las pagas
extraordinarias.

Articulo 34.-Plus Personal.

Se podra acordar con caracter individual y como complemento al salario, un plus personal,
cuya cuantia y existencia queda supeditada a la decisidon adoptada por la Direcciéon y
responsable jerarquico del trabajador al que afecte.

Este plus tendra el caracter de voluntario y su cuantia variara en funcién del salario que
empresa y trabajador acuerden o bien, la empresa adopte de manera unilateral como
reconocimiento.

Articulo 35.-Plus de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 06:00 horas. El
complemento de trabajo nocturno sera del 25% de la hora en las que el trabajador se
encuentre en dicho turno.

Articulo 36.-Plus 4.° turno.

Se establece este plus para todos aquéllos trabajadores, a jornada completa, que, de
conformidad con los establecido en este convenio se encuentren en Calendario de 4° turno
y durante el tiempo que lo estén, y cuya cuantia sera de 125€ brutos mensuales, sin
inclusion en las pagas extraordinarias.

Para el caso de que no se esté durante todo el mes prestando servicios en régimen de 4°
turno, el importe citado se proporcionara de acuerdo al periodo en el que estuviese
efectivamente en dicho turno. El personal con contrato a tiempo parcial devengara este plus
en los mismos términos pero en la parte proporcional correspondiente a la jornada que
realice.
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Articulo 37.-Plus de especial dedicacion (PED).

Este plus se devengara por aquéllos trabajadores que deban prestar servicio en el centro de
trabajo o en el de proveedores los sabados, domingos y/o festivos de cualquier semana del
afo.

A este fin, cada responsable de Departamento debera remitir semanalmente al
Departamento de RRHH el nimero de trabajadores afectados por esta incidencia antes de
las 12 horas del viernes de la semana en que deban realizarse dichos servicios.

Este plus tendra una cuantia de 136€ por cada dia trabajado, refiriéndose a jornadas
completas; de manera, que si la prestacion fuese inferior a una jornada, se prorrateara en
funcion de las horas efectivamente trabajadas.

Este plus es incompatible con cualquier otro por la prestacion de servicios durante estos
dias.

Articulo 38.-Plus de Guardia.

Cuando a requerimiento de necesidades de la empresa, se determine que un determinado
puesto de trabajo deba realizar un sistema de guardias durante los fines de semana o
festivos, se comunicara por parte de RRHH al Departamento al que afecte, abonandose en
este caso a los empleados que las lleven a cabo, el importe de 50€ por fin de semana en
esta situacioén, prorrateandose dicho importe en periodos inferiores.

Articulo 39.-Plus de toxicidad.

Se abonara la cantidad de 2,5 €/diarios a aquéllos trabajadores que estén expuestos a
productos quimicos de los que pueda derivarse un peligro o riesgo para la salud.

Dicho importe se abonara en los dias en los que el empleado esté expuesto al agente
quimico o biolégico y no en los periodos de ausencia de su puesto de trabajo.

Articulo 40.-Distribucion del salario anual y Pagas extraordinarias.

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales habran de distribuirse en doce
mensualidades naturales, mas dos pagas extraordinarias, una en el mes de julio y otra en el
mes de diciembre.

2. Las pagas extraordinarias se haran efectivas entre los dias 15 y 28, ambos inclusive, de
los respectivos meses y en proporcion al tiempo trabajado en el semestre natural anterior a
la de julio y en el segundo semestre para la correspondiente en Navidad. El tiempo
trabajado se computara en dias, sin que proceda, por exceso o por defecto, el redondeo en
meses completos.

3. No procedera descuento en razon del tiempo en permanencia en situaciéon de
Incapacidad Temporal.

4. La empresa podra prorratear estas pagas previo acuerdo con la representacion de los
trabajadores.
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5. Las pagas extraordinarias estaran comprendidas por Salario Base + antigliedad (si
procede)+ plus personal.

6. En los casos de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, al percibirse el 100% de la base reguladora de la prestacioén, no existira
complemento alguno en las pagas extraordinarias.

Capitulo VI. Ingresos, promocién, movilidad, contratacion, suspension y extincion del
contrato.

Articulo 41.-Provision de vacantes.

Se cubriran libremente por la Direccion de la empresa las plazas, sean de nueva creaciéon o
vacantes, que hayan de ser ocupadas:

a. Por titulados, tanto técnicos como administrativos.

b. Por otra categoria dentro de los grupos profesionales establecidos, en puestos de
confianza, directivos o que impliquen funcion de mando a todos los niveles de estructura.

En cualquier caso, se seguirdn observando las normas que existieran con anterioridad en la
empresa.

Articulo 42.-Promocioén o ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran teniendo en
cuenta la formacién, antigiedad o méritos del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario, sin perjuicio de los acuerdos colectivos que sobre la materia
pudiesen existir entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

2. Sera suficiente para el ascenso o promocién de los trabajadores la capacidad de los
mismos, es decir, la reunidn de aptitudes minimas para la ocupacién de los distintos puestos
de trabajo, y la direccion de la empresa valorara, a estos efectos, la asistencia de los
trabajadores, con aprovechamiento, a cursos de formaciéon que, a juicio de la empresa,
estén relacionados con el puesto a ocupar.

Articulo 43.-Reglas para la provisiéon de vacantes.

En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacién de nuevos puestos de trabajo o
para cubrir plazas que hayan quedado libres, la empresa tendra en cuenta los siguientes
principios basicos:

a) Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio podra concursar, solicitando
cualquier vacante que se produzca de categoria superior dentro del mismo u otro grupo
profesional.

b) La empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas pertinentes en orden
a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos exigidos para el puesto que se
pretenda cubrir.
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c) Esta provision se llevara a cabo internamente cuando dicho cambio no produzca
quebranto al departamento al que afecte, a criterio de la empresa y del responsable del
mismo.

d) Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, confirmandose la designacion en
el caso de cobertura de puesto de mando a los seis meses, y en los restantes a los tres,
salvo que de este periodo de prueba se deduzca la falta de idoneidad para la vacante del
elegido, en cuyo caso continuara en su situacion anterior, convocandose nuevamente la
plaza.

e) Del tribunal que deba calificar las pruebas convocadas para cubrir estas plazas, formara
parte el miembro del Comité de Empresa que se designe por la representacion legal de los
trabajadores.

En general, y por lo que se refiere a la provision de vacantes o puestos de nueva creacion,
la empresa seguira observando las normas internas que existieran con anterioridad a la
entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 44.-Anuncio de convocatorias.
En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requisitos:

a) Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.

b) Grupo Profesional y categoria al que pertenece la vacante.
c) Definicion de las funciones basicas a desarrollar.

d) Enunciacion y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 45.-Periodo de prueba de ingreso.

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres meses para el resto de personal ,
excepto para el personal no cualificado, en cuyo caso la duracién maxima sera de un mes.
El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias
que constituyan el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo, nivel y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigledad del trabajador en la empresa. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcion o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

Articulo 46.-Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
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dignidad del trabajador.

2. Cuando se produzca un cambio de funciones que supongan la subida a un nivel superior,
conllevara automaticamente la subida salarial correspondiente al mismo desde el momento
en el que se produzca el cambio de funciones. Si bien, se podra marcar un periodo de
prueba (no superior a tres meses) antes de dicha subida para valorar si el empleado se
adapta al nuevo puesto. EI cambio se producira una vez que el responsable del
Departamento comunique el cambio al Departamento de RRHH.

3. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluida en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que
tal fin se hubieran establecido en Convenio Colectivo.

Articulo 47.-Promocion de nivel salarial y subidas salariales.

La asuncion de funciones correspondientes a un nivel superior supondra la promocién
salarial automatica a dicho nivel.

Con caracter anual, normalmente en el mes de Enero de cada afio, se podran acordar
subidas salariales que afectaran al Complemento Voluntario de empresa, en atencion al
rendimiento e implicacion de los empleados.

Estas subidas salariales seran acordadas por el responsable jerarquico del empleado,
responsable de RRHH, responsable Financiero y Gerencia y se seguiran criterios de
igualdad y objetividad en atencion a los resultados obtenidos en el afio inmediatamente
anterior, a la evolucion general e implicacion del trabajador.

Articulo 48.-Contratos eventuales por especiales circunstancias de la produccion y contratos
por obra y/o servicio.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieren, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos
eventuales con una duraciéon maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

El contrato por obra o servicio debera contener para su validez la especificacion o
identificacion suficiente, con claridad del servicio o proyecto que constituya su objeto.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la
generacion de empleo estable en nuestra provincia, tenderan en la medida de lo posible y si
las circunstancias de la empresa asi lo permiten, segun el criterio de la Direcciéon a
transformar este tipo de contratos en indefinidos.

Articulo 49.-Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas.

La duracion del contrato sera como minimo de seis meses y como maximo de veinticuatro
meses.
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El periodo de prueba sera de dos meses para contratos en practicas celebrados con
trabajadores titulares de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2 y de
tres meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores en posesion de
titulo de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3.

La remuneracion sera del 60% para el primer afio y 75% para el segundo previsto para su
nivel salarial, no obstante, la empresa podra acordar mejoras, teniendo estos porcentajes,
por tanto, el caracter de minimos.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje.

Los contratos para la Formacion tendran una duracion minima de seis meses y maxima de
tres anos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a tres afios,
podréa prorrogarse por acuerdo de las partes, hasta dos veces, sin que la duracién de cada
prorroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda
superar los tres anos.

Se podra concertar este contrato con trabajadores de entre 16 y 25 afos.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75% durante el primer afo o al 85% durante
el segundo y tercer afo.

Se abonara a los contratados bajo esta modalidad el salario minimo interprofesional en
proporcion al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 50.-Suspension y extincion del contrato de trabajo.

La suspension o extincidon de los contratos de trabajo vendra determinada por lo dispuesto
en los arts45 y ss del Estatuto de los Trabajadores y cuantas disposiciones legales sean de
aplicacion en la materia.

Cuando un trabajador decida rescindir voluntariamente su contrato de trabajo solicitara su
baja en la empresa con una antelacion minima de 15 dias cuando se traten de los grupos
profesionales Ill y IV y de treinta dias cuando se trate de los grupos I,1l y V. En caso de
incumplimiento de estos plazos de preaviso se procedera a la deduccion de la liquidacién
correspondiente del trabajador, del importe del salario correspondiente a los dias no
preavisados.

En caso de rescisidon de comun acuerdo, habra que estar a lo que ambas partes determinen
libremente.

Las rescisiones por voluntad de la empresa seran comunicadas al Comité de empresa a
efectos de su conocimiento expreso.

Capitulo VII. Formacion Profesional.

Articulo 51.-Formacioén Profesional.
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La introduccién de nuevas tecnologias y métodos de trabajo producen que la empresa debe
considerar la formacién como un elemento de suma importancia. La formacion debe lograr,
de forma continuada, elevar el nivel de capacitacion profesional, incentivando el aprendizaje
y estimulando a los trabajadores hacia su progresion personal y profesional.

Para ello anualmente se elaborara un Plan de Formacién que tendra como objetivos:

a) Elevar el nivel formativo.

b) Mejorar la competencia profesional que elimine las deficiencias en el desempefio de las
funciones.

c) Capacitar para la promocion y progresién profesional.

d) Aumentar los niveles de polivalencia y policompetencia.

El plan de formacion se desarrollara mediante la realizacion y la organizacion de:

- Cursos y seminarios de capacitacion y/o perfeccionamiento profesional, impartidos dentro
y fuera de la empresa y dirigidos al personal cualificado para este fin o por entidades y
organismos dedicados a las distintas especialidades.

- Elaboracién de un calendario de formacion interna, donde seran los propios empleados
especialistas en distintas materias, los que impartan talleres sobre distintas especialidades.
A estas formaciones tendra acceso todos los empleados que estén interesados y que la
materia sea de interés para el mejor desarrollo de su puesto de trabajo, mejorando y
aumentando asi la policompetencia y polivalencia.

El Comité de empresa podra proponer cuantas acciones de formacion estime necesarias
para la consecucién de dichos objetivos. Asimismo, sera informado del contenido,
seguimiento y realizacion de dicho plan.

Capitulo VIII. Derechos sindicales.
Articulo 52.-Derechos de reunion y libre sindicacion.
Dentro siempre de las normas establecidas en la legislacién vigente, la empresa facilitara a
sus trabajadores el ejercicio del derecho de reunién en sus locales, si las condiciones de los
mismos lo permiten, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.
La empresa respetara el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente y no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 53.-Derechos y obligaciones de los Sindicatos de los trabajadores.

En esta materia las partes se someten expresamente a las normas contenidas en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Articulo 54.-Comité de empresa.
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1. Ademas de las competencias que se establecen en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores y siempre con la observancia del sigilo profesional previsto en el articulo 65
del mismo, el Comité de Empresa tendra derecho:

a) A ser informado trimestralmente sobre la evolucion de los negocios de la empresa.

b) Anualmente tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados y la memoria de la
entidad.

c) Ser informados del movimiento de ingresos y ceses, asi como sobre los ascensos.

d) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

2. En caso de asi convenirlo ambas partes, se podra acordar en el seno de la empresa la
utilizacién por parte de los representantes de los trabajadores el uso de los medios
telematicos propiedad de la misma, asi como las condiciones para su uso.

Articulo 55.-Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de empresa tendran las garantias que se establecen en el Art68
del Estatuto de los Trabajadores:

a) No se computaran dentro del maximo legal de horas mensuales disponibles para el
ejercicio de sus funciones de representacion, el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacién de miembros del Comité de empresa como componentes de
comisiones negociadoras de convenio colectivo.

b) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de empresa a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos de formaciéon u otras
entidades.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.

Articulo 56.-Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 57.-Definicion y graduacion de faltas.

Se consideran faltas aquéllas acciones u omisiones hechas por los trabajadores, que
supongan una trasgresion de la buena fe contractual, tanto en cuanto a la Empresa o a sus
comparneros de trabajo. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 58.-Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:
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1) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en un periodo de 30 dias naturales.

2) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la razén
de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada aun por un breve espacio de
tiempo.

4) Pequefios descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, higiene..., sin
consecuencias perjudiciales.

5) La incorreccién en el trato con el publico, companeros, subordinados o mandos, dentro
de la jornada laboral y siempre que de esta conducta no se deriven perjuicios.

6) No comunicar con la puntualidad debida aquéllos casos personales que afecten a la
seguridad social, hacienda etc...la falsedad de estos datos se considerara Falta Grave.

7) El cambio de turno o puesto de trabajo sin autorizacion.

8) La inexactitud o incumplimiento de los plazos en datos o informes que deban facilitarse
siempre que no ocasione un perjuicio a la empresa.

9) No avisar al responsable jerarquico de los defectos de material y la necesidad de
elementos para el buen desarrollo del trabajo.

10) Llevar en el puesto de trabajo prendas, calzados o cualquier otro elemento que aumente
el riesgo de accidente.

11) Cualquier otra falta analoga a las anteriores.

Articulo 59.-Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de 30 dias naturales.

2) Faltar de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales sin causa que lo
justifigue. Si como consecuencia de estas faltas se ocasionase un grave perjuicio a la

empresa se considerara como falta muy grave.

3) No notificar la ausencia al trabajo en el plazo de las 72 horas siguientes, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4) No presentar los partes de baja médica o de confirmacién, dentro de los plazos
reglamentariamente establecidos.

5) Provocar discusiones o alborotos dentro del centro de trabajo, que produzcan un notorio
escandalo.

6) La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo. Si implicase un
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quebranto manifiesto del a disciplina o de ello se derivase un notorio perjuicio sera
considerada como falta muy grave.

7) No prestar la atencion debida al trabajo, asi como la negligencia o desidia que afecte a la
buena marcha del mismo o sea causa de un accidente.

8) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

9) Las bromas de mal gusto malintencionadas que menoscaben la dignidad personal, asi
como ofender o amenazara un companero, subordinado o mando.

10) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o sus
comparieros, o peligro de averia en las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. En todo caso se considerara como imprudencia la no utilizacién de los medios de
seguridad obligatorios.

11) Realizar sin autorizacion trabajos o tramites personales durante la jornada de trabajo
que supongan una desatencién al mismo o hacer uso de herramientas y material de la

empresa, aun fuera de las horas de trabajo para fines personales sin la debida autorizacién.

12) Ausentarse o abandonar el puesto de trabajo sin la debida autorizacién. Si esto
provocase un grave perjuicio a la empresa podra ser considerada como falta muy grave.

13) Aconsejar o incitar a los compafieros para que incumplan sus deberes profesionales. De
alterar el orden o conseguir estos objetivos sera considerada como falta muy grave.

14) Encubrir al autor/a de faltas graves o muy graves.
15) Cambiar arbitrariamente de turno u horario que produzca perjuicio para la empresa.
16) Incumplir las normas contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

17) Proporcionar conscientemente informacion inexacta o modificar datos en documentos
de la empresa.

18) Solicitar un permiso alegando causas inexistentes o utilizarlo para un fin distinto al
solicitado.

19) Sacar materiales o herramientas de la empresa sin la debida autorizacion.

20) Realizar transformaciones o manipulaciones en los materiales del puesto de trabajo sin
la debida autorizacion.

21) La utilizaciéon negligente de cualquier medio o material de la empresa. Si como
consecuencia de esta conducta se produjera una situacién de peligro o quebranto para la
empresa sera considerada como falta muy grave.

22) No comunicar al mando correspondiente cualquier anomalia que pueda implicar un
perjuicio de cualquier tipo a la empresa.
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23) La reincidencia de falta leve, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediando sancién.

24) Cualquier otra falta analoga a las anteriores.

Articulo 60.-Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

1) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de treinta dias naturales, o durante tres dias aislados anteriores o siguientes a

festivos.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones encomendadas, asi como el
hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa.

4) La simulacion de enfermedad o accidente. También se comprende en este apartado toda
manipulaciéon hecha para alargar una baja por accidente o enfermedad, simular un
accidente in-itinere sin serlo, asi como pretender que un accidente no laboral sea

considerado como laboral.

5) La embriaguez o el consumo de drogas en horas de trabajo o introducir bebidas
alcohdlicas en el puesto de trabajo sin la debida autorizacion.

6) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
datos a extrafos, de reserva o sigilo obligados, que hayan sido clasificados como tales.

7) Competencia desleal a la empresa, considerandose esta como la actuaciéon ajena a la
actividad de la empresa que realice un empleado, utilizando la informacién o los medios de
la empresa para su propio beneficio.

8) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion debida hacia compaferos, mandos o subordinados o a sus familiares, asi
como amenazas o coacciones individuales o colectivas.

9) Actos de vandalismo en instalaciones o sobre bienes de la empresa.

10) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12) La disminucion no justificada y continuada en el rendimiento.

13) Las frecuentes rifias con companeros de trabajo.

14) El uso indebido de los datos de caracter personal.

15) Las faltas consideradas como graves mediando la mala fe u otros agravantes.
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16) Toda actuacion que incida negativamente en el suministro puntual al cliente y pongan en
grave peligro al mismo.

17) Cualquier otra falta de analoga naturaleza a las anteriores.

Articulo 61.-Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos previstos en el
presente convenio. La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La direccion dara cuenta de forma simultanea al Comité de Empresa, de toda sancién por
falta muy grave que se imponga. Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podra
dilatar hasta los tres meses posteriores.

A partir del recibo de la comunicacién, el trabajador tendra derecho a la asistencia de un
representante de los trabajadores para su posible defensa o aclaracion de los hechos ante
la empresa y de ser oido ante su presencia.

Articulo 62.-Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas descritas en los articulos
anteriores son:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

- Despido.

Articulo 63.-Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60

dias, los plazos se contaran a partir de que la Direccion de la empresa tenga conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-5187



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 220 Viernes, 17 de Noviembre de 2017 Pag. 15362

Capitulo X. Condiciones Sociales.
Articulo 64.-Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, derivada tanto de accidente como de enfermedad comun,
la empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del
salario real desde el quinto dia de la correspondiente baja y hasta un maximo de doce
meses.

Articulo 65.-Seguro de accidentes.

La empresa contratara con una compafia aseguradora, en un plazo maximo de 60 dias
desde la publicacion oficial del presente convenio, una poliza de seguro que cubrira a todos
y cada uno de los trabajadores afectados por este convenio, si como consecuencia de
accidente de trabajo o in itinere el trabajador es declarado por resolucion firma de la
Comision Provincial de evaluacién o por Sentencia firme de la jurisdiccion laboral en
algunos de los grados de invalidez y con las cantidades que a continuacién se sefalan:

Fallecimiento 30.000€.

Gran invalidez 30.000€

Incapacidad permanente absoluta 25.000€

Incapacidad permanente Total 20.000€

Incapacidad permanente parcial Segun baremo de la Seguridad Social sobre el capital
maximo.

La empresa no respondera de las indemnizaciones si la compafia aseguradora no las
atendiera, siempre y cuando tenga concertada la pdliza y pagada la prima correspondiente.

Disposicion Final Primera:

Se acuerda en el presente convenio la firma por parte de la empresa de una pdliza de
Seguro médico disponible para todos los empleados, corriendo el 60% a costa del empleado
y el 40% a cargo de la empresa. La formalizacién del seguro quedara condicionada al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la compafia aseguradora.

Este beneficio se mantendra siempre y cuando el beneficio anual supere el 3.25% sobre el
total del gasto, entendiéndose por total del gasto, los gastos de personal, aprovisionamiento,
otros gastos de explotacién, amortizacién del inmovilizado y deterioro, resultado por
enajenaciones del inmovilizado y gastos extraordinarios.

En el caso de que el beneficio no supere el citado porcentaje, la empresa se reserva la
facultad de la supresién de la poliza.

Disposicién Final Segunda:
1. En todas aquéllas materias no reguladas en el presente Convenio se estara a lo

dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en las
disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.
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2. Los pactos contenidos en el presente Convenio sobre las materias en él regulados seran
de preferente aplicacién sobre cualquier otra disposicion legal.

3. Se establece como Unica norma supletoria convencional lo previsto en la materia en el
convenio colectivo de ambito sectorial, para las ingenierias y oficinas técnicas de ambito
estatal o convenio del mismo ambito que lo sustituya en un futuro.

Disposicion Final Tercera:
Igualdad de oportunidades, no discriminacion entre las personas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetaran
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Orgéanica
3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacioén necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situaciéon comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comisién Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacién, formacion y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO |
CONVENIO COLECTIVO FUNDACION ANDALTEC |+D+i 2017-2018
TABLAS SALARIALES
GRUPOS PROFESIONALES saammL | Shaere
GRUPO I. PERSONAL DIRECTIVO
1.Comité de Direccién 1.700,60
2.Responsables de area 2 1.550,00
GRUPO II. ALTOS TECNICOS. CUADROS Y MANDOS.
3.Jefes de Proyecto 3 1.500,20
4.Responsables de seccién 4 1.450,70
5.Ingenieros Leader 5 1.429,50
6.Ingenieros y titulados 6-A 1.400,50
Ingenieros técnicos y Diplomados 6-B 1.350,80
GRUPO III. TECNICOS SUPERIORES Y MEDIOS.
7.Técnicos Superiores 1.178,10
8.Técnicos Medios 1.128,57
GRUPO IV. TECNICOS CUALIFICADOS
9.Técnicos 12 Prototipos 9 1.135,72
10.Técnicos 22 Prototipos 10 998,70
GRUPO V. PERSONAL ADMINISTRATIVO
11Técnicos administrativos con tit. Superior. 11-A 1.471,92
Técnicos administrativos con tit. Media. 11-B 1.421,42
12.Auxiliares administrativos 12 1.150,70
OTROS CONCEPTOS SALARIALES
Articulo 31.-Plus Convenio.
GRUPO | 3.500€/afio
GRUPO II 2.500€/afio
GRUPO III 2.000€/afo
GRUPO IV 1.100€/afio
GRUPO V 1.500€/afio
ANEXO I
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD §
(0]
2
COMPLEMENTO 2
NIVEL SALARIO ANTIGUEDAD ANUAL g
SALARIAL BASE (distribuido en las 14 pagas). ’\g
1 1.700,60 543,76 g}g
2 1.550,00 543,76 e
3 1.500,20 543,76 %%
4 1.450,70 543,76 Do
5 1.429,50 543,76 22
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COMPLEMENTO
NIVEL SALARIO ANTIGUEDAD ANUAL
SALARIAL BASE (distribuido en las 14 pagas).

6-A 1.400,50 543,76
6-B 1350,80 518,28
7 1.178,10 484,54
8 1.128,57 456,54
9 1.135,72 400,54
10 998,70 342,58
11-A 1.471,92 543,76
11-B 1.421,42 518,28
12 1.150,70 456,54

Jaén, a 13 de Noviembre de 2017.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

4955 Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
417/2017.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 417/2017.
Negociado: AC.

N.I.G.: 2305044520170001743.

De: Rafael Alvarez Ruiz.

Abogado: Julidan Sanchez Ortega.

Contra: Goher Piedra y Fuego, S.L. y Fogasa.

Don José Ramén Rubia Martinez, Letrado de la Administracién de Justicia y del Juzgado de
lo Social numero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 417/2017 a instancia de la parte
actora Rafael Alvarez Ruiz contra Goher Piedra y Fuego, S.L. y Fogasa sobre Despidos/
Ceses en general se ha dictado sentencia de fecha 27-09-17 cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

"Se estima la demanda interpuesta por D. Rafael Alvarez Ruiz contra la empresa Goher
Piedra y Fuego, S.L.; en reclamacioén por despido, reconociendo la improcedencia del
despido del que ha sido objeto la actora y debo condenar a la empresa demandada a que
en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, opte entre la readmision
de la misma en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o a que
se le abone una indemnizacién proporcionada a la antigiedad de la trabajadora, que
asciende a 2.125,67 euros.

En el caso de que el empresario opte por la readmision de los trabajadores, también debera
de abonar la empresa a los actores los salarios de tramitacién a razon de 44,81 euros.

Con absolucion del Fogasa en la presente instancia y sin perjuicio de sus responsabilidades
legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacién ante este Juzgado, en plazo de cinco dias a
contar a partir del siguiente a la notificacion de la presente, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, haciendo saber a la parte
condenada que, caso de recurrir, habra de consignar en la cuenta corriente que este
Juzgado tiene abierta en el Santander de esta capital el importe total de la condena -cc
2046 0000 65-0417.17 y la suma de 300 euros como depdsito especial para recurrir -cc

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2046 0000 67-0417.17."

Y para que sirva de notificacion al demandado Goher Piedra y Fuego, S.L. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 26 de Octubre de 2017.- El Letrado de la Administracion de Justicia, JOSE RAMON RuBIA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "VACIA-TROJES Y
CARA LA SIERRA", DE SABIOTE (JAEN)

4907 Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes.

Edicto
Por la presente se le convoca a la Asamblea General que se celebrara el préximo dia 24 DE
NOVIEMBRE DE 2017, a las 19,00 horas en primera convocatoria y 19,30 horas en segunda

convocatoria, en el Salén Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Sabiote, para tratar el
siguiente.

ORDEN DEL DiA:
1.-Informe del Sr. Presidente.

2.-Lectura y aprobacion, si procede, del estado de cuentas de la Comunidad
correspondiente al periodo del 31-10-2016 hasta el 31-10-2017.

3.-Aprobacion de solicitud de Riego Extraordinario de Invierno.

4 .-Informacién sobre el abonado en la campafia 2017 y campafia 2018.
5.-Ruegos y Preguntas.

6.-Lectura y aprobacién del acta actual.

NOTA: POR LOS ASUNTOS TAN IMPORTANTES A TRATAR SE RUEGA LA ASISTENCIA DE TODOS LOS
COMUNEROS.

Sabiote, a 27 de Octubre de 2017 .- El Presidente de la Comunidad de Regantes, MIGUEL ANGEL ZAMBRANA
Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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