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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

4973 Modificacién del Convenio Colectivo "ACODIS Iniciativas, S.L.", de Martos.

Edicto

REFERENCIA: Convenios Colectivos.
Expdte. 23/01/0108/2017
CODIGO CONVENIO: 23001552012008

Visto el texto del Acuerdo de Modificacién de determinados articulos del Convenio Colectivo
de Trabajo de ambito empresarial para “ACODIS INICIATIVAS, S.L.”, DE MARTOS, recibido en esta
Delegacion Territorial en fecha 6 de octubre de 2017, suscrito por la Comisién Negociadora
el dia 28 de septiembre de 2017, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de
enero, en relacion con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de
julio, modificado por el Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion para su depésito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 31 de octubre de 2017.-La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, M.2 de la Paz del Moral Milla.

ACTA DE MODIFICACION:

CONVENIO COLECTIVO DE ACODIS INICIATIVAS, S.L. (23001552012008)

En la ciudad de Martos, siendo las 11.00 horas del dia 28 de Septiembre de 2017 en la sede
de ACODIS INICIATIVAS, S.L., se reune la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Centro
ACODIS INICIATIVAS, S.L., compuesta por:
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Representacién Empresarial:

- JOSE ANGEL MENGIBAR ORTEGA

- FRANCISCO PAVON PUERTO

- RUBEN MARTINEZ RUBIA

- ANTONIO JOSE CANADAS JIMENEZ

Representaciéon Sindical:

CCOO:

- JUAN CARLOS CABALLERO GALVEZ
- FRANCISCO MANUEL LOPEZ SERRANO
- FRANCISCO VELA PEREZ

UGT:
- ANTONIO ANGEL MARTOS MONTILLA
Asesores:

- JUAN JOSE NAVARRO JURADO
- ANTONIO CALERO MEJIAS

Iniciada la reunién y tras las deliberaciones oportunas se alcanza el siguiente,
ACUERDO:

1.-Ambas partes como miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo enunciado
en el encabezamiento del presente Acta, se reconocen Capacidad y Legitimidad suficiente
para alcanzar el Acuerdo Final establecido en el texto que se adjunta al presente Acta, todo
ello en base a los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.-Se aprueba por Unanimidad la inclusién de un nuevo articulo num. 71 Subrogacion
Empresarial y Cesion de Trabajadores y Trabajadoras”, La cual se adjunta. Este articulo 71,
entrara en vigor a partir de la firma de este documento de Acta de Modificacion.

3.-Las partes facultan a don ANTONIO LARA ARENAS, para que quede encargado de
realizar los tramites administrativos al objeto de proceder al Depdsito, Registro y posterior
Publicacion del texto del Convenio Colectivo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion, a las 13.00, firmando
la presente acta los miembros de la mesa negociadora.

Articulo 71.-Subrogacion empresarial y cesiéon de trabajadores y trabajadoras.

1. Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo mediante
cualquiera de las modalidades de contratacion, las empresas y centros de trabajo cualquiera
que sea su actividad, que en virtud de contratacién publica, privada, por concurso,
adjudicacién o cualquier otro tipo de transmision, sustituyan en la prestacion de un servicio o
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actividad a una empresa o entidad que, bajo cualquier forma juridica y tanto en régimen de
relacion laboral ordinaria o especial, estuviera incluida en el ambito funcional del convenio,
se subrogara obligatoriamente en los contratos de trabajo de los trabajadores que
estuvieran adscritos a dicho servicio o actividad con una antigiedad minima en el mismo de
tres meses, en los términos que se detallan en este articulo.

La citada subrogacién se producira en la totalidad de derechos y obligaciones de los
trabajadores, garantizandose su continuidad en la prestacion del servicio y sera imperativa
aun cuando ello implicara la transformacion de un contrato formalizado al amparo de la
relacion laboral especial en centros especiales de empleo en un contrato y relaciéon laboral
ordinaria de personas con discapacidad o minusvalia.

La subrogacion se producira respecto del siguiente personal:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con una antigtiedad
minima de los tres ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza de la relacién laboral y la
modalidad contractual.

b) Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata, servicio o
actividad se encuentren en estado de incapacidad temporal, enfermos, accidentados o en

situacion de excedencia, si hubieran estado adscritos a la misma al menos tres meses.

c) Trabajadores/as que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior.

A fin de instrumentar la subrogacion, la empresa saliente debera entregar a la entrante, al
menos una semana antes de finalizar su servicio, la siguiente documentacion:

» Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

» Fotocopia de las tres ultimas néminas mensuales de los trabajadores y trabajadoras
afectados.

» Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los tres ultimos
meses.

* Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigledad, jornada, horario, vacaciones y cualquier
modificacion de éstos que se haya producido en los tres meses anteriores junto con la
justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de
mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

* Parte de IT y/o confirmacion del mismo.

* Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.

» Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los ha
tramitado la saliente.

» Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-4973



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 212 Martes, 07 de Noviembre de 2017 Pag. 14796

se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogaciéon, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria
en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

2. En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores/as solo
se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacién a la nueva
adjudicataria.

3. A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores y, por
tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas y
los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios, directa y
personalmente, en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

4. Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de empleo podra asumir
con el proceso de subrogacion hasta el niumero méaximo de trabajadores sin relacion laboral
de caracter especial que la propia regulacién legal de constitucidon y mantenimiento de un
centro especial de empleo permita y, todo ello, atendiendo al cumplimiento legal y
reglamentario de creacion y funcionamiento de los centros especiales de empleo. No
obstante, con caracter excepcional, mientras ese centro especial de empleo mantenga la
adjudicacion de la citada contrata podra subrogarse en la totalidad de la plantilla de los
trabajadores de la empresa saliente.

5. Con la sola excepcion de lo previsto en los parrafos anteriores, en todos los demas
supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata, -asi como,
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogacion entre entidades,
personas fisicas o juridicas-, que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores
y trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la
contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa subrogada.

6. Acreditacion documental. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan
acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

7. El plazo de entrega sera de cinco dias habiles contados a partir del momento en que la
empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacién de servicios.

En ningun caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en consecuencia a
la subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa saliente no le hubiera
proporcionado a la entrante la documentacidon a que viene obligada. Y ello con
independencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacién por los dafos y perjuicios
que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

8. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones
y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a
realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las
partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de
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percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa
saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de
descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos al
momento de producirse la subrogacion, descansaran los que tuvieran pendientes en las
fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio, siempre que la
actividad subrogada lo permita.

9. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice
su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del
trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional, abonandose por la
empresa saliente la liquidacion de las partes proporcionales de las pagas correspondientes.
Esta liquidacion no implicara el finiquito si continta trabajando para la empresa.

10. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion tanto
en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el
trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso
se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de
un centro de trabajo que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un
afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacién de
empleo por el que se autorice la suspensién de los contratos de trabajo de los empleados
que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de suspensién, dichos trabajadores/as
tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

11. En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion de un servicio con una
empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y
posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio en el plazo de un afo, la nueva
concesionaria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa,
siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

12. En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del
servicio de que se trate, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio, pero
de nueva contratacién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as
afectados/as de la empresa hasta el momento prestadora de dicho servicio.

13. La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacion de contratas de los correspondientes servicios, y ello aun cuando
la relacion juridica se establezca sé6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la
aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
como de la existencia por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que
es objeto de subrogacién.
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14. Se creara, en el seno de la comision paritaria de este convenio colectivo, la comision
para la propuesta del tratamiento a contemplar para situaciones derivadas de la aplicaciéon
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de la doctrina jurisprudencial.

Jaén, a 31 de Octubre de 2017.- La Jefa del Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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