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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

4703 Convenio para el Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Anddjar.

Edicto

REFERENCIA: Convenios Colectivos
CODIGO CONVENIO: 23000290011982

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para EL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, recibido en esta Delegacion Territorial en
fecha 7 de septiembre de 2017, suscrito por la Comisiéon Negociadora el dia 15 de julio de
2017, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre,
de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012, de 31 de julio, modificado por el Decreto
304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 16 de octubre de 2017.-La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, M.? de la Paz del Moral Milla.

Convenio 2017-2020
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Tercera: Modificaciones del documento de valoracion.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Finalidad.

El presente Convenio tiene, como primordial objetivo y fundamental directriz que ha de
presidir su interpretacién y aplicacién, la consecucion de los fines siguientes:

1- La eficacia y la calidad en la prestacion del Servicio Publico.
2- La buena fe contractual.

3- Las buenas practicas en materia de gestion de personal.

4- La garantia del poder adquisitivo.

5- La adopcién de métodos que implementen la conciliacion de la vida laboral y familiar
hacia los/las empleados y empleadas y hacia los/las ciudadanos/as.

6- El respeto y reconocimiento al dialogo y la negociacion colectiva como metodologia para
resolver los conflictos que surgieran entre las partes negociadoras.

7- Adopcion de cuantas medidas sean necesarias para combatir todo tipo de discriminacion
en el trabajo, favorecer la igualdad de oportunidades y prevenir el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientaciéon sexual, etc.

8- Profundizar en el didlogo y la cooperaciéon como los instrumentos mas adecuados para
ordenar las relaciones contractuales entre la Corporaciéon y los representantes de los
trabajadores/as.

9- Acabar con los agravios comparativos entre los/as funcionarios/as y laborales para
alcanzar una homogeneizacion real y efectiva de las condiciones de trabajo y retribuciones
(a igual trabajo igual retribucion), en base a la valoracidn de puestos de trabajo y categorias
profesionales de grupo y niveles.

10- La politica de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:
» Adecuado dimensionamiento de las plantillas.

» Establecimiento de medidas que posibiliten la promocién profesional de todos los
trabajadores donde todos tengan derecho a ascender y promocionarse en el servicio.

 Coordinacién de la politica de empleo con la de formacién y promocién.

11- Estabilidad en el empleo publico: durante el periodo de vigencia de ese Acuerdo -
Convenio, se propiciaran las medidas necesarias para la consolidacion definitiva del empleo
temporal en empleo estable, de manera que se vayan convocando todos los procesos de
consolidacion que en los ambitos de negociacién correspondientes se entiendan necesarios
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parar la consecucion de este fin.

La necesidad de consolidacion definitiva del empleo interino y temporal de caracter
estructural y permanente, justifica la ejecucién de un proceso a través del cual se abra la
oportunidad al personal laboral temporal con relaciones de empleo de larga duracién, de
adquirir la condicién de personal laboral fijo o funcionario/a, segun la clasificacion de las
plazas en la R.P.T. de la Administracion municipal.

12- La Parte Social y los/as empleados/as publicos/as de la Corporacion se comprometen a
optimizar y fomentar la mejora de la prestacion de los servicios publicos y la optimizacion de
los recursos municipales.

13- Funcionarizacién del personal laboral fijo: las partes negociadoras del presente
Acuerdo-convenio acuerdan expresamente adoptar las medidas legales necesarias para
llevar a efecto un proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo de este Ayuntamiento
cuyos puestos de trabajo se encuentren comprendidos en las relaciones o catalogo de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento y que desempefien funciones o puestos
clasificados como propios del personal funcionario. Este proceso de funcionarizaciéontendra
caracter voluntario para el personal indicado.

Asimismo, ambas partes negociadoras convienen expresamente que este cambio de
personal laboral en funcionario se realizara mediante el sistema que establece la legislacion
vigente.

De igual forma, ambas partes acuerdan que aquellos/as empleados/as municipales que
determinen no participar en el proceso selectivo permaneceran en su puesto laboral fijo sin
menoscabo de ningun derecho pero como situacion a extinguir.

Se establecen los siguientes plazos para la implementacion del proceso de funcionarizacion
del personal laboral del Ayuntamiento.

- Constitucion de una Comisién Técnica afio 2017.
- Elaboracién del Plan de desarrollo del mismo afios 2018/2019
- Finalizacion total del proceso afo 2020.

Articulo 2.-Ambito personal.

Este Convenio establece y regula las relaciones y condiciones laborales, sociales,
profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza de los/las
empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento. A tal efecto, se considera:

2.1.-Centro de trabajo Unico, todas las dependencias y unidades de servicio establecidas en
el término municipal de Andujar que, como unidad productiva, dependan del Ayuntamiento,
segun establece la legislacion vigente.

2.2.-Empleado/a publico/a al servicio del Ayuntamiento de Anduijar, al/a laboral (fijo/a, fijo
discontinuo o temporal), que preste sus servicios en cualesquiera de las unidades

productivas consideradas a todos los efectos como un solo centro de trabajo.

2.3.-Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio:
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a) Los/as trabajadores/as eventuales nombrados/as para desempenar puestos de confianza
y asesoramiento especial, asi como el personal directivo profesional.

b) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento por un contrato no
laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

c) El personal laboral temporal del Ayuntamiento de Andujar, que no tenga una antigliedad
superior a tres anos ininterrumpidos o cuya interrupcién supere los 20 dias habiles entre los
sucesivos contratos.

2.4.-Asimismo sera de aplicacién el Convenio, al personal que a la aprobacion del presente
Convenio viniera prestando sus servicios en Talleres de Cultura, Teatro, Escuela de Musica,
Andalucia Orienta, Europa Direct, Piscina Municipal (Fijos discontinuos de temporada),
Guarderia temporera (fijos discontinuos de temporada) y personal del programa de
dependencia y de zonas de transformacién social.

2.5.-La aplicacién de todo el articulado de este Convenio estara en relacién proporcional a
los meses completos de trabajo del ano, salvo explicitacion concreta de su extension y
aplicacién.

Articulo 3.-Vigencia, duracion y denuncia.

1.-El presente Convenio tendra vigencia, desde el dia 1 de enero del 2017 al 31 de
diciembre del 2020 y entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Si no fuese denunciado por alguna de las partes dentro de los treinta dias anteriores a la
fecha de vencimiento, se considerara prorrogado tacitamente hasta ser sustituido por el que
resulte de la nueva negociacion. La denuncia ha de ser hecha por alguna de las partes que
firmaron el convenio o pacto y esta debera formularse por escrito (Desde el momento de la
denuncia del convenio, el mismo, seguira vigente hasta su sustitucién por el que resulte de
la nueva negociacion).

No obstante lo anterior, la tabla salarial y su revision podran ser negociados anualmente, asi
como todos los articulos que tengan incidencia econdmica, garantizando, en todo caso, lo

dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el plazo de 30 dias desde su denuncia se iniciaran negociaciones para un nuevo
Convenio.

2.-Los efectos econémicos y sociales, se aplicaran a partir del 1 de enero del 2017.

Articulo 4.-Condiciones mas ventajosas y garantia personal.

Las condiciones estipuladas en el presente Convenio tienen el caracter de minimas,
quedando subordinadas a cualquier disposicion de caracter general y/o individual que

pudiera tener efectos mas favorables.

Por ello los acuerdos, disposiciones, convenios, clausulas y pactos econémicos entre
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empresa y los representantes legales de los trabajadores que impliquen condiciones mas
beneficiosas en su conjunto o cémputo global, deberan ser respetados por la empresa para
éstos.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, en caso de duda, o
ambigledad, en cuanto a su sentido o alcance, deberan ser interpretadas y aplicadas de la
forma mas beneficiosa para los/las empleados/as publicos/as.

Garantia personal.-Se respetaran las situaciones personales que con caracter de computo
anual superen al convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam", siempre que no se
basen en pactos individuales en menoscabo de la negociacion colectiva. El personal laboral
se homologa a todos los efectos al personal funcionario.

Articulo 5.-Vinculacion de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico e indivisible en el
conjunto de su texto y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada empleado/a publico/a en su respectiva
categoria, y computo anual.

En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la jurisdiccion
competente, el Convenio debera ser modificado por la comision paritaria de vigilancia e
interpretacion en aquello que no se ajuste a las normas vigentes. El resto del articulado
mantendra su vigencia.

Articulo 6.-Comision de Vigilancia e Interpretacion.

En el caso de que a la fecha de la aprobacién del presente Convenio no estuviese
constituida la Comision de Vigilancia e Interpretacion se procedera, en un plazo no superior
a treinta dias, a partir de la fecha de aprobacién del presente Convenio, a constituirla, con
competencia en la resolucion de conflictos, vigilancia, interpretacion y aplicacion del
Convenio, asi como cualquier otra que se le asigne, estando compuesta por el Alcalde o
persona en quien delegue mas la representacion correspondiente por cada grupo politico
que apruebe este Convenio, y un/a representante por cada uno de las secciones sindicales
firmantes del presente Convenio.

Los acuerdos de la Comisién, validamente adoptados, en funcién de la ponderacion de voto
segun la representatividad de cada una de las partes, seran recogidos en actas, vinculando
a las partes en los mismos términos que el presente Acuerdo-Convenio (al cual se
anexaran), entrando en vigor el mismo dia de su adopcién, debiendo publicarse los mas
importantes, siempre que afecten o modifiquen el texto del Acuerdo/Convenio, en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y remitir copia al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion (CMAC) para su constancia.

La Comision establecera su propio régimen de funcionamiento. No obstante, como norma
general,se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de
diez dias naturales posteriores a la peticién.

La facultad de la Comision es velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el
presente Acuerdo-convenio, asi como interpretar y desarrollar los contenidos cuya
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interpretacién genere dudas o requieran un desarrollo complementario.

Si no hubiera acuerdo en la resolucién de algun conflicto o en la interpretacion de algun
articulo del presente Acuerdo/Convenio, se recurrird, “obligatoriamente y en un plazo no
superior a siete dias habiles”, a la mediacion y arbitraje de una persona que sera nombrada,
de comun acuerdo, por los miembros de la Comision.

Articulo 7.-Mesa General de Negociacion y Mesas de laborales.
Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, las partes se comprometen a la
elaboracion y aprobacion de un reglamento que regule el funcionamiento de las distintas

mesas de negociacion.

1.-MESA GENERAL NEGOCIACION PARA CONDICIONES TRABAJO COMUNES PERSONAL FUNCIONARIO Y
PERSONAL LABORAL.

a) La Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Andujar es el maximo
organo de negociacién colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo
comunes del personal funcionario y laboral, que segun lo previsto en el articulo 37.1 de la
Ley 7/2007, comprendera las siguientes materias:

a.1. La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del

Estado y de las Comunidades Auténomas.

a.2. La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los/las
empleados publicos.

a.3. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de

recursos humanos.

a.4. Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempeifio.

a.5. Los planes de Previsién Social Complementaria.
a.6. Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

a.7. Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

a.8. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
a.9. Los criterios generales de accién social.
a.10. Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

a.11.Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-4703



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 203 Martes, 24 de Octubre de 2017 Pag. 14031

a.12. Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

a.13. Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los/las
empleados/as publicos/as.

b)La Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara compuesta por las siguientes partes:

b.1. De una parte, segun la materia a negociar, por el Excmo. Ayuntamiento de Anddujar,
comparecera el/la Alcalde/sa/Presidente/a o personal/s en quien delegue, mas la
representacién correspondiente por cada grupo politico existente en la Corporacién.

b.2. De otra parte, las Organizaciones Sindicales que cumplan algunas de las siguientes
condiciones:

- Ser organizacion sindical mas representativa a nivel estatal y/o de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el ambito de la funcién publica, y que a tal efecto lo acrediten.

- Acreditar haber obtenido el diez por ciento o mas de los representantes unitarios de los/las
empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (tanto para Comité de
Empresa como para Junta de Personal).

c) Las organizaciones sindicales o en su caso las secciones sindicales asistiran a la Mesa
General con un maximo de dos representantes por cada seccion sindical, de los que uno de
ellos podra ser asesor que podra variar en funcion de los temas a tratar.

d) En las reuniones de la Mesa General podran estar presentes con voz pero sin voto
aquellas secciones sindicales que no cumplan lo establecido en el apartado b) pero tengan
mas del 10% de representacion en Comité de Empresa o en Junta de Personal, pero no en
cada una de ellas.

e) Para la adopcion de acuerdos respecto de la parte social se estara al voto ponderado en
funcion de la representatividad de cada una de las partes segun los resultados obtenidas en
las elecciones sindicales.

2.-MESA GENERAL DE PERSONAL LABORAL.

La Mesa general de persona laboral del Excmo. Ayuntamiento de Andujar es el maximo
organo de negociacion para la determinacién de las condiciones de trabajo propias del
personal laboral, de conformidad con lo recogido en la legislacion vigente.

Estara formada por:

a) De una parte, por el Excmo. Ayuntamiento de Andujar, comparecera el/la
Alcalde/sa/Presidente/a o personal/s en quien delegue, mas la representacion
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correspondiente por cada grupo politico existente en la Corporacion.
b) De otra parte, las secciones sindicales que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

- Ser organizacion sindical mas representativa a nivel estatal y/o de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el ambito de la funcion publica, y que a tal efecto lo acrediten.

- Acreditar haber obtenido el diez por ciento o mas de los representantes unitarios de los/las
empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Andujar para Comité de Empresa.

Para la adopcién de acuerdos y respecto de la parte social se estara al voto ponderado en
funcion de la representatividad de cada una de las partes segun los resultados obtenidos en
las elecciones sindicales.

TITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.-Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera competencia de la Corporacién, a quien corresponde la
iniciativa con sujecion a la legislacion vigente.

La racionalizacion de sistemas y métodos de trabajo tendra, entre otros, los siguientes
criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Simplificacién del trabajo, mejora de métodos.

b) Establecimiento de plantilla concreta de personal.

c) Valoracion de los puestos.

d) La profesionalizacién y promocion.

e) Optimizacién y mejora en la prestacion de los servicios municipales.

Todas estas medidas organizativas buscaran la consecucion de una mayor fluidez en las
relaciones del Ayuntamiento (Administracién Local) con los administrados, asi como una
mejora en la calidad de los servicios publicos y atencién a los ciudadanos. Por ende, el
Ayuntamiento de Andujar, a quien corresponde la organizacion del trabajo, y los
representantes sindicales, como representantes sociales de los/las empleados/as
publicos/as del mismo, consideran conveniente colaborar en soluciones practicas.

Articulo 9.-Relacion de puestos de trabajo.

La plantilla debera comprender todos los puestos de trabajo, debidamente clasificados,
reservados a funcionarios y personal laboral, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
92.2 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

Los puestos de trabajo destinados a segunda actividad seran objeto de negociacién previa
con I@s representantes sindicales, en lo que a esta segunda actividad se refiera.

Asimismo,con anterioridad a la aprobacion del Presupuesto de la Corporacion y una vez
examinadas las vacantes existentes en la plantilla de personal, se formara la plantilla
presupuestaria y la oferta de empleo publico, donde se recogeran los puestos reservados a
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segunda actividad, dotandose presupuestariamente las vacantes del afio correspondiente.
Seran objeto de negociacién en “Mesa General” con los representantes legales de los
trabajadores/as ajustandose a la legislacién vigente, especialmente al Art. 37 del E.B.F.P.,
las siguientes materias:

a) El incremento de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los/las empleados/as publicos/as.

c) Preparacién y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

d) Revision, clasificacion y valoracion de puestos de trabajo actuales o de nueva creacion.

e) Determinacion de los programas y fondos para la accion de promocion interna, formacion
y perfeccionamiento.

f) La determinacion de todas aquellas materias que afecten de algin modo a la mejora de
las condiciones laborales de los/las empleados/as publicos/as.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Medidas sobre salud laboral.

j) Las materias de indole econdmica, prestacion de servicios, sindical, asistencial y en
general cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de las relaciones de

los empleadas/as publicos y sus organizaciones sindicales con la Administracion.

k) Se confeccionara juntamente entre la parte social y la empresa el Reglamento de la
Segunda Actividad.

I) Amortizacion de puestos de trabajo: La amortizacidon de las plazas que quedasen
vacantes con motivo de cualquier proceso: Muerte, jubilacién, incapacidad laboral,
maternidad, enfermedad prolongada, etc., quedara condicionada a las necesidades del
servicio.

m) Movilidad de Personal: se aplicara lo regulado en la legislacion vigente.

n) Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo: se aplicara lo regulado en la
legislacién vigente.

Articulo 10.-Promocidn interna y provisién de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento facilitara la promocion interna de sus empleados/as fijos/as (laborales y
funcionarios de carrera).

El personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en el Art 19 de la Ley 7/2007 del EBEP,
podra participar en procesos de promocion interna que al efecto se convoquen si bien para
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ello deberan tener una antigiiedad de como minimo 2 afios en el grupo, clase o categoria a
que pertenezcan el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, y poseer la titulacidon y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceso al grupo, clase o categoria al que aspiran a ingresar. No obstante en
el caso de convocatorias de promocion interna que supongan el acceso a puestos del grupo
profesional (E) al C2 y de puestos del grupo profesional C2 a C1, se requerira la titulacion
establecida en el Art 25 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto o en su defecto previa negociacion
en la Mesa General se podra requerir una antigiedad de 10 afios en el puesto, clase o
categoria del grupo inferior al que se pretende acceder o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion de los homologados por la Administracién Publica al
respecto.

Con caracter general para todos/as los/as empleados/as publicos/as, las vacantes
convocadas para promocion interna que queden desiertas por no haber obtenido los/as
aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion de las correspondientes
pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre,
salvo en el caso de las convocatorias independientes de promocion interna. En las
respectivas convocatorias se reservara el 100% de las vacantes convocadas para este tipo
de promocion interna.

En la convocatoria de la promocién interna estaran exentos de la realizacion de las pruebas
sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso al cuerpo o escala de origen.

En cuanto al sistema de seleccion, sera negociado por la Empresa con I@s representantes
legales de |@s trabajadores / as, si bien como norma general se establece el
concurso-oposicion para el personal funcionario y el concurso o concurso-oposicion para el
personal laboral.

En la fase de concurso se valoraran los meritos, la antigliedad, grado y la formacion recibida
establecida en cada convocatoria.

En lo no regulado en el Reglamento de ingreso, promocion y provision de puestos de trabajo
que se apruebe, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Las partes acuerdan profundizar en el desarrollo de la provision horizontal entendida como
elemento basico tanto en la ordenacion del personal al servicio de la Administracion, como
en el desarrollo de una carrera administrativa mejor articulada.

Articulo 11.-Ingreso en plantilla y seleccion del personal.

El Ayuntamiento seleccionara su personal de plantilla, funcionario o laboral, de acuerdo con
su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposiciodn, concurso, 0 concurso-oposicion libre, en la que se garantizaran, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Las bases por las que se han de regir los sistemas de ingreso en plantilla, contendran todas
las exigencias y tramitacion que se estipulan en la legislacion vigente para las
Administraciones Locales; a tal efecto, las mismas seran objeto de negociacion y posible
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores/as, con caracter previo a su
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aprobacién por el Alcalde.

La seleccion y contratacion de personal se realizara bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La Empresa juntamente con los Representantes de los Trabajadores podré elaborar el
Reglamento de ingreso, promocion y provision de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, siendo el instrumento a través del cual se desarrollan todos los
procedimientos de bases, convocatorias y seleccion.

Todos los documentos que se prevé desarrollar en el presente Convenio se priorizaran por
las partes una vez se proceda a la firma de éste.

Articulo 12.-Trabajadores/as discapacitados/as.

En la oferta de Empleo Publico se reservara un cupo del 10% de las vacantes para ser
cubiertas con personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, de modo que
progresivamente se alcancen los porcentajes regulados legalmente de los efectivos de la
Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, siempre que superen las pruebas de
seleccion, y que en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes. Las plazas
reservadas al grupo de personas con discapacidad, que no se cubran, pasaran al turno libre.

Articulo 13.-Trabajos de superior categoria.

La realizacién de trabajos de superior categoria respondera a necesidades excepcionales y
transitorias, por lo que durara el tiempo minimo imprescindible.

Los trabajos de superior categoria, una vez comunicados a los representantes sindicales,
seran propuestos y autorizados por el Alcalde-Presidente, mediante el correspondiente
nombramiento.

Cuando un puesto de trabajo de superior categoria, este sin cubrir desde su creacién o haya
quedado vacante, podra ser cubierto de forma provisional por un/una empleado/a que reuna
los requisitos establecidos para su desempeiio en la R.P.T.

En el caso de que el nuevo puesto de superior categoria conlleve mayor retribucion, el
trabajador tendra derecho a percibir las diferencias salariales existentes (complementarias)
entre el puesto desempefiado y el puesto del que es titular.

El mero desempefio de un puesto de trabajo de superior categoria nunca consolidara el
salario ni la categoria superior. Asimismo, el puesto de trabajo de superior categoria
cubierto temporalmente, sera incluido necesariamente en la siguiente convocatoria de
provision por el sistema que corresponda.

Articulo 14.-Contratacion de personal laboral de duracién determinada.

La contratacion laboral con caracter temporal se adecuara a lo previsto en el Art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores:
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+ Creacion de un servicio con caracter temporal o esporadico cuya duracién no exceda de 6
meses.

+ Contratacion para programas especificos.

* Suplencias de puestos vacantes transitoriamente por baja, vacaciones o excedencia y que
durara hasta la incorporacién de su titular.

Dichos contratos se celebraran ajustandose a las normas de general aplicacion en la
contratacion de este tipo de personal laboral, y de acuerdo con los procedimientos de
seleccidn que se determinen, pudiéndose actuar conforme a lo dispuesto en el articulo 42
de la Ley 51/80, de 8 de octubre, tal y como establece el numero 1 del articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores.

Mediante Oferta Genérica y/o convocatoria publica, se cubriran las necesidades de
contratacion temporal del Ayuntamiento con caracter general previa negociacion del
procedimiento con los representantes sindicales”.

A partir de la firma del presente convenio se iniciara un proceso de negociacién con el
objeto de establecer y articular un proceso progresivo de conversion de plazas temporales
de larga duracioén en relaciones permanentes, siempre que las tareas desempefiadas
tengan caracter permanente o estructural, y dentro del respeto a la legalidad vigente.

TITULO Il
SALUD LABORAL

Articulo 15.-Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Salud Laboral y de Prevencion de Riesgos Laborales que presidira el Técnico
en Prevencion de Riesgos Laborales, vigilara para que se respete la legislacién al efecto.
Dicho Comité se encontrara formado paritariamente por seis representantes de la empresa
y seis de la parte social, conforme la Ley 31/95 de 8 de noviembre de P.R.L. (B.O.E. de 10
de noviembre).

El Comité de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo; el funcionamiento
interno lo regulara su propio reglamento que se aprobara en la primera sesién. Participaran
a las mismas, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere
el parrafo anterior.

Su competencia alcanza a todos los centros o lugares de trabajo del Ayuntamiento.

Se redactara una memoria anualmente sobre las actividades realizadas y se entregara
copia de la misma a todas las Secciones Sindicales, Comité de Empresa y Junta de
Personal.

La Empresa se compromete durante la vigencia del presente convenio, a la normalizacién
de todos los Servicios Municipales, respecto a la normativa existente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 16.-Incapacidad Temporal.

A los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Andujar, ajustandonos al RDL
20/2012, de 13 de julio, que se encuentren en situacidn de incapacidad temporal, se les
aplicara, ademas de lo previsto en la legislacion de la Seguridad Social, un complemento
consistente en un porcentaje sobre la diferencia entre las prestaciones econdmicas que
reciban del régimen de la Seguridad Social al que estuviera acogido y las retribuciones que
viniera percibiendo el mes anterior al de causarse la incapacidad, con las siguientes reglas o
normas:

1.-Se abonara el 100% del complemento por incapacidad temporal en los supuestos en los
que la incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales y por contingencias
comunes que generen hospitalizacién o intervencion quirdrgica.

2.-Asimismo, se percibira el 100% de este complemento en el caso de enfermedad grave
dentro de los supuestos que establece el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la prestaciéon econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (segun anexo de
enfermedades establecido), siempre que trabajen los dos.

3.-En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral,
el complemento se calculara:

a) Desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia (ambos
inclusive), se abonara el 50% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

b) Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hasta el vigésimo dia (ambos inclusive),
el complemento que se sume a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social
sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea igual o equivalente al 75% de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del vigésimo primero inclusive, se abonara el 100% del complemento.

4.-El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento percibira el 100% del
complemento.

5.-Con carécter excepcional y debidamente justificado, se establece un complemento hasta
llegar al cien por cien de las retribuciones que venia disfrutando el trabajador/a en los casos
de enfermedades cronicas que puedan afectar al normal desarrollo de su actividad en el
puesto de trabajo, radioterapia y quimioterapia. Para ello se aportara el informe o informes
médicos que lo justifiquen sin perjuicio de aquellos otros informes médicos que a criterio de
la Corporacion puedan ser solicitados.

Articulo 17.-Prendas de trabajo y equipamiento.

El Ayuntamiento proporcionara semestralmente, como minimo, un equipo completo y
reglamentario de prendas de trabajo, asi como todo el material necesario para prevencién
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de riesgos laborales en concordancia con el puesto de trabajo y la funciéon que realice cada
empleado/a municipal.

La entrega de la correspondiente prenda de trabajo al personal, por el Ayuntamiento, es
obligatoria, y se llevara a cabo durante los meses de marzo y abril para el vestuario de
verano, y las prendas de trabajo de invierno se entregaran en los meses de septiembre y
octubre.

La Comisién de “Prevencion de Riesgos Laborales” fijara el tipo, caracteristicas, cantidad de
prendas y demas equipos de proteccion que en concepto de vestuario debe proporcionarse
a cada trabajador/a a través de su reglamento.

Cuando se deterioren por el desempeio del servicio, se renovaran automaticamente.

El uso de la prenda de trabajo, asi como todo el equipamiento de proteccidén personal y
colectiva de prevencion de riesgos, sera obligatorio en tanto se esta prestando el servicio y
durante toda la jornada laboral, siendo competencia de la obligacién de su uso, la Comisién
de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento habilitara vestuarios adecuados en cada servicio municipal y teniendo en
cuenta los criterios de la Comision de Prevencion de Riesgos, dotara a cada trabajador/a del
mobiliario, herramientas, vehiculos y demas material necesario para el desempefio de sus
funciones de una manera digna y eficaz.

El personal que tenga que utilizar nuevos sistemas de produccion, maquinaria, herramientas,
material, etc., recibira la formacion especifica para su correcta utilizacion.

Articulo 18.-Acoso laboral.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad. No se permitira ni
tolerara el acoso sexual o psicolégico en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno,
intempestivo, de connotacion sexual o que afecte a la dignidad de los hombres o mujeres en
el trabajo.

Se entendera por acoso moral o psicolégicoaquella situacion en la que una persona o grupo
de personas ejerzan violencia psicolégica, de forma sistematica, durante un tiempo
prolongado sobre otra persona o grupo de personas en el lugar de trabajo.

El acoso sexual y psicologico entre companeros tendra la consideracion de grave, y sera
sancionado de conformidad con la normativa disciplinaria sin perjuicio de la tipificacion legal
que corresponda.

Articulo 19.-Proteccién a la trabajadora embarazada y permisos y reducciones de jornada
por razones familiares.

Dentro del presente articulo, se contemplan las siguientes situaciones o casuisticas acordes
con lo regulado en la legislacion vigente, a las que pueden acogerse los/las empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Andujar.
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1.-La trabajadora embarazada tendra derecho a que, si el puesto de trabajo que desempeia
es perjudicial para su estado concreto de embarazo, y previo informe médico, se le traslade
a otro puesto acorde con su circunstancia y categoria, en todo caso, se le respetara el cien
de las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo.

2.-PERMISO POR PARTO.

a) Tendra una duracién de dieciséis semanas interrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la
empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b) En el supuesto de parto una vez agotado el permiso por maternidad el personal tendra
derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

3.-PERMISO POR ADOPCION.

a) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.
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El computo del plazo se contara a eleccion del/de la empleado/a, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades autdnomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

b) En el supuesto de adopcioén, una vez agotado el permiso por adopcion, el personal tendra
derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

4.-PERMISO POR PATERNIDAD.

Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un/a hijo/a: tendra una duracion de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados 1y 2.
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En los casos previstos en los apartados anteriores el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada publica y, en su caso,
del otro progenitor empleado/a publico/a, durante todo el periodo de duracién del permiso, vy,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién
del periodo de disfrute del permiso.

Los/as empleados/as publicos/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcién guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

5.-PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA TRABAJADORA.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

6.-PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

El/la empleado/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcidén o acogedores de caracter permanente trabajen, a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion vy
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién
0 acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda,
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no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.
7.-VICTIMAS DE ACCION TERRORISTA.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los/as
empleados/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de
los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condiciéon de empleados/as publicos/as y
de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los empleados/as
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011. de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribuciéon, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

8.-FLEXIBILIDAD HORARIA PARA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Los/las empleados/as publicos/as que tengan a su cargo personas mayores, hij@s menores
de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un
familiar con enfermedad grave hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendra
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tenga establecida.

Los/las empleados/as publicos/as que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de
hasta dos horas de flexibilidad horaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacién
especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con
los horarios de los propios puestos de trabajo conforme establece la resolucion de 28 de
diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Articulo 20.-Revisién médica.
Se efectuara una revision médica anual, en horas de trabajo, a cuyo fin el Ayuntamiento

pondra los medios técnicos necesarios. Esta tendra caracter voluntario, para el trabajador/a
exceptuando la peticion expresa de la Comision de Prevencion de Riesgos, para los
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siguientes casos:

1. Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud.

2. Cuando haya que verificar si el estado de salud trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas o para otras personas relacionadas.

3. Cuando asi este establecido en las disposiciones legales en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En los tres supuestos anteriores, las revisiones seran tantas como la Comisiéon de
Prevencién de Riesgos Laborales juzgue conveniente.

La informacion contenida en el informe médico sera totalmente confidencial, siendo facultad
del/de la trabajador/a la decisién de que conste en su archivo personal en la empresa,
siempre que el/la trabajador/a lo haga constar por escrito, tal y como viene contemplado en
la nueva Ley sobre prevencion de riesgos laborales.

Para la revision médica anual se buscara la fecha mas adecuada.
Articulo 21.-Cambio de puesto de trabajo por causas sobrevenidas y Segunda Actividad.

1.-Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o psiquicos: se entiende por
capacidad disminuida que no de lugar a incapacidad permanente total para el desempefio
de su puesto de trabajo a la definida por la legislacion vigente. Todo/a empleado/a publico/a
incurso/a en esta causa y que no puedan desempefar adecuadamente las funciones que le
fueran propias, sera destinado, previo acuerdo de la Mesa General de Negociacién, a un
trabajo adecuado a sus condiciones.

Seran de maxima prioridad tod@s aquell@s que desempefien puestos de trabajo de un
mayor riesgo personal y/o hacia terceros.

2.-El acceso, revision y cese de alguna de las situaciones expresadas en el punto anterior, y
para cada caso particular, se tramitara expediente que contendra dictamen facultativo del
Medico de Empresa e informe del Comité de Salud Laboral y de Prevencion de Riesgos
Laborales. Para proceder a la adaptacion del puesto, siempre que sea posible tendra
prioridad la readaptacién que no suponga un cambio de centro de trabajo o departamento. A
tal efecto, existira conformidad entre el/la interesado/a y la Corporacion con la participacion
de los representantes legales de I@s trabajador@s, no implicando el desempefio de la
misma en el servicio al que se perteneciera.

3.-Los/as empleados/as publicos/as que pasen a estas situaciones conservaran las
retribuciones basicas y complementarias que venian percibiendo en su anterior ocupacion,
aunque desempefien trabajos de inferior categoria, salvo las retribuciones que se deriven
del puesto de origen por turnicidad, nocturnidad y festivos y siempre que no este afectado el
nuevo puesto de trabajo por ninguno de estos conceptos.

Se establecera la relacion de los puestos susceptibles del desempefio de estos puestos al
aprobar la R.P.T., no pudiendo ser ocupados por otra persona que no se encuentre en estas
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situaciones, a excepcién que en el momento de quedar vacante, no exista la posibilidad de
ocuparla, teniendo que cederse la misma nuevamente, una vez que exista una persona para
pasar a esa situacion e interesada en ocuparla.

A tal efecto debe de remitirse al articulo 9° del presente Convenio, para determinar los
puestos que deberan ser clasificados previamente en la R.P.T., quedando asi consignados
obligatoriamente.

El Ayuntamiento proporcionara la formacion necesaria para adaptarse al nuevo puesto de
trabajo.

4.-La regulaciéon contenida en los apartados anteriores se mantendra hasta tanto se
aprueben y publiquen los reglamentos de segunda actividad que al efecto se elaboren, a
partir de los cuales tanto el pase a la situacion administrativa de segunda actividad como la
adscripcion a otros puestos de trabajo por problemas fisicos o psiquicos se regira por lo
dispuesto en los referidos reglamentos.

TITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 22.-Prestaciones sociales extraordinarias y fondo asistencial.

Para la regulacién de las prestaciones sociales y fondo asistencial a que hace referencia el
presente articulo, se establecen las siguientes normas:

1.-Los/las empleados/as publicos/as que se encuentren dentro del ambito de aplicacién del
presente convenio, articulo 2, percibiran una ayuda econdmica para paliar los gastos
originados por los conceptos que se relacionan en el Anexo | de este articulo, en la cuantia,
modo y forma que se detallan en el mismo. Estas prestaciones las percibiran los/las
empleados/as publicos/as por todas aquellas personas que se encuentren incluidas dentro
de la unidad familiar: cényuge, pareja de hecho, hij@s reconocidos por el trabajador y/o
conyuge. Asimismo, se debera acreditar que los hij@s estan viviendo en la casa del/la
trabajador/a y tener una edad no superior a los veinticinco afios, salvo que se acredite que
aun siendo mayor de 25 afios el mismo carece de ingresos. No obstante, no se aplicara
dicho limite de edad a los hij@s que tengan un grado reconocido de discapacidad igual o
superior al 33 %.

2.-Estas ayudas seran incompatibles, cuando la prestacion para la que se solicita la ayuda
este cubierta de forma gratuita por la Seguridad Social u otros organismos publicos.

3.-Para tener derecho a estas prestacioneso ayudas, sera necesaria presentar la siguiente
documentacion:

* Fotocopia de la factura del odontélogo, estomatélogo, oftalmdélogo o traumatélogo que
haya realizado la implantacion o tratamiento o de la empresa suministradora para los casos
de ayudas por audifonos. La factura debera poseer todos los requisitos legales.

* En caso de ayudas oculares, fotocopia de la prescripcion/graduacion. Sélo se admitiran
aquellas con una fecha anterior a la factura, de 6 meses como maximo.
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* Fotocopia del informe médico, con diagnostico y justificacion de necesidad de la prestacion.

* En tratamientos continuados, se solicitara la ayuda una vez terminado el mismo, asi como
el informe o justificante del facultativo o médico de que el tratamiento, intervencién, etc. ha
terminado por completo.

» Cuando se trate de intervencién quirirgica, copia del informe facultativo de la necesidad de
la intervencidén o tratamiento, asi como, en su caso, certificado del Servicio Andaluz de
Salud o Mutualidad de Funcionarios de la Administracién Civil del Estado relativo a la no
cobertura de dichos procesos por esas entidades (Orden 18 de abril de 2001, articulo 15,
Reglamento de Ayudas de Accidén Social).

* Fotocopia de la pagina de la declaracién de la renta donde consten todos los miembros de
la unidad familiar. En caso de declaraciones separadas, se aportaran ambas.

* En el caso de hijos mayores de 25 afios y sin ingresos: certificado de desempleo,
certificado de no cobrar prestaciones y certificado de no cobrar pensiones.

4.-Las cantidades maximas que podran percibir los/las empleados publicos/as del
Ayuntamiento de Andujar, por el conjunto de la unidad familiar, por las ayudas reguladas en
el Anexo (aparatados A, B, y C) del presente articulo, seran anualmente las siguientes:

* 1 a 2 miembros: maximo anual 1200€
» 3 a 4 miembros: maximo anual 2400€
* 5 a 6 miembros o mas: maximo anual 3600€

Este limite maximo anual se incrementara a partir del afio 2017 y hasta 2020 con los
mismos porcentajes establecidos para las ayudas sociales

5.-En ninglin caso, el importe de las ayudas sociales, superara el gasto efectuado por el
beneficiario.

6.-El fondo estara financiado por el Ayuntamiento de Andujar en su totalidad. La Comisién
de Seguimiento y el negociado de personal velaran por el estricto cumplimiento de lo
regulado en este articulo.

7.-Quien realice fraude o falsedad en la solicitud o disfrute de las ayudas recogidas en este
articulo, quedara excluido de las mismas o de cualesquiera otras que otorgue la

Corporaciéon durante los cinco afios siguientes.

ANEXO |

Se producira una subida lineal de las ayudas y prestaciones de indole econémica del 15%
para 2017, 16% para 2018, 17% en 2019 y 20% en 2020

A.-TRATAMIENTO OFTALMOLOGICO.

» Gafas todo vista, cristales graduados, lentillas: el 60 % del valor de la factura con una
cuantia maxima de 120 €. La renovacion podra ser anual desde la fecha de la factura.
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* El importe total de la factura de gafas de similares caracteristicas por Rotura de las
mismas, como consecuencia de accidente en el desempefio del servicio, siempre y cuando
quede suficientemente acreditado con informe técnico y aprobacion previa por el Comité de
Prevencién de Riesgos Laborales.

* Intervenciones quirargicas para correccion de defectos visuales, siempre que no este
cubierta la Seguridad Social, el 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 1000
€. por beneficiario de la unidad familiar y por una sola vez.

B.-TRATAMIENTO ODONTOLOGICO.

» Dentadura superior, inferior o completa: el 60% del valor de la factura con una cuantia
maxima de 500 €. por 5 afnos, hasta pasados los cuales no se tendra derecho a la
percepcion de la misma de nuevo.

* Pieza dental implantada, limpieza dental, empastes, endodoncia, radiografia, corona en
piezas dentales y todos aquellos procedimientos o técnicas utilizadas para una perfecta
salud bucal; el 60% del valor de la factura o facturas con una cuantia maxima de 720€ por
afio natural y por miembro de la unidad familiar y por tratamiento. Esta ayuda es
incompatible con la regulada en el Decreto 281/2001 de 26 de diciembre por el que se
regula al prestacion asistencial dental a la poblaciéon de 6 a 15 afios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y Orden de 19 de marzo de 2002 por la que se desarrolla el
Decreto 281/2001.

* En los tratamientos de ortodoncia el 60% del valor de la factura o facturas con una cuantia
maxima de 720€ por miembro de la unidad familiar. Esta ayuda se concedera por una sola
vez y para un unico tratamiento completo, independientemente de la duraciéon del mismo.
Para lo cual, se solicitara una vez terminado el mismo.

C.-OTRAS.

* AUDIFONO: 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 500 €. por compra o
reparacion, por 4 afos, hasta pasados los cuales no se tendra derecho a la percepcion de la
misma de nuevo.

* SILLA DE RUEDAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Su valor, con una cuantia maxima de
500 €. por 5 anos, hasta pasados los cuales no se tendra derecho a la percepcion de la
misma de nuevo.

* PROTESIS EXTERNAS: Se consideraran proétesis externas, aquellos productos
ortopédico-sanitarios que requieren una elaboracion y/o adaptacion individualizada y que,
dirigidas a sustituir un 6rgano o parte de él no precisan de implantacion quirurgica en el
paciente. La ayuda por este concepto sera del 60% del valor de la factura con una cuantia
maxima de 1000€, siendo el tiempo de reposicion de 3 afios, hasta pasados los cuales no
se tendra derecho a la percepcion de la misma de nuevo.

* TERAPIAS EDUCATIVAS: el 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 800 €. por
afio y por empleado/a publico/a. Se presentara justificante de pago o de las cuotas en las
asociaciones, informe del centro escolar, o del equipo de orientacién educativa, y del
facultativo de la sanidad publica, indicando el problema de aprendizaje y su tratamiento.
Esta ayuda sera incompatible con cualquier otra ayuda de la Junta de Andalucia u otro
organismo publico, para lo cual, debera de presentar certificacion acreditativa de la no
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percepcion de otra ayuda para tal fin.

* GASTOS ORTOPEDICOS: Adquisicién, alquiler, reparacion o mantenimiento del material
ortoprotésico. El 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 500 €. por afio
natural. Cuando el producto se encuentre financiado por la Sanidad Publica, se le restara
esta financiacion.

* AYUDA POR ASISTENCIA PSIQUIATRICA O PSICOLOGICA: Se establece una ayuda del 60 % del
valor de la factura con una cuantia maxima de 500 € por cada afio natural, siempre que sea
por prescripcion facultativa con diagnostico medico y los informes preceptivos de la Sanidad
Publica.

* AYUDA POR FISIOTERAPIA: se establece una ayuda del 60% del valor de la factura con una
cuantia maxima de 240€ por afio natural, siempre que sea por prescripcion facultativa con
diagnostico del traumatologo, reumatélogo o neurélogo de la Sanidad Publica.

* AYUDA POR PODOLOGIA: Abono del 50 % del valor de la factura con una cuantia maxima de
120€ por afio natural, en aquellos supuestos donde se justifican motivos de discapacidad o
enfermedad diagnosticada por un facultativo de la Sanidad Publica.

D) POR REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES Y DEPORTIVAS: Pago de los
porcentajes establecidos después del uso y con la acreditacion correspondiente respecto de
todas aquellas actividades socio-culturales y deportivas que sean fijadas en la Mesa
General de Negociacion.

Articulo 23.-Prestaciones sociales extraordinarias por discapacidad.

Podran ser beneficiarios de las prestaciones sociales extraordinarias por hijo/a o cényuge
discapacitado/a, los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Andujar afectados
por el presente Convenio y que reunan las condiciones siguientes:

A) El/la cédnyuge y/o el hijo/a del trabajador/a que acredite tener una discapacidad entre el
33% y el 64% y no perciba retribucién por trabajo o pensién ya sea publica o privada, ni
ninguna otra prestacién de administracion alguna para tener opcioén a esta ayuda.

B) Los hijos/as del trabajador/as menores de 18 anos que tengan una discapacidad igual o
superior al 45%, y aquellos afectados mayores de 18 afios, ya sean conyuge y/o hijos es e
hijos del trabajador/a, que tengan una discapacidad igual o superior al 65% tendra derecho
a la percepcion de esta ayuda, que solo sera incompatible con las rentas del trabajo.

La periodicidad de esta ayuda sera mensual y en la cuantia siguiente:

* Del 33 al 64% de discapacidad: 85 €.
* Del 65 al 100% de discapacidad: 105 €.

La acreditacion de la discapacidad se realizara con caracter obligatorio anualmente antes
del 15 de enero de cada ano. Asimismo, el beneficiario debera de acreditar
documentalmente del organismo competente que no percibe ninguna ayuda publica, privada
o retribucion, seguin en su caso. De igual forma, el beneficiario estara obligado a comunicar
al negociado de personal a la mayor brevedad posible, cualquier variacion con respecto al
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estado de la discapacidad , asi como la baja en la misma.

Por el Negociado de Personal se creara un fichero de control para la no duplicidad de pagos
por el mismo concepto.

Articulo 24.°.-Ayuda por natalidad y adopcion.

Se establece una ayuda por natalidad o adopciéon de 355 €. por unidad familiar, por el
nacimiento o adopcion de cada hijo/a de los/las empleados/as publicos/as de este
Ayuntamiento, afectados/as por el articulo 2 de presente convenio y con al menos un afo o

mas de antigiedad en la empresa.

En el caso, de que el padre y la madre presten sus servicios en este Ayuntamiento, sélo
podra solicitar la ayuda regulada en este articulo uno de ellos.

Articulo 25.°.-Ayuda por matrimonio.

Los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Andujar afectados/as por el articulo
2° del presente Convenio y con al menos un afo de antigiedad en la empresa, que
contraigan matrimonio o se registren como pareja de hecho acorde con la legislacién

vigente, percibiran una ayuda de 1.270€ por dicho concepto y por una sola vez.

Si los dos conyuges son empleados/as municipales y ambos/as cumplen las condiciones
anteriores, solo podra solicitar la ayuda regulada en este articulo uno de ellos/as.

Articulo 26.-Ayuda por estudios.

El Excmo. Ayuntamiento de Andujar concedera a sus empleados/as publicos/as
afectados/as por el presente Convenio ayudas por estudios en los siguientes casos:

1.-Personal incluido dentro del ambito de aplicacién del presente Convenio:

1.1.-Con el fin de fomentar entre los trabajadores la formacidn continua y perfeccionamiento
profesional, dentro del desempefio de las funciones y tareas propias de su actividad, se
establecen ayudas de estudios para los/las empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento

que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del presente convenio, en su articulo 2.

1.2.-Los estudios objeto de estas ayudas seran: Bachillerato, ciclos formativos de grado
medio, acceso a la universidad y estudios universitarios.

1.3.-Las cuantias de las ayudas a percibir seran:

* Ciclos formativos de grado medio: Matricula y hasta 125 € para libros.
* Bachillerato: matricula y hasta 125 € para libros.

» Acceso a universidad para mayores de 25 afios: hasta 150 €.

* Ciclos formativos de Grado Superior: hasta 150 € para libros y 50% de la matricula,
siempre y cuando acredite el haber superado el 80% de los créditos matriculados.
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* Estudios Universitarios: Hasta 300€ para material y 50% de la matricula, siempre y cuando
acredite el haber superado el 80% de los créditos matriculados.

1.4.-Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, sélo a aquéll@s
trabajadores/as que, habiéndolas solicitado, acrediten haber pagado las matriculas
correspondientes, acrediten mediante factura haber comprado los libros correspondientes al
curso matriculado y haber aprobado, al menos, el 50 % de las asignaturas de cada curso, a
excepcion de los estudios universitarios y ciclos formativos de grado superior que sera el
80%. En el caso de que el importe de la factura de los libros y matricula sea inferior al de la
ayuda correspondiente, se abonara el importe de la factura.

1.5.-Estas ayudas se otorgaran una sola vez por curso, sin que puedan atenderse otras
solicitudes que incluyan asignaturas o cursos para los que ya se solicitaron y se otorgaron
ayudas.

1.6.-Como norma, el plazo de presentacion de solicitudes sera en el ultimo trimestre del afio
coincidiendo con el inicio del curso escolar, pudiendo presentarse asimismo hasta el 31 de
Enero del afio siguiente.

1.7.-La Comisién Paritaria y el negociado de personal comprobaran todos estos requisitos,
concediendo las solicitudes que las cumplan.

2.-Hijos/as de los/as empleados/as publicos/as:

2.1.-Podran optar a estas ayudas los/las empleados/as publicos del Ayuntamiento de
Andujar que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio y con una
permanencia minima en el Ayuntamiento de 12 meses, cuando sus hijos naturales y
adoptivos se encuentren dentro de la unidad familiar y realicen estudios oficiales reglados o
asistan a guarderias infantiles.

2.2.-Los importes de estas ayudas seran:

» Guarderia: 200 €. Por cada hijo/a de empleado/a publico/a que esté en guarderia hasta la
edad de escolarizacion en educacion infantil a los 3 afios.

» Educacién Infantil: 200 €. En el caso de que concurriesen las mismas circunstancias que
para las etapas de Educacion Primaria y ESO, no corresponderia la percepciéon de esta
ayuda.

» Educacion Primaria y ESO: 150 €. para libros, siendo totalmente incompatible esta
prestacion con las ayudas establecidas en la orden de 27 de julio de 2005 o cualquier otra
que suponga prestacion econémica directa o indirecta para los niveles y ciclos referenciados.
En caso de tener derecho a la gratuidad de libros, no podra renunciarse al mismo.

* Bachillerato, Acceso a la Universidad y Ciclos formativos de grado medio: 250€.

* Estudios Universitarios, ciclos formativos de Grado Superior: 300€ para material y 50% de
la matricula.

» Ayuda General: Se establece una ayuda de 50 €. por hijo matriculado en Primaria y ESO
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para atender las necesidades derivadas de compra de material escolar.
2.3.-Dichos importes se abonaran durante el ultimo trimestre del curso escolar.

Como norma, el plazo de presentacion de solicitudes sera en el ultimo trimestre del afio
coincidiendo con el inicio del curso escolar, pudiendo presentarse asimismo hasta el 31 de
Enero del afio siguiente.

2.4 -La Comisién Paritaria y el negociado de personal velaran rigurosamente por el estricto
cumplimiento de lo regulado en el presente convenio y especialmente en el presente articulo
en cuanto al cumplimiento de los requisitos necesarios para su concesion.

2.5.-Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas publicas que
se perciban de la misma naturaleza, por tanto, el/a solicitante de estas ayudas debera
justificar documentalmente no haber obtenido ayudas publicas por los conceptos incluidos
en este articulo, quedando excluidas de esta incompatibilidad las ayudas recibidas en la
matricula por el concepto de familia numerosa, premios por expediente académico y/o
becas por realizacion de estudios complementarios en otros paises (Ej. Becas Erasmus).

2.6.-En ningun caso el importe de las ayudas sociales, superara el gasto efectuado por el
beneficiario.

Articulo 27.-Ayuda por defuncion.

El Ayuntamiento de Andujar concedera a la unidad familiar de los trabajadores/as que se
encuentren dentro del ambito de aplicacién del presente convenio y en situacion de activo,
un auxilio por defuncion de cualquier de sus miembros, que consistira en 3.000 €.

Seran beneficiarios del auxilio por defuncion, por orden excluyente, los siguientes familiares:

1.°. El/la cényuge.
2.°. Los/as hijos/as matrimoniales y extramatrimoniales.
3.°. Los padres.

Articulo 28.-Reduccién de jornada para mayores de 60 afios.

Los/las empleados/as publicos/as a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la
edad de jubilacion, podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo de
hasta 1/2, con la reduccion de retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan (art. 30.4 de la ley 30/84).

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por
aquellos/as empleados/as que la precisen en procesos de recuperacién por razén de
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 29.-Regulacién de las ayudas e incentivos.
El Excmo. Ayuntamiento de Andujar destinara un fondo de 45.000 € para el personal laboral,

de su presupuesto, en partida presupuestaria Unica, anual para la resolucion econémica
total de los articulos 22 al 27 del presente Convenio.
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Quien realice fraude o falsedad en la solicitud o disfrute de las ayudas referenciadas en este
articulo, quedara excluido de estas ayudas o cualesquiera otras que otorgue la Corporacién
durante los cinco afos siguientes. Asimismo, en ningun caso el importe de las ayudas
sociales, superara el gasto efectuado por el beneficiario.

Articulo 30.-Premio por la permanencia en la Empresa.

A partir de 25 afios de antigiedad en la empresa , el trabajador/a sera objeto de un
reconocimiento con el fin de valorar y reconocer el dia a dia de la labor realizada durante
dicho periodo de tiempo.

Articulo 31.-Formacion Profesional.

1.-A efectos de facilitar su formacién y promocion profesional, el personal acogido por el
presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de reconversion y
capacitacion profesional, todo ello con la participacion de los representantes de los
trabajadores/as.

2.-Los/las trabajadores/as que cursen estudios académicos, tendran preferencia para elegir
turnos de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la
jornada diaria de trabajo, para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho asimismo, a la concesion de
permisos retribuidos para concurrir a examenes.

En cualquier caso sera indispensable, que el/la trabajador/a acredite debidamente que cursa
con regularidad estudios.

3.-La Corporacién, conjuntamente con los representantes sindicales, establecera un plan de
formacién para el perfeccionamiento y promocién de sus empleados/as, bien directamente o
a través de cursos o jornadas organizadas por la propia Corporacion, o bien a través de
Convenios con otros Centros Oficiales, Organismos etc. debiéndose tener asimismo en
cuenta los cursos organizados por la FAMP, IAAP, INAP, Sindicatos, ESPA, etc.

El Excmo. Ayuntamiento de Andujar destinara un fondo de 18.000 € de su presupuesto, en
partida presupuestaria Unica, anual para formacion profesional y perfeccionamiento de su
personal. El Plan de Formacién se realizara en base a un protocolo de actuacion elaborado
por la empresa y la representacion social, no pudiendo realizarse ninguna actividad de
formacion con cargo a esta partida sin el seguimiento estricto de este protocolo, siendo la
Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion la encargada de gestionar y asignar de
forma equitativa las solicitudes de los cursos ofertados. A la vista de la programacién de
estos cursos y previo informe de los responsables de los servicios sobre el interés y
beneficio de los mismos, la Comisiéon Paritaria supervisara la propuesta del correspondiente
servicio.

La asistencia a estas acciones formativas sera voluntaria para el/la trabajador/a, en cursos
de formacién profesional y obligatoria cuando se trate de adaptacién profesional, y se
realizaran en horas de servicio 0 seran compensadas econdmicamente, ademas se le
abonara, los gastos de viaje, matriculaciéon e indemnizaciones en los casos que corresponda.
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Articulo 32.-Anticipos Reintegrables y créditos bancarios.

El Ayuntamiento de Andujar concedera a los trabajadores que se encuentren dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio, salvo aquellos/as cuya relacién laboral no
garantice la devolucién integra del anticipo solicitado, un anticipo de sus haberes, segun las
siguientes modalidades:

a) Hasta 2.380 € reintegrables en 36 mensualidades.

b) Hasta 1.700 € reintegrables en 24 mensualidades.

c) Hasta 1.000 € reintegrables en 12 mensualidades.

d) Hasta 5.000 € reintegrables en 40 mensualidades y por una sola vez, para la adquisiciéon
de la 12 vivienda para domicilio habitual. Se considerara como domicilio habitual el que se
adquiere cuando no se es propietario o copropietario de otra en todo el territorio. Se
justificara mediante escritura de compraventa y certificado acreditativo del Centro de
Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria de la provincia, en el que se especifique que ni
el solicitante o personas con las que compre la vivienda figuren en la fecha de la solicitud
como propietarios de una vivienda.

La peticion de un anticipo reintegrable respondera a criterios laborales, educativos, de salud
o de bienes o servicios de primera necesidad de algunos de los miembros de la unidad
familiar, estas necesidades seran acreditadas mediante declaracién jurada del/de la
empleado/a publico/a solicitante. En ningun caso se otorgaran anticipos reintegrables para
actividades de ocio, tiempo libre o para aquellos que a juicio de la empresa no respondan al
criterio social que los mismos deben tener. En caso de discrepancia o duda en su
otorgamiento la peticién sera sometida a criterio de la Mesa General de Negociacion. En
todos los casos se estara a la deliberacidén sobre el contenido de la peticién salvaguardando
siempre la identidad del solicitante.

A tal efecto, el Ayuntamiento podra consignar una partida presupuestaria, cuya
consignacién y cuantia sera objeto de negociacién anualmente coincidiendo con la
elaboracion del presupuesto general de la Corporacién, en funcién de la legislacion vigente
y las posibilidades presupuestarias. para atender las peticiones recibidas.

El importe mensual que corresponde a reintegrar de estos anticipos se deducira de la
némina.

No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta 1 afio después de haber efectuado el reintegro
total del anterior salvo supuestos excepcionales que seran objeto de valoracion en Mesa
General de Negociacion. Asimismo, solo se podra pedir un anticipo por unidad familiar,
siendo aplicable a toda la unidad familiar la limitacion de 1 afio para la solicitud de un nuevo
anticipo

Sera incompatible la peticion simultanea de la ayuda por vivienda y anticipo reintegrable.

Cuando un/una empleado/a publico/a de este Ayuntamiento cese o suspenda su relacién
laboral con la Corporacion o solicitase permuta dentro de la administracion publica y tuviese
concedido un anticipo reintegrable, debera reintegrar el mismo en la cantidad que resté para
la devolucién integra del anticipo concedido.
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En el supuesto de que se de la circunstancia recogida en el parrafo primero respecto del/de
la empleado/a cuya relacion laboral plantee dudas sobra la posibilidad de devolucién integra
del anticipo solicitado, se podra someter a Mesa General de Negociacion dicha peticion y
los plazos de devolucién.

Articulo 33.-Seguros y Plan de Pensiones.

Todos/as los/las empleados/as publicos/as afectados/as por el presente Convenio, tienen
derecho a una indemnizacioén consistente en 25.000 € en los supuestos de muerte en
accidente laboral en la realizacién de su trabajo o invalidez absoluta permanente derivada
de accidente de trabajo, 15.000 €. por muerte natural o por incapacidad permanente
absoluta o por incapacidad permanente total, derivada de enfermedad comdun.

A tal efecto, el Ayuntamiento se compromete a contratar el aseguramiento del riesgo con
una compafia de seguros, haciendo constar que las posibles excepciones de la
aseguradora contratada no seran oponibles a los trabajadores/as por lo que la empresa esta
obligada a satisfacer el pago de las prestaciones para el supuesto de divergencias con la
citada aseguradora, sin perjuicio del derecho de repeticion del Ayuntamiento.

Articulo 34.-Asistencia Juridica.

La Corporacion garantizara la Asistencia Juridica a sus empleados/as cuando éstos sean
demandados como consecuencia de la prestacion de sus servicios, asi como en los casos
en los que el/la empleado/a publico/a deba efectuar denuncia en el ejercicio de sus
funciones.

TITULO V
RETRIBUCIONES, JORNADA, HORARIOS Y DESCANSOS

Articulo 35.-Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los/las empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
seran las fijadas en los articulos 1 a 6 del R.D. 861/86 de 25 de abril, art. 24 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto y art. 26 del R.D. 1/1995, de 24 de marzo, art. 22 y s.s. del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,, asi como modificaciones posteriores.

A) Retribuciones Basicas:

- Salario base.
- Trienios.
- Pagas Extraordinarias.

B) Complementarias:

1.-Complemento de Destino.

2.-Complemento Especifico.

3.-Complemento de Productividad.

4 .-Gratificaciones.

5.-Complemento Compensacion Diferencia de Antigliedad. El complemento compensatorio
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diferencia de antigliedad tendra en mismo tratamiento que los complementos personales
transitorios establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, haciéndose
efectivo en 12 mensualidades.

La percepcion de los conceptos numero 3, 4 y 5 durante la vigencia del presente Convenio,
sera negociada con la representacion social con el objeto de normalizar su aplicacién, en
base a criterios objetivos y a lo regulado en el documento de Valoracién de Puestos de
Trabajo, RPT y en la legislacién vigente.

Articulo 36.-Retribuciones de los/las empleados/as publicos/as.

1.-Las retribuciones de los/las empleados/as publicos/as se incrementaran anualmente
conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o Acuerdo
Administracion-Sindicatos.

2.-Dichas retribuciones seran actualizadas anualmente durante la vigencia de este Convenio
teniendo en cuenta los imperativos legales y los resultados del Analisis y Valoracion de
Puestos de Trabajo, al objeto de su adecuacién y actualizacién en sus distintos niveles.

3.-Las pagas extraordinarias, con el mismo tratamiento para el personal fijo e interino, se
devengaran y se haran efectivas, conforme a legislacion vigente y/o acuerdo
Administracién-Sindicatos.

4.-A efectos de antigiiedad, los trabajadores con sucesion de contratos temporales o de
duracién determinada y que computen un total de 3 afios y se encuentren dentro del ambito
de aplicacion del presente Convenio, tendran los mismos derechos que los trabajadores con
contrato de duracion indefinida, siempre que cumplan los requisitos legales pertinentes.

Articulo 37.-Dotacion econdmica para la mejora de la prestacion de los servicios publicos y
modernizacion.

1.-Se podra establecer de acuerdo con los limites anuales legalmente previstos, un sistema
de productividad vinculado con el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el empleado/a publico/a desempefie su trabajo y con el objetivo
de conseguir una adecuada modernizacion administrativa y adecuacion a las nuevas
tecnologias y en base al rendimiento global e interés de cada empleado/a publico/a.La
cuantia global y los criterios de asignacion del mismo, seran fijados anualmente por el Pleno
de la Corporacion a través del presupuesto, previa negociacion con los representantes de
los emplead@s publicos.

Se adaptara a la legislacion vigente en cuanto a que la percepcion del complemento no es
fija en su cuantia ni periddica en su devengo.

2.-Se establece un pago en concepto de productividad del 1% de la masa salarial bruta del
afno 2017 y el 1% de la masa salarial bruta del afio 2018.

3.-Los criterios para la asignacion de dicha productividad, seran regulados por el reglamento
que a tal efecto se confeccione por la empresa y la parte social ( entre estos criterios se
valorara la productividad de aquellos trabajadores que se jubilen de forma ordinaria tras la
prestacion de servicios en la empresa con duracion superior a 30 y 35 afos).
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Articulo 38.-Jornada laboral.

1.-Conforme a la legislacién vigente el horario general en que se realizard la jornada de
trabajo en el Ayuntamiento de Andujar, sera de 37,5 horas semanales, con un tiempo de
descanso de 30 minutos diarios.

2.-La jornada ordinaria general de trabajo se realizara durante los cinco primeros dias de
cada semana, de lunes a viernes, en el area administrativa (o de Administracion General).
No obstante, en aquellas unidades cuyas circunstancias lo hicieran necesario para una
adecuada atencion a los ciudadanos o por requerirlo de forma especial la prestacion de los
servicios publicos, se aplicara un régimen horario y de turnos supeditados a las necesidades
de los mismos, previa negociacién en Mesa General, ajustandonos a los regulado en del
documento de Valoracion de Puestos de Trabajo.

3.-Para los servicios especiales (Policia Local, Bomberos, Personal del Polideportivo y
vigilantes municipales), se realizaran los turnos estipulados en su respectivo Reglamento,
confeccionando para ambos un calendario anual que se proporcionara al trabajador en el
mes de Noviembre del afio anterior, teniendo el mismo computo de horas anuales que el
resto de los trabajadores de este Ayuntamiento.

En todo caso, la jornada de todos/as los/as empleados/as publicos/as afectados/as por este
Convenio, no sobrepasara el computo de horas anual que corresponda. (Semanales
indicadas). Cualquier exceso de horas semanales o anuales se compensara segun la
legislacion vigente, dando traslado a los representantes legales de los trabajadores/as, para
su conocimiento.

4.-Los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Andujar que, de acuerdo con las
normas en vigor, realicen una jornada de trabajo reducida y/o no cumplan el horario
establecido, experimentaran una reduccion proporcional sobre la totalidad de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias,
con inclusién de los trienios y pagas extraordinarias.

Articulo 39.-Vacaciones.

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duraciéon de 22 dias habiles
anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sabados se
consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad,
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del
texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto
315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a estos efectos, la consideracién de
tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad en la Administracién que se
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indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los
dias de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias
habiles por afo natural.

El disfrute de vacaciones se realizara preferentemente en los meses de Julio, Agosto y
Septiembre. El/a trabajador/a conocera las fechas del disfrute de las mismas con un mes de
antelacion, para ello antes del 15 de Mayo de cada afio debera haber solicitado en las
fechas en las que quiere disfrutarlas.

Cuando se aleguen necesidades del servicio para denegar el disfrute de vacaciones en un
periodo determinado, dichas necesidades deberan ser comunicadas al interesado y a los
representantes de los trabajadores por escrito.

En caso de discrepancia entre trabajadores para la asignacion de turnos vacacionales, se
procedera a establecer turnos rotatorios.

El/la empleado/a publico/a que disfrutase sus vacaciones anuales fuera de estas fechas por
necesidades de servicio, se compensaran con tres dias habiles por mes completo de
vacaciones.

En aquellos casos en que el/la empleado/a publico/a cause baja por enfermedad o
accidente durante su periodo de vacaciones con hospitalizacién o inmovilizacién, las
mismas quedaran interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual

servira de referencia para el inicio de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no seréa sustituible bajo ningun concepto por
compensacion econdémica.

Articulo 40.-Permisos.

Los/las empleados/as publicos/as acogidos/as al presente Convenio tendran derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

1.-Matrimonio o parejas legalmente constituidas: 15 dias naturales.

2.-Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de cényuge o
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persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares
dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad:

- 3 dias habiles cuando el suceso se produce en la misma localidad.

- 5 dias habiles cuando el suceso se produce fuera de la localidad de residencia del
personal.

Cuando los afectados fueran familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera:

- 2 dias habiles cuando el suceso se produce en la misma localidad.

- 4 dias habiles cuando el suceso se produce fuera de la localidad de residencia del
personal.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma interrumpida desde el inicio del
hecho causante o bien alternativamente dentro de la duracién del mismo, siempre y cuando,
en este Ultimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio.

3.-Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia., justificandolo con el
correspondiente certificado del Padrén Municipal.

4.-Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
determine la legislacion vigente.

5.-Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracién.

6.-Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

7.-Por lactancia o para el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

Se reconoce el derecho de opcién a la sustitucidon por jornadas completas de la hora diaria
de ausencia del trabajo con caracter retribuido, si bien este permiso por jornadas completas
tendra una duracién maxima de cuatro semanas, debiendo ejercitarse el derecho de opcion
a la sustitucién por jornadas completas antes de la conclusién de la baja por maternidad.

En los casos de parto multiple cada uno de los hijos generara de forma independiente el
derecho al disfrute de este permiso, acumulandose su duracion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-4703



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 203 Martes, 24 de Octubre de 2017 Pag. 14058

8.-Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el/la empleado/a tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

9.-Por razones de guarda legal, cuando el/la empleado/a tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacioén, o de una persona
con discapacidad que no desempenie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el/la empleado/a que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

10.-Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

11.-Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Dentro del deber relacionado con la conciliacion de la vida familiar y laboral se comprende la
“asistencia medica” y por tanto el acompafamiento medico de familiares hasta 2.2 grado de
consanguinidad o afinidad. En todo caso, se acreditara con el justificante de asistencia del
familiar al servicio sanitario correspondiente.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral, sera requisito indispensable que se justifique una situacién de dependencia directa
del titular del derecho y que se trate de una situacion no protegida por los restantes
permisos previstos en la normativa aplicable.

12.-Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Asimismo los/las empleados/as publicos/as tendran derechos a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento
del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando
siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de Diciembre, podra concederse hasta el 31
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de Enero del afio siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias
de permiso por asuntos particulares, podran acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
Diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Asimismo los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia
de permiso cuando alguno o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con
sdbado en dicho ano.

13.-Licencia sin sueldo por asuntos propios: Se concedera a aquel/lla trabajador/a que lo
solicite, siendo su duracién de hasta tres meses cada dos afos, no seran retribuidas y se
debera solicitar con 15 dias de antelacion, salvo caso de urgente necesidad acreditada al
efecto.

A efectos del establecimiento de los grados de consanguinidad y afinidad, se estara a lo
dispuesto en la Ley:

* Primer grado: cényuge, padres, hijos, padres politicos.
» Segundo grado: Abuelos, nietos, hermanos/as, y cuiados/as.

Para los turnos especiales o distintos de la jornada laboral habitual, se entendera por cada 7
horas de jornada laboral, un dia de permiso.

Para el resto de permisos no regulados en el presente articulo, se remitira a lo dispuesto en
la legislacién vigente.

Para la concesion de permisos y licencias se observara que el otorgamiento de los mismos
no produzca diferencia de trato entre el personal laboral y funcionario.

Articulo 41.-Permisos y descansos en Navidad, Feria, Romeria y dia de puente.

a) Navidad.-Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como festivos a todos los
efectos. El/la empleado/a publico/a que desempefie su servicio desde las 22:00 horas hasta
las 6:00 horas de los dias 24 y 31 de Diciembre percibiran una gratificacion de 180 € por
noche.

b) Feria y Romeria.-Durante la celebracion de la Feria de septiembre y de la Romeria, el
horario de trabajo de los/las empleados/as publicos/as, se negociara en el seno de la Mesa
General de Negociacién, para su adaptacién a las necesidades de los servicios.

Articulo 42.-Complementos o gratificaciones de los/las empleados/as publicos/as.
Los/las empleados/as publicos/as afectados/as por el presente Convenio que realicen

trabajos en las fechas significativas (Romeria, Feria, Semana Santa y Navidad.), se pactara
de forma anual con la representacion social una gratificacion por servicios extraordinarios,
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siendo su compensacion econdmica o en tiempo libre a eleccion del trabajador.

El/la empleado/a publico/a que sea requerido judicialmente fuera de su jornada de trabajo,
por motivos laborales, ya sea para prestar declaracién, practica de diligencias o asistencia a
Juicio Oral, sera retribuido con 50 € o 25€, segun las siguientes situaciones:

* Para la asistencia a Juicios en Jaén, con domicilio en Andujar o localidad distinta a Jaén,
se percibira una gratificacién de 50€ por su asistencia fuera de servicio, teniendo derecho a
que se le facilite medio de transporte o el abono de kilometraje o cheque de combustible si
pone a disposicion su vehiculo particular.

* Para la asistencia a Juicios en Andujar, con domicilio en Jaén o localidad distinta a Andujar,
se percibira una gratificacion de 50€ por asistencia fuera de servicio, sin derecho a que se le
facilite medio de transporte o el abono del kilometraje o cheque de combustible.

* Para la asistencia a Juicios en Jaén, con domicilio en Jaén o su término municipal, se
percibira una gratificacion de 25€ por su asistencia fuera de servicio, sin derecho a que se le
facilite medio de transporte o el abono del kilometraje o cheque de combustible.

La percepcion de estas cantidades compensan el exceso de horas de servicio y como
consecuencia, el tiempo de horas de descanso que pudieran corresponderle, no teniendo tal
compensacion si el Juicio en Jaén o Anddijar, tiene lugar cuando se encuentra de servicio el
interesado.

Para recibir esta asignacion se adjuntaran las correspondientes citaciones o recibos de
asistencia a las mismas, o en su defecto informe del jefe del servicio.

Todos/as los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Andujar que el objeto de su
contrato no sea trabajar en domingo y festivo, y que la realizacion de su jornada de trabajo
coincida en domingo, se les abonara la cantidad de 50 €. y si la misma se realiza en dia
festivo al abono de dicha cantidad se le afadira un dia de descanso. Aquellos puestos y
servicios que venian percibiendo retribuciones por estos conceptos, veran incrementadas
las mismas en relacién con la subida salarial anual fijada en este Convenio o en la
legislacion vigente.

Para todos/as aquellos/as empleados/as publicos/as que realicen su jornada laboral entre
las 22,00 y 06,00 horas del dia siguiente, percibiran una compensacion de 50 €. por noche
trabajada o la parte proporcional por hora nocturna trabajada. Estas retribuciones, se veran
incrementadas en relacién con la subida salarial anual fijada en este Convenio o en la
legislacién vigente.

Los complementos de noches, festivos y domingos previstos en este articulo, se aplicaran
siempre que se exceda por defecto o exceso de los limites fijados en el documento de
Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 43.-Horas extraordinarias.
Queda totalmente prohibida la realizacién de horas extraordinarias habituales. Unicamente

se llevaran a cabo para prevenir o reparar siniestros u otros dafios y necesidades
extraordinarias y urgentes (catastrofes naturales, incendios, inundaciones, riesgos para la
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vida de las personas y bienes y, en general, actuaciones de esta naturaleza).

Si a pesar de su taxativa prohibicion se realizaran horas extraordinarias que no tuvieran el
caracter de urgentes, de acuerdo a lo explicitado en el primer péarrafo, las mismas se
computaran por tiempo libre, atendiendo a la siguiente férmula:

* Por cada hora extra trabajada que no sea festiva o nocturna: 1 hora y media.
* Por cada hora extra trabajada que sea festiva o nocturna: 2 horas.
* Por cada hora extra trabajada que sea festiva y nocturna: 2 horas y media.

La compensacion en tiempo se realizara siempre dentro de los tres meses siguientes a la
realizacion de los trabajos.

Los trabajos extraordinarios no urgentes encomendados fuera de su jornada laboral,
tendran para el/la trabajador/a caracter voluntario, y siempre seran encomendados por
escrito con la firma del/la jefe/a del servicio y el visto bueno del Concejal Delegado y dando
cuenta de igual manera a los representantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 44.-Liquidacién y pagos.

La liquidacion y abono de los distintos conceptos salariales, se abonara mes a mes y
puntualmente el ultimo dia del mes devengado. En caso de ser festivo o no laboral, se
retrotraera al ultimo dia laborable del mes liquidado.

En caso de retraso en el cobro de los salarios de los trabajadores, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Articulo 45.-Dietas y gastos de locomocion.

Dado el caracter indemnizatorio que tienen las dietas para paliar los gastos que pudieran
ocasionarles por la comision de un servicio fuera de los limites municipales, se fijaran las
siguientes cuantias:

- Alojamiento: 60 €.
- Manutencién: 55 €.
- Dieta completa: 115 €.

Para aquellos recorridos que tenga que hacer el/la trabajador/a con medios no facilitados
por la empresa, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 0,35 €. por kilémetro recorrido. El
tiempo de desplazamiento se computara como de trabajo efectivo.

Asi mismo, los alumnos de nuevo ingreso en la “ESPA”, en el caso de obligado traslado y
siempre que dicha entidad no se haga cargo del gasto, percibiran lo que les corresponda
por kilometraje segun lo anterior.

El pago de las dietas se realizara con antelacion a la realizacion a las mismas.

Articulo 46.-Control horario.

1. A la entrada en vigor de este Convenio, todas las dependencias y unidades de servicio
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establecidas y dependientes del Ayuntamiento deberan estar dotadas del mecanismo de
control de presencia mediante la huella digital.

2. Todos/as los/as empleados/as publicos/as, sin excepcidn, tendran obligacién de fichar o
firmar al entrar y salir de sus dependencias y/o unidades de servicio a los que estan
adscritos, tanto al comienzo y final de cada jornada como en toda ausencia y retorno
durante la misma, aunque previamente se justifique y autorice por el/la Jefe/a del Area
correspondiente.

3. Margenes de entrada y salida: Se establece un margen de treinta minutos maximos
semanales, para el cumplimiento de los horarios de entrada y salida, sin que pueda superar
los diez minutos de margen diario.

4. La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el/la empleado/a publico/a dara lugar, salvo justificacion, a la
obligacién de la compensacion o recuperacion horaria correspondiente, o en su defecto a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes por el tiempo no trabajado. Para el
calculo del valor/hora aplicable a dicha deduccién se tomara como base el acuerdo de la
Mesa General de Negociacién al respecto.

Articulo 47.-Descanso semanal.

Como norma general, habrd dos dias de descanso interrumpidos a la semana
(preferentemente sabados y domingos), salvo en aquellos sistemas de trabajo que se
acuerdan en el apartado de distribucién de jornada.

Entre la finalizacion de una jornada de trabajo y la siguiente, debera de transcurrir al menos
un periodo minimo de 12 horas.

Articulo 48.-Permutas en el puesto de trabajo.

Se podra cambiar o permutar entre trabajadores de igual categoria el turno, informando
previamente y por escrito al superior inmediato de cada trabajador/a.

Articulo 49.-Excedencias.
1. Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas.

2. Para las excedencias voluntarias, el reingreso sera automatico siempre que exista
vacante y dotacién presupuestaria, teniendo derecho el/la trabajador/a a ocupar una plaza
de las mismas caracteristicas que la que ostentaba antes de la excedencia, no
computandose a efectos de antigliedad el tiempo de permanencia en situacion de
excedencia.

3. La regulacion de las excedencias tanto voluntarias como forzosas se estara a lo que
disponga la legislacién vigente.

4. La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Corporacién en el plazo maximo de
10 dias habiles, siendo necesario solicitarla con una antelacién de un mes natural antes de
la fecha en que se desea iniciar la misma.
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TITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 50.-Licencia sindical.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 30 horas mensuales y
retribuidas para el ejercicio de sus actividades dentro y fuera de la empresa.

Los sindicatos con representacion en el Comité de Empresa, podran elegir un miembro
entre estos Organismos para desempefiar funciones sindicales durante la jornada laboral. A
tal efecto, los sindicatos que decidan esta situacidén para uno de sus representantes, deben
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento, siempre y cuando el computo de horas sindicales
que le corresponda al afio a cada uno de ellos supere el total de horas anuales, que se fijan
en este Convenio, para el personal.

Articulo 51.-Asambleas.

Corresponde la convocatoria de asambleas al Comité de Empresa, Junta de Personal y
Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento, de asi solicitarse, proporcionara el lugar donde reunirse la asamblea de
trabajadores.

Las reuniones se celebraran fuera de las horas de trabajo, salvo en casos excepcionales y
previa autorizacion escrita de la Empresa.

Articulo 52.-Derecho de informacion.

La Empresa estara obligada a facilitar al Comité de Empresa, Junta de Personal y
Secciones Sindicales todos aquellos datos acerca de la situacion econdémica y social de la
misma, siempre que asi lo soliciten estas representaciones y, ordinariamente, y con
periodicidad trimestral, reuniéndose igualmente con los representantes legales de los
trabajadores/as, siempre que éstos lo soliciten razonablemente. A estas reuniones podran
asistir asesores no pertenecientes a la empresa y libremente designados por los
representantes legales de los trabajadores/as. La empresa facilitara a los representantes
legales de los trabajadores/as, previamente a la aprobacion del presupuesto general, todos
los datos incluidos en el mismo que afecten al contenido de este Convenio.

Articulo 563.-Tablones de anuncios y locales de reunion.

La Empresa facilitara un local al Comité de Empresa, uno a la Junta de Personal y uno a
cada una de las Secciones Sindicales dotandolas de los medios adecuados para el
desarrollo de sus actividades, siempre que las disponibilidades materiales lo hagan posible.
Asimismo, pondra a disposiciéon de éstos tablones de anuncios para las dependencias
municipales, en los que se colocaran las comunicaciones dirigidas a los trabajadores/as por

sus 6rganos de representacion.

Articulo 54.-Utilizacion de nuevas tecnologias.
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Las centrales sindicales con representacion en el Ayto. podran utilizar el correo electrénico
interno para convocatorias de caracter sindical a los trabajadores. A tal fin desde la
Corporacion se habilitaran las direcciones de correo correspondientes a cada seccion
sindical.

Articulo 55.-Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento reconocera una sola seccién sindical por cada sindicato, integradas por el
conjunto de afiliados/as a las centrales sindicales legalmente constituidas.

Las Secciones Sindicales podran designar un/a Representante Sindical que gozara de las
mismas garantias y con las mismas condiciones que los miembros del Comité de Empresa
y/o Junta de Personal.

Articulo 56.-Bolsa de horas sindicales.

Todas las horas de licencia sindical, tanto las del Comité de Empresa, Junta de Personal y
Secciones Sindicales entraran a formar parte de una bolsa de horas sindicales.

Estas horas se consumiran a criterio del Sindicato, pudiendo ser utilizadas por los miembros
de mayor actividad sindical y pudiendo quedar relevados de su puesto de trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion, a peticion de la central sindical y/o la seccién sindical, con una
comunicacioén por escrito.

Articulo 57.-Funciones de las Secciones Sindicales.
Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores/as
y plantearlas ante la empresa.

b) Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y de los
afiliados de la misma y servir de instrumento de comunicaciéon entre aquellas y el
Ayuntamiento.

c) Las Secciones Sindicales y representantes sindicales recibiran informacién sobre la
contratacién que realice la Corporacion, segun establece la Ley 2/1991, de 7 de enero (BOE

de 18 de enero).

En lo no recogido en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
de aplicacion.

Articulo 58.-Garantias de la contratacion.

Como garantia del cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion vigente, se
establecen los siguientes acuerdos:

1.-El contrato de trabajo se formalizara por cuadruplicado ejemplar. El/la trabajador/a sélo lo
firmara una vez suscritas todas las clausulas del mismo. Debidamente registrado por la
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Oficina de Empleo, se le entregara una copia al/a a la productor/a y otra copia basica se
remitira a la representacién legal de los trabajadores/as, en los términos establecidos en el
articulo 1 de la Ley 2/1991, de 7 de enero, a excepcion de los contratos de relacion laboral
especial de alta direccidon sobre los que se establece el deber de notificacion.

La copia basica contendra todos los datos del contrato, a excepcién del Documento
Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el Ayuntamiento, en un plazo no superior a diez dias
desde la formalizacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores/as,
quiénes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente,
dicha copia basica se enviara a la Oficina de Empleo.

2.-En el plazo de siete dias a partir de la fecha de ingreso, la empresa entregara al/a la
trabajador/a una fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social, debidamente sellada por
el INSS.

Asimismo, el Comité de Empresa, la Junta de Personal y los representantes de las
Secciones Sindicales constituidas, podran recabar de la empresa copia del referido parte de
alta.

Articulo 59.-Ceses y finiquitos.

El Ayuntamiento, con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los
trabajadores/as la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera
acompanar una propuesta del documento de liquidacién de las cantidades adeudadas.

El/la trabajador/a podra solicitar la presencia de un/a representante legal de los
trabajadores/as en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un/a representante legal de los
trabajadores/as, o bien que el/la trabajador/a no ha hecho uso de esta posibilidad. Si la
empresa impidiese la presencia del/de la representante en el momento de la firma, el/la
trabajador/a podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 60.-Trabajo Temporal y Privatizaciones.

El Ayuntamiento de Andujar se compromete a la no utilizacion de empresas de trabajo
temporal para ninguno de los servicios que preste a los ciudadanos. Asimismo, siempre y
cuando los informes técnicos y/o econémicos lo desaconsejen se compromete a la no
privatizacidon de los servicios basicos o empresas municipales.

Articulo 61.-Tarjeta de identificacion del/la empleado/a publico/a.

La empresa pondra a disposicion de todos/as los/las empleados/as municipales a los que se
le aplica el presente Convenio una tarjeta de identificacién con los datos basicos personales
y del puesto de trabajo que ocupa.

Articulo 62.-Reconocimiento de antigliedad.

A todos/as los/as empleados/as publicos/as que obtengan su plaza en propiedad, se le
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reconocera a partir de ese momento todo el tiempo que haya trabajado prestando sus
servicios en este Ayuntamiento, computédndose el mismo a efectos de antigliedad.

Articulo 63.-Permutas con otras administraciones.

Se articularan permutas entre trabajadores/as de la Corporacion y de otras Administraciones
publicas, siempre que sean aceptadas por las partes implicadas y previo acuerdo entre los
trabajadores/as interesados/as.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en la referida materia.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL PERSONAL LABORAL

Articulo 64.-Reglamentacion.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira por lo previsto en el titulo 5° de EBEP
(Ley 7/2007).

No Obstante para lo no previsto en el titulo 5° citado se estara a lo dispuesto a lo
establecido el presente Convenio.

Articulo 65.-Graduacién de las faltas.

1.-Los/as empleados/as publicos/as del régimen laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece a
continuacion.

2.-Las faltas disciplinarias de I@s trabajadores/as con ocasidon o como consecuencia del
trabajo podran ser: leves, graves y muy graves.

3.-Seran faltas leves las siguientes:

3.1.-La leve incorreccion con el publico y en general con I@s usuari@s el servicio, asi como
con I@s compafer@s y subordinad@s.

3.2.-El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
3.3.-La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

3.4.-El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al
mes.

3.5.-La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.6.-El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

4 .-Seran faltas graves, las siguientes:
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4.1.-La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o
subordinados.

4.2.-El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con el
trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

4.3.-La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4.4 .-El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente.

4.5.-El incumplimiento no justificado del horario de trabajo que acumulado supongan un
minimo de 10 horas mensuales.

4.6.-El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
4.7 .-La simulacién de enfermedad o accidente.

4.8.-La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el periodo
de un mes.

4.9.-La simulacién o encubrimiento de faltas de otr@s trabajadores/as en relacion con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

4.10.-La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

4.11.-La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

4.12.-La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos de servicios.

4.13.-El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

4.14.-La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon del trabajo cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen

en provecho propio.

4.15.-Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de cancelar,
al menos dos faltas leves.

4.16.-El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

4.17 -Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se den algunas de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

4.18.-La emision de informes y la adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales cuando

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-4703



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 203 Martes, 24 de Octubre de 2017 Pag. 14068

causen perjuicio a la Administracion o a I@s ciudadan@s y no constituya falta muy grave.

4.19.-Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios e
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

5.-Seran faltas muy graves, las tipificadas como tales en el articulo 95 de EBEP, ademas
de las siguientes que se citan:

5.1.-El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
5.2.-La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

5.3.-La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

5.4.-El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
5.5.-La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

5.6.-El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al
mes, o durante mas de veinte al trimestre.

5.7.-El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a
situaciones de incompatibilidad.

5.8.-Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de cancelar,
al menos dos faltas graves.

5.9.-El acoso sexual.

5.10.-La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

5.11.-La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

5.12.-El incumplimiento de la obligacion de atender en caso de huelga los servicios
previstos en el articulo 6.7 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de Marzo.

5.13.-La obtencién de beneficios econémicos por razén del trabajo ajenos al puesto
desempenado.

5.14.-El quebrantamiento del secreto profesional, La manipulacion de datos y programas
con animo de falsificacion o la utilizacién de los medios técnicos de la Administracién para
intereses particulares de tipo econémico.

5.15.-La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

5.16.-La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o Superiores respecto de las faltas graves y
muy graves cometidas por los subordinados.
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5.17.-El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o
de terceros.

Articulo 66.-Sanciones.

1.-Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacién de las faltas, seran las
siguientes:

1.1.-Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito
1.2.-Por faltas graves:

a) Inhabilitacion para la promocion o ascensos asi como para concurrir a pruebas selectivas
por un periodo superior a 1 ano.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.
1.3.-Por faltas muy graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

b) Inhabilitaciéon para la promocién o ascenso por un periodo de un afio y un dia a cinco
afos.

c) Despido.

1.4.-No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u
otra minoracion de los derechos al descanso del/ de la trabajador/a o multa de haber.

2.-El alcance de la sancién dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta:

1. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

2. El dafio al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econdmicos cuando sea
posible.

3. La reiteracion o reincidencia.

Articulo 67.-Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las faltas graves a los dos afios, y las muy
graves a los tres afos, contados todos ellos a partir de la fecha en que la falta se hubiera
cometido o la Corporacién tuviera conocimiento de la comision de la infraccion y desde el
cese de su comision cuando se trata de faltas continuadas. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacién preliminar,
incluida la audiencia previa al/la interesad@ que pueda instruirse al efecto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-4703



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 203 Martes, 24 de Octubre de 2017 Pag. 14070

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacion preliminar, hasta la
resolucién del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera
imputable al/a la trabajador/a expedientado/a.

Articulo 68.-Cancelacion-

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del/de la
sancionad@, y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo
de tres meses cuando se trate de falta leve, un afo si es falta grave, y dos afios para las
muy graves.

Articulo 69.-Tramitacion y procedimiento sancionador.

1.-Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente, dando
audiencia, en todo caso, al/a la presunt@ infractor/a, oid@s |@s representantes de |@s
trabajadores/as y la representacion sindical en su caso. La sancion debera notificarse por
escrito al/a la interesad@), al Comité de Empresa y a la representacion sindical en caso de
afiliacién conocida o alegada por el/la interesad@.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos motivadores de la sancion,
la calificacidn de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

2.-Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario. La incoacién podra ser de oficio o mediante denuncia, debiendo
constar en el escrito de incoacion los hechos que se imputan al/a la trabajador/a, falta
presuntamente cometida y posible sancién a imponer y la designacién de instructor/a y
secretari@ del expediente. De dicho escrito de incoacion del expediente disciplinario se
dara traslado simultdneamente al/a la interesad@), al/a la instructor/a y secretari@, al
Comité de Empresa y al/a la delegad@ sindical de la seccidn sindical correspondiente en
caso de afiliacién conocida o alegada por el/la interesad@. Correspondera al Sr.
Alcalde-Presidente la incoacion del referido expediente disciplinario.

Una vez notificada la incoacion del expediente sancionador, el/la trabajador/a podra solicitar
la recusacion del/de la instructor/a o secretari@. Asimismo, el/la instructor/a o secretari@
podra plantear su abstencion en caso de concurrir las causas legales. En tal sentido el Sr.
Alcalde-Presidente debera resolver sobre la abstencién y la recusacién en el plazo de diez
dias y si se admitiera cualquiera de las dos debera efectuarse nuevo nombramiento
haciéndolo saber por escrito al/a la interesad@.

Asimismo y dentro del plazo de 10 dias a contar a partir del dia siguiente desde que se
notifique al/a la presunt@ infractor/a el escrito de incoacion de expediente disciplinario por
los hechos que se han de contener en el mismo, sirviendo dicho escrito de incoacion como
pliego de cargos, se dara un plazo de audiencia al/a la interesad@ dentro del cual éste/a
podra proponer los medios de defensa que le convengan y realizar cuantas alegaciones
estime procedentes, todo ello sin perjuicio de que el/la instructor/a considere conveniente
recibir declaracién al/a la presunt@ inculpad@ y a evacuar cuantas diligencias considere
necesarias y que se deduzcan de la comunicacién, informe o denuncia que motivo la
incoacion del expediente y de lo que aquél/aquella hubiera alegado en su declaracion.
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Una vez transcurrido el plazo de audiencia al/a la interesad@, el/la instructor/a podra
acordar la practica de las pruebas que considere asi como la practica o denegacion de las
propuestas. El/la instructor/a comunicara por escrito al/a la interesad@ las pruebas que se
realicen, asi como las que se denegasen. Los hechos relevantes para la decision del
procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Transcurrido el periodo de prueba en el caso de que lo hubiese y en el caso de que no lo
hubiese una vez transcurrido el plazo de audiencia al/a la interesad@), se dictara propuesta
de resolucion por el/la instructor/a del procedimiento en la que debera constar los hechos
declarados probados que se imputan al/la trabajador/a, la valoracion juridica de los mismos
y en su caso la sancién propuesta. De dicha propuesta de resolucion se dara traslado al/a la
trabajador/a para que en un plazo de diez dias pueda efectuar las alegaciones pertinentes y
asimismo se dara traslado al Comité de Empresa y a la representacion sindical que hubiera
comparecido en el procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oid@s.

Finalmente se dara traslado del expediente al Sr. Alcalde-Presidente para que se dicte
Resolucién que debera contener los hechos probados, la falta cometida, preceptos en que
aparece tipificada, trabajador/a responsable, sancion impuesta y fecha de efectos. Dicha
resolucién se notificara al/a la interesad@ con expresién de los recursos que procedan,
érgano ante el que deben de imponerse y plazo para ello. Dicha Resolucion definitiva se
comunicara al Comité de Empresa y a la representacion sindical que hubiera comparecido
en el procedimiento.

3.-En el caso de que el/la presunt@ infractor/a tenga la condicién de personal laboral
temporal vinculad@ a la corporacién con un contrato de duracion inferior a 6 meses o tenga
un contrato que se prevé puede finalizar antes de 6 meses a contar a partir del momento en
que se dicte la incoacion del expediente disciplinario, los plazos anteriormente citados en el
punto anterior se reduciran a la mitad.

4.-El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un procedimiento
penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese
momento el expediente disciplinario.

5.-Podra decretarse por el Sr. Alcalde-Presidente durante la tramitacion del expediente
sancionador por falta muy grave, la suspensién provisional del empleo cuando se considere
que la presencia del/de la trabajador/a en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio
para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

DISPOSICIONES ADICIONALES:
Primera.-Dotacion fondo Sindical.
La empresa dotara una partida del presupuesto por importe total de 3.000 € anuales
destinadas a cualquier gasto que se derive del desarrollo de sus funciones sindicales,
adquisiciones que se asignaran al Comité de Empresa: 1.800 € y a la Junta de Personal:
1.200 €.
Segunda.

Obtencion segun necesidades de la empresa, y renovacién por cuenta de la Corporacion de
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los permisos de conducir de la clase de vehiculos que dispone el parque mavil municipal,
para aquellos/as empleados/as que se hallen adscritos formalmente al servicio en cuestion.

Tercera.

La valoracion de los nuevos puestos de trabajo que se creen o las modificaciones de los ya
existentes, se llevaran a cabo, siguiendo el procedimiento de propuesta, negociacion y
aprobacion en Mesa General de Negociacion, Comision de Personal y Pleno.

Y en conformidad con la integridad del presente texto de “Convenio 2017/ 2020 para el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Andujar”, los abajo relacionados, lo firman en

Andujar, a 12 de julio de 2017.

El Alcalde-Presidente:
Francisco Huertas Delgado.

La Concejal-Delegada de Personal:
Josefa Jurado Huertas.

Por el Partido Socialista Obrero Espafiol.
Por el Partido Popular,

Por Izquierda Unida-LV-CA,

Por el Partido Andalucista,

Por la Junta de Personal,

Por el Comité de Empresa,

Por la Seccion Sindical USO,

Por la Seccién Sindical UPLBA,
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ANEXO
CANTIDADES MAXIMAS QUE PODRAN PERCIBIR LOS/LAS EMPLEADOS/AS POR EL CONJUNTO DE LA
UNIDAD FAMILIAR
(Art. 22.4) por apartados A,By C
Ne de MIEMBROS MAXIMO ANUAL UNIDAD FAMILIAR 2016 2017 2018 2019 2020
1a 2 miembros: 1.200 1380 1.392 1.404 1.440
3 a 4 miembros: 2.400 2.760 2.784 2.808 2.880
5 a 6 miembros o mas 3.600 4,140 4,176 4212 4.320
A) ART 22.-TRATAMIENTO OFTALMOLOGICO.-CUANTIAS MAXIMAS
CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 2020
GAFAS TODA VISTA, CRISTALES GRADUADOS Y LENTILLAS 120 138 139,2 140,4 144
ROTURA GAFAS ACCIDENTE LABORAL ( IMPORTE TOTAL FACTURA) TOTAL ITF ITF ITF ITF
INTERVENCION ES QUIRURGICAS CORRECCION DEFECTOS VISUALES 1.000 1.150 1.160 1.170 1.200
B) ART 22.-TRATAMIENTO ODONTOLOGICO: CUANTIAS MAXIMAS
CONCEPTO 2016 | 201 | 2018 | 2019 | 2020
7
DENTADURA SUPERIOR, INFERIOR O COMPLETA 500 575 580 585 600
PIEZA IMPLANTADA, LIMPIEZA, EMPASTES, ENDODONCIA, RADIOGRAFIA, CORONA EN | 720 828 | 8352 | 8424 | 864
PIEZAS DENTALES Y OTROS
TRATAMIENTOS DE ORTODONCIA 720 828 | 8352 | 8424 | 864
C) ART 22.-OTRAS: CUANTIAS MAXIMAS
CONCEPTO 2016 | 2017 2018 2019 2020
AUDIFONO 500 575 580 585 600
SILLA DE RUEDAS PERSONAS DISCAPACIDAD 500 575 580 585 600
PROTESIS EXTERNAS 1.000 1150 1160 1170 1200
TERAPIAS EDUCATIVAS 800 920 928 936 960
GASTOS ORTOPEDICOS 500 575 580 585 600
AYUDA POR ASISTENCIA PSIQUIATRICA O PISCOLOGICA 500 575 580 585 600
AYUDA POR FISIOTERAPIA 240 276 278,4 280,8 288
AYUDA POR PODOLOGIA 120 138 139,2 1404 144
ART 23.-PRESTACIONES SOCIALES EXTRAORDINARIAS POR DISCAPACIDAD
AYUDA MENSUAL 2016 | 2017 2018 2019 2020
Del 33 al 64% discapacidad 85 97,75 98,6 99,45 102
Del 65 al 100% discapacidad 105 | 120,75 | 121,8 122,85 126
ART 24.-AYUDA POR NATALIDAD Y ADOPCION
AYUDA POR NATALIDAD Y ADOPCION 2016 | 2017 2018 2019 2020
355 408,25 411,8 415,35 426
ART 25.-AYUDA POR MATRIMONIO
AYUDA MATRIMONIO 2016 2017 2018 2019 2020
1270 | 1.460,5 1.473,2 | 14859 1.524
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ART 26AYUDA ESTUDIOS
1.-PARA PERSONAL INCLUIDO AMBITO APLICACION ACUERDO-CONVENIO
CONCEPTO.-TOPE MAXIMO PARA LIBROS O MATERIAL 2016 2017 2018 2019 2020
CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO.- 125 143,75 145 146,25 150
BACHILLERATO 125 143,75 145 146,25 150
ACCESO UNIVERSIDAD MAYORES 25 ANOS 150 172,5 174 175,5 180
CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR 150 172,5 174 175,5 180
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 300 345 348 351 360
2.-PARA HIJOS/AS DE LOS/LAS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS
CONCEPTO.-TOPE MAXIMO LIBROS O MATERIAL 2016 2017 2018 2019 2020
GUARDERIA 200 230 232 234 240
EDUCACION INFANTIL 200 230 232 234 240
EDUCACION PRIMARIA'Y ESO 150 172,5 174 175,5 180
BACHILLERATO, ACCESO UNIVERSIDAD Y CICLOS F. GRADO MEDIO 250 287,5 290 2925 300
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 300 345 348 351 360
AYUDA GENERAL ( PRIMARIA Y ESO) 50 57,5 58 58,5 60
ART 27.-AYUDA POR DEFUNCION
AYUDA DEFUNCION 2016 2017 2018 2019 2020
3.000 3.450 3.480 3.510 3.600

Jaén, a 17 de Octubre de 2017.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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