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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

3871 Convocatoria plaza Oficial 12 de obras con caracter interino.

Anuncio
El Sr. Alcalde-Presidente del litmo. Ayuntamiento de esta ciudad,
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 10 del
actual mes de agosto, convoca mediante concurso-oposicion libre la provisién interina de
una plaza de Oficial de 12 de Obras, y formacién de una bolsa de trabajo para la cobertura
de posibles vacantes, con arreglo a las siguientes.

BASES:

BASES POR LA PROVISION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL 12 DE OBRAS, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE A TIEMPO COMPLETO DE CARACTER INTERINO, PARA LAS VACANTES
QUE SE PRODUZCAN Y CON CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante concurso-oposicién libre a
tiempo completo, de caracter interino de las vacantes que, por cualquier motivo, se
produzcan en las plazas de Oficial 12 de Obras, perteneciente al Grupo IV, bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; generando este proceso bolsa de
trabajo para la cobertura de posible vacante y sustituciones en las plazas de Oficial 12 de
Obras, perteneciente al Grupo IV, objeto de la presente convocatoria.

Los contratos de interinidad que se celebren a raiz del presente proceso selectivo se
extinguiran cuando desaparezca la causa que motivé su celebracion o hasta la cobertura
definitiva de la plaza ocupada interinamente.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspirantes habran de reunir antes de que
termine el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea en los
términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

TERCERA.-INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debera indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
debiendo acompanar certificado de discapacidad expedido por la Administracion
competente, donde debera expresar que la misma no le incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado).

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesados/as deberan de unir a la instancia
la siguiente documentacion:

* Fotocopia del D.N.I.

* Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen o en su caso, resguardo de giro
postal o telegrafico de su abono.

» Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

c) Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del lltmo.
Ayuntamiento de Torredonjimeno o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

CUARTA.-DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen se fijan en 20€, que debera ingresarse en la cuenta municipal nam.
ES66 0237 4863 2091 5044 2298 de Cajasur, y solo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos/as en la convocatoria y previa solicitud del interesado.
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De conformidad con el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, y sin perjuicio de la capacidad funcional exigida en la presente
convocatoria:

1. Estan exentos del pago de la tasa: Los sujetos pasivos que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de las
bases de la convocatoria de las pruebas selectivas.

2. Se aplicara bonificacién del 50% de la Tasa:
- A los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

3. La condicion que pueda legitimar la presente exencion y bonificacion sélo podra ser
acreditada en cada caso mediante: Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia. Personas demandantes de
empleo: Tarjeta demanda de empleo

QUINTA.-LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion,
declarando aprobados la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se incluird el nombre y apellidos, de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as,
en el plazo de diez dias previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucién el Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que
se hara publico con la lista de admitidos en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los
efectos de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas y el
orden de actuacion de cada aspirante. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web del
Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicas por el 6rgano de seleccion, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-3871



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 174 Lunes, 11 de Septiembre de 2017 Pag. 12269

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Alcalde.
- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.
- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

El Tribunal no podra constituirse sin al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas sus dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso selectivo,
asi como adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido orden de las mismas.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

SEPTIMA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.
El sistema de provisién de la plaza convocada constara de dos fases:
Fase de concurso y Fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
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podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El concurso, que constara de tres fases no eliminatorias, no determinara, en ningun caso,
por si mismo el resultado del proceso selectivo.

1.-Experiencia profesional:

Se puntuaran hasta un maximo de 7 puntos la experiencia profesional de los aspirantes
relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza objeto de seleccién, en caso de
jornada parcial se puntuara en funcion del porcentaje de la misma:

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual a la convocada en la
administracion local: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en una plaza igual a la convocada en otra
administracion publica: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados, con vinculo laboral en el sector privado,
como oficial 12 de obras: 0,05 puntos

2.-Formacion.

- Por la participacion como asistente en cursos, seminarios, congresos, encuentros, y
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas,
Universidades y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas y empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras,
cuyo contenido tenga relacioén con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta
un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Por la participacion como asistente:

- Hasta 20 horas o duracion de 1 o 2 dias: 0,30 puntos

- De 21 a 40 horas o duracion de 3 o 7 dias: 0,40 puntos.

- De 41 a 70 horas o duracién de 8 o 12 dias: 0,60 puntos.

- De 71 a 100 horas o duracion de 13 o 20 dias: 0,80 puntos.
- De 101 a 200 horas o duracion de 21 o0 40 dias: 1 punto.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 2 puntos.

3.-Formacion Complementaria: Titulacion académica superior a la exigida: 0,5 puntos, hasta
un maximo de 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION:

Constara de dos pruebas selectivas de caracter obligatorio, siendo eliminatorias cada una
de ellas, por lo que no se realizara la segunda prueba si no se supera la primera:

- Primera prueba: Ejercicio tedrico que consistird en la contestacion por escrito de un
examen de 25 preguntas tipo test, relacionadas con el temario, durante un tiempo maximo
de una hora. Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos,
a razon de 0.4 puntos las respuestas correctas, teniendo en cuenta que por cada respuesta
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contestada errébneamente se restara 0,1 puntos.

- Sequnda prueba: Realizacidon de una prueba practica relacionada con las funciones objeto
de la plaza a cubrir y las funciones a desempefiar. Se dispondra de un periodo maximo de
dos horas y media. Se puntuara de 0 a 8, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 4 puntos. La calificacion de este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal. A tal efecto se eliminaran aquellas que difieran
entre si dos 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes
puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones de
las fases de oposicién y concurso, quedando seleccionado el/la aspirante que mayor
puntuacién haya obtenido.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso por el mismo orden que aparece regulado en la
presente convocatoria. De mantenerse el empate, el Tribunal podra establecer un ejercicio
para deshacer el empate.

OCTAVA -RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y DESIGNACION.

Concluida la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica, la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacién, no pudiendo proponer éste un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion que contravenga lo establecido. Propuesto/a el/la aspirante y previa a su
contratacién deberd aportar, en su caso, en la Unidad Administrativa de Personal el resto de
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad exigidos en dicha
convocatoria.

NOVENA.-INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y de Provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas basicas y programas minimos que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

DECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, o bien interponer directamente
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recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 y 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso -
Administrativa. En el caso de interposicidon de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmites que impidan continuar con el
procedimiento o produzcan indefensidon se podran formular recurso ordinario ante el
Presidente, en el plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de
resolucion adoptada que se pretenda impugnar.

DECIMOPRIMERA.-INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

TEMARIO:

1.-La constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

2.-El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. La
carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocién interna. Las
situaciones administrativas. Incompatibilidades. El personal laboral.

3.-Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia: politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de Noviembre, de medidas de prevencion y Proteccién Integral contra la Violencia de
Género: tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de las mujeres.

4.-La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y

participacion de los trabajadores. La prevencion de riesgos laborales en la albadileria.

5.-Introduccidén a la albanileria: Resistencia de materiales. Materiales de construccion: El
ladrillo, el yeso y el mortero.

6.-Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de albafileria. Normas de uso y
colocacion.

7 .-Interpretacion de planos: El plano del proyecto y figuras geométricas fundamentales.

8.-Proceso de ejecucion de un edificio I: Movimientos de tierra, cimentacion, saneamiento
horizontal, estructura y cubiertas.

9.-Proceso de ejecucion de un edificio Il: Estructura.
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10.-Proceso de ejecucion de un edificio Ill: Cerramientos exteriores e interiores,
instalaciones y revestimientos.

11.-Revestimientos: Alicatados.
12.-Proceso de ejecucion de urbanizacion: Infraestructuras.
13.-Pavimentacién y mobiliario.

14.-Rehabilitacion y restauracion de edificios. Callejero de Torredonjimeno.

Torredonjimeno, a 18 de Agosto de 2017.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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