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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

3728 Convenio Colectivo Acodis Iniciativas, S.L. "Centro Especial de Empleo” de
Martos.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Codigo Convenio: 23001552012008

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para “Acodis
Iniciativas, S.L. “Centro Especial de Empleo”, de Martos, recibido en esta Delegacion
Territorial en fecha 31 de julio de 2017, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 20 de
julio de 2017, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso
de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de
julio, por el que se regula la organizacion Territorial Provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Esta Delegacién Territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

Tercero.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
Jaén, 4 de agosto de 2017
(Por suplencia acordada mediante Orden 22/05/2017 del Consejero de Economia y
Conocimiento)

La Delegada del Gobierno

Ana Cobo Carmona
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Comision Negociadora
Por Acodis Iniciativas, S.L.:

1. José Angel Mengibar Ortega.

2. Francisco Pavon Puerto.

3. Rubén Martinez Rubia.

4. Antonio José Cafiadas Jiménez.

Por la Representacion Social:

1. Juan Carlos Caballero Galvez.- CCQOO.
2. Fco. Manuel Lépez Serano.- CCOO.

3. Francisco Vela Pérez.- CCOO.

4. Antonio Angel Martos Montilla.- UGT

Asesor Empresa:
5. Antonio Martinez Aguilera
Asesores Trabajadores:

6. Juan José Navarro Jurado.- CCOO.
7. Antonio Calero Mejias.- CCOO.

8. Juan Carlos Morales Daza.-UGT

9. Juan Carlos Morales Daza.- UGT.

ACTA FINAL DE APROBACION DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ACODIS INICIATIVAS, S.L.

En Martos a, 20 de julio de dos mil diecisiete. Siendo las 17 horas de dicho dia se rednen
los al margen relacionados con el objeto de dar lectura y, en su caso, aprobar y firmar el Il
Convenio Colectivo de la empresa Acodis Iniciativas, S.L.; cuyo texto es el resultado de la
negociacién que se inicioé con el acta del dia 15 de noviembre de 2016, por la que quedd
constituida la Comisidon Negociadora. Todo ello, bajo la legitimacién y capacidad
mutuamente reconocida y otorgada por el titulo 1l y Il del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Los comparecientes, después de dar lectura al texto definitivo emanado de la negociacioén,
acuerdan:

Primero.- Aprobar y firmar el Il Convenio Colectivo de la empresa Acodis Iniciativas, S.L.
con vigencia para los afios, 2017, 2018 y 2019, en los términos establecidos en el texto que
se adjunta a la presente acta.

Segundo.- Delegar en don Antonio Lara Arenas, facultandole tan ampliamente como sea
menester en Derecho, para que, solidariamente, pueda efectuar todos los tramites de
presentacion a la Autoridad Laboral y solicitud de registro y publicaciéon del reiterado
Convenio adjunto, realizando cuantas actuaciones administrativas fueran utiles y necesarias
a tal fin.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, firman los intervinientes la presente Acta en el lugar
y fecha al principio indicada.

indice
Capitulo |. Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito funcional.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Articulo 3.- Ambito personal.

Articulo 4.- Partes firmantes y eficacia.

Articulo 5.- Vigencia.

Articulo 6.- Denuncia y Prorroga.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion.

Articulo 8.- Vinculacion a la totalidad.

Articulo 9.- Comision Paritaria de seguimiento e Interpretacion

Capitulo Il. De la organizacion de la Empresa y del trabajo

Articulo 10.- Organizacion del trabajo y calidad.
Articulo 11.- Movilidad geografica y funcional
Articulo 12.- Capacidad y condiciones.

Articulo 13.- Contratacion.

Articulo 14.- Forma y duracion de los contratos.
Articulo 15.- Periodo de prueba.

Articulo 16.- Extincion de contrato.

Articulo 17.- Preaviso del trabajador/a.

Capitulo lll. Clasificacion profesional y ascensos

Articulo 18.- Adscripcion del personal.
Articulo 19.- Grupos profesionales.
Articulo 20.- Ascensos.

Capitulo IV. Jornada de Trabajo

Articulo 21.- Principios generales de ordenacion del tiempo de trabajo.
Articulo 22.- La jornada Laboral Anual.

Articulo 23.- Calendarios Laborales.

Articulo 24.- Modulacion.

Articulo 25.- Imposibilidad de la prestacion laboral.

Articulo 26.- Vacaciones.

Articulo 27.- Descanso diario y semanal.

Articulo 28.- Permanencia en el puesto de trabajo.

Articulo 29.- Horas extraordinarias.

Articulo 30.- Cambio de hora legal.

Articulo 31.- Licencias y Permisos.

Articulo 32. Lactancia.

Articulo 33.- Permisos Sin Sueldo.

Articulo 34.- Complementos en los supuestos de Incapacidad temporal.
Articulo 35.-Excedencias.

Articulo 36.- Reduccion de Jornada.

Capitulo V. Régimen econémico. Estructura Salarial

Articulo 37.- Estructura.

Articulo 38.-Incrementos salariales.

Articulo 39.- Plus de Nocturnidad.

Articulo 40.- Plus de 4° Turno.

Articulo 41.- Plus Lider Equipo Auténomo Produccion (Plus LEAP).
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Articulo 42.- Pagas extraordinarias.

Articulo 43.- Complemento puesto de trabajo.
Articulo 44.- Antigiedad.

Articulo 45.- Retribucion a bajo rendimiento.
Articulo 46.- Quebranto de Moneda.

Capitulo VI. Ayudas Sociales y Complementarias
Articulo 47.- Anticipo de haberes.

Capitulo VII. Formacién Profesional

Articulo 48.- Formacion Profesional.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario

Articulo 49.- Facultad Disciplinaria.

Articulo 50.- Definiciéon y Graduacion de Faltas.
Articulo 51.- Finalidad.

Articulo 52.- Faltas leves:

Articulo 53.- Faltas graves:

Articulo 54.- Faltas muy graves.

Articulo 55.- Procedimiento sancionador.
Articulo 56.- Sanciones.

Articulo 57.- Prescripcion

Capitulo IX. Seguridad y Salud Laboral

Articulo 58.- Normas Generales.

Articulo 59.- Obligaciones de la Empresa.

Articulo 60.- Obligaciones del Trabajador.

Articulo 61. Delegados de prevencion.

Articulo 62.- Vestuario.

Articulo 63.- Normativas Legales de Aplicacion.

Articulo 64.- Accidente Laboral.

Articulo 65.- Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.
Articulo 66.- Reconocimientos Médicos.

Articulo 67. Formacion en salud laboral.

Capitulo X. Derechos Sindicales

Articulo 68.- Secciones Sindicales.

Articulo 69.- Comité de Empresa.

Articulo 70.- Acumulacién Crédito Horario.
Disposiciones

Disposicion Adicional Primera: Parejas de hecho.
Disposicion Adicional Segunda: Planes de igualdad.
Disposicion Adicional Tercera: Derecho supletorio

Disposicion Adicional Cuarta: Publicacion Convenio Colectivo.

Anexo |
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Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Empresa Acodis
Iniciativas, S.L., Centro Especial de Empleo num. 127-JA, y sus trabajadores.

Acodis Iniciativas, S.L., Centro Especial de Empleo num. 127-JA, es titular del centro de
trabajo ubicado en C/ La Carolina, n° 11, de Martos, el cual esta calificado e inscrito como
Centro Especial de Empleo, teniendo como finalidad fundamental la integracion
socio-laboral de las personas con Discapacidad, a través del trabajo productivo.

Acodis Iniciativas, S.L., Centro Especial de Empleo num. 127-JA, desarrolla su labor en el
mercado de actividades relacionadas con la prestacion de servicios dentro de las cuales se
contemplan entre otras la limpieza de edificios y locales, control de estacionamientos,
montaje, e inyeccion de piezas para varios sectores, servicios de jardineria, gestion de
oficinas, asi como cualquier otra actividad que este Centro Especial de Empelo realice.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El contenido de este Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro o centros de trabajo y
lugares de trabajo de la empresa Acodis Iniciativas S.L., Centro Especial de Empleo num.
127-JA.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal laboral de Acodis Iniciativas S.L.
Centro Especial de Empleo nim. 127-JA, tanto Discapacitado como no Discapacitado, sin
perjuicio de lo que expresamente se pueda disponer, en su caso, respecto a contenidos
concretos de este texto articulado.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacién
de este Convenio:

1. Los comprendidos en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los que se consideren como relacién laboral de caracter especial, conforme al articulo
2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los empleados que ocupen puestos de trabajo incluidos en la estructura jerarquica de la
Empresa, entendiéndose por tales los que ostenten cargo de Director, Gerente, Jefe y
Coordinador.

En caso de que cesen en su condicion de cargo, volveran a quedar incluidos en el ambito
de este Convenio, salvo aquellos que hayan sido contratados directamente en dichos
puestos que, causaran baja en la Empresa.

4. Los profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con Acodis Iniciativas S.L. Centro Especial de Empleo num.
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127-JA.

5. Las personas a quienes se encomiende alguna labor, tarea o cometido especifico, sin
continuidad en la funcidon ni sujeciéon a horario ni jornada, salvo que la prestacién de
servicios derive de un contrato laboral.

Articulo 4.- Partes firmantes y eficacia.

Este Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general, conforme a lo
dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes firmantes la
Empresa Acodis Iniciativas S.L. Centro Especial de Empleo num. 127-JA, y la
representacion legal de los trabajadores.

El presente Convenio, como fruto de la negociacion y autonomia colectiva y de la capacidad
normativa de los firmantes, deroga cualquier acuerdo, pacto o practicas colectivas que
existieran con anterioridad, con independencia de que sus contenidos sean o no regulados
en este Convenio. Por otro lado, a partir de su entrada en vigor, las materias previstas en
este Convenio quedan reguladas integra y exclusivamente conforme a los términos aqui
estipulados.

Articulo 5.- Vigencia.

Este Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017 salvo en aquellas materias para las
que en su articulado se establezca otro plazo de vigencia, y finalizara el dia 31 de diciembre
de 2019.

El acuerdo asi adoptado cumplira seguidamente los mismos requisitos de registro y
publicacién previstos legalmente en el articulo 90 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 6.- Denuncia y Prorroga.

La denuncia del presente convenio colectivo podra realizarse por una de las partes con tres
meses de antelacion a la fecha fijada de finalizacién del convenio, comprometiéndose las
partes firmantes a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de la denuncia. De no existir denuncia o no conseguir acuerdo de un
nuevo convenio, se entendera prorrogado y vigente en todo su articulado hasta la firma de
un nuevo convenio, sin perjuicio de la revisién salarial que se negociara anualmente.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensan en su totalidad a las que,
hasta la firma del mismo, regian a los trabajadores incluidos en este Acuerdo en virtud de
cualquier Convenio o pacto de origen o caracter colectivo, salvo que expresamente se diga
lo contrario en el presente Convenio.

Las condiciones pactadas son absorbibles y compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa,
imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por cualquier causa, salvo que expresamente se
establezca lo contrario.
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Articulo 8.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente y en computo anual.

La modificacion de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por disposicion
legal o reglamentaria, asi como por resolucion judicial firme, determinara la obligacion de las
partes firmantes del presente convenio de iniciar un nuevo proceso de negociaciéon que
restablezca el equilibrio de las respectivas contraprestaciones, subsanando asi la pérdida
del equilibrio resultante.

Articulo 9.- Comisién Paritaria de seguimiento e Interpretacion.

La Comision Paritaria de Negociacion Permanente del Convenio sera el érgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

1. Seran funciones de dicha Comisién:
a) La vigilancia y el control de la aplicacion del contenido del presente Convenio Colectivo.

b) El seguimiento de la aplicacion de las medidas adoptadas en cumplimiento del presente
Convenio Colectivo.

c¢) La interpretacion y la resolucion de los conflictos que puedan derivarse de la aplicacién
del clausulado del presente Convenio Colectivo.

d) La solucién de las controversias que pudieran derivarse sobre la determinacion del
convenio, pacto o acuerdo aplicable a las materias reguladas en el presente Convenio
Colectivo.

e) Cualquier otra que le sea atribuida por el presente Convenio Colectivo.

2. La Comision Paritaria de Negociacién Permanente estara formada por un total de ocho
miembros, cuatro en representacion de la Empresa y cuatro en representacion de los
sindicatos firmantes del Convenio, en proporcion a la representatividad de estos.

3. Las representaciones empresarial y sindical en esta Comisién podran sustituir a sus
respectivos miembros titulares por suplentes, en el momento que consideren oportuno. Los
Sindicatos con representacion en la Comisiéon tendran derecho a nombrar asesores
proporcionalmente a su representatividad y a concurrir con los mismos a las reuniones que
se convoquen

4. Los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision Paritaria de Negociacién
Permanente gozan de eficacia general y del caracter vinculante que les atribuye el articulo
83.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET), siendo de aplicacion, en los supuestos de
concurrencia, lo preceptuado en los articulos 84 y concordantes del ET.

5. La Comision Paritaria se reunira, a instancia de cualquiera de las dos representaciones,
en lugar y fecha fijados de mutuo acuerdo, con un preaviso minimo de 2 dias habiles
comunicando, mediante escrito, la identificacidn de los solicitantes, la exposicion de los
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hechos, los puntos que se someten a la comision paritaria y el tipo de actuacién que se
requiere.

6. Una vez recibido el escrito y a partir de la fecha de recepcién del mismo, la Comisién
debera emitir resolucion sobre el tema de que se trate en un plazo maximo de 15 dias
naturales, para lo cual se efectuaran las reuniones que sean necesarias al efecto.

A dichas reuniones podran asistir los asesores que las partes integrantes consideren
necesarios, si bien no tendran derecho a voto. Si transcurrido el plazo de 15 dias no se
hubiese alcanzado acuerdo sobre los temas a tratar, en el informe o resolucion final se hara
constar la posicion de cada una de las partes.

En tanto dure el procedimiento en la Comisién, las partes no podran acudir a otras
instancias, ni plantear medidas de presion o declarar conflicto colectivo hasta que la
Comisidon se pronuncie sobre la cuestion sometida a su conocimiento, siendo su
intervencién previa y preceptiva, o hasta que hubiese transcurrido el plazo maximo
establecido para su resoluciéon o dictamen.

7. Los acuerdos de la Comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las representaciones.

8. Las resoluciones adoptadas por esta Comisidén en las materias propias de su
competencia tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que las previstas para los
Convenios Colectivos conforme se establece en el articulo 91.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

9. En los supuestos de inaplicacion de presente Convenio Colectivo resultara de aplicacion
el procedimiento previsto en el apartado 3° del articulo 82 del ET.

Capitulo Il. De la organizacion de la Empresa y del trabajo
Articulo 10.- Organizacién del trabajo y calidad.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccién de la Empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones
legales.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar, en los centros de trabajo y Empresa,
el adecuado nivel de productividad, mediante la utilizacién 6ptima de los recursos humanos
y materiales, atendiendo, en su caso, a las especiales circunstancias de Discapacidad
presentadas por el trabajador.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién de criterios
de calidad y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y actuacion de los
centros de trabajo.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial para
la aplicacion de criterios de calidad en la atencion a personas con Discapacidad, incluidas
en el ambito de aplicacién de este convenio, por lo que consideran éste un instrumento
valido para posibilitar que la organizacién y funcionamiento de la Empresa esté orientada a
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lograr el bienestar, promocion, atencidon y mejora de la calidad de vida de las personas con
Discapacidad.

Articulo 11.- Movilidad geografica y funcional

Teniendo en cuenta las multiples actividades de la Empresa, los trabajadores podran ser
adscritos sucesivamente o simultdneamente a la realizacidon de cualquiera de las funciones
que integran cada categoria profesional, dentro de los limites de las localidades en que se
encuentran los centros de trabajo, donde los trabajadores prestan sus servicios

Conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el caso de que al
trabajador se le adscriba a la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional o categoria equivalente, solo sera posible, si existen razones técnicas u
organizativas que lo justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Si las funciones a desempenfar son de superior categoria a la que en ese momento tenga el
trabajador, este tendra derecho a percibir la diferencia de salario entre categorias,
consolidando el trabajador la categoria de nivel superior si realiza esta por un periodo
superior a cuatro meses durante un afio, o seis durante dos afos. Si, por el contrario, las
funciones fueran de inferior categoria, estas deberan de estar justificadas por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y el trabajador mantendra las
retribuciones correspondientes a su categoria, no pudiendo exceder estas funciones de
inferior categoria un periodo superior a un mes.

Articulo 12.- Capacidad y condiciones.

La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia y en ningun caso antes de que el trabajador haya cumplido 16 afios.

Cuando la empresa decida la cobertura de algun puesto de trabajo, podra proceder a la
seleccion de personal de nuevo ingreso a través de los métodos que considere oportunos o
a instar, en su caso, los mecanismos de promocion interna, con publicacién de los mismos.
Articulo 13.- Contratacion.

En materia de contratacion laboral la empresa podra hacer uso de cualquier modalidad de
contratacion que permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones
recogidos en la normativa legal y conforme a las previsiones de este Convenio.

La contratacion temporal debera atender en cada caso a las circunstancias que legalmente
lo justifiquen. Procurandose, en la medida de lo posible, que las necesidades permanentes
del servicio sean cubiertas con contratos indefinidos.

Articulo 14.- Forma y duracién de los contratos.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién
determinada.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:
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A) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose
de la actividad normal de los centros. En el contrato se consignara, con precision y claridad,
la causa o circunstancias que lo justifique.

La duracion maxima del contrato sera de doce meses dentro de un periodo de referencia de
18 meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

En el caso de que se concierte por un periodo inferior, podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que en ningun caso esta prorroga de contrato pueda superar el
total de los doce meses citados.

B) Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado.

El contrato para obra o servicio determinado, en los términos establecidos en la legislacion
vigente, podra ser utilizado por las empresas y centros que realicen conciertos o acuerdos
con las administraciones publicas, en cualquiera de sus ambitos o con empresas privadas
de cualquier orden para la prestacién de servicios o aquellos que se encomienden a los
centros y que sean de renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién del
mismo.

El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo o tarea
que constituya su objeto. La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la
realizacidon de la obra o servicio, respetando los limites maximos establecidos en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, transcurridos los cuales, el trabajador adquirira la
condicion de fijo en la empresa.

C) Contrato de interinidad.

Es el que se efectua para sustituir a un trabajador o trabajadora con derecho a reserva del
puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha circunstancia, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y en la normativa de desarrollo del
mismo.

El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar en el mismo el
trabajador o trabajadora sustituido/a, la causa determinante de la sustitucién y si el puesto a
desempenar serd el del trabajador/a sustituido/a o el de otro trabajador de la empresa que
pase a desempefiar el puesto de aquél.

Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que posibilitan la
contratacién interina, ademas de las establecidas en la legislacion vigente, son las
siguientes: vacaciones, permisos y descansos, incapacidad temporal del trabajador;
declaracion del trabajador en situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez cuando sea posible la revision por mejoria; maternidad o paternidad; adopcion o
acogimiento; excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; excedencia
forzosa por desempefio de funciones sindicales de ambito provincial, autonémico o estatal;
privacion de la libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria; suspension
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de empleo y sueldo por razones disciplinarias; excedencia por cuidado de familiares;
suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo; suspension del contrato por riesgo
durante la lactancia natural o para completar la jornada de los trabajadores con reduccion
de jornada por tal circunstancia; o por razones de guarda legal y en el supuesto de
interinidad por vacante.

D) Contrato en practicas o para la formacion.

Contrato en practicas: La duracion del contrato en practicas no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios. Cuando el contrato se concierte con una duracion inferior a
dos afios, las partes podran acordar hasta dos prdrrogas, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder la citada duraciéon maxima. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo del embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

Contrato para la formacion y el aprendizaje: Podra celebrarse con trabajadores vy
trabajadoras mayores de 16 afios y menores de 25 afios. Excepcionalmente podra utilizarse
esta modalidad contractual con trabajadores de entre 25 y 30 afios, de acuerdo a la
disposicion transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. Si el contrato se concierta con personas con discapacidad, no
es de aplicacion el limite maximo de edad. La duracién del contrato no podra ser inferior a
un afo ni exceder de dos afios. Cuando el contrato se concierte con una duracion inferior a
dos anos, las partes podran acordar la prérroga del mismo, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder la citada duraciéon maxima. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo del embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

Antes de la finalizacion del contrato en practicas o para la formacién, el centro de trabajo
elaborara un informe que evalule la idoneidad del trabajador en cuestién para el puesto de
trabajo que ha desempefiado.

Los trabajadores y trabajadoras contratados bajo esta modalidad no podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajos a turnos. Tampoco podran realizar horas extras, salvo el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

El nimero maximo de contratos de formacion no podra exceder del 3% de la plantilla.
E) Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al 90% de la
jornada a tiempo completo establecida en este convenio.

El contrato de trabajo, que necesariamente sera por escrito, debera figurar en el mismo el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucién. La jornada de trabajo solo podréa realizarse de forma partida, con una sola
interrupcién, cuando se trate de contratos con una duracion diaria de, al menos, seis horas
al dia.
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Los trabajadores y trabajadoras que hubieran accedido voluntariamente o por necesidades
de la empresa a la situacion de trabajo a tiempo parcial, o viceversa, podran solicitar por
escrito a la empresa el retorno a la situacion de procedencia, bien cuando las causas
aludidas por la empresa se hayan modificado o bien, a peticién del trabajador/a, cuando lo
solicite y no exista causa productiva, econdmica o de organizacion del trabajo que lo impida.

F) Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar trabajos
que tengan caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa. En este modelo de contrato debera figurar la duracion estimada de la actividad, la
jornada laboral estimada y su distribucion horaria. Este contrato se utilizara siempre y
cuando la interrupcién de la actividad sea superior a dos meses.

1. Adquiriran la condiciéon de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacién, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de
prueba, salvo que la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se
deduzca claramente la duracién temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las
demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

2. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3, los trabajadores que en un periodo
de treinta meses, hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa, mediante dos 0 mas contratos temporales, adquiriran la condicién de
trabajadores fijos.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicaciéon a la utilizacién de los contratos
formativos, de relevo o interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco de
programas publicos de empleo-formacién.

4. Los trabajadores con contratos temporales y de duracién determinada tendran los
mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de
las peculiaridades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extinciéon del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley, en relacion con los
contratos formativos.

Articulo 15.- Periodo de prueba.

La incorporacién de un trabajador a la empresa, sea con caracter fijo o temporal, estara
sujeta, en todo caso, a un periodo de prueba en el plazo y condiciones indicados en este
articulo.

El personal que adquiera la condicién de indefinido, tras un contrato temporal previo, no
precisara periodo de prueba, siempre que haya superado el periodo de prueba previsto en

cada caso.

La duracion del periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el sefialado en la
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siguiente escala:
Personal Grupos I, II, lll, IV y V: 6 meses.
Personal Grupo VI: 3 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra todos los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional, excepto los derivados de la posible resolucion
de la relacién laboral que, cualquiera de las partes podra acordar unilateralmente, con
necesidad de preaviso de 2 dias por mes, y sin perjuicio de los derechos que en cada
momento le reconozca la Ley.

Articulo 16.- Extincidn de contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas establecidas en el articulo 49
del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de extincion del contrato, los trabajadores/as, tendran derecho a percibir la
indemnizacién que establezca la legislacion vigente, en su caso.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la empresa esta
obligada a notificar al trabajador la terminacién del mismo con una antelacién minima de
quince dias.

Articulo 17.- Preaviso del trabajador/a.

El trabajador o trabajadora, que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, debera
preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El incumplimiento del trabajador
de la obligacion de preavisar, con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a
descontarle de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el

preaviso.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligada a abonar al trabajador/a
la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral.

Capitulo lll. Clasificacién profesional y ascensos
Articulo 18.- Adscripcién del personal.

Todo el personal, al que se refiere el presente Convenio Colectivo, quedara clasificado
atendiendo a la funcion que desempefie.

La movilidad funcional, dentro del Grupo Profesional, no tendra otro limite que la exigencia
por norma legal o reglamentaria de titulacion académica o capacitacion profesional.

Articulo 19.- Grupos profesionales.
El personal que preste sus servicios Acodis Iniciativas, S.L.; Centro Especial de Empleo

Num. 127 - JA, quedara integrado en alguno de los dos grupos profesionales que se
nombran a continuacién, atendiendo a la competencia general desarrollada, sus funciones,
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su posicion en el organigrama y los requerimientos de acreditacion o titulacion que se han
considerado prioritarias para determinar el mas adecuado desempefio de los puestos de
trabajo.

Quedando definidos los siguientes grupos y subgrupos profesionales:

Grupo Cotizacion Estructura: Formado por trabajadores que presten sus servicios en
Estructura.

Grupo I: Técnico Superior
I.1) Responsable de Actividad.

Grupo II: Técnico Medio

[1.1) Supervisor

11.2) Responsable de Calidad
11.3) Coordinador de Turno

Grupo lll: Administrativo

Grupo IV: Auxiliar de Area o Departamento
IV.1) Recepcionista

Grupo V: Especialistas y Conductores

Grupo Cotizaciéon Produccién: Formado por trabajadores que presten sus servicios en
Produccion.

Grupo VI: Operarios

VI.1) Operario T-3

Turno continuado y rotativo de Manana y Tarde de lunes a sabado.

VI.2) Operario T-2

Turno continuado y rotativo de Mafana, Tarde y Noche de lunes a viernes.

VI.3) Operario T-1

Turno configurado a partir de 4 equipos, con caracter rotativo, que trabajan 7 dias de tarde,
descansando lunes y martes; con posterioridad trabajaran 7 dias de mafana, descansando
los miércoles y jueves; y con posterioridad trabajaran 7 dias de noche, descansando viernes,
sabado y domingo. Atendiendo siempre al cumplimiento del cémputo anual de horas
establecido en el articulo 22 de este Convenio Colectivo.

El contenido de las definiciones de funciones que a continuacién se describe tiene un
caracter meramente enunciativo, debiendo realizar los empleados todas aquellas funciones
analogas a las enumeradas para su grupo o subgrupo laboral, asi como las tareas

complementarias necesarias para la correcta finalizaciéon de los trabajos encomendados.

Grupo Cotizacion Estructura: Formado por los trabajadores que presten sus servicios en
Estructura.

Grupo I: Técnico Superior.

I.1) Responsable de Actividad.
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Realizan actividades que suponen integracién, coordinaciéon y supervision de tareas
diversas. Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte del
trabajador, asumiendo, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos. Formacién
académica de estudios universitarios de grado medio, o en su caso, formacion especifica en
el puesto de trabajo y experiencia en la actividad a desarrollar.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de
otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales
comunes al sector.

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccion, servicios o administracion que exijan titulacion especifica.

Ademas entre las funciones del Responsable de Actividad destacamos las siguientes:

- Dominio de herramientas informaticas. (Hojas de calculo, Excel, Word, etc.

- Dirigir aquellas actividades de produccién de la empresa a través del establecimiento de
estrategias, objetivos y planes de produccidon de cada una de las unidades productivas.

- Establecimiento de planes de evolucion de los procesos de produccion.

- Toma de decisiones en cuanto a la produccion.

- Gestionar el personal bajo su responsabilidad.

- Definir y monitorizar los planes de mejora QCDM.

- Liderar las acciones de mejora a corto y medio plazo.

- Etc....

Grupo II: Técnico Medio.

Realizan actividades que suponen integracién, coordinacion y supervision de tareas
diversas. Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte del
trabajador, asumiendo, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos. Formacion
académica de estudios universitarios de grado medio, o en su caso, formacién especifica en
el puesto de trabajo y experiencia en la actividad a desarrollar.

11.1) Supervisor.

Realizan actividades que suponen integracién, coordinaciéon y supervision de tareas
diversas. Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte del
trabajador, asumiendo, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos. Formacion
académica de estudios universitarios de grado medio, o en su caso, formacién especifica en
el puesto de trabajo y experiencia en la actividad a desarrollar.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de
otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales
comunes al sector.

Ademas tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

- Coordinar y ejecutar los servicios prestados por la Division.
- Control y supervision del servicio.
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- Planificacién del trabajo de los operarios y demas personal a su cargo.

- Control de absentismo del personal a su cargo.

- Mantener las instalaciones de montaje y almacén en perfecto estado de orden y limpieza.
- Dominio de herramientas informéticas. (Hojas de calculo, Excel, Word, etc.

- Proponer acciones de mejora.

- Etc....

11.2) Responsable de Calidad.

Realizan actividades que suponen integracién, coordinacion y supervision de tareas
diversas. Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte del
trabajador, asumiendo, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos. Formacion
académica de estudios universitarios de grado medio, o en su caso, formacion especifica en
el puesto de trabajo y experiencia en la actividad a desarrollar.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de
otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales
comunes al sector.

Ademas tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- Coordinar los equipos de calidad (Auditores).

- Minimizar los impactos producidos por no calidad.

- Mediar entre proveedor y cliente.

- Dominio de herramientas informaticas. (Hojas de calculo, Excel, Word, etc.)
- Dominio de herramientas informaticas. (Hojas de célculo, Excel, Word, etc.)
- Analizar incidentes e implementar las acciones correctivas pertinentes.

- Etc....

11.3) Coordinador de Turno.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de
otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales
comunes al sector.

Ademas tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- Apoyo al Supervisor en la coordinacién y supervision del personal productivo del area.
- Asegurar el cumplimiento de horarios del personal a su cargo.

- Asegurar cumplimentacion registros aplicables por el personal productivo a su cargo.
- Dominio de herramientas informaticas. (Hojas de calculo, Excel, Word, etc.)

- Emisién de albaranes de entrega de producto.

- Etc....

Grupo lll: Administrativo

Realizar las operaciones de la gestion administrativa de compraventa de productos y
servicios, tesoreria y personal, asi como la introduccion de registros contables predefinidos,
previa obtencion y procesamiento y archivo de la informacidon necesaria mediante los
soportes convencionales o informaticos adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en
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condiciones de seguridad, respeto a la normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad
definidos por la organizacion.

Entre sus funciones destacamos:

- Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial

- Realizar registros contables.

- Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad, calidad y
eficiencia.

- Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

- Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

- Realizar las gestiones administrativas de tesoreria

- Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion

Grupo IV: Auxiliar de Area o Departamento.

Integran este subgrupo profesional los trabajadores que realizan funciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o
sistematica.

Realizaran, entre otras, funciones de administrativo.
IV.1) Recepcionista.
Entre sus funciones principales nos encontramos:

- Atencidn telefénica y tramitacion interna de llamadas.

- Recogida de C.V. y datos basicos de contacto complementarios.
- Apertura de puerta de oficina y autoriza entrada.

- Tramites administrativos de apoyo a distintos departamentos.

- Limpieza general de zonas comunes.

Grupo V: Especialistas y Conductores

Esta formado por los trabajadores que realizan funciones, que aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Grupo Cotizacién Produccién: Formado por los trabajadores que presten sus servicios en
Produccion.

Grupo VI: Operarios.

Operario T-3, T-2y T-1.

VI.1) Operario T-3

Turno continuado y rotativo de mafana y tarde de lunes a sabado.

VI.2) Operario T-2

Turno continuado y rotativo de manana, tarde y noche de lunes a viernes.

VI.3) Operario T-1

Turno configurado a partir de 4 equipos, con caracter rotativo, que trabajan 7 dias de tarde,
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descansando lunes y martes; con posterioridad trabajaran 7 dias de mafana, descansando
los miércoles y jueves; y con posterioridad trabajaran 7 dias de noche, descansando viernes,
sabado y domingo. Atendiendo siempre al cumplimiento del cémputo anual de horas
establecido en el articulo 22 de este Convenio Colectivo.

Integran estos subgrupos profesionales los trabajadores que realizan funciones que no
requieren una formacién técnica o académica especifica.

Sus funciones, entre otras, son:

- Realizacién de las tareas asignadas por su inmediato superior, y seguimiento de
instruccion de trabajo marcada (cuando exista).

- Registrar e informar a su responsable inmediato, de las incidencias surgidas en el
desempefio de su trabajo.

- Cumplimentacion de partes de trabajo.

De manera comun a todos los puestos detallados anteriormente, se les aplica las siguientes
responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo:

- Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion.

- Comunicar de inmediato cualquier situacion que pueda presentar un riesgo para su
seguridad y/o salud.

- Cooperar con sus mandos directos para garantizar que las condiciones de trabajo sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud.

- Sugerir medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad,
seguridad y eficacia del mismo.

- Comunicar cualquier estado que disminuya su capacidad para desarrollar las tareas o para
tomar decisiones con el nivel de seguridad requerido.

- Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo.

- Sugerir las medidas que consideren oportunas para mejorar la seguridad y las condiciones
de trabajo.

Articulo 20.- Ascensos.

La empresa procurara una politica de promocién profesional con sujecion, en todo caso, a
los principios de eficacia e igualdad, utilizando para ello todas las pruebas necesarias,
buscando en todo momento la idoneidad de los candidatos al puesto a cubrir.

La empresa garantizara los medios de publicidad adecuados para informar a la plantilla de
cada actividad y centro de trabajo de las vacantes a cubrir, cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

Capitulo IV. Jornada de Trabajo
Articulo 21.- Principios generales de ordenacion del tiempo de trabajo.
Las partes firmantes participan de la preocupacién social por las altas tasas de desempleo y
convienen en la necesidad de que, desde la negociacion colectiva de empresa, se aborden

aquellas medidas que generen oportunidades para la creacién de empleo, especialmente en
relacién con el colectivo que por sus capacidades diferentes en los ambitos fisico, psiquico
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o sensorial encuentran mayores dificultades para su integracion laboral.

La organizacion del trabajo, y la determinacion de los sistemas y métodos que han de
regularlo, son facultad exclusiva de la Direcciéon de la Empresa quien la llevara a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion, direccidn y control del trabajo,
asi como de las 6rdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes, respetando en todo caso los derechos de representacién colectiva
previstos en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

La delegaciéon de facultades directivas se hara de modo expreso, de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién como por los que después
seran destinatarios de las 6rdenes recibidas.

La Representacién Legal de los Trabajadores, velara porque en el ejercicio de las facultades
antes aludidas no se conculque la legislacion vigente ni el contenido del presente convenio.

Articulo 22.- La jornada Laboral Anual.

La duracién de la jornada anual se fijara en términos de horas efectivas de trabajo y su
equivalente en dias laborales, teniendo la consideracion, el tiempo de descanso que se
establece para el “bocadillo”, de tiempo no efectivo de trabajo, por lo que la jornada laboral
de 8 horas computara a razon de 7,75 horas efectivas de trabajo. No obstante, en aquellos
centros en los que los clientes estén proporcionando algun descanso adicional al
mencionado anteriormente, se seguira respetando mientras el cliente asi lo haga, y contara
como tiempo efectivo de trabajo. En caso de que el cliente suprima alguno o parte de ellos,
la modificacion se aplicara en el momento en que se produzca esta modificacion.

La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente Convenio sera de 1.743,75
horas, a realizar en 225 dias.

Los permisos retribuidos, recogidos en el articulo 31, del presente convenio colectivo,
computaran a todos los efectos como jornada efectiva de trabajo en el cémputo anual.

La anterior jornada anual equivale, a efectos meramente indicativos, a un periodo de 39
horas semanales de promedio, por lo que podra haber semanas de mas de 39 horas y

semanas de menos de 39 horas. Aunque nunca sobrepasando las 45 horas semanales.

Salvo para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes, la jornada diaria
no podra exceder de 10 horas.

Articulo 23.- Calendarios Laborales.

Los calendarios laborales vigentes en la Empresa son los siguientes:

a) Calendario partido, con jornada partida, de lunes a jueves, viernes de manana.

b) Calendario continuado y rotativo de mafana y tarde, de lunes a sabado. Turno (T-3).

c) Calendario continuado y rotativo de mafiana, noche y tarde, de lunes a viernes. Turno
(T-2).
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d) Calendario de 4° turno: Este turno esta configurado a partir de 4 equipos, con caracter
rotativo, que trabajan 7 dias de tarde, descansando lunes y martes; con posterioridad
trabajaran 7 dias de mafiana, descansando los miércoles y jueves; y con posterioridad
trabajaran 7 dias de noche, descansando viernes, sabado y domingo. Turno (T-1).
Atendiendo siempre al cumplimiento del computo anual de horas establecido en el articulo
22 de este Convenio Colectivo.

Dichos calendarios laborales seran publicados por la Empresa en el mes de Diciembre del
afio anterior a su vigencia, con caracter provisional, pudiéndose modificar, atendiendo a
circunstancias de produccion u organizacion, hasta su publicacién definitiva en el mes de
Enero, en este momento pasaran a tener caracter definitivo y siempre respetando el
computo anual de horas.

Si las circunstancias técnicas, de produccion u organizacion lo requieren, los trabajadores
adscritos a cualquiera de los calendarios descritos anteriormente, podran cambiar de un
calendario a otro, siempre con el ajuste de horas en computo anual, que conlleve el cambio,
que podra generar un saldo negativo o positivo de horas. Si el saldo es negativo, los
trabajadores deberan recuperar dichas horas, si por el contrario el saldo es positivo, los
trabajadores podran disfrutarlas en tiempo libre o ser abonadas como horas ordinarias, en
un maximo de 4 meses a partir del cambio, y siempre por consenso entre trabajador y
empresa.

Cuando se produzca una situacion, atipica y esporadica, de prestacién de servicios que
impida la realizacién de un descanso minimo entre jornadas de doce horas, se aplicara lo
previsto en la normativa sobre jornadas especiales, de forma que el periodo de descanso no
realizado debera recuperarse en los dias siguientes a los que se produzca tal circunstancia.

En todos los calendarios anteriormente mencionados, el descanso para el “bocadillo” sera
de 15 minutos, los cuales no contaran a todos los efectos como horas efectivas de trabajo.

Articulo 24.- Modulacién.

Independientemente del calendario previsto inicialmente, los dias laborables y/o de
descanso establecidos en el mismo, podran verse alterados de forma que se deje de
trabajar en dias laborables y se deba trabajar en los dias de descanso. Este sistema se
denomina: modulaciones.

A tales efectos, cuando por razones organizativas, técnicas o productivas deba efectuarse
una modulacion, podra establecerse la misma en los términos que para cada situacion se
determinen, previa notificacion a los trabajadores afectados y al Comité de Empresa por
parte del Departamento de RR. HH., la cual debera realizarse con al menos 8 horas de
antelacion, salvo en casos de fuerza mayor (incendios, inundaciones, cortes de energia,
etc.) que no existira preaviso alguno. EI nUmero maximo de modulaciones sera de 10 por
persona y afio natural. A excepcion de los Operarios de Calidad que trabajan en las
instalaciones de nuestros clientes, los cuales tendran un maximo de 13 modulaciones.

No obstante el preaviso citado, en cuanto a las modulaciones en turno de noche, el preaviso
sera de 16 horas de antelacion y, de no ser posible la misma, se realizara en todo caso en
la franja horaria comprendida entre las 13:00 y 14:00 horas del dia en que se produzca la
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modulacién, dandose traslado de ello a la representacién legal de los trabajadores.

En cuanto a la modulaciéon anticipada, ésta sera motivada por cambios en las
planificaciones de los clientes o proveedores.

Las horas dejadas de trabajar o trabajadas de mas, como consecuencia de la modulacién
realizada, seran regularizadas mediante recuperacién o descanso en el plazo maximo de
finalizacion del semestre natural siguiente al de realizacidn, es decir, si la modulaciéon se
realiza entre Enero y Junio, se regularizard como maximo el 31 de Diciembre y si se
produce la modulacion entre Julio y Diciembre, se regularizara antes de finalizar Junio del
afio siguiente.

Los trabajadores que se vean afectados por las citadas modulaciones, percibiran por cada
una de ellas y precisamente en el mes en que se produzca su realizaciéon o su recuperacion
de las horas dejadas de trabajar, un importe de 12 € por la recuperacién de una jornada
completa o la parte proporcional, en funcién de las horas recuperadas.

Articulo 25.- Imposibilidad de la prestacion laboral.

Se computara, a efectos de jornada ordinaria, el tiempo en que el trabajador no pudiera
prestar sus servicios, pese a estar a disposicién de la Empresa y en su centro de trabajo,
por circunstancias atmosféricas, falta de suministro eléctrico, averias graves o falta de
materias primas.

Articulo 26.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, tendra una duracion de 30 dias naturales. Si
por la fecha de ingreso en la empresa, no se hubiera trabajado el afio completo, se
disfrutara la parte proporcional de vacaciones.

Las vacaciones necesariamente se habran de disfrutar en el afio de su devengo, por tanto
no podran acumularse dias de vacaciones para disfrutarlos en afos posteriores.

El periodo preferente para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de
Junio y el 15 de Octubre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante, el personal que lo
solicite, siempre que las necesidades del servicio, produccién u organizacién lo permitan,
podra tomar sus dias de vacaciones en los restantes dias del ano.

La Empresa podra reservarse, por necesidades productivas, la concesion vacacional a
algunos o la totalidad de los trabajadores, de 15 dias como maximo.

Asi mismo, si algun trabajador/a, previa justificacion y acreditacion, solicitase el disfrute del
periodo vacacional de forma continuada, o sea, los 30 dias, la empresa podra concederlo o
no, en base a las circunstancias de produccion u organizacion del trabajo, y siempre
teniendo en cuenta que si la Empresa, por necesidades productivas, mantuviera o
promoviera algun periodo vacacional de forma colectiva para algunos trabajadores o la
totalidad de ellos, tal y como se indica en el parrafo anterior, éstos dias de vacaciones, que
sobrepasen los 30 dias de vacaciones estipulados, deberan ser recuperados por el
trabajador. En el caso de no ser posible su recuperacion, se descontaran de la ultima
némina del afo en curso.
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Tendran preferencia en la concesion de los periodos vacacionales, y por el siguiente orden,
los matrimonios en los que ambos trabajen en Acodis Iniciativas S.L., seguido de los
trabajadores con hijos/as en edad escolar. A partir de aqui, si coincide la solicitud de
vacaciones de varios trabajadores en el mismo periodo, su concesion se realizara por sorteo.

Cuando asi lo aconsejen las circunstancias organizativas y productivas, la empresa podra
establecer el disfrute de las vacaciones anuales, de forma parcial o total, de forma
simultanea, para parte o la totalidad de la plantilla.

La empresa solicitara a los trabajadores las preferencias para el disfrute de las vacaciones,
reservandose el derecho de concederlas o no, en funcién de los criterios marcados a tal
efecto, y que seran conocidos por todos los trabajadores, antes de recoger sus preferencias.

El Comité de Empresa sera informado de los criterios marcados por la empresa para el
disfrute de las vacaciones, y se le notificaran los cuadrantes de vacaciones una vez
elaborados.

Para el afio 2017, los trabajadores conoceran sus periodos de vacaciones como fecha tope,
el dia 30 de abril, para los que comiencen su disfrute durante el mes de junio; y para los que
comiencen su disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre, los trabajadores las
conoceran con dos meses de antelacion a su comienzo. Para los demas afios de vigencia
de este convenio, los trabajadores conoceran sus periodos de vacaciones, con una
antelaciéon de 2 meses a su inicio como minimo; o sea, si su disfrute empieza el dia 1 de
Junio, el trabajador debera conocerlo como muy tarde el dia 31 de Marzo; y si empieza su
periodo vacacional el dia 1 de Agosto, debera conocerlo como muy tarde el dia 31 de Mayo,
y asi sucesivamente con los demas periodos.

Cuando el periodo vacacional fijado en el calendario correspondiente coincida en el tiempo
con una |.T. derivada de embarazo, el parto, la lactancia natural, o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4, 5y 7 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fechas distintas alal.T., 0 a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan tales
vacaciones.

En los casos de I.T. por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, se
aplicara lo que dicte la normativa vigente en ese momento.

Articulo 27.- Descanso diario y semanal.

- Descanso en jornada continuada: El personal que desarrolle su actividad en jornada
continuada tendra derecho a un descanso durante la misma de 15 minutos, tiempo que no
contara como trabajo efectivo. Este mismo descanso sera también de aplicacién a los
trabajadores en jornada partida, disfrutdndose de este descanso en el periodo mayor de
trabajo. No obstante, en aquellos centros en los que los clientes estén proporcionando algun
descanso adicional al mencionado anteriormente, se seguira respetando mientras el cliente
asi lo haga, y contara como tiempo efectivo de trabajo. En caso de que el cliente suprima
alguno o parte de ellos, la modificacion se aplicara en el momento en que se produzca esta
modificacion.
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- Descanso entre jornadas: El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas. Soélo
cuando, al cambiar de turno de trabajo rotativo, no pueda desfrutar de dicho descanso, la
empresa lo podra reducir, en el dia que asi ocurra, hasta un minimo de 8 horas,
compensandole la diferencia hasta las doce horas con reduccion de jornada de los dias
inmediatamente siguientes.

En el caso de que la reduccion de descanso entre jornada se produzca derivado de la
peticiéon de un trabajador, esta debera respetar, como minimo, las 8 horas antes
mencionadas, sin que el resto hasta las 12 horas sea compensado con descansos por la
empresa.

- Descanso semanal: Se establece un descanso semanal de dia y medio. Se procurara que
el descanso semanal coincida con la tarde del sdbado y el domingo, salvo para los
trabajadores que efectian su jornada laboral en el llamado 4° turno, que tiene los periodos
de descanso semanal marcados en el articulo 23, letra d).

- Festivos: El personal afectado por este Convenio tendra derecho al disfrute de los festivos
que vengan marcados por la normativa vigente, tanto de caracter estatal, como de la
Comunidad Auténoma y Local. Se procurara que la normal prestacion del servicio permita el
disfrute de los festivos en su fecha. No obstante, cuando esto no sea posible por las
necesidades del servicio, los festivos trabajados se compensaran a razén de 1,40 la hora
ordinaria.

- Se garantizara a los trabajadores la posibilidad de poder acceder a un puente anual
pudiéndose vincular, para tal efecto, un solo dia de asuntos propios; y siempre cumpliendo
con los criterios marcados para la concesion de los dias de asuntos propios.

Articulo 28.- Permanencia en el puesto de trabajo.

En el trabajo de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta la llegada del relevo, con un maximo de una hora, siempre comunicando a la empresa
la falta de relevo.

Los trabajadores no podran ausentarse de sus puestos de trabajo sin causa justificada y
previo aviso al responsable jerarquico correspondiente.

El incumplimiento de dicha norma, ausencia o abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada, sera constitutivo de falta leve, en las dos primeras ocasiones, a partir de la
tercera ausencia o abandono del puesto de trabajo, la falta seré considerada como grave.

Articulo 29.- Horas extraordinarias.

Tendra consideracion de hora extraordinaria toda aquella que, en computo anual, supere los
limites previstos en el articulo 22. Asi como el exceso sobre la jornada diaria recogida en
mismo articulo.

Las partes firmantes acuerdan dirigir sus esfuerzos en materia de organizacion del tiempo
de trabajo hacia la supresion de las horas extraordinarias, con el objetivo de propiciar la
contratacion de nuevos puestos de trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-3728



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 153 Jueves, 10 de Agosto de 2017 Pag. 11267

No obstante, cuando por necesidades del servicio o de la produccion haya que prolongarse
la jornada diaria, este tiempo sera compensado mediante periodos de descanso a razon de
1 hora de descanso por 1 hora trabajada, es decir, 1 hora extra equivaldra a 1 hora de
descanso, siempre que las horas extraordinarias realizadas hayan sido a peticion del propio
trabajador. En el caso de ser horas extraordinarias por peticién de la empresa, el tiempo de
descanso de 1 hora extraordinaria realizada equivaldra a 1,25 horas de descanso, o sea,
equivaldra a 1 hora y cuarto. Este tiempo sera compensado dentro de los 4 meses
siguientes a su realizacién; o bien mediante retribucién econémica, a razén de 1,25 de la
hora ordinaria de trabajo en la némina siguiente. Para el calculo de la hora ordinaria se
tendra en cuenta el salario base x 14 pagas y dividido entre las horas efectivas de trabajo
recogidas en el articulo 22. El momento de disfrute de este descanso se acordara entre la
empresa y el trabajador.

En aquellos supuestos en que la realizacién de horas extraordinarias se materialice en una
jornada de trabajo completa, a efectos retributivos se computaran 8 horas.

La empresa informara mensualmente a la representacion legal de los trabajadores sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, asi como de los posibles acuerdos entre
trabajador y empresa.

Articulo 30.- Cambio de hora legal.

En el caso del cambio de horario de otofio, se abonara como extraordinaria la hora que se
trabaje de mas a las personas que por razones de produccion la realicen.

En el caso del cambio de horario de primavera, de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador, se aplicara la hora no trabajada al saldo de horas individual existente.

Articulo 31.- Licencias y Permisos.

El trabajador, previo aviso y con justificacién, podra tener licencia con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio, vinculados al dia de celebraciéon o consecutivo a
sus vacaciones anuales. Acreditado con la certificacion del registro correspondiente.

b) Tres dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo/a, accidente, enfermedad grave
u hospitalizacioén o fallecimiento de (padres, hijos, cdnyuge o hermanos); para el resto de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, seran dos dias naturales. Si
en alguno de estos dos casos se diera lugar a tener que desplazarse a mas de 150 km de la
localidad de Martos, se tendria derecho a cuatro dias. La enfermedad grave debe
acreditarse mediante certificado médico.

Los dias de permiso podran disfrutarse independientemente de la fecha de inicio de la
enfermedad u hospitalizacion, siempre que el disfrute coincida con la duracion de la misma
y se disfrute como permiso retribuido el mismo numero de dias laborales que le habrian
correspondido en el caso de haberse iniciado el permiso coincidiendo con la fecha del
hecho causante. Con un limite de dos semanas y siempre previa justificacion.
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c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

d) El trabajador y trabajadora con relacion laboral de caracter especial regulada en el Real
Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir a
tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de
orientacion, formacion y readaptacion profesional, con derecho a remuneracion hasta 20
dias en un afo por el tiempo necesario en cada uno de estos dias.

Cuando el trabajador o trabajadora tenga contrato temporal de duracién inferior al afio, el
numero maximo de dias en que puede hacer uso de este derecho se reducira en la
proporcion correspondiente a dicha duracién contractual.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) El trabajador tendra tres dias para atender asuntos propios, que deberd comunicar a la
Empresa por escrito con cinco dias de antelacion. El concreto disfrute en la fecha solicitada
por el trabajador, quedara condicionado a que no existan causas organizativas o de gestién
del servicio que lo impidan, en cuyo caso la Empresa lo comunicara al trabajador por escrito
de forma razonada.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion del
parto, previo aviso a la Empresa vy justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

h) Cuatro meses por maternidad, durante los tres meses siguientes tendra derecho a una
reduccion de dos horas por lactancia.

i) A los trabajadores que ostenta cargo de representaciéon de los trabajadores se les
concedera el permiso que legalmente este establecido.

Articulo 32. Lactancia

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de acuerdo con el art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia
del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los empleados tendran derecho a
ausentarse de su puesto de trabajo durante una hora diaria, divisible en dos periodos de
media hora cada uno, si asi lo desean, al objeto de prestar la atencion necesaria al lactante.
Este derecho podra ser ejercitado igualmente por la madre o padre adoptante.

Podran sustituir este derecho por una hora de reduccién de la jornada a su comienzo o
finalizacion, sin que pueda fraccionarse en estos casos.

Se podra acumular las horas por lactancia al periodo de baja maternal, disfrutdndose a
continuacion de la misma y sin solucion de continuidad un permiso retribuido de 15 dias
laborables, teniendo en este caso la consideracién de laborable de lunes a viernes. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.
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Este derecho so6lo podra disfrutarse cuando la trabajadora se incorpore sin solucion de
continuidad a su puesto de trabajo y permanezca prestando sus servicios durante los nueve
meses siguientes a dicho permiso. En cualquier caso, los dias que correspondan por
acumulacion se ajustaran al tiempo de prestacion efectiva de servicios durante los meses
siguientes a la finalizacion del descanso por maternidad.

El derecho enunciado en los parrafos precedentes, podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre del menor.

En todo caso, quien ejercite el derecho vendra obligado a comunicar a su jefe inmediato el
periodo elegido para disfrutar el mencionado permiso.

Articulo 33.- Permisos Sin Sueldo.

La Direccidn podra conceder permisos sin retribucién por motivos personales, siempre que
sean solicitados por escrito y debidamente justificados, al Departamento de RR. HH., con
una antelaciéon minima de 30 dias naturales, salvo en caso de que existan circunstancias de
urgencia y, que seran concedidos o no, atendiendo a lo establecido en la legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 34.- Complementos en los supuestos de Incapacidad temporal.
Por Incapacidad temporal en caso de enfermedad:
a) Para trabajadores indefinidos o con contrato temporal mayor de 6 meses:

Del dia 1 al 3, la Empresa abonara el 100% del salario liquido en el primer proceso de
incapacidad temporal por enfermedad y el 75% del salario liquido en el segundo proceso de
incapacidad temporal por enfermedad, dentro del mismo afio natural. En los sucesivos
procesos, que puedan darse dentro del mismo ano natural, la empresa no abonara nada en
esos 3 primeros dias.

b) Para trabajadores con un contrato temporal menor o igual a 6 meses:

Del dia 1 al 3, la Empresa abonara el 100% del salario liquido en el primer proceso de
incapacidad temporal por enfermedad; para el segundo proceso de incapacidad o sucesivos,
la Empresa no abonara nada en los tres primeros dias. En caso de renovacion, para los
contratos cuya duracién alcancen hasta los 12 meses, la empresa abonara en este segundo
periodo de contratacién, un solo proceso de incapacidad temporal por enfermedad, que sera
del 75% del salario liquido, del dia 1 al 3.

c) Del 4 al 20 y del 21 en adelante: Los trabajadores en situacion de IT, percibiran la
prestacion de acuerdo con la legislacion vigente, independientemente del tipo de contrato

que tengan.

Por incapacidad temporal en caso de accidente, se procedera segun la normativa vigente en
ese momento.

Articulo 35.-Excedencias.
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El trabajador podra solicitar la excedencia voluntaria o forzosa en los términos sefialados en
el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

Todo trabajador Discapacitado, que esté en excedencia por haber encontrado trabajo en
una Empresa fuera del ambito de los Centros Especiales de Empleo, podra reintegrarse en
la Empresa Acodis Iniciativas S.L. Centro Especial de Empleo nim. 127-JA, antes de la
finalizacién de la excedencia, previo informe médico de no adaptacion en dicha Empresa,
comunicandole a Acodis Iniciativas S.L. Centro Especial de Empleo nim. 127-JA, dicha
reintegracion, con un plazo minimo de 30 dias. Esta se producira con un tope maximo del
2% de la plantilla media anual Discapacitada del afio anterior.

1. El trabajador o trabajadora con, al menos, una antigiedad en la empresa de un ano, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

El tiempo en que el trabajador permanezca en esta excedencia, no computara a efectos de
antigliedad en la empresa.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han
transcurrido un afo desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador esta obligado a comunicar su deseo de ampliar su excedencia o la
reincorporacién a su puesto de trabajo, con una antelacién minima de 30 dias al
vencimiento de la fecha de la excedencia. En el caso contrario, la Empresa, se reserva el
derecho de reincorporacién o no.

2. Todo trabajador o trabajadora con discapacidad procedente de un centro especial de
empleo que se incorpore al empleo ordinario tendra derecho a un afio de excedencia
voluntaria en el centro especial de empleo con derecho a reincorporarse si hubiera vacante
en la categoria que ostentaba en la empresa cuando se resuelva la relacion laboral con la
empresa ordinaria.

Articulo 36.- Reduccion de Jornada.

En materia de reduccion de jornada por Guarda Legal se estara a lo dispuesto en el Articulo
37, apartados 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, en los casos de reduccion de jornada y eleccidn de turno, previstos
en el Articulo 37.6 y .7 del E.T., el solicitante debera precisar el plazo de duracion de tal
reduccion de jornada y eleccion de turno, al objeto de que la empresa conozca la duracion
de tal incidencia a efectos organizativos

Capitulo V. Régimen econémico. Estructura Salarial

Articulo 37.- Estructura.

La cuantia del sueldo y de los complementos salariales, son los especificados en las
correspondiente tabla salarial, recogida en el Anexo | del presente convenio.

Las retribuciones mensuales seran abonadas por periodos vencidos y antes del dia 10 del
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mes siguiente, siempre a través de entidad bancaria o financiera.
Articulo 38.-Incrementos salariales.

Las retribuciones salariares para el afo 2017 seran las establecidas en la tabla salarial
dispuesta en el Anexo |. Tabla que sera revisable con caracter anual.

Articulo 39.- Plus de Nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas. El
complemento por trabajo nocturno sera de 1,25 sobre el valor de la hora ordinaria. Para el
calculo de la hora ordinaria se tendra en cuenta el salario base x 14 pagas y dividido entre
las horas efectivas de trabajo recogidas en el articulo 22. Este complemento por trabajo
nocturno, se regulara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno de 1 a 4 horas, el plus se percibira exclusivamente
por las horas trabajadas.

b) Si éstas exceden de 4 horas, se cobrara el complemento correspondiente a una jornada
completa.

Este Plus se devengara durante el periodo vacacional, por importe igual al promedio
resultante de lo percibido por tal concepto en los seis meses anteriores al inicio de disfrute
de dichas vacaciones.

Articulo 40.- Plus de 4° Turno.

Se establece un plus de 4° turno para aquellos trabajadores, a jornada completa, que de
conformidad con lo establecido en el Articulo 23 estén adscritos a alguno de los tipos de
Calendario de 4° turno y durante el tiempo que lo estén, y cuya cuantia sera de 102 € brutos
mensuales, sin inclusién en las pagas extraordinarias.

Para el caso de que no se esté durante todo el mes prestando servicios en régimen de
cuarto turno, el importe citado se proporcionara de acuerdo al periodo a tal situacion. El
personal con contrato a tiempo parcial devengara el citado plus en los mismos términos
pero en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo que realice.

Articulo 41.- Plus Lider Equipo Auténomo Produccién (Plus LEAP)

Los trabajadores que ejerzan la coordinacion de otros miembros de un equipo auténomo de
produccion, en calidad de lider del mismo, por decisién de la empresa y libre aceptacion del
trabajador de que se trate, alternando las funciones propias del puesto de trabajo que ocupe
con lo referente a la organizacion y distribucién de las tareas, programacion de pausas,
emision de propuestas de mejora, registro de datos relativos a unidades producidas,
rechazos, paradas de maquinas, averias, etc., asi como el control de las operaciones
inherentes al proceso productivo, suministro de componentes y/o evacuacion de producto
terminado, etc., percibiran la cantidad de 50 € mensuales. Para el caso de que no se esté
durante todo el mes desempefando las funciones de lider, el importe citado se
proporcionara de acuerdo al periodo a tal situacién. Esta cantidad incluye la remuneracién
del tiempo necesario para cumplimentar la documentacion del turno una vez finalizado éste.
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Este plus no sera consolidable en el tiempo, sélo se cobrara cuando se realicen estas
funciones y si no se realizan por mes completo, se percibira la parte proporcional al tiempo
realizado.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de
otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales
comunes al sector.

Ademas tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- Apoyo al Coordinador de Turno en la coordinacion y supervision de personal y material.
- Aseguramiento de la calidad del producto.

- Cumplir y hacer cumplir los métodos establecidos.

- Detectar e informar de cualquier incidencia que afecte al personal o a la produccion.

- Asegurar y mantener las cadencias de produccion.

- Dominio de herramientas informaticas. (Hojas de calculo, Excel, Word, etc.)

- Etc....

Articulo 42.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base, establecido en el
Anexo |, mas antigledad, cuyo abono se efectuara en los dias 30 de junio y 20 de diciembre,
o prorrateadas en la ndmina mensual.

En los casos de IT derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la empresa
abonara el importe de las pagas extraordinarias sin tener en cuenta los periodos no
trabajados como consecuencia de dichas incidencias.

Articulo 43.- Complemento puesto de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo, se devenga segun el que tenga expresamente
reconocido y en la cuantia que se indica en el Anexo I.

Articulo 44.- Antigledad.

La Empresa reconocera y abonara mensualmente, la cantidad generada por antigiuedad a
todos los trabajadores que a fecha 1 de enero de 2017 tengan generado y reconocido en
némina dicho derecho, con un maximo de tres trienios. Esta cantidad a percibir por el
trabajador aparecera en némina con el concepto de Antigiiedad y se correspondera con el
3% del salario base.

Todos los trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 2016, no hayan generado el primer
trienio, se les reconocera éste, cuando alcancen los tres afos de antigledad en la empresa.

A partir del 1 de enero de 2017, dejara de devengarse complemento personal por
antigiedad.

Articulo 45.- Retribucion a bajo rendimiento.
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Cuando las circunstancias personales del Discapacitado lo requieran, podra celebrarse el
contrato a bajo rendimiento, entendiendo como tal aquel en que el trabajador Discapacitado,
aun, prestando sus servicios durante una jornada de trabajo normal, lo hace con el
rendimiento inferior al normal en un 25 por 100, siempre que tal circunstancia la haya
constatado el Equipo Multidisciplinar correspondiente. En todo caso, la disminucién del
salario correspondiente a la categoria y puesto de trabajo a desempefiar no podra exceder
del porcentaje citado.

Articulo 46.- Quebranto de Moneda.

Los empleados que ejerzan funciones de cajeros, cobradores, pagadores u otras analogas
de forma regular, mediante efectivo o cheque al portador, percibiran en concepto de
quebranto de moneda, la correspondiente compensacion que sera fijada en este Convenio
Colectivo en funcion del movimiento de fondos que manejen mensualmente, sin perjuicio de
los derechos de quienes en el presente perciben por este concepto una compensacion de
caracter fijo.

Se tendra derecho a la citada compensacion, sea cual fuere el periodo o nimero de dias en
que manejen fondos en el transcurso del mes.

Igualmente, tendran derecho los que ocasionalmente sustituyan a los empleados
mencionados por enfermedad, vacaciones u otras causas, asi como los que ocasionalmente
realicen estas funciones por razones de tipo organizativo, aunque sélo subsistira el derecho
mientras realicen las funciones mencionadas.

No percibiran esta compensacién los empleados con cargo, ya que su gratificacion
compensa, entre otras, esta funcidon de control, custodia y distribucién de fondos.

La cuantia de la compensacion virara en funcién de los siguientes niveles:
De 1 a 3.005 Euros: 10€
De 3.005 a 6.010 Euros: 15€
De 6.010 a 30.050 Euros: 25€
De 30.050 a 60.100 Euros: 45€
De 60.100 a 120.200 Euros: 65€
Mas de 120.200 Euros: 90€
Capitulo VI. Ayudas Sociales y Complementarias
Articulo 47.- Anticipo de haberes.
El trabajador tendra derecho, entre los dias 15 y 18 de cada mes, como norma general, a
pedir como anticipo el 90% del salario mensual, que se hara efectivo el dia 20. Este derecho
so6lo se podra ejercer una sola vez al mes, cualquiera que fuera la cuantia del anticipo.
Capitulo VII. Formacién Profesional

Articulo 48.- Formacion Profesional.

La introduccién de nuevas tecnologias, métodos de trabajo y sistemas de organizacion de la
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produccion, asi como la mejora permanente de la calidad con el fin de satisfacer las
expectativas de nuestros clientes, determinan que la Empresa considere la formaciéon como
un elemento vital para el futuro de la misma. La formacién debe lograr, de una forma
continuada, elevar el nivel de capacitacién profesional, incentivando el aprendizaje y
estimulando a todos los trabajadores, sin discriminacion de sexo, edad u otra indole, hacia
su progresion profesional y personal.

Para ello se elaborara anualmente un Plan de Formacion, con los siguientes objetivos:

a) Elevacion del nivel formativo.

b) Mejora de la competencia profesional que elimine las deficiencias en el desempefio de
funciones.

c) Adecuacion a las nuevas tareas y adaptacion a nuevas tecnologias, métodos y sistemas
de trabajo.

d) Capacitacioén para la promocioén y progresion profesional y personal.

e) Aumentar los niveles de polivalencia y policompetencia.

El Plan de Formacién se desarrollard mediante la organizacion y realizacion de:

- Cursos y seminarios de capacitacion y/o perfeccionamiento profesional, impartidos dentro
y fuera de la Empresa y dirigidos por personal cualificado para este fin, o por Entidades u
Organismos dedicados a las distintas especialidades.

- Conferencias, orientaciones y recomendaciones realizadas por personal cualificado de la
Empresa.

- Proyeccién de peliculas, videos y documentales especializados.

- Redaccion, publicacion y distribucion de manuales de funciones y/o procedimientos, en
cuya redaccién podran participar los trabajadores y en los que se expondran las
instrucciones concretas sobre la realizacién de determinados cometidos.

Los trabajadores que participen en las acciones de formacion previstas para ellos, con
aprovechamiento de las ensefianzas recibidas, tendran éstas como mejora curricular para
futuras promociones.

El Comité de Empresa podra proponer cuantas acciones de formacion estime necesarias
para la consecucién de dichos objetivos. Asimismo, sera informado del contenido,
seguimiento y realizacidon de dicho Plan.

Si la formacion se realiza fuera de la jornada laboral, el tiempo invertido en la misma no
tendra consideracion de horas extraordinarias. En todo caso, se respetaran los descansos
semanales de los correspondientes calendarios previstos en este convenio.

El tiempo de las reuniones citadas (diarias y/o mensuales) que se realicen fuera de la
jornada de trabajo, se compensara por un valor igual al previsto para las horas de formacion.

El valor de la hora de formacion realizada a instancias de la empresa, y fuera de la jornada
laboral, sera el equivalente a la hora ordinaria de trabajo de su grupo laboral.

En todo caso, la participacion en las acciones formativas que se programen sera de caracter
voluntario, salvo la formaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales, que sera
obligatoria, a realizar al ingreso y/o durante la vigencia del contrato de trabajo.
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Capitulo VIII. Régimen Disciplinario
Articulo 49.- Facultad Disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 50.- Definicién y Graduacion de Faltas.

Se consideran faltas aquellas acciones u omisiones hechas por los trabajadores, que
supongan una transgresion de la buena fe contractual, tanto en cuanto a la Empresa o a sus
companferos de trabajo. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a
su importancia, trascendencia e intencién, en Leve, Grave y Muy Grave.

Articulo 51.- Finalidad.

La finalidad de las sanciones es doble:

a) Correctiva: Ha de servir como medio para corregir y reformar la conducta del trabajador
sancionado.

b) Punitiva: Sancionar un hecho punible.

Articulo 52.- Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de un mes,
sin la debida justificacion.

b) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que,
por los perjuicios que origine a la Empresa, a las personas con Discapacidad o a los
companferos de trabajo, no deba ser considerada grave o muy grave.

d) Descuido en la realizacion del trabajo y en el uso y conservacion de materiales, maquinas,
uniformes y distintivos de trabajo, utiles o enseres, cuando no produzcan dafos o averias en
los mismos, ni tenga repercusion en la buena marcha del servicio. En caso de que tenga
repercusion en el servicio puede ser considerado falta grave.

e) Falta de higiene, limpieza o aseo personal.

f) Desobediencia o falta de respeto leve a un superior jerarquico, comparieros, subordinados,
clientes o publico, asi como la discusién con ellos o la incorreccion en el trato.

g) No notificar, en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que justificaron
la falta al trabajo.

h) Conductas o actitudes que supongan riesgo leve para la estabilidad clinica o laboral de
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los trabajadores con discapacidad consecutiva a enfermedad mental.

Articulo 53.- Faltas graves:

Se consideran faltas graves:

a) La tercera falta leve cometida en un periodo de 30 dias.

b) Las de puntualidad cuando excedan de 3 veces al mes.

c) Ausencia de dos dias al trabajo en el periodo de un mes sin causa justificada.
d) Abandono injustificado del puesto de trabajo.

e) Falta de presentacion a la Mutua Patronal, cuando sea requerido para ello o0 a no
someterse a las pruebas médicas indicadas.

f) No usar o emplear indebidamente los utiles o prendas de seguridad personal facilitados
por la Empresa para la prevencién de accidentes; y, en general, el incumplimiento de la
normativa referente a seguridad e higiene en el trabajo. Cuando este incumplimiento pueda
implicar un grave riesgo para el trabajador o para terceros podra ser considerado falta muy
grave.

g) Falta de higiene, limpieza o aseo personal, cuando ésta sea habitual.

h) Desobediencia o falta de respeto a un superior jerarquico, companeros, subordinados,
clientes y publico en general, asi como la discusién con ellos o incorreccién en el trato.

i) Cualquier otro incumplimiento que constituya trasgresién grave de los deberes
contractuales del trabajador.

i) En relacién al personal con discapacidad, la presencia en el centro en situacién de
incapacidad temporal, salvo que dicha presencia venga aconsejada por prescripcion
facultativa oficial como medida de rehabilitacion.

k) No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que se tenga alguna
relacién de autoridad o mando, del riesgo del trabajo a ejecutar y del modo de evitarlo.

I) Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicién,
asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

m) Falta de sigilo profesional, divulgando datos, informes o antecedentes que pueden
producir perjuicio de cualquier tipo a la Empresa.

n) Conductas o actitudes que supongan riesgo grave para la estabilidad clinica o laboral de
los trabajadores con Discapacidad consecutiva a enfermedad mental.

) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida
del trabajo
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Articulo 54.- Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) La tercera falta grave cometida en un periodo de 60 dias.

b) Mas de 6 faltas de puntualidad en un periodo de 6 meses, o de 10 en un afno.

c) Ausencia al trabajo de més de 2 dias durante el periodo de un mes, o de 6 dias durante
el periodo de 4 meses sin causa justificada.

d) El estado de embriaguez o consumo de estupefacientes durante la jornada laboral.
e) Provocar una averia o accidente intencionadamente.

f) La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulacion de enfermedades
y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacion.

g) Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas a superiores, compafieros o usuarios y
publico en general.

h) El acoso sexual.

i) En general, los incumplimientos contractuales previstos en el articulo 54.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

j) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Empresa.
k) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal para la Empresa.

I) Conductas o actitudes que supongan riesgo muy grave para la estabilidad clinica o laboral
de los trabajadores con Discapacidad consecutiva a enfermedad mental.

m) No observar las medidas de seguridad y salud laboral existentes en la Empresa.

n) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compaferos o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias del trabajo.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

o) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

Articulo 55.- Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente Convenio. La sancion de faltas Graves y Muy Graves requerira comunicacion

por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

El procedimiento sancionador se iniciara con el pliego de cargos que se entregara al
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trabajador, con copia a la representaciéon de los trabajadores (comité de Empresa o
delegados de personal) en caso de faltas muy graves.

A partir del recibo de comunicacién por falta grave o muy grave, el trabajador tendra
derecho a la asistencia de un representante legal de los trabajadores, para su posible
defensa o aclaracion de los hechos ante la empresa, y de ser oido ante la presencia del
representante designado.

En todo caso, de conocerse la afiliacion sindical del trabajador, se dara traslado al Delegado
Sindical correspondiente de todas las sanciones que se impongan a sus afiliados, al objeto
de ser oidos en tramite de audiencia.

El trabajador podra formular los descargos que considere oportunos en un plazo de 4 dias
habiles para las faltas leves y de 5 dias habiles para las faltas graves y muy graves.
Finalizado este plazo con o sin descargos formulados, la Empresa resolvera imponiendo la
sancién que proceda en su caso sobreseyendo los hechos imputados.

Para la imposicion de las sanciones previstas para cada tipo de falta, se tomaran en
consideracion, no solo las circunstancias objetivas del caso, sino también, principalmente,
los antecedentes de conducta del empleado, grado de intencionalidad o negligencia y
demas circunstancias analogas.

Las sanciones se anotaran en el expediente personal del empleado. Las anotaciones
relativas a las sanciones por faltas muy graves se cancelaran a los cinco afos desde la
fecha de su cumplimiento, las de las faltas graves a los tres afios y las de las leves a los tres
meses, dejando de producir desde dicha cancelacion , ulteriores efectos.

La Direccién dara cuenta simultdneamente al interesado y al Comité de Empresa, de toda
sancion por falta, Grave y Muy Grave que imponga. Impuesta la sancion, el cumplimiento de
la misma se podra dilatar hasta tres meses tras la fecha de imposicion.

Articulo 56.- Sanciones.

Las sanciones correspondientes a cada tipo de falta seran:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

2. Faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 14 dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 15 dias a 3 meses, y despido.
Articulo 57.- Prescripcion.

Las faltas Leves prescribiran a los 10 dias; las faltas Graves a los 20 dias y las faltas Muy
Graves a los 60 dias; a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos dias tendran caracter
de naturales a todos los efectos.

Capitulo IX. Seguridad y Salud Laboral

Articulo 58.- Normas Generales.
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La Direccion y el Comité de Seguridad y Salud Laboral velaran por la perfecta aplicacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y de sus reglamentos de desarrollo,
realizando las acciones y medidas que sean necesarias para lograr el derecho de los
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Servicio de Prevencién anualmente propondra una planificacion de la accion preventiva
en la empresa que debera ser aprobada por la Direccién y consensuada con el Comité de
Seguridad y Salud.

El sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa debera
someterse a las auditorias periddicas establecidas en la LPRL y el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Asi pues, el Servicio de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud seran los 6rganos
especializados internos de la empresa encargados de verificar el cumplimiento de la
planificacion establecida asi como de velar por el cumplimiento de la LPRL en su aspecto de
coordinaciéon de actividades empresariales con las empresas contratistas que presten
servicios en el centro de trabajo de esta empresa.

Las técnicas preventivas estaran encaminadas a la eliminacion del riesgo en sus inicios
tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar como a los elementos empleados en el
proceso. Las protecciones para la eliminacion de los riesgos se realizaran generalmente de
forma colectiva y en su caso, se emplearan las protecciones de tipo personal que sean
necesarias.

Articulo 59.- Obligaciones de la Empresa.

La Empresa esta obligada a proporcionar los medios y elementos necesarios a los
trabajadores para que puedan desempefiar su trabajo en las mejores condiciones posibles,
en materia de seguridad y salud laboral (gafas, pantallas, guantes, trajes especiales,
calzado, etc.). Asimismo, esta obligada al mantenimiento en perfecto estado de cuantos
medios de seguridad se utilicen.

Articulo 60.- Obligaciones del Trabajador.

Los trabajadores estan obligados a utilizar todos los medios de seguridad puestos a su
disposicion por la Empresa, manteniéndolos en buen estado y comunicando a su jefe
inmediato cualquier anomalia detectada en dichos medios. A su vez, debera cumplir con las
normas e instrucciones en materia de de Seguridad y Salud que se le trasladen, de forma
que su incumplimiento dara lugar a sanciones disciplinarias de acuerdo con lo previsto en el
Capitulo Xl del presente convenio.

Articulo 61. Delegados de prevencion.

Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los delegados de
prevencién, se estara a lo prevenido en la legislacién vigente.

El crédito horario de los delegados de prevencion sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo
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prevenido en el articulo 68 del ET, ademas del necesario para el desarrollo de los siguientes
cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion
de riesgos.

c) El destinado para acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la inspeccion de trabajo y seguridad social en las visitas
al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado
lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacioén.
Articulo 62.- Vestuario.

El vestuario de trabajo es un EPI (Equipo de Proteccion Individual) por lo que su uso es
obligatorio durante las horas de trabajo.

La Empresa velara en todo momento por facilitar los medios de proteccion adecuados a
cada labor a realizar, teniendo como referencia esta distribucién de vestuario.

a.) Personal de Limpieza.

Semestral 2 Pantalones y 2 Camisas.
Anual 1 Cazadora.

Bianual 1 Anorak.

b.) Personal de Montaje.

Semestral 2 Pantalones y 2 Camisas.
Anual 1 Cazadora.

Bianual 1 Anorak.

c.) Personal de Aparcamiento.
Semestral 2 Pantalones y 2 Camisas.
Anual 1 Cazadora.

Bianual 1 Anorak.

Articulo 63.- Normativas Legales de Aplicacion.

Sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos
Laborales y sus reglamentos de desarrollo. Ambas partes manifiestan su voluntad de
regular a través de la negociacion colectiva aquellas normas que asi vengan previstas en
los diferentes Reglamentos de desarrollo de esta Ley, incorporando al texto del convenio su
aplicacion particularizada de acuerdo a la actividad empresarial.

Articulo 64 .- Accidente Laboral.
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En caso de accidente laboral, el trabajador afectado debera ponerlo en conocimiento del
responsable jerarquico correspondiente de forma inmediata, para que éste tome todas las
medidas que el caso requiera (asistencia médica, medidas preventivas, etc.); dicho
responsable, con caracter inmediato, comunicara el accidente sufrido al Servicio de
Prevencion para que éste tome las medidas que considere necesarias.

En caso de baja por tal contingencia, el trabajador entregara los partes de baja, continuidad
y alta en el Departamento de Recursos Humanos en los plazos establecidos
reglamentariamente, para lo cual la empresa dara publicidad de su contenido a efectos de
su cumplimiento por parte de los trabajadores afectados.

Articulo 65.- Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposiciéon de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del INSS o de la mutua, con el informe del médico del servicio nacional de
la salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo
profesional, la empresa asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro tipo
inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la
trabajadora se reincorpore.

Articulo 66.- Reconocimientos Médicos.

La Ley de Prevencioén de Riesgos Laborales (LPRL) y el Reglamento de los Servicios de
Prevencion establecen que los trabajadores podran solicitar pasar reconocimiento médico
de forma voluntaria, cuando asi lo consideren oportuno en base a razones objetivas de
prevencion de riesgos.

El reconocimiento médico para los trabajadores de nuevo ingreso tendra caracter obligatorio
y podra realizarse con caracter previo a su incorporacién o durante el periodo de prueba.
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En los casos en que se produzca al retorno al trabajo tras haber permanecido en situacion
de IT por cualquier causa por espacio superior a 30 dias naturales, el reconocimiento previo
a su reincorporacién sera obligatorio, debiendo emitir el Servicio de Vigilancia de la Salud el
correspondiente informe sobre la capacidad laboral del trabajador y sobre aquellas medidas
preventivas que pudieran derivarse de la misma. Del resultado de dicho reconocimiento se
dara traslado al trabajador interesado.

Los reconocimientos médicos se realizaran, salvo en los casos de reconocimiento previo al
ingreso en la empresa o tras ausencia derivada de IT de duracion superior de 30 dias
naturales, dentro de las horas de trabajo, salvo que ello no fuera posible y fuera preciso
realizarlos fuera de la jornada laboral, en cuyo caso el trabajador recibira una compensacion
econdémica por importe Unico de 10 €.

Articulo 67. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer
anualmente, y de conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, se impartira a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion tedrica
y practica suficiente y adecuada. Esta formacion, tal y como establece el art. 19.2 de la Ley
de prevencion de riesgos laborales, debera impartirse siempre que sea posible dentro de la
jornada de trabajo, o en su defecto, con el abono contemplado en el articulo 48 formacién
profesional,

Capitulo X. Derechos Sindicales
Articulo 68.- Secciones Sindicales.

Los Sindicatos que reunan las condiciones establecidas legalmente, podran formar sus
respectivas Secciones Sindicales entre sus afiliados.

Los Delegados Sindicales, elegidos por los afiliados de un Sindicato, seran los portavoces
ante la Direccién de cuantas gestiones puedan presentarse relacionadas con el Sindicato
respectivo o sus afiliados.

Las Secciones Sindicales constituidas contaran con los medios que establece la Ley de
Libertad Sindical, de tratarse de secciones sindicales amparadas por dicha norma.

Articulo 69.- Comité de Empresa.

La normativa de aplicacidn sobre la actuacion del Comité de Empresa esta recogida en el
Estatuto de los Trabajadores. La Direccion facilitara los medios necesarios al Comité de
Empresa para la realizacion de su actividad.

Cuando los miembros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales tengan que realizar
viajes por su actividad representativa, quedaran asegurados como si se tratara de viajes por
motivos de trabajo, lo que debera informarse con caracter previo al Departamento de
Recursos Humanos.

En los casos en que se produzca un cambio de afiliacion sindical en cuanto a aquella por la

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-3728



ah
li'-ll F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 153 Jueves, 10 de Agosto de 2017 Pag. 11283

cual fue elegido miembro del comité de empresa, quien asi procediese causara baja en el
comité de empresa al considerar que el “escafno” corresponde a la entidad sindical que
presenté al candidato y no al candidato en su cualidad personal, segun dispuso la sentencia
del Tribunal Supremo de 26/12/1989.

Articulo 70.- Acumulacion Crédito Horario.

La acumulacién de horas establecidas en el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores,
podra hacerse por periodos trimestrales para cada una de las Secciones Sindicales
existentes, mediando comunicacion al Departamento de Recursos Humanos de la persona
o personas implicadas y con la suficiente antelacién.

En ningln caso se podra superar el numero de horas establecido legalmente para dicho
periodo de tiempo, salvo autorizacién expresa de la Direccion de RR. HH.

Disposiciones
Disposicion Adicional Primera: Parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los conyuges en
matrimonio, a las personas que no habiéndose casado entre ellos, conviven en unién
afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de
inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion
podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro oficial, mediante acta
notarial.

Disposicién Adicional Segunda: Planes de igualdad.

Las empresas de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacion de elaborar un plan de
igualdad de empresa, pactado con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras.
Este plan afectara a toda la plantilla, tendra una vigencia de tres afos, coincidiendo con la
fecha de inicio y la fecha fin del presente Convenio Colectivo; y perseguira, al menos, los
siguientes objetivos:

Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudiera haber en la empresa.

Objetivos especificos: Equilibrar el niumero de mujeres y hombres que componen la plantilla
de la empresa, equilibrando la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o
categorias donde exista una menor representatividad.

El plan de igualdad formara parte de este Convenio Colectivo a todos los efectos,
llevandose a cabo las acciones correspondientes de forma progresiva durante la vigencia
del mismo.

Dicho Plan de Igualdad se registrara en el REGCOM.

Disposicion Adicional Tercera: Derecho supletorio

Lo dispuesto en el presente Convenio es prevalente sobre lo dispuesto en cualquier norma
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legal de aplicacion, salvo en cuando a aquellas de derecho necesario, por lo que en caso de
concurrencia la regulacién de las condiciones establecidas en el mismo tendra prioridad
aplicativa.

Asi mismo, lo dispuesto en el presente convenio, tendra prevalencia aplicativa sobre lo
dispuesto en cualquier otro convenio de ambito superior en aquellas materias coincidentes
en ambos textos convencionales.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1368/1985, que regula la relaciéon laboral de caracter
especial en centros especiales de empleo y demas normas legales y reglamentarias que
resulten de aplicacion.

Disposicién Adicional Cuarta: Publicacién Convenio Colectivo.

La empresa Publicara y distribuira entre el personal afectado por el presente convenio el
texto integro del mismo.

ANEXO |

|| Tabla Salarial para Estructura

G. COTIZACION CATEG. PROFESIONAL SALARIO BASE|| COMPLEMENTO PUESTO
GRUPO | TECNICO SUPERIOR 912,60 258,62
GRUPO 11 TECNICO MEDIO 811,20 228,20
GRUPOII ADMINISTRATIVO 707,60 178,74
GRUPO IV AUX. DE AREA O DEPARTAMENTO 707,60 94,47
GRUPO V ESPECIALISTAS Y CONDUCTORES 707,60 109,35

|| Tabla Salarial para Produccién

G. COTIZACION CATEG. PROFESIONAL SALARIO BASE|| COMPLEMENTO PUESTO
OPERARIO T-3 707,60 94,47
GRUPO VI OFERARIO T-2 707,60 74,24
OPERARIO T-1 707,60 74,24
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Jaén, a 04 de Agosto de 2017.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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