-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 132 Miércoles, 12 de Julio de 2017 Pag. 9547

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

3204 Solicitud cobertura temporal de dos puestos de agentes de la policia local
vacantes en Comision de Servicios.

Anuncio

Por la presente se hace publica la convocatoria y Bases para la Provisién de DOS puestos
de trabajo reservados a funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, grupo de clasificacion C1, del
Cuerpo de Policia Local (Agente de la Policia Local) mediante Comision de servicios,
Codigo 8015 y 8028 RPT. Resultando que consta en Ayuntamiento de La Carolina (Jaén),
conforme a la resolucién emitida por la alcaldia de fecha 28 de junio de 2017, nim. 4045, en
la que se acuerda:

Primero: Aprobar las Bases para la provisidon en comision de servicios de DOS puestos de
trabajo reservados a funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, grupo de clasificacion C1, del Cuerpo de
Policia Local (Agente de la Policia Local), que se adjuntan a la presente.

Segundo: Publicar las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web Municipal para que los interesados puedan
presentar la solicitud en el plazo de 15 dias naturales computados a partir del dia siguiente
a aquel en que aparezca la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

Tercero: Incorporese la presente en el libro de resoluciones de esta Alcaldia.

Cuarto: Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en la base tercera de las que rigen la convocatoria para la provisién en comisién
de servicios de caracter voluntario de dos plazas de funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, denominacion Policia Local, por funcionarios pertenecientes a
cualquier Cuerpo de Policia Local de Andalucia.

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE
CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTE AL GRUPO C1 , ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
CAROLINA (JAEN).

Primera.-Objeto de la convocatoria.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provisién en comisién de servicios de caracter
voluntario, de dos plazas vacantes de funcionario de carrera de la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C1, Escala de Administracion
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Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién “Policia Local”. Los puestos de
trabajo vacantes corresponden a los nimeros 8015 y 8028 de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2.-El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comisidén de servicios, sera el
estrictamente necesario para proceder a cubrir las vacantes respectivas con caracter
definitivo, y como maximo el de un afo prorrogable por otro mas, de conformidad con los
establecido en el art. 64.3 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula
el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del estado y provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del estado, de aplicacién a los funcionarios de la administracién local de acuerdo a
lo establecido en el art. 168 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

1.3.-Estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C-1 y demas
retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la
vigente legislacion y a lo que la Corporacion tenga acordado.

1.4.-Estaran, ademas, sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Por tanto, no
sera compatible el ejercicio de las funciones con el desempefo de ningun puesto o actividad
en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada
incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia con la categoria de Agente.

b) Haber permanecido en el puesto de origen en propiedad al menos dos afios como
funcionario de carrera en la categoria de Agente en la Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

d) No encontrarse en segunda actividad.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las
bases de la convocatoria.

Tercera.-Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.-La presente convocatoria se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
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Jaén, Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web municipal.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y se
presentaran en el Registro general del Ayuntamiento (Plaza del Ayuntamiento n° 1), en el
plazo de 15 dias naturales computados a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca la
publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Podran
presentarse por los medios previstos en el 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos justificativos
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Instancias. En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo | a esta
convocatoria. A la instancia se acompafara fotocopia del D.N.I., y la documentacién
acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoracion del concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte interesada.

b) Certificacidn expedida por el Secretario/a de la Entidad de procedencia acreditativa de
que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
respectivo con la categoria de Policia, antigliedad, asi como que se encuentra en servicio
activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de la edad.

c) Certificacion expedida por el Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia relativa al
Decreto o Resolucién de la Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de
servicios.

d) Copia de los cursos realizados en materias como seguridad vial, violencia de género, y
aquellos otros relacionado con la materia.

Cuarta.-Derechos de inscripcion.

No se exigiran derechos de inscripcion en la presente convocatoria.

Quinta.-Admisién de aspirantes.

5.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa, procedera a la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tabldon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, pudiendo los aspirantes excluidos
en el plazo de 10 dias subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.
Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién por la Sra. Alcaldesa declarando aprobada la

lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Pagina Web Municipal, el lugar, fecha y hora de la constitucion del
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Comision de valoracion, y el comienzo de las entrevistas.

5.2. Asimismo, la Comision de valoracién se hara publico por medio de las presentes Bases
en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Pagina Web Municipal a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente.

Sexta.-Comision de Valoracion.
6.1. Composicion de la Comision:

Presidente: LUCAS ANDRES MARIN.
Suplente: FRANCISCO GONZALEZ EGEA.

Secretario: FAUSTINO MARTINEZ MARTINEZ.
Suplente: FRANCISCO JOSE GARCIA RIVERA.

Vocal: BENITO MONSALVE LOPEZ.
Suplente: SALVADOR SANTIAGO MUROZ LOPEZ.

La composicidn de la Comisién sera predominantemente técnica y todos poseeran titulacion
igual o superior a las exigidas para las plazas convocadas.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes, que se publicara en la
pagina web institucional y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se determinara la
composicion de la Comisién de Valoracion.

6.2.-Actuacion de la Comision: La Comisidn no podra constituirse ni actuar validamente sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. La actuacion de la
Comision habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. La Comisién
resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

Los/as componentes de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion sefialada
en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Asimismo, no podran formar parte de la Comision los/as funcionarios/as que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

No se percibira asistencias por la misma.

Sexta.-Valoracion del concurso.
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6.1.-Antigliedad:

Por cada mes completo de servicio prestado como Agente de la Policia Local de Andalucia,
en el Grupo C1, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Secretario General de la Corporacion: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima por la antigiiedad: 6 puntos.
6.2.-Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, expedidos por cualquier
Administracion, y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion Continua, segun su
duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Si no se especifica el numero de horas: 0,00 puntos.
- Menos de 10 horas 0,10 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,25 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.

- De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas: 0,70 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

En los documentos acreditativos de superacién de los cursos debera hacerse constar el
contenido del curso y la duracién del mismo con especificacion clara de las horas impartidas.
Los cursos recibidos seran justificados con el correspondiente certificado y/o diploma de
superacion del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente o coordinador con
el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la
misma.

Puntuaciéon maxima por formacion: 6 puntos.

6.3. Entrevista personal. Puntuacion maxima 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que
se publicara en el tabén de edictos del Ayuntamiento y Pagina Web municipal, en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso los que no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la comision.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o carne de conducir.

Séptima.-Calificacion del concurso y normas para resolver los empates.

7.1.-La calificacion definitiva del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
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cada uno de los apartados anteriores, determinandose el orden de la clasificacién definitiva.
Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion total.

7.2.-En caso de empate la Comision seleccionara al aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido en el apartado 6.1. (Antigiedad). De persistir el empate se dirimira a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado 6.2 (Formacion).

Octava.-Nombramiento y toma de posesion.

8.1.-Terminada la entrevista y calificacidén de los aspirantes, la Comisién publicara en el
tablén de edictos y pagina web la relacién de los mismos con la puntuacién obtenida por
cada uno de ellos.

8.2. La Comisién no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de
plazas a proveer. Las propuestas de aspirantes seleccionados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

8.3. La comision elevara a la Alcaldia el nombramiento de los mismos en comision de
servicios con caracter voluntario.

8.4. Los funcionarios policias nombrados para cubrir la plaza en comisién de servicios,
tomaran posesioén de la misma en el plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciban la notificacién de dicho nombramiento.

Novena.-Impugnacion, incidencias o recursos.

9.1. La Comision de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden
del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi
como las demas normas concordantes de general aplicacion.

9.2. Para la no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley
7/85 de Bases de Régimen Local, RD Legislativo 781/86 que aprobd el Texto refundido de
Régimen Local y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

ANEXO |
.......................................................................................................... mayor de
edad, con D.N.L.nUm. ..., , con domicilio a efectos de notificaciones en
......................................................................... ,provincia de ...,
CaAllE o , nam. .......... ,
teléfono ..ol , COrreo electroniCo .......cvvii

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén) para la provision, mediante concurso por movilidad, de dos plazas de
Agentes de la Policia Local y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria,

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-3204



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 132 Miércoles, 12 de Julio de 2017 Pag. 9553

SOLICITA:

Ser admitido a tomar parte en el concurso, declarando conocer integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

A la presente solicitud acompafia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Documentacidon acreditativa de los méritos alegados, a efectos de valoracion del
CoNcurso.

En La Carolina, ......... de i, de 2017

El/la solicitante

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina (Jaén).

La Carolina, a 04 de Julio de 2017.- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.
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