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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

3039 Convenio Colectivo para Transportes Urbanos de Linares, S.L.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Cadigo Convenio: 23100022012011

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para “Transportes
Urbanos de Linares, S.L.”, recibido en esta Delegacién Territorial en fecha 8 de marzo de
2017, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 18 de enero de 2017, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y
Decreto 18/83, de 26 de enero, en relaciéon con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y
Decreto 342/2012 de 31 de julio, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Esta Delegacién Territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Jaén, 26 de junio de 2017.
La Delegada Territorial
(Por suplencia acordada mediante Orden 22/05/2017 del Consejero de Economia y
Conocimiento)
La Delegada del Gobierno

Ana Cobo Carmona
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Convenio Colectivo Transportes Urbanos de Linares, S.L.
Acta final

En los locales de la empresa, siendo las 13:15 horas del dia 18 de enero de 2017, se
reunen los resefiados en la presente Acta, en calidad de miembros de Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Transportes Urbanos de Linares, S.L. y acuerdan:

Asistentes:

Representacion Empresarial:
D. Alfonso Iglesias Vazquez
D. Enrique Barragan Ramirez

Delegado de Personal:
D. Pedro Garcia Cueto (CC.00.)

Asesores:
D Francisco Serrano Lopez. Secretario de la Seccién Sindical de CC.OO.
D. Juan Carlos Cantero Ruiz. Secretario General de la FSC de CC.0OO. de Jaén.

Acuerdan

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES URBANOS DE LINARES, S.L.
ANOS 2016, 2017, 2018 Y 2019

Capitulo Primero. Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

El presente convenio regulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones
laborales de la empresa Transportes Urbanos de Linares, S.L., en el centro de trabajo de
Linares y estén dedicados a la actividad de transportes urbanos de viajeros.

Articulo 2.- Ambito personal.

Se regiran por este convenio todos los trabajadores que presten sus servicios en la
mencionada Empresa, tanto a los de caracter fijo como a los de caracter eventual o interino,
asi como el que ingrese en la empresa durante la vigencia del Convenio.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este convenio colectivo el personal que
ostente cargo de alta direccion, en quienes concurran las caracteristicas resefiadas en el
articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito temporal.
El presente convenio colectivo entrara a todos los efectos, incluido los econémicos, en vigor

el dia 1 de enero de 2016, cualquiera que fuese su fecha de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.
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La duracion del convenio sera de 48 meses, es decir, desde el dia 1 de enero de 2016 hasta
el dia 31 de diciembre de 2019.

Articulo 4.- Denuncia.

La denuncia del presente convenio colectivo podra realizarse por una de las partes con tres
meses de antelacion a la fecha fijada de finalizacién del convenio, comprometiéndose las
partes firmantes a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de la denuncia, de no existir denuncia o no conseguir acuerdo de un
nuevo convenio, se entendera prorrogado y vigente en todo su articulado hasta la firma de
un nuevo convenio, excepcion hecha de los conceptos retributivos que deberan ser
negociados anualmente.

Capitulo Segundo. Jornada
Articulo 5.- Jornada

Se establece una jornada anual de 1.678,50 horas, con una jornada minima diaria de 7
horas con 30 minutos y una jornada maxima diaria establecida en los graficos de servicios
vigentes, pactados con la representacion de los trabajadores, mientras se mantengan los
servicios que a la fecha de la firma del presente convenio se vienen prestando. De existir
modificaciones en los servicios que afecten a alguno de ellos en su jornada diaria, las partes
firmantes del presente, se obligan a la negociacion de la nueva distribucion de la jornada
solo y exclusivamente de los servicios afectados.

El calculo de exceso de jornada se computara anualmente, siendo compensado a razén de
1 hora de exceso por 1 hora de descanso.

El posible déficit de jornada sera asumido por la empresa.

En los casos en que por fuerza mayor se realizaran jornadas que excedieran de las
maximas establecidas en los graficos de servicio, el exceso se abonara a razén de 83,52
€/dia o parte proporcional si se trata de horas, siendo la jornada minima establecida la
considerada para saber el valor de la hora.

Capitulo tercero. Calendario laboral y descansos
Articulo 6.- Calendario Laboral

En el primer mes del afio, la empresa entregara a cada trabajador el cuadrante anual de
descansos individuales, donde se indicara los descansos asignados a cada trabajador,
vacaciones (31 dias), festivos (14 dias anuales). El numero de dias de trabajo anuales no
son idénticos para todos los afos; varian debido a las caracteristicas propias de la rotacion
del trabajo a turnos. La empresa, en todo caso, cumplird expresamente el calendario
facilitado; no obstante, la empresa podra modificar el calendario facilitado cuando el
Ayuntamiento de Linares decida suprimir algunas de las lineas establecidas o un trabajador
permanezca en |.T. durante un periodo de 5 meses, el calendario modificado sera sometido
por la empresa a la Audiencia de la Comisién Paritaria.
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Cuando, por necesidades de la empresa, los descansos sean alterados, la empresa,
abonara al trabajador la cantidad de 18,56 €, y el descanso alterado lo disfrutara el
trabajador dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que este fue alterado. En caso de
no poder disfrutarlo dentro de esos 15 dias la empresa abonara al trabajador la cantidad de
83,52 €. No obstante, la empresa podra alterar los descansos semanales tres dias al afio
por conductor-perceptor con la correspondiente compensacion economica reflejada en este
parrafo.

La alteracion de los descansos semanales habra de ser de mutuo acuerdo entre trabajador
y la empresa. No obstante, la empresa podra alterar los descansos semanales tres dias al
afo por conductor-perceptor.

Los trabajadores tendran derecho al menos durante 10 veces al afio, el cambio de turno o
dia de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previo acuerdo entre
compafieros.

La supresién de los descansos se hara de forma rotativa entre los trabajadores
componentes de los grupos de trabajo establecidos en la empresa.

El aviso de los dias de descanso complementario se realizara mediante notificacion o aviso
escrito en el cuadrante de servicios, debiendo mediar al menos un dia entero entre su
publicacion y el dia de disfrute del descanso.

La notificacion de descanso complementario, se realizara coincidiendo con un dia de trabajo.
Se concederan preferentemente, los descansos complementarios junto al dia de descanso
programado.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en un dia festivo o domingo tendran
derecho a una gratificacién recogida en la tabla salarial en concepto de festivo, los
trabajadores que por necesidades de servicio, tengan que realizar trabajo nocturno en la
Feria de San Agustin, tendran derecho a una gratificacion recogida en la tabla salarial en
concepto de Feria por jornada realizada en esas condiciones.

La jornada para los trabajadores de movimiento, conductores, sera continuada con caracter
general.

Se establece régimen de Jornada Partida (J/P) solo y exclusivamente en la linea que realiza
los servicios de mercadillo, siendo los dias de J/P los martes y viernes, realizando el servicio
el resto de la semana en turno de tarde.

El personal que presta servicio en jornada partida con caracter habitual en la Linea 31,
disfrutara de descanso en sabados, domingos y festivos a lo largo de todo el afio, asi mismo
el disfrute de vacaciones para ese personal se llevara a cabo durante el mes de agosto.
Esta linea solo sera cubierta por sustitucién del personal que habitualmente la presta de
forma excepcional y rotatoria, siempre que no sea producida por una sustituciéon de larga
duracion.

Las lineas especiales de verano y La Garza se realizaran por personal contratado.

El horario de entrada y salida se establecera de forma habitual en el cuadro de servicio.
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La adscripcién a dicho servicio sera con caracter voluntario para los trabajadores fijos de la
empresa al dia 1/01/97. En caso de que haya varios trabajadores interesados se
estableceran turnos rotativos para dicho servicio de entre los voluntarios.

Los trabajadores que realicen este servicio percibiran los mimos conceptos que si realizaran
jornada continuada, ademas de un Plus de J/P recogido en la tabla salarial. En el caso de
que algun trabajador no completase el mes en este servicio se le abonara la totalidad el
Plus.

Si por necesidades de produccién planteara la creacion de algun otro servicio en régimen
J/P, lo llevara a la Comision Paritaria para su dictamen. En caso de no acuerdo, la empresa
se compromete en caso de persistir a no implantar dicho servicio hasta el pronunciamiento
en firme de la autoridad laboral (Delegacién de Trabajo).

Articulo 7.- Descanso para bocadillo

Los trabajadores que realicen jornada continuada tendran derecho a un descanso retribuido
de 20 minutos, computables como efectivos de trabajo, dentro de la jornada laboral.

En caso de no poder disfrutarlo se abonara en concepto de compensacion de descanso
bocadillo, recogida en la tabla salarial anexa.

Articulo 8.- Vacaciones

Se establecen 31 dias naturales de vacaciones retribuidas para todos los trabajadores de la
empresa comprendidos en este Convenio debiendo ser abonadas con los siguientes
conceptos:

Afio 2016: Salario Base + Antigliedad +Plus de Transporte (que le hubiera correspondido si
estuviera trabajando) + Plus de Convenio. Los conductores perceptores recibiran ademas el
incremento del 20% del salario base mas antigliedad.

ARo 2017: Salario Base + Antigliedad +Plus de Transporte (que le hubiera correspondido si
estuviera trabajando) + Plus de Convenio. Los conductores perceptores recibiran ademas el
incremento del 20% del salario base mas antigliedad.

Afo 2018: Salario Base + Antigliedad +Plus de Transporte (que le hubiera correspondido si
estuviera trabajando) + Plus de Convenio. Los conductores perceptores recibiran ademas el
incremento del 20% del salario base mas antigliedad.

Afio 2019: Salario Base + Antigliedad + Plus de Transporte (que le hubiera correspondido si
estuviera trabajando) + Plus de Convenio. Los conductores perceptores recibiran ademas el
incremento del 20% del salario base mas antigliedad.

La cuantia de los conceptos referidos se abonara teniendo como referencia la tabla salarial
de 2016 con la posterior actualizacion de la subida salarial pactada.

Se establece una Bolsa de Vacaciones para cada trabajador, que se cobrara en la némina
anterior al disfrute de las mismas y se abonara en concepto de plus de vacaciones, recogida
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en la tabla salarial anexa.

La empresa elaborara, conjuntamente con los Delegados de Personal, en el mes de enero
de cada afio, el calendario de vacaciones. La alteracion de estos turnos de vacaciones se
hara entre la empresa y los Delegados de Personal atendiendo a las necesidades del
servicio. Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de mayo y octubre. Cuando por
necesidades de la empresa se altere el calendario de vacaciones, los trabajadores
afectados recibiran una indemnizacion de 2 dias de vacaciones por cada uno de alteracion.

En caso de enfermedad o accidente durante el periodo de disfrute de las vacaciones, estas
se interrumpiran hasta que sea dado de alta el trabajador, momento en que continuara
disfrutando las que le restasen.

Articulo 9.- Licencias

El personal afectado por este convenio tendra derecho a la licencia retribuida avisando con
la posible antelacion en los siguientes supuestos:

Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales

Por matrimonio de hijo o hermano: 1 dia en la localidad, 2 dias en la provincia y 5 dias fuera
de ella.

Por muerte del conyuge o persona con la que se conviva legalmente: 3 dias en la localidad,
4 dias en la provincia y 6 dias fuera de ella.

Por muerte de ascendientes, descendientes o hermanos, incluso politicos: 2 dias en la
localidad, 3 dias en la provincia y 5 dias fuera de ella.

Por enfermedad grave u hospitalizacion con ingreso de los padres, hermanos, incluso
politicos, cényuge o persona con la que se conviva legalmente e hijos y nacimiento o
adopcion de hijos: 3 dias en la localidad, 4 dias en la provincia y 5 dias fuera de ella.

Por tener necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admiten demora: 1
dia en la localidad, 2 dias en la provincia y 5 dias fuera de ella. Excepto cuando se trata del

permiso de conducir que sera de 1 dia. Este derecho, se limita su disfrute a 3 veces al afo.

Por realizar los hijos o nietos su primera comunioén o cualquiera otra ceremonia de otras
religiones de semejante significado: 1 dia.

Bautizo de hijos o nietos: 1 dia.
Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

Por el tiempo necesario para pasar consulta médica, con un maximo de 16 horas anuales
para el médico de cabecera.

En caso de que las necesidades del servicio lo permitan se concederan licencias sin
retribucion a aquellos trabajadores que lo soliciten con una antelacion de al menos 48 horas,
y consistira en periodos de 7 dias, hasta un maximo de 60 dias al afo.
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El trabajador que asi lo solicite podra disfrutar de una licencia sin sueldo de hasta 60 dias
continuados, reincorporandose a su puesto de trabajo una vez finalizada dicha licencia,
siempre que no se realicen labores relacionadas con la actividad de Transporte de Viajeros
por Carretera.

Articulo 10.- Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigiiedad durante su vigencia, se concedera por designacién o eleccién de un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deber ser solicitado dentro del
mes siguiente del cese en el cargo publico.

Asi mismo, podra solicitar su paso a la situacién de excedencia forzosa en la empresa en
iguales condiciones que los anteriores, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su mandato representativo.

Los trabajadores con al menos un afno de antigiedad en la empresa, tienen derecho a que
se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
superior a cinco afios, reservandose su puesto de trabajo durante el tiempo que establece el
Estatuto de los Trabajadores. Este derecho solo podra ser ejercitado por un mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
acogiéndose para el reingreso a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento
(previos 30 dias).

El trabajador con excedencia voluntaria no podra trabajar en empresas del mismo ramo o
actividad, ya sea por cuenta propia o ajena. De producirse esta circunstancia, se entendera
resuelto el contrato por parte del trabajador mediante la oportuna notificacion a la empresa
por parte del trabajador.

Capitulo Cuarto. Condiciones econémicas
Articulo 11.- Condiciones econdmicas.

Para el afio 2016 la tabla salarial del afio 2015, sufrira una variacion igual al que sufra el
indice de precios al consumo (IPC) real del afio 2016 + el 1%.

Para los anos 2017, 2018 y 2019 la subida pactada, seria el IPC real de cada uno de esos
afios + el 1%, estando este 1% condicionado al respeto que el Excmo. Ayuntamiento de
Linares haga de la subida recogida en el pliego de condiciones firmado con la empresa. De
sufrir alguna modificacién en este tanto por ciento, las partes se comprometen a renegociar
esta subida salarial.

Articulo 12.- Tablas salariales.
Se aprueba la tabla salarial que se acompafia como anexo namero uno al presente

convenio, la cual determina los salarios y demas emolumentos que han de regir desde el dia
1 de enero de 2016 hasta la finalizaciéon de la vigencia del presente convenio,
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actualizandose cada ano con el incremento pactado para cado uno de ellos.

El personal de talleres en plantilla al 31-12-93 percibira en concepto de prima de produccion
la cantidad recogida en la tabla anexa como prima de produccién mecénicos.

Articulo 13.- Quebranto de moneda.

Durante los afios de vigencia del presente convenio los conductores-perceptores y personal
de las oficinas de atencién al publico, percibiran por cada dia efectivo de trabajo la cuantia
que se establecera en la tabla salarial anexa segun el articulo 12 de este convenio.

Articulo 14.- Plus de Disponibilidad

Durante la vigencia del presente convenio los trabajadores percibiran un plus durante 11
meses al afio, que vendra a compensar la disponibilidad que la empresa pudiese hacer del
trabajador para la ampliacion de la jornada de trabajo por necesidades urgentes e
imperiosas del servicio, este se establecera en la tabla salarial anexa segun lo establecido
en el articulo 12 del presente convenio.

Articulo 15.- Plus de Transporte.

Todos los trabajadores afectados por este convenio percibiran por este concepto y por cada
dia efectivo de trabajo la cuantia recogida en la tabla salarial anexa.

Articulo 16.- Antigledad.

Este concepto se basara en trienios de trabajo efectivo desde el ingreso en la empresa o la
establecida en la sentencia 304 de la Sala de lo Social n® 4 de Jaén.

Los trienios seran entendidos tal y como lo hace el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo de aplicacion la cuantia que se recoja sobre esta materia en los
Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los afios de vigencia de este
convenio.

En nuestro caso tomaremos el subgrupo B y C1 dependiendo de la categoria profesional
que se tenga, homologando las titulaciones en funcion de la experiencia profesional,
debidamente justificada.

El diferencial entre la cantidad reconocida a 1/01/2011 y la cobrada con anterioridad, se
absorbera mediante un plus personal para cada trabajador.

Entenderemos por antigiiedad en el presente convenio, la suma de los trienios
correspondientes a cada trabajador mas su plus personal, manteniéndose dicho plus sin
ningun tipo de incremento salarial.

Articulo 17.- Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por este convenio percibiran tres pagas extraordinarias,
en cuantia cada una de ellas de 30 dias de salario base mas antigiedad y mas plus de
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conductor- perceptor, para los trabajadores con esta categoria, en los meses de julio,
diciembre y marzo.

El periodo de devengo sera el siguiente:

Paga de julio: Se devengara del dia 1 de enero al 30 de junio y se abonara del dia 15 al 20
de julio.

Paga de diciembre: Se devengara del dia 1 de julio al 31 de diciembre y se abonara antes
del dia 15 de diciembre.

Paga de marzo: Se devengara del dia 1 de marzo al ultimo dia de febrero del afio siguiente
y se abonara del dia 15 al 20 de marzo.

Las pagas extras establecidas en el presente articulo se devengaran dia a dia y se
abonaran en proporcién al tiempo trabajado, no devengandose en las ausencias
injustificadas.

No obstante, la empresa completara dicha paga a los trabajadores que permanezcan o
hayan permanecido en IT, segun parrafo primero de este articulo, y en cualquier caso hasta
un maximo de 18 meses desde la fecha de la baja.

Articulo 18.- Plus de convenio.

Se establece un plus convenio recogido en la tabla salarial anexa, en 15 mensualidades.

Articulo 19.- Prima de asistencia.

Se establece una prima de asistencia por dia efectivo de trabajo y para todos los
trabajadores de la empresa, segun tabla salarial anexa.

Esta prima no tendra repercusion sobre ningun otro concepto salarial, ni sera efectiva en los
periodos de baja por I.T.

Articulo 20.- Salario Base

Se considerara salario base la parte de la retribucion del trabajador, fijada por unidad de
tiempo o de obra, establecida en funcién de su clasificacién profesional y fijada en la tabla
salarial anexa.

Articulo 21.- Plus conductor- perceptor

Entenderemos por conductor perceptor el operario que con carné de conducir adecuado
realiza las funciones sefialadas para el conductor y esta obligado a desempenfar
simultaneamente las que se definen para el cobrador, segun lo dispuesto en el laudo arbitral,
BOE numero 48, de 24 de febrero de 2001.

Para los conductores- perceptores se establece un plus de incremento del 20% del salario
base + antigliedad, recogido en la tabla salarial anexa.
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Articulo 22.- Pago de salarios.

El pago mensual de salarios de los trabajadores, se hara a través de entidad bancaria.
Transportes Urbanos de Linares, S.L. se compromete a ordenar a su banco las oportunas
transferencias a cada entidad bancaria elegida por los trabajadores dentro de los plazos
fijados sin que sean imputables a la empresa las posibles anomalias por las citadas
transferencias bancarias. Al trabajador que lo solicite se entregara la oportuna certificacion
de la orden de transferencia realizada por la empresa.

El cobro de las mensualidades habra de realizarse entre el dia 1 al 5 de cada mes. Las
pagas extraordinarias se cobraran entre el dia 15 y el 20 de cada mes correspondiente, a
excepcion de diciembre.

Si llegado el dia 8 de mes, en el caso de los salarios, la empresa se compromete a abonar
12,02 euros/ diarios en concepto de mora a partir del dia 3 a cada trabajador afectado.

Si llegado el dia 23 de mes, en caso de las pagas extraordinarias de julio y marzo, no se
hubiera efectuado el pago de las mismas, la empresa se compromete a abonar 12,02 euros/
diarios en concepto de mora a partir del dia 18 a cada trabajador afectado.

En el caso de la paga extraordinaria de diciembre la mora empezara a operar a partir del dia
16.

Lo establecido en el presente articulo sera de aplicacién solo y exclusivamente cuando el
retraso en el pago de los salarios sea responsabilidad exclusiva de la empresa y nunca
cuando el retraso en el pago de los salarios sea consecuencia del retraso en que incurra el
Ayuntamiento de Linares en el pago de las facturas que por la prestacion del servicio de
transporte urbano emita la empresa concesionaria, esto es, Transportes Urbanos de Linares,
S.L.

Articulo 23.- Anticipos.
El trabajador tendra derecho entre los dias 15 y 18 de cada mes, como norma general a
pedir como anticipo el 90% del salario mensual, que se hara efectivo el dia 20. Este derecho
sélo se podra ejercer una sola vez al mes, cualquiera que fuera la cuantia del anticipo.
La Empresa facilitara la peticion de anticipo a todo aquel trabajador indefinido que asi lo
solicite, en una cantidad maxima de 1200€, que sera reintegrada por el trabajador mediante
deduccién en némina por un importe maximo de 200€/mes.

Capitulo Quinto. Organizacion y Derechos Sindicales
Articulo 24.- Formacion.
La empresa concedera facilidad de horario y turnos de trabajo a todos aquellos trabajadores
que lo soliciten, para poder cursar estudios, previa presentacion de la matricula oficial,

siempre que no se dificulte la organizacién del trabajo, y sean ensefiadas regladas.

Articulo 25.- Formacién profesional.
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Empresa y representantes de los trabajadores se comprometen a la aplicacion, desarrollo y
control del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, programando y desarrollando aquellos
planes sectoriales que sean necesarios para la adecuada formacion y adaptacién de los
trabajadores de la empresa.

El trabajador tendra derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
asistencia de cursos de formacidn profesional, asi como al acceso de los Permisos
Individuales de Formacién (P.1.F.), de acuerdo con los siguientes requisitos y prioridades
recogidos en el AN.F.C.

Articulo 26.- Ascensos.

Cuando existan vacantes de superior categoria, éstas se cubriran en primera instancia con
personal de la Empresa mediante concurso-oposicién entre los trabajadores interesados. En
este concurso tendra participacion la representacion de personal, como miembros del
tribunal. En caso de que, por medio de este concurso, no se consiguiera personal apto para
cubrir la vacante en cuestién, la Empresa podra contratar al personal ajeno a ella.

Articulo 27.- Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias las establecidas en el articulo 5°. Su remuneracién se
hara con arreglo a lo dispuesto en el mencionado articulo.

Articulo 28.- Finiquitos.

Todos los recibos que tengan caracter de finiquito para cualquier trabajador, se entregaran
al menos con una antelacion de 72 horas para poder ser examinadas por los representantes
sindicales o la persona que a tal efecto se designe por parte del trabajador.

Articulo 29.- Delegados de personal.

Las competencias de los Delegados de Personal seran las siguientes.

a) Recibir informacion trimestral sobre la evolucidon general de la empresa.

b) Recibir informacion, anualmente, por escrito, sobre el balance, cuenta de resultados y
memoria del ejercicio, en las mismas condiciones que los socios, con un plazo maximo del
30 de junio del afio posterior.

c) Los delegados de personal seran consultados con caracter previo en asuntos tales como
formacion profesional de la Empresa, implantacién o revisiéon de sistemas de organizacion y
control de trabajo, a fin de que puedan emitir su informe correspondiente.

d) Tendran derecho asimismo, a conocer todos los modelos de contrato escrito que se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos que se utilicen relativos a la terminacién
de la relacién laboral.

e) Cualquier otra competencia regulada por norma de rango superior.

f) La empresa informara de todas las contrataciones que se realicen dentro de la misma a
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los representantes de los trabajadores.

g) El delegado de personal tendra derecho a la negociacién del calendario laboral anual del
ano siguiente antes de la finalizacion del afio en curso

Articulo 30.- Derechos sindicales.

Empresario y trabajadores afectados por el presente convenio reconocen y se comprometen
a ejercer los derechos y responsabilidades sindicales regulados en el Acuerdo Marco
Interconfederal, y en lo no previsto por éste, en el Estatuto de los Trabajadores, y en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Los delegados de personal de una misma central sindical, podran ceder y acumular horas
sindicales entre ellos.

Cuando la seccién sindical de un Sindicato con representacion de delegado/s o miembro/s
de Comité de Empresa esta constituida se informara a la direccion de la Empresa vy,
automaticamente, el responsable de esta seccion sindical o quien ésta designe, disfrutara
de los mismos derechos que los delegados de personal incluido un crédito horario de 15
horas mensuales.

En cuanto a las retribuciones a percibir durante el uso de las horas sindicales, el trabajador
percibira las mismas retribuciones que hubiera recibido realizando su habitual servicio,
siendo computadas como horas sindicales utilizadas, las mismas que hayan sido
satisfechas econémicamente.

Articulo 31.- Derecho de reunion.

El derecho de reunién o asamblea de trabajadores debera ejercerse a peticion de los
delegados de personal o delegados sindicales, o cuando lo soliciten por escrito al menos 1/3
de la plantilla, siempre que las reuniones no entorpezcan el proceso productivo y dentro de
los locales de la Empresa.

Derecho de los representantes sindicales para tener acceso a la empresa, previa
comunicacion a la misma. La empresa, estara obligada o colocar un tablén de anuncios en
sitio adecuado para informacién de los trabajadores; dicha informacion se refiere tanto a los
delegados de personal como a los delegados de la seccion sindical de la empresa.

La empresa facilitara el cobro de la cuota sindical.

Asimismo, facilitara el reparto de propaganda sindical siempre que esto no suponga
interrupcién en el proceso productivo.

Capitulo Sexto. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral
Articulo 32.- Prevencion de Riesgos Laborales
Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95.

El Delegado de Prevencion sera elegido de entre los Delegados de Personal, asignandole
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un crédito horario de 21 horas/trimestre para realizar sus funciones en esta materia.

La empresa facilitara los recursos y medios necesarios al delegado de Prevencion para
facilitar su formacién en esta materia.

La empresa mantendra el nivel de formacién necesaria para todos los trabajadores en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa esta obligada a dotarse de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, el cual
se revisara anualmente.

Articulo 33.- Uniformes y distintivos.

Las prendas de trabajo se suministraran inexcusablemente por la empresa. Al personal de
movimiento, la empresa facilitara dos uniformes: uno de verano y uno de invierno, cada dos
afios, que les seran entregados en los meses de mayo y octubre de los afios correspondan.

El uniforme de verano estara compuesto de dos pantalones, dos camisas y un par de
zapatos.

El uniforme de invierno estara compuesto por dos camisas, dos pantalones, un jersey, una
corbata, un par de zapatos y una cazadora de pafo, y un anorak cada cuatro afos.

La empresa proporcionara a los conductores una bolsa preparada para llevar el dinero.

Al personal que preste sus servicios en talleres mecanicos se le facilitara dos monos al aino
y un par de zapatos de seguridad para el verano y otro de invierno.

Al personal que trabaje en servicios de engrase y lavacoches, se le facilitara ademas, un par
de botas altas de goma y un chubasquero o anorak; ésta prenda se entregard cada dos
afos.

Articulo 34.- Reconocimiento médico.

La empresa esta obligada a hacer un reconocimiento médico completo a todos los
trabajadores de la misma una vez al afo, a peticién de los interesados y de manera
voluntaria, en aquellas categorias profesionales que asi lo permitan, y de forma obligatoria
en aquellas otras que asi lo demanden, pudiéndose realizar éste dentro o fuera del centro
de trabajo, y siendo este dentro de la jornada laboral, reconocido como exceso todo lo que
quede fuera de dicha jornada, a cargo de la empresa y debiendo dar a conocer los
resultados al interesado.

Si como consecuencia de este reconocimiento médico, debido a la edad del trabajador o
cualquier otra circunstancia las facultades del mismo hubiesen disminuido la empresa
vendra obligada a destinarlo a otros trabajados adecuados a sus condiciones fisicas,
siempre que exista alguna plaza vacante; el personal acogido a esta situacion no excedera
del 10 por ciento de la categoria profesional.

Cuando las condiciones econdmicas del otro puesto de trabajo sean superiores a las del
puesto de origen, regiran las correspondientes al puesto que efectivamente se ocupe; si, por
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el contrario, el acoplamiento se lleva a cabo en un puesto de inferior retribucién, el
trabajador tendra derecho al nuevo salario incrementado en un 50 por ciento de la diferencia
entre ambas retribuciones.

El trabajador que no se encuentre conforme con la decision de la empresa, podra recurrir
ante la autoridad judicial en un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente al que le fue
comunicada tal decisién.

Capitulo Séptimo. Politica Social
Articulo 35.- Ayuda por estudios.

El trabajador que tenga hijos a su cargo y estén cursando formacién reglada no universitaria
percibira la cantidad recogida en la tabla anexa, por cada uno de ellos en una sola vez y en
la mensualidad del mes de septiembre de cada afo, para ayudas hasta 4° de E.S.O. y en el
mes de octubre para el resto.

Esta misma cantidad la percibiran los hijos de los trabajadores cursando estudios
universitarios hasta una edad de 25 afios.

Articulo 36.- Incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, la empresa
asegurara a partir del primer dia el 100 por cien de los siguientes conceptos: salario base +
antigiiedad + 20% de conductor-perceptor (en su caso) + plus convenio + plus de transporte.

En caso de accidente laboral, la empresa abonara a partir del primer dias los siguientes
conceptos: salario base + antigiedad + 20% de conductor-perceptor (en su caso) + plus
convenio + plus de transporte + prima de asistencia.

En cualquier caso, se mantendran los criterios de abono, en base a lo que determine el
primer parte de baja de incapacidad temporal.

Ambas partes acuerdan que la Comision de seguimiento del convenio sea la encargada del
control de las bajas por incapacidad temporal que superen los seis meses de duracién y
asimismo, poder solicitar a la inspeccion médica de la Seguridad Social la tramitacion de los
correspondientes expedientes para el control del absentismo laboral.

Se establece un Plus de Vinculacién si se consiguen reducir los indices actuales de
absentismo en la empresa, en computo anual al 31 de diciembre, estableciéndose el
siguiente baremo:

La empresa abonara por una sola vez a todos los trabajadores la cantidad de:
217,39 euros, si el indice de absentismo es del 5 por ciento anual.

155,28 euros, si el indice de absentismo es del 6 por ciento anual.

93,17 euros, si el indice de absentismo es del 7 por ciento anual.

62,11 euros, si el indice de absentismo es del 8 por ciento anual.

Si el indice de absentismo supera el 8 por ciento anual, no se abonara cantidad alguna.
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No se considerara absentismo las bajas por incapacidad temporal derivadas por accidente
laboral, las licencias establecidas en este convenio, ni las horas de crédito personal de los
delegados de personal y delegados sindicales.

En el mes de enero se les comunicara a los trabajadores el indice de absentismo y las
cantidades a cobrar si la hubiera abonandose las mismas el dia 15 de agosto de este afio.

Articulo 37.- Privacion del carnet de conducir

A todos trabajador que le sea retirado el carnet de conducir como consecuencia de haber
sufrido un accidente o sancion con vehiculo de la empresa, ésta le proporcionara un puesto
de trabajo adecuado a sus caracteristicas hasta que el mismo le sea devuelto, y seguira
percibiendo durante el tiempo de retirada del mismo el salario de su categoria mas el
complemento del 20% del conductor preceptor por un periodo indefinido. Este articulo
también sera de aplicacion cuando la retirada del carnet sea consecuencia de su accidente
0 sancion en viaje “in itinere”, con vehiculo particular.

Cuando esta circunstancia se dé con vehiculo particular en horas particulares sera de
aplicacion el mismo articulo pero con un maximo de seis meses.

Cuando algun trabajador en su jornada laboral, haya sufrido accidente de circulacion, la
empresa asumira la defensa de la responsabilidad civil tanto por ella como por el trabajador
involucrado en el accidente.

Articulo 38.- Seguro Colectivo.

1.- La empresa debera formalizar un seguro en el que se recogera y estaran cubiertas, las
contingencias comunes, accidentes no laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

El trabajador debera someterse obligatoriamente al reconocimiento médico prescrito por la
compafia aseguradora para hacer efectiva la péliza de seguro

2.- A todos los trabajadores afectados por el presente convenio, la empresa vendra obligada
a abonarles, cuando se cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo, los grados de
invalidez siguientes:

Invalidez parcial: 8.000 euros (segun baremo).
Invalidez total: 15.000 euros.

Invalidez absoluta: 24.000 euros.

Gran invalidez: 27.000 euros.

3.- Igualmente, la empresa abonara a los beneficiarios del trabajador fallecido por las
mismas circunstancias mencionadas anteriormente la cantidad de 12.020,24 euros.

4.- La empresa contratara un servicio de defensa juridica para los trabajadores de esta que
cubrira la defensa de los mismos en los procedimientos judiciales que se dirijan contra los
mismos por accidentes o incidentes de tipo laboral que se produzcan como consecuencia
del desempeio de su trabajo.
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Articulo 39.- Jubilacién parcial.

Se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

La empresa se compromete a estudiar caso por caso segun se vallan produciendo.

Los trabajadores que pasen a la situacion de jubilacion parcial, podran solicitar por voluntad
propia, la realizacion de toda su jornada laboral resultante de dicha jubilacién, en un plazo
de dos afios hasta llegar a la jubilacién reglamentaria.

Articulo 40.- Contrato de relevo.

Se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

Articulo 41.- Jubilacién ordinaria.

Se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

El trabajador que se jubile recibira como premio el importe de una mensualidad de salario
base del convenio mas antigiiedad, si llevara mas de 25 afios de servicio en la empresa y
de dos mensualidades del salario basé mas antigiiedad si llevara mas de 35 afios de
servicio en la empresa

Articulo 42.- Fondo social.

La empresa destinara para fondo social la cantidad de 9.015,18 euros.

Los trabajadores que estén pendientes de devolucion de dinero al fondo, no podran hacer
de nuevo uso del mismo hasta no haber finalizado dicha devolucién.

La adjudicacion de estos fondos se hara por una comisién formada por los representantes
de los trabajadores y la empresa.

Se establecera un fondo de ayuda a fondo perdido valorado en hasta 937,58 euros. Las
normas de adjudicacion de este fondo seran establecidas entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Articulo 43.- Reemplazo.

Se entiende por reemplazo la realizacion total y completa durante la jornada de trabajo
asignado a categoria superior, en sustitucion de los correspondientes a la del trabajador
reemplazante.

El reemplazo debera comunicarse mediante orden expresa y escrita, teniendo derecho el
reemplazante a las retribuciones correspondientes a partir del dia en que se inicie este

reemplazo y durante el tiempo que dure el mismo.

Articulo 44 .- Clasificacion profesional.
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Se estara a lo dispuesto en el laudo arbitral que sustituye a las derogadas ordenanzas
laborales publicadas en el BOE nimero 48, de 24 de febrero de 2001.

Articulo 45.- Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el laudo arbitral que sustituye a las derogadas ordenanzas
laborales publicadas en el BOE numero 48, de 24 de febrero de 2001.

Disposiciones Finales
Articulo 46.- Compensacion y absorcion

Los salarios pactados en el presente convenio serdn compensados y absorbibles por
cualquier aumento que pueda producirse en computo anual, por disposiciones legales sobre
la materia de los mismos, que puedan dictarse durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 47 .- Legislacion complementaria.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.

Articulo 48.- Comisién paritaria.

Las partes firmantes acuerdan acogerse al acuerdo Solucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Asimismo, las partes acuerdan constituir un Comité Paritario de mediacién, arbitraje y
conciliacién que cumplira asimismo las funciones de interpretacién y aplicacion de lo
pactado en el presente convenio, y de seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo
debe producirse en tiempo y durante la totalidad del mismo.

En el supuesto de conflictos de caracter colectivo, y dentro de los pactos del presente
convenio, a instancia de una de las partes, podra solicitarse la inmediata reunién de este
comité paritario a los efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer
su arbitraje. Estara compuesto por la direccidon de la empresa y los representantes de los
trabajadores de entre los que son miembros de la Comision Negociadora del Convenio,
asistido de sus asesores.

La Comision Paritaria se reunira en un plazo no superior a cinco dias a solicitud de parte
interesada, la cual debera acompanar la documentacion precisa relacionada con el asunto a
tratar. Dicha comisiéon adoptara sus acuerdos por mayoria y en caso de no obtenerse
designaran un arbitro, elegido de comun acuerdo entre personas de reconocido prestigio en
temas juridicos laborales, que en caso de no conseguir unanimidad en el nombramiento de
este arbitro se designaran dos, uno por cada parte, para que dicten la pertinente resolucion
al tema planteado.

En el supuesto de que los dos arbitros no consiguieran resolver la discordia se remitira lo
actuado, por via de conflicto colectivo, a la jurisdiccidn social competente para que resuelva.

El lugar de reunién de esta comisién sera el que en cada situacion se determine.
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A efectos de notificacion, se sefialan los siguientes domicilios:

Transportes Urbanos de Linares, S.L., Poligono Industrial Los Jarales C/ Mina de Arrayanes,
s/n de Linares.

Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.OO. en Jaén, C/ Castilla, n° 8, planta baja,
23007- Jaén.

Articulo 49.- Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por parte de la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no
aprobase alguna de las clausulas del presente convenio colectivo, y a juicio de las partes
ello desvirtuase el mismo, quedara invalidado en su totalidad, debiendo considerarse por la
comisién negociadora.

Articulo 50.- Acoso sexual en el trabajo.
Los trabajadores por el presente convenio tienen derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.
Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presién y el acoso sexual del trabajo
o fuera de él, por parte de companieros y superiores tendran la consideracion de falta grave
0 muy grave en atencioén a los hechos y circunstancias que concurran.

Disposiciones adicionales
Primera.- Ambas partes manifiestan su mas absoluto respeto a:
* La legislacion vigente.
* No discriminacion por razén de raza, edad, sexo, religion, afinidad sindical o politica, etc.
Tal y como se recoge en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Segunda.- La implantacion de un nuevo sistema de informacion “Perfil del empleado”, no
supondra ningun tipo de restriccion a los trabajadores, facilitdndole la informacién a la que

tengan derecho y sea demanda por los mismos en el soporte que asi les sea de mayor
accesibilidad.

TABLA SALARIAL ANEXA I

2015 2016

CATEGORIAS ADMINISTRACION SALARIO
SALARIO BASE | SALARIO BASE | “pocr

JEFE DE NEGOCIADO 1603,55 1645,24
OFICIAL 12 ADMVO 1293,62 1327,25
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OFICIAL 22 ADMVO 1044,2 1071,35
AUXILIAR ADMVO 969,98 995,20
CATEGORIAS PERSO. MOVIMIENTO 2015 2016
SUBGRUPO “D” SALARIO BASE | SALARIO BASE | S4LARIO
JEFE DE TRAFICO DE 12 1551,85 1592,20
JEFE DE TRAFICO DE 22 1163,87 1194,13
JEFE DE TRAFICO DE 32 876,98 899,78
INSPECTOR (Salario diario) 29,22 29,98
CONDUCTOR (Salario diario) 28,58 29,32
CONDUCTOR-PERCEPTOR (Salario diario) 28,68 29,43
20% de salario 20% de salario  |20% de
PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR base+ base+ salario base+
antigiedad antigiedad antigiedad
2015
CATEGORIAS PERSO. TALLERES SALARIO BASE | SALARIO BASE S%PAASI}EIO
JEFE DE TALLER 1551,85 1592,20
ENCARGADO 941,27 965,74
JEFE DE EQUIPO (Salario diario) 30,88 31,68
OFICIAL 12 952,81 977,58
OFICIAL 22 891,64 914,82
OFICIAL 32 (Salario diario) 28,59 29,33
PEON (Salario diario) 28,46 29,20
OFICIAL 32 NOCTURNO 28,59 29,33
LAVACOCHES NOCTURNO 28,46 29,20
2015
CONTRATOS EN FORMACION SALARIO BASE | SALARIO BASE | SALARIO
BASE
DE 16 A 18 ANOS (Salario diario) 16,55 16,98
DE 18 A 19 ANOS (Salario diario) 25,84 26,51
OTROS CONCEPTOS 0,00
PLUS TRANSPORTE DIARIO 7,56 7,76
QUEBRANTO MONEDA DIARIO 1,08 1,11
COM. DESCANSO BOCADILLO DIARIO 4,03 4,13
C.P. MEC. CHAPA, PINTURA, SOLD. MENUAL 106,97 109,75
C.P. MEC. ELECTRICISTA MENSUAL 142,58 146,29
DESCANSOS 100,35 102,96
PLUS DISPONIBILIDAD 67,12 68,87
PRIMA PRODUCC. MECANICOS 76,66 78,65
CAMBIO DESCANSO 22,29 22,87
FESTIVO DIARIO 8,38 8,60 »
PLUS CONVENIO MENSUAL 12,87 13,20 %
TRABAJOS FERIA DIARIO 33,44 34,31 -%
AYUDA ESTUDIOS 112,51 115,44 g
PRIMA DE ASISTENCIA DIARIA 3,63 3,72 __g
BOLSA DE VACACIONES 340,18 349,02 %E
PLUS JORNADA PARTIDA 38,81 39,82 ~E
S5
a3
28
g2
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Jaén, a 26 de Junio de 2017.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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