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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

2744 Aprobacion definitiva de la Adaptacion de la Comisiéon Local Contra la Violencia
de Género y la Modificacion del Reglamento Organico Municipal.

Edicto
Don Luis Mariano Camacho Nufez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).
Hace saber:

Que por acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril de 2017 se acord6 la Adaptacion de la
Comisién Local Contra la Violencia de Género y la modificacion del Reglamento Organico
Municipal de Bailén (Jaén). No habiéndose producido reclamaciones durante el plazo de
treinta dias habiles, el acuerdo ha sido elevado a definitivo, conforme al art. 49 de la Ley
7/85 de 2 de abril de Bases del Régimen Local. Contra este acuerdo se advierte que cabe
interponer recurso contencioso-administrativo directamente en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la integra publicacion del presente edicto en el Boletin
Provincial, en las formas y lugares Los textos aprobados, que entraran en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, son los que siguen:

ADAPTACION DE LA COMISION LOCAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

“El presente documento pretende ser una herramienta eficaz en la lucha de la
Administracion Publica Local contra la violencia de género, estableciendo las pautas de
funcionamiento de las Comisiones Locales de Seguimiento contra la Violencia de Género.

En los ultimos afios, la permanente preocupacion por esta lacra social ha dado lugar a
continuos cambios legislativos, pero con un alcance parcial. Se ha limitado a determinados
aspectos del problema (sobre todo al ambito penal). Esto ha provocado una insatisfaccion
generalizada, ante la evidencia de que el problema permanecia igual tanto en dimensién
como en gravedad.

De ahi la transversalidad con la que esta planteada la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral de la Violencia de Género y, la Ley andaluza
de 26 de noviembre de 2007 que recogen en un solo cuerpo legal las materias de
prevencion, la represion y la atencion y reparacion a las victimas. Estas leyes hacen
referencia a su caracter integral precisamente como expresion del reconocimiento de que la
violencia de género es un fendmeno que requiere soluciones multidisciplinares en ambitos
muy diversos.

Este abordaje integral del problema requiere una ineludible coordinacién entre los diferentes
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ambitos y profesionales que intervienen a lo largo del proceso como condicion indispensable
para una atencion de calidad a las mujeres que padecen situaciones de violencia, asi como
a los menores que con ella conviven.

En noviembre de 2001, se aprobé por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el Il
Plan de Accion del Gobierno Andaluz contra la Violencia hacia las Mujeres 2001-2004,
continuacién del anterior Plan de 1998.

Ambos contemplan el abordaje de la violencia de género desde la anteriormente
mencionada multidisciplinariedad y la coordinacion del sistema educativo, el de salud, el
sistema judicial y policial, asi como la creacion de comisiones en el ambito provincial,
municipal y comarcal a nivel municipal y autonémico.

El articulo 32 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral de la Violencia de Género sefiala: “Los poderes publicos elaboraran planes de
colaboracion que garanticen la ordenacion de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y
persecucién de los actos de violencia de género, que deberan implicar a la Administracién
Sanitaria, la Administracion de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a los
Servicios Sociales y Organismos de Igualdad”.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de
Andalucia, contempla, dentro de sus principios rectores, la obligatoriedad de establecer un
sistema eficaz para la coordinacién de los servicios ya existentes a nivel municipal y
autondmico.

Se considera, por tanto, Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género, el
elemento idéneo para llevar a cabo la coordinacién en los municipios de Andalucia, que
prevea los mecanismos necesarios para dar respuesta a la asistencia y proteccion tanto a
las mujeres victimas como a I@s menores que estén a su cargo, adaptandose, en todo caso,
a las caracteristicas que definan cada Municipio; siendo de vital importancia para su buen
funcionamiento, el desarrollo de programas formativos dirigidos a profesionales y personal
politico que la constituyan.

En la lucha que esta Administracion Local ha venido desarrollando en este sentido, se
encuentran las siguientes actuaciones:

* La constitucién en Bailén de una Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género el dia 6 de octubre de 1999.

* El Acuerdo de Colaboracion entre el Ministerio del Interior (Direccion General de la Policia
y Guardia Civil, ambito de la Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Bailén (Jaén) en materia de
Seguridad, firmado en Madrid el 28 de diciembre de 2007.

* En la sesion de fecha 16 de octubre de 2013 de la Junta Local de Seguridad, se aprobd,
entre otras cuestiones, el Acuerdo de Colaboracion para la Coordinacién de las actuaciones
de la Guardia Civil y la Policia Local de Bailén, en el que se incluye, entre otras la valoracion
de las actuaciones en los casos de violencia de género.

* El Acuerdo de Colaboraciéon entre el Ministerio del Interior (Secretaria de Estado de
Seguridad) y el Ayuntamiento de Bailén para la incorporacion del Cuerpo de Policia Local al
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“Sistema de Seguimiento Integral de los casos de Violencia de Género”, en Sevilla a 15 de
enero de 2016.

* La constitucién de una Comision Técnica Local para el Seguimiento de los casos de
Violencia de Género, que la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Bailén puso en
marcha enero de 2016 ante la necesidad de tener un intercambio de informacién lo mas
actualizada posible para poder actuar y dar una respuesta rapida, coordinada. Esta
comision se reune con caracter mensual bajo la premisa de conocer los cambios producidos
con respecto a las 6rdenes de proteccidn en vigor y poder actuar de forma coordinada,
estan representados en la misma Policia Local, Guardia Civil, Servicios Sociales, Centro de
Salud y Centro de la Mujer.

El dia 3 de junio de 2013 es firmado por distintas instituciones (Consejerias de la
Presidencia e Igualdad, Administracion Local y Relaciones Institucionales, Justicia e Interior,
Educacién, Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Fomento y Vivienda, Salud y
Bienestar Social, Delegacion del Gobierno en Andalucia, Consejo General del Poder
Judicial, Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Fiscalia Superior de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Confederacion
de Empresarios de Andalucia, Union General de Trabajadores-Andalucia y Comisiones
Obreras-Andalucia) un Acuerdo por el que se Aprueba el Procedimiento de Coordinacion y
Cooperacion Institucional para la Mejora en la Actuacion ante la Violencia de Género en
Andalucia, entre cuyos compromisos se encuentra “Elaborar el Reglamento de las
Comisiones Provinciales y Locales de Seguimiento.”; considerando que, para el correcto
funcionamiento de las Comisiones Locales de Seguimiento es necesario que cada una de
ellas asuma este Reglamento de funcionamiento como regulacion basica de actuacion, que
va a permitir una accién unificada en todas las Entidades Locales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia; en cuyo Articulo 1 establece:

“1. La Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género se constituye como un
organo colegiado cuya funcion primordial es trabajar la prevencion de la violencia de género
en el municipio. Asi como, actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los casos
que se produzcan.

2. Aquellos municipios que tengan creada su Comision Local de Seguimiento contra la
Violencia de Género deberan (...) adaptarse a lo contenido en el presente reglamento.”

Dicha Comisién debera constituirse como un érgano colegiado que se incluya dentro de la
Organizacién Municipal, considerando que éste Reglamento propone, para ello, la
modificacion del Reglamento Organico Municipal en orden a la inclusion en el mismo de la
Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

Considerando lo establecido en el articulo 50 del Reglamento de Organizaciéon vy
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:"Corresponde al Pleno, (...),
las siguientes atribuciones:

3. Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter
general que sean de competencia municipal”.
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Considerando el informe emitido por la Secretaria General de fecha 23 de febrero de 2017.

Esta Alcaldia propone al Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Bailén la adopcion del
siguiente:

Acuerdo
Primero.- Aprobar la adaptacion de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género de Bailén a la nueva normativa, cuyo texto quedara redactado de la siguiente
manera:

“COMISION LOCAL DE SEGUIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE BAILEN

Articulo 1. Adaptacién de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género a
la nueva normativa.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género de Bailén se constituyo el
6 de octubre de 1999. El------ de 2017 se adapta a la nueva normativa y se constituye como
un érgano colegiado cuya funcion primordial es trabajar la prevencion de la violencia de
género en el municipio. Asi como, actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los
casos que se produzcan.

Articulo 2. Composicion de la Comisidn Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género en el Municipio de Bailén,
estara compuesta, al menos, por las siguientes personas:

* El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o Concejal o Concejala en quien delegue, que
ejercera la Presidencia de la Comisién Local.

» Secretario/a de la Corporacidon o empleado/a publico en quien delegue, que ejercera la
Secretaria de la Comisién Local.

* Concejal o Concejala de Igualdad.

* Concejal o Concejala de Educacion.

* Concejal o Concejala de Juventud.

* Representante de la Subdelegacion del Gobierno en la provincia.
* Representante de la Policia Local de Bailén.

* Representante de la Guardia Civil.

* Asesora Juridica del Centro Municipal de Informacién a la Mujer
* Informadora del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

» Persona coordinadora del Plan de Igualdad de algun Centro Educativo del municipio a
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propuesta de la Delegacion Territorial de Educacion.

» Representante del personal facultativo del Centro de Salud designado por la Delegacién
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

* Juez/a de Paz.
* Representante del Centro de Servicios Sociales

Articulo 3. Pautas de actuacion de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género actuara conforme a las
siguientes pautas:

Prevencion, sensibilizacion (que incluye deteccidn y atencion tempranas).
Intervencion (de oficio o a instancias de la usuaria) o entorno familiar.
Seguimiento (coordinando diversas instancias).

Coordinacion y evaluacion.

Articulo 4. Funcionamiento de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género.

1. Las Comisiones Locales de Seguimiento se reuniran semestralmente en sesion ordinaria
en el mes de mayo y en el mes de noviembre, asi como cuantas otras se consideren
convenientes, a instancia de la Presidencia o a peticidon, de al menos, un tercio de sus
vocales.

2. Para la valida constitucion de la Comisién Local de Seguimiento se requiere la presencia
de la mayoria absoluta de sus componentes en cada una de sus sesiones.

3. Si no existiera quérum, se constituira en segunda convocatoria 30 minutos después de la
sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros y, en todo caso un numero no inferior a cinco.

4. El Alcalde o Alcaldesa, o en su caso la persona en quien delegue, presidira la misma y
dirigira los debates en el seno de la Comision.

5. La persona que ostente la Secretaria desarrollara cuantas funciones habituales
corresponden al cargo, entre otras, elaboracion de actas, certificaciones, convocatorias,...

6. Los acuerdos de la Comision se adoptaran siempre por mayoria simple de las personas
presentes.

7. Anualmente se remitira a la Comision de Seguimiento del Acuerdo, una Memoria Anual
de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género, en que se refleje las
sesiones celebradas anualmente, los acuerdos adoptados y propuestas, en su caso, a
elevar a la Comision de Seguimiento del Acuerdo.

Articulo 5. Mesa técnica contra la violencia de género.
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1. La Comisidon debera crear una Mesa Técnica, integrada por al menos el siguiente
personal técnico:

» Representante del grupo VIDOPOL de la Policia Local de Bailén.
* Representante de la Guardia Civil de Bailén.

* Asesora Juridica del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.
* Informadora del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

* Trabajadora Social de los Servicios Sociales Comunitarios.

* Trabajadora Social del Centro de Salud.

2. Esta Mesa Técnica se reunira con caracter mensual o siempre que la urgencia de un
caso lo requiera. En ella se analizaran los casos en los que se esté trabajando por los/las
distintos/as profesionales y sera coordinada por la Asesoria Juridica del CMIM.

3. Con caracter semestral la Mesa Técnica dara cuenta a la Comision Local de Seguimiento
de las incidencias sobre violencia de género en el municipio, asi como las necesidades y
actuaciones precisas para un tratamiento 6ptimo de las mismas.

4. Sus actuaciones se llevaran a cabo observando lo dispuesto en la legislaciéon en materia
de proteccién de datos, garantizando la confidencialidad de los datos expuestos y su
utilizacion para los fines expresados.

Articulo 6. Elaboracién y aprobacion del Protocolo Local de coordinacién para la prevencion
de la violencia de género y atencion a las victimas.

1. La Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género debera elaborar y
aprobar un Protocolo Local de Coordinacién para la prevencion de la violencia de género y
atencion a las victimas.

2. El Protocolo debera basarse en los principios de cooperacién, coordinacion y
colaboracién. En el Protocolo debera recogerse el compromiso de los dispositivos
profesionales sanitario, judicial, de igualdad, de los servicios sociales, de Educacion y las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del municipio correspondiente para:

* Incluir a las hijas e hijos de las mujeres que sufren violencia de género como victimas
directas de dicha violencia.

* Incluir el ambito socio laboral, implicando a los/as agentes sociales y econdémicos.

* Incluir el ambito educativo y sus actuaciones en la prevencion, deteccion e intervencién de
la violencia de género.

* Impulsar las acciones para la deteccion e intervencién, tanto con las mujeres victimas de
violencia de género, o en situacién de riesgo, como con sus hijos/as.

* Elaborar directrices de actuacion especificas para cada ambito interviniente.

+ Garantizar la sensibilizacién y formacion continuada a todos y todas las profesionales que
forman parte de las comisiones locales de seguimiento contra la violencia de género, en
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materia de igualdad y violencia de género. Asi como, la relativa a la atencién a mujeres con
discapacidad, inmigrantes y en situacién de exclusién social.

* Intercambiar la informacién necesaria, entre los y las profesionales, para la prevencion,
deteccion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género.

* Realizar los informes necesarios, cada uno en el ambito de sus competencias.
2. Los ambitos de actuacion que deberé recoger el protocolo, como minimo son:

« Ambito de Seguridad. FCSE con competencia en el municipio y Policia Local: en el que se
recoja el circuito de intervencién de los y las agentes dirigido a la prevencion y persecucion
de cualquier acto de violencia de género, asi como a la proteccion de las victimas.

« Ambito de Atencién Sanitaria. Centro de Atencién Primaria: En el mismo se definira el
itinerario de actuacion a seguir en la deteccién y atencién urgente de las victimas en
aplicacion del Protocolo Andaluz para la Actuaciéon Sanitaria ante la Violencia de Género.

« Ambito de Atencién de los Servicios Sociales Comunitarios: En el que se definiran las
acciones a desarrollar por estos servicios en los casos de prevencion, deteccion y atencion
a las victimas, al ser los servicios mas cercanos a la ciudadania.

» Servicios de Atencién a la Mujer Del area municipal con competencias en materia de
igualdad: Al ser el drgano coordinador de la mesa técnica, se especificaran los itinerarios de
intervencién especializada y multidisciplinar de asesoramiento, apoyo y recuperacion
integral de las victimas de violencia de género, asi como la deteccion y prevencién de este
tipo de violencia.

+ Ambito de la Educacién: En el mismo se detallaran las actuaciones que se realizan en la
prevencion y deteccién de la violencia de género a través de los centros educativos del

municipio.

2. El Protocolo que se apruebe debera remitirse a la Comision de Seguimiento del Acuerdo
en plazo maximo de un mes desde su aprobacion.”

Bailén, a 06 de Junio de 2017.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NURNEZ.
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