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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para plaza de Policia Local BOP-2017-2870
(Grupo C).

Designacion de Tribunal para oposicion de plaza de la Policia Local, fechay hora  BOP-2017-2872
para el primer ejercicio.

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO Y VIVIENDA EN JAEN

Pago intereses de demora Expte. 10 1637. Sorihuela de Guadalimar. BOP-2017-2649
Pago intereses de demora Expte. 4 1632. Ubeda. BOP-2017-2652
Pago intereses de demora Expte. 5 1632. Ubeda. BOP-2017-2659

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE
JAEN

Modificacion de determinados articulos del Convenio Colectivo del Personal BOP-2017-2871
Laboral del Ayuntamiento de Cazorla.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2918 Resolucion num. 1.632, de 16/6/2017 del Sr. Diputado del Area de Recursos
Humanos y Gobierno Electronico por la que se excluye definitivamente a la
aspirante, dofia M.? José Garcia Cuenca del proceso de seleccion de una
plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Denominacién Técnica/o en Gestion econémica-financiera, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don
Angel Vera Sandoval (PD Resol. nim. 646, de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucién
num. 1632, de fecha 16 de junio de 2017 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la Resolucion num. 178 de fecha 27 de enero de 2016 dictada por el Sr.
Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (PD Resol. num. 646, de
fecha 25/6/2015) en la que se resuelve convocar el proceso selectivo para cubrir una plaza
de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién Técnico en Gestion
Econoémico-Financiera vacante en la plantilla de Funcionarios de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Autébnomos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2006, cuyas Bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (B.O.P.) nim.
18, de fecha 28/01/2016, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (B.O.J.A.) num. 43, de
fecha 4/3/2016 y Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) num. 131 de fecha 31/05/2016.

Considerando que por Resolucién nim. 610 de fecha 15 de marzo de 2017 (BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 52, de fecha 17/03/2017) se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos, en la que aparece como admitida, dofia Maria Jesus
Garcia Cuenca.

Vista la comunicacion del Tribunal Calificador en la que pone de manifiesto que el nombre
correcto de la aspirante es Maria José en vez de Maria Jesus y que dicha aspirante no
cumple el requisito de la titulacién exigido en la Base Segunda de la convocatoria, dado el
titulo presentado por la misma junto con su instancia de Diplomada en Empresariales,

Visto lo dispuesto en la base tercera in fine de la convocatoria.

Y en virud de las atribuciones que me confieren los apartados 1. g) y 2. del art. 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril (BOE 3 de abril), de Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

Primero.-Modificar el nombre de la aspirante Maria Jesus Garcia Cuenca por el de Maria
José Garcia Cuenca. Asi mismo, excluir definitivamente a esta aspirante de la lista de
admitidas/os, al no haber acreditado el requisito de Ila titulacion exigida.

Segundo.-La presente Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
expuesta en el Tablon de Anuncios de la Corporacién para general conocimiento.

Tercero.-Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de REPOSICION, previo a la jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién/publicacién, ante el litmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear
Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a
la fecha de notificacién/publicacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacioén con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.1 a) en concordancia con
el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio (B.O.E. dia 14) de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 19 de Junio de 2017 .- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2919 Convocatoria de Subvenciones para adquisicion de equipamiento informatico
en el marco del eje estratégico Jaén Provincia Digital. Ejercicio 2017.

Anuncio

BDNS(Identif.): 351872

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO ELECTRONICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, A FAVOR DE AYUNTAMIENTOS PARA ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO INFORMATICO EN EL MARCO DEL EJE EXTRATEGICO JAEN PROVINCIA DIGITAL.
EJERCICIO 2017.

ANEXO: EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero: Beneficiarios.

Ayuntamientos de la provincia de Jaén.

Segundo: Objeto.

Adquisicion de equipamiento informatico para mejorar la explotacién de los Ayuntamientos
en el nuevo modelo de gestion basado en la interconexion de redes, nuevas aplicaciones en
la modalidad de ASP e implantacion del Modelo Operativo de Ayuntamiento Digital.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputaciéon Provincial para 2017
(BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 247, de 30/12/2016).

Cuarto: Cuantia.

- Financiacion de la Convocatoria: 150.000,00 euros.
- Cuantia maxima por subvencion: 7.500,00 euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la publicacién del presente extracto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia hasta el
15 de julio 2017.

Sexto: Otros datos de interés.

Plazo de ejecucion de actividades: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
Gastos Subvencionables: Son los previstos en el articulo 7 de la convocatoria.
Compatibilidad: Si.

Documentacién: La prevista en el articulo 9 de la convocatoria.

Criterios de valoracion: Se contienen en el articulo 14 de la convocatoria.

Forma de pago: El pago se realizara de forma anticipada segun lo previsto en el articulo 21
de la Convocatoria.

Forma de justificacién: Se realizara segun lo previsto en el articulo 20 de la Convocatoria.

Jaén, a 13 de Junio de 2017 .- El Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, P.D. Resol.
nuam. 646, de fecha 25/6/2017, ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2920 Convocatoria de Subvenciones del Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electronico a favor de ayuntamientos para adquisicion de equipamiento
informatico en el marco del eje estratégico "Jaén Provincia Digital". Ejercicio
2017.

Anuncio

El Sr. Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (P.D. Resolucién
num. 646, de fecha 25 de junio de 2015) ha dictado Resolucion niumero 1578 de fecha 12

de junio de 2017, por la que se aprueba la “CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO EN EL MARCO DEL EJE ESTRATEGICO JAEN
“PROVINCIA DIGITAL” EJERCICIO 2017”, cuyo texto es el siguiente:

“Visto el Informe Juridico que emite el Jefe del Servicio de Nuevas Tecnologias sobre
“Convocatoria de subvenciones para adquisicion de equipamiento informatico en el marco
del eje estratégico Jaén “Provincia digital” ejercicio 2017”.

Visto el Informe de fecha 17 de mayo de 2017 del Jefe del Servicio de Gestion Econémica y
Presupuestaria e Informe de la Intervencion de fecha de 25 de mayo de 2017 sobre la
indicada Convocatoria.

Considerando lo establecido en el articulo 34 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y el art. 60.1 del R.D. 500/1990, el art. 185.2 del Real
Decreto Legislativo de 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 18.5 de las vigentes Bases de Ejecucién
del Presupuesto. Asi como la delegacion expresada en la Resolucién, nim. 646 de fecha 25
de junio de 2015.

RESUELVO:

Primero: Aprobar la “Convocatoria de subvenciones para adquisicién de equipamiento
informatico en el marco del eje estratégico Jaén “Provincia digital” ejercicio 2017”, que es
del siguiente contenido:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO EN EL
MARCO DEL EJE ESTRATEGICO JAEN “PROVINCIA DIGITAL” EJERCICIO 2017.

Exposicién de Motivos:

La Diputacién Provincial de Jaén sigue desarrollando el eje estratégico denominado
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“Provincia Digital”. Con este programa se quiere hacer realidad la administracion electrénica
en la provincia de Jaén mediante la puesta a disposicion de soluciones tecnoldgicas que
contribuyan a mejorar los canales de atencion y acceso de la ciudadania a los servicios
publicos, mejorar la gestion administrativa y garantizar la integracién de la informacion de
una misma administracion y entre administracion.

Dentro del programa mencionado, y concentrandose en el ambito territorial de los
Ayuntamientos, existe un proyecto denominado Modelo TIC de Ayuntamiento Digital que se
caracteriza por ser un modelo modular que recoge, de una manera clara y ordenada, el
conjunto de necesidades funcionales y tecnoldgicas a las que se enfrenta un Ayuntamiento
para adecuarse a la Ley 11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos (LAECSP) a fin de poder concebir una respuesta eficaz y eficiente a las mismas
por parte de los Ayuntamientos.

Se trata de un modelo sustentado en dos plataformas que permite al Ayuntamiento prestar
servicios telematicos a sus ciudadanos, mejorando asi la calidad en la prestacién de dichos
servicios a la Ciudadania:

- La primera plataforma es la que suministra todos los servicios de administracion
electrénica, conocida con el nombre de MOAD, y esta formada por los siguientes
subsistemas:

» Portal de Servicios Telematicos es el que soporta la interaccion telematica con el
ciudadano, y es el Portal a través del cual el ciudadano inicia los procedimientos, interactia
con la administracion a lo largo de la vida de los mismos y puede consultar, en todo
momento, el estado en el que se encuentran.

+ Area de Tramitacion del Componente de Gestion de Flujos (CGF) del Modelo TIC
Ayuntamiento Digital. También conocido hasta ahora como Plataforma de Tramitacion del
empleado publico, soporta toda la tramitacion administrativa en sentido estricto,
complementando asi a los sistemas de gestién municipales e integrandose
automaticamente con éstos a fin de mantener la coherencia en la prestacion telematica de
los procedimientos.

» Sistemas habilitantes de la administracion electronica, a destacar principalmente el
sistema @firma, Port@firmas, Verifirm@), Avisador, y el sistema Evolucion@ en el cual se
generan las peticiones de firma de documentos que se encuentran asociados a expedientes
electronicos.

* Instalacion y puesta en marcha en los Ayuntamientos del acceso a los distintos servicios
ofrecidos por Red Nerea y Red Sara (Trafico, Firma electrénica, Registro Municipal de
Vivienda, Verificacion de datos de Identidad y Residencia ...)

- La segunda plataforma esta compuesto por los Sistemas de Gestiéon Municipal de cada
Ayuntamiento conocida como Open Local, que no son sustituidos en ningin momento, sino
que se complementan con la capa de tramitacion a fin de posibilitar la prestacion telematica
de los servicios que soportan.

Como ya es conocido, la estrategia de modernizacion de los Ayuntamientos de la provincia
de Jaén, llevada a cabo a través de la implantacion del Modelo TIC, se culminé en el afo
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2011 mediante el despliegue de la Plataforma MOAD V1 en 89 Ayuntamientos con un
catalogo de procedimientos normalizados, conjunto de los principales procedimientos
administrativos de un Ayuntamiento (padrén, gestiéon de ingresos, urbanismo y generales)
que, de acuerdo a la legislacién vigente, habian sido desarrollados sobre la Plataforma de
MOAD en su version inicial V1.

En enero de 2012, la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia realizé la presentacion
de los que se conoce como MOAD V2 (Version 2), con nuevos tramites electrénicos, nuevas
funcionalidades, plena adaptacion al concepto de sede electronica, nuevas herramientas
electrénicas y un disefio mas centrado en el usuario.

A partir de ese instante, la Diputacion Provincial de Jaén ha realizado un proceso de
migracion masiva en todos los Ayuntamientos de la provincia que dispone de MOAD V1 a la
nueva version del MOAD V2 (un total de 87), de forma que a partir de abril de 2013, todos
los ayuntamientos de la provincia de Jaén disponen de las mejoras que aporta la version de
MOAD V2.

En el mes de Septiembre de 2013, la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empresa realizé la presentacién de los que se conoce como MOAD V2 RC (Version 2
Certificada), con nuevos disefios graficos en la sede electrénica y un nuevo tramitador mas
amigable y facil de utilizar. Destacando por aportar una plena adaptacién al concepto de
sede electrénica y un disefio mas centrado en el usuario. En Mayo de 2014 se finalizé la
migracion de las sedes electronicas de los 87 ayuntamientos de la provincia al nuevo disefio
de sede que incorpora la version del MOAD V2 RC.

Por ello, utilizando MOAD_RC como punto de partida, ha servido para que la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio y cuatro Diputaciones Provinciales (Granada, Sevilla, Huelva
y Jaén) se hayan alineado en torno a un objetivo comun mediante la firma de un Convenio
de Colaboraciéon para la “CONSOLIDACION DEL MODELO DE GOBIERNO ELECTRONICO PARA LA
ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA, A TRAVES DE LA PLATAFORMA MOAD”, de desarrollar un
modelo sostenible, a nivel regional, del gobierno electrénico de los ayuntamientos de
Andalucia a través de una nueva version de la plataforma denominada MOAD H. Este
modelo se sustenta en la utilizaciéon y mantenimiento de una versién unica de la plataforma
en todo el territorio denominada MOAD_H que de acuerdo con las previsiones de los
convenios mencionados debera estar desplegada en todas las Diputaciones a lo largo del
afio 2017.

MOAD H es la plataforma de tramitacion electronica que impulsa la Junta de Andalucia en
colaboracion con las Diputaciones Provinciales, adaptada a los requisitos tecnologicos de
las recientes Leyes 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, y
40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico. Esta construida con tecnologia estandar y
software libre, cubre todas las necesidades funcionales de prestacion electrénica de los
servicios publicos municipales como las de “Sede Electronica”, “Carpeta Ciudadana”,
“Escritorio de Tramitacion”, “Validacion y firma electronica”, “port@firmas electrénico”, etc, y
ademas incluye un completo Catalogo de Procedimientos Electrénicos con 114 tramites de

areas como Padron, Tributos, Participacion Ciudadana, Urbanismo, Medio Ambiente, y otras.

La firme apuesta de la Junta de Andalucia y las Diputaciones por la continuidad y
fortalecimiento de esta plataforma frente a otras soluciones de mercado de tipo privado, se
ampara en el hecho de que estamos impulsando un modelo sostenible, eficiente, seguro,
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adaptable juridicamente, y subsidiario, mejorando de forma continua una solucion valida y
asumible para cualquier tipo de ayuntamiento, con independencia de su poblacién, recursos
técnicos o capacidad presupuestaria.

Para la correcta explotacién de las diferentes actuaciones que conforma el Modelo TIC de
Ayuntamiento Digital y especialmente el nuevo Modelo de Gobierno Electrénico para la
Administracion Local de Andalucia, a través de la plataforma MOAD H se requieren unas
adaptaciones tecnoldgicas en los Ayuntamientos, mediante inversiones en renovacion del
equipamiento informatico y sistemas de comunicaciones, de forma que los Ayuntamientos
puedan trabajar con las nuevas aplicaciones en las mejores condiciones técnicas, en cuanto
a velocidad de acceso y rendimiento en el uso diario.

Por lo expuesto los objetivos de las subvenciones son:

* Facilitar el desarrollo del eje estratégico “Jaén Provincia Digital”
* Facilitar el desarrollo del Modelo TIC de Ayuntamiento Digital

Todo ello de conformidad con los que dispone el art. 31.2 a) de la Ley 7/1985 Reguladora
de las Bases de Régimen Local, por cuanto establece como fines propios y especifico de las
Diputaciones Provinciales los de “Garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales” y, de modo particular, el de “asegurar la prestacion integral y adecuada en
la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal”. Igualmente se
atiende lo establecido en el art. 36.1 g) de la misma Ley en cuanto pretende la prestacion de
servicios que exigen la aplicacion de tecnologia informatica en los municipios de la provincia.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular las subvenciones del Area de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico para el ejercicio 2017, destinadas a los Ayuntamientos de
la Provincia, para adquisicion de equipamiento informatico para mejorar la explotacion de
los Ayuntamientos en el nuevo modelo de gestién basado en la interconexion de redes,
nuevas aplicaciones en la modalidad de ASP e implantacién del Modelo Operativo de
Ayuntamiento Digital.

Articulo 2. Régimen de concesion.

El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2017 y demas legislacion que se de aplicacion
con caracter basico o supletorio.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran acceder a la condiciones de beneficiario los ayuntamientos de la provincia de Jaén,
pudiendo presentar cada uno de ellos una unica solicitud.
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Articulo 4. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion se establece desde el dia 1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de
2017, admitiéndose los gastos vy justificantes, que acrediten su realizacién, producidos con
anterioridad a la notificacion del acto administrativo de concesion pero siempre que hayan
tenido lugar en el periodo antes indicado.

Articulo 5. Financiacion.
Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacion presupuestaria que se indica a

continuacién. El importe total de las subvenciones que se concedan segun lo regulado en la
presente convocatoria no podra superar el importe que determina a continuacion.

Cuantia maxima
Denominacion de la
convocatoria

Aplicacion
presupuestaria

Subvencién Hardware y Software Informatico a

2017.420.9200.76200 )
Ayuntamientos.

150.000,00

Articulo 6. Cuantia de las Subvenciones.

La cuantia de las subvenciones consistird en porcentaje del coste total de las inversiones.
En ningun caso el importe de las subvenciones superaran los 7.500,00 euros.

Para que en los costes de su realizacién sean tenidos en cuenta los factores de mayor o
menor capacidad econdémica de los municipios, el baremo de porcentajes de participaciéon
en las mismas se realizara en funcién de la poblaciéon de derecho de cada uno, segun la
escala que a continuacion se detalla:

* Municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes con un 90 % del coste por parte de la
Diputacion Provincial y un 10 % por parte del Ayuntamiento.

* Municipios con poblacién entre 1.001 y 3.000 habitantes con un 80 % del coste por parte
de la Diputacion Provincial y un 20 % por parte del Ayuntamiento.

* Municipios con poblacion entre 3.001 y 5.000 habitantes con un 70 % del coste por parte
de la Diputacién Provincial y un 30 % por parte del Ayuntamiento.

* Municipios con poblaciéon entre 5.001 y 10.000 habitantes con un 60 % del coste por parte
de la Diputacién Provincial y un 40 % por parte del Ayuntamiento.

* Municipios con poblacién entre 10.001 y 20.000 habitantes con un 50 % del coste por parte
de la Diputacién Provincial y un 50 % por parte del Ayuntamiento.

* Municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes con un 40 % del coste por parte de
la Diputacion Provincial y un 60 % por parte del Ayuntamiento.

El porcentaje que reste hasta cubrir el total del coste de la actividad podra financiarse, bien
con fondos propios, bien mediante obtencion de ayudas, recursos, ingresos o subvenciones
que para la misma finalidad puedan percibir los beneficiarios de cualesquiera
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Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, siendo compatible, en éste ultimo cas, su obtencién con la de
subvenciones que convocan.

El importe de las subvenciones otorgadas en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de
cualquiera de las Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de las actuaciones a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la convocatoria y se realicen dentro del plazo establecido para ello. En ningun
caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionados podra ser superior al valor de
mercado.

Tendra la consideracion de gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizaciéon del periodo de justificacion.

Todo ello de conformidad con el articulo 35.24 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
que le es de aplicacion.

Articulo 8. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre. General de Subvenciones y en el
Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la misma.

Se exigira para obtener la condicidén de beneficiario el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en otras subvenciones que le haya sido concedida al beneficiario anteriormente,
por el Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico de la Diputacién Provincial de
Jaén, siempre que hubieren vencido los plazos establecido para ello.

Articulo 9. Solicitud y documentacion.

La documentacién requerida para la solicitud de las subvenciones estara compuesta por:

1. Solicitud.

Los interesados habran de presenta una unica solicitud, conforme al modelo que figura
como Anexo | de ésta convocatoria, acompafiada de la documentacion que a continuacién
se especifica.

La presentacién de las solicitudes de subvencion asi como toda la documentacién requerida
para la tramitacién o justificacion del expediente se realizara a través de la sede electrénica

de la Diputacion de Jaén que se encuentra en la direccion https://pst.dipujaen.es, mediante
el acceso de Entidad Local.

La direccion electréonica que se reflejara en la solicitud sera la que sirva para las
notificaciones que se realicen en el marco de la convocatoria.
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2. Documentacion.
a) Memoria comprensiva de los objetivos y actividades a desarrollar (Anexo Il).

b) Plan Financiero de la Subvencion, compresivo de los gastos e ingresos previstos. Segun
Anexo ll.

c) Declaracién Responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los actos de concesion de subvenciones percibidas del Area de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico de la Diputacion Provincial de Jaén, una vez vencidos los
plazos establecidos para ello (Anexo V).

d) Declaracion Responsable de hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial o por cualquiera de sus
Organismos Auténomos (Anexo V).

e) Declaracion Responsable de que la Entidad estar al corriente del cumplimiento de las
obligaciones Tributarias con el Estado, y con la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos y con la Seguridad Social (Anexo V).

f) Declaracion Responsable de que la Entidad no esta incursa en ninguna de las
prohibiciones, establecidas en la Ley de Subvenciones, para ser beneficiaria de subvencién
(Anexo V).

g) Factura pro forma o Presupuesto.

La firma o presentacion de la documentacién se debera realizar con el certificado digital
emitido a nombre de la/del Alcaldesa/alcalde del Ayuntamiento, y/o por la/el
Secretaria/Secretario y/o Interventora/lnterventor del Ayuntamiento segun corresponda, que
previamente deberan estar dados de alta como representantes del Ayuntamiento en la sede
electronica de la Diputacion de Jaén.

Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de
ésta Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén hasta el 15 de julio de
2017.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas en
la presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza a la Diputacion Provincial para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella.

Articulo 11. Plazo de subsanacion.
Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara

incompleta, se requerira al solicitante por el medio electrénico para notificar establecido en
la solicitud, para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
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puesta a disposicion, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas(LPACAP), subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciere,
se le tendra por desistida su peticién, previa resolucidon que habra de dictarse en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Articulo 12. Obligaciones del beneficiario de la subvencion.
Los beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

b. Al objeto de atender las medidas de difusion y publicidad establecidas en el articulo 18.4
de la Ley General de Subvenciones, el Ayuntamiento optara por la publicacién, durante al
menos 10 dias, en la pagina Web del Ayuntamiento de un anuncio en donde se refleje la
concesion por parte de la Diputacion Provincial de la ayuda y la actividad subvencionada o
la publicacion en el portal de Transparencia.

c. Los beneficiarios habran de cumplir las obligaciones derivadas de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno aprobada por la Diputacién Provincial de
Jaén en sesioén plenaria de 30 de diciembre de 2014.

d. La justificaciéon del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los
objetivos previstos, revestira la forma de cuenta justificativa simplificada del gasto realizado,
comprensiva de la documentacion que se especifica en el articulo 20 de la presente
convocatoria.

Articulo 13. Organos competentes.

El 6rgano competente para la instruccidon de esta convocatoria sera la Diputada Delegada
del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de ésta Convocatoria
sera el Presidente o Diputado en quien delegue, tal como establece en el art. 18.5 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2017.

Articulo 14. Criterios generales de valoracion.

Para el examen y valoracion de las solicitudes se creard un 6rgano colegiado compuesto
por el Director del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, que actuara como
Presidente del mismo, el Director Adjunto de Gobierno Electrénico y el Jefe de Servicio de
Nuevas Tecnologias.
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En dicha valoracion se tendra en cuanta los siguientes criterios:

Ponderacion

Criterios de valoracion T
Puntuacion

Que el Ayuntamiento utilice para su gestion administrativa los mddulos la Plataforma OPEN

0,
LOCAL. Se valorara con 10 puntos por médulo utilizado hasta un méximo de 40 puntos. 40 %

Que el Ayuntamiento utilice la plataforma MOAD H para la tramitacion electrénica de los
expedientes presentados de forma telematica o presencial.

1) Tener aprobado y publicado en el BOP el decreto de creacién de la nueva sede electrénica del
Ayuntamiento del MOAD H. Se valorara con 10 puntos.

2) Utilice el sistema de gestion de expedientes denominado “TRAMITA” de la plataforma MOAD H
para la tramitacién electrénica de los expedientes presentados de forma telematica y presencial. 50 %
Se valorard con 25 puntos.

3) Utilice de forma habitual el sistema de firma electrdénica Port@firmas del MOAD H. Se valorara
con 15 puntos.

De no haberse recibido subvencién de la Diputacién por el mismo concepto durante los dos

o ) 10 9
ejercicios anteriores. 0%

En caso de obtener una misma puntuacién, tendran preferencia los Ayuntamientos que no
hayan recibido subvencion en los ejercicios anteriores. De persistir la igualdad el orden de
prelacion se establecera por fecha y hora de entrada de la solicitud validamente presentada.

Articulo 15. Reformulacion de solicitudes y alegaciones.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, dictara la
propuesta de resolucidon provisional, debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevenida en el articulo 19, con el fin de que en un plazo de diez dias habiles puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenientes.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién tendra caracter de definitiva.

Durante dicho plazo, y para aquellas peticiones de subvenciones que se hubieran formulado
por un importe superior al asignado provisionalmente, se instara a los beneficiarios par que
reformulen las solicitudes presentadas para que se ajusten a los compromisos y condiciones
a la subvencién otorgable debiendo respetarse, en todas casi, el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracién establecidos respecto de las
solicitudes.

La presentaciéon de la reformulacién de la solicitud implica la aceptacion por parte del
beneficiario de la subvenciéon por la cantidad asignada en la propuesta de resolucion
provisional notificada.

De no presentarse reformulacion o alegacién alguna se entendera que la propuesta de
resolucién provisional tendra caracter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario
acepta la subvencidon concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la
solicitada.

Transcurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, asi como las
reformulaciones de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad del érgano
colegiado, se remitira con todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucion
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definitiva.
Articulo 16. Resolucion, plazo y notificacion.

La resolucion de ésta convocatoria, que debera estar debidamente motivada, habra de
contener los extremos sefialados en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y 62 y 63 de su Reglamento, asi como el articulo 35.20.4 de las
Bases de ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2017.

El plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses a contar
desde la finalizacioén del plazo para presentacion de solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
beneficiarios para entender desestimada por silencia administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

Articulo 17. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion.

El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resolucién de concesion, la modificacion de
su contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuacion detalladas, que podra
ser autorizada por el drgano concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se
dafien derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencion, debiendo presentarse
la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesién que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico, debidamente justificados.

Por el érgano concedente se examinara la solicitud y acordara o no, previo informe técnico
emitido por el centro gestor en el que se haga constar la verificacién por su parte de la
concurrencia de alguna de las causas sefaladas, su autorizacion. Contra el acuerdo
adoptado no cabe formular recurso alguno.

En aquellos supuestos en los que se hubiera otorgado la subvencion para financiar gastos
de distintas naturaleza, y la ejecucion no debiera ajustarse, estrictamente, a la distribucién
acordada en la resolucion de concesion, por tener caracter estimativo, no se requerira la
presentacion por el beneficiario de la solicitud de modificacion citada anteriormente cuando
las alteraciones que se produzcan entre los dos conceptos, de gasto del presupuesto que
conforman el plan financiero no sea superior al 10 % de la subvencioén.

Cuando en la justificacion de la subvencién se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no
alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar
lugar a la modificacién de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacion no suponga danar
derechos de terceros.
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La aceptacion por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Recursos.

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion podra formularse requerimiento previo previsto en el art. 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, para que anule o
revoque el acto, haga cesar o modifique la actuacién material.

El requerimiento debera dirigirse al 6rgano competente mediante escrito razonado que
concretara la disposicion, acto, actuacién o inactividad, y debera producirse en el plazo de
dos meses contados desde la publicacién de la norma o desde que la Administracién
requirente hubiera conocido o podido conocer el acto.

El requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcién el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recursos contencioso - administrativo sera de dos meses, salvo que
por ley se establezca otra cosa. Cuando hubiera precedido el requerimiento previo al plazo
se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacién del acuerdo
expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Articulo 19. Medios de publicacién o notificacion.

En materia de publicidad de la presente convocatoria se estara a lo que al respecto
prescribe la normativa que resulte de aplicacién, y se procedera a su insercién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los actos que deben notificarse a los interesados se realizaran por el medio electréonico
elegido en la solicitud.

Articulo 20. Forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion se realizara en la forma establecida en el articulo 35.25 de
las Bases de Ejecucidon del Presupuesto revistiendo la forma de cuenta justificativa
simplificada, al no superar en ningun caso la cantidad de 60.000 euros, que constituye un
acto obligatorio por parte del Ayuntamiento en la que debe incluir la siguiente
documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

2. Una relacién certificada de la totalidad de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe y fecha de emisién y fecha del pago
realizado. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado,
se indicaran las desviaciones acaecidas.
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3. Una relacién certificada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4. Certificaciéon emitida por el/la Secretario/a de la entidad beneficiaria, de haberse cumplido
las medidas de publicidad y difusion de la actividad establecidas en el punto Cuarto de la
presente Resolucion.

5. Certificacion emitida por el/la Secretario/a de la entidad beneficiaria, de haberse cumplido
con las obligaciones indicadas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia y en la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno
aprobada por la Diputacion Provincial de Jaén en sesion plenaria de 30 de diciembre de
2014.

6. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

La firma o presentacion de la documentacion se debera realizar con el certificado digital
emitido a nombre de la/del Alcaldesa/alcalde del Ayuntamiento, y/o por la/el
Secretaria/Secretario y/o Interventora/lnterventor del Ayuntamiento segun corresponda, que
previamente deberan estar dados de alta como representantes del Ayuntamiento en la sede
electrénica de la Diputacion de Jaén.

Articulo 21. Pago de la subvencién.

El pago de la subvencidén se realizard de forma anticipada sin necesidad de establecer
garantia de conformidad con lo prevenido en el articulo 42.2 a) del Real Decreto 887/2006
de 21 de julio.

Articulo 22. Reintegro de la subvencién.

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad del acto administrativo de
concesion de la subvencion llevara consigo la obligacion de devolver las cantidades
percibidas. También procedera el reintegro de las cantidades percibida sy la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos y términos
previstos en los articulo 37 de la L.G.S y del 91 al 93 del Reglamento.

Articulo 23. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones de la
subvencion.

El incumplimiento por parte del Ayuntamiento de sus obligaciones, dara lugar al reintegro de
la subvencién en los términos establecidos por la LGS y RLGS en el articulo 36 y siguientes
asi como el art. 94 y siguientes respectivamente, previa tramitacion de procedimiento
sefalado en el art. 42 de la citada Ley, sin perjuicio de las sanciones que con arreglo al
mencionado texto legal proceda imponer.

En la incoacion del procedimiento habra de tomarse en consideracion lo dispuesto en el
articulo 35.33 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, relativo a los criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones de la subvencién.
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Articulo 24. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recurso para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internaciones siempre que no rebase el costo de la
misma.

Articulo 25. Régimen sancionador.
Resulta de aplicacion el contenido del articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones y 102 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.
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ANEXO | - SOLICITUD
Subvencién para adquisicién de equipamiento informético

Datos de la entidad

Ayuntamiento CILE

Alcaldesa/Alcalde Presidenta/e

Correo electrénico

Domicilio, calle, plaza o aveniday nimero

Localidad Provincia Cédigo postal Teléfono Fax

Documentacién que se acompafian

Memoria comprensiva de los objetivos y actividades.
Plan financiero.

Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en los actos de concesién
de subvenciones percibidas del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico de la Diputacién Provincial, una vez vencidos
los plazos establecidos para ello.

Declaracién Responsable de hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por la
Diputacién provincial o por cualquiera de sus Organismos Auténomos.

Declaracién de estar al corriente en obligaciones Tributarias y Seguridad Social

Declaracién de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en la Ley de Subvenciones, para ser beneficiario
de una subvencién

Factura proforma o Presupuesto.

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente y SOLICITO sea concedida una subvencién por importe de
euros, para adquisicién de equipamiento informético, aceptando con |a firma de este documento las
condiciones establecidas para la concesién de subvenciones.

En ,a de de
La Alcaldesa/El Alcalde

(Sello de la entidad)

Firmado

Iimo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caricter Personal, la Diputacion Provincial de Jaén le
informa que los datos personales obtenidos mediante este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorperados, para su tratamiento, aun
fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de las solicitudes y concesion de
subvenciones por la Diputacién Provincial. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito ante el Registro General de la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco n® 1, 23003. Jaén

R H ; El Sni

Diputacién vau'n(ialyde Jaén

Plaza de San Francisco, 2 - 23071 Jaén
Tel. 953 248 000 - Fax 953 248 148
C-e amygo-e@dipujaen.es
www.dipujaen.es

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Subvencion para adquisicion de equipamiento informatico
Memoria
En ,a de de
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(Sello de la entidad)
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DE JAEN :
ANEXO Il - PLAN FINANCIERO
Subvencién para adquisicion de equipamiento informético
Denominacién de la inversion
D./D2 como Alcaldesa/Alcalde-
Presidenta/Presidente del Ayuntamiento de informa
que lainversién para la que se solicita la subvencién tiene un presupuesto que se refleja en el siguiente cuadro:
Presupuesto
Gastos previstos Euros Ingresos previstos por fuente de financiacién Euros
Total Total
En ,a de de
La Alcaldesa/El Alcalde
(Sello de la entidad)
Firmado
)
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ANEXO IV - DECLARACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y SEGURIDAD SOCIAL
Subvencién para adquisicién de equipamiento informéatico
D./D2 ,conD.N.L Alcaldesa/Alcalde-
Presidenta/Presidente del Excmo. Ayuntamiento de , en nombre y representacién
de dicha Entidad:
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
« Queesta entidad se halla al corriente respecto de las condiciones estipuladas en otras subvenciones que le hayan sido concedidas
por el Area de Recursos Humanos yGobiernoElectrénico.
« Que se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial de
Jaén o por cualquiera de sus Organismos Auténomos.
« Que esta Entidad esta al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, no constando al
dia de la fecha ninguna reclamacién o expediente de los organismos anteriormente citados conforme lo dispuesto en el articulo
13.2.e)de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
En ,a de
La Alcaldesa/El Alcalde
(Sello de la entidad)
Firmado
)
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DIPUTACION
DE JAEN ANEXO V - DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA
DE LAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE
SUBVENCIONES, PARA SER BENEFICIARIO DE UNA SUBVENCION
Subvencién para adquisicién de equipamiento informético
D./D2 ,con D.N.L , Alcaldesa/Alcalde-
Presidenta/Presidente del Excmo. Ayuntamiento de , en nombre y representacién
de dicha Entidad:
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que esta Entidad no estd incursa en ninguna de las prohibiciones, establecidas en la Ley
de Subvenciones, para ser beneficiaria de subvencién.
En a de de
La Alcaldesa/El Alcalde
(Sello de la entidad)
Firmado
]
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Segundo: Que la presente resolucién se notifique al Interventor y a la Vicepresidenta del
Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de Junio de 2017.- El Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, ANGEL VERA
SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2647 Convocatoria oposicién libre de una plaza de Policia Local del Ayuntamiento
de Arjona.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
promocioén interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, mediante el presente anuncio se hace publico que por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 29 de mayo de 2.017, se han aprobado las Bases para la provision
de una plaza vacante en la plantilla personal de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local y Categoria de Policia, mediante el sistema de oposicion libre y que a continuacién se
transcriben:

“BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN), MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

1.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local
y Categoria de Policia.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las
retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

2.- Legislacion Aplicable
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de

Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
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Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3.- Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4 - Solicitudes

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Arjona
(Jaén), manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 40 euros. El pago de la tasa se
realizara, dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, mediante ingreso en la cuenta
del Excmo. Ayuntamiento de Arjona numero ES74 2103 1220 241100000012 de Unicaja, en
cuyo resguardo acreditativo del abono al aspirante debera consignar su nombre y apellidos
y el concepto “derechos de examen plaza policia local”.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- Admisién de Aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como composicién del
Tribunal Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- Tribunal Calificador
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un

Secretario. El Secretario sera el titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacioén politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacioén en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- Inicio de Convocatoria y Celebracién de Pruebas

7.1.- El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, sera alfabético, comenzando por el aspirante de la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente primer apellido comience por la letra “N”, de
conformidad con la Resolucién de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE num. 94
jueves 20 de abril de 2017). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
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de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacidon del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.- Proceso Selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.-Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias relacionadas en el Temario del Anexo Ill de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno de los temas. El
tiempo concedido para la realizacién de dicho ejercicio serd de 60 minutos.

La valoracion de cada respuesta correcta es de 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) ni puntian
ni penalizan.

Ejercicio Practico: Consistira en la Resolucion de un caso practico propuesto por el tribunal
cuyo contenido estara relacionado con el temario y en un tiempo de dos horas.

Estos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en el ejercicio tedrico y otros 5 en el ejercicio practico.

La calificacion final, sera la suma de ambos divida por 2.
8.1.3. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.2. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprensién y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
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las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracioén de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.- Relacién de Aprobados de la Fase de Oposicion

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas.

10.- Presentacion de Documentos

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
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ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de Préactica y Formacion

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3
de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacién del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.- Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion
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12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
oérgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.
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ANEXOI i
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”. Para
obtener la calificacion de “apto” serad necesario no rebasar las marcas establecidas como
méximas para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,

A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estin relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 aios, de
25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las
pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34
anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacién que podran hacerse de forma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad
de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente 1llana de terreno
compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de

pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segur,ld.os y 50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos ? segurld.os y 50 10 segundos
centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones de
brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
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Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a

la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.
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En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocari el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionar4 el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el
testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y 2% 23 20
Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mds cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante

marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30234
Hombres 4 minutos 10 segundo 20 segundos
Mujeres 50 segundis 40 segundor S0 segumdon
ANEXOII

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura mfnima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

fndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccidén inferior a los dos tercios de la visién normal en cada
uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.
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3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepidtica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempeiio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistolica, y los 90 mm/hg de presién diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempeiio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos Oseos,
musculares y articulares.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2647



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 117 Miércoles, 21 de Junio de 2017 Pag. 8697

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnéstico.
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ANEXO III

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del

Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucién Espaifiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espaiiola. El Estado
espaiiol como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad

ideologica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y
el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho
a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de

asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos piblicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas
y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y
la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomfa de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma

de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2647



atr
i i

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 117

Miércoles, 21 de Junio de 2017 Pag. 8699

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Especticulos y establecimientos publicos.

20.La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.

22, Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los
funcionarios puiblicos contra las garantias constitucionales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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24, Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia
una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obsticulos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via puablica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Seiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segiin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusién e inclusidon social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucfa: conceptos bésicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democritica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la

prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2647



£ i

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 117 Miércoles, 21 de Junio de 2017 Pag. 8702

~ ANEXOIV )
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS OPOSICION LIBRE
PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ARJONA

1° APELLIDO:

2° APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.I.: FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELEFONOS DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

El firmante solicita ser admitido a para tomar parte en las pruebas selectivas
a las que se refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos
consignado y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica, asi como las especificas sefialadas en las bases por las que se
rige la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se

especifican en dichas bases.

...................................... sa.......de......................de 2017

FIRMA:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARJONA”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Arjona, a 01 de Junio de 2017.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)
RENTAS

2664 Aprobado el Padrén de vehiculos, correspondiente al Impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica del ejercicio 2017.

Anuncio
Don José Luis Hidalgo Garcia, Alcalde-Presidente del limo. Ayutamiento de Jodar (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 01 de junio de 2017, ha sido aprobado el
Padron de vehiculos, correspondiente al Impuesto de vehiculos de traccion mecanica del
ejercicio 2017.

En consecuencia, dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en el Negociado de
Rentas de este Ayuntamiento por plazo de un mes. Contra el mismo se podra interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la exposicion publica del Padrén.

Los recibos correspondientes al citado Padrén estaran puestos al cobro en periodo
voluntario del 11 de julio al 13 de septiembre de dos mil diecisiete, de lunes a viernes, en
horario de 9:30 a 13:00 horas en la oficina de Recaudacion Municipal sita en la calle Los
Molinos num. 12.

Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via de apremio, con el recargo
correspondiente, intereses de demora y en su caso, costas que se produzcan.

Jodar, a 02 de Junio de 2017.- El Alcalde-Presidente, Josg Luis HIDALGO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

2869 Aprobacioén inicial Ordenanza sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
sequridad vial del municipio de Lahiguera (Jaén).

Edicto

Don Florencio José Morales Lara, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lahiguera
(Jaén).

En ejecucion del acuerdo adoptado en sesidn plenaria de 09 de junio de 2017 y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se expone al publico por plazo de treinta dias el siguiente acuerdo:

APROBACION INICIAL ORDENANZA SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y
SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE LAHIGURA (JAEN).

El acuerdo provisional permanecera expuesto en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
durante dicho plazo en el que los interesados podran examinar el expediente y presentar las

reclamaciones que estimen oportunas.

Si en el citado plazo no se presentaran reclamaciones el acuerdo hasta entonces provisional
se elevara a definitivo.

Lahiguera, a 15 de Junio de 2017.- El Alcalde-Presidente, FLORENCIO JOSE MORALES LARA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
SECRETARIA GENERAL. SECCION DE CONTRATACION.

2866 Anuncio sobre formalizaciéon del contrato del servicio de alumbrado Feria y
Navidad 2017/2018.

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 9 de Junio de 2017, se adjudicé el contrato de
servicios de ALUMBRADO FERIA Y NAVIDAD 2017/2018, publicandose su formalizacién a los
efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. ALCALDE.

b) Dependencia que tramita el expediente: SECRETARIA GENERAL - CONTRATACION.

c) Numero de expediente. 1088/2017.

d) Direccion de internet del perfil de contratante. http://linares.sedelectronica.es/info.2

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: ABIERTO.

b) Descripcion. ALUMBRADO FERIA Y NAVIDAD 2017/2018.

c) Lote (en su caso). NO.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura) 50232100-1; 65320000-2.

e) Acuerdo marco (si procede): NO.

f) Sistema dindmico de adquisicion (si procede): NO

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOLETIN OFICIAL de la Provincia Y
PERFIL DEL CONTRATANTE.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 17 de Abril de 2017.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ORDINARIA.

b) Procedimiento: CONTRATO DE SERVICIOS POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, OFERTA
ECONOMICAMENTE MAS VENTAJOSA, VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

4. Valor estimado del contrato: 148.760,34 € (excluido IVA) euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 74.380,17 € euros.
- Importe total: 90.000,00 € euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 9 de Junio de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 13 de Junio de 2017.
c) Contratista: ILUMINACIONES JESUS NAZARENO, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacién.

- Importe neto: 74.280,17 euros.
- Importe total: 89.878,99 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segun los criterios de adjudicacion establecidos en el
Pliego de Clausulas Administrativas particulares.

Linares, a 14 de Junio de 2017.- El Alcalde, JUAN FERNANDEZ GUTIERREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)
CONTRATACION

2856 Anuncio de licitacién del servicio de instalacion, mantenimiento y desmontaje
de un alumbrado artisitico extraordinario para las Ferias y Fiestas de la
localidad y Sotogordo del afio 2017.

Anuncio

De conformidad con la Resolucion dictada por esta Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén) con fecha 9 de junio de 2017 con num. 2017-1458 y a tenor de lo
dispuesto en el art.142 del TRLCSP para la contratacién del “servicio de instalacion,
mantenimiento y desmontaje de un alumbrado artistico extraordinario para las Ferias y
Fiestas de la localidad y Sotogordo del afio 2017” por procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria, oferta mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Mancha Real.
b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Obtencion de documentacion e informacion:

- Dependencia: Negociado de contratacion/ Negociado de urbanismo (servicios técnicos de
urbanismo) con respecto a la documentacién técnica.

- Domicilio: Plaza de la Constitucion num. 1.

- Localidad y cédigo postal: Mancha Real (Jaén) 23.100

- Teléfono: 953 350 157

- Telefax: 953 350 539

- Direccion de Internet del Perfil del contratante: http://www.contrataciondelestado.es/.

d) Expediente electronico nim. 158/2017.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Administrativo de servicios.

b) Descripcion: Instalaciéon, mantenimiento y desmontaje de un alumbrado artistico
extraordinario para las Ferias y Fiestas de la localidad y Sotogordo del afio 2017, conforme
a las condiciones establecidas en los Pliegos que rigen la licitacion.

c¢) Plazo de ejecucién: desde su formalizacion hasta el mes de enero de 2018.

d) Admisién de prérroga: No.

e) C.P.V.: 45316000-5 “Trabajos de instalacion de sistemas de alumbrado y sefializacién”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3. Tramitacioén y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion:

Valoracion de la oferta econdmica, ponderacién hasta 60 puntos. Este criterio se valorara de
cero hasta 60 puntos, la maxima puntuacion la obtendra la oferta econémica mas baja de
las admitidas, y cero puntos la oferta econémica que coincida con el presupuesto de
licitacion. Las restantes ofertas econdmicas obtendran valoraciones linealmente
proporcionales entre la oferta con mayor valoracién y el presupuesto de licitacion.

Mejoras sin coste adicional, ponderacion hasta 40 puntos. Las mejoras ofertadas deberan
presentarse como una relacion con la totalidad o parte de las siguientes unidades:

- 10 arcos luminosos instalados con motivos de feria en Sotogordo: 25 puntos.

- 15 arcos luminosos instalados en Mancha Real con motivos de feria de para octubre o
motivos de la festividad de Navidad: 15 puntos.

Estas mejoras propuestas irian destinadas a equipamiento de la prestacion mejorando su
funcionalidad, calidad, resistencia o estética. Estas unidades propuestas como mejora
deberan ser de las mismas caracteristicas y precios que las definidas en este pliego.Se
valorara la puntuacién proporcionalmente a las unidades ofertadas.

4. Valor estimado del contrato: 28.000,00 euros (I.V.A. excluido).
5. Presupuesto base de licitacion:

a) Feria de agosto en Sotogordo: 1.000€ + 210€ de IVA.
b) Feria de octubre en la localidad: 14.000€ + 2.940€ de IVA.
c) Fiestas de navidad en la localidad y Sotogordo: 13.000€ + 2730€ de IVA.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: No.
b) Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos y de solvencia del contratista: A tenor de lo dispuesto en el Art. 79
bis del TRLCSP y el Art. 11.5 del R.D. 1.098/2001, de 12 de octubre, y dado que el valor
estimado del presente contrato no excede de 35.000 €, los licitadores o candidatos estaran
exentos de los requisitos de acreditacion de la solvencia econémica y financiera, asi como
la técnica o profesional. No obstante, la solvencia minima requerida sera la establecida
reglamentariamente para este tipo de contrato en los Arts. 11.4 y 67 del RGLCAP y que a
continuacién se detalla:

- Solvencia econémica y financiera: Volumen anual de negocios en el &mbito al que se
refiere el contrato, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres ultimos
concluidos, cuya cuantia debera ascender, al menos, a un importe de 42.000,00 €.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Solvencia técnica o profesional: mediante la acreditacién por uno o varios de los medios
siguientes:

* Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para
la ejecucion de las obras, a la que se adjuntara la documentacién acreditativa pertinente.
Criterios de acreditacion minimos:

- Disponer de un minimo de 2 operarios cualificados (aportar TC1y TC2).

- Disponer de 1 vehiculos con cesta.

- Disponer de un camién con pluma.

- Disponer de un Certificado de Instalador Autorizado en Baja Tension de Categoria
Especialista.

* Acreditacion de haber realizado al menos dos contratos similares a este, en volumen y/o
importe, realizados en los ultimos cinco afios.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo de (15) QUINCE DIAS NATURALES a contar
desde el dia de publicacién del anuncio de licitacién.

b) Modalidad de presentacién: Por escrito y conforme a lo establecido en la clausula 292 del
PCAP (Pliego de clausulas administrativas particulares).

c) Lugar de presentacion:

- En el Registro General de este Ayuntamiento sito en el num. 1 de la Plaza de la
Constitucion de Mancha Real (Jaén) - c.p. 23. 100. De 8.00 a 15.00 horas.

- Por correo postal, en la forma y con los requisitos establecidos en el PCAP.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: El indicado en el
PCAP o, en su defecto, en el R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa de
desarrollo.

9. Apertura de las ofertas:

a) Lugar: En la Sala de Juntas del Ayuntamiento sita en Plaza de la Constitucién nam. 1, c.p.
23100 de Mancha Real (Jaén).

b) Fecha y hora: Se fijara por el érgano de contratacién y se publicara en su Perfil del
Contratante y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

10. Gastos de publicidad: Importe maximo de 600 €.

Mancha Real, a 12 de Junio de 2017.- El Alcalde accidental, JEsUs JORDAN GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

2873 Procedimiento de licitacion para el aprovechamiento cinegético que se indica.

Edicto

De conformidad con acuerdo plenario de fecha 29 de mayo del 2017, por medio del
presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento de licitacion para la
adjudicacién del aprovechamiento cinegético de caza mayor y menor, del coto de caza del
monte de propios “Collado de los Jardines” nimero de matricula J-10302propiedad de este
Ayuntamiento, ubicado en el término municipal de Santa Elena, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Elena.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Obtencion de documentacién e informacién: Secretaria.

. Dependencia: Secretaria.

. Domicilio: Plaza de la Constitucion num. 1

. Localidad y Cédigo Postal: Santa Elena; 23213

. Teléfono: 953 664010

. Telefax: 953 664253

. Correo electrénico: ai.santaelena@gmail.com

. Direccion de internet del Perfil de Contratante: “santa elena.es”

. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: veinte dias naturales a partir
de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

0O NO O WN -

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Privado.
b) Descripcion del objeto: Aprovechamiento cinegético de caza mayor y menor.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinario.

b) Procedimiento: Oferta econdmicamente mas ventajosa, unico criterio de adjudicacién
(precio).

4. Importe del contrato:

a) Importe neto: Temporadas cinegéticas 2017/2018 y 2018/2019): DIECIOCHO MIL EUROS
(18.000,00€) (excluido IVA).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Temporada cinegética 2019/2020: VEINTICUATRO MIL EUROS 24.000,00€ (excluido IVA).
5. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econoémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los determinados en
la clausula octava del pliego de clausulas administrativas.

6. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veinte dias naturales a partir de la publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
b) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Santa Elena.

. Dependencia. Secretaria.

. Domicilio. Plaza de la Constitucion num. 1.

. Localidad y cédigo postal. Santa Elena 23213

. Direccién electronica: ai.santaelena@gmail.com

A WN -

~

. Apertura de ofertas:

. Dependencia. Secretaria.

. Domicilio. Plaza de la Constitucion num. 1.

. Localidad y cédigo postal. Santa Elena 23213

. Fecha y hora. Quinto habil siguiente contado a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

A WON -

Santa Elena, a 06 de Junio de 2017.- El Alcalde, JUAN CAMINERO BERNAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2873



ke
-
L]

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 117 Miércoles, 21 de Junio de 2017 Pag. 8713

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2859 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio
2017.

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3
del R.D. 500/1990, de 20 de abril, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General Municipal de este Ayuntamiento para
2017, junto con sus Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, adoptado por el Pleno en
sesiodn celebrada el dia 18 de mayo de 2017, que ha estado expuesto al publico durante el
término de quince dias, comprendidos entre el 25-05-2017 y el 14-06-2017, previo anuncio
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 97 correspondiente al dia 24 de
mayo de 2017, queda éste definitivamente aprobado y se hace publico lo siguiente:

1. Resumen del Presupuesto General para 2017.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros
A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 870.009,16
2 Impuestos indirectos 14.021,12
3 Tasas y otros ingresos 432.286,27
4 Transferencias corrientes 2.010.953,80
5 Ingresos patrimoniales 45.736,20
Total ingresos corrientes 3.373.006,55
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 1,00
Transferencias de capital 867.073,79
C. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 4.240.081,34
9 Pasivos financieros 4,00
TOTAL INGRESOS 4.240.085,34
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacidn Euros
A. OPERACIONES CORRIENTES
Gastos de personal 1.208.993,58
Gastos en bienes corrientes y servicios 1.425.350,27
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Capitulo Denominacidn Euros
3 Gastos financieros 63.839,86
4 Transferencias corrientes 43.414,70
Total gastos corrientes 2.741.958,41
B. OPERACIONES DE CAPITAL
Inversiones reales 1.321.738,09
7 Transferencias de capital 0,00
C. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 4.063..336,50
9 Pasivos financieros 176.748,84
TOTAL GASTOS 4.240.085,34

2. Asimismo la Plantilla de personal funcionario/a y laboral para el presente ejercicio esta

integrada por:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

PLAZAS|GRUPO DENOMINACION ESCALA SUBESCALA |CLASE|CUBIERTAS|VACANTES

1 A2 |Secretaria-Intervencién |Hab. Estatal |Secret.-Interv. |[3.2 0 1

1 C1l |Administrativo Admén Gral.]Administrativa 0 1

3 C2 |Aux. Administrativo Admén Gral.]Aux. Admtvo. 1 2

5 Cl |Policia Local A. Especial |Serv. Especiales 3 2

Total Funcionarios: 10
B) PERSONAL LABORAL FIJO.
PLAZAS GRUPO DENOMINACION CUBIERTAS VACANTES
1 Al Asesor Juridico 1 0
1 A2 Aparejador Municipal 1 0
1 C2 Conductor de camién 0 1
1 C2 Aux. Informdtica 1 0
1 C1 Administrativo 1 0
1 E Limpiadora 1 0
1 E Operario Limpieza viaria 0 1
1 E Jardinero 0 1
1 E Aux. Biblioteca 1 0
1 E Conserje 1 0
2 E Pedn oficios multiples 2 0
1 C2 Maestro de obras 0 1
1 C1 Técnico local deportes 1 0
1 C2 Conductor maquinaria 1 0
Total P. Laboral:15

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General podra interponerse directamente
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacién del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 del
citado R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el T.R.L.R.HH.LL, y articulo 10
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.
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Santiago-Pontones, a 15 de Junio de 2017.- El Alcalde, PAscuAL GONZALEZ MORCILLO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2650 Formalizacion contrato arrendamiento de vivienda sita en calle Nunez de
Balboa, 50.

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 22 de diciembre de 2016, se adjudico el
arrendamiento del bien inmueble, ubicado en C/ Nufiez de Balboa, 50, con referencia
catastral 6305220VG1860N0001UO, para destinarlo a vivienda, lo que se publica a los
efectos oportunos.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento Pleno

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria

¢) Numero de expediente. 137/2017

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: tosiria.sedelectronica.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Arrendamiento
b) Descripcion. Arrendamiento de vivienda ubicada en C/ Nufiez de Balboa, 50

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién. Ordinaria
b) Procedimiento. Concurso

4. Importe del arrendamiento. Importe total: 100,00 euros/mensuales.
5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de formalizacion del contrato. 6 de abril de 2017
b) Hora de formalizacion del contrato. 10:30 horas

Torredonjimeno, a 21 de Abril de 2017.- El Alcalde-Presidente, JUAN ORTEGA ANGUITA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2651 Formalizacion de contrato de vivienda sita en calle Nunez de Balboa, 52.

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 22 de diciembre de 2016, se adjudico el
arrendamiento del bien inmueble, ubicado en C/ Nufiez de Balboa, 52, con referencia
catastral 6305221VG1860N0001HO, para destinarlo a vivienda, lo que se publica a los

efectos oportunos.
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento Pleno

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria

¢) Numero de expediente. 137/2017

d) Direccion de Internet del perfil del contratante. tosiria.sedelectronica.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Arrendamiento
b) Descripcion. Arrendamiento de vivienda ubicada en C/ Nufiez de Balboa, 50

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién. Ordinaria
b) Procedimiento. Concurso

4. Importe del arrendamiento. Importe total: 100,00 euros/mensuales.
5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de formalizacion del contrato. 6 de abril de 2017
b) Hora de formalizacion del contrato. 10:30 horas

Torredonjimeno, a 21 de Abril de 2017.- El Alcalde-Presidente, JUAN ORTEGA ANGUITA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2653 Formalizacién de contrato de arrendamiento de vivienda sita en calle Nufiez de
Balboa, 48.

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 22 de diciembre de 2016, se adjudico el
arrendamiento del bien inmueble, ubicado en C/ Nufiez de Balboa, 48, con referencia
catastral 6305219VG1860N0001WO, para destinarlo a vivienda, lo que se publica a los
efectos oportunos.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento Pleno

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria

c) Numero de expediente. 137/2017

d) Direccion de Internet del perfil del contratante. tosiria.sedelectronica.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Arrendamiento
b) Descripcion. Arrendamiento de vivienda ubicada en C/ Nufiez de Balboa, 48

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién. Ordinaria
b) Procedimiento. Concurso

4. Importe del arrendamiento. Importe total: 100,00 euros/mensuales.
5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de formalizacién del contrato. 1 de junio de 2017
b) Hora de formalizacion del contrato. 11:00 horas

Torredonjimeno, a 02 de Junio de 2017.- El Alcalde-Presidente, JUAN ORTEGA ANGUITA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

2870 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para plaza de Policia
Local (Grupo C).

Edicto

NUMERO 140/2017

RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE 12 DE JUNIO DE 2017

En Villanueva de la Reina, siendo las trece horas y veinte minutos del dia doce de junio de
dos mil diecisiete, constituido en su despacho oficial el Sefior Alcalde, don Blas Alves
Moriano, ante mi, el Secretario-accidental Juan Rodriguez Lopez.

VISTO:

Publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, niumero 221, de fecha dieciocho
de noviembre de dos mil dieciséis, lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo para la provision en propiedad de la siguiente plaza:

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local de Villanueva de la Reina, Grupo C, Subgrupo C1. Numero
de vacantes: una.

De conformidad con las Bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia numero 239/13, de
cinco de noviembre, rectificadas por Resolucién de Alcaldia numero 60/14, de veintiuno de
abril, y de conformidad con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de Trabajo y
promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por R.D. 364/95, de diez de marzo y del articulo 21.1.g de la Ley 7/85, de dos de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

RESUELVO:

Primero.-Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS:
Numero Apellidos y nombre
1 Garcia Delgado, David
2 Romero Izquierdo, Juan JesUs
3 Cordero Castilla, Juan Manuel
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Ntimero Apellidos y nombre
4 Morales Navarro, Angel José
5 Morillas Valero, Luis Carlos
6 Correa Melgar, José Antonio
7 Peldez Palomo, Sandra
8 Castillo Chacén, Jaqueline
9 Roldan Ruiz, Amelia
10 Expésito Lépez, Antonio Francisco
11 Le6n Gémez, Manuel Diego
12 Morillas Cruz, Sergio
13 Vargas Lépez. José Ignacio
14 Galiano Latorre, Antonio
15 Rojas Megias, Juan Ignacio
16 Pareja Garrido, Jesus
17 Hinojosa Muriel, Maria Francisca
18 Torre Nievas, José de la
19 Angulo Gonzalez, Maria Dolores
20 Diaz Morales, Daniel
21 Bejarano Molleja, Francisco Javier
22 Garcia Vilchez, Manuel
23 Garcia del Pino, Antonio
24 Naranjo Lozano, David
25 Madrid Navas, David
26 Sanchez Sanchez, José Joaquin
27 Rodriguez Pérez, David
28 Carrillo Fernandez, Pedro Jesus
29 Bocanegra Rodriguez, Juan JesUs
30 Ortiz Revuelta, José David
31 Cortecero Fuentes, Juan Marcos
32 Travesedo Dobarganes, Sergio
33 Fajardo Aranda, Eloy
34 Alarcén de la Fuente, Miguel
35 Santiago Gonzalez, Juan Carlos
36 Cuadrado Mora, Pedro
37 Reche Ruiz, Juan Francisco
38 Lépez Lépez, Antonio
39 Chica Cruz, Pedro de la
40 Garcia Quiles, Antonio
41 Sanchez Cobos, José Carlos
42 Marin Garcia, Joaquin
43 Cruz Campos, Adrian de la
44 Borrego Buitrago, Luis Antonio
45 Gamez Diez, Baltasar
46 Consuegra Sanchez, Diego José
47 Fernéndez Pozo, Nuria
48 Aparicio Bonilla, Alejandro
49 Perea Diaz, Benito JesUs
50 Martinez Vivancos, Ivan José
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Ntimero Apellidos y nombre
51 Navas Gijén, Francisco José
52 Higueras Sutil, Antonio Manuel
53 Ros Vazquez, José
54 Maroto Cazalilla, Francisco
55 Mediavilla Spinola, Rafael
56 Talavera Santiago, Manuel Jesus
57 Pérez Martinez, Manuel JesUs
58 Morales Gémez, Raul Miguel
59 Garcia Morillas, Yolanda
60 Alvarez Chica, Javier
61 Carmona Alba, José Antonio
62 Torres Soria, Rubén
63 Morales Alférez, Andrés Fernando
64 Ruiz Gémez, Julio
65 Duarte Sanchez, Manuel Jesus
66 Pradas Tirado, Andrés
67 Cueva Fernandez, Manuel
68 Vaquero Prados, Daniel
69 Serrano Galindo, Manuel
70 Serrano Montilla, Alberto
71 Jaén Vélez, José Ignacio
72 Fernéndez Vera, Israel
73 Gbémez Carmona, Mariano
74 Fernandez Soler, Juan Pedro
75 Palomar Pérez, Francisco Manuel
76 Bustos Patén, Fabio Adolfo
77 Garcia Gdmez, Carlos JesUs
78 Rus Duro, Alejandro
79 Martinez Garcia, Alejandro
80 Diaz Sanchez, David
81 Ruiz Funes, Francisco
82 Ruz Diaz, Rafael
83 Francia Leza, José Miguel
84 Pulido Jiménez, Francisco José
85 Bolivar Cobo, José Antonio
86 Calero Cafiizares, Jesus
87 Olmo Guerrero, Miguel
88 Pulido Martinez, JesUs 3
89 Pereira Almagro, Juan JesUs é
90 Rivero Gonzélez, Ralil 2
91 Andrade Lara, Francisco §
92 Vilchez Vargas, Manuel EE
93 Escobedo Huertas, Alberto Julio RY=
94 Castillo Rueda, Jorge S5
95 Gullén Araujo, Alberto %%
96 Fernandez Lépez, Carlos Z“E
97 Sanchez Robles, Francisco o=
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Ntimero Apellidos y nombre

98 Mdrquez Pérez, Antonio Eduardo

99 Grosso Rodriguez, Rafael Jesus

100 Mercurio Pascual, José Scott

101 Alvarez Castro, Antonio

102 Fernandez Granados, Francisco Javier

103 Pérez Bonillo, Andrés

104 Monje Garcia, Enrique

105 Triguero Martinez, David

106 Toro Martinez, Francisco Javier

107 Ortiz Quintero, José Angel

108 Palomar Pérez, Francisco Manuel

109 Lépez Sanchez, Antonio José

EXCLUIDOS:
Ntumero Apellidos y nombre Motivo
1 Alvarez Llamas, Santiago 1

Motivos de exclusion:
1. Solicitud extemporanea. Este requisito no es subsanable.

Segundo.-Subsanar el error material, relativo al primer apellido del aspirante 104 de la lista,
en el sentido de ser Monje y no Monte, el apellido correcto del mismo.

Tercero.-Rectificar el orden de las pruebas a celebrar, que sera el siguiente:
1. Prueba de aptitud fisica.

2. Prueba psicotécnica.

3. Conocimientos.

4. Examen Médico.

Cuarto.-Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sefor Alcalde, en el lugar y fecha indicados, ante mi, el Secretario, que
doy fe.

Villanueva de la Reina, a 15 de Junio de 2017.- El Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

2872 Designacion de Tribunal para oposicion de plaza de la Policia Local, fecha y
hora para el primer ejercicio.

Decreto

NUMERO 142/2017

RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE 13 DE JUNIO DE 2017

En Villanueva de la Reina, siendo las catorce horas y veinte minutos del dia trece de junio
de dos mil diecisiete, constituido en su despacho oficial el Senor Alcalde, don Blas Alves
Moriano, ante mi, el Secretario Accidental, don Juan Rodriguez Lépez.

VISTO:

Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que
deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién de una plaza correspondiente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local de Villanueva de la Reina, Grupo C, Subgrupo C1, de
conformidad con las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia numero 239/13, de cinco
de noviembre, rectificadas por Resolucién de Alcaldia numero 60/14, de veintiuno de abril, y
de conformidad con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de Trabajo y
promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por R.D. 364/95, de diez de marzo y del articulo 21.1.g de la Ley 7/85, de dos de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.-Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

- Presidente: D. Juan Antonio Lopez Torres, Secretario de la Corporacion.
- Suplente: D. Manuel Garcia Hernandez, Secretario del Ayuntamiento de Cazalilla.

- Vocal: D. Antonio Castilla Cardenas, Jefe de la Policia local de Villanueva de la Reina.
- Suplente: D. Francisco Gonzalez Egea, Policia local del Ayuntamiento de La Carolina.

- Vocal: Da. Francisca Roa Lirio, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Villanueva de
la Reina.
- Suplente: D. Francisco José Garcia Riviera, Policia local de La Carolina.
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- Vocal: D, Lucas Andrés Marin, Jefe de la Policia local de La Carolina.
- Suplente: D. Faustino Martinez Martinez, Policia local de La Carolina.

- Vocal: Da. Susana Martinez Bonoso, Policia local de La Carolina.
- Suplente: D. Salvador Mufoz Lépez, Policia local de La Carolina.

- Secretario: D. Juan Rodriguez Lépez, Jefe de Negociado del Ayuntamiento de Villanueva
de la Reina.

- Suplente: Da. Maria del Carmen Ruiz Lépez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Pegalajar.

- Asesor deportivo: D. José Julio Contreras Urefia.
- Asesor psicologo: D. José Miguel de la Torre Cobo.

Segundo.-Comunicar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

Tercero.-Los miembros del Tribunal anteriormente relacionados deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo por escrito a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en
ellos algunas de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
respectiva Subescala en los cinco afios anteriores a la Convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en alguna de
estas circunstancias, en los términos previstos en la misma Ley.

Cuarto.-Se convoca a los interesados el dia treinta y uno de julio de dos mil diecisiete a las
nueve treinta horas de su manana para la realizacién del primer ejercicio, consistente en las
pruebas fisicas que tendran lugar en las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de
Andujar, sitas en Calle Ejido del Puente, s/n, 23740 Andujar, Jaén.

Quinto.-El Tribunal se constituird el mencionado dia treinta y uno de julio de dos mil
diecisiete, a las nueve horas de su mafana, en el lugar designado para la celebracién de las
pruebas fisicas.

Sexto.-Publiquese la presente Resolucion para conocimiento de los interesados, conforme
establece el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto de 10 de Marzo de 1995, y demas disposiciones
concordantes.

Lo manda y firma el sefor alcalde, en el lugar y fecha indicados, ante mi, el secretario, que
doy fe.

Villanueva de la Reina, a 15 de Junio de 2017.- El Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO Y
VIVIENDA EN JAEN

2649 Pago intereses de demora Expte. 10 1637. Sorihuela de Guadalimar.

Anuncio

“ACONDICIONAMIENTO DE LA CONEXION DE SORIHUELA DE GUADALIMAR CON LA N-322 A TRAVES DE
LA A-6201”. CLAVE: 02-JA-1637-0000-PC

Una vez hecho efectivo el libramiento para el pago de Intereses de Demora,
correspondiente al expediente de expropiacion forzosa de las fincas afectadas con motivo
de la obra arriba indicada, esta Delegacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
49 del Reglamento de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de 1957, ha resuelto sefalar
para el préximo dia, 14 de julio 2017, a las 10,00 horas en las Dependencias del
Ayuntamiento de Sorihuela de Guadalimar, de Jaén, para efectuar el pago aludido y al que
deberan concurrir los propietarios interesados, ya sea personalmente, o, por medio de
representante debidamente autorizado mediante poder notarial general o especial para este
caso.

Asimismo, se advierte que en el indicado acto deberan exhibir el Documento Nacional de
Identidad.

Al propio tiempo, se hace publico para que si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan comparecer en
el dia, hora y lugar indicados, a formar la reclamaciéon que estimen oportuna, para lo que
deberan ir provistos de los documentos en que fundamente su intervencion.

Relaciéon de Afectados

FINCA NUM. INTERESADOS

D. ANTONIO LUNA HITA
D.N.l. 26.208.672-B
D. PEDRO LUNA HITA
D.N.l. 26.192.285--T
131-AMP D. FRANCISCO LUNA HITA
D.N.l. 26.183.846-R

Jaén, a 30 de Mayo de 2017.- El Delegado Territorial de Fomento y Vivienda, RAFAEL E. VALDIVIELSO SANCHEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO Y
VIVIENDA EN JAEN

2652 Pago intereses de demora Expte. 4 1632. Ubeda.

Anuncio

“REFUERZO DE FIRME Y ADECUACION FUNCIONAL DE LA CTRA. A-301 A LA A-315. PUENTE DE LA
CERRADA A DONADIO. T. M. DE UBEDA (JAEN), CLAVE: JA-3-J-1632.

Una vez hecho efectivo el libramiento para el Pago de Intereses, correspondiente al
expediente de expropiacion forzosa de las fincas afectadas con motivo de la obra arriba
indicada, esta Delegacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 49 del Reglamento
de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de 1957, ha resuelto senalar para el préximo dia, 20
de julio de 2017, a las 10:30 h en las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda
(Jaén), para efectuar el pago aludido y al que deberan concurrir los propietarios interesados,
ya sea personalmente, o, por medio de representante debidamente autorizado mediante
poder notarial general o especial para este caso.

Asimismo, se advierte que en el indicado acto deberan exhibir el Documento Nacional de
Identidad.

Al propio tiempo, se hace publico para que si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan comparecer en
el dia, hora y lugar indicados, a formar la reclamaciéon que estimen oportuna, para lo que
deberan ir provistos de los documentos en que fundamente su intervencion.

Relacion de Afectados

FINCA NUM. INTERESADO
DNA. FRANCISCO MORAL SARMIENTO
37 D.N.l.: 26.352.626-P

Jaén, a 19 de Mayo de 2017.- El Delegado Territorial de Fomento y Vivienda, RAFAEL E. VALDIVIELSO SANCHEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO Y
VIVIENDA EN JAEN

2659 Pago intereses de demora Expte. 5 1632. Ubeda.

Anuncio

“REFUERZO DE FIRME Y ADECUACION FUNCIONAL DE LA CTRA. A-301 A LA A-315. PUENTE DE LA
CERRADA A DONADIO. T. M. DE UBEDA (JAEN), CLAVE: JA-3-J-1632.

Una vez hecho efectivo el libramiento para el Pago de Intereses, correspondiente al
expediente de expropiacion forzosa de las fincas afectadas con motivo de la obra arriba
indicada, esta Delegacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 49 del Reglamento
de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de 1957, ha resuelto senalar para el préximo dia, 20
de julio de 2017, a las 10:30 h en las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda
(Jaén), para efectuar el pago aludido y al que deberan concurrir los propietarios interesados,
ya sea personalmente, o, por medio de representante debidamente autorizado mediante
poder notarial general o especial para este caso.

Asimismo, se advierte que en el indicado acto deberan exhibir el Documento Nacional de
Identidad.

Al propio tiempo, se hace publico para que si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan comparecer en
el dia, hora y lugar indicados, a formar la reclamaciéon que estimen oportuna, para lo que
deberan ir provistos de los documentos en que fundamente su intervencion.

Relacion de Afectados

FINCA NUM. INTERESADO

MANUEL GODOY JIMENEZ
D.N.l.: 75058204-G
LAZARO GODOY JIMENEZ

1530 DNI 26146199-Y
' ANTONIO GODOY JIMENEZ
DNI 26420170-R

Jaén, a 19 de Mayo de 2017.- El Delegado Territorial de Fomento y Vivienda, RAFAEL E. VALDIVIELSO SANCHEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

2871 Modificacién de determinados articulos del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Cazorla.

Edicto
CODIGO CONVENIO: 23100012012011.

Visto el texto de la Modificacién de determinados articulos del Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito empresarial del PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA,
recibido en esta Delegacion Territorial en fecha 9 de marzo de 2017, suscrito por la
Comision Paritaria el dia 5 de mayo de 2017, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de
enero, en relacion con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de
julio, modificado por el Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacion a la Comisién Paritaria.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 13 de junio de 2017.-La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia Y
Empleo. P. (Orden 22/05/2017 del Consejero de Economia y Conocimiento).-La Delegada

de Gobierno, Ana Maria Cobo Carmona.

Don Antonio-José Rodriguez Vifias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que el por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, con fecha 25 de agosto de 2015, se ha
adoptado entre otros, el siguiente acuerdo (extracto):
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3.°.-MODIFICACION DEL ART 21 CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CAZORLA INCORPORANDO UN PERMISO ADICIONAL DE 4 SEMANAS EN CASO DE PARTO O
ADOPCION.

Modificacioén del art 21 de dicho Convenio Colectivo, y cuyo texto quedara redactado de la
siguiente forma:

“ART.21 PERMISOS POR MATERNIDAD, LACTANCIA Y ADOPCION.

Ademas se concederan los siguientes permisos por las siguientes causas justificadas y con
la siguiente duracion:

(.../...) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido
deba permanecer en hospitalizacion a continuacién del parto, la madre, en su caso, y el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias
retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas
diarias con la disminucion proporcional de retribuciones.

En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso correspondiente, el
personal laboral tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

Por otro lado sera de aplicacion el articulo 49 del EBEP que regula los permisos por motivos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género

(o)

ASIi MISMO, por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, con fecha 30 de octubre de 2015,
se ha adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo (extracto):

6.-MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CAZORLA.

... Se modifican los arts. 19 y 20.1.4 para su adaptacion a la Resolucién de 16 de
septiembre de 2015, relativa a la jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publico con las modificaciones
consensuadas, y cuyo texto se incorpora al presente como Anexo.

Anexo
ART.19 VACACIONES.

1. Cada afo natural las vacaciones retribuidas tendran una duraciéon de 22 dias habiles
anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicios durante el afio fue menor. A estos efectos los sabados se
consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad,
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de la licencia a que
se refiere el articulo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, tendran, en todo caso y a estos efectos,
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la consideracion de tiempo de servicio.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

- Quince afnos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio.

3. En el caso de baja por maternidad o baja por riesgo en el embarazo, cuando esta
situacién coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad o de la situacién
de incapacidad.

4. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con
las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente,
si bien, preferentemente, debera concentrarse en los meses de junio a septiembre .Las
vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los
dias de vacaciones previstos en el articulo 19.1 de esta ordenanza, se podra solicitar el
disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afno natural.

5. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

6. En el mes de mayo se aprobara, previa negociacion con la representacion de los/as
trabajadores/as, Plan de Vacaciones para dicho afio.

ART.20 PERMISOS RETRIBUIDOS.

Ademas se concederan los siguientes permisos por las siguientes causas justificadas y con
la siguiente duracion:

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a y b del art. 49 del EBEP.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ del art. 49 del EBEP el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso,
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del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Por el cuidado de cada hijo o hija menor de doce meses, el personal tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir este derecho
por una reduccién de jornada con la misma finalidad %2 hora a la entrada y 2 hora a la salida
y podra ser ejercido indistintamente por uno y otro de los progenitores. La funcionaria podra
solicitar la sustitucién de este derecho por permiso retribuido que acumule en jornadas
completas.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido deba
permanecer en hospitalizacién a continuacion del parto, la madre, en su caso, y el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias
retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas
diarias con la disminucién proporcional de retribuciones.

Por otro lado sera de aplicacion el articulo 49 del EBEP que regula los permisos por motivos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

Mediante Instruccion se regularan las caracteristicas, los requisitos y formas de justificacion
de los permisos senalados en este articulo.

1. Podran concederse permisos por las siguientes causas justificadas y con la siguiente
duracion:

1.1. Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente registro
publico, se otorgara un permiso de quince dias.

1.2. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable. En este caso,
debera preavisarse a la Administracion con antelacion suficiente y presentarse justificacion
de la necesidad de su realizacion durante la jornada de trabajo.

1.3. Por razones personales:

a) Por traslado de domicilio, un dia.

(...]...)

1.4. Por asuntos particulares:

A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de seis dias de
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permiso por asuntos particulares, no acumulables a las vacaciones anuales, que deberan
ser solicitados con 48 horas de antelacion, todo ello, sin perjuicio de la concesion de los
restantes permisos y licencias establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, en un dia adicional desde el dia siguiente al octavo trienio y un dia mas a
partir del octavo trienio por cada dos trienios. Es decir: 6 trienios (18 afos)-8 dias; 8 trienios
(24 afos) - 9 dias; 10 trienios (30 afos)-10 dias; 12 trienios (36 afios)-11 dias; 14 trienios
(42 afios)- 12 dias.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando
siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31
de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias
de permiso previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones
que se disfruten de forma independiente.

1.5. Por razones de obligacién o deber legal:

a) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, por el tiempo
indispensable para el cumplimiento.

1.6. Por razones de formacion:

a) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centros oficiales durante los dias de se celebracion.

b) Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento, relacionados con
el puesto de trabajo y previo informe del Jefe de Servicio, por la duracién de los mismos.

c) Para la realizacion de examenes, en el caso de cursar estudios oficiales el tiempo
necesario, debiendo justificar la asistencia.

1.7. Por razones sindicales. Por asistencia a congresos, acciones formativas, etc.,
relacionados con la actividad sindical, con un maximo de seis dias al ano.

1.8. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion de conyuges o persona con
quien conviva en analoga relaciéon de afectividad a la conyugal o de familiares dentro del
primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, tres dias si se produce en la
misma localidad y cinco dias si se produce fuera. El disfrute de este permiso podra
ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente dentro de la duracién del mismo, siempre y cuando, en este ultimo
supuesto, lo permitan las necesidades del servicio. Cuando se trate del accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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1.9. Por fallecimiento de algun familiar de 12 consanguinidad o afinidad, podra disfrutar de
tres dias si se produce en la misma localidad y cinco dias si se produce fuera. Cuando se
trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

1.10 Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios 0 a persona disminuida fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reducciéon de jornada reduciéndose igualmente sus
retribuciones.

1.11. Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo del
coényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si misma, y que no desempefie actividad
retribuida.

1.12. Por asistencia a consulta médica fuera de la localidad, del trabajador, trabajadora,
conyuge, personas con quienes convivan e hijos, el tiempo imprescindible, debiendo
justificarse con parte médico.

2.-Los permisos regulados en este articulo podran ser otorgados al personal interino en los
mismos términos que al personal funcionario, salvo aquellos que no sean adecuados a la

naturaleza de su condicion.

3.-Mediante Instruccién se regularan las caracteristicas, los requisitos y forma de
justificacion de los permisos sefialados en este articulo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 15 de Junio de 2017.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON,
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2875 Convenio Colectivo para Kit Online, S.L. de Martos.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Cadigo Convenio: 23101522012017

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para “Kit Online,
S.L.”, de Martos, recibido en esta Delegacién Territorial en fecha 5 de junio de 2017,
suscrito por la Comision Negociadora el dia 29 de mayo de 2017, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83,
de 26 de enero, en relacidn con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012
de 31 de julio, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién para su depdsito.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Jaén, 13 de junio de 2017.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. P.S. (Orden
22/05/2017 del Consejero de Economia y Conocimiento)

La Delegada de Gobierno,

Ana M2. Cobo Carmona
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Acta de conclusion de la negociacién y aprobacién del convenio.
Asistentes

Por la representacién de la empresa Kit Online, S.L.: Don Juan Carlos Lopez Acebrén, Don
Manuel Lépez Acebron, Don Miguel Angel Lopez Acebrén.

Por la representacion social: Don Antonio Pegalajar Jurado, Don José Manuel Gonzalez
Arroyo, Don Jaime Ayora Montenegro, Dofia Maria Dolores Alcantara Lopez, Dofia Ana
Maria Velastegui Cuadrado.

Asesores (Graduado Social):
Dofia Maria de las Mercedes Molina Lara.

En Martos, a las diecisiete horas del dia veintinueve de mayo de dos mil diecisiete, reunidos
de una parte la representacion empresarial y de otra la representacion social al margen
relacionadas, con motivo de la negociacion del Convenio Colectivo propio de empresa Kit
Online, S.L., iniciado en fecha 17/05/2017 y tras tres reuniones mantenidas al efecto, ambas
partes,

Acuerdan:

1° Dar por concluidas las negociaciones y por tanto aprobar por unanimidad de todos sus
componentes el Convenio Colectivo propio de empresa Kit Online, S.L., cuyo texto final y
completo se adjunta a la presente acta, como anexo.

2° Se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral
competente en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su
dep6sito, registro y publicidad del mismo en el Boletin Oficial.

3° Se asigna a don Manuel Lépez Acebrén para su tramitacion y registro.

Y en prueba de cuanto antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los
presentes, miembros de la comisiéon negociadora.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA Kit Online, S.L. PARA LOS ANOS 2017, 2018, 2019 Y 2020
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.
El presente convenio colectivo de ambito empresarial resultara de aplicacién a las
relaciones laborales entre la empresa Kit Online S.L., con domicilio social en la provincia de
Jaén y a los trabajadores vinculados a la misma por contrato de trabajo, sea cual sea su
modalidad contractual, dedicada a la actividades enumeradas en el articulo 1 del convenio

colectivo sectorial para la industria siderometalurgica.

Articulo 2.- Vigencia y duracion.
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El presente convenio colectivo entrara en vigor en la fecha en que sea publicado en el
«BOLETIN OFICIAL correspondiente». No obstante lo anterior, sus efectos surtiran con
caracter general a partir del 1 de mayo de 2016, cualquiera que sea la fecha de su
publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL que le corresponda. La vigencia del presente convenio
se extendera desde el 1 de mayo de 2016 al 31 de diciembre de 2020, con la excepcion de
aquellos articulos en que expresamente se establezcan diferentes periodos de vigencia, y
se renovara automaticamente si no hay denuncia expresa.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente convenio colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a la empresa y sus
trabajadores, incluidos dentro de su ambito territorial y funcional recogido en el art. 1 del
presente convenio. Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de las
acciones legales que pudieran corresponder en el supuesto de incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones.

Articulo 4.- Prioridad aplicativa.

El presente convenio colectivo de ambito empresarial no podra ser afectado por otro
convenio de igual ambito, de ambito superior o inferior, que pudiere ser de aplicacion a los
trabajadores de la empresa Kit Online, S.L., teniendo prioridad aplicativa lo pactado en el
presente convenio sobre cualquier otro, especialmente en aquellas materias aludidas en el
articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Prelacion de Normas.

En lo no previsto expresamente en el presente convenio colectivo, sera de aplicacién las
normas legales y/o reglamentarias que conformen la legislacién laboral vigente en cada
momento.

Articulo 6.- Revision salarial automatica.

Para los afios 2016 y 2017, sera de aplicacion lo expuesto en las tablas salariales
establecidas en el presente convenio colectivo.

Para los afios 2018, 2019 y 2020 se procedera a la aplicacion de una subida del 0,3%, 0,4%
y 0,5% respectivamente cuyo incremento comprende asi mismo a todos los conceptos
economicos del presente texto, y cuyos importes se muestran en las tablas anexas.

El incremento de salarios que en su caso proceda se efectuara con efectos del 1 de enero
de cada afo de vigencia del convenio sirviendo por consiguiente como base del calculo para
el incremento salarial de afo siguiente. Para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las
masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 7.- Prérroga y procedimiento de denuncia.
El presente convenio colectivo se entendera prorrogado en sus propios términos, en tanto

no sea denunciado por alguna de las partes en tiempo y forma. La denuncia debera
efectuarse con un minimo de dos meses de antelacion al vencimiento de la vigencia del
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convenio o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia debera formalizarse por escrito y
debera ser notificada a la otra parte y a la autoridad laboral, dentro del plazo establecido.

Denunciado el convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos previstos en
el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan que mantiene la
vigencia de su contenido normativo en los términos que se desprende de su propia
regulacion.

Articulo 8.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en este convenio, sean o no de naturaleza salarial,
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas. Por ser condiciones minimas las
de este convenio colectivo se respetaran las superiores implantadas con anterioridad,
examinadas en su conjunto, de modo global, y en computo anual. Las condiciones salariales
que se establezcan por encima, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, seran
compensables y absorbibles. La compensacion y/o absorcién operara soélo entre conceptos
salariales entre si, cualquiera que sea su naturaleza o entre extra salariales entre si,
también cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 9.- Clausula de descuelgue.

En referencia a las clausulas de descuelgue, éste convenio se remite a lo establecido en
cada momento a la legislacién vigente, actualmente a lo establecido en el Art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En relacién a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el Art.
82.3, se procedera en primer lugar a la comisién paritaria de éste convenio colectivo, en
caso de no alcanzar un acuerdo o se supere el plazo limite establecido por ley para que
dicho organismo se pronuncie, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos
en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el Articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de acuerdos a la que se refiere el presente articulo.

Capitulo Il. Comisién Paritaria
Articulo 10.- Comisién paritaria.

1. Se constituye una comision paritaria que estara compuesta por dos representantes de los
trabajadores y dos representantes de la empresa, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que suponga la interpretacién de las
normas del presente convenio.

2. Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes indicados se
someteran por escrito a la comision, la cual se reunira necesariamente en el plazo de siete
dias naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el
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mismo plazo de tiempo.

3. Tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comisién en el arbitraje de los
problemas o cuestiones derivados de la aplicacién de este convenio que le sean sometidos
por acuerdo de ambas partes.

4. La comision determina como sede de reuniones el domicilio social de la empresa.
Cualquiera de los componentes de esta comision podra convocar dichas reuniones. La parte
convocante estara obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta certificada
con acuse de recibo en el plazo de setenta y dos horas anteriores a la convocatoria.

5. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas, como minimo, uno
de los miembros de la representacion de la empresa y uno de los miembros de la
representacién de los trabajadores, habiendo sido todos debidamente convocados, segun
especifica el apartado cuarto de este articulo. Para la toma valida de acuerdos sera
necesaria la mayoria simple de cada una de las representaciones que conforman la
Comision Paritaria.

6. Para poner fin a las discrepancias surgidas en el seno de la comision paritaria, las partes
acudiran al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales (SERCLA)
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el
Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Ill. Organizacién del trabajo, Jornada de Trabajo, Vacaciones y Permisos

Articulo 11.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en la empresa es facultad y responsabilidad de la direccion de la
misma, o de las personas en quien aquella delegue.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad empresarial a que se refiere el apartado primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orientacién, propuesta y emisién
de informes, en lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo, en los
términos previstos en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Jornada Laboral.

La jornada ordinaria anual de trabajo sera, para todos los afos de vigencia del presente
convenio, de 1.766 horas efectivas de trabajo.

Articulo 13.- Calendario laboral.

La empresa y sus trabajadores confeccionaran su calendario laboral de conformidad con lo
establecido por la normativa laboral.

Entre el mes de diciembre y el mes de febrero siguiente se elaborara el calendario laboral el
cual contendra:
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- Los dias a trabajar, jornada laboral de los mismos.

- Los dias de vacaciones.

- Los dias festivos.

- Los dias de descanso.

- Los dias inhabiles por exceso de jornada, o para el cuadre de la jornada anual.

La elaboracion se realizara por parte de la empresa, procurando el acuerdo con los
representantes de los trabajadores, previa consulta e informe de los mismos, debiendo
exponerse en un lugar visible para todos los trabajadores de cada centro de trabajo.

Articulo 14. Turnos de Trabajo.

Se considera que existen trabajos a turnos, cuando el trabajo se organice en la empresa de
forma que los trabajadores deban desarrollar su actividad laboral rotando en horarios
diferentes, de mafana y tarde, o manana, tarde y noche, sea cual sea la duracion de ésta
rotacion o la formula designada.

Los cambios de turno se avisaran con al menos 48 horas de antelacién salvo circunstancias
excepcionales.

Salvo acuerdo de las partes, todos los trabajadores afectos a trabajos sometidos a turnos
rotaran en los mismos.

Nunca se entendera como trabajo a turno la realizacién de jornada intensiva o la realizacion
de cambios de horario. Se establece en la empresa un cuarto turno de trabajo, consistente
en cubrir la totalidad de los dias de la semana, garantizando en todos los casos, el
descanso de dos dias semanales, y la rotacion semanal por los distintos horarios (mafana,
tarde y noche).

Articulo 15.- Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad, debido a causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa no
imputable a la empresa, se recuperaran en los seis meses siguientes, previa comunicacién
al comité de empresa y a los trabajadores afectados en las 6 horas anteriores al inicio del
turno de trabajo.

Articulo 16.- Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara por cada afio natural de trabajo 22
dias laborables o la parte proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un
afo al servicio de la empresa debiendo el personal afectado conocer dicho periodo al
menos con dos meses de antelacién a la fecha de su inicio. Las citadas vacaciones deberan
disfrutarse dentro de cada afo natural. El devengo de las mismas se realizara por anos
naturales, desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El periodo de vacaciones sera preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto o
septiembre, mediante turnos rotativos, al menos 15 dias coincidiran con el periodo de
vacaciones escolares.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal se
estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17.- Descanso de bocadillo.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establece
un periodo de descanso durante la misma de la siguiente duracién:

- A las dos horas de trabajo: 10 minutos.
- A las cuatro horas de trabajo: 15 minutos.
- A las seis horas de trabajo: 10 minutos.

Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.
Articulo 18.- Permisos Retribuidos.

Seran de aplicacion los previstos por la Legislacion general vigente y con independencia de
ello de forma expresa los siguientes:

1°. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion del salario mensual unificado, en los siguientes casos:

a) Por matrimonio. 15 dias naturales.

b) Nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, u hospitalizacién
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias naturales. En los
dos primeros supuestos, al menos uno de los dias de permiso sera habil después del hecho.

Cuando por estos motivos el trabajador necesite hacer desplazamientos:

1. Dentro de la Provincia de Jaén: dos dias naturales.
2. Fuera de la Provincia de Jaén: cuatro dias naturales.

a) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

c) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién de hijos, conyuge y parientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad. 1 dia. Si la intervencion es fuera de la provincia el
permiso sera de 2 dias.

d) Por intervencién menor del trabajador, que no cause baja, tendra 1 dia de permiso
retribuido, si es fuera de la provincia, el permiso sera de 2 dias.

e) En el supuesto de que el trabajador, por prescripcion médica, o por que el médico
justifique la necesidad de la presencia de los padres, acompafie al hijo a la consulta médica,
el trabajador tendra derecho a un permiso de 4 horas; si es fuera de la localidad el permiso
sera de un dia. De no existir la prescripcion o justificacion médica, el tiempo invertido sera
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recuperado por el trabajador con posterioridad.

2°. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada de media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre en caso de que ambos trabajen. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en el ultimo parrafo del punto Segundo de este articulo.

3°. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios
o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de duracién de aquella.

4°, Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

5°. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccién de jornada, previstos en los dos parrafos anteriores de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

6°. Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los dos parrafos anteriores seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo
125 de la Ley de la jurisdiccion social.
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD/AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

12 GRADO PADRES YERNO/NUERA

32 GRADO BISABUELDS TIOS SOBRINDS BIZNIETOS

DO PRIMOS

Capitulo IV. Empleo, Contratacioén e Incapacidad
Articulo 19. Contratos eventuales por especiales circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias del Mercado, acumulacion de tareas, o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos
eventuales con una duraciéon maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la
generacion de empleo estable, tenderan en la medida de lo posible y si las circunstancias
de la empresa asi lo permiten, segun el criterio de la Direccidn de la misma a transformar
este tipo de contratos en indefinidos.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada afo de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Articulo 20. Contratos formativos.

Los contratos en practicas y los contratos para la formacién y el aprendizaje, se regularan y
formalizaran, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Contratos Indefinidos.
Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato
legalmente establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por la empresa

como generador de empleo estable.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
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reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas
de fomento a la creacién de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales
cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos durante la vigencia del
presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las subvenciones
y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la Administracion Autonémica.

Articulo 22.- Preaviso en caso de extincion del contrato.

Aquel trabajador con contrato de trabajo indefinido que desee cesar voluntariamente en la
empresa vendra obligado a poner esta circunstancia en conocimiento de aquella, por escrito,
en un plazo de quince dias naturales.

El incumplimiento por el trabajador de esta obligacion de preaviso con la antelacion indicada,
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un
dia de salario por cada dia de preaviso incumplido. Por su parte, el empresario queda
obligado a acusar recibo del preaviso por escrito efectuado por el trabajador.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior seis meses, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo
con una antelacién minima de quince dias.

Articulo 23.- Periodo de prueba.

1. La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

En el supuesto de los contratos temporales de duraciéon determinada concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que

afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.

Articulo 24.- Finiquitos.
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Todo trabajador que vaya a firmar un recibo de finiquito podra solicitar, si lo estima oportuno,
una copia del mismo con 48 horas de antelacién a la firma, a los efectos que estime
oportunos.

Articulo 25.- Indemnizaciones por Fallecimiento o Incapacidad.

La empresa garantizara a sus trabajadores las siguientes indemnizaciones durante 24 horas
al dia.

La obligacion de la empresa no es otra que concertar la poliza de seguros correspondiente y
abonar la prima, sin que tenga ninguna obligaciéon de abonar las indemnizaciones en el
supuesto de insolvencia de la compafia aseguradora. Las indemnizaciones deberan de ser

abonadas por la empresa en el supuesto de que no se haya concertado el seguro.

* 38.850,00 € por fallecimiento del trabajador, derivado de accidente laboral, o no laboral, o
por enfermedad profesional.

* 6.825,00 € si se reconoce al trabajador en situacion de incapacidad permanente parcial,
derivadas de accidente laboral, o no laboral.

* 29.400,00 € si se reconoce al trabajador en situacion de incapacidad permanente total,
para su profesion habitual, derivadas de accidente laboral, o no laboral, o por enfermedad

profesional.

* 35.700,00 € si se reconoce al trabajador una invalidez permanente absoluta, derivadas de
accidente laboral, o no laboral, o por enfermedad profesional.

* 38.850,00 € si se reconoce al trabajador una gran invalidez, derivadas de accidente laboral,
o no laboral, o por enfermedad profesional.

* 6.000,00 € por muerte natural.

*9.000,00 € si se reconoce al trabajador una invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de enfermedad comun.

* 6.000,00 € si se reconoce al trabajador una invalidez permanente total, derivadas de
enfermedad comun.

Ninguna de las cantidades reflejadas en éste articulo, sufriran modificaciéon o revision
durante toda la vigencia del convenio.

Capitulo V. Estructura Salarial
Articulo 26.- Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio,
seran las estipuladas en las tablas anexas.

1.1.a) Salario mensual unificado.- Es el determinado en tablas para cada categoria.
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1.1.b) Gratificaciones extraordinarias.- Las dos gratificaciones extraordinarias de Navidad y
julio se pagaran a razon de treinta dias de salario mensual unificado cada una de ellas, o la
parte proporcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuera inferior a un afio. Se
abonaran con arreglo a los salarios vigentes en la fecha en que se hagan efectivas y seran
prorrateadas mensualmente.

Articulo 27. Plus de Nocturnidad

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6 horas. Trabajando en
dicho periodo nocturno, la bonificacion se percibira exclusivamente por las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobraran con la
bonificacién correspondiente a toda la jornada realizada, se halle comprendida o no, entre
las 22 y las 6 horas.

Queda exceptuado del cobro el personal vigilante de noche que hubieran sido contratados
para realizar su funcién durante el periodo nocturno expresamente.

De igual manera quedan excluidos del cobro, todos aquellos trabajadores ocupados en
jornadas diurnas que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos
por acontecimientos catastréficos o calamitosos.

El importe mensual del plus de nocturnidad es el fijado en las tablas anexas.
Articulo 28. Plus de Turnicidad y Cuarto Turno.

Se establece un plus de turnicidad, que abonara la empresa al trabajador con
independencia del resto de retribuciones, ascendente a la cantidad mensual establecida en
tablas anexas, por la participacion en la rotacién del turno sea cual sea la rotacién del turno.

Si la empresa, por necesidades organizativas o de produccién, estableciera el sistema de
cuarto turno, los trabajadores que participen en dicho turno percibiran un plus de cuarto
turno consistente en la cantidad por dia efectivo de trabajo fijada en tablas, y que percibira
el trabajador mientras permanezca enmarcado en el sistema de cuarto turno.

Articulo 29. Plus de Absentismo.

Coincidiendo las representaciones de la empresa y de los trabajadores, en la conveniencia
de reducir el absentismo y como estimulo, entre otros, para dicho logro, se establece una
prima mensual establecida en las tablas, que cobrara el trabajador, siempre que no tenga
ausencia total o parcial en jornada laboral alguna en el mes de referencia.

A los efectos exclusivos del presente articulo no se consideraran ausencias las debidas a
las causas siguientes:

a) Las comprendidas en el Articulo 18 del presente Convenio.

b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

c¢) Asistencia al médico especialista con su correspondiente justificacion.

d) Enfermedad comuin que lleve aparejada intervencion quirdrgica, y en este caso, hasta el
alta médica del médico de cabecera.
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e) Huelga legal, sin perjuicio de que al aplicar los descuentos de las retribuciones
econdmicas, se aplicara la parte proporcional correspondiente a esta prima.

El plus de absentismo regulado en el presente articulo, iniciara sus efectos econémicos el
dia 1 de junio de 2017.

Articulo 30. Plus de Absentismo Colectivo.

Ambas partes coinciden en que el alto porcentaje de absentismo laboral en la empresa es
un lastre, econémico y organizativo, que impide que la empresa pueda ser competitiva en
un sector tan competitivo como el del recambio para el automovil. Por ello se establece otro
plus de absentismo denominado Plus de Absentismo Colectivo.

Este plus se percibira mensualmente, siempre que el indice de absentismo de la totalidad
de la plantilla de la empresa no supere el tres por ciento. A los efectos exclusivos del
presente articulo, no se consideraran ausencias las debidas a las causas enumeradas en
los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 28 del presente convenio.

El importe del plus se regulara de la forma siguiente:

1. Se sumara cada mes el importe con cargo a la empresa de la prestacion por IT de toda la
plantilla.

2. Se sumara cada mes el importe de la cuota empresaria a la seguridad social de toda la
plantilla en situacion de IT.

3. Una vez obtenida la suma de los dos conceptos anteriormente indicados, se tomara el 50
por ciento de la citada suma, y que sera finalmente el importe del plus regulado en este
articulo. Conocido el importe del 50 por ciento, se distribuira entre todos los trabajadores
que no hayan estado en situacion de IT.

4. El importe que corresponda a cada trabajador sera proporcional a los dias naturales y a la
jornada de trabajo, de tal manera que el trabajador que se incorpore o cese en la empresa
percibira el plus durante los dias naturales de permanencia en la empresa. Los trabajadores
a tiempo parcial percibiran el importe reducido en el mismo porcentaje que tenga reducida
su jornada de trabajo.

El plus de absentismo regulado en el presente articulo, iniciara sus efectos econémicos el
dia 1 de junio de 2017.

Capitulo VI. Temas Sindicales
Articulo 31.- De los representantes de los trabajadores en la empresa.
Se entendera por representantes de los trabajadores al Delegado de personal o, en su caso,
el Comité de empresa que tendran las facultades derechos y obligaciones sefialados para

los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32.- Derechos y deberes.
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La representacion legal de los trabajadores de la empresa Kit Online, S.L., gozara de todos
los derechos y facultades que para el ejercicio de la misma se establecen en la normativa
legal reguladora vigente.

Con independencia de ello, dicha representacion debera colaborar con la empresa en la
mejora de la productividad, la reduccién del absentismo asi como en el mantenimiento de la
paz laboral.

Articulo 33.- Medios a disposicion de los representantes de los trabajadores.
Los medios a disposicion de los representantes de los trabajadores seran:

La empresa pondra a disposicion de los representantes legales de los trabajadores, un
tabléon de anuncios en cada centro que permita a aquéllos exponer en lugar idéneo,
propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de dichos tablones queda
prohibida la fijaciéon de los citados comunicados y propaganda.

Articulo 34.- Crédito horario.

Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito
horario previsto por el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

La utilizacion de estas horas requerira la previa comunicacion a la empresa con 24 horas de
antelacién, salvo en casos de extrema urgencia en los que se comunicara a la mayor
brevedad posible.

Articulo 35.- Derechos de informacion.

Se estara a lo que dispone al respecto la legislacion laboral aplicable, y en especial, los
articulos 8, 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores observaran sigilo profesional en todo lo
referente a la informacién recibida de la empresa, aun después de cesar en sus funciones
de representacion. Dicho sigilo profesional se observara, de forma especial, en todas
aquellas materias sobre las que la empresa sefale expresamente el caracter reservado o
confidencial. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a los
representantes legales de los trabajadores podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Capitulo VII. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 36.- Seguridad y salud.

La empresa y los trabajadores cumpliran las disposiciones contenidas en la normativa
vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo. Ambos
consideran fundamental la observancia de todos los preceptos que se dirigen a la
prevencion de la salud y riesgos laborales en relacion al trabajo y las instalaciones donde se
lleva a cabo. En consecuencia, adquieren el compromiso firme de velar por el cumplimiento
de cuantas disposiciones legales, de desarrollo reglamentario e internas que existan o
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puedan emitirse.
Articulo 37.- Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a su servicio
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, a través de los reconocimientos médicos
periédicos, respetando los principios de dignidad y confidencialidad, tanto al inicio de la
relacion laboral como, iniciada ésta, si se produjeran situaciones que asi lo aconsejaran.

La vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento,
previa informacion de las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las mismas. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores los supuestos a los que se refiere el citado articulo 22 de la LPRL.

Articulo 38. Prendas de Trabajo.

La empresa proporcionara a los trabajadores todos los elementos de proteccion que
determine la Ley, y les dotara de una prenda de trabajo adecuada a la labor a desarrollar a
su ingreso en la empresa y transcurrido un afio de servicio entregara uno mas, y también
cuando excepcionalmente la prenda esté en mal estado por circunstancias de trabajo,
aunque no haya transcurridos el plazo previsto anteriormente.

Articulo 39.- Formacion e informacion.

La empresa facilitara al personal, antes de que comience a desempenar cualquier puesto de
trabajo, la formacion e informacién tedrica y practica que sea necesaria acerca de los
riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

Capitulo VIII. Mejoras Sociales
Articulo 40.- No discriminacion en las empresas.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan que las relaciones laborales en las
empresas deben estar presididas por la no discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién y adhesién sindical.

Es de aplicacién expresa la vigente legislacion sobre violencia de género.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a desarrollar durante la
vigencia del mismo el contenido de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 41.- Protocolo frente a situaciones de acoso sexual, moral o por razones de sexo.

Al amparo de las Directivas europeas y de la ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre las mujeres y hombres, y para la mas eficaz proteccion de los empleados ante
presuntas situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral en el
entorno del trabajo, se encomienda a las empresas que realicen un protocolo de actuacién
con el objetivo de investigar las denuncias y tomar las medidas correspondientes si
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procedieran.
Articulo 42.- Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Las partes firmantes de este Convenio son conscientes de que la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal es una herramienta basica de gestion de los recursos humanos
ya que permite aprovechar todas las potencialidades de la plantilla, al mejorar la calidad de
vida de sus trabajadores y trabajadoras, lo que revierte en un aumento de la productividad y
del rendimiento econémico.

Es por ello, que ambas partes se comprometen, mas alla de las medidas legales existentes,
a estudiar féormulas en las empresas que favorezcan el uso flexible del tiempo y los espacios,
en concreto, mediante medidas de informacion y sensibilizaciéon, promocién de las medidas
de flexibilidad (de horarios, de turnos,...), de aproximacioén de servicios para el cuidado de
personas dependientes, y cuantas estrategias puedan contribuir a este fin.

Articulo 43.- Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:

- La reduccién de jornada sera un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada
se realizara de mutuo acuerdo entre la trabajadora y el empresario. No obstante, salvo que
el empresario acredite la concurrencia de causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion que impidan acceder a la peticion de la trabajadora, deberan prevalecer las
necesidades de la misma.

- La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccidn a favor de la victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta que se dicte la orden de proteccién.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada
de violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.
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La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccién a favor de la victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante el victima de violencia de género,
hasta que se dicte la orden de proteccion.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario

Articulo 44.- Facultad Disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Definicion y Graduacion de Faltas.
Se consideran faltas aquellas acciones u omisiones hechas por los trabajadores, que
supongan una transgresién de la buena fe contractual, tanto en cuanto a la Empresa o a sus

compafieros de trabajo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién, en Leve, Grave y Muy Grave.

Finalidad.

La finalidad de las sanciones es doble:

a) Correctiva: Ha de servir como medio para corregir y reformar la conducta del trabajador
sancionado.

b) Punitiva: Sancionar un hecho punible.

Faltas Leves.

Se consideraran faltas Leves las siguientes:

1) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion, en un periodo de 30 dias naturales.
En este sentido se consideraran faltas de puntualidad no sdlo la asistencia al trabajo al inicio
de la jornada, sino también los retrasos producidos en la reincorporacion a su puesto de

trabajo tras las pausas que se realicen durante la jornada.

2) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la razén
de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo.

4) Pequefios descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, limpieza e higiene
de locales, etc., sin consecuencias perjudiciales.

5) La incorreccién en el trato con el publico, companeros, subordinados o mandos, dentro
de la jornada laboral, y siempre que de tal conducta no se deriven perjuicios.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2875



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 117 Miércoles, 21 de Junio de 2017 Pag. 8751

6) No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que
afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi como el cambio de domicilio. La falsedad
en estos datos se considerara falta Grave.

7) Realizar actividades durante la jornada de trabajo, que puedan provocar molestias a los
companferos o impidan prestar la debida atenci6n al trabajo.

8) La permuta de turno, puesto de trabajo o seccion, sin autorizacion, si no produce perjuicio
para la Empresa.

9) La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes o informes que hayan de
facilitarse, sin que se deriven perjuicios para la Empresa.

10) No usar la ropa de trabajo o utilizarla para actividades particulares fuera de la empresa.

11) No avisar al mando inmediato de los defectos del material y de la necesidad de
elementos para continuar el trabajo.

12) Usar el nombre de la Empresa para fines particulares sin permiso de la Direccién.

13) Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado u objetos que aumenten el
riesgo de accidente.

14) Aparcar el vehiculo en zona prohibida, o hacerlo incorrectamente. De forma que afecte
al normal funcionamiento de la empresa.

15) No someterse a los reconocimientos médicos preceptivos, o a las vacunaciones y/o
inmunizaciones ordenadas por las Autoridades Sanitarias competentes.

16) La permanencia en el centro de trabajo una vez finalizada la jornada de trabajo, sin
autorizacion expresa.

17) Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.
Faltas Graves.
Se consideraran faltas Graves las siguientes:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, cometidas durante un periodo de 30
dias naturales.

2) Faltar de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales sin causa que lo
justifique. Si como consecuencia de dicha ausencia se causara grave perjuicio a la Empresa,
seria considerada como falta Muy Grave.

3) No notificar la razén de la ausencia al trabajo dentro de las 24 horas siguientes.

4) No presentar el parte de Baja Médica o partes de confirmacién, en su caso, dentro de los
plazos reglamentariamente establecidos.
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5) Provocar discusiones, alborotos, rifias o juegos dentro del centro de trabajo, incluso fuera
de las horas de trabajo, que produzcan notorio escandalo.

6) La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y/o
obstruccion a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, sera
considerada como falta Muy Grave.

7) No prestar la atencién debida al trabajo encomendado, asi como la negligencia o desidia
que afecte a la buena marcha del mismo, o sea causa de accidente.

8) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando en su lugar.

9) Las bromas de mal gusto malintencionadas que menoscaben la dignidad personal, asi
como ofender o0 amenazar a un companero, subordinado o mando, empleando palabras o
gestos procaces o malsonantes.

10) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o
para sus compaferos, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como falta Muy Grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio la no
utilizacion de las prendas o medios de seguridad de caracter obligatorio.

11) Realizar sin autorizacion trabajos particulares durante la jornada de trabajo, o hacer uso
de maquinas, herramientas y material de la Empresa, aun fuera de las horas de trabajo.

12) Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo sin autorizacién. Si
como consecuencia de ello se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o
fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo, podra considerarse como falta Muy
Grave.

13) Entrar en zonas o dependencias ajenas, sin causa justificada.

14) Pasar listas recogiendo firmas cualquiera que sea su objeto, o realizar colectas o
encuestas sin autorizacion previa, dentro del recinto del centro de trabajo y aun fuera de la

jornada de trabajo, salvo el tiempo de bocadillo y en los lugares destinados para ello.

15) Aconsejar o incitar a los compafieros a que incumplan sus deberes profesionales. De
producirse alteracion del orden o conseguir sus objetivos, sera considerada falta Muy Grave.

16) Escribir letreros en las paredes de talleres, oficinas, retretes, etc., groseros u ofensivos.
17) Encubrir al autor/es de faltas consideradas Graves o Muy Graves.

18) Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo, que produzca perjuicio para la
Empresa.

19) El incumplimiento de las normas contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

20) No respetar las senales dentro del centro de trabajo, que sea causa de accidente o
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conducir carretillas de forma peligrosa, velocidad excesiva o con maniobras bruscas.

21) Proporcionar conscientemente informacién inexacta o modificar datos en documentos
de la Empresa.

22) Solicitar un permiso alegando causas inexistentes o utilizarlo con distinto fin al solicitado.

23) Sacar materiales o herramientas del centro de trabajo sin la debida autorizacién, o
negarse al control del Responsable de Turno.

24) Realizar transformaciones o manipulaciones en el material, etiquetas o embalajes, sin
previa y expresa autorizacion.

25) La negligente utilizacion de los medios industriales facilitados por la empresa. Si como
consecuencia de ello se produjera una situacion de riesgo para la empresa en materia de
calidad, rotura de moldes o dafio a las instalaciones sera considerada como falta muy grave.

26) No comunicar de forma inmediata al mando correspondiente, cualquier anomalia que
pueda implicar perjuicio de todo tipo para la Empresa.

27) La reincidencia en falta Leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

28) Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.
Faltas Muy Graves.
Se consideraran faltas Muy Graves las siguientes:

1) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses,
o veinte en un afio.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de 30 dias naturales, o durante tres dias aislados anteriores o siguientes a festivos
en el mismo periodo. No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de
detencion gubernativa del trabajador.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el
hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona,
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar,
donde se haya desplazado por cuenta de la misma.

4) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando un
trabajador en baja por tales motivos, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad, asi como pretender que un accidente no laboral, sea
calificado como laboral o in-itinere sin serlo.

5) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en horas de trabajo, o
introducir bebidas alcohdlicas en el puesto de trabajo sin la debida autorizacién.
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6) Fumar fuera de los lugares destinados especificamente para ello.
7) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a
extrafos a la misma, datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido expresamente

calificados como tales.

8) Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa, actos de espionaje,
sabotaje u otros que afecten a la Empresa, aunque no sean constitutivos de delito.

9) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a los mandos, compafieros, subordinados o a sus familiares, asi como las
amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.

10) Actos de vandalismo realizados sobre bienes de la empresa o ubicados en la misma.

11) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso, o dormirse en
horas de trabajo.

13) La disminucion no justificada y continuada en el rendimiento de trabajo.
14) Las frecuentes e injustificadas rifias o pendencias con los compafieros de trabajo.

15) La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente disciplinario, cuya
apertura haya sido acordada por la Direccién.

16) El uso indebido de los datos de caracter personal, segun establece la Ley de Proteccion
de Datos.

17) Facilitar la entrada al recinto de la empresa de personas ajenas a la misma, valiéndose
de cualquier medio de acceso.

18) Las faltas consideradas como Graves, de mediar mala fe manifiesta u otros agravantes.

19) La reincidencia en faltas Graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

20) Aquella actuacién que incida negativamente en el suministro puntual al cliente de los
productos fabricados por la empresa o pongan en peligro grave el mismo.

21) Cualquier accion que suponga vulneracion del codigo ético de la empresa.
22) Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.
Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en
el presente Convenio.
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La sancion de faltas Graves y Muy Graves requerira comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Direccién dara cuenta simultdneamente al interesado y al Comité de Empresa, de toda
sancion por falta Muy Grave que imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta tres meses tras la
fecha de imposicién.

A partir del recibo de comunicacién por falta grave o muy grave, el trabajador tendra
derecho a la asistencia de un representante legal de los trabajadores, para su posible
defensa o aclaracion de los hechos ante la empresa, y de ser oido ante la presencia del
representante designado.

Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas Leves:
- Amonestacién por escrito.
b) Por faltas Graves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

c) Por faltas Muy Graves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

- Despido.

Prescripcién.

Las faltas Leves prescribiran a los 10 dias; las faltas Graves a los 20 dias y las Muy Graves
a los 60 dias; a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos dias tendran caracter de naturales a
todos los efectos.

Articulo 45.- Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores

Disposicién Final

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Judicial competente, en el ejercicio de sus
funciones, declarase la nulidad de algunas de las clausulas del presente Convenio, las
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partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien
es necesaria una nueva, total o parcial renegociacion de éste. En este caso, las partes
signatarias se comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la firmeza de
la resolucion correspondiente, a fin de resolver el problema planteado.

ANEXO: TABLAS SALARIALES

ANO 2016:
) SALARIO MENSUAL
CATEGORIA UNIFICADO PAGAS EXTRAS MENSUAL| ANUAL

Técnico Calidad 795,43 € 132,57 €] 928,00 €[11.136,02 €
Resp. Turno 795,43 € 132,57 €] 928,00 €[11.136,02 €
Técnico Mantenimiento 795,43 € 132,57 €] 928,00 €(11.136,02 €
Resp. Calidad 788,57 € 131,43 €] 920,00 €[11.039,98 €
Administrativo 702,85 € 117,14 €] 819,99 €] 9.839,90 €
Operario 702,85 € 117,14 €] 819,99 €] 9.839,90 €

Otros Conceptos:

Plus Turnicidad: 25,00 euros mensuales

Plus Cuarto Turno: 10,28 euros por dia

Plus Nocturnidad: 5,00 euros por dia

ANO 2017
i SALARIO MENSUAL
CATEGORIA UNIFICADO PAGAS EXTRAS |P. ABSENT|MENSUAL| ANUAL

Licenciado/Grado 1.000,43 € 166,74 € 50,00 €]1.217,17 €{14.606,02 €
Diplomado 945,43 € 157,57 € 50,00 €]1.153,00 €]13.836,02 €
Jefe Administrativo 895,43 € 149,24 € 50,00 €]1.094,67 €]13.136,02 €
Oficial Admtvo. 845,43 € 140,91 € 50,00 €]1.036,34 €]12.436,02 €
Encargado General 845,43 € 140,91 € 50,00 €]1.036,34 €]12.436,02 €
Técnico Calidad 795,43 € 132,57 € 50,00 €] 978,00 €]11.736,02 €
Resp. Turno 795,43 € 132,57 € 50,00 €] 978,00 €11.736,02 €
Técnico Mantenimiento 795,43 € 132,57 € 50,00 €] 978,00 €]11.736,02 €
Resp. Calidad 788,57 € 131,43 € 50,00 €] 970,00 €11.639,98 €
Administrativo 708,00 € 118,00 € 50,00 €] 876,00 €[10.512,00 €
Operario 708,00 € 118,00 € 50,00 €] 876,00 €[10.512,00 €

Otros Conceptos:
Plus Turnicidad: 25,00 euros mensuales

Plus Cuarto Turno: 10,28 euros por dia

cve: BOP-2017-2875
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Plus Nocturnidad: 5,00 euros por dia

Plus Absentismo: 50,00 euros mensuales

ANO 2018. REVISION DEL 0.30%:

i SALARIO MENSUAL
CATEGORIA UNIFICADO PAGAS EXTRAS |P. ABSENT|MENSUAL| ANUAL

Licenciado/Grado 1.003,43 € 167,24 € 50,00 €]1.220,67 €]14.648,04 €
Diplomado 948,27 € 158,04 € 50,00 €]1.156,31 €]13.875,73 €
Jefe Administrativo 898,12 € 149,69 € 50,00 €]1.097,80 €]13.173,63 €
Oficial Admtvo. 847,97 € 141,33 € 50,00 €]1.039,29 €]12.471,53 €
Encargado General 847,97 € 141,33 € 50,00 €]1.039,29 €]12.471,53 €
Técnico Calidad 797,82 € 132,97 € 50,00 €] 980,79 €]11.769,43 €
Resp. Turno 797,82 € 132,97 € 50,00 €] 980,79 €]11.769,43 €
Técnico Mantenimiento 797,82 € 132,97 € 50,00 €] 980,79 €]11.769,43 €
Resp. Calidad 790,94 € 131,82 € 50,00 €] 972,76 €]11.673,10 €
Administrativo 710,12 € 118,35 € 50,00 €] 878,48 €]10.541,74 €
Operario 710,12 € 118,35 € 50,00 €] 878,48 €]10.541,74 €

Otros Conceptos:

Plus Turnicidad: 25,00 euros mensuales

Plus Cuarto Turno: 10,28 euros por dia

Plus Nocturnidad: 5,00 euros por dia

Plus Absentismo: 50,00 euros mensuales

ANO 2019. REVISION DEL 0.40%:
i SALARIO MENSUAL
CATEGORIA UNIFICADO PAGAS EXTRAS |P. ABSENT|MENSUAL| ANUAL

Licenciado/Grado 1.007,44 € 167,91 € 50,00 €]1.225,35 €]14.704,21 €
Diplomado 952,06 € 158,68 € 50,00 €]1.160,74 €]13.928,88 €
Jefe Administrativo 901,71 € 150,29 € 50,00 €]1.102,00 €13.223,97 €
Oficial Admtvo. 851,36 € 141,89 € 50,00 €]1.043,26 €]12.519,07 €
Encargado General 851,36 € 141,89 € 50,00 €]1.043,26 €]12.519,07 €
Técnico Calidad 801,01 € 133,50 € 50,00 €] 984,51 €[11.814,16 €
Resp. Turno 801,01 € 133,50 € 50,00 €] 984,51€[11.814,16 €
Técnico Mantenimiento 801,01 € 133,50 € 50,00 €] 984,51€[11.814,16 €
Resp. Calidad 794,10 € 132,35 € 50,00 €] 976,45 €|11.717,45 €
Administrativo 712,96 € 118,83 € 50,00 €] 881,79 €]10.581,45 €
Operario 712,96 € 118,83 € 50,00 €] 881,79 €]10.581,45 €

Otros Conceptos:
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Plus Turnicidad: 25,00 euros mensuales
Plus Cuarto Turno: 10,28 euros por dia
Plus Nocturnidad: 5,00 euros por dia

Plus Absentismo: 50,00 euros mensuales

ANO 2020. REVISION DEL 0.50%:

3 SALARIO MENSUAL
CATEGORIA UNIFICADO PAGAS EXTRAS |P. ABSENT|MENSUAL| ANUAL
Licenciado/Grado 1.012,48 € 168,75 € 50,00 €]1.231,23 €14.774,75 €
Diplomado 956,82 € 159,47 € 50,00 €]1.166,29 €]|13.995,48 €
Jefe Administrativo 906,22 € 151,04 € 50,00 €]1.107,25 €]|13.287,04 €
Oficial Admtvo. 855,61 € 142,60 € 50,00 €]1.048,22 €]|12.578,61 €
Encargado General 855,61 € 142,60 € 50,00 €]1.048,22 €(12.578,61 €
Técnico Calidad 805,01 € 134,17 50,00 €] 989,18 €]11.870,18 €
Resp. Turno 805,01 € 134,17 50,00 €] 989,18 €]11.870,18 €
Técnico Mantenimiento 805,01 € 134,17 50,00 €] 989,18 €]11.870,18 €
Resp. Calidad 798,07 € 133,01 50,00 €] 981,08 €]11.772,98 €
Administrativo 716,53 € 119,42 50,00 €] 885,95€]10.631,41 €
Operario 716,53 € 119,42 50,00 €] 885,95€]10.631,41 €

Otros Conceptos:

Plus Turnicidad: 25,00 euros mensuales
Plus Cuarto Turno: 10,28 euros por dia
Plus Nocturnidad: 5,00 euros por dia

Plus Absentismo: 50,00 euros mensuales

Jaén, a 15 de Junio de 2017.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "SAN ANTON", DE
ARQUILLOS (JAEN).

2858 Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta comunidad de regantes.

Edicto
Por medio de la presente se convoca Asamblea General de la Comunidad de Regantes, que
con caracter ordinario, se celebrara el proximo dia 6 de julio de 2017, a las 18:30 horas en
12 convocatoria y a las 19:00 horas en 22 convocatoria, en el Salén de Actos de la casa de
la Cultura de Arquillos, para tratar los asuntos que componen el siguiente
Orden del Dia:
1°.- Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior.
2°.- Memoria que presenta la Junta de Gobierno.
3°.- Liquidacion Campafia ejercicio 2016.
Aprobacién de las cuentas anuales de 2016.
4° - Presupuesto de Ingresos y Gastos 2017.
5°.- Asuntos de Personal, Organizacion y Tramites.

6°.- Ratificacién acuerdos de la Junta de Gobierno.

7°.- Ruegos y preguntas.

Arquillos, a 07 de Junio de 2017.- El Presidente, FRANCISCO BAYONA FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2858



