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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2555 Anuncio de licitacion para la contrataciéon del aprovechamiento de pastos de
los montes de utilidad publica.

Anuncio

De conformidad con la Resoluciéon de Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2017, por medio del
presente anuncio se efectia convocatoria de la subasta, para la para la adjudicacion del
aprovechamiento forestal del monte en los montes de utilidad publica, siendo estos: “Sierra
Ahillos”, “Cabreras”, “Sierra de San Pedro”, “Sierra Orbes” y “Los Morrones”, sito en el
Termino Municipal de Alcaudete, para disfrutar “in situ” de los pastizales naturales que se

generan, conforme a los siguientes datos:
1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Obtencion de documentacion e informacién:

. Dependencia: Secretaria General.

. Domicilio: Plaza 28 de Febrero, 1.

. Localidad y Cédigo Postal.: 23660 - Alcaudete.

. Teléfono: 953560000.

. Telefax: 953708118.

. Correo electrénico: secretaria@alcaudete.es

. Direccién de Internet del Perfil de Contratante: www.alcaudete.es

. Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion: Hasta fin de plazo para
presentacion de ofertas.

O NO O WN -

d) Numero de expediente: 40/2017.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato Privado.
b) Descripcién del objeto: “Aprovechamiento Forestal de los montes de utilidad publica

“Sierra Ahillos”, “Cabreras”, “Sierra de San Pedro”, “Sierra Orbes” y “Los Morrones”, sito en
el Término Municipal de Alcaudete, para disfrutar “in situ” de los pastizales naturales.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Subasta.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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4. Importe del contrato:

a) Importe total: 9.865,80 euros, IVA incluido.

5. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de 15 diascontados a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y en el Perfil de Contratante.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de documentos.

2. Domicilio: Plaza 28 de Febrero, 1.

3. Localidad y Cdédigo Postal: 23660 - Alcaudete.

6. Apertura de las ofertas:

a) Direccion: Ayuntamiento de Alcaudete - Plaza 28 de Febrero, 1.

b) Localidad y Codigo Postal: 23660 - Alcaudete (Jaén).
c) Fecha y hora: TERCER DiA HABIL tras la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

Alcaudete, a 21 de Abril de 2017.- El Alcalde, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2611 Creacion de la Comision Local de seguimiento contra la Violencia de Género.

Anuncio

CREACION DE LA COMISION LOCAL DE SEGUIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Primero.-Mediante Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Arjona en sesién
extraordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2017 se aprobd la creacion de la Comisién
Local de Seguimiento contra la Violencia de Género, en los siguientes términos:
Constituir en el Ayuntamiento la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género, cuyo objeto y cometidos se encuentran regulados en su Reglamento de Creacion y
Funcionamiento.

Segundo.-Esta Comision estara integrada por los siguientes miembros:

* El Alcalde o Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Arjona, o Concejal o Concejala en
quien delegue.

» Secretario o Secretaria de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue.
* Concejal/a-Delegado/a de Igualdad o persona en quien delegue.

* Representante de la Subdelegacion del Gobierno de la provincia.

« Jefe/a de la Policia Local del Municipio.

* Representantes de las FCSE.

« Asesora o Asesor Juridica/o del CMIM o persona responsable del Area Municipal en
materia de Igualdad de Género.

* Psicologa/o de los Servicios Sociales Comunitarios.

» Persona Coordinadora del Plan de Igualdad de algun centro educativo del municipio a
propuesta de la Delegacién Territorial de Educacion.

» Representante del personal facultativo del Centro de salud designado por la Delegacién
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

* Personal designado al efecto con competencias judiciales en el municipio (Juez/a, Fiscalia,
etc), a propuesta de quien corresponda segun su sistema organizativo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero.-Se somete la creacion de la Comisidn a informacién publica y audiencia de las
personas interesadas por un plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y/o
sugerencias.

Arjona, a 01 de Junio de 2017.- El Alcalde, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2839 Aprobacion definitiva del Reglamento Organico Municipal de Creacién y
Funcionamiento de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género del municipio de Arjonilla.

Edicto

Don Miguel Angel Carmona Carmona, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Arjonilla, (Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamacioén alguna contra el expediente instruido para la
aprobacion del Reglamento Organico de Creacion y Funcionamiento de la Comision Local
de Seguimiento contra la Violencia de Género del Excmo. Ayuntamiento de Arjonilla,
aprobado provisionalmente por este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el
pasado dia 24 de abril de 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende definitivamente adoptado este
acuerdo, pudiéndose interponer contra el mismo recurso de reposicién previo al
Contencioso - Administrativo, a partir de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en las formas y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

La redaccion definitiva del Reglamento es el siguiente:

Reglamento Organico Municipal de Creacion y Funcionamiento de la Comision Local de
seguimiento contra la Violencia de Género del municipio de Arjonilla.

“Articulo 1.-Creacion de la Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

Es objeto del presente Reglamento Municipal la creacion y funcionamiento de la Comision
Local de seguimiento contra la Violencia de Género.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género se constituye como un
organo colegiado cuya funcion primordial es trabajar la prevencion de la violencia de género
en el municipio. Asi como, actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los casos
que se produzcan.

Articulo 2.-Composicion de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

La Comision Local contra la Violencia de Género de Arjonilla estara integrada por los
siguientes miembros:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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» El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, Concejal o Concejala en quien delegue, que
ejercera la Presidencia de la Comisiéon Local.

» Secretaria de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que ejercera la Secretaria de
la Comision Local.

* Concejal/a-Delegado/a de Igualdad o persona en quine delegue.
» Representante de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén.

+ Jefe de la Policia Local del Municipio.

* Representantes de las FCSE.

« Asesor/a Juridica del CMIM o persona responsable del Area Municipal en materia de
Igualdad de Género.

* Psicologo/a de los Servicios Sociales Comunitarios.

» Persona coordinadora del Plan de Igualdad de algun Centro Educativo del Municipio a
propuesta de la Delegacion Territorial de Educacion.

* Representante del personal facultativo del Centro de Salud designado por la Delegacién
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

* Personal designado al efecto con competencias judiciales en el municipio, Juez/a de Paz.

Articulo 3.-Pautas de actuacion de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género actuara conforme a las
siguientes pautas:

a) Prevencion, sensibilizacién (que incluye deteccion y atencién tempranas).
b) Intervencién (de oficio o a instancias de la usuaria) o entorno familiar.

c) Seguimiento (coordinando diversas instancias).

d) Coordinacién y evaluacion.

Articulo 4.-Funcionamiento de la Comisiéon Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género.

1. La Comision Local de Seguimiento se reunira semestralmente en sesién ordinaria y
cuantas otras se consideren convenientes, a instancia de la Presidencia o a peticion de al
menos un tercio de sus vocales.

2. Para la valida constitucion de la Comisién Local de Seguimiento se requiere la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros en cada una de las sesiones.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3. Si no existiera quérum, se constituira en segunda convocatoria 30 minutos después de la
sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros y, en todo caso, un numero no inferior a cinco.

4. El Alcalde o Alcaldesa, o en su caso la persona en quien delegue, presidira la misma y
dirigira los debates en el seno de la Comision.

5. La persona que ostente la Secretaria desarrollara cuantas funciones habituales
corresponden al cargo, entre otras, elaboracion de actas, certificaciones, convocatorias, ...

6. Los acuerdos de la Comision se adoptaran siempre por mayoria simple de las personas
presentes.

7. Anualmente se remitira a la Comision de Seguimiento del Acuerdo, una Memoria Anual
de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género, en que se refleje las
sesiones celebradas anualmente, los acuerdos adoptados y propuestas, en su caso, a
elevar a la Comision de Seguimiento del Acuerdo.

Articulo 5.-Mesa Técnica contra la violencia de género.

1. La Comision debera crear una Mesa Técnica, integrada por las personas que por la
misma se designen y que se reunira con caracter trimestral o siempre que la urgencia de un
caso lo requiera. En ella se analizaran los casos en los que se esté trabajando por los/las
distintos/as profesionales y sera coordinada por la Asesora Juridica del CMIM o persona
responsable del Area Municipal en materia de igualdad de Género.

2. Con caracter semestral la Mesa Técnica dara cuenta a la Comision Local de Seguimiento
de las incidencias sobre violencia de género en el municipio, asi como las necesidades y
actuaciones precisas para un tratamiento 6ptimo de las mismas.

Disposicién Adicional Unica:

La modificacion parcial o total del este Reglamento, asi como, la disolucion de la Comisién,
corresponde exclusivamente al Ayuntamiento en Pleno, oida la Comision.

Disposicion Final:
El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Ayuntamiento Pleno, y
cumplidos los requisitos y plazos senalados en el Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local y estara en vigor hasta tanto no se acuerde su modificaciéon o

derogacion por el Ayuntamiento en Pleno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjonilla, a 14 de Junio de 2017 .- El Alcalde, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2839



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 116 Martes, 20 de Junio de 2017 Pag. 8600

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)

2842 Exposicion publica del expediente num. 2/2017 de modificacion de créditos en
el Presupuesto.

Edicto

Don Antonio Las Heras Cortés, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bafos de la Encina
(Jaén).

Hace saber:

En la Intervencion de esta Entidad Local se encuentra expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el expediente num. 2/2017, sobre modificaciones de créditos en el
Presupuesto vigente, aprobado inicialmente por esta Corporacién en Pleno, en sesion
celebrada el dia 14 de junio de 2017.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente
enumerados en el num. 2 de dicho articulo podran presentar reclamaciones con sujecion a

los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Banos de la Encina, a 14 de Junio de 2017.- El Alcalde, ANTONIO LAS HERAS CORTES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2638 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito num. 2-2017
del Presupuesto Municipal vigente.

Edicto

Don Andrés Garate Padilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la villa de Begijar
(Jaén),

Hace saber:

Que habiendo transcurrido el plazo de informacién publica del expediente n® 2/2017 de
Modificacién de Créditos del Presupuesto Municipal prorrogado, sin que se hayan producido
reclamaciones ni alegaciones al mismo, queda elevada a definitiva su aprobacion, de
conformidad con cuanto dispone el art. 169.1 y 3, en relacién con el 177.2 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 38 del R.D. 500/1990, de 20 de abril,
resultando procedente su publicacién de acuerdo con el siguiente detalle:

GENERACION DE CREDITO:

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
337.619.12 PROYECTOS DE INVERSION TURISTICA 52.500,00
TOTAL EXPEDIENTE 52.500,00
FINANCIACION

A) MAYORES INGRESOS.

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
761.02 SUBVENCION PROYECTOS DE INVERSION TURISTICA 44.625,00

B) PARTIDAS QUE DISMINUYEN.

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
165.619.07 ESCENARIO RECINTO FERIAL 7.875,00
TOTAL FINANCIACION 52.500,00

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente Recurso Contencioso
Administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Begijar, a 01 de Junio de 2017.- El Alcalde, ANDRES GARATE PADILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA
(JAEN)

2612 Dictamen favorable de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2016.

Anuncio

Don Juan de Dios Ortega Ldpez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Higuera de
Calatrava,

Hace saber:

Que una vez que ha sido informada por la Comision Informativa de Hacienda y Especial de
Cuentas con fecha 29 de mayo de 2017, la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2016, y en cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico para que por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Higuera de Calatrava, a 01 de Junio de 2017.- El Alcalde, JUAN DE Dios ORTEGA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2843 Aprobacién definitiva del Reglamento Organico de Creacién y Funcionamiento
de la Comision Local de seguimiento contra la violencia de género de Huesa.

Edicto
Don Angel Padilla Romero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huesa (Jaén).
Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el expediente de Aprobacién del
Reglamento Organico de Creacion y Funcionamiento de la Comision Local de seguimiento
contra la violencia de género, aprobado inicialmente mediante acuerdo del Ayuntamiento
Pleno adoptado con fecha 30 de Marzo de 2017, se procede a publicar el citado Acuerdo
elevado a definitivo conforme prescribe el Art. 49 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, cuyo texto a continuacion se trascribe:

PUNTO 9.°.-Propuesta de Aprobacién del Reglamento Organico de Creacién y
Funcionamiento de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

Dada cuenta de la propuesta de reglamento de referencia cuyo texto a continuacién se
transcribe:

Reglamento organico de creaciéon y funcionamiento de la comision local de seguimiento
contra la violencia de género de Huesa.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Segun queda recogido en la Ley Organica 1 /2004 de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género en su exposicion de motivos, la violencia no es un problema que
afecte al ambito privado, sino que, por el contrario, se manifiesta como el simbolo mas
brutal de la desigualdad +existente en nuestra sociedad entre hombres y mujeres. Se trata
de una desigualdad con destinatarias, consideradas por sus agresores como carentes de
derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision. Nuestra Constitucion
consagra en su articulo 15 el derecho de todas y todos a la vida, a la integridad fisica y
moral, sin que en ningun caso puedan ser sometidas a torturas ni a penas ni tratos
inhumanos o degradantes.

A ello se suma que, la Organizacién de las Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial
de 1995 reconocié que la violencia contra las mujeres es un obstaculo para alcanzar los
objetivos de igualdad, desarrollo y paz, violando y menoscabando el disfrute de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.
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En este mismo sentido hacemos mencion a la legislacién vigente en materia de violencia de
género e igualdad en Andalucia a través de la Ley 12/2007, para la Promocién de la
Igualdad de Género, y la Ley 13/ 2007 de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Los Poderes Publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género tal y como se deduce
del articulo 9.2 de nuestra Constitucion, desde la que se obliga a los mismos a adoptar
medidas de accion positiva para hacer reales y efectivas la libertad e igualdad de la persona,
removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

Por todo lo dicho, el Excmo. Ayuntamiento de Huesa, en colaboracion con la Delegacién de
Igualdad, debe atender y dar respuesta a las situaciones de violencia de género. Desde este
Ayuntamiento se quiere trabajar por un municipio libre de violencia de género donde
predominen formas de convivencias plurales y solidarias. Se considera prioritario, por tanto
impulsar politicas integrantes que contemplen la prevencion, deteccion, y erradicacion de la
violencia de género en nuestro municipio.

Ante toda la situacién descrita con anterioridad, se decide reglamentar la creacién y
funcionamiento de la Comisiéon Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

I. La presente iniciativa reglamentaria es un REGLAMENTO y corresponde a los érganos de
gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion, los Estatutos de Autonomia
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora _de las Bases del Régimen Local.

La presente iniciativa reglamentaria no vulnera la Constitucion o las leyes ni regula aquellas
materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de
las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
Tampoco vulnera los preceptos de otra de rango superior.

Il. La presente iniciativa reglamentaria cumple con los principios de necesidad y eficacia, ya
que, esta justificada por una razén de interés general en la consecucion de una sociedad
igualitaria y libre de violencia contra las mujeres.

* los fines y objetivos perseguidos son trabajar en la prevencion y erradicacion de la
violencia de género en nuestro municipio, asi como actuar y dar respuesta rapida,
coordinada y eficaz en los casos que se produzcan.

* es el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucién de los citados fines.

lll. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de proporcionalidad, ya que
contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma; tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios.

IV. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de seguridad juridica, ya que
se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Union Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y
toma de decisiones de las personas y empresas.
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V. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de transparencia ya que el
Ayuntamiento posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor.

VI. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de eficiencia, ya que evita
cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacién, la gestién

de los recursos publicos.

VII. La presente iniciativa reglamentaria no afecta a los gastos o ingresos publicos presentes
o futuros, o ingresos publicos presentes o futuros.

VIIl. Conforme al articulo 133.4 de la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se prescinde en este caso del
tramite de consulta publica previa al afectar este reglamento a cuestiones organizativas del
Ayuntamiento.

IX. No figura en el plan normativo municipal al haber surgido la necesidad de

reglamentacion tras comunicacién urgente de los organismos de igualdad una vez cerrada
la configuracion del plan actual.

CAPITULO UNICO
Articulo 1.
La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género se constituye como
organo colegiado cuya funcién primordial es trabajar en la prevencién de la violencia de
género en el municipio, asi como actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los
casos que se produzcan.
Articulo 2.
Constituyen la Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género:
- El Alcalde o Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento, o Concejal/a en quien delegue.
- Secretario/a de la Corporacién o persona en quien delegue.
- Concejal/a - Delegado/a de Igualdad o persona en quien delegue.
- Representante de la Subdelegacion del Gobierno en la provincia.
- Jefe/a de la Policia Local del municipio.

- Representantes de las fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el municipio.

- Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Informacion a la Mujer o persona responsable
del Area Municipal en materia de Igualdad de Género.

- Psicologa/o de los Servicios Sociales Comunitarios.
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- Persona Coordinadora del Plan de Igualdad de algun centro educativo del municipio a
propuesta de la Delegacién Territorial de Educacién.

- Representante del personal facultativo del Centro de Salud del municipio designado por la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

- Personal designado al efecto con competencias judicial en el municipio (Judicatura,
Fiscalia u otro), a propuesta de quien corresponda segun su sistema organizativo.

Articulo 3.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género actuara conforme a las
siguientes pautas:

I. Prevencion y sensibilizacion (que incluye deteccion y atencion tempranas).
. Intervencidn (de oficio o a instancias de la usuaria o entorno familiar).

Ill. Seguimiento (coordinando diversas instancias).

IV. Coordinacion y evaluacion.

Articulo 4.

La Comision debera crear una Mesa Técnica, integrada por las personas que por la misma
se designen y que se reunira con caracter trimestral o siempre que la urgencia de un caso lo
requiera. En ella se analizaran los casos en los que se esté trabajando por los/las
distintos/as profesionales y sera coordinada por la Asesora Juridica del Centro Municipal de
Informacién a la Mujer o persona responsable del Area Municipal en materia de Igualdad de
Género. Con caracter semestral la Mesa Técnica dara cuenta a la Comisién Local de
Seguimiento de las incidencias sobre violencia de género en el municipio, asi como las
necesidades y actuaciones precisas para un tratamiento 6ptimo de las mismas.

La valida celebracion de las sesiones de la Comisidon Local de Seguimiento requiere la
presencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se
constituira en segunda convocatoria treinta minutos después de la senalada para la primera,
siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y en todo caso, un
numero no inferior a cinco.

El Alcalde o Alcaldesa o, en su caso, la persona en quien delegue, presidira y dirigira los
debates en el seno de la Comision.

La persona que obtente la Secretaria desarrollara cuantas funciones corresponden al cargo,
entre otras, la elaboracion de actas certificaciones y convocatorias.

Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran siempre por mayoria simple de las personas
presentes.

Una vez dada cuenta de la anterior propuesta, interviene la Sra. Saez Cuevas para
manifestar:

“Pido formar parte de la Comisién”.
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A lo anterior el Sr. Alcalde replica:

“Solo pueden formar parte las personas que establece la Ley Reguladora. No obstante
transmitiré su peticion a la Comision.”

Una vez deliberado sobre este asunto, la Corporaciéon por unanimidad ACUERDA aprobar la
propuesta transcrita en todos sus términos.

Contra el acuerdo de aprobaciéon del citado Reglamento, podra interponerse Recurso
Contencioso - Administrativo a partir de la publicacién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

Huesa, a 08 de Junio de 2017 .- El Alcalde, ANGEL PADILLA ROMERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
NEGOCIADO DE CONTRATACION

2628 Resolucion por la que se anuncia procedimiento abierto del contrato de gestion
indirecta de los servicios publicos de limpieza urbana, recogida y transporte de
residuos solidos urbanos y servicios complementarios de desratizacion,
desinfeccién y desinsectacion; y gestion de animales abandonados o sus
cadaveres, asi como el mantenimiento de jardines y zonas verdes de la ciudad
de Jaén.

Anuncio
El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
Hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 26 de mayo de 2017,
ha resuelto convocar procedimiento para la contratacion de lo siguiente:

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
Numero de expediente: 47/16.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Se trata de un contrato de gestién de servicios publico para la
gestion indirecta de los servicios publicos de limpieza urbana, recogida y transporte de
residuos solidos urbanos y servicios complementarios de desratizacion, desinfeccién y
desinsectacion; y gestiéon de animales abandonados o sus cadaveres, asi como el
mantenimiento de jardines y zonas verdes de la ciudad de Jaén.

b) Duracién: 12 afos y posibilidad de 2 prérrogas de 4 afios cada una.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. VALOR ESTIMADO: 240.672.888,89 €.
5. CPV: 90511100-3, 90512000-9, 90611000-3, 90923000-3 y 90921000-9.

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 13.323.267,50 €/ANO, que se desglosa de la siguiente
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forma:

Limpieza viaria, servicio de recogida, servicios complementarios y otros:
9.938.880,24 € + 993.888,02 € (10% IVA) = 10.932.768,26 €/ANO
Mantenimiento de jardines:

1.975.619,21 € + 414.880,03 € (21% IVA) = 2.390.499,24 €/ANO

7. GARANTIA PROVISIONAL: 4.289.219,80 €

8. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Jaén. Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Santa Maria, 1 - 3.2 planta.

c¢) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953-21-91-00. Ext. 9237

e) Pagina Web: www.aytojaen.es

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 17 de julio de 2017.

9. PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Plazo de presentacion: desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién
en el BOE y hasta el 17 de julio de 2017.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el Pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Jaén. Negociado de Contratacion.
2. Domicilio: Plaza de Santa Maria, 1 - 3.2 planta.

3. Localidad y cddigo postal: Jaén, 23071.

4. E-mail: jperea@aytojaen.es

10. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

b) Domicilio: Plaza de Santa Maria, 1.

c) Localidad: Jaén.

d) Fecha: a partir del segundo dia habil siguiente a la expiracién del plazo de presentacién
de ofertas, en fecha y hora que se determine por el Sr. Presidente de la Mesa de
Contratacidon que se comunicara mediante email a los licitadores con dos dias habiles de
antelacion.

11. OTRAS INFORMACIONES:

a) Gastos de anuncios: Seran a cargo del adjudicatario.
b) Fecha de envio al DOUE: 30 de mayo de 2017.

Jaén, a 31 de Mayo de 2017.- El Teniente de Alcalde-Delegado del Area de Hacienda y Contrataciéon, MANUEL S.
BoNILLA HIDALGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
NEGOCIADO DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS

2844 Aprobacion y puesta al cobro del Padron contributivo de la Tasa por Instalacion
de Cajeros Automaticos en las fachadas de los inmuebles con acceso directo
desde la via publica del ejercicio 2017.

Edicto

El Teniente de Alcalde-Delegado del Area de Hacienda y Contratacién, en uso de las
facultades delegadas en Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de febrero de 2017,

Hace saber:

Que por Decreto de esta misma fecha, ha sido aprobado el Padron contributivo
(liqguidaciones) Tasa por Instalacion de Cajeros Automaticos en las fachadas de los
inmuebles con acceso directo desde la via publica del ejercicio 2017, acto que pone fin a la
via administrativa, quedando expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestién
Tributaria durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacion de éste en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinado por los interesados; lo
que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra el Padrén contributivo podra interponerse, ante el Teniente de Alcalde-Delegado del
Area de Hacienda y Contratacion, Recurso de Reposicion, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicion publica del Padrén, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier
otro que estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 1 de Julio al 31 de Agosto de
2017, ambos inclusive, a través de las entidades financieras colaboradoras indicadas en el
propio recibo repartido al efecto y en horario bancario. En el caso de no recibirse el citado
recibo se facilitara copia del mismo en el Negociado de Recaudacién Voluntaria, sito en c/.
Obispo Gonzalez, 9, de esta capital, durante todos los dias habiles.

Transcurrido el plazo de ingreso sin que las deudas hayan sido satisfechas, éstas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Jaén, a 09 de Junio de 2017.- El Teniente de Alcalde-Delegado del Area de Hacienda y Contratacién, MANUEL
BoNiLLA HIDALGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2633 Remesa y cobro de recibos SMCD. Marzo 2017.

Edicto

Que de acuerdo con la Ordenanza Reguladora del Precio Publico del Servicio Municipal de
Comida a Domicilio se emite la remesa y puesta al cobro de los recibos correspondiente a la
mensualidad de Marzo de 2017 del concepto SMCD, estando el expediente a disposicién de
los interesados en las dependencias de este Patronato sito en C/ Cerén, 19, durante el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de este Edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinado por los interesados; lo que se
anuncia a los efectos de notificaciéon previstos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra el presente, podra interponerse ante la Presidenta del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses desde el dia 26 de
Mayo de 2017.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria sin que la deuda haya sido satisfecha, ésta
sera exigida por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el

articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 29 de Mayo de 2017.- La Presidenta del Patronato, M.2 REyes CHAMORRO BARRANCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2637 Emision remesa y cobro de recibos por los conceptos de SALD y SMAD. Enero
2017.

Edicto

Que de acuerdo con la Ordenanza del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio y Norma
Reguladora del Precio Publico por la prestacion del servicio se emiten las remesas y puesta
al cobro de los recibos correspondientes a la mensualidad de Enero de 2017 del concepto
SMAD y SALD, estando el expediente a disposicién de los interesados en las dependencias
de este Patronato sito en C/ Cerdn, 19, durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
de la publicacién de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda
ser examinado por los interesados; lo que se anuncia a los efectos de notificacién previstos
en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra el presente, podra interponerse ante la Presidenta del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses desde el dia 20 de
Junio de 2017.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Seccion
Administrativa del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, sito en C/ Cerén, 19, de esta
capital, durante todos los dias habiles en horario de 9.00 a 13.30 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria sin que la deuda haya sido satisfecha, ésta
sera exigida por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 30 de Mayo de 2017.- La Presidenta del Patronato, M.2 REyEs CHAMORRO BARRANCO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)
2838 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio
2017.
Anuncio

Don Francisco Ruiz Sannicolas, Alcalde Accidental del Ayuntamiento de Jimena,

Hace saber:

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2017, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica (BOLETIN OFICIAL
de la Provincia num. 95, de 22 de mayo de 2017), y comprensivo aquel del Presupuesto
General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD. EJERCICIO 2017

ESTADO DE GASTOS:

EUROS
A) Gastos por operaciones corrientes
CAPITULO I: Gastos de Personal 421.355,87
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1.289.724,60
CAPITULO Ill: Gastos Financieros 27.551,97
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 154.625,24
B) Gastos por operaciones de capital
CAPITULO VI: Inversiones Reales 559.280,80
CAPITULO VII: Transferencias de capital 0,00
CAPITULO VIII: Activos financieros 3.000,00
CAPITULO IX: Pasivos Financieros 148.679,28
TOTAL 2.604.217,76

ESTADO DE INGRESOS:
EUROS

A) Ingresos por operaciones corrientes
CAPITULO I: Impuestos Directos 399.399,01
CAPITULO II: Impuestos Indirectos 12.000,00
CAPITULO IIl: Tasas y otros Ingresos 345.133,75
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CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 1.303.394,05
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales 97.616,25
B) Ingresos por operaciones de capital

CAPITULO VI: Enajenacién de Inversiones Reales 229.900,00
CAPITULO VII: Transferencias de capital 213.774,70
CAPITULO VIII: Activos financieros 3.000,00
CAPITULO IX: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 2.604.217,76

Con dicho Presupuesto fue aprobada la plantilla de personal que se transcribe a
continuacion:

PLANTILLA PERSONAL. EJERCICIO 2017

FUNCIONARIO:
;\::;r;‘; Escala Subescala Grupo Observaciones
1 Hab. Nac. |Sec. Inter. Al Propiedad
1 Adm. Gr.  JAdministrativo C1 Vacante
2 Adm. Gr.  |Auxiliar Administrativo C2 Propiedad/Interinidad
2 Adm. Es.  |Serv. Espc. Auxiliar de Policia E Propiedad
LABORAL:
PI\:::a;.s Puesto de trabajo
FIJOS:
1 Operario de servicios multiples *
1 Técnico Centro Guadalinfo *
1 Auxiliar de Biblioteca*
EVENTUALES:
1 Pedn
1 Auxiliar de Jardineria

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

Jimena, a 14 de Junio de 2017.- El Alcalde accidental, FRANCISCO Ruiz SANNICOLAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2623 Acuerdo Pleno de aprobacion definitiva del Reglamento regulador del Régimen
Financiero de la dotacién econémica de los grupos municipales del
Ayuntamiento de Linares.

Decreto

Don Luis Gémez Merlo de la Fuente, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta
Ciudad de Linares (Jaén).

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de Abril 2.017, adopté el
siguiente

ACUERDO:

5.-PROPOSICION DE LA CONCEJAJIA-DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA DE RESOLUCION DE LAS
ALEGACIONES PRESENTADAS POR I.U.LV-C.A. AL REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN
FINANCIERO DE LA DOTACION ECONOMICA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES.

Dada cuenta de la Proposicion presentada por la Concejalia-Delegada de Economia y
Hacienda, que dice:

“Considerando que el Pleno de la Corporaciéon adopté acuerdo en sesidon extraordinaria
celebrada el dia 22 de diciembre de 2.016 por el que se aprobaba inicialmente el
Reglamento regulador del Régimen financiero de gestidn y justificacion de la dotacion
econdmica de los grupos municipales.

Considerando que el dia 27 de enero de 2017 aparecié publicado en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia el acuerdo de aprobacion inicial del referido Reglamento, concediéndose un
plazo de 30 dias para la posibilidad de presentar reclamaciones y sugerencias que se
estimen pertinentes.

Considerando que con fecha 11 de enero de 2017, dofha Selina Robles Cérdoba Concejal
del grupo municipal .U.LV-C.A. y en calidad de Coordinadora Local de I.U.LV-C.A. presenta
recurso de reposicion contra el acuerdo adoptado el 22 de diciembre de 2016.

Resultando que con el recurso de reposicion se solicita la nulidad del citado acuerdo
dejandose sin efecto la aplicacion de dicho reglamento hasta que el pleno del ayuntamiento
elabore un nuevo Reglamento Regulador del Régimen Financiero de Gestion y Justificacion
de la dotacion econdmica a los grupos politicos, dado que considera que la asignacion a los
grupos municipales no es una subvencion, y por tanto, no es de aplicacion la Ley General
de Subvenciones 38/2003 de 17 de diciembre y el reglamento general que lo desarrolla.
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Resultando que con fecha 12 de abril de 2017 se ha emitido informe por parte del Secretario
General en el que se concluye:

“Este Secretario considera ajustado a Derecho el Reglamento regulador del régimen
financiero de la gestion econdmica en los términos aprobados ya que responde a la
necesidad de dotarse el pleno de la corporacién para disponer de un mecanismo juridico
que regule el régimen de justificacion, régimen de pagos y demas elementos necesarios
partiendo de la consideracion hoy dia de que dichas aportaciones responden al concepto de
subvencion ya que tienden a hacer frente a los gastos que dichos grupos politicos
municipales tienen durante su periodo corporativo.

Por ello procederia desestimar las alegaciones planteadas por dofia Selina Robles Cordoba
dado que no existe norma juridica que impida al ayuntamiento articular dicha justificacién
delas aportaciones econémicas como asi lo ha efectuado mediante acuerdo adoptado el dia
22 de diciembre de 2016.

El Pleno de la Corporaciéon debera decidir inicamente sobre la estimacion o desestimacion
de las alegaciones dado que el 22 de diciembre de 2016 ya quedd aprobado inicialmente el
Reglamento regulador del Régimen Financiero de Gestion y Justificacion de la Dotacion
Econdmica a los grupos municipales.”

Por todo ello, se propone al Pleno de la Corporacion la adopcién de los siguientes,
ACUERDOS:
Primero: Ratificar la urgencia de la proposicion.

Segundo: Calificar el recurso de reposicion como alegaciones presentadas durante el
periodo de exposicion al publico de la aprobacion del Reglamento regulador del Régimen
Financiero de la dotacién econémica de los grupos municipales en base al informe emitido
por el Secretario General con fecha 12 de abril, asi como el informe.

Tercero: Desestimar las alegaciones presentadas por dofia Selina Robles Cérdoba en base
al informe juridico emitido por el Secretario General de 12 de abril y por el Sr. Interventor de
fecha 20 de julio de 2.015 en relacién a la naturaleza juridica de los gastos de
funcionamiento de los grupos municipales.

Cuarto: Queda aprobado el Reglamento con fecha 22 de diciembre de 2016, fecha en la que
se aprobé inicialmente dicho reglamento por el Pleno de la Corporacion.”

ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN FINANCIERO DE GESTION Y JUSTIFICACION, DE LA DOTACION
ECONOMICA A LOS GRUPOS MUNICIPALES, A CAGO DEL PRESUPUESTO
DEL AYUNTAMIENTO DE LINARES

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El apartado 3 del articulo 73 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local -redactado por el apartado 1 del articulo primero de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local- establece que, a efectos
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de su actuacién corporativa, los miembros de las corporaciones locales se constituiran en
grupos politicos, y el Pleno, podra acordar asignar a los grupos politicos una dotacién
econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro
variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que,
en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial.

Respecto al régimen de justificacion, dicho precepto igualmente sefiala que los grupos
politicos deberan llevar con una contabilidad especifica de la dotacién, que pondran a
disposicién del Pleno de la Corporacion, siempre que éste lo pida.

Especificamente, en este ambito ha de senalarse que los articulos 3 y 4 de la Ley 38/2003,
de 17 noviembre, General de Subvenciones excluyen estos gastos de la ordenacién prevista
en dicha disposiciéon normativa.

De acuerdo con la ordenacién prevista en articulo 73.3 LBL, el importe de la asignacion ha
de ser destinada a gastos de funcionamiento del Grupo Municipal y su abono debera
realizarse periddicamente y dentro de cada legislatura.

Los Grupos Politicos perceptores de estas asignaciones -de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad econdémico financiera de
los Partidos Politicos- estan sometidos a las obligaciones de contabilidad y control, el
cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y el hacer publicas sus
cuentas. Igualmente en dicha Ley se determina que las Administraciones Publicas que las
concedan, deberan hacer publico el detalle de las subvenciones abonadas.

La regulacion sefialada, ciertamente escasa, no prevé que el régimen de control interno de
este tipo de fondos publicos, mas alla de la puesta a disposicion del Pleno de los registro
contables respecto a su aplicacion.

Esta regulacion ha llevado durante un periodo inicial a la interpretacién mayoritaria de que
dicha asignacion podria considerase como un gasto excluido de la funcion fiscalizadora
como singularidad respecto a cualquier otro tipo de subvenciones o ayudas, y que se
dudara del caracter publico tanto de los fondos como de los 6rganos municipales que lo van
a percibir.

No obstante los ultimos pronunciamientos doctrinales y administrativos vienen sefalando la
imposibilidad de excepcionar una parte del gasto publico del control que establece el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), en la medida que las asignaciones
econdmicas a los grupos politicos tienen naturaleza de subvenciones, y a esta categoria del
gasto publico se refiere el TRLRHL en los términos siguientes:

1.-En su art. 189, cuando establece que los perceptores de subvenciones concedidas con
cargo a los presupuestos de las entidades locales y de los organismos auténomos vendran
obligados a acreditar, antes de su percepcién, que se encuentran al corriente de sus
obligaciones fiscales con la entidad, asi como, posteriormente, a justificar la aplicacion de
los fondos recibidos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2623



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 116 Martes, 20 de Junio de 2017 Pag. 8620

2.-En el art. 214, senalando que el ejercicio de la funcion interventora comprenderd “...1a
intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las
subvenciones”.

En este sentido, se ha pronunciado con contundencia el Informe de la Sindicatura de
Cuentas de Asturias en su Informe de Fiscalizacion ejercicio 2013 a los Ayuntamiento de
Oviedo, Gijon y Avilés.

En consecuencia, al menos con periodicidad anual, los grupos politicos deben justificar la
aplicacién de los fondos recibidos en concepto de asignacion econémica aprobada por
acuerdo de Pleno de 16 de noviembre de 2015 de acuerdo con el régimen de fiscalizacion
de los fondos publicos, y ello con independencia de que el Pleno, con base en lo establecido
en el anteriormente citado art. 73.3 de la LRBRL, requiera a los grupos politicos la puesta a
su disposicion de la contabilidad.

Finalmente, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, consagra los principios de adecuada gestién y control de los
fondos publicos y el de transparencia.

Todo ello, hace que el Ayuntamiento de Linares, de dote de la herramienta juridica
adecuada que permita un mayor control de estos fondos publicos, bajo el principio de
transparencia que rige la actuacion de la Administracion Publica. Se establece en la
regulacion que la justificacion que los Grupos presenten a efectos de su aprobacion por el
Pleno Municipal, vaya precedida del Informe de fiscalizacion del titular de intervencion sin
perjuicio del Informe preceptivo que prevé el articulo 173 del Real Decreto 2568/86 de 28 de
Abril por el que se aprueba Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico.

Por todo lo cual, se propone al Alcalde la elevacién al Pleno el siguiente Reglamento
Regulador de la Dotacion Econémica de los Grupos Municipales:

ARTICULO 1.°.-DETERMINACION DEL TITULAR DE LOS FONDOS.

1.1 El importe de la Asignacion a los Grupos Municipales tiene la consideracion de fondos
publicos, cuya titularidad y gestion corresponde de forma solidaria a los concejales que en
cada mandato componen el Grupo.

1.2 A estos efectos, cada grupo Municipal con ocasion de su constitucién en cada mandato
ha de solicitar la correspondiente identificacion fiscal y comunicar una cuenta bancaria cuya
titularidad corresponda al Grupo Municipal constituido. La denominacion fiscal del grupo
sera: Grupo Municipal Mandato 21--/--.

1.3 La cuenta bancaria debera ser de nueva creacion coincidente con el nuevo mandato.
ARTICULO 2.°.-REGISTRO CONTABLE POR LOS GRUPOS MUNICIALES.

2.1 El Grupo Politico debera llevar una contabilidad de estos ingresos y gastos adecuada a
la legislacion vigente.
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ARTICULO 3.°.-REGIMEN DE GESTION.

3.1. Periodo elegible. Las cantidades recibidas por cada Grupo Politico durante el ejercicio
anual, deberan ejecutarse durante dicho ejercicio y hasta el 31 de enero de ejercicio
siguiente, salvo en el caso de finalizacion del mandato que debera realizarse antes del 30
de abril.

3.2. Gastos elegibles. Los gastos justificables seran los vinculados al normal funcionamiento
del grupo, sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier
tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de caracter patrimonial inventariable.

ARTICULO 4.°.-REGIMEN DE JUSTIFICACION.

4.1.-Régimen de justificacion. Tipo de justificacién y Procedimiento.

La forma de justificacion se realizara a través de cuenta justificativa y declaracién emitida
por responsable del grupo, a la que acompafnara copia de las facturas y transferencias
bancarias, con caracter general. En todo caso, se remitira extracto de los movimientos del
periodo correspondientes a la cuenta identificada por el Grupo para la recepcion de los
fondos.

Los gastos deben tener como soporte la factura correspondiente (salvo caso de taxis,
entradas, o billetes de desplazamiento que se podra admitir tiques) y se custodiaran por el
propio Grupo Politico, una vez hayan sido diligenciada la copia remitida en la cuenta
justificativa.

En relacién a la ejecucién de gasto elegible deban cumplirse con los principios en materia
de contratacion publica a los que se refiere el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, Ley General de Subvenciones.

La Declaracién Responsable sobre la justificacion del periodo se realizara segun modelo
Anexo y junto con el resto de la documentacion que integra la justificacion del periodo sera
presentado por registro de entrada de documentos remitido a la Intervencién.

La Justificacion presentada sera informada por el Departamento de Intervencion, para su
posterior Dictamen por la Comision Especial de Cuentas y remision al Pleno para su
examen y aprobaciéon de la justificacion.

4.2 .-Plazo de Justificacion.

La justificacion debera realizarse antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente al que
corresponda y se consideraran gastos elegibles los realizados y pagados entre el 1 de
enero del ejercicio en que reciben la asignacion hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente,
salvo en el caso de finalizacion del mandato que debera referirse al periodo 1 de enero a 30
de abril.

Las cantidades no empleadas o no justificadas deberan reintegrarse al Ayuntamiento de
Linares, con la excepcion establecida en el articulo 5.1
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ARTICULO 5.°.-REGIMEN DE PAGO DE LA SUBVENCION AL GRUPO MUNICIPAL.

5.1 El abono de las percepciones se realizara al inicio de cada trimestre para financiar la
aplicacion de los fondos a la actuacion corporativa de los concejales del Grupo. No podra
acordarse el pago por asignacion correspondiente al primer trimestre del ejercicio, si no se
ha presentado la justificacién del ejercicio anterior. Asi mismo cada ejercicio debera
acreditarse el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. Si no se
ha justificado la totalidad de las cantidades, o bien éstas no han sido aceptadas en su
totalidad, se acordara la minoracién la asignacién del siguiente ejercicio en la parte no
justificada o admitida. No obstante, no procedera dicha minoracién, en el supuesto de
cantidades pendientes de justificar, siempre y cuando dichas cantidades, aparezcan en el
saldo de la cuenta bancaria que los Grupos Municipales hayan designado ante el
Ayuntamiento Linares, debiendo aportado el saldo de la cuenta, conformada por el Entidad
Bancaria. En cualquier caso al cierre del ejercicio presupuestario del afio inmediatamente
anterior al finalizar el mandato Corporativo, deberan de proceder al reintegro de las
cantidades no dispuestas.

5.2 Una vez presentada la documentacion justificativa y emitido Informe por la Intervencion,
se autorizara el pago de la asignacion del siguiente ejercicio.

5.3 El 6rgano interventor comprobara, para poder liberar las asignaciones de un ejercicio,
que:

- los Grupos Politicos han presentandola cuenta justificativa del ejercicio anterior,

- que el Grupo Politico aporte certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias
con la AEAT, y con la Seguridad Social.

ARTICULO 6.°.-MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA:

“D. con, DNI , en
representacion del Grupo Municipal , con
CIF , habiéndose recibido del Ayuntamiento de Linares la cantidad de

€ correspondientes a la asignacién a grupos politicos, ejercicio de
, formula la siguiente certificacion responsable:

- que se han asentado en la contabilidad de ingresos del grupo politico al que represento las
cantidades relativas a ingresos recibidos por estas asignaciones por importe de
€ correspondientes al ejercicio de

- Que se han asentado en la contabilidad del grupo politico al que represento los siguientes
gastos realizados:

||ProveedoryC|F|NQ Factura| Fecha Factura |Concepto|| Importe Bruto |Observaciones|| Fecha Pago |

- Que la totalidad de gastos detallados en la cuenta justificativa anterior, ninguno se
corresponde ni con gastos de personal de la propia Corporacion, ni con adquisicion de
bienes patrimoniales.

- Que no procede (o si procede) devolucién/compensaciéon de la cantidad acordada al
haberse realizado gasto de cuantia igual o superior (inferior) a la cuantia ingresada.”
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ARTICULO 7.°.-La presente regulacién sobre el régimen de justificacién se aplicara a partir
de las asignaciones que se transfieran a los Grupos Municipales constituidos a partir del
mandato 2015-2019.

ARTICULO 8.°.-Los gastos deben tener como soporte la factura correspondiente (salvo
caso de taxis, entradas, o billetes de desplazamiento que se podra admitir tiques) y se
custodiaran por el propio Grupo Politico.

ARTICULO 9.°.-Las gastos deben justificarse a través de cuenta justificativa, que debera
acompafarse de copia autentica de la factura y de la transferencia bancaria que acredite su
pago, con caracter general. En relacion a la ejecucién de gasto elegible deban cumplirse
con los principios en materia de contratacion publica a los que se refiere el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 noviembre, Ley General de Subvenciones.

ARTICULO 10.°.-Una vez presentada la documentacién justificativa y emitido Informe por la
Intervencion, se dara cuenta de la misma en la Comision Informativa de Cuentas y se
autorizara el pago de la asignacién del siguiente ejercicio.

10.1 El 6rgano interventor s6lo comprobara, para poder liberar las asignaciones de un
ejercicio, que:

- Los Grupos Politicos han presentado la justificacion del ejercicio anterior,

- Que se ha preparado el expediente para dar cuenta a Comisién Gestora,

- Que el Grupo Politico aporte certificado de estar al corriente con las obligaciones
tributarias con la AEAT, y con la Seguridad Social.

ARTICULO 11.°.-Las cantidades no empleadas o no justificadas deberan reintegrarse al
Ayuntamiento de Linares. La no justificacion de las cantidades asignadas sera motivo de
reintegro.

ARTICULO 12.°.-Dicha justificacién se regira en no lo previsto en lo previsto por la
regulacion establecida por la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la
actividad econdémico financiera de los Partidos Politicos (BOE 31/03/2015) que impone las
obligaciones de contabilidad y control sobre este tipo de subvenciones y aportaciones a
Grupos Politicos, entre ellas el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social para poder percibir estos fondos, el hacer publicas sus cuentas, el hacer publico por
parte de las Administraciones Publicas que las concedan el detalle de las subvenciones
abonadas, obligaciones de llevanza de contabilidad y formulacién de cuentas anuales en el
partido politico, incluso la consolidacion de cuentas de nivel local si existen las asambleas
locales, y un régimen de contratacién inspirado en los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igual y no discriminacion.

ARTICULO 13.°.-Desde el punto de vista financiero a efectos de la consideracion de gastos
subvencionables, se considerara aplicable las reglas previstas en el articulo 31 de la de la
Ley 38/2003, de 17 noviembre, Ley General de Subvenciones.

En Linares a 20 de Diciembre de 2016.
EL ALCALDE

Fdo. Juan Fernanez Gutiérrez
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria de nueve votos a favor del grupo P.S.O.E., seis
votos a favor del grupo P.P., dos votos a favor del grupo C’s Linares, un voto a favor del
grupo CILUS, un voto a favor del concejal no adscrito D. Antonio Delgado Contreras, un
voto a favor del concejal D. Francisco Javier Tortosa Ruiz, un voto a favor del concejal no
adscrito D. Sebastian Martinez Solas, un voto a favor del concejal no adscrito D. Felipe
Padilla Sanchez, un voto a favor de la concejala no adscrita D? Juana Francisca Cruz
Sanchez y un voto en contra del grupo I.U.LV-C.A. acordé prestarle su aprobacién y adoptar
los acuerdos que en la misma se dicen.

Y para que conste y surta sus correspondientes efectos, donde proceda, expido la presente
de orden y con el visto bueno del Sr. Concejal-Delegado de Gobernacion Interior, en Linares
en fecha al margen y con la salvedad indicada en el art. 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Linares, a 01 de Junio de 2017.- El Concejal-Delegado de Gobernacion Interior, Luis MoyA CONDE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2832 Aprobacioén provisional del expediente de modificacién de créditos mediante
transferencia num. 5/2017.

Anuncio

A los efectos de los dispuesto en el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (B.O.E.
nuam. 59 de 09/03/2004) al que se remite el art. 179.4 del mismo R.D.L. y articulo 20.1 al que
se remite el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento
general que en la Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al publico el
expediente de transferencias de créditos nim. 5/2017 que afecta al presupuesto General del
ejercicio de 2017, que fue inicialmente aprobado por la Corporacion en Pleno en sesién
extraordinaria de fecha 13/06/2017.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el art. 170.1 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos enumerados en el
numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

1. Plazo de exposicién y admisiéon de reclamaciones: quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

2. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Mancha Real, a 13 de Junio de 2017.- La Alcaldesa, MARiA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2630 Contrato Administrativo de Obras "Aglomerado Barrio Vistillas en Marmolejo”.

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Marmolejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contratacion).
¢) Numero de expediente: 2/C/2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.marmolejo.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripcion del objeto: Ejecucion de las obras de aglomerado en el barrio Vistillas de
Marmolejo, con las caracteristicas que se especifican en Pliego de Prescripciones Técnicas.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
c¢) Valor estimado del contrato: 53.788,72 €
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 44.453,49 € mas IVA 9.335,23 €
- Importe total: 53.788,72 €

4. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 05 de mayo de 2017.

b) Fecha de formalizacion: 19 de mayo de 2017.

c) Contratista: URBASUR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.L., con CIF B23651458.
d) Importe de adjudicacion: 28.556,96 € mas IVA por 5.996,96 €, lo que hace un total de
34.553,92 €.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio y otros criterios evaluables mediante formulas
matematicas vy juicio de valor.

Marmolejo, a 01 de Junio de 2017 .- El Alcalde, MANUEL LozaNO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2631 Suministro de vehiculo destinado a la Policia Local.

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Marmolejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contratacion).
¢) Numero de expediente: 4/C/2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.marmolejo.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Suministro vehiculo destinado a la Policia Local, con las
caracteristicas especificadas en la documentacién técnica.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Contrato menor.

c¢) Valor estimado del contrato: 18.920,00 €
e) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 15.636,36 € mas IVA 3.283,64 €
- Importe total: 18.920,00 €

4. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 20 de abril de 2017
b) Contratista: RENAULT CONCESIONARIO JAPEMASA SOLAR, S.L., con CIF B-23756588.

c¢) Importe de adjudicacion:

- Importe neto: 15.636,36 € mas IVA 3.283,64 €
- Importe total: 18.920,00 €

d) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2632 Contrato administrativo de materiales de construccién mediante lotes, de las
obras por administracion. Expte. AEPSA (Lote 1).

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Marmolejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contratacion).
¢) Numero de expediente: 1/C/2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.marmolejo.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: suministro.
b) Descripcién del objeto: Suministro de materiales de construccion mediante Lotes de las
obras a ejecutar por administracion, Expte. AEPSA (LOTE 1).

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Valor estimado del contrato: 26.619,98 €
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 21.999,99 € mas IVA 4.619,99 €
- Importe total: 26.619,98 €

4. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 20 de abril de 2017

b) Fecha de formalizacion: 19 de mayo de 2017

c) Contratista: MENA ESCABIAS, S.L., con CIF B23384886.

d) Importe de adjudicacion: 21.999,99 € mas IVA por 4.619,99 €, lo que hace un total de
26.619,98 €.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marmolejo, a 01 de Junio de 2017.- El Alcalde, MANUEL LozANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2634 Contrato administrativo de suministro de materiales de construccién mediante
lotes de las obras a ejecutar por Administracion. Expte. AEPSA (Lote 2).

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Marmolejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contratacion).
¢) Numero de expediente: 1/C/2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.marmolejo.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: suministro.
b) Descripcién del objeto: Suministro de materiales de construccion mediante Lotes de las
obras a ejecutar por administracion Expte. AEPSA (LOTE 2).

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Valor estimado del contrato: 6.499,99 €
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 6.499,99 € mas IVA 1.364,99 €
- Importe total: 7.864,98 €

4. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 20 de abril de 2017.

b) Fecha de formalizacion: 19 de mayo de 2017.

c) Contratista: MENA ESCABIAS, S.L., con CIF B23384886.

d) Importe de adjudicacion: 6.499,99 € mas IVA por 1.364,99 €, lo que hace un total de
7.864,98 €.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marmolejo, a 01 de Junio de 2017.- El Alcalde, MANUEL LozANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2635 Contrato administrativo de suministro de materiales de construccién mediante
lotes de las obras a ejecutar por Administraciéon. Expte. AEPSA (Lote 3).

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Marmolejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contratacion).
¢) Numero de expediente: 1/C/2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.marmolejo.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: suministro.
b) Descripcién del objeto: Suministro de materiales de construccion mediante Lotes de las
obras a ejecutar por administracion. Expte. AEPSA (LOTE 3).

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Valor estimado del contrato: 14.035,99 €
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 11.599,99 € mas IVA 2.436,00 €
- Importe total: 14.035,99 €

4. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 31 de mayo de 2017

b) Fecha de formalizacion: 31 de mayo de 2017

c) Contratista: MENA ESCABIAS, S.L., con CIF B23384886.

d) Importe de adjudicacion: 11.599,99 € mas IVA por 2.436,00 €, lo que hace un total de
14.035,99 €.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marmolejo, a 01 de Junio de 2017 .- El Alcalde, MANUEL LOZANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2636 Contrato administrativo de materiales de construccién mediante lotes, de las
obras a ejecutar por Administracion. Expte. AEPSA (Lote 4).

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Marmolejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contratacion).
¢) Numero de expediente: 1/C/2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.marmolejo.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: suministro.
b) Descripcién del objeto: Suministro de materiales de construccion mediante Lotes de las
obras a ejecutar por administracion Expte. AEPSA (LOTE 4).

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c¢) Valor estimado del contrato: 17.999,99 €
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 17.999,99 € mas IVA 3.779,99 €
- Importe total: 21.779,98 €

4. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 20 de abril de 2017.

b) Fecha de formalizacion: 19 de mayo de 2017.

c) Contratista: MENA ESCABIAS, S.L., con CIF B23384886.

d) Importe de adjudicacion: 17.999,99 € mas IVA por 3.779,99 €, lo que hace un total de
21.779,98 €.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marmolejo, a 01 de Junio de 2017 .- El Alcalde, MANUEL LOZANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2639 Contrato administrativo de suministro de materiales de construccién mediante
lotes, de las obras a ejecutar por Administracion. Expte. AEPSA. (Lote 5).

Anuncio
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Marmolejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contratacion).
¢) Numero de expediente: 1/C/2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.marmolejo.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: suministro.
b) Descripcién del objeto: Suministro de materiales de construccion mediante Lotes de las
obras a ejecutar por administracion Expte. AEPSA (Lote 5).

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Valor estimado del contrato: 38.743,33 €
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 32.019,82 € mas IVA 6.724,16 €
- Importe total: 38.743,33 €

4. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 20 de abril de 2017

b) Fecha de formalizacion: 19 de mayo de 2017

c) Contratista: FAS ELECTRICIDAD, S.A., con CIF A23069198.

d) Importe de adjudicacion: 32.019,82 € mas IVA por 6.724,16 €, lo que hace un total de
38.743,33 €.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Precio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marmolejo, a 01 de Junio de 2017.- El Alcalde, MANUEL LozANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2645 Adjudicacién del Contrato administrativo de suministro en régimen de
arrendamiento de fotocopiadoras con pago por copia.

Anuncio

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Marmolejo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contratacion).

¢) Numero de expediente: 3/C/2017.
d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.marmolejo.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro en régimen de arrendamiento de fotocopiadoras con
pago por copia, con las caracteristicas que se especifican en Pliego de Prescripciones
Técnicas.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
c¢) Valor estimado del contrato: 2.178,00 €
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 1.800,00 € mas IVA 378,00 €
- Importe total: 2.178,00 €

4. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 18 de mayo de 2017

b) Fecha de formalizacion: 19 de mayo de 2017

c¢) Contratista: Sertex, S.C.A. con CIF F23439854.

d) Importe de adjudicacion: 2.178,00 €

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: precio y otros criterios evaluables mediante formulas
matematicas y juicio de valor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marmolejo, a 31 de Mayo de 2017.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LOZANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

2641 Decreto de Alcaldia num. 195/2017, por el que se aprueban la convocatoria y
las bases para la provision de dos plazas de Policia Local del Ayuntamiento de
Pozo-Alcon.

Decreto

Considerando que por DECRETO de Alcaldia de fecha 1 de octubre de 2016, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico para el afno 2016, de las plazas incluidas en la Plantilla de
Personal que acompafiaban al Presupuesto de 2016.

Considerado que la Oferta de Empleo Publico del 2016 se ha publicado en el BOJA de
06/04/2017.

Considerando que para cubrir las 2 plazas de Policia Local se hace necesario la aprobacion
y publicacién de unas Bases que deberan regir la contratacion indefinida.

Visto el Informe de la Asesora Laboral de fecha 11/05/2017.
JUSTIFICACION

Primero.-El articulo 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico de que
establece las normas aplicables al personal funcionario al servicio de la Administracion
Publica.

Segundo.-El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que
establece que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que
deban proveerse mediante la incorporaciéon de personal de nuevo ingreso, seran objeto de
la Oferta de Empleo Publico...lo que comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos...

Tercero.-El Articulo 91 de la LBRL establece que la seleccién de todo el personal,
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través de sistema de concurso, oposicidn 0 concurso - oposicion
libre, en los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Igualmente el articulo 128 del RDL. 784/86
del TRRL establece la obligaciéon de aprobacion de la Oferta de empleo publico transcurrido
un mes desde la aprobacion del presupuesto.

Cuarto.-El RD 896/1991 de 7 de junio que establece las reglas Basicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios al servicio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de las Entidades Locales. Ademas de la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,

Quinto.-El articulo 129.3 del RDL. 784/86 del TRRL sobre las competencias de los 6rganos
de Gobierno de la Corporacion Local en materia de personal a su servicio en relacion con el
articulo 22.1 i) de la LBRL sobre las competencias del pleno en materia de personal y el
articulo 21.1 g) del mismo cuerpo Legal en referencia a las competencias del Alcalde en
esta materia.

En virtud de cuanto antecede y conforme a las facultades que me han sido conferidas por la
Legislacién vigente vengo en resolver:

Primero: Aprobar la convocatoria la provision de DOS plazas de Policia Local del
Ayuntamiento de Pozo Alcén.

Segundo: Aprobar las bases que habran de regir la provisiéon de DOS plazas de Policia
Local y que se reproducen a continuacion.

Tercero: Acordar la publicidad de las mismas mediante su publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Pozo-Alcén, y acordar su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en BOJA y extracto del Anuncio de la convocatoria en el BOE.

Bases que habran de regir la provision de dos plazas de Policia Local

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de DOS PLAZAS vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de GUARDIA, conforme a la oferta de empleo publico
acordada por DECRETO de Alcaldia de 11 de octubre de 2016 y publicada en el BOJA de
fecha 06 de ABRIL de 2017.

1.2.-Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
3/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2016 y
el presupuesto de este Ayuntamiento publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén el 28/07/2016.

2.-LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico superior de Formacién Profesional o
equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B con autorizacion
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para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecidas en las bases de la convocatoria.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4 .-SOLICITUDES.

4.1.-En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 .-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16, 66 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PAC de las
Administraciones Publicas.

4.3.-Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 68 de la Ley 39/2015 arriba citada.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.-Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,

determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.-El Tribunal calificador estara constituido por:
UN Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

CUATRO Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
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UN Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.-No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.-Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.-El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.-El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos del art.23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.8.-A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.-INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.-Para realizar las pruebas en que tengan que actuar individualmente loa aspirantes, se
comenzara por el aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas de admitidos ordenados
alfabéticamente comience por la letra H (Art. 17 RD 364/1995, de 10 de marzo y Resolucién
de 24/02/2016 de la Secretaria de Estado de la Administracion Publica).

7.2.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.-El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.-Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebraciéon de las respectivas pruebas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7.5.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.-PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.3. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.
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A.-Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprensién y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.-Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.2. Tercera prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacién final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
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8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.-RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.-Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y BTP.
10.2.-Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo

presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.
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10.3.-Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.-PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1.-El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3
de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizaciéon del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2.-Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3.-La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.-La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.5.-Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.-PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.-Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2.-Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nUmero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesiéon en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.
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12.3.-El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.-RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
dérgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y
A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS:

A.1.-Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
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agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 >> 25 a 29 >> 30 a 34 afos >>
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.-Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.-Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 >> 25a 29 >> 30a34>>
Hombres 8 6 4

A.2.2.-Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma

altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2641



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 116 Martes, 20 de Junio de 2017 Pag. 8646

GRUPOS DE EDAD

18 a 24 >> 25a 29 >> 30a 34 >>

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.-Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los

pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacioén de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 >> 25a 29 >> 30a 34 >>
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.-Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara la
altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.
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Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 >> 25 a 29 >> 30a34>>
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.-Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 >> 25a29 >> 30a34 >>
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.-Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.-Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.-Ojo y vision.
3.1.-Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno

de los ojos.
3.2.-Desprendimiento de retina.
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3.3.-Patologia retiniana degenerativa.

3.4.-Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.-Discromatopsias.

3.6.-Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.-Oido y audicién.

4.1.-Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2.-Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.-Aparato digestivo.

5.1.-Cirrosis hepatica.

5.2.-Hernias abdominales o inguinales.

5.3.-Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4.-Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5.-Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6.-Aparato cardio-vascular.

6.1.-Hipertensioén arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.

6.2.-Insuficiencia venosa periférica.

6.3.-Cualquier otra patologia o lesidn cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
meédicos, puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

7 .-Aparato respiratorio.

7.1.-Asma bronquial.

7.2.-Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3.-Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4.-Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.-Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.
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9.-Piel.

9.1.-Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2.-Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

10.-Sistema nervioso.

10.1-. Epilepsia.

10.2.-Migrafa.

10.3.-Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11.-Trastornos psiquiatricos.

11.1.-Depresion.

11.2.-Trastornos de la personalidad.

11.3.-Psicosis.

11.4.-Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5.-Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12.-Aparato endocrino.

12.1.-Diabetes.
12.2.-Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

13.-Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1.-Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2.-Enfermedades inmunoldégicas sistémicas.

13.3.-Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
meédicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

ANEXO il
TEMARIO:

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del
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Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposiciéon de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacidon y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de

plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. ElI Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.
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13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicidon y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
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29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

RECURSOS: Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa podra
interponerse RECURSO Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia
(Articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PAC), o recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses (Articulo 46 de la LJCA) a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Pozo Alcén, a 01 de Junio de 2017.- El Alcalde, IvVAN RAUL CRUzZ LOzZANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)
SECRETARIA

2837 Resoluciéon num. 108.3 de 13/06/17, delegacion de funciones de la Alcaldia en
don José Quesada Jiménez.

Edicto

Don José Quesada Jiménez, Alcalde-Presidente en funciones del Excmo. Ayuntamiento de
Torredelcampo (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 13 de junio de 2017 se ha dictado Resolucién de Alcaldia num. 108, que
literalmente dice:

“3.-Con motivo de la ausencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta durante los dias 13 y 14 de
junio, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 44 y 47
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero.-Delegar en el Concejal, Sr. don José Quesada Jiménez, las atribuciones de la
Alcaldia durante el periodo comprendido entre los dias 13 y 14 de junio del afio 2017.

Segundo.-Publicar Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, sin perjuicio de que la
delegacion surta efectos desde la fecha del presente decreto.

Tercero.-Que se dé cuenta de la presente resolucién en la préxima sesion plenaria.

Cuarto.-Notificar la presente resolucion al Edil expresado, para su conocimiento y efectos
consiguientes”.

Torredelcampo, a 13 de Junio de 2017.- El Alcalde-Presidente en funciones, Jose QUESADA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)
SECRETARIA

2841 Resoluciéon num. 108.43. Aumentar la Delegaciéon de atribuciones de la
Alcaldia en don Javier Chica Jiménez.

Edicto

Don José Quesada Jiménez, Alcalde-Presidente en funciones del Excmo. Ayuntamiento de
Torredelcampo (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 13 de junio de 2017 se ha dictado Resolucién de Alcaldia num. 108, que
literalmente dice:

“43.-Vista la Resolucion num. 108.3, en la cual se acuerda la delegacién en el Concejal, Sr.
don José Quesada Jiménez, de las atribuciones de la Alcaldia durante el periodo
comprendido entre los dias 13 y 14 de junio del afio 2017.

Dado que, por motivos personales, el Concejal, D. José Quesada Jiménez se ha tenido que
ausentar el dia 13 de junio por la tarde, del afio 2017, y en uso de las facultades conferidas
por el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en concordancia con los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO

Primero.-Aumentar la delegacién en el Concejal, Sr. don Javier Chica Jiménez, de las
atribuciones de la Alcaldia, segun Resolucion de Alcaldia nim. 108.3.

Segundo.-Publicar Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, sin perjuicio de que la
delegacion surta efectos desde la fecha del presente decreto.

Tercero.-Que se dé cuenta de la presente resolucién en la préxima sesion plenaria.

Cuarto.-Notificar la presente resolucion al Edil expresado, para su conocimiento y efectos
consiguientes”.

Torredelcampo, a 13 de Junio de 2017.- El Alcalde en funciones, JOSE QUESADA JIMENEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

2351 Extracto de solicitudes de autorizacion administrativa previa y/o de
construccion de instalaciones eléctricas abril-mayo/2017.

Anuncio

A los efectos previstos en la Instruccién 1/2016 de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, sobre tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las
instalaciones de energia eléctrica competencia de la comunidad auténoma de Andalucia se
acuerda abrir un periodo de Informaciéon Publica sobre la solicitud de Autorizacion
Administrativa Previa y/o de Construccion siguiente:

N2 EXPTE.
AT FINALIDAD EMPLAZAMIENTO LOCALIDAD
15/2017 NUEVA LAMT S/C A 25 kV PARA DOBLE ARROYO FRIO LA IRUELA

ALIMENTACION A PEDANIA DE ARROYO FRIO
LAMT 20 kV Y C.T. 160 kVA PARA SUMINISTRO

132017 [t 200 ARROYO DE LAS CANAS ~ |ANDUJAR
72441 |GPLIRCION POTENCIADEL CT 30378 "A. - erpa, jp-2331 Pk 12,4 |FUERTE DEL REY
16/2017 |SUBESTACION 132/20 kV POLIGONO 7 PARCELA 571|POZO ALCON

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas por la solicitud
relacionada, podran presentar, por duplicado, las alegaciones que estimen oportunas, en
esta Delegacion Territorial, Paseo de la Estacion, n® 19, en el plazo de 20 dias, contados a
partir de la publicacion de este anuncio.

Jaén, a 19 de Mayo de 2017.- La Delegada Territorial, MARIiA DE LA PAz DEL MORAL MILLA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2644 Notificacion de Auto. Procedimiento: 232/16. Ejecucion nim. 51/2017.

Edicto

N.1.G.: 2305044S20160000965.

Procedimiento: 232/16. Ejecucion num.: 51/2017.
Negociado: VI.

De: Maria Josefa Gutiérrez Romero.

Contra: Union del Olivar Espafiol Andalucia.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Jaén.
Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 51/2017, sobre Ejecucién de titulos
judiciales, a instancia de Maria Josefa Gutiérrez Romero contra Union del Olivar Espanol
Andalucia, en la que con fecha se ha dictado Auto con la Parte Dispositiva siguiente:

Parte Dispositiva

S.S2. llitma. dijo: Procédase a la ejecucién de la sentencia contra Unién del Olivar Espanol
Andalucia por la suma de 62.319,63 euros en concepto de principal, mas la de 1.500,00
euros calculadas para intereses y costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicion en tres dias.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la llitma. Sra. D?. Francisca Martinez Molina,
Magistrado del Juzgado de lo Social niumero 1 de Jaén. Doy fe.

La Magistrado. La Letrada de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en forma a Unién del Olivar Espariol Andalucia, cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia de Jaén, con la prevencién de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Jaén, a 23 de Mayo de 2017.- La Letrada de la Administracién de Justicia, MARIA ASUNCION SAiz DE MARCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2644
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2857 Cédula de citacién a Gaspar Alvarez Asesores, S.L. Procedimiento Ordinario
643/2016.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 643/2016.

Negociado: AD.

N.1.G.: 2305044520160002726.

De: Esperanza Lopez Moreno, Rocio Campos Alejo y Maria del Carmen Cerdn Arcija.
Abogado: José Gutiérrez Torres.

Contra: Gaspar Alvarez Asesores S.L., Asesoria Ruiz Alvarez, S.L. y Antonio Ruiz Alvarez.
Abogado: Oscar Rodriguez Cruz.

Don José Ramén Rubia Martinez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 643/2016 se ha
acordado citar a Gaspar Alvarez Asesores, S.L. como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 27 de junio del 2017 a las 11.00 horas de su
mafana para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Av. de Madrid, nim. 70-52. Planta (Edif. de la Seg. Social)
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gaspar Alvarez Asesores, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y para su colocacion en el tabléon de anuncios.

Jaén, a 08 de Mayo de 2017.- El Letrado de la Administracion de Justicia, JOSE RAMON RuBIlA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2857



