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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE RECURSOS HUMANOS

834 Bases de la convocatoria para las siguientes plazas de personal laboral,
reservadas para promocioén interna, con la redaccién establecida en el anexo
que se adjunta al presente decreto.

Anuncio

Don Carlos Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala la Real.

Hace saber:

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 558/2017 de la fecha abajo referida, se ha
adoptado la siguiente resolucién por la que se convocan plazas de promocion interna,
correspondientes a las ofertas de empleo 2015 y 2016, por el sistema de
concurso-oposicion:

“Vista la Oferta de empleo 2015, por resolucién de Alcaldia de 6 de marzo, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 48, de 11 de marzo para la plazas de Personal Funcionario:

 Categoria: Informador/a a la Ciudadania; puesto: Informador/a a la Ciudadania, subgrupo:
C1; numero de plazas: 1, reservada a promocion interna.

 Categoria: Conserje-Mantenedor; puesto: Mantenedor de Edificios, subgrupo C2; niumero
de plazas: 1, reservada a promocion interna.

Vista la Oferta de empleo 2016, por resoluciéon de Alcaldia de 4 de abril, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 71, de 15 de abril para la plazas de Personal Laboral:

» Categoria: Conserje Mantenedor-Conductor, puesto: Conserje Mantenedor-Conductor,
subgrupo C2; numero de plazas: 1, reservada a promocién interna.

A la presente convocatoria le es de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 junio, que regula las Reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local,
asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1834



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Viernes, 12 de Mayo de 2017 Pag. 6606

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he
resuelto:

I. Aprobar las bases de la convocatoria para las siguientes plazas de personal laboral,
reservadas para promocion interna, con la redaccion establecida en el anexo que se adjunta
al presente decreto.

N2 de plazas Plaza Grupo
1 Informador/a a la Ciudadania C1l
1 Conserje-Mantenedor C2
1 Conserje-Mantenedor-Conductor C2

Il.- Publiquese integramente las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Carlos Antonio Hinojosa Hidalgo, en Alcala la
Real (Jaén) en la fecha indicada electrénicamente, ante mi D. Francisco Fernandez Yera de
la que como Secretario General, doy fe.

El Alcalde. El Secretario General.

BASES DE LA CONVOCATORIA
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL RESERVADO A LA PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de las siguientes plazas de personal
laboral reservadas a la promocién interna, correspondientes a las ofertas de empleo 2015 y
2016, publicadas en el BOP n° 48 y 71 respectivamente. El sistema de seleccién de las
plazas es por concurso oposicion.

N2 de plazas Plaza Grupo Titulacion
1 Informador/a a la Ciudadania Cl Bachiller
1 Conserje-Mantenedor C2 Educacién Secundaria Obligatoria
1 Conserje-Mantenedor-Conductor  C2 Educacién Secundaria Obligatoria

1.3. Las plazas se encuentran dotadas con el sueldo correspondiente a cada subgrupo de
los mencionados, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino y
especifico, de acuerdo con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

1.4. La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén,
un extracto en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a publico del Ayuntamiento de Alcala la Real, con plaza de personal laboral
en los subgrupos siguientes, para cada una de las plazas convocadas:

- Informador/a a la Ciudadania, debe pertenecer al subgrupo C2.
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- Conserje-Mantenedor, debe pertenecer al subgrupo E.
- Conserje Mantenedor-Conductor, debe pertenecer al subgrupo E.

b) Encontrarse en servicio activo en esta Corporacién, con anterioridad al dia de la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulaciéon exigida en el apartado 1.1, o equivalente.
d) Dos afios de experiencia en la plaza de origen.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud, dirigida al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al anuncio de la presente convocatoria en el BOP, manifestando que redne todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a
valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a las siguientes cuantias para cada uno
de los grupos profesionales, que se abonaran en la entidad financiera Unicaja Banco:

Subgrupo Cuantia
Cl 15,02 €
C2 11,27€
Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Codigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando la composicion del Tribunal y la fecha de
constitucién.

4.2. El tribunal de seleccién propondra la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusion y se dictara resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialandose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de instancias.
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4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resoluciéon declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, y procedera a la
valoracién curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. Se designara, por resolucion de Alcaldia, un Tribunal para cada una de las plazas
convocadas.

5.2. Cada uno de los Tribunales estaran integrados por los siguientes miembros:
Presidencia:

* Personal fijo del Ayuntamiento, designado por Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Vocalias:

 Tres vocales como personal fijo del Ayuntamiento, designados por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Los vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores externos, los cuales en todo
caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

5.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo y sus actuaciones podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se

clasifica en la categoria segunda y tercera.

6. Procedimiento de seleccion.
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La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en la
base cuarta. El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos de las
personas con arreglo al baremo que asimismo se especifica. Los méritos deberan
presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales.

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS
a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en la
Administracién, que tengan el mismo grupo de cotizacién, acreditados mediante la 0,11 puntos

correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en la
empresa privada, que tengan el mismo grupo de cotizacién, acreditados mediante la 0,07 puntos
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en régimen
de Colaboracidén Social o Practicas Profesionales, que tengan el mismo grupo de cotizacién,
acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente.

0,03 puntos

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no
se computaran como mes completo.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o
cualquier otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autbnomos/as se acreditara mediante
la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas Autbnomas
asi como aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como
Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares, establecidos en
el articulo. 48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Estatuto de los Trabajadores
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun/a menor de 12 afios o un minusvalido/a o cuidado directo de un
familiar), se computara en todo caso como jornada completa.
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6.1.1. Criterios de valoracion de los méritos profesionales

* La experiencia docente solo se valorara para los puestos de esta naturaleza. En sentido
contrario, la experiencia profesional no se valora en los puestos docentes.

* Los certificados de las actividades realizadas en las funciones propias de un puesto de
trabajo no seran valorados como mérito formativo.

* No se valoraran las practicas profesionales o colaboraciones sociales.
6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos Yy jornadas.

6.2.1. Valoracion de méritos.

3 PUNTOS | PUNTOS

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS |< 6 aios|> 6 afios
Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias. 0.05 0.0375
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0.10 0.075
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0.20 0.15
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0.25 0.1875
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0.50 0.375
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1.00 0.75
Formacién superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1,50

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima a que
se refiere la anterior escala.

Por la participacién como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participacién en una misma actividad docente como Director/a o Coordinador/a 010
y como Ponente en varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacién. !
d) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto al que se 3
opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto al que se 2
opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por titulacién de Formacién Profesional de Segundo Grado Especifica, o Bachiller 05
Superior, distinto exigido en la convocatoria. !

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al que se opta y
esté relacionado con el puesto de trabajo.

6.2.2. Criterios de valoracion de méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y
jornadas.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valoraran siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del
puesto al que se opta. Para este fin se tendra como base de interpretacion la familia
profesional y area de conocimiento del puesto ofertado.

* En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Entidades de Derecho Publico. Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o
empresariales, colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran
siempre que estén homologados y/o tengan autorizacion administrativa para impartir
formacién académica u ocupacional.
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» Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevenciéon de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizaciéon ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos.

» Cuando el candidato presente mas de un curso con contenidos similares sélo se valorara
uno, el que sea mas favorable para el interesado.

* Los cursos de formacién, jornadas, seminarios y congresos que se hayan realizado con
una antigledad superior a seis afos seran valorados con una ponderacion del 75 %
respecto de los indicados con caracter general.

6.3. Aplicacion de la fase de concurso:

- Méritos profesionales: 10 puntos.

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 7 puntos.

- La suma de los puntos alcanzados en los méritos profesionales y formativos se ponderara
sobre diez puntos.

6.4. Fase de oposicion:
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

* Prueba primera: Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un periodo de 50 minutos,
de los temas comprendidos en el bloque | del programa.

» Segunda prueba: Cinco preguntas tedricas - practicas, a eleccién del Tribunal, sobre las
materias de las que figuren en el bloque Il, durante un tiempo de 90 minutos. El Tribunal
podra determinar que el ejercicio, en su caso, sea leido por el aspirante.

6.5. Exencion de pruebas.

Se establece la exencién de las pruebas que se hayan superado en otros procesos
selectivos, por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Para que el Tribunal de seleccién pueda eximir de alguna de las pruebas, las personas
candidatas acreditaran que los contenidos son coincidentes, al menos con el ochenta y
cinco por ciento del temario de alguna de las pruebas, y haber alcanzado una nota de 5
puntos, como minimo.

El Tribunal determinara qué candidatos/as quedaran exentos de las pruebas, con la
calificacion de apto o no apto. La calificacion obtenida en la prueba que se exime no se

computara para obtener la nota media global.

6.6. Aplicacién de la fase de oposicion:
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- Cada una de las pruebas se puntuara sobre diez puntos.
- En el supuesto de que algun candidato fuera eximido de la primera prueba, la segunda
prueba sera ponderada sobre 20 puntos.

7. Comienzo, desarrollo y calificacion de los ejercicios.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas
se haran publicas a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal procedera a
la valoracion curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde la terminacién de un ejercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del
propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

7.5. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad,
podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las pruebas sobre 10, a la vista del
informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el
numero de miembros del Tribunal que puntua.

7.7. La nota total obtenida habra de ser al menos de 5 puntos de media sobre las pruebas
realizadas, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.8. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases, concurso y oposicidon. En caso de empate sobre la puntuacion global, la clasificacion
se determinara atendiendo a los resultados de la fase de oposicion.

8. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion, cada Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la lista de aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

8.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cada Tribunal establecera la relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion,
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cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacion y
toma de posesion.

8.3. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la clausula
segunda de la convocatoria, nombrara a las personas candidatas seleccionadas como
personal laboral fijo en la categoria a la que se aspiran. Las personas seleccionadas
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

9. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccidn, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

TEMARIO INFORMADOR/A CIUDADANIA
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado.

Tema 5. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de los
entes publicos: las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
Tema 6. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 7. Régimen local espariol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 8. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 9. Tipologia de entes locales. La organizacién en los municipios.

Tema 10. El municipio. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 11. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 12. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 13. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.
Tema 14. Relaciones de las entidades locales con las restantes Administraciones
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territoriales. La autonomia municipal y control de la legalidad.

Tema 15. El derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Sesiones, acuerdos y actas.
Tema 17. La poblacién. El padrén municipal. Los vecinos: Derechos y deberes. La gestion
del Padron municipal. Altas, bajas y variaciones. Relaciones con el I.N.E. Comprobacion y
control del Padrén. Su revision.

Tema 18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. La mocioén de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso electoral.

Tema 19. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Bloque Il

Tema 1. El estatuto basico del empleado publico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio.

Tema 3. Los ciudadanos ante el procedimiento administrativo. Derechos como ciudadano e
intervencion como interesado en el procedimiento.

Tema 4. Principios del procedimiento administrativo local. Términos y plazos.

Tema 5. Principios y estructura del procedimiento administrativo local.

Tema 6. Instruccion del procedimiento administrativo local: Alegaciones. Prueba. Informes.
Audiencia al interesado. Informacion publica.

Tema 7. Terminacién del procedimiento administrativo local: Resoluciéon. Terminacion
convencional. Desistimiento. Renuncia. Caducidad.

Tema 8. Procedimientos revisorios. La revision de oficio y accidon de nulidad. Declaracion de
lesividad y anulacion judicial de los actos anulables.

Tema 9. Revocacion de actos no favorables. La rectificacion de errores. La revision rogada:
Los recursos administrativos en la administracion local.

Tema 10. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo administrativo de gestion.
Tema 12. La legislacion de proteccion de datos de caracter personal en el &mbito de las
Administraciones Locales.

Tema 13. Metodologia para la adecuacion de una organizacion al Reglamento de medidas
de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal.
Tema 14. Administracion Electrénica. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Tema 15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Tema 16. Las fuentes del Derecho de consumo: Los Tratados y las Directivas de la Union
Europea. Legislacion estatal y competencias autonémicas.

Tema 17. El texto refundido de la ley general para la defensa de los consumidores y
usuarios. El RD 1/2007, que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Defensa de
los Consumidores y Usuarios. Significado y ambito de aplicacion.

Tema 18. Las condiciones generales de la contratacién. Los contratos de adhesion. Funcion
econdmica y valor juridico. La Ley 7/1998, sobre condiciones generales de la contratacion.
Ambito de aplicacion: la condicién general de la contratacion.

Tema 19. Las clausulas abusivas en los contratos celebrados con consumidores. La Ley
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44/2006, de 29 de diciembre, de mejora de la proteccién de los consumidores y usuarios.
Tema 20. La tutela judicial de los consumidores. La especificidad de la tutela judicial en
materia de consumidores y usuarios.

TEMARIO CONSERJE-MANTENEDOR DE EDIFICIOS
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Las Comunidades Autéonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 7. Las Haciendas Locales. El presupuesto municipal.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn publica local. Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 10. La regulacion juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Bloque I

Tema 1. Funciones a desarrollar por el Conserje-Mantenedor-Conductor de Edificios
Municipales: clasificacion y dependencia organica y funcional del puesto de trabajo.
Tema 2. Herramientas de mantenimiento: instrumentos de medida, trazado, y planos.

Tema 3. Conceptos generales de albafiileria: herramientas, materiales y trabajos de
albanileria en el mantenimiento de edificios.

Tema 4. Conceptos generales de carpinteria: herramientas, materiales y trabajos de
carpinteria en el mantenimiento de edificios.

Tema 5. Conceptos generales de pintura: herramientas, materiales y trabajos de pintura en
el mantenimiento de edificios.

Tema 6. Conceptos generales de electricidad: herramientas, materiales y trabajos de
electricidad en el mantenimiento de edificios.

Tema 7. Conceptos generales de fontaneria: herramientas, materiales y trabajos de
fontaneria en el mantenimiento de edificios.

Tema 8. Conceptos generales de cerrajeria y metalisteria: herramientas, materiales y
trabajos de cerrajeria y metalisteria en el mantenimiento de edificios.

Tema 9. Prevencién de incendios. Planes de emergencia y evacuacion de los edificios
publicos municipales.

Tema 10. Medidas de prevencién de riesgos laborales en el mantenimiento de edificios
publicos municipales.

TEMARIO CONSERJE-MANTENEDOR-CONDUCTOR

Bloque |
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: constituciéon y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Régimen local espafol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 5. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 7. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local. Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 10. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Bloque Il

Tema 1. Funciones a desarrollar por el Conserje-Mantenedor-Conductor de Edificios
Municipales: clasificacion y dependencia organica y funcional del puesto de trabajo.
Tema 2. Herramientas de mantenimiento: instrumentos de medida, trazado, y planos.

Tema 3. Conceptos generales de carpinteria: herramientas, materiales y trabajos de
carpinteria en el mantenimiento de edificios.

Tema 4. Conceptos generales de pintura: herramientas, materiales y trabajos de pintura en
el mantenimiento de edificios.

Tema 5. Conceptos generales de electricidad: herramientas, materiales y trabajos de
electricidad en el mantenimiento de edificios.

Tema 6. Conceptos generales de fontaneria: herramientas, materiales y trabajos de
fontaneria en el mantenimiento de edificios.

Tema 7. Conceptos generales de cerrajeria y metalisteria: herramientas, materiales y
trabajos de cerrajeria y metalisteria en el mantenimiento de edificios.

Tema 8. Prevencién de incendios. Planes de emergencia y evacuacion de los edificios
publicos municipales.

Tema 9. El Conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor. Permisos y
licencias de conduccion: clases y vehiculos autorizados a conducir. El vehiculo: Definiciones,
documentacién, la carga y personas transportadas.

Tema 10. El accidente de circulacion. Comportamiento en caso de accidente. Capacitacion
en primeros auxilios y resucitacion cardiopulmonar (RCP). Traslado y movilizacién de
enfermos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, a 21 de Abril de 2017.- El Alcalde-Presidente, CARLOS ANTONIO HINOJOSA HIDALGO.
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