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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Promocién y Turismo

Subsanacién de expedientes de la convocatoria de Subvenciones destinada a
ayuntamientos para el programa de Animacion de la Ruta de los Castillos y las
Batallas, para el ejercicio 2017.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
Area de Recursos Humanos

Bases de la convocatoria para las siguientes plazas de personal laboral,
reservadas para promocion interna, con la redaccion establecida en el anexo que
se adjunta al presente decreto.

Bases convocatoria plazas reservadas a la promocion interna, correspondientes a
las ofertas de empleo 2015 y 2016, publicadas en el BOP n°® 48 y 71
respectivamente. El sistema de seleccion de las plazas es por concurso oposicion.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Secretaria General

Nombramiento de Cronista Oficial de la Ciudad de Baeza.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Intervencion

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal, correspondiente al ejercicio 2017.
Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Emisiéon remesa y cobro recibos de SALD y SMAD. Octubre 2016.

Emision remesa y cobro recibos de SMCD. Noviembre 2016.
AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Anuncio de licitacion para la adquisicion del derecho de cesion de remate con la
finalidad de adquirir el bien inmueble sito en Plaza de La Constitucién, nim. 8 de
Mengibar, conocido como ?Casa Palacio?.

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

Aprobacion Padron de agua primer trimestre de 2017.

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

Aprobacioén definitiva del Presupuesto General, correspondiente al ejercicio 2017.

Publicacion de las asignaciones de los Concejales y la Alcaldia incluidas en el
Presupuesto General 2017.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Delegacién en el concejal don Manuel Angel Lépez Martinez para la celebracién
de matrimonio civil.
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ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "EL RETAMAR" DE IBROS (JAEN)

Convocatoria Asamblea General extraordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2017-1894
COMUNIDAD DE REGANTES "PANTANO DEL RUMBLAR" DE ANDUJAR (JAEN)
Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes. BOP-2017-1827
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

2188 Subsanacién de expedientes de la convocatoria de Subvenciones destinada a

ayuntamientos para el programa de Animacion de la Ruta de los Castillos y las
Batallas, para el ejercicio 2017.

Anuncio

Por Resolucién del Sr. Presidente numero 22, de fecha 20 de febrero de 2017, P.D. el
Diputado de Promocion y Turismo (Resol. 744 de 7-07-2015), se aprobé la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Promocion y Turismo de la Diputacién Provincial de Jaén para el
ejercicio 2017, destinada a ayuntamientos para el Programa de Animacion de la Ruta de los
Castillos y las Batallas, publicandose el extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia niumero 38, de 24 de febrero de 2017.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el pasado dia 31 de marzo y examinadas
las solicitudes presentadas, se requiere por medio de este anuncio a los interesados para
que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
subsanen las faltas 0 acomparen los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa resoluciéon que habra de
dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y que sera objeto de
publicacién en el citado Boletin.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 20 de la mencionada Convocatoria de
Subvenciones, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la
pagina Web “dipujaen.es” y en el tabléon de edictos de la Corporacién, la relaciéon de
solicitudes susceptibles de ser subsanadas para poder optar a la subvencién instada.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE PROMOCION Y TURISMO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL EJERCICIO 2017, DESTINADA A AYUNTAMIENTOS
PARA EL PROGRAMA DE ANIMACION DE LA RUTA DE LOS CASTILLOS Y LAS BATALLAS

':ldl\B’I AYUNTAMIENTO OBJETO DOC. A SUBSANAR ANOMALIAS A SUBSANAR
930 |ALCALA LA REAL |FIESTA MEDIEVAL 2017 Anexo lI: Plan financiero|Detallar gastos por conceptos (Programa de dinamizacién)
980 |ANDUJAR NOCHES DE SAN JUAN EN LA MURALLA Anexo lI: Plan financiero]Detallar gastos por conceptos (Perimetro muralla: etc)
989 |ARJONILLA ARJONILLA, VILLA DEL TROVADOR MACIAS Anexo II: Plan financiero|Detallar gastos por conceptos (material taller trajes medievales y campamento templario
} Anexo II: Plan financiero|Detallar gastos por conceptos (Talleres y atracciones)
987 |BAILEN MERCADO DE LA INDEPENDENCIA 2017 Anexo IIl No utiliza el modelo de la convocatoria
Anexo I: Solicitud La cuantia de la subvencidn solicitada excede del porcentaje establecido en la convocatoria (Art.7)
997 |LACAROLINA  |CONMEMORACION BATALLA NAVAS DE TOLOSA Anexo ll: Plan financiero|Detallar gastos por conceptos
Anexo lI: Plan financiero|Detallar otros ingresos
1002 |MARTOS VIAJAR AL MUNDO MEDIEVAL: V JORNADAS MEDIEVALES Anexo II: Plan financiero|Detallar gastos por conceptos (Talleres, campamento medieval, carrera nocturna)
1004 |PORCUNA ANIMACION MERCADO MEDIEVAL Anexo lI: Plan financiero]Detallar gastos por conceptos (Animacién mercado medieval y talleres por determinar)
1005 |SANTA ELENA | RECREACION INTERNACIONAL BALTALLA NAVAS DE TOLOSA Anexo lI: Plan financiero|Detallar gastos por conceptos (Organizacién coordinacién y talleres)
1008 | TORREDONJIMENO|XV MERCADO Y FIESTA MEDIEVAL VISIGODA Anexo II: Plan financiero ?:ﬁf;f;}giigs por conceptos (Pasacalles, actividades infantiles, espectaculos nocturnosy

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 10 de Mayo de 2017.- El Presidente, P.D. (Resol. nim. 644, de 25-06-15).- La Diputada-Delegada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
PiLAR PARRA Ruiz

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-2188



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 89

Viernes, 12 de Mayo de 2017 Pag. 6605

1

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE RECURSOS HUMANOS

834 Bases de la convocatoria para las siguientes plazas de personal laboral,
reservadas para promocioén interna, con la redaccién establecida en el anexo
que se adjunta al presente decreto.

Anuncio

Don Carlos Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala la Real.

Hace saber:

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 558/2017 de la fecha abajo referida, se ha
adoptado la siguiente resolucién por la que se convocan plazas de promocion interna,
correspondientes a las ofertas de empleo 2015 y 2016, por el sistema de
concurso-oposicion:

“Vista la Oferta de empleo 2015, por resolucién de Alcaldia de 6 de marzo, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 48, de 11 de marzo para la plazas de Personal Funcionario:

 Categoria: Informador/a a la Ciudadania; puesto: Informador/a a la Ciudadania, subgrupo:
C1; numero de plazas: 1, reservada a promocion interna.

 Categoria: Conserje-Mantenedor; puesto: Mantenedor de Edificios, subgrupo C2; niumero
de plazas: 1, reservada a promocion interna.

Vista la Oferta de empleo 2016, por resoluciéon de Alcaldia de 4 de abril, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 71, de 15 de abril para la plazas de Personal Laboral:

» Categoria: Conserje Mantenedor-Conductor, puesto: Conserje Mantenedor-Conductor,
subgrupo C2; numero de plazas: 1, reservada a promocién interna.

A la presente convocatoria le es de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 junio, que regula las Reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local,
asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.
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En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he
resuelto:

I. Aprobar las bases de la convocatoria para las siguientes plazas de personal laboral,
reservadas para promocion interna, con la redaccion establecida en el anexo que se adjunta
al presente decreto.

N2 de plazas Plaza Grupo
1 Informador/a a la Ciudadania C1l
1 Conserje-Mantenedor C2
1 Conserje-Mantenedor-Conductor C2

Il.- Publiquese integramente las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Carlos Antonio Hinojosa Hidalgo, en Alcala la
Real (Jaén) en la fecha indicada electrénicamente, ante mi D. Francisco Fernandez Yera de
la que como Secretario General, doy fe.

El Alcalde. El Secretario General.

BASES DE LA CONVOCATORIA
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL RESERVADO A LA PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de las siguientes plazas de personal
laboral reservadas a la promocién interna, correspondientes a las ofertas de empleo 2015 y
2016, publicadas en el BOP n° 48 y 71 respectivamente. El sistema de seleccién de las
plazas es por concurso oposicion.

N2 de plazas Plaza Grupo Titulacion
1 Informador/a a la Ciudadania Cl Bachiller
1 Conserje-Mantenedor C2 Educacién Secundaria Obligatoria
1 Conserje-Mantenedor-Conductor  C2 Educacién Secundaria Obligatoria

1.3. Las plazas se encuentran dotadas con el sueldo correspondiente a cada subgrupo de
los mencionados, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino y
especifico, de acuerdo con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

1.4. La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén,
un extracto en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a publico del Ayuntamiento de Alcala la Real, con plaza de personal laboral
en los subgrupos siguientes, para cada una de las plazas convocadas:

- Informador/a a la Ciudadania, debe pertenecer al subgrupo C2.
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- Conserje-Mantenedor, debe pertenecer al subgrupo E.
- Conserje Mantenedor-Conductor, debe pertenecer al subgrupo E.

b) Encontrarse en servicio activo en esta Corporacién, con anterioridad al dia de la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulaciéon exigida en el apartado 1.1, o equivalente.
d) Dos afios de experiencia en la plaza de origen.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud, dirigida al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al anuncio de la presente convocatoria en el BOP, manifestando que redne todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a
valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a las siguientes cuantias para cada uno
de los grupos profesionales, que se abonaran en la entidad financiera Unicaja Banco:

Subgrupo Cuantia
Cl 15,02 €
C2 11,27€
Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Codigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando la composicion del Tribunal y la fecha de
constitucién.

4.2. El tribunal de seleccién propondra la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusion y se dictara resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialandose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de instancias.
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4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resoluciéon declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, y procedera a la
valoracién curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. Se designara, por resolucion de Alcaldia, un Tribunal para cada una de las plazas
convocadas.

5.2. Cada uno de los Tribunales estaran integrados por los siguientes miembros:
Presidencia:

* Personal fijo del Ayuntamiento, designado por Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Vocalias:

 Tres vocales como personal fijo del Ayuntamiento, designados por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Los vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores externos, los cuales en todo
caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

5.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo y sus actuaciones podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se

clasifica en la categoria segunda y tercera.

6. Procedimiento de seleccion.
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La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en la
base cuarta. El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos de las
personas con arreglo al baremo que asimismo se especifica. Los méritos deberan
presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales.

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS
a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en la
Administracién, que tengan el mismo grupo de cotizacién, acreditados mediante la 0,11 puntos

correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en la
empresa privada, que tengan el mismo grupo de cotizacién, acreditados mediante la 0,07 puntos
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

c) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en régimen
de Colaboracidén Social o Practicas Profesionales, que tengan el mismo grupo de cotizacién,
acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente.

0,03 puntos

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no
se computaran como mes completo.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o
cualquier otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autbnomos/as se acreditara mediante
la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas Autbnomas
asi como aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como
Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares, establecidos en
el articulo. 48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Estatuto de los Trabajadores
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun/a menor de 12 afios o un minusvalido/a o cuidado directo de un
familiar), se computara en todo caso como jornada completa.
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6.1.1. Criterios de valoracion de los méritos profesionales

* La experiencia docente solo se valorara para los puestos de esta naturaleza. En sentido
contrario, la experiencia profesional no se valora en los puestos docentes.

* Los certificados de las actividades realizadas en las funciones propias de un puesto de
trabajo no seran valorados como mérito formativo.

* No se valoraran las practicas profesionales o colaboraciones sociales.
6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos Yy jornadas.

6.2.1. Valoracion de méritos.

3 PUNTOS | PUNTOS

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS |< 6 aios|> 6 afios
Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias. 0.05 0.0375
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0.10 0.075
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0.20 0.15
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0.25 0.1875
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0.50 0.375
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1.00 0.75
Formacién superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1,50

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima a que
se refiere la anterior escala.

Por la participacién como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participacién en una misma actividad docente como Director/a o Coordinador/a 010
y como Ponente en varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacién. !
d) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto al que se 3
opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto al que se 2
opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por titulacién de Formacién Profesional de Segundo Grado Especifica, o Bachiller 05
Superior, distinto exigido en la convocatoria. !

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al que se opta y
esté relacionado con el puesto de trabajo.

6.2.2. Criterios de valoracion de méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y
jornadas.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valoraran siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del
puesto al que se opta. Para este fin se tendra como base de interpretacion la familia
profesional y area de conocimiento del puesto ofertado.

* En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Entidades de Derecho Publico. Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o
empresariales, colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran
siempre que estén homologados y/o tengan autorizacion administrativa para impartir
formacién académica u ocupacional.
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» Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevenciéon de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizaciéon ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos.

» Cuando el candidato presente mas de un curso con contenidos similares sélo se valorara
uno, el que sea mas favorable para el interesado.

* Los cursos de formacién, jornadas, seminarios y congresos que se hayan realizado con
una antigledad superior a seis afos seran valorados con una ponderacion del 75 %
respecto de los indicados con caracter general.

6.3. Aplicacion de la fase de concurso:

- Méritos profesionales: 10 puntos.

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 7 puntos.

- La suma de los puntos alcanzados en los méritos profesionales y formativos se ponderara
sobre diez puntos.

6.4. Fase de oposicion:
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

* Prueba primera: Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un periodo de 50 minutos,
de los temas comprendidos en el bloque | del programa.

» Segunda prueba: Cinco preguntas tedricas - practicas, a eleccién del Tribunal, sobre las
materias de las que figuren en el bloque Il, durante un tiempo de 90 minutos. El Tribunal
podra determinar que el ejercicio, en su caso, sea leido por el aspirante.

6.5. Exencion de pruebas.

Se establece la exencién de las pruebas que se hayan superado en otros procesos
selectivos, por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Para que el Tribunal de seleccién pueda eximir de alguna de las pruebas, las personas
candidatas acreditaran que los contenidos son coincidentes, al menos con el ochenta y
cinco por ciento del temario de alguna de las pruebas, y haber alcanzado una nota de 5
puntos, como minimo.

El Tribunal determinara qué candidatos/as quedaran exentos de las pruebas, con la
calificacion de apto o no apto. La calificacion obtenida en la prueba que se exime no se

computara para obtener la nota media global.

6.6. Aplicacién de la fase de oposicion:
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- Cada una de las pruebas se puntuara sobre diez puntos.
- En el supuesto de que algun candidato fuera eximido de la primera prueba, la segunda
prueba sera ponderada sobre 20 puntos.

7. Comienzo, desarrollo y calificacion de los ejercicios.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas
se haran publicas a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal procedera a
la valoracion curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde la terminacién de un ejercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del
propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

7.5. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad,
podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las pruebas sobre 10, a la vista del
informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el
numero de miembros del Tribunal que puntua.

7.7. La nota total obtenida habra de ser al menos de 5 puntos de media sobre las pruebas
realizadas, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.8. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases, concurso y oposicidon. En caso de empate sobre la puntuacion global, la clasificacion
se determinara atendiendo a los resultados de la fase de oposicion.

8. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion, cada Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la lista de aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

8.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cada Tribunal establecera la relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion,
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cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contratacion y
toma de posesion.

8.3. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la clausula
segunda de la convocatoria, nombrara a las personas candidatas seleccionadas como
personal laboral fijo en la categoria a la que se aspiran. Las personas seleccionadas
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

9. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccidn, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

TEMARIO INFORMADOR/A CIUDADANIA
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado.

Tema 5. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de los
entes publicos: las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
Tema 6. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 7. Régimen local espariol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 8. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 9. Tipologia de entes locales. La organizacién en los municipios.

Tema 10. El municipio. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 11. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 12. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 13. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.
Tema 14. Relaciones de las entidades locales con las restantes Administraciones

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1834



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 89

Viernes, 12 de Mayo de 2017 Pag. 6614

territoriales. La autonomia municipal y control de la legalidad.

Tema 15. El derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Sesiones, acuerdos y actas.
Tema 17. La poblacién. El padrén municipal. Los vecinos: Derechos y deberes. La gestion
del Padron municipal. Altas, bajas y variaciones. Relaciones con el I.N.E. Comprobacion y
control del Padrén. Su revision.

Tema 18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. La mocioén de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso electoral.

Tema 19. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Bloque Il

Tema 1. El estatuto basico del empleado publico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio.

Tema 3. Los ciudadanos ante el procedimiento administrativo. Derechos como ciudadano e
intervencion como interesado en el procedimiento.

Tema 4. Principios del procedimiento administrativo local. Términos y plazos.

Tema 5. Principios y estructura del procedimiento administrativo local.

Tema 6. Instruccion del procedimiento administrativo local: Alegaciones. Prueba. Informes.
Audiencia al interesado. Informacion publica.

Tema 7. Terminacién del procedimiento administrativo local: Resoluciéon. Terminacion
convencional. Desistimiento. Renuncia. Caducidad.

Tema 8. Procedimientos revisorios. La revision de oficio y accidon de nulidad. Declaracion de
lesividad y anulacion judicial de los actos anulables.

Tema 9. Revocacion de actos no favorables. La rectificacion de errores. La revision rogada:
Los recursos administrativos en la administracion local.

Tema 10. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo administrativo de gestion.
Tema 12. La legislacion de proteccion de datos de caracter personal en el &mbito de las
Administraciones Locales.

Tema 13. Metodologia para la adecuacion de una organizacion al Reglamento de medidas
de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal.
Tema 14. Administracion Electrénica. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Tema 15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Tema 16. Las fuentes del Derecho de consumo: Los Tratados y las Directivas de la Union
Europea. Legislacion estatal y competencias autonémicas.

Tema 17. El texto refundido de la ley general para la defensa de los consumidores y
usuarios. El RD 1/2007, que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Defensa de
los Consumidores y Usuarios. Significado y ambito de aplicacion.

Tema 18. Las condiciones generales de la contratacién. Los contratos de adhesion. Funcion
econdmica y valor juridico. La Ley 7/1998, sobre condiciones generales de la contratacion.
Ambito de aplicacion: la condicién general de la contratacion.

Tema 19. Las clausulas abusivas en los contratos celebrados con consumidores. La Ley
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44/2006, de 29 de diciembre, de mejora de la proteccién de los consumidores y usuarios.
Tema 20. La tutela judicial de los consumidores. La especificidad de la tutela judicial en
materia de consumidores y usuarios.

TEMARIO CONSERJE-MANTENEDOR DE EDIFICIOS
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Las Comunidades Autéonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 7. Las Haciendas Locales. El presupuesto municipal.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn publica local. Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 10. La regulacion juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Bloque I

Tema 1. Funciones a desarrollar por el Conserje-Mantenedor-Conductor de Edificios
Municipales: clasificacion y dependencia organica y funcional del puesto de trabajo.
Tema 2. Herramientas de mantenimiento: instrumentos de medida, trazado, y planos.

Tema 3. Conceptos generales de albafiileria: herramientas, materiales y trabajos de
albanileria en el mantenimiento de edificios.

Tema 4. Conceptos generales de carpinteria: herramientas, materiales y trabajos de
carpinteria en el mantenimiento de edificios.

Tema 5. Conceptos generales de pintura: herramientas, materiales y trabajos de pintura en
el mantenimiento de edificios.

Tema 6. Conceptos generales de electricidad: herramientas, materiales y trabajos de
electricidad en el mantenimiento de edificios.

Tema 7. Conceptos generales de fontaneria: herramientas, materiales y trabajos de
fontaneria en el mantenimiento de edificios.

Tema 8. Conceptos generales de cerrajeria y metalisteria: herramientas, materiales y
trabajos de cerrajeria y metalisteria en el mantenimiento de edificios.

Tema 9. Prevencién de incendios. Planes de emergencia y evacuacion de los edificios
publicos municipales.

Tema 10. Medidas de prevencién de riesgos laborales en el mantenimiento de edificios
publicos municipales.

TEMARIO CONSERJE-MANTENEDOR-CONDUCTOR

Bloque |
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: constituciéon y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Régimen local espafol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 5. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 7. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local. Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 10. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Bloque Il

Tema 1. Funciones a desarrollar por el Conserje-Mantenedor-Conductor de Edificios
Municipales: clasificacion y dependencia organica y funcional del puesto de trabajo.
Tema 2. Herramientas de mantenimiento: instrumentos de medida, trazado, y planos.

Tema 3. Conceptos generales de carpinteria: herramientas, materiales y trabajos de
carpinteria en el mantenimiento de edificios.

Tema 4. Conceptos generales de pintura: herramientas, materiales y trabajos de pintura en
el mantenimiento de edificios.

Tema 5. Conceptos generales de electricidad: herramientas, materiales y trabajos de
electricidad en el mantenimiento de edificios.

Tema 6. Conceptos generales de fontaneria: herramientas, materiales y trabajos de
fontaneria en el mantenimiento de edificios.

Tema 7. Conceptos generales de cerrajeria y metalisteria: herramientas, materiales y
trabajos de cerrajeria y metalisteria en el mantenimiento de edificios.

Tema 8. Prevencién de incendios. Planes de emergencia y evacuacion de los edificios
publicos municipales.

Tema 9. El Conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor. Permisos y
licencias de conduccion: clases y vehiculos autorizados a conducir. El vehiculo: Definiciones,
documentacién, la carga y personas transportadas.

Tema 10. El accidente de circulacion. Comportamiento en caso de accidente. Capacitacion
en primeros auxilios y resucitacion cardiopulmonar (RCP). Traslado y movilizacién de
enfermos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, a 21 de Abril de 2017.- El Alcalde-Presidente, CARLOS ANTONIO HINOJOSA HIDALGO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE RECURSOS HUMANOS

1835 Bases convocatoria plazas reservadas a la promocién interna,
correspondientes a las ofertas de empleo 2015 y 2016, publicadas en el BOP
n° 48 y 71 respectivamente. El sistema de seleccion de las plazas es por
concurso oposicion.

Anuncio

Don Carlos Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala la Real.

Hace saber:

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 557/2017 de la fecha abajo referida, se ha
adoptado la siguiente resolucién por la que se convocan plazas de promocién interna de
funcionarios, correspondientes a las ofertas de empleo 2015 y 2016, por el sistema de
concurso-oposicion:

“Vista la Oferta de empleo 2015, por resolucién de Alcaldia de 6 de marzo, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 48, de 11 de marzo para la plazas de Personal Funcionario:

» Cuerpo/escala: Administraciéon Especial; subescala: Gestién; denominacion: Disefiador/a
Gréfico/a; subgrupo: A2; numero de plazas: 1, reservada a promocion interna.

* Cuerpol/escala: Administracion General; subescala: Administrativa; denominacion:
Administrativo/a; subgrupo: C1; numero de plazas: 3, reservadas a promocién interna.

Vista la Oferta de empleo 2016, por resolucién de Alcaldia de 4 de abril, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 71, de 15 de abril para la plazas de Personal Laboral:

» Categoria: Auxiliar de Archivo e Informacion; puesto: Auxiliar de Archivo e Informacion;
subgrupo C2; numero de plazas: 1, acceso reservado a la promocién interna.

A la presente convocatoria le es de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 junio, que regula las Reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local,
asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.
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En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

He resuelto:
I. Aprobar las bases de la convocatoria para las siguientes plazas, reservadas para

promocion interna, con la redaccidon establecida en el anexo que se adjunta al presente
decreto.

N2 de plazas Plaza Grupo
1 Disefiador/a Gréfico/a A2
2 Administrativo/a Cl
1 Auxiliar de archivo C2

Il.- Publiquese integramente las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como el anuncio
de la convocatoria en el BOE.

BASES DE LA CONVOCATORIA
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL FUNCIONARIO RESERVADO A LA PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de las siguientes plazas reservadas
a la promocién interna., correspondientes a las ofertas de empleo 2015 y 2016, publicadas
en el BOP n°® 48 y 71 respectivamente. El sistema de seleccidon de las plazas es por
concurso oposicion.

N2 de plazas Plaza Grupo Titulacion
1 Disefiador/a Gréfico/a A2 Ldo. Bellas Artes
2 Administrativo/a Cl Bachillerato
1 Auxiliar de archivo C2 Educacién Secundaria Obligatoria

1.3. Las plazas se encuentran dotadas con el sueldo correspondiente a cada subgrupo de
los mencionados, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino y
especifico, de acuerdo con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

1.4. La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén,
un extracto en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia, y el anuncio de la convocatoria se
publicaréa en el Boletin Oficial del Estado, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a publico del Ayuntamiento de Alcala la Real, con plaza de funcionario/a en
los subgrupos siguientes, para cada una de las plazas convocadas:

- Disefador/a Grafico/a, debe pertenecer al subgrupo C1.
- Administrativo/a, debe pertenecer al subgrupo C2.
- Auxiliar de Archivo, debe pertenecer al subgrupo E.
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b) También podran participar el personal laboral de la misma categoria profesional o
subgrupo de cada una de las plazas convocadas (establecidas en el apartado 1.1 de estas
bases), de acuerdo a la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 20 de Octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Encontrarse en servicio activo en esta Corporacién, con anterioridad al dia de la
finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida en el apartado 1.1, o equivalente.
e) Dos afos de experiencia en la plaza de origen.
f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud, dirigida al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el B.O.E., manifestando que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a
valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

3.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a las siguientes cuantias para cada unos
de los grupos profesionales, que se abonaran en la entidad financiera Unicaja Banco:

Subgrupo Cuantia
A2 18,78€
Cl 15,02 €
C2 11,27€
Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Codigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando la composicion del Tribunal y la fecha de
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constitucion.

4.2. El tribunal de seleccién propondra la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusién y se dictara resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialandose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de instancias.

4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, y procedera a la
valoracién curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5. Composicién del Tribunal.

5.1. Se designara por resolucion de Alcaldia un Tribunal para cada una de las plazas
convocadas.

5.2. Cada uno de los Tribunales estaran integrados por los siguientes miembros:
Presidencia:

» Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, designado por Alcalde-Presidente de la
Corporacioén.

Vocalias:
* Tres funcionarios/as de carrera designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.
» Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Los vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores externos, los cuales en todo
caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

5.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo y sus actuaciones podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda y tercera.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en la
base cuarta. El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos de las
personas con arreglo al baremo que asimismo se especifica. Los méritos deberan
presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales.

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS
a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en la
Administracion, que tengan el mismo grupo de cotizacién, acreditados mediante la 0,11 puntos

correspondiente certificacién expedida por el organismo competente.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en la
empresa privada, que tengan el mismo grupo de cotizacién, acreditados mediante la 0,07 puntos
correspondiente certificacién expedida por el organismo competente.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en régimen
de Colaboracién Social o Practicas Profesionales, que tengan el mismo grupo de cotizacién,
acreditados mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente.

0,03 puntos

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no
se computardan como mes completo.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o
cualquier otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autébnomos/as se acreditara mediante
la presentacioén de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas Auténomas
asi como aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como
Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de
demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo

parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1835



'il:l

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Viernes, 12 de Mayo de 2017 Pag. 6622

el articulo. 48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Estatuto de los Trabajadores
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun/a menor de 12 afios o un minusvalido/a o cuidado directo de un
familiar), se computara en todo caso como jornada completa.

6.1.1. Criterios de valoracion de los méritos profesionales

* La experiencia docente sdlo se valorara para los puestos de esta naturaleza. En sentido
contrario, la experiencia profesional no se valora en los puestos docentes.

* Los certificados de las actividades realizadas en las funciones propias de un puesto de
trabajo no seran valorados como mérito formativo.

* No se valoraran las practicas profesionales o colaboraciones sociales.
6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.

6.2.1. Valoracion de méritos.

) PUNTOS | PUNTOS

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS |< 6 afios|> 6 afios
Por la participacién como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dfas. 0.05 0.0375
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0.10 0.075
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0.20 0.15
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0.25 0.1875
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0.50 0.375
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1.00 0.75
Formacidn superior (Master, posgrado y/o especializacién) 1,50

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima a que
se refiere |la anterior escala.

Por la participacién como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participacién en una misma actividad docente como Director/a o Coordinador/a

; h A P ) 0,10
y como Ponente en varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

d) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto al que se
opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto al que se
opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por titulacién de Formacién Profesional de Segundo Grado Especifica, o Bachiller

Superior, distinto exigido en la convocatoria. 0.5

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al que se opta y
esté relacionado con el puesto de trabajo.

6.2.2. Criterios de valoracion de méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y
jornadas.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valoraran siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del
puesto al que se opta. Para este fin se tendra como base de interpretacién la familia
profesional y area de conocimiento del puesto ofertado.
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* En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Entidades de Derecho Publico. Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o
empresariales, colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran
siempre que estén homologados y/o tengan autorizacién administrativa para impartir
formacién académica u ocupacional.

» Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencién de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacion ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos.

» Cuando el candidato presente mas de un curso con contenidos similares solo se valorara
uno, el que sea mas favorable para el interesado.

* Los cursos de formacién, jornadas, seminarios y congresos que se hayan realizado con
una antiglledad superior a seis anos seran valorados con una ponderacion del 75 %
respecto de los indicados con caracter general.

6.4. Aplicacion de la fase de concurso:

- Méritos profesionales: 10 puntos.

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 7 puntos.

- La suma de los puntos alcanzados en los méritos profesionales y formativos se ponderara
sobre diez puntos.

6.5. Fase de oposicion:
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

* Prueba primera: Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un periodo de 50 minutos,
de los temas comprendidos en el bloque | del programa.

» Segunda prueba: Cinco preguntas tedricas - practicas, a eleccién del Tribunal, sobre las
materias de las que figuren en el bloque Il, durante un tiempo de 90 minutos. El Tribunal
podra determinar que el ejercicio, en su caso, sea leido por el aspirante.

6.6. Exencion de pruebas.

Se establece la exencién de las pruebas que se hayan superado en otros procesos
selectivos, por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Para que el Tribunal de seleccidén pueda eximir de alguna de las pruebas, las personas
candidatas acreditaran que los contenidos son coincidentes, al menos con el ochenta y
cinco por ciento del temario de alguna de las pruebas, y haber alcanzado una nota de 5
puntos, como minimo.
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El Tribunal determinara qué candidatos/as quedaran exentos de las pruebas, con la
calificacién de apto o no apto. La calificacién obtenida en la prueba que se exime no se
computara para obtener la nota media global.

6.7. Aplicacion de la fase de oposicion:

- Cada una de las pruebas se puntuara sobre diez puntos.
- En el supuesto de que algun candidato fue eximido de la primera prueba, la segunda
prueba sera ponderada sobre 20 puntos.

7. Comienzo, desarrollo y calificacién de los ejercicios.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anuncios de celebracién de las pruebas
se haran publicas a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal procedera a
la valoracion curricular y realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde la terminacién de un ejercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del
propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

7.5. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad,
podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las pruebas sobre 10, a la vista del
informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el
numero de miembros del Tribunal que puntia.

7.7. La nota total obtenida habra de ser al menos de 5 puntos de media sobre las pruebas
realizadas, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.8. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases, concurso y oposicion. En caso de empate sobre la puntuacion global, la clasificacion
se determinara atendiendo a los resultados de la fase de oposicién.

8. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion, cada Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la lista de aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo el Tribunal
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declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

8.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cada Tribunal establecera la relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion.

8.3. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la clausula
segunda de la convocatoria, nombraré a las personas candidatas seleccionadas como
funcionarios/as de carrera en la categoria a la que se aspiran. Las personas seleccionadas
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

9. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccién, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cudl sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

TEMARIO DISENO GRAFICO
Bloque I.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado y estructura. Principios Generales.
Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. El Defensor del Pueblo.
Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Sucesion y Regencia.
Las Atribuciones del Rey. El Refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El poder judicial.

Tema 4. La organizacioén territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Autéonomas. La Administracion Local.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Contenido. Organizacion institucional de
la Comunidad. La reforma del Estatuto.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Régimen juridico. El
procedimiento administrativo: Su significado.
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Tema 7. Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacién, ordenacién, instruccion,
terminacion y ejecucién. Los recursos administrativos.

Tema 8. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local
Espariol. Regulacion juridica.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 10. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 11. Lenguaje y comunicacion. Lenguaje visual: elementos formales y sintaxis.
Interaccion entre los distintos lenguajes.

Tema 12. Los medios de comunicaciéon de masas. Cédigos en la comunicacién visual.
Funciones sociales y culturales.

Tema 13. Forma e imagen. Factores objetivos y subjetivos en la apreciacion formal.
Psicologia de la imagen.

Tema 14. Forma y composicion. Expresividad de los elementos formales en el campo visual.
Tema 15. La imagen publicitaria. Discurso denotativo y connotativo. Recursos, estrategias e
interacciones. Estética y cultura.

El color como fendmeno fisico y visual. Color luz, color pigmento.

Tema 15. Funciones y aplicaciones del color y la luz en los distintos campos del disefio y las
artes visuales.

Tema 17. La fotografia. Origen y evolucion. Técnicas y modos expresivos. Software de
retoque fotogréfico.

Tema 18. Introduccién al disefio grafico: Ambitos del disefio grafico: editorial, imagen
corporativa, publicidad sefalizacion.

Tema 19. Tipos de productos mas comunes en el disefio grafico: marcas, logotipos, libros,
discos, anuncios, revistas, catalogos y carteles.

Tema 20. Introduccién al lenguaje grafico: evolucién de la comunicacién visual: La luz y la
teoria del color. El dibujo analitico y la sintesis formal. La composicion.

Tema 21. El lenguaje tipografico: Introduccién a la tipografia: historia, familias y tipos. Las
herramientas tipograficas: cuerpo de letra, interlineado, alineacion y condensacion de
caracteres. Diagramacién, maquetacién y composicion tipografica.

Tema 22. Técnicas no informatizadas de elaboracion de maquetas: tipos de materiales.
Tema 23. Caracteristicas y aplicaciones de los materiales de uso habitual: cartones,
adhesivos, utiles de dibujo, soportes para la impresion en color y en blanco y negro.

Tema 23. Introduccién al sistema operativo y periféricos: Sistema operativo: utilidades y
extensiones. Organizacion informatica: creacion y organizacion de directorios, movilidad de
documentos, copias.

Tema 25. Los periféricos: escaner, impresora, médem-fax, unidades de disco externas. La
impresion de documentos. La memoria: discos rigidos y discos flexibles.

Tema 26. Introduccién a los hardware graficos: tipos, elementos constitutivos,
caracteristicas técnicas y conceptos basicos de funcionamiento. Introduccién al software
grafico; tipos de programa. Introduccion a los programas informaticos de disefo: los
formatos graficos.

Tema 27. Instalacion y requerimientos del programa de disefio e ilustracion. Adjudicacion de
memoria y preferencias.

Tema 28. Utilizacién de funciones y comandos: abrir y cerrar, borrar, crear, modificar y
guardar documentos. Funciones de menus y herramientas.

Tema 29. El uso de tipografias. Herramientas tipograficas. El uso del color. Escaneado e
incorporacién de imagenes.

Tema 30. Digitalizacion de logotipos. Impresion de documentos. Caracteristicas y
mantenimiento de los materiales informaticos de uso habitual: discos rigidos, disquetes,
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soportes para la impresion en color y blanco y negro, etc.

Tema 31. Edicidon de Imagen Digital en Photoshop I. Controles y ajustes de imagen, el color:
modos, modelos y gamas. Pintar.

Tema 32. Edicion de Imagen Digital en Photoshop Il. Selecciones, dibujo de formas
vectoriales, texto, canales y mascaras en Photoshop

Tema 33. Edicion de Imagen Digital en Photoshop lll. Edicion, estilos, mascaras y
composicién de capas.

Tema 34. Edicion de Imagen Digital en Photoshop V. Técnicas de preimpresién, proceso de
impresién. Creacion de colores consistentes, nuevos perfiles y ajustes de de color. Creacién
de duotonos y de tintas planas.

Tema 35. Programas de maquetacion: Instalacién y requerimientos de los programas de
maquetacion. Adjudicacion de memoria y preferencias. Menus y herramientas.

Tema 36. La maquetacién de documentos. Tratamientos de textos y uso de la tipografia.
Escaneado, incorporaciéon y tratamiento de imagenes. Uso del color. Impresion de
documentos.

Tema 37. Maquetacion con CorelDraw |. El entorno de trabajo. Herramientas de CorelDraw.
La pagina de dibujo: creacién y gestién de documentos. Elementos de visualizacion.

Tema 38. Maquetacion con CorelDraw II. Objetos. Dibujo de formas regulares. Modificacion
de objetos. Transformacion de objetos. Herramienta de dibujo inteligente. Atributos de los
objetos: lineas y rellenos.

Tema 39. Maquetacion con CorelDraw lll. Relleno. Elecciéon de colores. Visualizacion de
paletas de colores. Texturas PostScript. Lineas: aplicacion de colores y cambio de grosor,
formas de esquina y formas y estilos de extremos de linea.

Tema 40. Maquetacion con CorelDraw IV. Texto: insertar texto, formato de texto, buscar y
sustituir, modificaciones, ortografia, ajustes de texto a parrafos, ajustes y adaptaciones de
texto. Configuracion de las opciones de portapapeles. Edicion de preferencias. Mapa de Bits:
importacion de archivos de mapa de bits y ajustes de mapas de bits. Efectos con mapas de
bits.

Bloque Il.

Tema 41. Concepto de disefio. Disefio, arte y tecnologia. Teoria y metodologia del disefio.
Disefo, ideologia y sociedad industrial. Las areas del disefio. La actividad profesional.
Tema 42. Disefio grafico y comunicacioén visual. Teorias mas importantes. El lenguaje
iconico y la cultura de masa. La sociologia y la psicologia de la imagen.

Tema 43. El disefio grafico y la sociedad. Actitud y responsabilidad del disefiador grafico
ante la sociedad. La influencia social del disefio. Etica profesional.

Tema 44. Areas de accién del disefio grafico. Campos profesionales de desarrollo de esta
actividad. Caracteristicas especificas de cada area- Figuras profesionales de referencia en
las distintas areas del disefio grafico.

Tema 45. Procesos y métodos de disefio. Metodologia del disefio. Los procesos creativos,
los procesos de produccion. Organizacion, planificacion y gestion total de un proyecto de
disefo gréfico. La valoracion del trabajo.

Tema 46. La percepcion visual.  Teorias psicofisicas y psicolégicas. Influencias cognitivas
y emocionales en la percepcion. La psicologia del arte y su aplicacién al disefio gréafico
Tema 47. La sintaxis de la imagen. Los elementos basicos de la plastica. Técnicas visuales
y estrategias de comunicacién aplicadas al disefio grafico

Tema 48. El color. Fundamentos fisicos. Teoria del color, principales conceptos. La
significacion del color. El color en la publicidad y el disefio grafico. Reproduccién y
normalizacién del color.
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Tema 49. Semiotica. Principios basicos. Principales conceptos: signo, simbolo, indice, icono,
sefial. Consideraciones sintacticas, semanticas y pragmaticas. Aplicaciones a la
comunicacion visual y el disefio grafico.

Tema 50. Identidad e imagen corporativa. Antecedentes histéricos. La imagen de empresa y
la identidad corporativa. La definiciéon de la imagen. Los signos de identidad. El disefio
corporativo. Desarrollo de un programa global de identidad: Metodologia y proceso.
Tema 51. La identidad visual. Disefio grafico e identidad corporativa. El valor representativo
de la marca y los demas signos de identidad, sus funciones. Disefio de la marca, factores
condicionantes. El manual de identidad corporativa, estructura. La aplicacién de los signos
de identidad.

Tema 52. Disefio gréfico y tecnologias digitales . La influencia de las nuevas
tecnologias en el disefo grafico. Sistemas y herramientas de creacion.

Tema 53. La comunicacién mediante sistemas multimedia. Conceptos tedricos sobre el
disefio para la interactividad. Arquitectura de la informacién y usabilidad. Desarrollo de
aplicaciones multimedia.

Tema 54. El disefio tipogréfico. Consideraciones funcionales, semanticas, estéticas y
técnicas. Tipografia creativa. Tecnologia aplicada. Figuras relevantes.

Tema 55. El texto. La eleccién de la tipografia para los diferentes tratamientos del texto. La
composicion del texto. Las variables tipograficas. Las normas tradicionales en la
composicion de textos. La legibilidad del texto.

Tema 56. Sitios web. Principios basicos de disefio aplicados a la creacion de sitios web.
Consideraciones generales sobre el medio frente a otros soportes tradicionales.
Metodologia y proceso de desarrollo.

Tema 57. Sefalizacion. Conceptos fundamentales- Antecedentes histéricos. Disefo y
evaluacién de una sefial. Elementos bésicos, criterios y materiales empleados en los
disefios de sefalizacion. Usos tipograficos e iconograficos.

Tema 58. Aplicaciones graficas al espacio y al producto. El disefio grafico aplicado a la
arquitectura, el interiorismo y el producto industrial. La incorporacién de la tipografia y
rotulacién.

Tema 59. Los origenes del disefio grafico. Del movimiento Arts & Crafs al Werkbund Institut.
El Art Nouveau y sus diferentes versiones.

Tema 60. La Bauhaus y su relacion con el disefio grafico y la publicidad. El paradigma de la
racionalidad geométrica. La publicidad y la fotografia. La ensefianza del disefio grafico en la
Bauhaus. Otras escuelas relacionadas con el disefio.

TEMARIO ADMINISTRATIVO
Bloque 1.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constituciéon. La Corona. Las Cortes Generales:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos: las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
Tema 5. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 6. Régimen local espanol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
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Tema 8. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 9. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 10. Relaciones de las entidades locales con las restantes Administraciones
territoriales. La autonomia municipal y control de la legalidad.

Tema 11. El derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento.

Tema 12. Formas de accién administrativa en la esfera local. Fomento. Servicio publico.
Policia. Especial referencia a la concesion de licencias.

Tema 13. Las haciendas locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14 Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion del expediente
administrativo. Clases de archivos. Especial consideracién al archivo de gestion.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local. Organizacion,
seleccién y situaciones administrativas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 19. La informatica en la Administracion Publica. El ordenador. Elementos fisicos.
Sistema Operativo. La Ofimatica (especial referencia al tratamiento de textos, bases de
datos y hoja de calculo). Programas de aplicacion. Internet. Redes locales.

Tema 20. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Bloque II.

Tema 1. Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun: Los interesados en el
procedimiento.

Tema 2. Abstencion y recusacion de Autoridades y personal al servicio de la Administracién.
Tema 3. El padréon municipal: la poblacion. La gestion del Padron.

Tema 4. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Informacion y
participacion ciudadana.

Tema 5. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Adquisicidén y enajenacion de los
bienes.

Tema 6. El Inventario de la Corporacion. Conservaciéon y tutela de los bienes.
Administracién.

Tema 7. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas: El contrato de
gestién de servicios publicos.

Tema 8. El érgano de contratacién. El contratista: capacidad de obrar y su acreditacion.
Solvencia, y clasificacion.

Tema 9. Intervencion administrativa local en la actividad privada: casos en los que puede
intervenir. Procedimiento de resolucién de solicitud de licencias.

Tema 10. La licencia administrativa. Concepto y procedimiento de concesion.

Tema 11. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes.

Tema 12. La mocidén de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso electoral.

Tema 13. El estatuto basico del empleado publico. Objeto. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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Tema 14. Derechos y deberes del empleado publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Régimen disciplinario.

Tema 15. El régimen de incompatibilidades del personal que presta sus servicios en la
Administraciones Publicas: principios generales. Ambito de aplicacion.

Tema 16. Los reglamentos y ordenanzas Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 17. La policia administrativa en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas: Competencias municipales. Relaciones entre Administraciones Publicas.
Tema 18. Infracciones administrativas en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas: prohibicién y suspension. Multas coercitivas.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales. Elaboracion y aprobacién.

Tema 20. Los presupuestos de las entidades locales. Estructura. Clasificacion funcional y
clasificacion econdmica.

TEMARIO AUXILIAR DE ARCHIVO
Bloque 1.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la Constitucion.

Tema 3. Las Comunidades Autéonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 4. Régimen local espariol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 6. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y
atribuciones. Los Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Tema 7. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de los
entes publicos: las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 9. Las ordenanzas municipales. Clases.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracion.

Bloque Il.

Tema 1. La Administracion Electrénica. Principios generales.

Tema 2. La Ley de Transparencia y transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Tema 3. La proteccion de datos de caracter personal.

Tema 4 Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion del expediente
administrativo. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo de gestion.

Tema 5. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 6. Funciones del archivo administrativo. Principales criterios de organizacion del
archivo administrativo.

Tema 7. Operaciones relacionadas con la ordenacién de los archivos. El archivo como
fuente de informacion: servicios del archivo.

Tema 8. Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y su aplicacion en
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los archivos administrativos.
Tema 9. Las instalaciones del archivo administrativo: planificacion, organizacion y mobiliario.
Tema 10. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, a 21 de Abril de 2017.- El Alcalde-Presidente, CARLOS ANTONIO HINOJOSA HIDALGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

1843 Nombramiento de Cronista Oficial de la Ciudad de Baeza.

Edicto
Por obligarlo asi el art. 14 del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza, publicado en el B.O.P. nim. 30 de 2 de enero de 2015 se somete a

publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén el siguiente acuerdo:

Acuerdo adoptado en sesion plenaria ordinaria de tres de abril de dos mil diecisiete de
nombramiento de cronista oficial de la Ciudad de Baeza a D. José Luis Chicharro Chamorro

Baeza, a 24 de Abril de 2017.- La Alcaldesa-Presidenta, M® DoLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

2103 Aprobacidn inicial del Presupuesto Municipal, correspondiente al ejercicio 2017.

Edicto

Don Francisco Javier Marquez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén.

Hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 5-5-2017,
adoptd acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto General Consolidado de esta
Corporacion para el ejercicio 2017, integrado por el Presupuesto Municipal, el Presupuesto
de los Organismos Autonomos Administrativos: Patronato Universidad Popular Municipal,
Patronato Escuela Taller, Gerencia Municipal de Urbanismo, Patronato Municipal de
Deportes, Patronato Municipal de Asuntos Sociales, Centro Especial de Empleo, Instituto
Municipal de Empleo y Formaciéon Empresarial, Patronato Municipal de Cultura, Turismo y
Fiestas; y los Estados de Previsién de la Sociedad Municipal de Vivienda de Jaén, S.A.,
Empresa Publica de Aparcamientos y Servicios Municipales, S.A. y Sociedad Municipal de
Comunicacién e Imagen, S.A.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado
Presupuesto General Consolidado para 2017 queda expuesto al publico por plazo de quince
dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y formular reclamaciones
ante el Pleno de la Corporacion.

Jaén, a 05 de Mayo de 2017.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER MARQUEZ SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

1832 Emision remesa y cobro recibos de SALD y SMAD. Octubre 2016.

Edicto

Que de acuerdo con la Ordenanza del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio y Norma
Reguladora del Precio Publico por la prestacion del servicio se emiten las remesas y puesta
al cobro de los recibos correspondientes a la mensualidad de octubre de 2016 del concepto
SMAD y SALD, estando el expediente a disposicién de los interesados en las dependencias
de este Patronato sito en C/ Cerdn, 19, durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado por los interesados; lo que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra el presente, podra interponerse ante la Presidenta del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses desde el dia 28 de abril
de 2017.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Seccion
Administrativa del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, sito en C/ Cerén, 19, de esta
capital, durante todos los dias habiles en horario de 9.00 a 13.30 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria sin que la deuda haya sido satisfecha, ésta
sera exigida por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 18 de Abril de 2017.- La Presidenta del Patronato, M® REyEs CHAMORRO BARRANCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

1833 Emisién remesa y cobro recibos de SMCD. Noviembre 2016.

Edicto

Que de acuerdo con la Ordenanza Reguladora del Precio Publico del Servicio Municipal de
Comida a Domicilio se emite la remesa y puesta al cobro de los recibos correspondiente a la
mensualidad de noviembre de 2016 del concepto SMCD, estando el expediente a
disposicién de los interesados en las dependencias de este Patronato sito en C/ Cerdn, 19,
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por los interesados; lo que se
anuncia a los efectos de notificaciéon previstos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra el presente, podra interponerse ante la Presidenta del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses desde el dia 19 de abril
de 2017.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria sin que la deuda haya sido satisfecha, ésta
sera exigida por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el

articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 17 de Abril de 2017.- La Presidenta del Patronato, M® REYEs CHAMORRO BARRANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1833



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89 Viernes, 12 de Mayo de 2017 Pag. 6637

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2112 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Edicto

Don Francisco José Palacios Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los
Villares (Jaén).

Hace saber:

Que por obligarlo asi el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre se somete a publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén el
siguiente acuerdo:

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 08 de mayo de 2017 se somete a Informacién Publica
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, la Delegacion, en la Sra. Concejala dofia
Maria Lourdes Herrador Ramirez, de la competencia para la celebracién del matrimonio civil
que se celebrara el dia 21 de mayo de 2017.

Los Villares, a 08 de Mayo de 2017.- El Alcade, FRANCISCO JOSE PALACIOS Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2113 Anuncio de licitacién para la adquisicién del derecho de cesién de remate con
la finalidad de adquirir el bien inmueble sito en Plaza de La Constitucion, nam.
8 de Mengibar, conocido como ?Casa Palacio?.

Anuncio

ANUNCIO PARA LA ADQUISICION DEL DERECHO DE CESION DE REMATE CON LA FINALIDAD DE
ADQUIRIR EL BIEN INMUEBLE SITO EN PLAZA DE LA CONSTITUCION, NUM. 8 DE MENGIBAR, Y
COMUNMENTE CONOCIDO COMO “CASA PALACIO”, MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO POR
CONCURRIR EL SUPUESTO PREVISTO EN EL ARTICULO 10.2 A) DE LA LEY 7/1999, DE BIENES DE LAS
ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA.

1) Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

. Dependencia: Negociado de Secretaria.

. Domicilio: Plaza de la Constitucion num. 1.

. Localidad y C.P.: Mengibar (Jaén) 23620.

. Teléfono: 953370025.

. Telefax: 953372535.

. Correo electrénico: adugue@aytomengibar.com

. Direccion de Internet del perfil del contratante: www.aytomengibar.com

NOoO Oohs WN -

d) Numero de expediente: Expediente de contratacion 5/2017.
2) Objeto:

a) Tipo: Contrato privado de compraventa.
b) Descripcion: Adquisicién del derecho de cesion de remate para la adquisicidon de edificio
conocido como “Casa Palacio de los Senores de la Chica”.

3) Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
c) Criterios de adjudicacion: Precio.

4) Valor estimado del contrato: 2.820.000,00 euros.
5) Garantias exigidas: NO SE ESTABLECE.
6) Requisitos especificos del contratista:
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a) Capacidad: Clausula doce del PCAP.

b) Solvencia Econdmica y financiera: No procede.
c) Solvencia Técnica y profesional: No procede.
d) Clasificacion: No se exige.

7) Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha y lugar de presentacion de ofertas: 10 dias naturales computados a partir del dia
siguiente de la insercion que aparezca del anuncio de licitacion en la PLATAFORMA DE
CONSTRATACION DEL ESTADO. Las proposiciones podran presentarse en el Registro General
de entrada del Ayuntamiento de Mengibar, en horario de lunes a viernes de 9:00 horas a 14:
00 horas, en el domicilio siguiente: Plaza de la Constitucion num. 1, CP: 23620 de Mengibar
(Jaén), teléfono 953370025, fax: 953372535. Email: aduqgue@aytomengibar.com. También
podran presentarse en cualquiera de los lugares recogidos en el articulo 38.4 del la Ley de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun,
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso deberan anunciar al 6rgano de contratacién
mediante télex, fax o telegrama, dentro del mismo dia del envio de la documentacion, la
remision de la oferta en la forma indicada en el del PCAP.

b) Forma de presentacion de ofertas: Sera la que se establece en la Clausula doceava del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8) Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
b) Direccion: Plaza de la Constitucién nim. 1.

c¢) Localidad y cddigo postal: Mengibar, 23620.

d) Fecha y hora:

- Sobre A: En acto no publico previamente anunciado con suficiente antelacion en el Perfil
del Contratante.

- Sobre B: Acto publico, en la fecha y hora que se anunciara con antelacion suficiente en el
perfil del contratante.

9) Financiacion: Recursos Propios.

10) Gastos de publicidad:

Los gastos de los anuncios de licitacion seran a cargo del adjudicatario, y deberan ser
abonados por éste con anterioridad a la fecha de formalizacién del contrato. lgualmente

seran a cargo del adjudicatario los gastos de los anuncios de formalizacion del contrato en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, de acuerdo con el PCAP.

Mengibar, a 08 de Mayo de 2017 .- El Alcalde, JUAN BRAVO SOsA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

1842 Aprobacion Padrén de agua primer trimestre de 2017.

Anuncio
Por Decreto de Alcaldia de 24-04-17, n°® 145, se acuerda:

Primero.- Aprobar el Padréon de Agua, Basura y Alcantarillado del Primero Trimestre de 2017,
por importe de 109.319,21 €, cuyo desglose por conceptos es el siguiente:

- Precio Publico Suministro Agua Potable: 32.441,93 €

- Tasa Alcantarillado: 4.719,85 €

- Tasa Recogida Domiciliaria Basura: 47.823,85 €

- Canon de Mejora de Infraestructuras Hidraulicas de Depuraciéon de Junta Andalucia:
19.169,65 €

- IVA Suministro Agua Potable: 3.246,03 €

- IVA Canon Mejora Infraestructuras Depuracién Junta Andalucia: 1.917,90 €

Segundo.- De conformidad con el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion se

establecen un minimo de 2 meses de plazo de ingreso en periodo voluntario, desde el 2 de
mayo de 2017, al 3 de julio de 2017.

Pozo Alcon, a 24 de Abril de 2017 .- El Alcalde-Presidente, IVAN CRuz LozANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)
2105 Aprobaciéon definitiva del Presupuesto General, correspondiente al ejercicio
2017.
Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Ruspara el ejercicio
2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros
A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 1.016.169,12
2 Impuestos indirectos 29.800,00
3 Tasas y otros ingresos 494.370,28
4 Transferencias corrientes 1.389.553,14
5 Ingresos patrimoniales 9.325,00
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 4,00
7 Transferencias de capital 397.905,52
8 Activos financieros 3,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 3.337.130,06
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Euros
A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 874.739,87
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.408.976,03
3 Gastos financieros 8.541,67
4 Transferencias corrientes 220.486,00
5 Fondo de contingencia 0,00
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 740.471,61

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Capitulo Denominacidn Euros
7 Transferencias de capital 55.000,00
8 Activos financieros 3,00
9 Pasivos financieros 28.911,88
TOTAL GASTOS 3.337.130,06

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: 16.

cruPo | . CUBIERTOS
PUESTO TRABAJO ESCALA SEC | NOm. EN VACANTES
PROPIEDAD
A: HABILITADOS NACIONALES
SECRETARIA-
e N GION HABILITACION NACIONAL |  A-1 1 PROPIEDAD
B: ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO [ ADMITIST c1-22 3 2 1
AUXILIARES ADMON GENERAL Co-18 1 0 1
C: ADMINISTRACION ESPECIAL
POLICIA LOCAL Ci-22 1 1 0
ADMINISTRACION ESPECIAL Segunda
SUBESCALA: POLICIA LOCAL C1-22 1 1 actividad
ADMINISTRACION
g"ggf;'qo DE ESPECIAL SUBESCALA: C2-18 1 0 1
PERSONAL DE OFICIOS
ADMINISTRACION
gg"ﬁg‘E%(jEA ESPECIAL SUBESCALA: C2-18 1 1 0
PERSONAL DE OFICIOS
ADMINISTRACION
éﬁg’%’gﬁg&o ESPECIAL SUBESCALA: C2-18 1 1 0
PERSONAL DE OFICIOS
ADMINISTRACION
LIMPIADORA ESPECIAL SUBESCALA: C2-18 1 1 0
PERSONAL DE OFICIOS
ADMINISTRACION
OP. ELECTRICISTA | ESPECIAL SUBESCALA: C2-18 1 1 0
PERSONAL DE OFICIOS
ADMINISTRACION
BIBLIOTECARIA ESPECIAL SUBESCALA: C2-18 1 1 0
PERSONAL DE OFICIOS

A) PERSONAL LABORAL FIJO: 2.

CLASE RETRIBUCION NUMERO |CUBIERTOS | VACANTES
SEGUN ANEXO DE
MONITOR DEPORTIVO PERSONAL. 1 1 0]
GESTOR DE EMPLEO Y SEGUN ANEXO DE 1 1 0
PERSONAL PERSONAL

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Rus, a 04 de Mayo de 2017.- La Alcaldesa, AGUEDA SANCHEZ LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2107 Publicacién de las asignaciones de los Concejales y la Alcaldia incluidas en el
Presupuesto General 2017.

Anuncio

Con fecha 31 de marzo de 2017, la Corporaciéon municipal reunida en sesion ordinaria de
pleno aprobé entre otros el acuerdo relativo a la aprobacién de las asignaciones
econdmicas a grupos politicos, asistencias y fijacion de dedicaciones exclusivas y parciales,
conforme al acuerdo de pleno de aprobacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para el ejercicio 2017 que se eleva a definitivo con fecha 4 de mayo de 2017.

Vista la legislacion aplicable, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
11/99 y el articulo 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, se hace publico el contenido de las mismas para su general
conocimiento.

REGIMEN DEDICACION EXCLUSIVA.

ALCALDESA-PRESIDENTE (dedicacion exclusiva al 100%): Dofia Agueda Sanchez Lépez.
+ 36.980,00 euros al afio por todos los conceptos.

Las retribuciones de la Alcaldesa se percibiran en 14 pagas, 12 de ellas correspondientes a
las mensualidades 2016 y dos correspondientes a las pagas extraordinarias de junio y
diciembre, siendo igualmente dada de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

REGIMEN DEDICACION PARCIAL.

TENIENTES ALCALDES/CONCEJALES CON DELEGACIONES:

» 11.158,44 euros al afo por todos los conceptos a Dofia Maria Rodriguez Martinez (con
dedicacion parcial al 30,17%).

* 4.184,40 euros al afo por todos los conceptos a Dofia Rosario Delgado Garcia (dedicacion
parcial 11,315%).

CONCEJALES CON DELEGACIONES:

* 4.184,40 euros al aio por todos los conceptos a don Agustin Lépez Jiménez (dedicacién
parcial 11,315%).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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» 2.384,40 euros al afio por todos los conceptos a don Francisco Javier Zafra Sanchez
(dedicacion parcial 7,68%).

Las retribuciones relacionadas, se percibirdn en 12 pagas, y seran dados de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

DERECHOS DE ASISTENCIA A PLENOS.

Se establece la cantidad de 100 € por asistencia efectiva a todos los miembros de la
Corporacion, excepto a la sefiora Alcaldesa y a los/as Concejales/as que haya con
Dedicacion Exclusiva o Parcial.

APORTACIONES A GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

De conformidad con lo previsto en y articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los Grupos Politicos Municipales, legalmente
constituidos, y para el funcionamiento de los mismos, les corresponde las siguientes
asignaciones econdémicas:

- Por cada Grupo Politico Municipal, 262,40 €/afno.
- Ademas, por cada concejal, 81,66 €/afio.

Rus, a 04 de Mayo de 2017.- La Alcaldesa, AGUEDA SANCHEZ LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2111 Delegacion en el concejal don Manuel Angel Lépez Martinez para la
celebraciéon de matrimonio civil.

Edicto
El Sr. Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno,
Hace saber:
Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 8 del actual mes de mayo se ha resuelto delegar
en don Manuel A. Lopez Martinez, Concejal de este Ayuntamiento para celebrar el
matrimonio civil entre don Eugenio Moya Hermoso y dofia Ana Anguita Cruz, el dia 13 de
mayo de 2017.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, y en

especial el art. 43.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Torredonjimeno, a 08 de Mayo de 2017.- El Alcalde, JUAN ORTEGA ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "EL RETAMAR" DE
IBROS (JAEN)

1894 Convocatoria Asamblea General extraordinaria de esta Comunidad de
Regantes.
Anuncio
Por medio de la presente se le cita a la proxima Asamblea General Extraordinaria que
tendra lugar en el “Centro Cultural Amalia Ramirez”, sito en calle Sierra Morena, 1 de Lupion,
el dia 29 de Mayo de 2017, a las 17:30 h. en primera convocatoria, y a las 18:00 h. en
segunda, con el siguiente.
Orden del Dia:
1.-Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior, si procede.
2.-Cambio del domicilio social de la Comunidad de Regantes El Retamar.
3.-Cambio a sistema informatico del libro de actas de la Asamblea General.
4 .-Informacién sobre la obra a realizar en la balsa. Nueva Propuesta.
5.-Programacion del riego en la nueva campafia.

6.-Constitucion del jurado de riegos.

7.-Situacion del requerimiento a la solicitud de entrega de la documentacién de la
comunidad, a la junta saliente. Medidas legales a adoptar.

8.-Parcelario de la Comunidad de Regantes.

9.-Ruegos y preguntas.

Ibros, a 26 de Abril de 2017.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, PEDRO BUENDIA MENDOZA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "PANTANO DEL
RUMBLAR" DE ANDUJAR (JAEN)

1827 Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes.

Edicto

Hago saber: De acuerdo con lo establecido en el Art. 45 de nuestras Ordenanzas, convoco
a todos los participes de esta Comunidad de Regantes del Pantano del Rumblar para que
asistan a la Junta General Ordinaria que se celebrara en Salones Europa, en Avenida
Lisboa num. 1 de esta localidad, el miércoles dia 17 de mayo, a las siete horas y treinta
minutos de la tarde en primera convocatoria, y si no hubiera mayoria absoluta se celebrara
a las ocho horas y treinta minutos de la tarde en segunda, siendo validos los acuerdos que
se tomen sea cual fuere el numero de asistentes.

Los asuntos a tratar son los siguientes:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion anterior.

2°.- Examen de la Memoria que presenta la Junta de Gobierno.

3°.- Examen y aprobacién, si procede, de las cuentas del ejercicio 2016.

4°.- Campafa de riegos.

5°.- Altas y bajas.

6°.- Ruegos y preguntas.

Anduijar, a 10 de Abril de 2017.- El Presidente, Luis PRIETO SILLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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