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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

1977 Convocatoria de una plaza de Técnico de Admnistracion General-Inspector
Tributario para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar derivado de la OEP de
2009.
Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Anduijar, hace saber, que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de Abril de 2017, se
ha aprobado lo siguiente:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION LIBRE, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario/a de carrera
de 1 plaza de Técnico de Administracion General, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, dentro de la Oferta de Empleo Publico de 2.009, la siguiente plaza
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Andujar:

Plaza: T.A.G - Inspector Tributario
Escala: Administracién General
Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: Al

Clase: Superior

Nivel: 26

Sistema: Concurso Oposicion Libre

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de Técnico/a de Inspeccién Tributaria.
SEGUNDA -LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abiril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio; el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.
TERCERA.-REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES:

3.1.-Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en: Derecho, Economia, Ciencias Politicas y de
la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras o equivalente a las anteriores y
cualquier otro relacionado con las funciones propias de la plaza que se convoca, de
conformidad con lo establecido en el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion u homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.-Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.-Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA.-SOLICITUDES:

4.1.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
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Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccion
registro@andujar.es, adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar en
el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de Andujar.

4.2.-La Tasa por Derechos de Examen asciende a 34,25 euros, conforme a lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal num. 36, reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a
continuacion se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante transferencia a la Cuenta de Recaudacion abierta en el BBVA con el siguiente
numero:

ES87 0182 0148 88 0011141711

En este caso, debera hacerse constar expresamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
NIF DEL ASPIRANTE
OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

No podran formalizarse en la Recaudacion Municipal aquellos ingresos que no contengan
obligatoriamente los datos expresados.

TERCERO.-Mediante autoliquidacién realizada por el Servicio de Gestién Tributaria, que
debera ser ingresada en el BBVA. A tal efecto, podra remitirse correo electrénico al Servicio
de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Andujar (gestiontributaria@andujar.es) en el que
se hara constar:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE

NIF DEL ASPIRANTE

DOMICILIO DEL ASPIRANTE

OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

Una vez realizada la autoliquidacién, sera remitida via email al aspirante para que pueda
ingresarla en cualquier sucursal del BBVA.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Fotocopia compulsada de la titulacidon requerida.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que se valoraran en la fase de concurso.

e) Comprobante del pago de la Tasa de derechos de examen.

4.3.-En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ningun caso se considerara subsanable
el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

4.4.-El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucidon declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pagina web y Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacion concreta’ de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia conjuntamente con la Resolucién de
admitidos y excluidos.

6.2.-El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,

Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.-Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.-Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.-Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, pagina web
municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.-El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

SEPTIMA -SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso.
B) Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes accederan a la realizacién de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccidén hara publica, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s.

A) FASE DE CONCURSO:

A.1.-Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
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A.2.-Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado A.7.

A.3.-La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revisién que efectie el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

A.4.-Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados.

A.5.-La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

A.6.-Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la

finalizacién de dicho plazo.

A.7.-El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de
la fase de concurso 40 puntos.

1.°) Experiencia Profesional:
La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 30 puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto igual o
similar a la plaza por la que se opta: 0,18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,1 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2.°) Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos. Formacién académica. Aptitud:

La puntuacidon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

2.1 Cursos, seminarios, jornadas y congresos: La puntuacion maxima total a alcanzar en
este apartado no podra ser superior a 4 puntos.
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Por participacién como asistente a cursos, seminarios, jornadas y congresos que se
encuentren vinculadas con la plaza a la que se opta, que sean valorados en horas y hayan
sido organizados bien por una Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales:

De 1 hasta 50 horas: 0,2 puntos por curso o seminario.
De 50 a 100 horas: 0,3 puntos por curso 0 seminario.
De mas de 100: 0,5 puntos por curso o seminario.

Para los que su duracién venga expresada en dias, se establece una equivalencia de 7
horas por cada dia lectivo. Asimismo los cursos cuya duracién venga expresada en créditos
sera la establecida en el mismo 6 en su defecto una equivalencia de 10 horas por cada
crédito.

2.2 Formacion académica: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no
podra ser superior a 3 puntos.

Por estar en posesiéon de certificados de suficiencia emitidos por universidades que
sustituyan a masteres (incluido CAP ) o realizacidon de curso de doctorado con
reconocimiento de suficiencia investigadora, se concederan 3 puntos.

2.3 Aptitud Oposiciones: Puntuacién maxima 3 puntos.

a) Por la superacion de algun ejercicio en procesos selectivos de Técnicos A1 en la
Administracion Local, consistente en concurso-oposicidén u oposicién se otorgaran 3 puntos.

b) Por la superacion de algun ejercicio en procesos selectivos convocados por otra
Administracion Publica para cubrir plaza de similar categoria 1 punto.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuaciéon los 40 puntos resefados,
siendo las maximas puntuaciones:

- 30 puntos por experiencia profesional.

- 4 puntos por Cursos, seminarios, jornadas y congresos.
- 3 puntos por Formacién académica.

- 3 puntos por Aptitud Oposiciones.

A.8.-La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante certificado de
servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de las plazas y de los
puestos de trabajo que se hayan desempenado con expresiéon del tiempo que se hayan
ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacion de
asistencia expedida por el Centro u Organismo Oficial que lo impartié y homologé o, en su
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caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denominacién del curso, seminario,
jornada o congreso, con el nimero de horas lectivas del curso o dias del mismo, o mediante
fotocopias compulsadas de éstos. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en los que
no se especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

- Para la superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida
por el Organo de la Administracién, con competencia, donde conste la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados, o fotocopia compulsada de la
certificacién acreditativa.

- Respecto al expediente académico y Curso de Doctorado, certificacion académica de la
secretaria de la universidad; reconocimiento de suficiencia investigadora por secretaria
universitaria.

- Para la formaciéon complementaria certificado de la Secretaria del centro o titulo (incluido
CAP).

B) FASE DE OPOSICION:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase son 60.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de los dos propuestos por el Tribunal de entre las materias que figuren en el
temario del Anexo de las presentes Bases.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nUmero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 30.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
un supuesto practico a elegir de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempeniar, dentro de los temas comprendidos en el temario.

Si para la realizacion de este ejercicio el Tribunal considerara necesario hacer uso de textos
legales, y sélo en dicho caso, seria el mismo Tribunal el que facilitaria dichos textos a los
aspirantes, no pudiendo acudir estos a la prueba con texto legal alguno que debiera ser
revisado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nUmero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 30.

En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opositores/as
esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra H, de conformidad con
resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.
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Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon
de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios citados, y sera necesario haber superado con el minimo de puntuacién cada uno
de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacioén presentada por aquel aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicion, tenga opciéon a superar la convocatoria.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion
consignada por el aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el
Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningin caso podra el
Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de
aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, con expresiéon de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicha
publicacion se hara en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.°.-Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
3.°.-Mayor puntuacién en experiencia profesional en la fase de concurso.
4.°.-Mayor puntuacién en formaciéon académica en la fase de concurso.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.
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El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar junto a la propuesta de contratacion de la persona que obtenga mayor puntuacion
como resultado de las pruebas previstas. Los interesados podran interponer reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal, y este debera resolver en idéntico plazo la
reclamacion.

OCTAVA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.-El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.-Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su hombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

8.3.-Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, quién debera
tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

El/lLa aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefalado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.
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9.-RECLAMACIONES.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - administrativa.

ANEXO. TEMARIO

1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

2. La transicidon espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacién democratica.

3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y
grupos de interés en Espana. Participacion politica y ciudadania.

4. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizaciéon y funciones.

8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la Administracién de Justicia en
Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Auténomas.

11. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracién
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General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

12. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién espafola.

13. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
El sistema de la distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

14. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La
gestion por agencias.

15. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién de Esparnia.
Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Unién econdmica y monetaria.

16. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

17. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa béasica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

18. El ordenamiento juridico-administrativo (1): El derecho de la Unién Europea: Tratados y
Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondémicas. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

19. El ordenamiento juridico-administrativo (IlI). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

21. La eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. El principio
de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

22. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento. Los registros
administrativos. Términos y plazos: coémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacién e Instruccion. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Efectos
del silencio. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

23. Recursos administrativos: generalidades. Singularidades en el ambito de las Entidades
Locales. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las
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reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

24. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimaciéon. El objeto del recurso
contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

25. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

26. Las fuentes del Derecho Local. Regulaciéon basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autéonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos. Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento organico. Los Bandos. La
Ordenanza Municipal y principio de reserva de ley.

27. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autonomica. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

28. La organizacion municipal. Organos necesarios y Complementarios. Los grupos politicos
y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

29. La organizacion del Ayuntamiento de Andujar. El Pleno. Comisiones. El Alcalde. Otros
érganos. La Administracién del Ayuntamiento de Andujar: Areas.

30. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

31. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

32. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

33. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias municipales en la
legislacién sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

34. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (I).
Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa
sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
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actividades econdmicas. La inspeccién municipal.

35. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (Il).
La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicaciéon. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales. Gestién
medioambiental municipal.

36. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion
sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

37. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el
comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial
referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas.

38. Las competencias municipales en materia de servicios sociales y salud. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales y salud. Gestion en el ambito local.

39. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccién y provisién.

40. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los derechos constitucionales de los
empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes.

41. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

42. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

43. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial
referencia a la concesion de servicios publicos.

44. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
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montes vecinales en mano comun.

45. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La ejecucion del
presupuesto. La liquidacion del presupuesto.

46. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

47 .-El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la
Administracion Local: Estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

48.-El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. El control externo de la actividad econdémica-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes.

49. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

50. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el
valor afadido.

51. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de municipios,
provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
publico. Los ingresos de derecho privado.

52. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion. Procedimiento de
imposicion y ordenacion de tributos, y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

53.-El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

54. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial referencia a las
exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras:
régimen juridico.

55. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica: régimen juridico. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico. Impuesto
sobre Gastos Suntuarios.
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56.-Tasas, Contribuciones Especiales y Precios Publicos en el Ambito Local.

57 .-Actividad subvencional de las Administracion Local. Procedimientos de concesion y
gestidn de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

58.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea
para Entidades locales.

59.-La Ley General Tributaria y su aplicacion a las Haciendas Locales.

60.-La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

61.-La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

62.-La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liguidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién tributaria.
La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

63.-La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacién, la condonacion y la insolvencia.

64.-El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

65.-Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de retencion. Las
medidas cautelares.

66. La Revision en via administrativa de los actos. Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

67.-Incidencia de los procedimientos de gestion de la Ley General Tributaria en los tributos
locales. Aplicacion del procedimiento de devoluciéon a los tributos locales. Especial
referencia al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

68. La gestién, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. El
procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidon en via
administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

69.-Marco constitucional del urbanismo. Competencias de las diferentes administraciones
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publicas.

70.-Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica.
Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada
tipo de suelo. Criterios de valoracion.

71.-Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de
las actuaciones edificatorias.

72.-La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacién del Territorio. La
Estrategia Territorial Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.
Actuaciones de interés regional autonémicas y la planificacién territorial autonémica
supramunicipal.

73.-Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion intermunicipal y
planes de sectorizaciéon. Municipios sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo
urbano y normas de aplicacion directa.

74. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes Parciales.
Estudios de Detalle.. El planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas.

75.-Régimen del suelo urbano, del suelo urbanizable y del no urbanizable. Especial
referencia al Municipio de Anduijar.

76.-Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de
actuacion: eleccién del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de
reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El
proyecto de urbanizacion.

77.-Intervencidon administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa o
la declaracion responsable.

78.-Proteccion de la legalidad urbanistica. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracién de ruina.

79. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La
restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

80.-Recursos Locales Urbanisticos.
81. La Inspeccidon de los tributos. Régimen Juridico. Funciones y facultades. El

procedimiento de inspeccion tributaria. Inspeccién de los recursos no tributarios. El
procedimiento de inspeccion tributaria. La iniciacion. Alcance de las actuaciones. Solicitud
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de ampliacion de actuaciones. Plazos de las actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones.

82. Las actuaciones inspectoras. Actuaciones de comprobacion e investigacion.
Actuaciones de obtencidn de informacién con trascendencia tributaria. De valoracién. De
informes y asesoramiento. La capacidad de obrar. La representacién en las actuaciones de
la Inspeccion de tributos. Representacion legal. Representacion voluntaria. El asesor fiscal.

83. Terminacion del procedimiento inspector. La documentacién de las actuaciones
inspectoras. Caracteres generales. Las comunicaciones. Los informes. Las diligencias.
Valor probatorio de actas y diligencias.

84.-Clases de actas de inspeccién segun su tramitacion. Actas con acuerdo. Actas con
conformidad. Actas con disconformidad. Contenido de las mismas. Tramitacion de las
diligencias y actas de inspeccion. Liquidaciones tributarias derivadas de éstas.

85.-Las infracciones tributarias: Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias.
Clasificacion de las infracciones y sanciones tributarias. Criterios de graduacion. Reduccién
de las sanciones.

86.-El Régimen Sancionador Tributario y su aplicacion a las Haciendas Locales. Principios
de la potestad sancionadora en materia tributaria.

87.-Procedimiento sancionador en los tributos locales. El inicio del procedimiento
sancionador. La instruccién del expediente sancionador. La tramitacion abreviada.
Resolucion del expediente sancionador. Impugnacion.

88.-Aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion, recaudacion e inspeccion tributaria.
Realizacién de tramites y actuaciones ante la Administracion tributaria a través de Internet.
La firma electronica. Las declaraciones tributarias telematicas. El registro de
apoderamientos telematicos. La oficina virtual.

89.-Normativa propia del Ayuntamiento de Andujar. Especial referencia a la normativa fiscal.
90.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. Marco de

obligaciones y responsabilidades. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Andujar, a 02 de Mayo de 2017.- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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