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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Convocatoria de Subvenciones para el ejercicio 2017, destinada a ayuntamientos
en materia de comunicacion.

Area de Agricultura y Medio Ambiente

Abierto plazo para subsanar las solicitudes presentadas a la convocatoria de
Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente destinada a
ayuntamientos de la provincia de Jaén 2017.

Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Anuncio licitacion "Disefo, montaje y desmontaje de un punto de promocién
turistica en régimen de alquiler "Andalucia descubre su paraiso" Diputacién
Provincial de Jaén", CO-2017/65.

Anuncio de anulacion del edicto num. 2044, de fecha 5 de mayo de 2017 y
subsanacion del edicto nim. 1991 de fecha 4 de mayo de 2017. CO-2016/125.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Aprobacion inicial de modificacion de la Tasa por utilizacion de instalaciones
deportivas para el ejercicio 2017.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Aprobacion Proyecto de reparcelacion de la actuacion de dotacion AD-A1
"Jardines del Val", promovida por el Excmo. Ayuntamiento a instancias de
"Gestion de Inmuebles Adquiridos, S.L.".

Anuncio sobre convocatoria de una plaza de Técnico de Administracién Especial
para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar derivado de la OEP de 2004.

Convocatoria de una plaza de Técnico de Admnistracién General-Inspector
Tributario para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar derivado de la OEP de 2009.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

Aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Arjona,
correspondiente al ejercicio 2017.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
Secretaria General

Aprobacion definitiva del Reglamento Organico de Creacién y Funcionamiento de
la Comision Local de Seguimiento Contra la Violencia de Género de Baeza.

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

Aprobacion Padrén tasa por recogida de basura 2° bimestre/2017 (marzo-abril
2017) y tasa Padrén por desague de canalones afio 2017.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)
Enajenacion de Bienes Inmuebles en la UE-5 y UE-1. Convocatoria de la licitacion.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén
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Emisién de remesa y cobro de recibos por servicios en el Centro Ocupacional de
Minusvélidos Psiquicos. Enero 2017.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Aprobacioén del Padrén Fiscal correspondiente a las Tasas por suministro de agua,
alcantarillado, depuracién, canon y basura, correspondiente a Marzo y Abril de
2017.

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)

Aprobacion del Padrén vy lista cobratoria por la prestacion del servicio de agua,
basura y alcantarillado orrespondiente al primer trimestre del 2017.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
Secretaria General. Patrimonio

Anuncio de icitacion por subasta para la enajenacion de vehiculos abandonados o
fuera de uso.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

Aprobacién inicial de modificacion de la Ordenanza del I.V.T.M.
AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

Aprobacién del Padron de suministro de agua y residuos soélidos urbanos 2B/2017.
AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

Modificaciéon del Acuerdo Econdmico y Social para el personal funcionario y
Convenio Colectivo para el personal laboral.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
Intervencion

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de crédito num. 006/2017,
por transferencias de crédito.

Negociado de Rentas

Exposicion publica del Padréon de las Tasas de agua basura y alcantarillado,
correspondiente al primer trimestre de 2017.

Exposicién publica de los padrones de IBI Urbana y Rustica, correspondiente al
ejercicio 2017.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Delegacion Presidencia del Organismo Auténomo Local de Gestion de los
Programas y Actividades de Fomento del Empleo, Empleabilidad y Formacion
Ocupacional y Continua de Villacarrillo, "Villacarrillo Avanza".

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Aprobado inicialmente el Presupuesto General de la corporacion para el afio 2017.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

2066 Convocatoria de Subvenciones para el ejercicio 2017, destinada a
ayuntamientos en materia de comunicacion.

Anuncio
BDNS (ldentif.): 345305

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero: Beneficiarios

Tendran la condicion de beneficiarios de estas subvenciones los ayuntamientos de la
provincia de Jaén cuyos municipios tengan una poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Segundo: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria el regular las subvenciones, para las acciones de
comunicacion que los ayuntamientos de la provincia realicen a favor de sus ciudadanos
durante 2017, apoyando la comunicacion local como férmula de contribuir al progreso de
toda la provincia, colaborando asi, en las necesidades que las entidades locales puedan
tener en este terreno. Igualmente se persigue la consecucién de los siguientes objetivos
especificos:

1. La difusion de informacion, utilizando principalmente las nuevas tecnologias, relativa a las
competencias y actividades de los gobiernos locales de los territorios en los que se difunda
la accion de comunicacion.

2. El fomento de la participacion vecinal y la promocién del bienestar social.

3. La igualdad de oportunidades de todos los ciudadanos en el acceso a la informacion local
y provincial independientemente del lugar de la provincia donde residan.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para 2017 (B.O.P.
numero 247 de 30/12/2016)

Cuarto: Cuantia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuantia Total: 45.000,00 euros.
Cuantia maxima por proyecto: 1.000,00 euros.
Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

Un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos de interés.

Actividades subvencionables:

Las subvenciones que se regulan consisten en la colaboracién econdémica para la
realizacion de accion/es de comunicacién que los ayuntamientos realicen a favor de sus
ciudadanos y que cuenten con un presupuesto minimo de 1.000 euros.

Gastos subvencionables:

Son los previstos en el articulo 5 de la convocatoria.

Compatibilidad: Si.

Documentacion:

La prevista en el articulo 10 de la convocatoria.

Forma de pago: Pago anticipado y posterior justificacion por parte del beneficiario.

Forma de justificacion: La justificacion revestira la forma de cuenta justificativa simplificada
del gasto realizado. Siendo necesario presentar la documentacién sefalada en el articulo 22

de la convocatoria.

Plazo maximo de justificacion: Hasta el dia 31 de marzo de 2018.

Jaén, a 03 de Mayo de 2017.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE AGRICULTURA'Y MEDIO AMBIENTE

2071 Abierto plazo para subsanar las solicitudes presentadas a la convocatoria de
Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente destinada
a ayuntamientos de la provincia de Jaén 2017.

Anuncio

Por Resolucion del Sr. Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente Presidente num. 34, de fecha 06-03-2017 (P.D. Resolucion del Sr. Presidente
num. 699 de 29-06-2015), se aprobd la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacién Provincial de Jaén destinada a
ayuntamientos de la provincia de Jaén 2017, publicado su extracto en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia num. 51, de 16-03-2017.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el dia 17-04-2017 (que corresponde a 20
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia), y examinadas las solicitudes presentadas, se requiere a
los ayuntamientos interesados para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente Anuncio, puedan proceder a subsanar las
faltas o acompafien los documentos preceptivos que se le indican, con indicacion de que, si
asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticién, previa resolucion que habra de
dictarse en los términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 16 de la mencionada Convocatoria de
Subvenciones, se dispone la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia e insertandose en la pagina Web “dipujaen.es” la relacién de solicitudes
susceptibles de ser subsanadas para poder optar a la subvencion instada.

https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaD/subv-2017/s
ubv-medio-ambiente-aytos.html

Para cualquier informacion y/o aclaracién tienen a su disposicion el teléfono 953 24 80 00:
extension 1025 para la Linea 1; extensién 1372 para la Linea 2; y extensién 1373 para la
Linea 3, asi como la direccion de <correo electroénico:
agriculturaymedioambiente@dipujaen.es

Todo lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con el art. 9 de la
Convocatoria.

Jaén, a 05 de Mayo de 2017.- La Diputada Delegada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Empleo y Servicios Municipales, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2077 Anuncio licitacién "Disefio, montaje y desmontaje de un punto de promocién
turistica en régimen de alquiler "Andalucia descubre su paraiso” Diputacién
Provincial de Jaén", CO-2017/65.

Anuncio
1) Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacion:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios, Servicio de Gestion y Contratacién.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Seccién de Contratacién, Negociado de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza de San Francisco, num. 2.

3) Localidad y C.P.: Jaén 23071

4) Teléfono: 953 248010

5) Telefax: 953 248011

6) Correo electrénico: negociado_contratacion@dipujaen.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=YipjONT56ZU
QK2TEXGY%2BA%3D%3D

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Se indicara en el perfil del
contratante. 15 dias naturales computados a partir del dia siguiente de la inserciéon que
aparezca del anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en el
perfil del contratante de la Diputacion Provincial de Jaén.

d) Numero de expediente: CO-2017/65.
2) Objeto:

a) Tipo: Mixto

b) Descripcion: DISENO, MONTAJE Y DESMONTAJE DE UN PUNTO DE PROMOCION TURISTICA EN
REGIMEN ALQUILER 'ANDALUCIA DESCUBRE SU PARAISO” DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

c) Lugar de ejecucion/entrega: Ver Pliego de Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucion: Ver apartado 16 del Anexo | caracteristicas del contrato.

e) CPV: 39154100-7. Stand exposicion; 79934000-0 Servicio de disefio mobiliario.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3) Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacion:

- Criterios evaluables mediante formula matematica: 50 %.
- Criterios evaluables mediante juicio de valor: 50 %.

4) Valor estimado del contrato: 23.000 euros.
5) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 23.000 euros.
- Importe total: 27.830 euros.

6) Garantias exigidas:

- Provisional: NO.
- Definitiva: NO.

7) Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: NO (Ver apartado 5
Anexo | caracteristicas del contrato).
b) Otros requisitos especificos. NO.

8) Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite presentacion: 15 dias naturales computados a partir del dia siguiente de la
insercién que aparezca del anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, y en el perfil del contratante de la Diputacion Provincial de Jaén (Plataforma de
Contratacion del Estado). Horario de 9 h a14 h, en el caso de presentarse las proposiciones
en el Registro del 6rgano de contratacion. Podran presentarse, asimismo, en las oficinas de
correos extendiéndose el horario de presentacion hasta el cierre de las respectivas oficinas.
No se admitira la presentacion en ningun otro lugar. Todo ello, en cumplimiento de lo
establecido en el art. 80.2 del RD 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y en el Pliego
de Clausulas Administrativas particulares de aplicacion.

b) Modalidad presentacién: Sera la que se establece en el Pliego de Clausulas particulares.
c) Lugar presentacion.

1. Dependencia: Negociado de contratacion (Servicio de Gestién y Contratacion).
2. Domicilio: Plaza San francisco 2.

3. Localidad y Cédigo postal: Jaén, 23071.

4. Direccion electrénica: negociado_contratacion@dipujaen.es

d) Admision de variantes: No.
e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses desde la

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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apertura de proposiciones segun el articulo 161 del TRLCSP.

9) Apertura de ofertas:

a) Descripcién: Palacio Provincial de la Diputacién Provincial de Jaén.
b) Direccion: Plaza de San Francisco, 2.

c¢) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Fecha y Hora: Se publicara en el Perfil del contratante.

10) Gastos de publicidad:

- BOLETIN OFICIAL de la Provincia: maximo 150 €.
- Prensa: maximo 850 €.

11) Otras informaciones: Ver prescripciones técnicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 05 de Mayo de 2017.- La Diputada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2083 Anuncio de anulacién del edicto num. 2044, de fecha 5 de mayo de 2017 y
subsanacion del edicto num. 1991 de fecha 4 de mayo de 2017. CO-2016/125.

Anuncio

Anuncio de anulacién del edicto nim. 2044, de fecha 5 de mayo de 2017, por error de
transcripcion y subsanacion del edicto del BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 1991, de

fecha 4 de mayo de 2017, que contiene el anuncio de formalizacion del contrato “JA-5300
ACCESO A LA HORTICHUELA, REPARACION DE FIRME P.K. 0,000 AL 6,000. DIPUTACION PROVINCIAL DE

JAEN”. CO-2016/125, en el que existe error en cuanto al valor estimado del contrato se
refiere.

Donde dice:
Valor estimado del contrato: 760.780'39 euros.

Debe decir:
Valor estimado del contrato: 836.858'43 € incluida posibilidad de modificaciéon del 10% (IVA
excluido).

Jaén, a 05 de Mayo de 2017.- La Diputada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR
PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

1760 Aprobacion inicial de modificacién de la Tasa por utilizacién de instalaciones
deportivas para el gjercicio 2017.

Edicto

Este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 23 de marzo de 2017 ha aprobado por
mayoria absoluta del numero legal de sus miembros el expediente de modificacién y
aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
Utilizacién de Instalaciones Deportivas para el ejercicio 2017, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR UTILIZACION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS PARA EL ANO 2017

Se somete a consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, el expediente tramitado
conforme al texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Ley 51/2002, de 27 de diciembre,
referente a la modificacion de Ordenanzas fiscales. Tienen conocimiento los sefiores
asistentes del dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Hacienda en su sesion
ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2.017, que obra en el expediente.

Visto cuanto antecede, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, acuerda la modificacidon de la siguiente Ordenanza Fiscal
Reguladora para el ejercicio 2017:

1. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Utilizacion de las Instalaciones deportivas
municipales.

2. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptivas, por plazo de 30 dias, dentro de
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, de conformidad con el RDL 2/2004 (Texto Refundido de Haciendas Locales).

3. En el caso de que no se presenten reclamaciones contra el expediente en el plazo

anteriormente indicado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, en base al articulo 17.3 del RDL 2/2004.

Alcaudete, a 18 de Abril de 2017.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTiIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

1769 Aprobacion Proyecto de reparcelacion de la actuacion de dotacion AD-A1

"Jardines del Val", promovida por el Excmo. Ayuntamiento a instancias de
"Gestion de Inmuebles Adquiridos, S.L.".

Edicto

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Hace saber:

Que por el lImo. Sr. Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento por Resolucién de fecha 7

de abril de 2017, se aprobd el Proyecto de Reparcelacién de la Actuacion de Dotacion

AD-A1 “Jardines del Val”, promovido por el Excmo. Ayuntamiento a instancias de Gestion de

Inmuebles Adquiridos, S.L.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 136 de la LOUA y art.
174, del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Andujar, a 12 de Abril de 2017 .- El Alcalde-Presidente, FRaANCISCO M. HUERTAS DELGADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

1976 Anuncio sobre convocatoria de una plaza de Técnico de Administracién
Especial para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar derivado de la OEP de 2004.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Anddjar,
hace saber, que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de Abril de 2017, se ha
aprobado lo siguiente:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad de 1 plaza de
Técnico de Administracion Especial, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, dentro
de la Oferta de Empleo Publico de dos mil cuatro, en aplicaciéon de lo dispuesto sobre
procesos de consolidacion de empleo temporal en la Disposicion Transitoria 42 del real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la siguiente plaza de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Anddjar:

Plaza: T.A.E. Patrimonio

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: Al

Clase: Superior

Nivel: 26

Sistema: Concurso Oposicion Libre

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de Técnico/a de Administracién Especial
Negociado de Patrimonio e Inventario.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abiril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES:

3.1.-Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en: Derecho, Economia, Ciencias Politicas y de
la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras o equivalente a las anteriores y
cualquier otro relacionado con las funciones propias de la plaza que se convoca, de
conformidad con lo establecido en el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion u homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.-Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.-Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.
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CUARTA. SOLICITUDES:

4.1.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma. Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccién
registro@andujar.es, adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar en
el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de Andujar.

4.2.-La Tasa por Derechos de Examen asciende a 34,25 Euros, conforme a lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal nium. 36, reguladora de la Tasa por prestacién de
servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a
continuacién se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante transferencia a la Cuenta de Recaudacion abierta en el BBVA con el siguiente
ndamero:

ES87 0182 0148 88 0011141711

En este caso, debera hacerse constar expresamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
NIF DEL ASPIRANTE
OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

No podran formalizarse en la Recaudacion Municipal aquellos ingresos que no contengan
obligatoriamente los datos expresados.

TERCERO.-Mediante autoliquidacion realizada por el Servicio de Gestion Tributaria, que
debera ser ingresada en el BBVA. A tal efecto, podra remitirse correo electronico al Servicio
de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Andujar (gestiontributaria@andujar.es) en el que
se hara constar:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE

NIF DEL ASPIRANTE

DOMICILIO DEL ASPIRANTE

OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

Una vez realizada la autoliquidacién, sera remitida via email al aspirante para que pueda
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ingresarla en cualquier sucursal del BBVA.
A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefo del puesto de
trabajo.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon requerida.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que se valoraran en la fase de concurso.

e) Comprobante del pago de la Tasa de derechos de examen.

4.3.-En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ningun caso se considerara subsanable
el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

4.4 .-El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pagina web y Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacidon de las causas de exclusién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

No podran formar parte del mismo el personal de eleccion o designacién politica, los altos
cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a

titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Junto
a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos. La
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determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion de admitidos y
excluidos.

6.2.-El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.-Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.-Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.-Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pagina web
municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.-El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso.
B) Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes accederan a la realizacidén de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccion hara publica, en el Tablén de Anuncios del

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1976



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 85 Lunes, 08 de Mayo de 2017 Pag. 6334

Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s.

A.-FASE DE CONCURSO.

A.1.-Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

A.2.-Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado A.7.

A.3.-La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revisién que efectie el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

A.4.-Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados.

A.5.-La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

A.6.-So6lo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la

finalizacién de dicho plazo.

A.7.-El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de
la fase de concurso 40 puntos.

1.°) Experiencia Profesional:
La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 30 puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administraciéon Local en puesto igual o
similar a la plaza por la que se opta: 0,3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,1 puntos
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A estos efectos no se computaran como servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2.°) Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 5 puntos.

a) Por participacion como asistente a cursos, seminarios, jornadas y congresos que se
encuentren vinculadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados bien por una
Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucion Publica o Privada en
colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales:

Hasta 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
De mas de 100 horas: 1 punto.

3.°) Formacion académica: Por realizacion de cursos de doctorado referido a la titulacién
exigida en este procedimiento selectivo: 2 puntos.

Para los que su duracién venga expresada en dias, se establece una equivalencia de 7
horas por cada dia lectivo. Asimismo los cursos cuya duracién venga expresada en créditos
sera la establecida en el mismo 6 en su defecto una equivalencia de 10 horas por cada
crédito.

4.°) Aptitud Oposiciones:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 3 puntos.

a) Por cada ejercicio superado en fase de oposicidén de procesos selectivos convocados por
la Administracion Local para cubrir plaza de igual o similar categoria: 1,5 puntos por cada
ejercicio superado.

b) Por cada ejercicio superado en fase de oposicion de procesos selectivos convocados por
otra Administracion Publica para cubrir plaza de similar categoria 1 punto.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuacion los 40 puntos resefiados:

- Experiencia profesional: Maximo 30 puntos.

- Cursos, seminarios, jornadas y congresos: Maximo 5 puntos.
- Formacioén académica: Maximo 2 puntos.

- Aptitud oposiciones: Maximo 3 puntos.

A.8.-La acreditacion de los méritos alegados se realizara:
- Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante certificado de

servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de las plazas y de los

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1976



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 85

Lunes, 08 de Mayo de 2017 Pag. 6336

puestos de trabajo que se hayan desempenado con expresiéon del tiempo que se hayan
ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacién de
asistencia expedida por el Centro u Organismo Oficial que lo impartié y homologé o, en su
caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denominacién del curso, seminario,
jornada o congreso, con el numero de horas lectivas del curso o dias del mismo, o mediante
fotocopias compulsadas de éstos. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en los que
no se especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

- Para la superacion de ejercicios de oposicion se justificard mediante certificacion expedida
por el Organo de la Administracién, con competencia, donde conste la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados, o fotocopia compulsada de la
certificacién acreditativa.

B) FASE DE OPOSICION:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase son 60. La fase de oposicion
constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de los dos propuestos por el Tribunal de entre las materias que figuren en el
temario del Anexo de las presentes Bases.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el numero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 30.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
un supuesto practico a elegir de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempenar, dentro de los temas comprendidos en el temario.

Si para la realizacion de este ejercicio el Tribunal considerara necesario hacer uso de textos
legales, y sdlo en dicho caso, seria el mismo Tribunal el que facilitaria dichos textos a los
aspirantes, no pudiendo acudir estos a la prueba con texto legal alguno que debiera ser
revisado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nUmero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 30.

En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opositores/as
esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra H, de conformidad con
resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon
de Anuncios Municipal.
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La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios citados, y sera necesario haber superado con el minimo de puntuacién cada uno
de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacioén presentada por aquel aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicion, tenga opciéon a superar la convocatoria.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion
consignada por el aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el
Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso podra el
Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablon
de Anuncios de esta Corporacioén la lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de
aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida en cada una de las fases. Dicha
publicacion se hara en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.°.-Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
3.°.-Mayor puntuacidn en experiencia profesional en la fase de concurso.

4.° -Mayor puntuacién en formacion académica en la fase de concurso.

Una vez terminada la calificacidon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
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las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar junto a la propuesta de contratacion de la persona que obtenga mayor puntuacion
como resultado de las pruebas previstas. Los interesados podran interponer reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal, y este debera resolver en idéntico plazo la
reclamacion.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.-El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccién, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.-Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuaciéon superior.

8.3.-Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, quién debera
tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

El/lLa aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo seifalado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera qu renuncia
a la plaza.

9.-RECLAMACIONES.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - administrativa.

ANEXO - TEMARIO

1.-La Constitucion Espanola de 1978. Principios Constitucionales. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de Reforma constitucional.

2.-Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores
de la politica social y econémica de la Constitucién Espafnola de 1978. Los principales
Tratados internacionales en la materia.

3.-La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

4.-La Organizacion Politica del Estado. Los Poderes del Estado. La Corona. Las funciones
del Rey. El Referendo.

5.-El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicidn, eleccion y disolucion.
Atribuciones. Regulaciéon y funcionamiento de las Camaras.

6.-Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. Organizacion, funcionamiento y atribuciones.

7.-El Poder Ejecutivo. ElI Gobierno, composicion y funciones. Designacion y Remocion del
Presidente del Gobierno.

8.-El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial.

9.-El Consejo General del Poder Judicial, designacién, organizacion y funciones. La
organizacion de la Administracién de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de
drganos jurisdiccionales y sus funciones.

10.-La Ley en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Concepto y caracteres. Clases de Leyes.
Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados internacionales como norma de

derecho interno.

11.-El Reglamento. La Potestad Reglamentaria. Formacién y Fundamento. Las relaciones
Ley y Reglamento.

12.-El Tribunal Constitucional. Ley Orgéanica del Tribunal Constitucional. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El recurso de inconstitucionalidad.

13.-El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales.

14.-El Ordenamiento Comunitario. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
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comunitarios. Derecho Comunitario Europeo y derecho de los paises miembros.

15.-Organizacién Territorial del Estado. EI Estado Autondmico. Naturaleza juridica y
Principios. Las Comunidades Auténomas. Distribuciéon de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: significado, elaboracién y
reforma.

16.-La Comunidad Autéonoma de Andalucia. Organizaciéon Politica y Administrativa. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

17.-Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. Leyes
estatales y autondmicas. Legislacion basica y de desarrollo.

18.-La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola de 1978. La regulacién de la
Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

19.-La Administracion General del Estado. La Administracion Periférica.

20.-La Administracién institucional. Los Organismos Publicos. Organismos Auténomos y
Entidades Publicas Empresariales.

21.-El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Concepto
Naturaleza y caracteristicas. Entidades que integran la Administracién Local.

22.-El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y Forma.
Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos administrativos.

23.-La eficacia de los actos administrativos. Condiciones de eficacia. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La Publicacion.

24.-La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

25.-La revision de oficio de los actos administrativos. Naturaleza y Procedimiento. La
declaracion de lesividad de los actos anulables. La revocacion de actos no declarativos de
derechos. La rectificacion de errores materiales.

26.-El procedimiento administrativo. Concepto. Normativa que lo regula. La iniciacion del
procedimiento. Presentacion, subsanacién y mejora de solicitudes. Términos y plazos.
Ordenacién. Instruccion: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

27.-Terminacién del procedimiento administrativo. La obligacién de resolver. La terminacién
convencional. El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y La renuncia. La
caducidad.

28.-Los recursos administrativos: Concepto y Naturaleza. Clases de recursos: Ordinarios,
especiales y extraordinarios. El recurso de Reposicion.

29.-Los recursos administrativos: El recurso de Alzada. El recurso extraordinario de revision.
Otros procedimientos de impugnacion de actos administrativos.
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30.-Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

31.-Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Local. La
capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El derecho de acceso a la
informacién publica.

32.-El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

33.-La Hacienda Local. Tributos Municipales. Conceptos Generales. Régimen Juridico.

34.-La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

35.-La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los bandos.

36.-El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacién basica y legislacion autondmica.

37.-Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacién.
Organizacioén y funcionamiento. Gestién econémico-financiera.

38.-La organizacién municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, el pleno,
Concejales y la junta de gobierno local. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

39.-Organizacién Municipal complementaria. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos.

40.-Los érganos colegiados de la Administracion Local: convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. 8.-Las competencias municipales. Los servicios minimos.

41.-La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. La cooperacién
municipal.

42.-El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
concejales y alcaldes.

43.-La mocién de censura en el ambito local. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales.

44.-El personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la Administracién Publica.
Concepto y diferencias.

45 .-Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La Igualdad de Género en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género.
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46.-Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico. La extincidon del contrato de
trabajo.

47.-Ordenacion de la Actividad Profesional: La planificacién y estructuracion del empleo
publico. Provision y Movilidad.

48.-Régimen Juridico del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico del
Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia.

49- El Patrimonio de las Entidades Locales. Clasificacion de los Bienes de las Entidades
Locales. Legislacién estatal y Legislacion autonémica de Andalucia.

50.-Adquisicion de bienes y derechos por la Administracién Publica. Régimen juridico estatal
y autonémico de las Entidades Locales de Andalucia. Modalidades y procedimiento.

51.-Uso y explotacidon del patrimonio de las Entidades Locales. Régimen estatal y
autonoémico.

52.-El Registro de la Propiedad. Régimen registral de los bienes publicos. Bienes y
derechos inscribibles. Titulos inscribibles. Colaboracion del Registro de la Propiedad con las
Administraciones Publicas.

53.-Medios de tutela. La inalienabilidad, imprescriptibilidad e inembargabilidad de los bienes.

54.-Transaccion y arbitraje sobre los bienes y derechos del patrimonio de la Administracién
Publica.

55.-Regulacién y naturaleza juridica del inventario de bienes municipal. Estructura y
contenido. Procedimiento de los inventarios patrimoniales. Formacion y rectificacion.

56.-Facultades para la defensa de los patrimonios publicos. Régimen juridico estatal y
autondmico.

57.-Las medidas provisionales en los procedimientos para el ejercicio de las facultades y
prerrogativas para la defensa de los patrimonios publicos.

58.-La potestad de investigacion de bienes y derechos de la Administracion Local. Régimen
juridico de las entidades locales de Andalucia. Procedimiento y Jurisdiccion.

59.-La potestad de deslinde administrativo. Régimen juridico de las entidades locales de
Andalucia. Procedimiento y Jurisdiccion.

60.-La potestad de recuperacion de oficio del patrimonio. Régimen juridico de las entidades
locales de Andalucia. Procedimiento y Jurisdiccion.

61.-La potestad de desahucio administrativo. Régimen juridico de las entidades locales de
Andalucia. Procedimiento y Jurisdiccion.

62.-La cooperacion en defensa de los bienes publicos.
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63.-Medios de tutela judiciales. La defensa en juicio de los bienes. El desahucio civil. La
accion reivindicatoria.

64 .-Afectacion, desafectacion y mutacién de los bienes y derechos.
65.-Adscripcidon y desadscripcion de bienes y derechos.

66.-El uso y aprovechamiento del dominio publico de las entidades locales de Andalucia.
Titulos habilitantes. Procedimiento.

67.-Aprovechamiento y explotacién de los bienes y derechos patrimoniales de las entidades
locales de Andalucia. Principios, negocios juridicos y procedimientos.

68.-Arrendamiento de inmuebles por las entidades locales de Andalucia. Régimen juridico.
Procedimientos y tramitacion.

69.-Disposicion a titulo oneroso. La enajenacién de bienes y derechos de las entidades
locales de Andalucia. Régimen juridico. Procedimientos y tramitacion.

70.-Disposicion a titulo gratuito. La cesion gratuita de bienes de las entidades locales.
Régimen juridico. Procedimiento.

71.-La permuta de bienes de las entidades locales. Presupuestos. Régimen juridico y
procedimiento y tramitacion.

72.-El derecho de propiedad. Concepto y contenido. Acciones protectoras del dominio.
73.-El Derecho de superficie. Regulacion juridica. Constitucién y cesién. Procedimiento.
74.-El Derecho real de servidumbre. Concepto y clases. Servidumbres Legales.

75.-La adquisicion, disposicion y transmision de los bienes de los Organismos Auténomos
Locales. Inventario de Bienes de los Organismos Autbnomos Locales.

76.-Régimen Legal de los Patrimonios Publicos de Suelo. El Patrimonio Publico de Suelo en
Andalucia.

77.-Disposiciéon de los Bienes Integrantes del Patrimonio Municipal de Suelo. Destino del
Patrimonio Municipal de Suelo.

78.-Régimen urbanistico y gestién de los bienes publicos. Ejecucion del planeamiento.
Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos administrativos de naturaleza urbanistica.

79.-La potestad sancionadora en materia de patrimonio de las Administraciones Publicas.
Infracciones. Sanciones. Prescripcion.

80.-Régimen juridico de los contratos del sector publico: el derecho comunitario aplicable a
la contratacién publica y su transposicién al derecho espafiol. Ambito subjetivo y objetivo de
aplicacion del Relegislativo 3/2011, de 14 de noviembre Texto Refundido Ley de Contratos
del Sector Publico. Principios generales de la contratacién del sector publico.
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El recurso especial en materia de contratacion.

81.-Los contratos de las Administraciones Publicas. Concepto. Contratos incluidos vy
excluidos. Los contratos tipicos, privados y especiales de la Administracién.

82.-Las partes en el contrato: el 6rgano de contrataciéon y el empresario. Capacidad,
solvencia, prohibiciones de contratar. Objeto, precio y cuantia del contrato. Las revisiones
de precios en los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias en los contratos
celebrados por las Administraciones Publicas.

83.-Clases de contratos tipicos. Régimen juridico. Elementos esenciales. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas: normas generales y especiales para cada tipo

de contrato.

84.-La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

85.-Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia. Objeto. Ambito de aplicacion. Competencia y
cooperacion de otras Administraciones Publicas

86.-Inventario de Bienes Reconocidos del Patrimonio Histérico Andaluz.
87.-Régimen Juridico de proteccidn del Patrimonio Histérico Andaluz.
88.-Clasificacion y ambito de los Bienes de Interés Cultural en Andalucia.

89.-Patrimonio arqueoldgico en Andalucia. Regulacién de las actividades arqueoldgicas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

90. Régimen juridico de prevencion de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Marco de
obligaciones.

Andujar, a 24 de Abril de 2017 .- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

1977 Convocatoria de una plaza de Técnico de Admnistracion General-Inspector
Tributario para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar derivado de la OEP de
2009.
Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Anduijar, hace saber, que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de Abril de 2017, se
ha aprobado lo siguiente:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION LIBRE, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario/a de carrera
de 1 plaza de Técnico de Administracion General, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, dentro de la Oferta de Empleo Publico de 2.009, la siguiente plaza
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Andujar:

Plaza: T.A.G - Inspector Tributario
Escala: Administracién General
Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: Al

Clase: Superior

Nivel: 26

Sistema: Concurso Oposicion Libre

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de Técnico/a de Inspeccién Tributaria.
SEGUNDA -LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abiril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio; el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.
TERCERA.-REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES:

3.1.-Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en: Derecho, Economia, Ciencias Politicas y de
la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras o equivalente a las anteriores y
cualquier otro relacionado con las funciones propias de la plaza que se convoca, de
conformidad con lo establecido en el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion u homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.-Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.-Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA.-SOLICITUDES:

4.1.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
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Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccion
registro@andujar.es, adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar en
el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de Andujar.

4.2.-La Tasa por Derechos de Examen asciende a 34,25 euros, conforme a lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal num. 36, reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a
continuacion se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante transferencia a la Cuenta de Recaudacion abierta en el BBVA con el siguiente
numero:

ES87 0182 0148 88 0011141711

En este caso, debera hacerse constar expresamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
NIF DEL ASPIRANTE
OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

No podran formalizarse en la Recaudacion Municipal aquellos ingresos que no contengan
obligatoriamente los datos expresados.

TERCERO.-Mediante autoliquidacién realizada por el Servicio de Gestién Tributaria, que
debera ser ingresada en el BBVA. A tal efecto, podra remitirse correo electrénico al Servicio
de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Andujar (gestiontributaria@andujar.es) en el que
se hara constar:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE

NIF DEL ASPIRANTE

DOMICILIO DEL ASPIRANTE

OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

Una vez realizada la autoliquidacién, sera remitida via email al aspirante para que pueda
ingresarla en cualquier sucursal del BBVA.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Fotocopia compulsada de la titulacidon requerida.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que se valoraran en la fase de concurso.

e) Comprobante del pago de la Tasa de derechos de examen.

4.3.-En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ningun caso se considerara subsanable
el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

4.4.-El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucidon declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pagina web y Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacion concreta’ de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia conjuntamente con la Resolucién de
admitidos y excluidos.

6.2.-El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,

Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.-Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.-Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.-Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, pagina web
municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.-El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

SEPTIMA -SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso.
B) Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes accederan a la realizacién de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccidén hara publica, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s.

A) FASE DE CONCURSO:

A.1.-Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

cve: BOP-2017-1977
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A.2.-Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado A.7.

A.3.-La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revisién que efectie el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

A.4.-Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados.

A.5.-La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

A.6.-Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la

finalizacién de dicho plazo.

A.7.-El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de
la fase de concurso 40 puntos.

1.°) Experiencia Profesional:
La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 30 puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto igual o
similar a la plaza por la que se opta: 0,18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,1 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2.°) Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos. Formacién académica. Aptitud:

La puntuacidon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

2.1 Cursos, seminarios, jornadas y congresos: La puntuacion maxima total a alcanzar en
este apartado no podra ser superior a 4 puntos.
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Por participacién como asistente a cursos, seminarios, jornadas y congresos que se
encuentren vinculadas con la plaza a la que se opta, que sean valorados en horas y hayan
sido organizados bien por una Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales:

De 1 hasta 50 horas: 0,2 puntos por curso o seminario.
De 50 a 100 horas: 0,3 puntos por curso 0 seminario.
De mas de 100: 0,5 puntos por curso o seminario.

Para los que su duracién venga expresada en dias, se establece una equivalencia de 7
horas por cada dia lectivo. Asimismo los cursos cuya duracién venga expresada en créditos
sera la establecida en el mismo 6 en su defecto una equivalencia de 10 horas por cada
crédito.

2.2 Formacion académica: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no
podra ser superior a 3 puntos.

Por estar en posesiéon de certificados de suficiencia emitidos por universidades que
sustituyan a masteres (incluido CAP ) o realizacidon de curso de doctorado con
reconocimiento de suficiencia investigadora, se concederan 3 puntos.

2.3 Aptitud Oposiciones: Puntuacién maxima 3 puntos.

a) Por la superacion de algun ejercicio en procesos selectivos de Técnicos A1 en la
Administracion Local, consistente en concurso-oposicidén u oposicién se otorgaran 3 puntos.

b) Por la superacion de algun ejercicio en procesos selectivos convocados por otra
Administracion Publica para cubrir plaza de similar categoria 1 punto.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuaciéon los 40 puntos resefados,
siendo las maximas puntuaciones:

- 30 puntos por experiencia profesional.

- 4 puntos por Cursos, seminarios, jornadas y congresos.
- 3 puntos por Formacién académica.

- 3 puntos por Aptitud Oposiciones.

A.8.-La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante certificado de
servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de las plazas y de los
puestos de trabajo que se hayan desempenado con expresiéon del tiempo que se hayan
ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacion de
asistencia expedida por el Centro u Organismo Oficial que lo impartié y homologé o, en su
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caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denominacién del curso, seminario,
jornada o congreso, con el nimero de horas lectivas del curso o dias del mismo, o mediante
fotocopias compulsadas de éstos. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en los que
no se especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

- Para la superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida
por el Organo de la Administracién, con competencia, donde conste la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados, o fotocopia compulsada de la
certificacién acreditativa.

- Respecto al expediente académico y Curso de Doctorado, certificacion académica de la
secretaria de la universidad; reconocimiento de suficiencia investigadora por secretaria
universitaria.

- Para la formaciéon complementaria certificado de la Secretaria del centro o titulo (incluido
CAP).

B) FASE DE OPOSICION:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase son 60.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de los dos propuestos por el Tribunal de entre las materias que figuren en el
temario del Anexo de las presentes Bases.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nUmero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 30.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
un supuesto practico a elegir de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempeniar, dentro de los temas comprendidos en el temario.

Si para la realizacion de este ejercicio el Tribunal considerara necesario hacer uso de textos
legales, y sélo en dicho caso, seria el mismo Tribunal el que facilitaria dichos textos a los
aspirantes, no pudiendo acudir estos a la prueba con texto legal alguno que debiera ser
revisado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. A tal efecto el nUmero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 30.

En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opositores/as
esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra H, de conformidad con
resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.
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Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon
de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios citados, y sera necesario haber superado con el minimo de puntuacién cada uno
de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacioén presentada por aquel aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicion, tenga opciéon a superar la convocatoria.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion
consignada por el aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el
Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningin caso podra el
Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de
aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, con expresiéon de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicha
publicacion se hara en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.°.-Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
3.°.-Mayor puntuacién en experiencia profesional en la fase de concurso.
4.°.-Mayor puntuacién en formaciéon académica en la fase de concurso.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.
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El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar junto a la propuesta de contratacion de la persona que obtenga mayor puntuacion
como resultado de las pruebas previstas. Los interesados podran interponer reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal, y este debera resolver en idéntico plazo la
reclamacion.

OCTAVA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.-El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.-Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su hombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

8.3.-Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, quién debera
tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

El/lLa aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefalado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.

cve: BOP-2017-1977
Verificable en https://bop.dipujaen.es



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 85

Lunes, 08 de Mayo de 2017 Pag. 6355

9.-RECLAMACIONES.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - administrativa.

ANEXO. TEMARIO

1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

2. La transicidon espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacién democratica.

3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y
grupos de interés en Espana. Participacion politica y ciudadania.

4. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizaciéon y funciones.

8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la Administracién de Justicia en
Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Auténomas.

11. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracién
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General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

12. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién espafola.

13. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
El sistema de la distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

14. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La
gestion por agencias.

15. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién de Esparnia.
Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Unién econdmica y monetaria.

16. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

17. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa béasica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

18. El ordenamiento juridico-administrativo (1): El derecho de la Unién Europea: Tratados y
Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondémicas. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

19. El ordenamiento juridico-administrativo (IlI). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

21. La eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. El principio
de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

22. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento. Los registros
administrativos. Términos y plazos: coémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacién e Instruccion. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Efectos
del silencio. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

23. Recursos administrativos: generalidades. Singularidades en el ambito de las Entidades
Locales. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las
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reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

24. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimaciéon. El objeto del recurso
contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

25. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

26. Las fuentes del Derecho Local. Regulaciéon basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autéonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos. Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento organico. Los Bandos. La
Ordenanza Municipal y principio de reserva de ley.

27. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autonomica. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

28. La organizacion municipal. Organos necesarios y Complementarios. Los grupos politicos
y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

29. La organizacion del Ayuntamiento de Andujar. El Pleno. Comisiones. El Alcalde. Otros
érganos. La Administracién del Ayuntamiento de Andujar: Areas.

30. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

31. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

32. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

33. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias municipales en la
legislacién sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

34. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (I).
Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa
sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
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actividades econdmicas. La inspeccién municipal.

35. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (Il).
La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicaciéon. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales. Gestién
medioambiental municipal.

36. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion
sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

37. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el
comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial
referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas.

38. Las competencias municipales en materia de servicios sociales y salud. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales y salud. Gestion en el ambito local.

39. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccién y provisién.

40. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los derechos constitucionales de los
empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes.

41. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

42. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

43. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial
referencia a la concesion de servicios publicos.

44. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
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montes vecinales en mano comun.

45. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La ejecucion del
presupuesto. La liquidacion del presupuesto.

46. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

47 .-El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la
Administracion Local: Estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

48.-El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. El control externo de la actividad econdémica-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes.

49. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

50. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el
valor afadido.

51. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de municipios,
provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
publico. Los ingresos de derecho privado.

52. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion. Procedimiento de
imposicion y ordenacion de tributos, y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

53.-El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

54. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial referencia a las
exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras:
régimen juridico.

55. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica: régimen juridico. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico. Impuesto
sobre Gastos Suntuarios.
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56.-Tasas, Contribuciones Especiales y Precios Publicos en el Ambito Local.

57 .-Actividad subvencional de las Administracion Local. Procedimientos de concesion y
gestidn de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

58.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea
para Entidades locales.

59.-La Ley General Tributaria y su aplicacion a las Haciendas Locales.

60.-La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

61.-La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

62.-La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liguidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién tributaria.
La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

63.-La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacién, la condonacion y la insolvencia.

64.-El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

65.-Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de retencion. Las
medidas cautelares.

66. La Revision en via administrativa de los actos. Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

67.-Incidencia de los procedimientos de gestion de la Ley General Tributaria en los tributos
locales. Aplicacion del procedimiento de devoluciéon a los tributos locales. Especial
referencia al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

68. La gestién, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. El
procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidon en via
administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

69.-Marco constitucional del urbanismo. Competencias de las diferentes administraciones
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publicas.

70.-Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica.
Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada
tipo de suelo. Criterios de valoracion.

71.-Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de
las actuaciones edificatorias.

72.-La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacién del Territorio. La
Estrategia Territorial Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.
Actuaciones de interés regional autonémicas y la planificacién territorial autonémica
supramunicipal.

73.-Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion intermunicipal y
planes de sectorizaciéon. Municipios sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo
urbano y normas de aplicacion directa.

74. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes Parciales.
Estudios de Detalle.. El planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas.

75.-Régimen del suelo urbano, del suelo urbanizable y del no urbanizable. Especial
referencia al Municipio de Anduijar.

76.-Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de
actuacion: eleccién del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de
reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El
proyecto de urbanizacion.

77.-Intervencidon administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa o
la declaracion responsable.

78.-Proteccion de la legalidad urbanistica. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracién de ruina.

79. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La
restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

80.-Recursos Locales Urbanisticos.
81. La Inspeccidon de los tributos. Régimen Juridico. Funciones y facultades. El

procedimiento de inspeccion tributaria. Inspeccién de los recursos no tributarios. El
procedimiento de inspeccion tributaria. La iniciacion. Alcance de las actuaciones. Solicitud
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de ampliacion de actuaciones. Plazos de las actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones.

82. Las actuaciones inspectoras. Actuaciones de comprobacion e investigacion.
Actuaciones de obtencidn de informacién con trascendencia tributaria. De valoracién. De
informes y asesoramiento. La capacidad de obrar. La representacién en las actuaciones de
la Inspeccion de tributos. Representacion legal. Representacion voluntaria. El asesor fiscal.

83. Terminacion del procedimiento inspector. La documentacién de las actuaciones
inspectoras. Caracteres generales. Las comunicaciones. Los informes. Las diligencias.
Valor probatorio de actas y diligencias.

84.-Clases de actas de inspeccién segun su tramitacion. Actas con acuerdo. Actas con
conformidad. Actas con disconformidad. Contenido de las mismas. Tramitacion de las
diligencias y actas de inspeccion. Liquidaciones tributarias derivadas de éstas.

85.-Las infracciones tributarias: Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias.
Clasificacion de las infracciones y sanciones tributarias. Criterios de graduacion. Reduccién
de las sanciones.

86.-El Régimen Sancionador Tributario y su aplicacion a las Haciendas Locales. Principios
de la potestad sancionadora en materia tributaria.

87.-Procedimiento sancionador en los tributos locales. El inicio del procedimiento
sancionador. La instruccién del expediente sancionador. La tramitacion abreviada.
Resolucion del expediente sancionador. Impugnacion.

88.-Aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion, recaudacion e inspeccion tributaria.
Realizacién de tramites y actuaciones ante la Administracion tributaria a través de Internet.
La firma electronica. Las declaraciones tributarias telematicas. El registro de
apoderamientos telematicos. La oficina virtual.

89.-Normativa propia del Ayuntamiento de Andujar. Especial referencia a la normativa fiscal.
90.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. Marco de

obligaciones y responsabilidades. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Andujar, a 02 de Mayo de 2017.- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)
1972 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Arjona,
correspondiente al ejercicio 2017.
Edicto

Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Que aprobado de forma provisional por el Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria
correspondiente al dia 28 de Marzo de 2017, el Presupuesto General de la Entidad para
2017, las Bases de Ejecucion, Anexo de Inversiones y Plantilla de Personal, y no
habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias contra los mismos, a continuacion se
publica resumido por capitulos, al haber resultado definitivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.1 y 20.3 del R.D. 500/90, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del titulo VI del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION o

1 Gastos de Personal 1.422.401,65
2 Gastos Corrientes Bienes y Serv. 1.812.581,88
3 Gastos Financieros. Intereses 9.900,00
4 Transferencias Corrientes 385.350,00
6 Inversiones Reales 936.961,47
8 Variacién Activos Financieros 6.000,00
9 Variacion Pasivos Financieros 97.805,00

TOTAL GASTOS 4.671.000,00

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION s

1 Impuestos Directos 1.330.000,00
2 Impuestos Indirectos 23.000,00
3 Tasas y otros Ingresos 871.627,22
4 Transferencias Corrientes 1.835.841,52
5 Ingresos Patrimoniales 23.603,00
6 Enajenacion de inversiones reales 30,00
7 Transferencias de capital 580.898,26
8 Variacién Activos Financieros 6.000,00

TOTAL INGRESOS 4.671.000,00
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Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de
Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal:

B) PLANTILLA DE PERSONAL:

1) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

PUESTOS
DENOMINACION NUMERO | VACANTES | Grupo | . NIVEL | ¢ EspeciFico
C. DESTINO
1.-Con Habilitacién Nacional:
1.1.-Secretaria (*1) 1 - Al/A2 26 Si
1.2.-Interventor (*2) 1 1 Al 24 No
2.-Escala Admén. Gral.:
2.1.-Subescala Adtiva. 2 - Cl 22 Si
2.2.-Subescala Auxiliar 6 2 C2 18 Si
2.3.-Subescala Subalterno 1 - E 14 Si
3.-Escala Admén. Especial:
3.1.-Subescala Serv. Especiales
a) Policia Local
a.l.-Oficial Jefe 1 - C1 22 Si
a.3.-Policias 7 1 Cl 20 Si
Total Puestos Funcionarios: 19 4

(*1) Plaza ocupada por funcionaria de habilitacion estatal con nombramiento provisional.
(*2) Realizado por funcionario de habilitacion estatal en régimen de acumulacion.

2) PLAZAS PERSONAL LABORAL:

PUESTOS FIlJOS

DENOMINACION NUMERO|VACANTE|AS. GRUPO NIVEL DE TITULACION

1.-Director/a Guarderia Infantil 1 1 A2 Grado Medio (Prof. EGB). Ciclo
formativo Superior/FP 2 (Esp. Jardin

2.-Cuidador/a Guarderia Infantil 1 1 Cl Infancia).
3.-Pedn Albaiil 1 - E Estud. Primarios, escolaridad o equiv.
4. -Electricista 1 - C2 Ciclo format. de grado medio o equiv.
5.-Barrendero 1 1 E Estud. Primarios, escolaridad o equiv.
6.-Arquitecto Técnico (A Tiempo parcial) 80% 1 1 A2 Diplomatura
7.-Técnico Local Juventud, Cultura y Festejos 1 1 Cl Bachiller Superior o Equivalente

8.-Operario de servicios varios Certificado de Estudios Primarios,
8.1.-Jardinero escolaridad o equivalente.

Total personal laboral: 8 5

=
'
m

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, a continuacién se publica lo determinado en las
Bases de ejecucion del Presupuesto de 2017, en lo concerniente a los regimenes de
dedicacién, retribuciones de cargos de confianza e indemnizaciones por asistencias a
plenos y comisiones de miembros electos:

1.-Las retribuciones anuales de los cargos electos fijados por la Corporacidn, en acuerdo
plenario de fecha 18 de junio de 2015, son las siguientes:
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. IMPORTE
REGIMEN NOMBRE Y APELLIDOS ANUAL
Exclusiva. Alcalde-Presidente D. Juan Latorre Ruiz 38.125,00 €
Exclusiva. ler Tte.Alcalde D2 Encarna Corddn Cortés 26.040,00 €

El personal eventual de confianza siguiente, percibira las retribuciones anuales que se
detallan con régimen de jornada completa, segun acuerdo plenario de fecha 18 de junio de

2015:
. IMPORTE
REGIMEN NOMBRE Y APELLIDOS ANUAL
Total Luis Javier Orozco Godino 18.900,00

2.-En cuanto a las indemnizaciones a percibir en concepto de asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos colegiados de la Corporaciéon de los
corporativos que no disfrutan de dedicacion exclusiva o parcial, seran las siguientes:

5 IMPORTE €

ORGANO ASISTENCIA
Pleno 255,00
Comisiones 112,20

La cuantia maxima mensual no podra superar los 367,20 euros.

3.-El Presidente de la Corporacion percibira una indemnizacién anual en concepto de gastos
de representacién de 3.000,00 euros como limite maximo, que se hara efectiva previa
presentacion mensual, debidamente firmada por su parte, de la declaracién de los gastos
realizados por este concepto.

4.-Todos los Grupos Politicos representados en la Corporacion, se les asignara las
siguientes cantidades anuales, de acuerdo con lo que establece el articulo 73.3 de la Ley

7/1985;
‘ IMPORTE
GRUPO POLITICO EUROS
Grupo Socialista (PSOE) 2.000,00
Grupo Popular (PP) 400,00
Grupo IULC-CA 200,00

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado R.D.L. 2/2004, por el que se aprueba el
T.R.L.R.HH.LL, se podra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Jaén, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Arjona, a 29 de Abril de 2017 .- El Alcalde, JUAN LATORRE Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

1752 Aprobacioén definitiva del Reglamento Organico de Creacién y Funcionamiento
de la Comisién Local de Seguimiento Contra la Violencia de Género de Baeza.

Edicto

Por asi obligarlo el Art. 70.2 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, se somete a
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén el siguiente:

Edicto de Aprobacion Definitiva del Reglamento Organico de Creaciéon y Funcionamiento de
la Comision Local de Seguimiento Contra la Violencia de Género de Baeza.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de enero de 2017, aprobé
inicialmente el Reglamento Organico de Creacion y Funcionamiento de la Comision Local
de Seguimiento Contra la Violencia de Género de Baeza, posteriormente fue objeto de
publicacién en el B.O.P. n.° 40 de 1 de marzo de 2017, dando un plazo para presentar
reclamaciones por los interesados de 30 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién,
durante el cual no se han presentado reclamacién alguna, por lo tanto el acuerdo de
aprobacion inicial del Reglamento Organico de Creacion y Funcionamiento de la Comisién
Local de Seguimiento contra la violencia de Género de Baeza se eleva a aprobacion
definitiva.

Contra esta disposicion administrativa de caracter general, se puede interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto,
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Granada. No obstante lo anterior, también se puede
interponer cualquier otro recurso que se considere conveniente.

El texto integro del Reglamento Organico de Creacién y Funcionamiento de la Comision
Local de Seguimiento contra la violencia de Género de Baeza es el que seguidamente se
detalla:

“REGLAMENTO ORGANICO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION LOCAL DE
SEGUIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE BAEZA

Exposiciéon de Motivos

Segun queda recogido en la Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género en su exposicion de motivos, la violencia no es un problema que
afecte al ambito privado, sino que, por el contrario, se manifiesta como el simbolo mas
brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad entre hombres y mujeres. Se trata de
una desigualdad con destinatarias, consideradas por sus agresores como carentes de
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derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision. Nuestra Constitucion
consagra en su articulo 15 el derecho de todas y todos a la vida, a la integridad fisica y
moral, sin que en ningun caso puedan ser sometidas a torturas ni a penas ni tratos
inhumanos o degradantes.

A ello se suma que, la Organizacién de las Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial
de 1995 reconocié que la violencia contra las mujeres es un obstaculo para alcanzar los
objetivos de igualdad, desarrollo y paz, violando y menoscabando el disfrute de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

En este mismo sentido hacemos mencién a la legislacién vigente en materia de violencia de
género e igualdad en Andalucia a través de la Ley 12/2007, para la Promocién de la
Igualdad de Género, y la Ley 13/2007 de Medidas de Prevencién y Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

Los Poderes Publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género tal y como se deduce
del articulo 9.2 de nuestra Constitucion, desde la que se obliga a los mismos a adoptar
medidas de accion positiva para hacer reales y efectivas la libertad e igualdad de la persona,
removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

Por todo lo dicho, el Excmo. Ayuntamiento de Baeza, en colaboracién con la Delegacion de
Igualdad, debe atender y dar respuesta a las situaciones de violencia de género. Desde este
Ayuntamiento se quiere trabajar por un municipio libre de violencia de género donde
predominen formas de convivencia plurales y solidarias. Se considera prioritario, por tanto,
impulsar politicas integrantes que contemplen la prevencién, deteccién, y erradicacion de la
violencia de género en nuestro municipio.

Ante toda la situacion descrita con anterioridad, se decide reglamentar la creacién y
funcionamiento de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

I. La presente iniciativa reglamentaria es un Reglamento y corresponde a los 6rganos de
gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion, los Estatutos de Autonomia
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La presente iniciativa reglamentaria no vulnera la Constitucion o las leyes ni regula aquellas
materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de
las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
Tampoco vulnera los preceptos de otra de rango superior.

Il. La presente iniciativa reglamentaria cumple con los principios de necesidad y eficacia, ya
que:

- Esté justificada por una razén de interés general en la consecucién de una sociedad
igualitaria y libre de violencia contra las mujeres.

- Los fines y objetivos perseguidos son trabajar en la prevencion y erradicacion de la
violencia de género en nuestro municipio, asi como actuar y dar respuesta rapida,

coordinada y eficaz en los casos que se produzcan.

- Es el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de los citados fines.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1752



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 85

Lunes, 08 de Mayo de 2017 Pag. 6368

Ill. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de proporcionalidad, ya que
contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios.

IV. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de seguridad juridica, ya que
se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Union Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actuacion y
toma de decisiones de las personas y empresas.

V. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de transparencia ya que el
Ayuntamiento posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor.

VI. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de eficiencia, ya que evita

cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion
de los recursos publicos.

VII. La presente iniciativa reglamentaria no afecta a los gastos o ingresos publicos presentes
o futuros, o ingresos publicos presentes o futuros.

VIIl. Conforme al articulo 133.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se prescinde en este caso del
tramite de consulta publica previa al afectar este reglamento a cuestiones organizativas del
Ayuntamiento.
IX. No figura en el plan normativo municipal al haber surgido la necesidad de
reglamentacion tras comunicacion urgente de los organismos de igualdad una vez cerrada
la configuracion del plan actual.

Capitulo Unico
Articulo 1.
La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género se constituye como
organo colegiado cuya funcién primordial es trabajar en la prevencién de la violencia de
género en el municipio, asi como actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los
casos que se produzcan.
Articulo 2.
Constituyen la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género:
- El Alcalde o Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento, o Concejal/a en quien delegue.

- Secretario/a de la Corporacion o persona en quien delegue.

- Concejal/a - Delegado/a de Igualdad o persona en quien delegue.
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- Representante de la Subdelegacion del Gobierno en la provincia.
- Jefe/a de la Policia Local del municipio.
- Representantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el municipio.

- Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Informacién a la Mujer o persona responsable
del Area Municipal en materia de Igualdad de Género.

- Psicologa/o de los Servicios Sociales Comunitarios.

- Persona Coordinadora del Plan de Igualdad de algun centro educativo del municipio a
propuesta de la Delegacioén Territorial de Educacién.

- Representante del personal facultativo del Centro de Salud del municipio designado por la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

- Personal designado al efecto con competencias judiciales en el municipio (Judicatura,
Fiscalia u otro), a propuesta de quien corresponda segun su sistema organizativo.

Articulo 3.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género actuara conforme a las
siguientes pautas:

I. Prevencion y sensibilizacion (que incluye deteccién y atencion tempranas).
Il. Intervencioén (de oficio o a instancias de la usuaria o entorno familiar).

Ill. Seguimiento (coordinando diversas instancias).

IV. Coordinacién y evaluacion.

Articulo 4.

La Comision debera crear una Mesa Técnica, integrada por las personas que por la misma
se designen y que se reunira con caracter trimestral o siempre que la urgencia de un caso lo
requiera. En ella se analizaran los casos en los que se esté trabajando por los/las
distintos/as profesionales y sera coordinada por la Asesora Juridica del Centro Municipal de
Informacion a la Mujer o persona responsable del Area Municipal en materia de Igualdad de
Género.

Con caréacter semestral la Mesa Técnica dara cuenta a la Comisién Local de Seguimiento de
las incidencias sobre violencia de género en el municipio, asi como las necesidades y
actuaciones precisas para un tratamiento 6ptimo de las mismas.

La valida celebracion de las sesiones de la Comisidon Local de Seguimiento requiere la
presencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se
constituira en segunda convocatoria treinta minutos después de la seialada para la primera,
siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y en todo caso, un
numero no inferior a cinco.

El Alcalde o Alcaldesa o, en su caso, la persona en quien delegue, presidira y dirigira los
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debates en el seno de la Comision.

La persona que ostente la Secretaria desarrollara cuantas funciones habituales
corresponden al cargo, entre otras, la elaboracion de actas, certificaciones y convocatorias.

Los acuerdos de la Comisiéon se adoptaran siempre por mayoria simple de las personas
presentes.”

Baeza, a 18 de Abril de 2017.- La Alcaldesa-Presidenta, M? DoLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

1993 Aprobacién Padron tasa por recogida de basura 2° bimestre/2017 (marzo-abril
2017) y tasa Padron por desaglie de canalones afio 2017.

Edicto
Don Domingo Bonillo Avi, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carboneros, Jaén.
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 02 de los corrientes ha sido aprobado el Padrén
de la Tasa de Basura, correspondiente a los meses de marzo abril /2017 (Periodo 2°
B/2017), y Padron Fiscal relativo a la Tasa por Desaglie de Canalones del afio 2017.

El periodo voluntario de cobro sera desde el dia 02 de mayo de 2017 hasta el 27 de junio de
2017, realizandose por este Ayuntamiento, en sus dependencias sitas en ¢/ Constitucién n°
21 de esta localidad, en la Caja Rural y, Unicaja.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Dichos Padrones se encuentran expuestos al publico, en las oficinas Municipales de lunes a
viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas, y por plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la fecha de insercion del presente Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 102.3 de la Ley 58/2033 de 17 de diciembre, General
Tributaria, el presente Edicto, tiene caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones
comprendidas en el citado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que
termine la exposicion publica del mismo.

Contra el citado Padrén, los interesados podran interponer, ante el mismo 6rgano que dicté
el acto administrativo recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de su exposicion publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2044 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carboneros, a 02 de Mayo de 2017 .- El Alcalde-Presidente, DOMINGO BONILLO AviI.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

1974 Enajenacion de Bienes Inmuebles en la UE-5 y UE-1. Convocatoria de la
licitacion.

Anuncio
Por Decreto de la alcaldia se ha aprobado el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, que han de regir la enajenacion por este Ayuntamiento mediante procedimiento
abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacién (concurso),
de los bienes inmuebles integrantes del Patrimonio Publico del Suelo, no destinado para la
construccion de viviendas de Proteccion Oficial u otros Regimenes de Proteccién Publica,
en la UE 5 y UA1 y se convoca la licitacién:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cazorla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.-Objeto:
a) Descripcién: Enajenacion de solares en la UE 5y UA1.
3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto. Varios criterios de adjudicacion.

4.-Presupuesto base de licitacion:

El tipo de licitacién (IVA no incluido) se fija en la siguiente cantidad que podra ser mejorada
al alza:

El precio resultante se abonara en el momento de la firma de las escrituras de compraventa.
- Finca nim. 26 (Unidad de Ejecucion 5):

Superficie 90,00 m.2

Finca nam. registral;: 19.973

TIPO: 26.065,91 €

- Finca num. 119 (Unidad de Actuacion 1):

Superficie 70,22 m.2.
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Finca registral num. 19.864
TIPO: 21.061,94 €

- Finca num. 120 (Unidad de Ejecucién 1):
Superficie 68,06 m.2

Finca registral num.19.865

TIPO: 20.414,06 €

5.-Garantias:

- Definitiva: 5% del tipo de adjudicacion.
6.-Obtencién de documentacion e informacion:
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cazorla.
b) Domicilio: Francisco Martinez, 1.

c) Localidad y Codigo Postal: Cazorla, 23.470.
d) Teléfono/fax: 953720000/953724010

e) Perfil del contratante: www.cazorla.es

7.-Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: a los 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: Lo que se resefia en el Pliego de Clausulas Administrativas.
8.-Apertura de ofertas:

La apertura de ofertas tendra lugar en el Salén de Actos de la Corporacion, a las 12,00
horas del quinto dia habil siguiente a aquél en que termine el plazo de presentacion de
proposiciones, no considerando habil a estos efectos los sabados.

10.-Criterios de adjudicacion:

a.-Mejor oferta econémica. Se valorara hasta un maximo de 50 puntos.

La distribuciéon de estos puntos se realizara asignando a la propuesta que oferte mayor
cantidad econémica, el maximo de los puntos, y cero a la propuesta que no oferte mejora
alguna al tipo de licitacion, distribuyéndose proporcionalmente los puntos a asignar entre el
resto de proposiciones.

El calculo de los puntos que se asignen se hara en base a la siguiente férmula (teniendo en
cuenta que dentro de la formula X representa a la cantidad ofertada por la empresa
licitadora e Y representa a la cantidad mas alta ofertada de entre las empresas que

concursen):

X /Y x 51 = puntos asignados a la empresa licitadora cuya oferta es X.
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b.-El menor plazo de ejecucidn de las viviendas. Se valorara con un maximo de 30 puntos.
Contados a partir de la fecha de formalizacién del contrato en escritura publica, y referidos a
la obtencion del certificado final de obra, que se expresara en el anexo |l segun la siguiente
baremacion:

- De tres afos en adelante: 15 puntos.
- Entre uno y tres afos: 30 puntos.

c.-Que se trate de una persona fisica cuyo objeto de adquisicion sea la construccién de su
vivienda habitual: 20 puntos.

11.-Gastos de los anuncios: A cargo del/los adjudicatarios.
12.-Mesa de contratacion:

- D. Antonio José Rodriguez Vifas, Alcalde-Presidente o concejal en quien delegue, que
actuara como Presidente de la Mesa.

- D2 Gloria Hernandez Navarrete o funcionario en quien delegue, Secretaria Acctal., que
actuara como vocal.

- D. José Lorente Manzano, Interventor de la Corporacion, o funcionario en quien delegue,
que actuara como vocal.

- D. César Gémez Fernandez, Arquitecto Técnico Municipal o funcionario en quien delegue,
que actuara como vocal.

- D. Francisco Javier Tallante Martinez, Arquitecto Municipal o funcionario en quien delegue,
que actuara como vocal.

- DAa. Nuria Serrano Vazquez, o concejal en quien delegue, que actuara como vocal.
- D. José Luis Olivares Melero, o concejal en quien delegue, que actuara como vocal.
- D. Manuel Gémez Gonzalez, o concejal en quien delegue, que actuara como vocal.

- Dfia. Maria José Lara Serrano, o concejal en quien delegue, que actuara como vocal.
- D. José Fabrega Marin, o concejal en quien delegue, que actuara como vocal.

- D. Francisco Amores Cuesta, o concejal en quien delegue, que actuara como vocal.

- D. Francisco Tornero Ruiz o funcionario en quien delegue, que actuara como Secretario de
la Mesa.

Cazorla, a 26 de Abril de 2017.- El Alcalde, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN
1746 Emisién de remesa y cobro de recibos por servicios en el Centro Ocupacional
de Minusvalidos Psiquicos. Enero 2017.
Edicto

Que de acuerdo con la Norma Reguladora del Precio Publico por la prestacion de Servicios
en el Centro Ocupacional de Minusvalidos Psiquicos, se emite remesa y puesta al cobro de
los recibos correspondientes a la mensualidad de enero 2017, estando el expediente a
disposicién de los interesados en las dependencias de este Patronato sito en C/ Cerdn, 19,
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada por los interesados; lo que se
anuncia a los efectos de notificaciéon previstos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra el presente, podra interponerse ante la Presidencia del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al Contencioso - Administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda fijado en dos meses a partir de 29 de mayo
de 2017.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

- En la cuenta restringida indicada en el propio recibo.
En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Seccion
Administrativa del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, sito en C/ Cerén, 19, de esta

capital, durante todos los dias habiles en horario de 9.00 a 13.30 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 12 de Abril de 2017.- La Presidenta del Patronato , MARIA REYES CHAMORRO BARRANCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

1969 Aprobacion del Padrén Fiscal correspondiente a las Tasas por suministro de
agua, alcantarillado, depuracién, canon y basura, correspondiente a Marzo y
Abril de 2017.

Edicto

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén,

Resolucion:

Visto el Padrén Municipal correspondiente a las Tasas por la prestacion de los siguientes
Servicios:

- Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de Marzo y Abril de 2017, Urbanizacion Ciudad Jardin Entrecaminos.

- Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de Marzo y Abril de 2017, Urbanizacion Jardines de La Yuca.

- Suministro de Agua, Alcantarillado y Recogida de Basura correspondiente a los meses de
Marzo y Abril de 2017, Urbanizacién Altos del Puente Nuevo.

- Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de Marzo y Abril de 2017, Urbanizacion Las Cumbres.

- Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de Marzo y Abril de 2017. La Guardia de Jaén, casco urbano.

Esta Alcaldia dispone:

- La aprobacion de dicho Padron Municipal.

- Exponerlo al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de un mes. Contra el
mismo se podra interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo, ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la

exposicion al publico del Padron.

- Los recibos correspondientes al citado Padron estaran puestos al cobro en periodo
voluntario de dos meses, contados desde el 10 de Mayo a 7 de Julio de 2017.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via de apremio, con el recargo
automatico del 20% de interés de demora y en su caso, costas que se produzcan.

La Guardia de Jaén, a 02 de Mayo de 2017.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)
1990 Aprobacion del Padrén y lista cobratoria por la prestacion del servicio de agua,
basura y alcantarillado orrespondiente al primer trimestre del 2017.
Edicto

Don Antonio Jesus Gonzalez Parra, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La
Puerta de Segura (Jaén).

Hacer saber:

Que, mediante Resolucion de esta Alcaldia n® 109/17, de fecha 02 de mayo de 2017, han
sido aprobados los Padrones y Listas Cobratorias por la prestacion de los Servicios de
Recogida Domiciliaria de Basuras y Residuos Sdlidos Urbanos, Alcantarillado y Suministro
Domiciliario de Agua Potable (Agua, Basura y Alcantarillado) correspondientes al primer
trimestre del ejercicio 2017.

Dichos Padrones se encuentran expuesto al publico en la Jefatura del Negociado de
Recaudacion de este Ayuntamiento, sita en la Calle Pintor Zabaleta n°® 13 de esta Localidad,
de lunes a viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Contra dichos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica
del Padron, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen
procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto tendra caracter de notificacion colectiva de
las liquidaciones comprendidas en los referidos Padrones, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicién publica del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 11 de mayo de 2017 al dia 11 de
julio de 2017, ambos inclusive, o inmediato habil posterior y a través de las Entidades
Financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en dinero de
curso legal. Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliaciéon bancaria se
cargaran directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente
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con fecha 16 de mayo de 2017. Transcurrido dicho plazo de cobro en periodo voluntario, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y, devengaran el recargo de
apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, a 02 de Mayo de 2017.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JESUS GONZALEZ PARRA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
SECRETARIA GENERAL. PATRIMONIO

1966 Anuncio de icitacion por subasta para la enajenaciéon de vehiculos
abandonados o fuera de uso.

Anuncio

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de abril de dos mil diecisiete, por
medio del presente anuncio se efectlia la licitacion por subasta para la enajenacion de
vehiculos abandonados o fuera de uso, depositados en el depdsito municipal, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE LINARES.
b) Dependencia que tramita el expediente: AREA DE PATRIMONIO.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: AREA DE PATRIMONIO.

2. Domicilio: C/ Hernan Cortés, 24.

3. Localidad y Cdédigo Postal: Linares - 23700.

4. Teléfono: 953-648810.

5. Direccion de internet del Perfil de Contratante: www.ciudaddelinares.es

6. Fecha limite de presentacion de documentacién e informacién: 15 dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOP, finalizando el plazo
a las 13:30 del ultimo dia natural. Para el supuesto de que el ultimo dia del plazo previsto
para la presentacién de ofertas coincidiera con sabado, domingo o festivo, dicho plazo se
entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

d) Numero de expediente: 2520/2017-PAT.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: SUBASTA A LOTE COMPLETO.

b) Descripcidn del objeto: LA ENAJENACION A UN CENTRO AUTORIZADO DE DESCONTAMINACION DE
LOS VEHICULOS FUERA DE USO Y ABANDONADOS.

¢) Unidades: 20 VEHICULOS, 6 CICLOMOTORES Y 1 MOTOCICLETA.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: OFERTA ECONOMICAMENTE MAS VENTAJOSA AL PRECIO MAS ALTO.
b) Procedimiento: ABIERTO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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4. Importe del contrato:
a) Importe total: 2.590,00 euros.
5. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica, financiera y solvencia técnica y profesional: Deberan presentar
documentacién que lo justifique, explicado en el pliego de clausulas administrativas
particulares que regiran la enajenacién de vehiculos abandonados o fuera de su uso
depositados en el depdsito municipal de Linares, que se encuentra en el perfil del
contratante de este Ayuntamiento (www.ciudaddelinares.es)

6. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentaciéon: 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, finalizando el plazo a las
13:30 del ultimo dia natural.

b) Modalidad de presentacion: Por correo o presencialmente.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Oficina de Atencién al Ciudadano.
2. Domicilio: C/ Hernan Cortés, 24.

3. Localidad y Cédigo Postal: Linares - 23700.

7. Apertura de las ofertas:

a) Direccion: C/ Hernan Cortés, 24.
b) Localidad y Cddigo Postal: Linares - 23700.

Linares, a 28 de Abril de 2017.- El Alcalde accidental, Luis Movya CONDE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

1975 Aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza del I.V.T.M.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Peal de Becerro, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
abril de 2017, acordd la aprobacidn inicial de la Modificacion de la Ordenanza reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Peal de Becerro, a 02 de Mayo de 2017.- La Alcaldesa, ANA DOLORES RUBIA SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

1968 Aprobacion del Padrén de suministro de agua y residuos sélidos urbanos
2B/2017.

Edicto
Don Juan Caminero Bernal, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén).
Hace saber:

Que aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de Abril del 2017, los padrones y listas
cobratorias de la tasa del suministro de Agua Potable y Recogida de Residuos Sdélidos
Urbanos, correspondientes a los meses de Marzo y Abril 2017. A efectos de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién
publica, por medio del presente edicto, se exponen al publico en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y Tablon de edictos municipal, por plazo de quince dias habiles, a fin de
que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones tengan por conveniente. En caso de que en el indicado plazo no se
presenten alegaciones, la citada Resolucion de Alcaldia se entendera aprobada
definitivamente sin necesidad de adoptar nueva Resoluciéon de Alcaldia.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del termino de
exposiciéon publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
Septiembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario de la Tasa del suministro de Agua Potable y
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, correspondientes a los meses de Marzo y Abril
2017, en:

Plazo de Ingreso: del 2 de Mayo de 2017 al 30 de Junio de 2017.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de Septiembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de

demora, asi como, de los recargos que correspondan.

Lo que se hace saber para general conocimiento.
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Jaén, a 02 de Mayo de 2017.- El Alcalde, JUAN CAMINERO BERNAL.
8
2
g
0=
82
EE
88



ah

Er

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 85 Lunes, 08 de Mayo de 2017 Pag. 6385

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

1753 Modificacion del Acuerdo Econoémico y Social para el personal funcionario y
Convenio Colectivo para el personal laboral.

Anuncio

Don Francisco Jiménez Nogueras, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santo
Tomé (Jaén).

Hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el pasado dia 10 de noviembre de 2016
en el punto 11 del Orden del Dia “Aprobacion del Acuerdo Econdémico y Social del Personal
Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Santo Tomé”
fue adoptado acuerdo de aprobacion del Acuerdo Econdémico y Social para el Personal
Funcionario, asi como el Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Remitida copia del acuerdo de aprobacion, asi como del Acuerdo Econdmico y Social para
el Personal Funcionario y del Convenio Colectivo para el Personal Laboral, a la
Subdelegacién del Gobierno en Jaén, ésta mediante escrito de fecha 03 de enero de 2017,
envia requerimiento a este Ayuntamiento para la modificacién de determinados articulos de
ambos textos por cuanto su contenido estima no resulta ajustado a derecho por los motivos
que en los fundamentos de derecho del escrito se indican.

El Pleno Municipal, por unanimidad, que representa el quérum de la mayoria absoluta legal,
y a requerimiento de la Subdelegacion del Gobierno, acuerda efectuar las siguientes
modificaciones en el Acuerdo Econdmico y Social del Personal Funcionario y el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Santo Tomé:

A) Modificaciones que se producen en el Acuerdo Econdmico y Social del Personal
Funcionario:

- Articulo 1°.- En la primera linea se afiade la palabra funcionario, y debe de decir el
presente acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario.

- Articulo 2°.- Se suprimen los parrafos segundo y tercero.
- Articulo 4°.- En el primer parrafo se suprime:”cuya obligatoriedad viene establecida en el
articulo 85.1 del real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Articulo 7°.- Se suprimen los parrafos segundo y tercero.
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- Articulo 8°.- Se suprime el parrafo cuarto.

- Articulo 11°.- En el parrafo primero se suprime la frase: o en su defecto, en el Estatuto de
los Trabajadores. En el parrafo cuarto se suprime la frase: o en su defecto, en el Estatuto de
los Trabajadores.

- Articulo 14°.- Se suprimen los parrafos primero, segundo y tercero.

- Articulo 18°.- En el primer parrafo se suprime la expresion: o situacion asimilada.

- Articulo 19°.- En el cuarto péarrafo se suprime la expresion: con caracter indefinido y.

- Articulo 27°.- Se suprime el segundo parrafo.

- Articulo 28°.- En el cuarto parrafo se suprime la expresion: salvo que hayan sido impuestas
por necesidades en cuyo caso la suma de los periodos sera de 40 dias naturales. Se
suprime también el Ultimo parrafo de este articulo.

- Articulo 30°.- Se suprime apartado 3.- Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as
menores de 9 afos, 3 dias naturales. El apartado 5 se suprime entero y queda redactado
asi: Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 1 dia. En el apartado 8 donde dice
dieciséis meses debe de decir doce meses.

- Articulo 35°.- En el tercer parrafo se afade la expresion: siempre que no sea monetario.

- Articulo 40°.- Se suprime entero ya que lo previsto en él es de aplicacion al personal
laboral y no al personal funcionario.

- Articulo 41°.- Se suprime entero ya que lo previsto en él es de aplicacion al personal
laboral y no al personal funcionario.

- Articulo 47°.- Se suprime el tercer parrafo.

- Articulo 64°.- En el primer parrafo a continuacién de la palabra premios, se afiade la
expresién: siempre que no sean monetarios.

- Disposicion Adicional Tercera.- Queda suprimida integramente la disposicion adicional
tercera que hace referencia a la funcionarizacion del personal laboral.

B) Modificaciones que se producen en el Convenio Colectivo del Personal Laboral:

- Articulo 27. Jornada de trabajo en periodo estival y festivo. Se suprime el siguiente parrafo.
“Feria: Un dia libre ademas del de fiesta local para la feria”.

- Articulo 28.- Vacaciones. Del siguiente parrafo: “Se podra solicitar el fraccionamiento en
dos periodos cuya suma total sera de 30 dias naturales, salvo que hayan sido impuestas
por necesidades en cuyo caso la suma de los periodos sera de 40 dias naturales”, se
suprime la frase. “Salvo que hayan sido impuestas por necesidades en cuyo caso la suma
de los dos periodos sera de 40 dias naturales”.
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- Articulo 30.- Permisos retribuidos: Se suprime apartado 3.- Por enfermedad
infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afos, 3 dias naturales. El apartado 5 se
suprime entero y queda redactado asi: Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 1
dia. En el apartado 8 donde dice dieciséis meses debe de decir doce meses.

- Disposicion Adicional Tercera.- Queda suprimida integramente la disposicion adicional
tercera que hace referencia a la funcionarizacion del personal laboral.

Asimismo, y por unanimidad, que representa el quérum de la mayoria absoluta legal, el
Pleno Municipal, y una vez revisado por la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda efectuar las siguientes modificaciones en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Santo Tomé, quedando
redactados los articulos o parrafos de articulos afectados como sigue:

En el articulo 4.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién. El parrafo primero queda
redactado de la siguiente manera: Promover la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Igualdad aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Santo Tomé con el alcance y contenido
previsto en el capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y a profundizar en los instrumentos normativos que regulan las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Santo Tomé vy
acabar, progresivamente, con los agravios comparativos entre los mismos (funcionarios y
laborales), para alcanzar una homogeneizacion real y efectiva de la situacion laboral y
retribuciones, atendiendo especialmente al principio de “a igual trabajo, iguales condiciones
econdémicas”.

En el articulo 6.- Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion. El apartado f)
queda redactado de la siguiente manera: Cualquier otra funciéon que expresamente se le
atribuya en el convenio y en las normas legales de aplicacion.

En el articulo 7.- Acuerdos de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion
del Convenio. Los parrafos segundo y tercero quedan redactados de la siguiente manera:
De no existir acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacién de algun
articulo del presente convenio, se recurrira a la mediacidon o arbitraje del SERCLA.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seran remitidos a la autoridad laboral
para su depésito, a través de los mecanismos habilitados para tal efecto.

En el articulo 11.- Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo. El parrafo primero
queda redactado de la siguiente manera: Los Organos Competentes del Ayuntamiento de
Santo Tomé, asi como en su caso los representantes sindicales, podran proponer
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo,
cuando existan probadas razones técnicas, de eficacia organizativa o de mejor prestacion
de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en las leyes vigentes, acogiéndose
siempre a lo mas beneficioso para el/la trabajador/a.

En el articulo 16.- Principios Generales. El ultimo parrafo queda redactado asi: Los puestos
vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion
de la organizacion de los recursos humanos, se proveeran con arreglo a los siguientes
procedimientos y siguiente orden:
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En el articulo 19.- Oferta de Empleo Publico. El ultimo parrafo queda redactado asi: En las
ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el Art.
59 del Titulo IV Capitulo | del EBEP.

En el articulo 28.- Vacaciones. El antepenultimo parrafo queda redactado asi: Los
trabajadores/as de este Ayuntamiento que estando de baja médica laboral por accidente,
baja por maternidad o por alguna de las causas establecidas en el art. 48 del Estatuto de los
Trabajadores, y coincida esta situacién con el periodo vacacional, veran interrumpido este
periodo y se pospondra una vez finalizada la situacién que le impedia estar activo, el
trabajador podra disfrutar del resto de vacaciones una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado, buscando la fecha que el servicio lo permita y tras acuerdo del trabajador/a
afectado y la Corporacion.

En el articulo 32.- Excedencias. Todo el articulo queda redactado asi: Las excedencias se
adecuaran a lo dispuesto en el articulo 46 del RDL 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La peticién de excedencia debera realizarse con dos meses de antelacion, excluyéndose
aquellos casos de urgencia.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Corporacién en un plazo maximo de un
mes.

En el articulo 40.- Suspensidon con reserva del puesto de trabajo. El ultimo parrafo queda
redactado asi: Excedencias previstas en el articulo 46 del ET., con los efectos legales
pertinentes.

En el articulo 41.- Extincién. Todo el articulo queda redactado asi: El contrato de trabajo se
extinguira en los supuestos establecidos en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores:

El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan
abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c¢) Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.
A la finalizacién del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los
contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afno de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica
que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo de duracioén,
incluidos los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje, concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados
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automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el
trabajador continue prestando servicios.

Expirada dicha duracién méaxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no
hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afo, la parte del contrato
que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una

antelacion minima de quince dias.

d) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.
g) Por muerte, jubilacidon en los casos previstos en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

44, o por extincion de la personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, el trabajador tendra
derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberan seguirse los
tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de trabajo, siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del
empresario.

k) Por despido del trabajador.
[) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

El empresario, con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, 0, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, deberd acompanar una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.
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El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio
recibo, a los efectos oportunos.

En el caso de despido disciplinario, se estara a lo dispuesto en los articulos 54 y 55 del
Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 96.2) del Estatuto Basico del Empleado
Publico, procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

En el articulo 59.- Ayuda familiar por defuncidon o invalidez. El segundo parrafo queda
redactado asi: En caso de invalidez permanente el/la trabajador/a tendra derecho a la
misma retribucion que en caso de defuncion.

En el articulo 64.- Antigliedad en el puesto de trabajo. El ultimo parrafo queda redactado asi:
El reconocimiento a que se refiere este articulo, sera decidido en Mesa General de
Negociacion con caracter general para tod@s |@s trabajadores/as.

En el articulo 69.- Delegados de prevencion. Todo el articulo queda redactado asi: El
delegado de prevencidn, estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene seran las siguientes:

Promover en el centro de trabajo la observacién de las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad e Higiene.

Estudiar y promover en el centro de trabajo las medidas oportunas en orden a la prevencion
de riesgos profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar de los empleados publicos.

Tramitar expedientes de toxicidad, penosidad y peligrosidad.
Si el riesgo de accidente fuera inmediato, la paralizacion de las actividades laborales podra
ser acordada por la decision de la mayoria de sus miembros, dando cuenta a la Corporacién

Municipal, quien resolvera al respecto.

Estudio y eleccion del tipo y numero de uniformes necesarios para los distintos tipos de
trabajo, oida la parte afectada.

Promover la realizacion de reconocimientos médicos para todos los funcionarios del
Ayuntamiento.

- En el articulo 76.- Proteccion de empleados/as especialmente sensibles. En el primer
parrafo donde dice “actitud” debe decir “aptitud”.
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En el articulo 77.- Todo el articulo queda redactado asi: La graduacién de faltas y sanciones
aplicables al personal sujeto al presente Acuerdo sera la tipificada en los articulos 93 y
siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa que resulte de
aplicacién.

En el articulo 78.- Derechos individuales. El segundo parrafo queda redactado asi: El
antiguo a) esta quitado porque es exclusivo de funcionarios

En el articulo 83.- Derecho sindical. Los parrafos segundo y tercero quedan redactado asi:
Asimismo en lo referente a materia de representantes sindicales y eleccion de |@s mism@s,
se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El derecho a reunién de los representantes de los trabajadores es el recogido en el articulo
46 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el articulo 85.- Garantias sindicales. El primer parrafo queda redactado asi: 1.-Los
miembros de los 6rganos de representacion como representantes legales de los
Empleados/as dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las garantias
establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, y, ademas, de las siguientes:

En el articulo 86.- Secciones Sindicales. El primer parrafo queda redactado asi: 1. Los
empleados afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del mismo, en los términos establecidos en la Ley
Organica de Libertad Sindical. Las Secciones Sindicales seran unicas a todos los efectos.

Santo Tomé, a 18 de Abril de 2017.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
INTERVENCION

1960 Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito nam. 006/2017,
por transferencias de crédito.

Anuncio
Dofia Antonia Olivares Martinez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).
Hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Ubeda, en sesién celebrada el dia 23 de febrero de 2017,
acordé la aprobacioén inicial del expediente de modificacion de créditos nium. 006/2017 del
Presupuesto General de la Corporacion en vigor, a efectos de otorgar caracter nominativo a
subvenciéon propuesta con fecha 29 de diciembre de 2016, en la modalidad de
transferencias de crédito, el cual se entiende aprobado definitivamente al no haberse
formulado reclamaciones contra el mismo, siendo el resultado por capitulos el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

_ EUROS
Aumentos:

Capitulo 4.2 Transferencias corrientes 3.000,00 €
Total Aumentos 3.000,00 €
Disminuciones:

- Transferencia negativa

Capitulo 42. Transferencias corrientes 3.000,00 €
Total Disminuciones 3.000,00 €

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 177.2, en relacion con el articulo 169.3
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales significando que contra la aprobacion definitiva del
expediente podra interponerse directamente recurso contencioso - administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, conforme se dispone en el articulo 171 del TRLRHL.

Ubeda, a 25 de Abril de 2016.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1960



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 85

Lunes, 08 de Mayo de 2017 Pag. 6393

1

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
NEGOCIADO DE RENTAS

971 Exposicion publica del Padron de las Tasas de agua basura y alcantarillado,
correspondiente al primer trimestre de 2017.

Edicto

Dofa Antonia Olivares Martinez, Alcaldesa-Presidenta de este Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda (Jaén);

Hace saber:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 02 de mayo de 2017, ha sido
aprobado el Padron Fiscal de la Tasa de Basura, Agua y Alcantarillado del primer trimestre
de 2017.

En su consecuencia dicho documento se encuentra expuesto al publico en el Negociado de
Rentas de este Ayuntamiento por plazo de un mes durante el cual, los interesados legitimos
podran formular correspondiente recurso de reposicién ante esta Alcaldia y previo al
Contencioso Administrativo.

Los recibos correspondientes al citado padron estaran puestos al cobro en periodo
voluntario del 05 de mayo al 25 de mayo de 2017. El ingreso se podra realizar de Lunes a
Viernes, en horario de 9,00 a 13,00 horas, en la oficina de la empresa concesionaria del
Servicio de Aguas, ACCIONA AGUA SERVICIOS, S.L.U., Avda. de la Libertad, 3 bajo, o en
cualquier sucursal de Unicaja o Correos, mediante la presentacion el aviso de pago que se
envia a todos los contribuyentes.

Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via de apremio, con recargo que
correspondan, intereses de demora y, en su caso, costas que se produzcan.

Ubeda, a 02 de Mayo de 2017.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
NEGOCIADO DE RENTAS

1973 Exposicién publica de los padrones de IBl Urbana y Rustica, correspondiente
al ejercicio 2017.

Edicto

Dofa Antonia Olivares Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda
(Jaén).

Hace saber:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 02 de mayo de 2017, han sido
aprobados los Padrones Fiscales de 2017 de:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA Y URBANA.

En consecuencia, dichos documentos se encuentran expuestos al publico en el Negociado
de Rentas de este Ayuntamiento, por plazo de un mes, lo que se anuncia a los efectos
establecidos en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra los actos dictados en via de Gestion Tributaria respecto del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana y enumerados en el art. 77.1 del T.R.L.R.H.L.,
entre los que figuran las liquidaciones tributarias definitivas en via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, ante esta Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién de la exposicién publica
de los Padrones.

Los recibos correspondientes a los citados Padrones, estaran puestos al cobro en periodo
voluntario en dos plazos, siendo el primero de ellos desde el 18 de mayo al 18 de julio de
2017, y el segundo plazo desde el 19 de septiembre al 20 de noviembre de 2017. Todo ello
tal y como se establece en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

El ingreso se podré realizar en cualquier entidad bancaria de la localidad o en la
Recaudacion Municipal, sita en la planta baja de este Ayuntamiento, Plaza Vazquez de
Molina, s/n., mediante la presentacion del aviso de pago que se envia a todos los
contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, se procedera a su cobro por la via de apremio,
con los recargos que procedan, intereses de demora y, en su caso, costas que se
produzcan.
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Ubeda, a 02 de Mayo de 2017.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

1757 Delegacion Presidencia del Organismo Auténomo Local de Gestién de los
Programas y Actividades de Fomento del Empleo, Empleabilidad y Formacion
Ocupacional y Continua de Villacarrillo, "Villacarrillo Avanza”.

Edicto

La Presidencia del Organismo Auténomo Local de Gestion de los Programas y Actividades
de Fomento de Empleo, Empleabilidad y Formacién Ocupacional y Continua de Villacarrillo,
“Villacarrillo Avanza”, en el dia de la fecha, ha dictado la siguiente resolucién:

“Don Francisco Miralles Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villacarrillo (Jaén), de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 11 de los Estatutos
del Organismo Auténomo Local de Gestion de los Programas y Actividades de Fomento de
Empleo, Empleabilidad y Formacién Ocupacional y Continua de Villacarrillo, “Villacarrillo
Avanza”, por la presente,

Resuelvo:
Delegar en la Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Empleo, D?. M?. Soledad
Aranda Martinez, D.N.I. n°® 75.098.148-C, la Presidencia efectiva del Consejo Rector y del
Organismo Autéonomo Local de Gestidn de los Programas y Actividades de Fomento de
Empleo, Empleabilidad y Formacion Ocupacional y Continua de Villacarrillo, “Villacarrillo

Avanza’.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, a 17 de Abril de 2017.- El Presidente, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2067 Aprobado inicialmente el Presupuesto General de la corporacion para el afio
2017.

Edicto

Don Jorge Martinez Romero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria de caracter urgente celebrada el
dia 4 de mayo de 2017, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio
2017.

En consecuencia, el expediente completo se expone al publico durante el plazo de quince
dias habiles a efectos de que los interesados que se sefialan en el art. 170.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el citado plazo de exposicion al publico no se presentaran
reclamaciones, el Presupuesto General se entendera definitivamente aprobado.

Villanueva del Arzobispo, a 05 de Mayo de 2017 .- El Alcalde-Presidente, JORGE MARTINEZ ROMERO.
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