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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Empleo

Convocatoria de ayudas para la bonificacion de los costes de financiacion de
inversiones de microempresas de la provincia de Jaén titulares del Programa
Microcréditos.

Convocatoria de Subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo
autéonomo en municipios menores de 20.000 habitantes. Aio 2017.

Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Anuncio licitacién "JA-4400 Higuera de Calatrava a Lendinez, reparacion de firme
P.K. 0,000 al 0,610. Diputacion Provincial de Jaén", CO-2016/199

Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Resolucion n° 1021 de fecha 24/4/2017 del Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprobaron las Bases para la
provision con caracter definitivo de 32 puestos de trabajo de Jefaturas de
Negociado, Unidad o similar de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2017 de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos, mediante Concurso
Ordinario de Méritos.

Resolucion n° 1020 de fecha 24/4/2017 del Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprobaron las Bases para la
provisién con caracter definitivo de 25 puestos de trabajo denominados Auxiliares
Administrativas/os de la Relacién de Puestos de Trabajo de 2017 de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos, mediante Concurso Ordinario
de Méritos.

Resolucion n° 1019 de fecha 24/4/2017 del Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprobaron las Bases para la
provisiéon con caracter definitivo de 16 puestos denominados Administrativas/os
de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2017 de la Diputacién Provincial de Jaén
y sus Organismos Auténomos, mediante Concurso Ordinario de Méritos.

Resolucion n® 1022 de fecha 24/4/2017 del Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprobaron las Bases para la
provision con caracter definitivo de 7 puestos de trabajo denominados Jefas/es de
Seccién y Supervisora/or Técnica/o de Proyectos de la Relacion de Puestos de
Trabajo de 2017 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Autéonomos, mediante Concurso Especifico de Méritos.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
Area de Secretaria

Aceptacion de delegacién de facultades para prestacién del servicio de recogida
de RSU de la Entidad Local Autonoma de Mures.

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

Rectificacién de errores, por lo que se anula el Edicto publicado en la fecha que
se indica.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Area de Régimen Interior y Servicio al Ciudadano

BOP-2017-1846

BOP-2017-1847

BOP-2017-1855

BOP-2017-1851

BOP-2017-1852

BOP-2017-1853

BOP-2017-1854

BOP-2017-1800

BOP-2017-1850

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Designacién asesor técnico de los Tribunales de los procesos selectivos para
cubrir varias plazas en la Policia Local del Ayuntamiento de Jaén, mediante
concurso-oposicion y promocion interna.

AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

Informacion publica de la aprobacion inicial del Reglamento de Creacién y
Funcionamiento de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia del
Ayuntamiento de Larva.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Bases reguladoras de caracter general que habran de regir subvenciones con
destino a entidades sin animo de lucro en materia de salud.

Convocatoria y Bases reguladoras para contratos de patrocinio a entidades y
eventos deportivos.

AYUNTAMIENTO DE MONTIZON (JAEN)

Aprobacion provisional de la Ordenanza reguladora de la Tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras y por reservas de la via publica para
aparcamiento exclusivo, paradas de vehiculos y carga y descarga de mercancias.

Aprobacioén provisional de la Ordenanza Municipal de Transparencia.
AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Bases de la Convocatoria para la seleccién de dos plazas de Policia Local del
Ayuntamiento de Torredelcampo. Expediente nim. 2017/0801.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
Aprobacioén definitiva del Expediente de modificacion de créditos num. 03/2017.
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Aprobacioén definitiva modificaciéon Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
otorgamiento de licencias y autorizaciones administrativas de auto-turismo y
demas vehiculos de alquiler.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Notificacién de Resoluciéon. Procedimiento nium. 483/16. Ejecuciéon de titulos
judiciales 27/2017.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "LAS ANEGAS", DE SANTO TOME (JAEN)

Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes.

BOP-2017-1788

BOP-2017-1583

BOP-2017-1593

BOP-2017-1596

BOP-2017-1587

BOP-2017-1588

BOP-2017-1594

BOP-2017-1799

BOP-2017-1603

BOP-2017-1606

BOP-2017-1767
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ADMINISTRACION LOCAL
AREA DE EMPLEO
1846 Convocatoria de ayudas para la bonificacién de los costes de financiacion de

inversiones de microempresas de la provincia de Jaén titulares del Programa
Microcréditos.

Anuncio

BDNS(Identif.):343849

EXTRACTO CONVOCATORIA SUBVENCIONES A PROYECTOS DE INVERSION INTENSIVOS EN CREACION
DE EMPLEO.

Primero: Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta convocatoria aquellas empresas,
con independencia de su forma juridica, radicadas en alguno de los municipios de la
provincia de Jaén que tengan formalizada una operacién de microcrédito a partir del 1 de
enero de 2017, destinados a la creacion y/o consolidacidon de actividad econdmica en la
provincia de Jaén.

Entendemos por radicadas en alguno de los municipios de la provincia de Jaén a las
empresas que realicen la actividad econdmica para la que piden el microcrédito en algun
municipio de la provincia.

En cualquier caso, los préstamos deberan estar formalizados con anterioridad a la fecha de
presentacion de la solicitud de ayuda.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado,
carentes de personalidad juridica propia.

Segundo: Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es facilitar por parte de la Diputacion Provincial de
Jaén el acceso a la financiacién de las empresas radicadas en nuestra provincia, cualquiera
que sea su sector econémico y que hayan obtenido previamente un Microcrédito destinados
a la creacion y/o consolidacion de actividad econémica en la provincia de Jaén.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacidon Provincial para 2017
(BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 247, de 30/12/2016).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarto: Cuantia.

Se bonificaran 4,5 puntos de los intereses del microcrédito hasta un importe maximo de
2.990 euros.

La bonificacién del Area de empleo de la Diputacién Provincial de Jaén se calculara para el
75 % del importe del préstamo.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencién contenidas en esta convocatoria
sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOLETIN PROVINCIAL de la
Provincia del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el
17 de noviembre de 2017, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacion
Provincial y en el tablén de anuncios.

El solicitante tendra de plazo para la presentacion de su solicitud 3 meses desde la
formalizacion del microcrédito. Solo se podra cursar una solicitud por beneficiario y no se
admitiran solicitudes presentadas fuera de dicho plazo.

Sexto: Otros datos de interés.
Proyectos subvencionables:

El proyecto de inversion vinculado al microcrédito concedido debera realizarse en la
provincia de Jaén.

Para ser considerado microcrédito la operacion financiera debera cumplir al menos las
siguientes caracteristicas:

Importe del préstamo: hasta 25.000 euros.
Plazo: Hasta 6 afos, aunque podra incluir 6 meses mas de carencia.
Tipo de interés: hasta un maximo del 6,5 %.

Comisiones: Exenta de comisiones.
Garantias o avales: Sin garantia o aval, salvo en el caso de personas juridicas.
Finalidad: Creacion y/o consolidacién de actividad econdmica en la provincia de Jaén.

Ofros: La operacion de microcrédito debe de estar informada favorablemente por alguna
entidad o institucién que participe activamente en el fomento de la actividad emprendedora y
tenga suscrito algun convenio de colaboracion con la entidad financiera, es decir, cualquier
institucion, asociacién u organizacién publica o privada, de ambito nacional, regional o local,
con implantacion en la provincia de Jaén, involucrada en acciones de asistencia econémica
o social, dirigida a potenciar y fomentar el autoempleo e incentivar la actividad
emprendedora.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los beneficiarios de las ayudas establecidas en esta convocatoria deberan mantener las
inversiones objeto de financiacion por el microcrédito durante la vigencia de la bonificaciéon a
la operacion financiera. Se considerara amplia esta condicion en el caso de que los bienes
en los que se materialice la inversion sean sustituidos por otros de la misma naturaleza y
destino, no pudiendo obtener para su adquisicién ningln tipo de ayuda financiera del Area
de empleo de la Diputacion Provincial de Jaén.

Los bienes objeto de la inversion deberan ser adquiridos por el beneficiario en propiedad.
Podran financiarse inversiones realizadas en el periodo comprendido entre la fecha de
formalizacion del microcrédito y los 6 meses siguientes.

Compatibilidad: Si.

Documentacién: La prevista en el articulo 11 de la convocatoria.

Forma de pago:

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, de acuerdo con lo prevenido en el
art. 35.28 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacién Provincial
para el afio 2017.

Forma de justificacion:

Sera necesario presentar la documentacion sefialada en el articulo 20 de la convocatoria.

Plazo maximo de justificacion:

El beneficiario aportara la documentacion indicada en el plazo maximo de 6 meses desde la
notificacion de la resolucion de concesion.

Jaén, a 18 de Abril de 2017.- La Diputada del Area de Empleo (P.D. Resol. num. 743, de 7/7/2015), PiLAR
PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO

1847 Convocatoria de Subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo
auténomo en municipios menores de 20.000 habitantes. Afio 2017.

Anuncio

BDNS(Identif.):343852

EXTRACTO CONVOCATORIA SUBVENCIONES DESTINADAS A FOMENTAR LA CREACION DE EMPLEO
AUTONOMO EN MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES. ANO 2017.

Primero: Beneficiarios.

Tendran la condiciéon de beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas que
promuevan proyectos empresariales y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber iniciado una actividad econdmica con su correspondiente alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, o en aquel que legal o estatutariamente le
corresponda, con fecha de alta a partir del 1 de enero de 2017 y anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud de subvencion.

b) No haber ejercido una actividad econdmica como auténomo en los doce meses
anteriores al alta a la que se refiere el punto a). La fecha del alta en la actividad econdmica
debera coincidir con la de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, con un
margen de 15 dias. Se exceptua de este requisito a las personas solicitantes que se
incorporen como socias a empresas que operen en la provincia de Jaén.

c) Estar empadronado, con una antigliedad de al menos 3 meses anteriores a la fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén (B.O.P.) de la presente
convocatoria, en alguno de los 91 municipios de la provincia de Jaén que se recogen en el
articulo 6 de esta convocatoria.

d) No haber sido beneficiario de subvencidn en el marco de anteriores convocatorias del
Plan de Empleo de la provincia de Jaén, destinadas a fomentar la creacién de empleo
auténomo.

Quedan excluidos aquellos solicitantes que se den de alta en el régimen de autdnomos
como auténomos colaboradores. Asi mismo, quedan excluidos los solicitantes que estén
dados de alta como trabajadores en el Régimen General de Trabajadores por cuenta ajena.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo: Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones por parte de
la Diputacion Provincial de Jaén para el fomento del Empleo Auténomo en los 91 municipios
de la provincia de Jaén que cuentan con menos de 20.000 habitantes, cuya relacion se
recoge en el articulo 6 de esta Convocatoria.

Tercero: Bases reguladoras.

Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacidon Provincial para 2017
(BOLETIN OFICIAL de la Provincia nam. 247, de 30/12/2016)

Cuarto: Cuantia.

La subvencion por beneficiario sera de un importe cierto de dos mil novecientos noventa
euros (2.990 euros). Estas subvenciones seran incompatibles con otras ayudas, ingresos o
recursos que se puedan conceder a los beneficiarios para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones, entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de cualquier organismo internacional.

Las subvenciones previstas en estas normas reguladoras estan dotadas con un
presupuesto de quinientos noventa y cinco mil diez euros (595.010,00 euros), lo que supone
un total de 199 subvenciones, que se distribuiran por municipios de acuerdo al criterio
poblacional establecido en el art. 6.

En el caso de que no llegaran a agotarse las ayudas asignadas a los municipios menores de
9.999 habitantes por falta de solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos en la
Convocatoria, se procedera a realizar una nueva asignacion de las ayudas sobrantes, con el
objetivo que estos incentivos lleguen al mayor nimero de beneficiarios.

El procedimiento de este nuevo reparto sera el siguiente: una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes y resueltas las presentadas de acuerdo con el reparto de ayudas
inicialmente establecido en el tabla anterior, las ayudas sobrantes se adjudicaran a cada
uno de los 9 municipios de la provincia cuya poblacion se encuentra entre los 10.000 y los
20.000 habitantes, de una en una, teniendo como orden de prelacion entre ellos el criterio
de menos poblacion.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria
sera de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin
Provincial de la Provincia del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de
Subvenciones, sin perjuicio de su insercidon en la pagina web de la Diputacién Provincial y
en el tablon de anuncios.

Solo se podra cursar una solicitud por beneficiario.

No se admitiran solicitudes presentadas fuera de dicho plazo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza a la Diputacion Provincial para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, asi como a recabar
informacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y con la
Seguridad Social, o cualquier otra documentacién requerida elaborada por cualquier
Administraciéon. La oposicién a esta autorizacion debera de ser expresa.

Sexto: Otros datos de interés.

Régimen de concesion:

El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia no competitiva,
hasta agotar el crédito presupuestado para cada municipio, conforme a lo establecido en el
articulo 35.22 de las B.E.P. de 2017, dado que el objeto y finalidad de la subvencién no
permiten la comparacion objetiva de las solicitudes, teniendo como unico orden de prelacién
el de la fecha de presentacion de las solicitudes.

En previsidon de que una pluralidad de solicitantes empadronados en un mismo municipio
presenten sus respectivas solicitudes en registro el mismo dia y éstas superen en niumero
las ayudas disponibles para dicho municipio, se hace necesario un nuevo orden de
prelacién entre dichas solicitudes, teniendo prioridad aquellos solicitantes de mayor edad.

En el caso de que hubiese un nuevo empate con este segundo orden de prelacion, se
priorizaran las solicitudes que provengan de solicitantes femeninas. Si aun asi persistiese el
empate tendran prioridad las familias monoparentales y victimas de violencia de género.
Para estos casos se solicitara la documentacién adicional necesaria para la acreditacion.

Compatibilidad: No.
Documentacién: La prevista en el articulo 9 de la convocatoria.
Forma de pago:

La subvencion se transferira en concepto de pago anticipado con caracter previo a la
justificacion y sin obligacién de constituir garantia, de acuerdo con lo prevenido en el art.
35.29 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacidon Provincial para
el afo 2017.

Forma de justificacién: Sera necesario presentar la documentacion seialada en el articulo
17 de la convocatoria.

Plazo maximo de justificacion:

El plazo para presentar la documentacion justificativa sera de tres meses a partir de la fecha
en que se cumplan los 18 meses desde la solicitud y se haya alcanzado la cantidad de
2.990 euros de cuotas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o el que
estatutariamente le corresponda al beneficiario. En el caso de no haber alcanzado a los 18
meses esta cantidad, el plazo comenzara cuando la alcance.

Jaén, a 21 de Abril de 2017.- La Diputada del Area de Empleo (P.D. Resol. nim. 743, de 7/7/2015), PILAR
PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

1855 Anuncio licitacion "JA-4400 Higuera de Calatrava a Lendinez, reparacién de
firme P.K. 0,000 al 0,610. Diputacion Provincial de Jaén", CO-2016/199

Anuncio
1) Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Economia y Hacienda, Servicio de
Gestion y Contratacion.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Seccién de Contrataciéon, Negociado de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza de San Francisco, nim. 2.

3) Localidad y C.P.: Jaén 23071.

4) Teléfono: 953 248110.

5) Telefax: 953 248011.

6) Correo electronico: negociado_contratacion@dipujaen.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=YipjONT56ZU
QK2TEfXGy%2BA%3D%3D

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: Se indicara en el perfil del
contratante. 26 dias naturales computados a partir del dia siguiente de la insercion que
aparezca del anuncio de licitacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP) de Jaén, y
en el perfil del contratante de la Diputacion Provincial de Jaén( Plataforma de Contratacion
del Estado).

d) Numero de expediente: CO-2016/199.
2) Objeto:

a) Tipo: Obra

b) Descripcion: JA-.4400 HIGUERA DE CALATRAVA A LENDINEZ, REPARACION DE FIRME P.K. 0,000 AL
0,610. DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

c¢) Lugar de ejecucion/entrega: Ver proyecto.

d) Plazo de ejecucion: 3 MESES.

e) CPV: 45233142-6.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3) Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios. Ver Anexo | de caracteristicas del contrato.

Criterios evaluables mediante formulas: Con el coeficiente de ponderacion del 100%.

- 90 % (PE) Precio.
- 10 % (RP) Reduccion del plazo de ejecucion.

Se consideraran valores anormales o desproporcionados las ofertas que se encuentren en
los supuestos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, Anexo I:

Ver apartado 10.

4) Valor estimado del contrato: 158.037,90 euros incluida posibilidad de modificacion del
10% (IVA excluido).

5) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto: 143.670,82 euros.
- Importe total: 173.841'69 euros.

6) Garantias exigidas:

- Provisional: NO PROCEDE.
- Definitiva: 5% importe de adjudicacion neto, IVA excluido.

7) Requisitos especificos del contratista:

» Solvencia econdémica y financiera: Art.75.1 a) TRLCSP. Ver apartado 7 del Pliego de
Clatsulas Administrativas Particulares, Anexo | de caracteristicas del contrato.

» Solvencia Técnica: Art. 76.1 a) TRLCSP. Ver apartado 7 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, Anexo | de caracteristicas del contrato.

No sera necesaria la acreditacion de la solvencia econémica y financiera, ni la solvencia
técnica sefialadas si se acredita la clasificacion del contratista en Grupo G, Subgrupo 4 y
Categoria del Contrato 1.

» Solvencia complementaria: Ver apartado 7 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, Anexo |.

8) Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite presentacion: 26 dias naturales computados a partir del dia siguiente de la
insercién que aparezca del anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, y en el perfil del contratante de la Diputacion Provincial de Jaén. (Plataforma de
Contratacion del Estado).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Horario de 9 h a 14 h en el caso de presentarse las proposiciones en el Registro del 6rgano
de contratacion.

Podran presentarse, asimismo, en las oficinas de correos extendiéndose el horario de
presentacion hasta el cierre de las respectivas oficinas. No se admitira la presentacion en
ningun otro lugar. Todo ello, en cumplimiento de lo establecido en el art. 80.2 del R.D.
1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contrato de las Administraciones Publicas y en el Pliego de Clausulas Administrativas
particulares de aplicacion.

b) Modalidad presentacién: Sera la que se establece en el Pliego de Clausulas particulares.
c) Lugar presentacion.

1. Dependencia: Negociado de contratacion (Servicio de Gestién y Contratacion).

2. Domicilio: Plaza San francisco 2.

3. Localidad y Cdédigo postal: Jaén, 23071
4. Direccion electronica: negociado_contratacion@dipujaen.es

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses desde la
apertura de proposiciones segun el articulo 161 TRLCSP.

9) Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Palacio Provincial de la Diputacion Provincial de Jaén.

b) Direccion: Plaza de San Francisco, 2.

c¢) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Fecha y Hora: fecha modificable (se anunciara en el perfil del contratante).

10) Gastos de publicidad:

« BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén: Importe maximo 150 euros.
* Prensa Provincial: Importe maximo 850 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 25 de Abril de 2017.- La Diputada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR
PARRA Ruiz
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1

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

851 Resolucion n° 1021 de fecha 24/4/2017 del Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electronico por la que se aprobaron las Bases para la
provisidon con caracter definitivo de 32 puestos de trabajo de Jefaturas de
Negociado, Unidad o similar de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2017 de
la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante
Concurso Ordinario de Méritos.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (P.D. Resol. n° 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucion n° 1021 de
fecha 24 de abril de 2017 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provision con
caracter definitivo de treinta y dos puestos de trabajo de Jefatura de Negociado, Unidad o
similar, de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, cuya propuesta de Bases fueron consensuadas en Mesa General
de Negociacion de fecha 20 de abril de 2017.

Visto lo dispuesto en la version consolidada del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna,
Provisidon de Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. n°® 13 de 20 de enero de 2017), asi como lo estipulado en la Normativa
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. n® 14 de 18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.1.g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora
de las Bases de Régimen Local

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provision con
caracter definitivo de los treinta y dos puestos de trabajo de Jefatura de Negociado, Unidad
o similar, de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos que se relacionan en el Anexo |, actualmente desempefiados con
caracter provisional y carentes de titular efectivo.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacién de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria, siendo las mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO DE
MERITOS DE 32 PUESTOS DE TRABAJO DE JEFATURA DE NEGOCIADO, UNIDAD O SIMILAR, DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS QUE SE RELACIONAN EN EL ANEXO I, ACTUALMENTE DESEMPENADOS CON CARACTER
PROVISIONAL Y CARENTES DE TITULAR DEFINITIVO

Base Primera. Objeto y Anuncio

El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento de seleccién para la
provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo Jefatura de Negociado o Unidad y
similares, existentes en de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos que se relacionan en el Anexo |, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de Concurso Ordinario de Méritos.

Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet Corporativa. Los sucesivos anuncios que se deriven
de la presente convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de la Corporacién
Provincial asi como, a efectos meramente informativos, en la Intranet Corporativa de la
Diputacion Provincial.

Base Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en el presente concurso las/os empleadas/os publicas/os
Funcionarias/os de Carrera de la plantilla de la Diputacion Provincial de Jaén y de
cualquiera de sus Organismos Auténomos, excepto el personal eventual, cualquiera que
sea su situacion administrativa, salvo aquellos que se encuentren en situacién de
suspension firme de funciones, mientras dure la suspensién, que reuna las condiciones
generales exigidas y los requisitos contenidos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
que a continuacion se determinan para cada puesto, de Grupo de Clasificaciéon Profesional
de Pertenencia, la plaza que ostentan o titulacion, en su caso, experiencia minima exigida u
otros requisitos que se exijan en cada caso.

PUESTO CONVOCADO REQUISITOS DE PARTICIPACION
P —
Ubicacion del Puesto | Denominacion Gr_upo d_e’ Plaza/Titulacién Expe,rn_encna
Orden clasificacion minima
. Plaza:
Secretaria General, L .
1 |Negociado de Registro Jefaje Qe CloC2 Adm'.mStratNo ° 0-1 afio
o Negociado Auxiliar
General e Informacion Il L .
Administrativo
Economia, Hacienda y
Asistencia a Municipios,
. L Plaza:
Servicio de Gestion L .
e Jefa/e de Administrativo o -
2 |Econdmicay . CloC2 i 0-1 afio
. iy Negociado Auxiliar
Presupuestaria, Seccién L .
X Administrativo
de Ingresos, Negociado de
Ingresos |
Economia, Hacienda y
Asistencia a Municipios,
L . Plaza:
Servicio de Gestion i .
e Jefa/e de Administrativo o -
3 |Econdmicay . CloC2 I 0-1 afio
. iy Negociado Auxiliar
Presupuestaria, Seccion L )
X Administrativo
de Ingresos, Negociado de
Ingresos Il

cve: BOP-2017-1851
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PUESTO CONVOCADO REQUISITOS DE PARTICIPACION
Economia, Hacienda y
Asistencia a Municipios, Plaza:
Servicio de Gestion y Jefa/e de Administrativo o o

4 Contratacién. Seccién de |Negociado CloC2 Auxiliar 0-1afo
Contratacion Il, Negociado Administrativo
de Contratacion Il
Economia, Hacienda y
Asistencia a Municipios, . i

- L Plaza: Gestion
Servicio de Gestion y Jefa/e de Administracion
5 |Contratacién, Unidad de : A20Cl 0-1 afio
- Negociado General 0
Contratacion Administrativo
Administrativa, Negociado
de Almacén
Economia, Hacienda y
Asistencia a Municipios. .
Intervencion. Servicio de Jefa/e de ;ldarfqairlwistrativo 0

6 |Intervencidn, Seccién de iad CloC2 il 0-1 afio

Operaciones de Capital Negociado Auxualr )
: o Administrativo

Negociado de Operaciones
de Capital |
Economia, Hacienda y .

) ) o Plaza:
Asistencia a Municipios, L )

L P Jefa/e de Administrativo o o
7  |Servicio de asesoria . CloC2 . 0-1 afio
o . Negociado Auxiliar
Juridica, Negociado de e )
Y ” Administrativo
Administracion.
Recursos Humanos y
Gobierno Electrénico, Plaza:

g |5eccion de Control Jefa/e de CloC2 Administrativo o 0-1 afio
Econdémico y Negociado Auxiliar
Presupuestario. Negociado Administrativo
de Control Econémico Il
Recursos Humanos y
Gobierno Electrénico.

Servicio de Gestion de Plaza:

g [|Recursos Humanos i, Jefa/e de CloC2 Administrativo o 0-1 afio
Seccién de Provision, Negociado Auxiliar
Seleccién y Carrera, Administrativo
Negociado de Provision,

Seleccién y Practicas
Infraestructuras
Municipales. Servicio de Jefale de Plaza:
10 |Gestiéon Administrativa, ) Cl - . 0-1 afio
- : Negociado Administrativo
Seccién | Subvenciones,
Negociado | Subvenciones
Infraestructuras
Municipales. Servicio de
Gestidon Administrativa, Jefa/e de Plaza: -

1 Seccidn Il de Inversiones, |Negociado cl Administrativo 0-1 afo
Negociado Il de Gestién de
Inversiones.

Servicios Municipales.
Servicio Econdmico Plaza:

12 Adm!r)|strat|v9, Secuon de |Jefa/e qe CloC2 Adnjllmstratlvo 0 0-1 afio 2
Gestion Econdmica e Negociado Auxiliar c
Intervencion. Negociado Administrativo .%
de Gestién Econdmica =)
Servicios Municipales, Plaza: 2

L P - . g

13 Serwc[os Tecnlcos,. ] Jefa/e .de CloC2 Adnj|‘n|strat|vo 0 0-1 afio 38
Negociado de Gestién Negociado Auxiliar Vg
Administrativa Administrativo ﬁg
Cultura y Deportes, gﬁ
Seccién de Museos, Jefa/e de Plaza: ~ r\IJ$

14 Negociado de Negociado cl Administrativo 0-1afo %E

. .z .z ©
Administracion y Gestion s
o>
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PUESTO CONVOCADO REQUISITOS DE PARTICIPACION
Cultura y Deportes,
Servicio de Cultura, . Plaza: o
1 Promocién y Difusién, Jefa/e de Unidad |C1 Administrativo 0-1 afio
Unidad de Promocién
Empleo, Servicio de
Empleo, Negociado de Jefa/e de Plaza: -
16 Control del Trabajo Negociado cl Administrativo 0-1 afo
Auxiliar.
Promocién y Turismo,
Servicio de Gestién y .
17 JAdministracion, Negociado J'\(lefa/e ded C1 leze?. istrati 0-1 afio
de control del Trabajo egociado ministrativo
auxiliar
Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, Servicio .
18 |de Administraciény Jl\?fa/e d% Cl leza' . ) 0-1 afio
Coordinacién, Negociado | egociado ministrativo
de Administracion.
Igualdad y Bienestar social,
Unidad Técnica de Andlisis Plaza:
y Evaluacion de Proyectos L )
19 |y Programas, Negociado Jefae .de CloC2 Adm'.n'Strat'VO 0 0-1 afio
de Informacin, Negociado AuX||_|alr _
Documentacién y Gestién Administrativo
Administrativa
Igualdad y Bienestar Plaza:
20 |Social Servicio de Jefa/e de CloC2 Administrativo o 0-1 afio
Servicios sociales Negociado Auxiliar
Comunitarios, Negociado | Administrativo
. Plaza:
21 Servicio Provincial de ggopﬁgl:i?iggz?éir CloC2 Administrativo o 0-1 afio
Gestién y Recaudacion. . lon y Auxiliar
Mejora Continua L )
Administrativo
Servicio Provincial de Plaza:
Gestidn y Recaudacién. Jefa/e de Administrativo o N
22 Negociado de Secretarfa, |Negociado CloC2 Auxiliar 0-1 afio
Administracién y Personal Administrativo
Servicio Provincial de Plaza:
Gestién y Recaudacion. i, )
23 |Unidad Territorial de ﬁ;afc?a%o CloC2 ﬁﬂg;{;‘:’tratwo ° 0-1 afio
Baeza, Negociado U.T. de 9 e )
Baeza Administrativo
Servicio Provincial de Plaza:
Gestidn y Recaudacion. i, )
24 |Unidad Territorial de JI\?;a/(;ecida?jo CloC2 ﬁgg;{;‘:’tratwo ° 0-1 afio
Ubeda, Negociado U.T. de 9 e )
Ubeda Administrativo
Servicio Provincial de Plaza:
Gestién y Recaudacion. - )
25 |Unidad Territorial de Jl\(le;a/c?cidaedo CloC2 ﬁg)r(r;llir:rstratwo ° 0-1 afio
Villacarrillo-Cazorla, 9 Administrativo
Negociado U.T. de Cazorla *
Servicio Provincial de 2
Gestién y Recaudacion. Plaza: 3
L : . aza: 5
Servicio de Asistencia Jefa/e de Administrativo o 2
26 [Juridica, Unidad de Negociado CloC2 Auxiliar 0-1 afio 2
Recaudacidn Ejecutiva, 9 L . <]
Negociado de Administrativo \_g
Recaudacidn Ejecutiva @ﬁ
~E
25
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PUESTO CONVOCADO REQUISITOS DE PARTICIPACION
Servicio Provincial de
Gestién y Recaudacion.
Servicio de Asistencia
Juridica, Unidad de Jefa/e de Plaza: o
27 Recaudacién Ejecutiva, Negociado cl1 Administrativo 0-1afo
Negociado de
Recaudacion Ejecutiva
Comunidad Auténoma
Servicio Provincial de
Gestidn y Recaudacién. )
Servicio de Gestion y Coordinadora/or Zldarﬁﬁistrativo 0
28 |Recaudacion Tributaria, ! CloC2 - 0-1 afio
It " de Negociados Auxiliar
Recaudacion y Gestién, Administrativo
Coordinacion de
Negociados
Servicio Provincial de
Gestidn y Recaudacion. Plaza:
Servicio de Gestion y Jefa/e de Administrativo o N
29 Recaudacién Tributaria, Negociado CloC2 Auxiliar 0-1afio
Recaudacioén y Gestidn, Administrativo
Negociado de Gestidn Il
Infraestructuras Plaza: Técnica/o
Municipales. Servicio de Administracion
Urbanismo y Ordenacién General. Titulo:
30 |del Territorio. Seccién de |Jefa/e de Unidad |Al Grado en Derecho o 0-1 afio
Gestidn y disciplina Licenciatura en
Urbanistica. Unidad de Derecho o
Gestidn Urbanistica Equivalente
Infraestructuras Plgzq: Ingeniera/o
L - Técnica/o Obras
Municipales. Servicio de P P
7 Publicas. Titulo:
Infraestructura. Seccién Ingeniera/o
31 |de Conservaciény Jefa/e de Unidad |A2 ger 0-1 afio
” Técnica/o Obras
Explotacion de Carreteras. Publicas o Grado en
Unidad de Conservacién AR
Ingenieria Civil o
Zona Sur. .
equivalente
Promocién y Turismo. Supervisora/or
Servicio de Promocién. Técnica/o de Plaza: Técnica/o en
32 7 Iy 1 A2 : -
Seccién de Promocion Promocion Turismo
Turistica Turistica

2.2. Ademas, para poder participar en la presente convocatoria debera haber transcurrido
un minimo de dos afos desde la obtencion con caracter definitivo del puesto de origen del
que se es titular, o desde la ultima adscripcion provisional en caso de no ostentar destino
definitivo.

No sera preciso el expresado tiempo minimo de permanencia en los supuestos de
adscripcion provisional por remocion discrecional del puesto de libre designacién, remocién
del puesto por causas sobrevenidas o falta de capacidad, supresion del puesto de trabajo o
en caso de reingreso al servicio activo procedente de situaciones administrativas que no
comporten reserva de puesto de trabajo.

Ello sin perjuicio de la experiencia minima exigida en cada caso conforme a lo que
establezca la Relacién de Puestos de Trabajo.

A las/os funcionarias/os que accedan a otro Grupo o Subgrupo de clasificacién o Escala por
promocién interna se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Grupo o Subgrupo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.
Igual tratamiento tendra, el personal que haya accedido a la condicion de funcionario de
carrera como consecuencia de la superacion de las pruebas selectivas para proveer plazas
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afectas a la Medidas contenidas en el los acuerdos Plenarios de 1 de junio de 2012y 4 de
marzo de 2013 de adaptacion al régimen funcionarial.

2.3. El personal en situaciéon administrativa de excedencia voluntaria, o de servicio en otras
administraciones podra participar en el presente concurso siempre que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado en la resolucion de la
convocatoria dentro del plazo de toma de posesién derivado de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera aportar para la toma
de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracion de la situacion administrativa
que corresponda en la Administraciéon de procedencia.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido un cambio, y la
misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran participar en la convocatoria,
permaneciendo en la situacién que corresponda y reservandoseles el puesto que obtengan
mientras permanezcan en esa situacion administrativa.

2.4. De conformidad con lo establecido los articulos 62 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, y
Disposicion Vigésimo Octava del Reglamento de Ingreso, Promocioén Interna, Provision de
Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Autonomos (BOP n° 193,
de 8 de octubre de 2013), el personal que desempefie puestos de trabajo objeto del
concurso mediante adscripcion provisional en los casos enumerados en el aparatado 2.2, en
los supuestos de adscripcion provisional por remocién del puesto de trabajo, supresion del
mismo, cese en un puesto de libre designacién, o reingreso al servicio activo del personal,
asi como aquellos que desempefien puestos objeto del concurso con caracter provisional de
cualquier indole y no sean titulares de otro puesto tendran la obligacién de participar en la
presente convocatoria, en cualquiera de los puestos convocados, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de participacion establecidos para los mismos

En caso de no participar, contraviniendo las normas citadas, o de no obtener ningun puesto
de trabajo en la misma se les atribuird el desempefio provisional de otro puesto de trabajo
en caso de adjudicacién a otra/o empleado del puesto que vinieran desempefando.

2.5 Las funcionarias o funcionarios de carrera con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no
supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.6. La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de
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presentacion de solicitudes.
Base Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo normalizado determinado en el Anexo Il y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria que sean solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden directo de su
enumeraciéon corresponde al orden de preferencia de éstos.

De igual manera podra solicitarse por los participantes puestos de trabajo que pudieran
quedar vacantes como consecuencia y a resultas de las adjudicaciones de los puestos
objeto de la convocatoria, siempre y cuando tales puestos tengan caracteristicas
esencialmente parecidas a los que son objeto de la convocatoria, y el solicitante cumpla con
los requisitos para optar a ellos conforme a las presentes Bases y a la Relaciéon de Puestos
de Trabajo. Tales solicitudes sdélo seran tenidas en consideracién, mediante las reglas
contenidas en las presentes Bases, en el caso de que el participante que los solicita no
haya sido adjudicatario de uno de los puestos objeto del concurso.

A tal efecto los solicitantes enumeraran por orden de preferencia los puestos de trabajo a
los que se opta en esta fase de resultas con mencién de su ubicacion de Area, Servicio,
Seccién, Negociado, centro o unidad y localidad/es al que estuvieran adscritos los mismos.
El citado orden de preferencia sera tenido en cuenta a efectos de adjudicacion, en su caso,
conforme a las normas contenidas de las presentes Bases.

En caso de participar tanto respecto a puestos objeto de la convocatoria como a las resultas
de esta, se tendran en cuenta en primer lugar las peticiones respecto de los primeros. En
caso de ser adjudicatario de algun puesto objeto del concurso en la primera fase, ya no se
tendran en cuenta las peticiones realizadas en la fase de resultas.

Los participantes acompafaran a la solicitud de participacion, mediante copias, los
documentos acreditativos de los méritos valorables, determinados en los apartados 4.3 y 4.5
de la Base Cuarta, asi como copia de la titulacion que se exija, en su caso, para el puesto al
que se opte, ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento de
provision de puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicion del documento original.

El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria debera presentar la
documentacion acreditativa mencionada en el apartado 2.3. de la Base Segunda.
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cve: BOP-2017-1851



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5643

Las funcionarias o funcionarios de carrera con alguna discapacidad deberan presentar copia
del dictamen sobre la discapacidad aducida asi como del dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

La ocultacion, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusion definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental
en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Finalizado el concurso de provision de los puestos objeto de la presente convocatoria, y sus
resultas, los puestos que resultaran vacantes seran objeto de estudio conforme a lo previsto
en la Disposicién Cuarta del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisidon y
Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.

3.2 Las solicitudes de participacion podran ser renunciables antes de la fecha de
constitucién de la Comisién de Valoracion.

3.3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucién con la lista de admitidos y excluidos,
composicion de la Comisién de Valoracion y con la fecha, hora y lugar de constitucion de la
misma, procediéndose a su publicacion, en los Tablones de Anuncios de la Corporacion, y
en la Intranet corporativa a efectos meramente informativos.

En el caso en que la citada resolucién no se mencionara a participantes excluidos se tendra
por definitiva.

En caso de existir aspirantes excluidos estos dispondran de un plazo de diez dias naturales
a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar las deficiencias que sean
subsanables y por las cuales fueron excluidos. En caso de subsanacion en forma y plazo de
los aspirantes inicialmente excluidos, se dictara nueva resolucién incluyéndolos a efectos de
participacion, publicandose la misma por los mismos medios mencionados en el parrafo
anterior.

Base Cuarta. Baremo de valoracion de Méritos.

No podran valorarse como meéritos aquellos requisitos exigidos en la relacién de puestos de
trabajo para el desemperio de los puestos objeto del concurso.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracidon nombrada a estos efectos teniendo en consideracion aquellos que
sean adecuados a las caracteristicas de los puestos ofertados, como son: la posesion de un
determinado grado personal, la valoraciéon del trabajo desarrollado en puestos de la
Diputacién Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos desde el acceso
a la condicion de empleado publico con caracter permanente, los cursos de formacioén y
perfeccionamiento realizados que estén relacionados con los puestos desempefiados y los
convocados, las situaciones de conciliacion de la vida laboral y familiar, y la antigiedad
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reconocida.
Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:
4.1 Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de destino del puesto
convocado al que se opte de la siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 7,00 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal de igual nivel que el puesto solicitado: 6,50 puntos.
c¢) Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5,00 puntos.

d) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 4,50 puntos.

4.2. Valoracion del trabajo desarrollado.
4.2.1. Baremo general.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempeno de puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos desde el acceso a la condicion de empleado publico con
caracter permanente en la Corporacion Provincial, ocupando la correspondiente plaza
perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar al puesto
solicitado objeto de concurso.

La valoraciéon de éste mérito se realizara teniendo en consideracioén tres aspectos:
a) El caracter de la adscripcion al puesto desempefiado:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con caracter provisional mediante
convocatoria publica.

2. Puestos desempefados con caracter distinto al expresado en el apartado 1.

No obstante, este aspecto sélo se tendra en consideracién a partir del dia 29 de octubre de
2013, fecha de entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisién
de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos,
considerandose hasta dicho dia la valoracion que corresponda en caso de provision con
convocatoria publica.

b) La diferencia entre el nivel de destino que tuviera asignado el puesto desempenado
durante el tiempo de desempeno y el nivel de destino asignado al puesto al que se opta en

la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento de la convocatoria.

c) Las éareas funcional, relacional y agrupacién de areas asignadas al puesto desempefiado
en relacion a las asignadas al puesto al que se opta.

En el caso de que los puestos desempefiados, o los puestos convocados, hubieran

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851



-

¥ "'i'.|:' ’

BOPIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5645

modificado su adscripcion de areas funcional, relacional y agrupacion de areas con el paso
del tiempo, se tendra en consideracién la adscripcion de areas que en cada periodo tuvieran
asignada.

Para determinar la adscripcion a las areas funcional, relacional y agrupacién de areas de los
puestos en periodos anteriores a la instauracion de tales areas, el Servicio encargado de la
elaboracién de oficio del correspondiente informe referido a este mérito realizara las
correspondientes adscripciones considerando la adscripcion que tengan los puestos de
igual o similar naturaleza conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento
de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, teniendo en
consideracion los anteriores aspectos conforme a la siguiente distribucion, valorandole
proporcionalmente por meses los periodos inferiores al afio, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa los distintos porcentajes previstos para la
coincidencia con las areas funcional, relacional y agrupacion de areas:

Si
Cardacter de la | Nivel de destino del puesto . | si= |AF=AR| g;j _ Si
oL . Puntos/afo ) _ =Agrup.de
adscripcion desempenado AF =AR z
AR=AF Areas
> que el solicitado 15
1.- Con = al solicitado 1,275
convocatoria < en 162 niveles al solicitado 1,05
publica. (*) < en 3 6 4 niveles al solicitado 0,825 100% 80% 60% 40%
< en 5 6 mas niveles al solicitado 0,60
2. Otros Todos los casos,
' independientemente del nivel de 0,70
supuestos (**) destino

(*) Aplicable a todos los casos 1.y 2. independientemente del caracter de la adscripcién hasta 28.10.2013

(**) Aplicable sélo a partir del 29.10.2013.

Los tiempos de desempeino de distintos puestos de trabajo que coincidan en los tres
aspectos podran sumarse para su valoracion conjunta, considerandose un mes completo la
suma de dias igual a 30.

Si en la Relacion de Puestos de Trabajo se establece un tiempo minimo exigido como
requisito de experiencia previa para el puesto al que se opta, éste tiempo se descontara en
la cuantia especificada contando al inicio del primer periodo de trabajo desempefiado.

Los periodos de trabajo desarrollado se consideraran hasta la fecha de la finalizacién del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

4.2.2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como titular
definitivo, la funcionaria o el funcionario podran optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempefado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacion, optandose en caso

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5646

contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcion del caracter de la adscripcion conforme a lo establecido en
baremo general.

Los puestos desempefiados en Comision de Servicios se valoraran con respecto al puesto
reservado a la funcionaria o funcionario implicado en cuanto al caracter de la adscripcion se
refiere, considerandose el nivel de destino y la misma area funcional, relacional y
agrupacion de areas en la que se incluye el puesto desempefiado en Comision de Servicios.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuaciéon fuese inferior a la
correspondiente del puesto base de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél,
se aplicara esta ultima, a peticion del interesado.

En caso de desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacién al de
pertenencia, la valoracion se realizara en relacion al puesto del que se sea titular, o en
relacion al puesto base asociado a la plaza y grupo de pertenencia en caso de no ostentar
puesto como titular.

4.3. Actividades formativas o de perfeccionamiento.

4.3.1. Sera objeto de valoracién la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las
Publicaciones, relacionadas con las principales responsabilidades, funciones y tareas
encomendadas al puesto de trabajo solicitado y los desempenados, o con el area funcional
o relacional al que esté adscrito el puesto de trabajo, y hayan sido organizados por una
Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion de la Administracién Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales
con representacién en la Corporacion Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica.

La valoracién de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

4.3.2. Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor de este Reglamento en los
casos en que se acredite el aprovechamiento.
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En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 12,00 puntos.

4.3.3. La participacion como Director, Coordinador, ponente o Autor en Cursos, Jornadas,
Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6,00 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

4.3.4. Formacion académica recibida.

Por estar en posesion de cualquier otra titulaciéon universitaria oficial relacionada con las
funciones a desempenfar en el puesto de trabajo al que se concursa, a parte de las exigidas
para acceder al Grupo o Grupos a los que esta adscrito el puesto y, en su caso, la exigida
para acceder a éste, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- 4 puntos por las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

- 2 puntos por la titulacion de Master Universitario.

- 2 puntos por la titulacion universitaria de Doctor.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Las puntuaciones de las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Master o Doctor seran
acumulativas.

Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.

Por estar en posesion de titulacion o certificado en cualquier lengua extranjera, y
acreditados conforme a los criterios establecidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, se puntuara teniendo en consideracion los siguientes niveles
comunes de referencia, y sin que puedan se acumulativos:

- Nivel B2: 2,500 puntos.
- Nivel C1: 3,125 puntos.
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- Nivel C2: 3,750 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado de formacion académica recibida sera de 8,00
puntos.

4.3.5. Reglas generales.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador, o ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacién del correspondiente titulo, diploma o certificacién expedido por la
entidad organizadora o copia de los mismos.

4.4. Antigiedad.

La antigiiedad se valorara por meses completos, computandose a estos efectos tanto la
adquirida y reconocida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente
como la reconocida por servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un
maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente formula.

a) En cualquier plaza del grupo de clasificacion desde la que se pueda optar al puesto que
se solicita, conforme a la RPT, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En cualquier otra plaza, 0,01 puntos por mes.
4.5. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

4.5.1. La valoraciéon por este concepto tendra una valoracién maxima de 7,00 puntos,
sumadas las que en su caso correspondan por los siguientes apartados, siendo precisa la
solicitud expresa mediante escrito en el que se especifique el apartado respecto al que se
solicita la valoracion, con motivacion de las causas y beneficios que reporta el cambio, junto
con la documentacién acreditativa correspondiente, para que tal mérito pueda ser valorado:

a) Por el destino previo del conyuge, o pareja de hecho, empleada/o publica/o laboral fija/o o
funcionaria/o de carrera, obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde localidad
distinta, 1,50 puntos.

b) Por el cuidado de hijos tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce anos, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién al menor, 4 puntos

c) Por el cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, incluido el céonyuge o pareja de hecho, siempre que, por razones de edad,
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accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, 2,5 puntos. La valoracion de
este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

4.5.2. Se valorara, la mejora en la atencién, conforme a lo dispuesto en los apartados b) y
c), siempre y cuando el cambio suponga una mejora de horario o se acceda desde una
localidad distinta al puesto o puestos a los que se opta, sin perjuicio de la acreditacion
fehaciente de la mejor atencion.

En el supuesto previsto en el apartado b) la puntuacién se incrementara en 1,5 puntos si se
acredita documentalmente de forma fehaciente por el aspirante la configuracion
monoparental de la familia, y en el caso de que el centro de trabajo del conyuge o pareja de
hecho radique en localidad distinta a la de residencia de los hijos.

4.5.3. En caso de solicitud de distintos destinos, unos radicados en la misma localidad del
puesto de origen desde la que se accede, y otro u otros en distinta, la valoraciéon de méritos
contemplada en los apartados a), b) y c) anteriores solo sera aplicable, en su caso, respecto
de los segundos. Se considerara como localidad desde la que se accede aquella en la que
radique el puesto definitivo del que se es titular.

4.5.4. En los supuestos de participacion exigida legal o reglamentariamente o de
participantes con adscripcién provisional careciendo de puesto definitivo podra valorarse el
presente mérito en los distintos apartados, en su caso, estando localizado el destino
solicitado en la misma localidad donde radique el puesto de origen de adscripcion
provisional, siempre y cuando ésta sea la localidad del destino previo del cényuge o pareja
de hecho, del domicilio del hijo menor de 12 afios o del familiar que no pueda valerse por si
mismo conforme a lo previsto en los apartados a), b) y c) anteriores.

Base Quinta.- Acreditacion de los méritos.

5.1. Los meritos referidos a la antigliedad reconocida, el grado personal consolidado y
trabajo desarrollado por el desempefio de puestos se acreditaran mediante certificacion
expedida por la/el Secretaria/o General de la Corporaciéon que se unira de oficio a cada una
de las instancias a fin de que puedan ser tenidos en cuenta por la Comision de Valoracion.

5.2. Para la valoracion de los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal y familiar
sera precisa la solicitud expresa mediante escrito que se unira a la instancia de participacion
y en el que se especifique el apartado respecto al que se solicita la valoracion, con sucinta
motivacién de las causas y beneficios que reporta el cambio, asi como los siguientes
medios de acreditacion:

a) El destino previo del conyuge / pareja de hecho:

+ Acreditacion de la relacién de matrimonio o pareja de hecho mediante libro de familia o
certificacidn de la inscripcion como pareja de hecho en el registro competente.

* Destino definitivo del cényuge o pareja de hecho obtenido mediante convocatoria publica
mediante certificado de la Administracién Publica correspondiente
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» Domicilio habitual de ambos cényuges y/o pareja de hecho mediante certificado de
convivencia.

*» Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes.
b) Cuidado de hijos menores de 12 afios:

* Maternidad/Paternidad y fecha de nacimiento del hijo mediante libro de familia o
Resolucidn judicial o administrativa que acredite la adopcién o acogimiento.

* Localidad donde el hijo tiene su domicilio mediante certificado de convivencia
* Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes.

* La condicion de familia monoparental se acreditara mediante documentacion fehaciente
que ponga de manifiesto tal situacion.

* El lugar de trabajo del cényuge o pareja de hecho en localidad distinta a la de residencia
de los hijos menores se acreditara mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o certificacion expedida por la Administracion o empresa donde preste
servicios.

c) Cuidado de un familiar:

Justificacion del parentesco mediante documento oficial en el que conste, justificacion de
que el familiar no puede valerse por si mismo mediante certificado médico o declaracion
oficial de dependencia en el que se haga constar tal extremo, y localidad donde el familiar
tiene su domicilio habitual mediante documento oficial de empadronamiento, todo ello
anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

5.3 En los casos mencionados y restantes casos de acreditaciéon documental se deberan
presentar copias de los documentos.

5.4 En el momento de la valoracion solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados con la solicitud, que sean vigentes conforme a lo que en cada convocatoria se
establezca y hubiesen sido acreditados documentalmente, mediante cualquiera de las
formas existentes en derecho, conforme a las normas establecidas en cada caso, en el
plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica, empresa o Instituciéon y se prevea por el
aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia
de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar
por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constituciéon
de la Comisiéon de Valoracién, para que pueda ser tenida en cuenta por esta.

Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

5.5. La Comisién de Valoracion podra recabar de las/os interesadas/os o del
correspondiente Servicio de la Corporacidon Provincial las aclaraciones o, en su caso, la
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documentacién adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

Base Sexta.-Comision de Valoracion.
6.1 Calificara los méritos de los concursantes una Comisioén de Valoracion.

La Comision de Valoraciéon es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer
al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién o, en su caso, la
declaracion de destinos desiertos.

La Comisién de Valoracion estara constituida por cinco miembros designados por la
Autoridad convocante y estara formada por:

Presidente: Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién Provincial o sus Organismos
Auténomos designada/o por limo. Sr. Presidente.

Tres Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion Provincial o sus
Organismos Autdénomos.

Secretario: Un/a Funcionario/a de Carrera del Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, que actuara con voz y con voto.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluira los respectivos
suplentes, y tendra en cuenta lo determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion.

6.2. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer a grupos o subgrupos
de clasificacién profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso.

6.3. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y podra solicitar la designaciéon de asesores o
colaboradores con voz pero sin voto.

6.4. Las decisiones de la Comisién de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

Igualmente le corresponde la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, estando vinculada en su actuacién a las presentes bases, y facultada para
resolver cuantas incidencias se planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso
que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.

Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion, y
particularmente las normas referidas en la Base Undécima.

En lo no previsto en la presente Base sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccion 3 del
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Base Séptima.- Propuesta de Resolucion del Concurso.

7.1 La Comision de Valoracion propondra a la Autoridad convocante que se adjudique cada
puesto de trabajo al/los candidato/s que hayan obtenido mayor puntuacion, segun el baremo
de méritos y el orden de preferencias expresado en sus solicitudes, sumadas las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados del Baremo de méritos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos.

No obstante, en los casos en los que exista un Unico participante admitido la Comision de
Valoracion podra proponer la adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria a aquél, una
vez alcanzada la puntuacién minima exigida en el apartado anterior, teniendo en
consideracion la puntuacion otorgada en cualesquiera de los méritos o la suma de varios de
ellos, sin necesidad de valorar y puntuar el resto de los méritos.

De igual forma podra decidir no valorar ni puntuar alguno o varios de los meritos de aquellos
participantes que aun alcanzando el maximo de puntuacién posible en tales méritos a
valorar no alcanzaran o superaran la puntuacién otorgada a otro u otros participantes

7.2 En caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos generales
enunciados en la Base Cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como empleada/o permanente en la plaza desde la que se concursa,
teniendo en consideracion lo dispuesto en la Base Segunda, apartado 2.2. respecto del
personal que haya accedido a la condicion de funcionario de carrera como consecuencia de
la superacion de las pruebas selectivas para proveer plazas afectas a la Medidas
contenidas en el los acuerdos Plenarios de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de
adaptacioén al régimen funcionarial, y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

7.3 Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera a la publicacién de la lista
provisional de destinos propuestos en los Tablones de Anuncios asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet de la Diputacion, para que en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su exposicién en el Tablén de Anuncios, los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas, las cuales seran
resueltas por la Comision de Valoracion.

Base Octava. Resolucion.

8.1 Terminado el procedimiento de revisidon de las alegaciones presentadas, la Comision de
Valoracién propondra las adjudicaciones definitivas a la Autoridad convocante quien
resolvera el presente concurso por Resolucion motivada, con referencia al cumplimiento de
las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos, y haciendo
constar los datos del empleado/a publico, el puesto adjudicado y el de cese, pudiendo
refundirse en un unico acto que especificara individualizadamente tales datos para cada
interesado.

8.2 El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacidn del de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse
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por un mes mas a propuesta de la Comisién de Valoracion. Esta debera publicarse en el
tablén de edictos del Palacio Provincial, asi como en la intranet corporativa a efectos
meramente informativos, agotando la via administrativa.

8.3 La adjudicacion de algun puesto en la presente convocatoria producira el cese en el
puesto de trabajo que se viniera desempefiando.

8.4 Antes de la toma de posesidn de los respectivos destinos adjudicados, las/los aspirantes
deberan aportar documentacion original de los méritos alegados. Quienes no presentasen la
documentacién requerida o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran tomar posesion del puesto adjudicado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacién, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de la comision de
evaluacion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a los propuestos como
adjudicatarios de los puestos convocados.

Base Novena. Destinos.

9.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este
caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicacion de la
adjudicacién, la opcidn realizada.

9.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Base Décima.- Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion serd de tres dias habiles siguientes al de la notificacion
de la resolucién, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

No obstante lo anterior, el Jefe de Servicio y, si no lo hubiera, el Jefe de Seccién o Unidad
donde preste servicios la/el empleada/o, podra proponer a la Direccién de Area u
Organismo Auténomo correspondiente que se difiera el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles. Desde la Direccion/Gerencia correspondiente se cursara la
peticién en tal sentido, en su caso, al Area que tenga atribuida las competencias en materia
de Recursos Humanos, la cual resolvera, comunicandolo a la unidad a que haya sido
destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Area correspondiente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, el Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las
competencias en materia de Recursos Humanos podra disponer que se aplace la fecha de
cese hasta un maximo de dos meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Corresponderd al Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, en cualquier caso, la
planificacién y coordinacion de las incorporaciones a los distintos puestos de los nuevos
destinos.
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El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidas a los interesados, salvo que por causas justificadas el
Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las competencias en materia de
Recursos Humanos acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Base Undécima.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de
Ingreso, Promocion Interna, Provisidn de Puestos y Movilidad la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos (version consolidada B.O.P. num. 13 de 20 de enero de
2017), la Normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos (B.O.P. num. 14 de 18 de enero de 2003), y demas
disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

Base Duodécima.
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

Convocatoria para la provision con caracter definitivo de 32 puestos de trabajo de Jefatura
de Negociado o Unidad y similares de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, mediante sistema de Concurso Ordinario de Méritos.

PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO

PUESTO N° 1.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
1.1.69 171 Jefa/e de Negociado | 1 | C1/C2 18 - ¢ | dosarrollo de las tareas del Jaén F1

Negociado de Registro e

Informacién 11

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For i6 1 ia

Secretaria General

Negociado de Registro
General e Informacién II

Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péblica.

Area Relacional; -

Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Phiblica
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 2.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
1.1.81 340 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C desarrollo de las tareas de Jaén F1
Ingresos 1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16 pl ia
Ec.onon?la, Hacxe.n'da‘ y Servicio de Gestion Ec.ononuca y Secc{on de Ingresos. Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Asistencia a Municipios Presupuestaria Negociado de Ingresos I
Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 02. Presupuestos y Gestién Econémica.
Area Relacional: 01. Administracién Pablica. 10. Hacienda Phblica
Agrupacién de Areas: 02. Economia y Hacienda Piblica
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
PUESTO N° 3.-
Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
1.1.81 340 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C desarrollo de las tareas de Jaén F1
Ingresos 11
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16 pl ia
Ec.onon?la, Hacxe_n_da_ y Servicio de Gestion Ec.ononuca y Secc.lon de Ingresos. Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Asistencia a Municipios Presupuestaria Negociado de Ingresos II
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Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 02. Presupuestos y Gestién Econémica.

Area Relacional: 01. Administracién Pablica. 10. Hacienda Piblica
Agrupacién de Areas: 02. Fconomia y Hacienda Piablica
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 4.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
1.1.81 370 Jefa/e de Negociado | 1 | C1/C2 18 X ¢ | desarrollo de las tareas de Jaén F1
contratos de la seccién de
Contratacion II
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria

Ec_oncnya, Haae.n.da. Y Servicio de Gestién y Contratacién Seccn_m de Contmtamufl’ I Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Asistencia a Municipios Negociado de Contratacién IT

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcion: Funcionario

Arca Funcional: 04. Contratacién Administrativa y Régimen Patrimonial

Area Relacional: 01. Administracién Péblica. 02. Presupuestos y Gestién Econémica
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 5.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ¢jecucién y
1.1.62 370 Jefa/e de Negociado 1 A2/C1 20 - C desarrollo de las tareas de Jaén F1
Almacén
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Economia, Hacienda y .. . . Urfic?ad d.e Coordin:fcién . .. . R
s L . Servicio de Gestién y Contratacién Administrativa. Negociado de | Plaza: Gestién Administracién General o administrativo
Asistencia a Municipios Imacén

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 04. Contratacién Administrativa y Régimen Patrimonial

Arca Relacional; 01. Administracién Pablica. 02. Presupuestos y Gestién Econémica
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851



o

BOPE

JAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017

Pag. 5657

PUESTO N° 6.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
1.1.81 310 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C desarrollo de las tareas de Jaén F1
operaciones Capital I
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16 pl ia

Economia, Hacienda y
Asistencia a Municipios

Seccién de Operaciones de
Capital. Negociado de
Operaciones de Capital I

Intervencién. Servicio de Intervencién

Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 11. Intervencién

Area Relacional: 01. Administracién Piiblica. 10. Hacienda Piiblica
Agrupacién de Areas: 02. Economia y Hacienda Piblica
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 7.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucion y
. desarrollo de las tareas A
1.1.81 360 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C administrativas de la Jaén F1
Asesoria Juridica
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16 pl ia

Economia, Hacienda y Asesoria Juridica Negociado de Administracién | Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Asistencia a Municipios

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional: 09. Defensa y Asesoramiento Juridico
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Phiblica
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 8.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucion y
1.1.81 410 Jefa/e de Negociado | 1 | C1/C2 18 X ¢ | desarrollo de las tareas de Jaén F1
control econémico del
Negociado II
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16 pl ia

Recursos Humanos y
Gobierno Electrénico

Seccién de Control
Econémico y Presupuestario.
Negociado de Control
Econémico II

Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 02. Presupuestos y Gestién Econémica.

Area Relacional: 01. Administracién Piiblica. 10. Hacienda Piiblica
Agrupacién de Areas: 02. Economia y Hacienda Pablica
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -
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PUESTO N° 9.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:

Céd. C. P Denominacién Dot. Gr. N.D Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, gjecucién y
desarrollo de las tareas de
gestion administrativa de
1.1.81 410 Jefa/e de Negociado | 1 | C1/C2 18 - ¢ | 108 procesos de provision, Jaén F1
seleccion y carrera y la
gestion de la
incorporacién de alumnos
en pricticas
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Seccién de Provision,
Rccfnsos Humzu:lo.s y Servicio de Gestién de Recursos Sclczfcién vy Carrclr:.a: Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Gobierno Electronico Humanos II Negociado de Provision,
Seleccién y Pricticas

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 03.Recursos Humanos

Area Relacional: 01. Administracién Péblica

Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 10.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucion y
desarrollo de las tareas
administrativas
1.1.69 510 Jefa/e de Negociado 1 C1 20 - C dependientes del Servicio Jaén F1
de Administracién del
Area de Infraestructuras
Municipales
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For ié6n compl ia
Infracsf:r}lcturas Servicio de Gestion Administrativa Scccl(.)n L Subvcncmfxcs. Plaza: Administrativo
Municipales Negociado I Subvenciones

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Piiblica

Area Relacional: 02. Presupuestos y Gestion Econdémica
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -
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PUESTO N° 11.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Resp. bilidad Localidad Jornada
Control, ejecucién y
desarrollo de las tareas
administrativas
1.1.69 510 Jefa/e de Negociado 1 C1 20 - C dependientes del Servicio Jaén PI
de Administracién del
Arca de Infraestructuras
Municipales
Area Servicio Seccion/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o F compl aria
Infraestructuras Seccion II de Inversiones.
- Servicio de Gestién Administrativa Negociado II de Gestién de | Plaza: Administrativo
Municipales I .
nversiones
Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Pablica
Area Relacional; 02. Presupuestos y Gestién Econdmica
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Phiblica
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
PUESTO N° 12.-
Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:
Céd. C.P Denominacién Dot. Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
1.1.81 800 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C desarrollo de las tareas de Jaén F1
gestidn econdémica
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16 pl ia
Seccién de Gestién econdmica
Servicios Municipales Servicio Econémico Administrativo e Intervencién. Negociado de | Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Gestién Econémica

Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 02. Presupuestos y Gestién Econémica.
Area Relacional: 01. Administracién Piiblica. 11. Intervencién.
Agrupacién de Areas: 02. Economia y Hacienda Pablica

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -
Peligrosidad: -

PUESTO N° 13.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Resp bilidad Localidad Jornada
Control, ejecucién y
. desarrollo de las tareas .
1.1.81 810 Jefa/e de Negociado 1 Cc1/C2 18 - C . Jaén F1
administrativas del
Servicio Técnico
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For i6n complementaria

Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Piiblica.
Area Relacional: 16. Carreteras y obras Hidriulicas.

Agrupacién de Areas: 01. Gestion Administracién Phblica

Experiencia: 0-1 afio

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017

Pag. 5660

Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -

PUESTO N° 14.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucion y
1.1.69 620 Jefa/e de Negociado | 1 @1 20 - ¢ | desarrollo delas tareas de Jaén F1
administracién y gestion
econémica
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titul o For compl ia
Seccidén de Museos,
Cultura y Deportes Negociado de Administracién | Plaza: Administrativo
y Gestién
Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 03. Recursos Humanos
Area Relacional: 01. Administracién Pablica. 26. Museistica
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
PUESTO N° 15.-
Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:
Céd. C.P Denominacién Dot. | Gr. N.D Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, gjecucién y
1.3.308 610 Jefa/e de Unidad 1 C1 21 X C desarrollo de las tareas de Jaén F1
promocion
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For ién compl ia
.. Promocién y Difusion. e
Cultura y Deportes Servicio de Cultura Unidad de Promocién Plaza: Administrativo
Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 27. Gestién Cultural y Deportiva.
Area Relacional: 05. Documentacidn, Publicaciones y Comunicacién Social.
Agrupacién de Areas: 07. Cultura
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
PUESTO N° 16.-
Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo:
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Reparto, seguimiento y
1.1.81 201 Jefa/e de Negociado 1 C1 20 - C control del trabajo Jaén F1
auxiliar del Area
Area Servicio Secciéon/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
.. Negociado de Control del i .. .
Empleo Servicio de Empleo Trabajo Auxiliar Plaza: Administrativo

Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Pablica.

Area Relacional: 19. Empleo y Promocién Econémica.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracion Piablica

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851
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Experencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 17.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Resp bilidad Localidad Jornada
Reparto, seguimiento y
1.1.69 740 Jefa/e de Negociado 1 C1 20 X C control del trabajo Jaén F1
auxiliar del Area
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o F i6n compl aria
Promocién y Turismo Servicio de Gestién y Administracién Negogiado de Control del Plaza: Administrativo
Trabajo Auxiliar

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Pfiblica

Area Relacional: 21. Turismo.

Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Péblica
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 18.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto.

Responsabilidades Localidad. Jornada

1.1.69 010 Jefa/e de Negociado 1 Cc1 20 X C

Gestién de Expedientes
administrativos de las
convocatorias de
subvenciones del Area y
convenios de
colaboracién, tareas
administrativas del

Consorcio de la Via

Jaén F1

Verde del aceite, entre
otras.

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad

Plaza, Titulacién o Formacién complementaria

Agricultura, Ganaderia y Servicio de Administracién y Negociado I de
Medio Ambiente Coordinacién Administracién

Plaza: Administrativo

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional: 17. Administracién Agraria, Ganadera y de Desarrollo Rural.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Péblica.

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851
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PUESTO N° 19.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucion y
desarrollo de las
actividades de
1.1.81 900 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C informacién, Jaén F1
documentacién y
tramitacion
administrativa.
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
. . L. P Negociado de Informacién,
Igualdago);ilz;enssmr Ev a]z:;::d d:i::[::c:c‘:::ni‘:: Y s Documentacién y Gestion | Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
i 4 yrrog i Administrativa
Complemento especifico: 7-808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Piiblica.
Area Relacional: 22. Asuntos sociales e Igualdad
Agrupacioén de Areas: 01. Gestién Administracion Piblica
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
PUESTO N° 20.-
Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:
Céd. C. P Denominacién Dot. Gr. N.D Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, gjecucién y
1.1.81 900 efa/e de Negociad 1 |crecz 18 X c desarrollo de las tarcas é F1
o Jefa/e de Negociado administrativas de los Jaén
Servicios Sociales
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Igualdag.o);iﬁa]lenssmr Servicios Sociales Comunitarios Negociado [ Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Phblica.
Area Relacional: 22. Asuntos sociales e Igualdad
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
PUESTO N° 21.-
Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:
Céd. C.P. Denominacién Dot. Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
Coordinadora/or de dczzx;(;ﬂ;:j:ﬁ%;tzr:as
1.3.27 380 Planificacién y Mejora 1 c1/Cc2 18 - C . - . Jaén F1
5 planificacién y mejora
Continua . A
continua del Organismo
Auténomo Local
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Servicio Provincial de Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Gestién y Recaudacién

Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 12. Recaudacién y Tributos

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851
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Area Relacional: 01. Administracién Piiblica. 10. Hacienda Piiblica
Agrupacién de Areas: 02. Economia y Hacienda Pablica

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 22.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P Denominacién Dot. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
. desarrollo de las tareas de 2
1.3.10 380 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C secretaria, administracién Jaén F1
y personal
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 10 1 i

Servicio Provincial de Negociado de Secretaria. . e s e
Gestién y Recaudacién Administracién y Personal Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo

Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 12. Recaudacién y Tributos.

Area Relacional: 01. Administracién Péblica. 03. Recursos Humanos. 05. Documentacién, Publicaciones y comunicacién

social

Agrupacién de Areas: 02. Presupuestos y Gestién Econémica

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 23.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
desarrollo de las tareas
1.3.10 380 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C administrativas en la Baeza F1
Unidad Territorial de
Baeza
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16 pl i
Servicio Provincial de Unidad Territorial de Bacza Negociado U.T. Bacza Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Gestién y Recaudacién

Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 12. Recaudacién y Tributos

Area Relacional: 01. Administracién Piiblica. 10. Hacienda Péblica

Agrupacién de Arcas: 02. Economia y Hacienda Péblica

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 24.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P Denominacién Dot. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
desarrollo de las tareas
1.3.10 380 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C administrativas en la Ubeda F1
Unidad Territorial de
Ubeda
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16: pl ia
Servicio Provincial de Unidad Territorial de Ubeda Negociado U.T. Ubeda | Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo
Gestion y Recaudacién

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851
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Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 12. Recaudacién y Tributos
Area Relacional: 01. Administracién Pablica. 10. Hacienda Piblica
Agrupacién de Areas: 02. Fconomia y Hacienda Piablica
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 25.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P.

Denominacién

Dot.

Gr.

N.D. Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Localidad.

Jornada

1.3.10 380

Jefa/e de Negociado

C1/C2

18 - C

Control, ejecucién y
desarrollo de las tareas
administrativas en la
Unidad Territorial de
Cazorla

Cazorla

F1

Area

Servicio

Seccién/Centro/Unidad

Plaza, Titulacién o Formacién complementaria

Servicio Provincial de
Gestién y Recaudacién

Unidad Territorial de Villacarrillo-

Cazorla

Negociado U.T. Cazorla

Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo

Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 12. Recaudacién y Tributos
Arca Relacional: 01. Administracién Péblica. 10. Hacienda Péiblica
Agrupacién de Arcas: 02. Economia y Hacienda Piblica
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacidén complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 26.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucion y
1.3.10 380 Jefa/e de Negociado 1 C1/C2 18 - C desarrollo de las tareas de Jaén F1
recaudacion ejecutiva
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria

Servicio Provincial de
Gestién y Recaudacién

Servicio de Asistencia Juridica

Unidad de recaudacién
Ejecutiva. Negociado de
Reecaudacién Ejecutiva

Plaza: Administrativo o Auxiliar Administrativo

Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 12. Recaudacién y Tributos
Area Relacional: 01. Administracién Piblica. 10. Hacienda Péblica
Agrupacién de Arcas: 02. Economia y Hacienda Piblica
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851
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PUESTO N° 27.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
1.3.9. 380 Jefa/e de Negociado | 1 c1 20 - ¢ | desarrollo de las tareas de Jaén F1
recaudacién ejecutiva de
valores de la C.A.
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o F i6n compl aria
Unidad de Recaudacién
Servicio Provincial de . . . o2 Ejecutiva. Negociado de i e
Gestin y Recaudacibn Servicio de Asistencia Juridica Recaudacién Ejecutiva Plaza: Administrativo
Comunidad Auténoma

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 12. Recaudacién y Tributos

Arca Relacional: 01. Administracién Péblica. 10. Hacienda Péiblica
Agrupacién de Areas: 02. Economia y Hacienda Piblica
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

PUESTO N° 28.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Coordinacién y
. Supervision de los
1.3.26 380 Coordinadora/or de 1 |cicz 18 - C Negociados del Servicio Jaén Fl
Negociados ..
de Gestidn y
Reecaudacién Tributaria
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16 pl i
Servicio Provincial de Servicio de Gestién y Recaudacion Recaudacién y Gestion. i R . Iministrati
Gestién y Recaudacién Tributaria Coordinacién de Negociados Plaza: Administrativo o Auxiliar A iserativo
Complemento especifico: 7.808,64
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 12. Recaudacién y Tributos
Area Relacional: 01. Administracién Phblica. 10. Hacienda Pablica
Agrupacién de Areas: 02. Economia y Hacienda Piblica
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
PUESTO N° 29.-
Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:
Céd. C.P. Denominacién Dot. Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, ejecucién y
1.3.10 380 Jefa/e de Negociado | 1 | C1/C2 18 - ¢ | desarrollo de las tareas de Jaén F1
coordinacién con la
Intervencién
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Servicio Provincial de Servicio de Gestién y Recaudacién Recaudacién y Gestion. i .. . . . .
Gestion y Recaudacién Tributaria Negociado de Gestion 1[I | 224 Administrativo o Auxiliar Administrativo

Complemento especifico: 7.808,64

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 12. Recaudacién y Tributos

Area Relacional: 01. Administracién Piiblica. 10. Hacienda Piiblica
Agrupacién de Areas: 02. Economia y Hacienda Piblica

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851
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Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacidén complementaria: -
Penosidad: -

Peligrosidad: -

Principales responsabilidades, funciones y tareas comunes de los puestos convocados de Jefa/e de Negociado o
similar, adaptadas, en cada caso al ambito funcional y organizativo propio:
Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en controlar la ejecucién y desarrollo de las tareas del Negociado
del cual es responsable, bajo la dependencia de la/ el Jefa/ e de Seccién/Servicio/Directora/ or y con sujecién a los
procedimientos marcados por la Corporacidn y por la legislacién vigente.

. Control y supervision de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en el Negociado.
Revisar personalmente la documentacién que genera o recibe el Negociado.
Coordinar y supervisar al equipo humano a su cargo.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto

Perfil competencial comtn de los puestos convocados: Supervisor con Mando y Atencién (SMAT2):
. Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Supervisor-Técnico

Trabajo en Equipo: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacién a Resultados: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacidn al Cambio: Nivel Supervisor-Técnico

Iniciativa(Responsabilidad, Resolucién): Nivel Supervisor-Técnico

Compromiso Institucional y Pablico: Nivel Supervisor-Técnico.

Direccidn de Personas: Nivel Medio

Liderazgo: Nivel Unico

Autocontrol y mancjo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel finico

Dominio Profesional: Nivel medio

PUESTO N° 30.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Control, gjecucion y
1.1.18 510 Jefa/e de Unidad 1 Al 22 - C desarrollo de las tareas de Jaén F1
gestién urbanistica
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For i6n compl aria

Seccién de Gestién y
Disciplina Urbanistica. Unidad
de Gestién Urbanistica

Plaza: Técnica/o Administracion General. Titulo:
Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho o equivalente

Infraestructuras Servicio de Urbanismo y Ordenaciéon
Municipales del Territorio

Complemento especifico: 9.495,50

Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 14. Urbanismo y Ordenacién del Territorio

Area Relacional: 06. Asesoramiento y Asistencia a la Administracién Local. 08. Legislacién y Régimen Juridico
Agrupacién de Areas: 03. Infraestructura y Ordenacién Territorial.

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho o equivalente -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1851
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PUESTO N° 31.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada

Control, ejecucién y
desarrollo de las tareas de

1.1.47 510 Jefa/e de Unidad 1 A2 21 X C conservacion de carreteras Jaén F1
de la zona sur de la red
provincial
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria

Infraestructuras Explotacién de Carreteras.

Seccién de Conservacién y

Plaza. Ingeniera/o Técnica/o Obras Piblicas. Titulo:
Ingeniera/o Técnica/o Obras Piiblicas o Grado Ingenieria

Civil o equivalente

Municipales Servicio de Infracstructura Unidad de Conservacion Zona

Sur

Complemento especifico: 8.764,56

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 16. Carreteras y Obras Pliblicas

Area Relacional: 06. Asesoramicnto y Asistencia a la Administracién Local. 13. Obras Péblicas y construcciones
Agrupacién de Arcas: 03. Infracstructura y Ordenacién Territorial.

Experencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria: Ingeniera/o Técnica/o Obras Piblicas o Grado Ingenieria Civil o equivalente
Penosidad: -

Peligrosidad: -

Principales responsabilidades, funciones y tareas comunes de los puestos convocados de Jefa/e de Unidad,
adaptadas, en cada caso al ambito funcional y organizativo propio:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en el control, ejecucién y desarrollo de las tareas relacionadas con
las responsabilidades de la Unidad, bajo la dependencia de la/el superior inmediata/o y con sujecién a los procedimientos
marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente.

Control y supervisién de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en la Unidad.
Ejecucidn y desarrollo de los proyectos y trabajos que se realizan en la Unidad

Reevisar personalmente la documentacién que genera o recibe la Unidad.

Coordinar y supervisar al equipo humano a su cargo.

Informar sobre el estado de desarrollo de los trabajos que se realizan en la Unidad

Emitir informes, estudios y propuestas relativos a los proyectos y trabajos que se realizan.
Formacién continua y actualizacidén de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo
Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacién profesional del puesto

Perfil competencial comiin de los puestos convocados: Supervisor con Mando y Atencién (SMAT2):
. Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Supervisor-Técnico

Trabajo en Equipo: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacién a Resultados: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Supervisor-Técnico

Orientaci6n al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Supervisor-Técnico

Iniciativa(R esponsabilidad, Resolucién): Nivel Supervisor-Técnico

Compromiso Institucional y Pablico: Nivel Supervisor-Técnico.

Direccién de Personas: Nivel Medio

Liderazgo: Nivel Experto

Autocontrol y mancjo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel tinico

Dominio Profesional: Nivel Avanzado

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PUESTO N° 32.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Supervisora/or Estudio y Colaboraciéon
1.1.139 742 Técnica/o Promocién 1 A2 22 - C en el desarrollo de Jaén F1
Turistica proyectos turisticos
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For i6n compl aria

Promocién y Turismo

Servicio de Promocién

Seccién de Promocién

Turistica

Plaza: Técnica/o en Turismo

Complemento especifico: 8.003,38
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 21. Turismo

Area Relacional; 19. Empleo y Promocién econémica

Agrupacién de Arcas: 04. Promocién y Desarrollo Local

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria:

Penosidad: -
Peligrosidad: -

Principales responsabilidades, funciones y tareas :
Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en el estudio y colaboracién en el desarrollo y supervisién técnica
de los proyectos turisticos, bajo la dependencia de la/el Jefa/e de Seccidén y con sujecion a los procedimientos marcados por la
Corporacidn y por la legislacién vigente.

® Asesoramiento técnico en materia de promocion turistica y de la actividad desarrollada en la unidad.

® Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para coordinar el trabajo.

® Colaborar en la organizacién y ejecucién de ferias tanto nacionales como internacionales en materia de turismo realizando
todos los trimites y actividades necesarios para su puesta en marcha.

® Elaborar soportes publicitarios, informativos, guias y boletines informativos.

® Preparacidén de materiales de promocién turistica.

® Relaciones y contactos con proveedoras/es para la contratacidén de servicios turisticos.

® Elaboracién de documentacién especializada, relacionada con la promocién turistica de la provincia.

® Seguimiento y evaluacidn del impacto de los trabajos de promocién turistica realizados.

® R ealizar propuestas ¢ informes en materia de su especializacién y del trabajo desarrollado en la unidad.

® Formacién continiia y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto.

® R ealizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto

Perfil competencial comtn de los puestos convocados: Supervisor con Mando y Atencién (SMAT2):

e @ o o o o o o

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Supervisor-Técnico

Trabajo en Equipo: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacién a Resultados: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacidn al Servicio y a los Clientes: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Supervisor-Técnico

Iniciativa(Responsabilidad, Resolucién): Nivel Supervisor-Técnico

Compromiso Institucional y Piablico: Nivel Supervisor-Técnico.

Autocontrol y mancjo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel finico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXOIT

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE 32 PUESTOS DE
TRABAJO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JA]'EN
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, RELACIONADOS EN EL ANEXO I, DENOMINADOS: JEFA/E DE
NEGOCIADO, UNIDAD O SIMILAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO ORDINARIO DE

MERITOS.

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.L.: F. Nacimiento: Domicilio Cédigo Postal:
Localidad: Provincia: Teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Vinculo Juridico y denominacién de la plaza:

Grupo de Clasificacién :

Situacién Administrativa:

Puesto del que es titular definitivo:

Puesto que desempefia:

Centro de Trabajo actual:

Area/Servicio/Seccién/Negociado
actual:

PUESTO/OS OBJETO DE LA CONVOCATORIA A LOS QUE OPTA:
Resefie por orden de preferencia los PUESTOS OBJETO DE CONCURSO A LOS QUE PUEDE OPTAR DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA que le
interesen, CONFORME A LA DESCRIPCION de ubicacién: indicando el Area, Servicio, Seccién, Unidad,
Centro o Negociado y localidad conforme a la relacién del ANEXO I:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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OTROS PUESTOS A LOS QUE OPTA, DE LAS MISMAS CARACTERISTICAS QUE LOS CONVOCADOS,
QUE PUDIERAN QUEDAR VACANTES A RESULTAS DE LA ADJUDICACIéN DE LOS PUESTOS
OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Reseiie por orden de preferencia con indicacién de su denominacidn,
Area, Servicio, Seccién, Unidad, Centro o Negociado y localidad.

MERITOS QUE ALEGA Y ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el mismo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O en la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma, y que conoce
plenamente y acepta expresamente las Bases que la rigen y REUNE los requisitos y condiciones exigidos y los
especialmente seialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

En a de de 2.01

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JA]'EN.

Segiin lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que
los datos por usted aportados pasardn a formar parte de nuestros ficheros de gestién de datos de participacidn en procesos selectivos
y convocatorias de seleccién de cualquier naturaleza.

Asimismo, en caso de ser necesario fadlitar datos que acrediten la condicién de discapacitado, tinicamente seran tratados
con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvélido,
realizdndose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Piblicas con competencias en la materia que retinan los
requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podrd, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidén en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Frandisco, s/n — 23071, Jaén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero: Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13-7-1.998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 25 de Abril de 2017.- El Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

852 Resolucion n° 1020 de fecha 24/4/2017 del Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electronico por la que se aprobaron las Bases para la
provisiéon con caracter definitivo de 25 puestos de trabajo denominados
Auxiliares Administrativas/os de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2017 de
la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante
Concurso Ordinario de Méritos.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (P.D. Resol. n° 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resoluciéon n° 1020 de
fecha 24 de abril de 2017 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provisiéon con
caracter definitivo de veinticinco puestos de trabajo actualmente vacantes de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos
denominados Auxiliares Administrativas/os, cuya propuesta de Bases fueron consensuadas
en Mesa General de Negociacion de fecha 20 de abril de 2017.

Visto lo dispuesto en la version consolidada del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna,
Provisidon de Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. n® 13 de 20 de enero de 2017), asi como lo estipulado en la Normativa
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. n® 14 de 18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.1.9) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora
de las Bases de Régimen Local

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provision con
caracter definitivo de los veinticinco puestos de trabajo vacantes denominados Auxiliares
Administrativas/os de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo que se recoge en el Anexo
l.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria, siendo las mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO DE
MERITOS DE VEINTICINCO PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DENOMINADOS
AUXILIARES ADMINISTRATIVAS/OS, O DE TRASLADOS DAD.o de la convocatoria, y el solicitante cumpla con
los requisitos para optar a ellos QUE SE RELACIONAN EN EL ANEXO |

Base Primera. Objeto y Anuncio

El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento de seleccién para la
provision con caracter definitivo de veinticinco puestos de trabajo vacantes con
denominacion Auxiliar Administrativa/o de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos que se relacionan en el Anexo |,
y aquellos de idéntica denominacién que quedaran vacantes como consecuencia de la
adjudicaciéon de los puestos objeto de la presente convocatoria y sus resultas, cuya
provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de Concurso Ordinario de Méritos.

Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet Corporativa. Los sucesivos anuncios que se deriven
de la presente convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de la Corporacién
Provincial asi como, a efectos meramente informativos, en la Intranet Corporativa de la
Diputacion Provincial.

Base Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en el presente concurso las/os empleadas/os publicas/os de las
plantillas de la Diputacion Provincial de Jaén y de cualquiera de sus Organismos Auténomos,
excepto la de personal eventual, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo
aquellos que se encuentren en situacion de suspension firme de funciones, mientras dure la
suspension, que reuniendo las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, tengan la condicion de personal permanente de las plantillas de la Diputacion
Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas pertenecientes al grupo de
clasificacion C2 y que desemperfien puestos de Auxiliares Administrativas/os en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo.

2.2 Ademas, para poder participar en la presente convocatoria debera haber transcurrido un
minimo de dos afos desde la obtencién con caracter definitivo del puesto de origen del que
se es titular, o desde la ultima adscripcion provisional en caso de no ostentar destino
definitivo.

No sera preciso el expresado tiempo minimo de permanencia en los supuestos de
adscripcion provisional por remocion discrecional del puesto de libre designacién, remocién
del puesto por causas sobrevenidas o falta de capacidad, supresion del puesto de trabajo o
en caso de reingreso al servicio activo procedente de situaciones administrativas que no
comporten reserva de puesto de trabajo.

Tampoco sera preciso el transcurso del citado tiempo en caso de que el puesto o los
puestos solicitados pertenezcan a la misma Area u Organismo Auténomo de la Corporacién
Provincial que el puesto de origen desde el que se concursa, si se trata de puesto/os

cve: BOP-2017-1852
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idéntica naturaleza y caracteristicas a los convocados.

Ello sin perjuicio de la experiencia minima exigida en cada caso conforme a lo que
establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.

A las/os funcionarias/os que accedan a otro Grupo o Subgrupo de clasificacién o Escala por
promocion interna se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Grupo o Subgrupo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto respecto al tiempo
minimo de permanencia. Igual tratamiento tendra, el personal que haya accedido a la
condicién de funcionario de carrera como consecuencia de la superacion de las pruebas
selectivas para proveer plazas afectas a la Medidas contenidas en el los acuerdos Plenarios
de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de adaptacion al régimen funcionarial.

2.3. El personal en situaciéon administrativa de excedencia voluntaria, o de servicio en otras
administraciones podra participar en el presente concurso siempre que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado en la resolucién de la
convocatoria dentro del plazo de toma de posesion derivado de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera aportar para la toma
de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracion de la situacién administrativa
que corresponda en la Administracion de procedencia.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido un cambio, y la
misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran participar en la convocatoria,
permaneciendo en la situacién que corresponda y reservandoseles el puesto que obtengan
mientras permanezcan en esa situacion administrativa.

2.4. De conformidad con lo establecido los articulos 62 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, y
Disposicion Vigésimo Octava del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Autonomos (BOP n° 193,
de 8 de octubre de 2013), el personal que desempefie puestos de trabajo objeto del
concurso mediante adscripcion provisional en los casos enumerados en el aparatado 2.2, en
los supuestos de adscripcidn provisional por remocion del puesto de trabajo, supresién del
mismo, cese en un puesto de libre designacién, o reingreso al servicio activo del personal,
asi como aquellos que desemperien puestos objeto del concurso con caracter provisional de
cualquier indole y no sean titulares de otro puesto tendran la obligacion de participar en la
presente convocatoria, en cualquiera de los puestos convocados, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de participacion establecidos para los mismos

En caso de no participar, contraviniendo las normas citadas, o de no obtener ningun puesto
de trabajo en la misma se les atribuird el desempefio provisional de otro puesto de trabajo

en caso de adjudicacién a otra/o empleado del puesto que vinieran desempefando.

2.5 Los participantes con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de
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vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacidon exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.6. La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo normalizado determinado en el Anexo Il y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Jaén o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria que sean solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden directo de su
enumeraciéon corresponde al orden de preferencia de éstos.

Ademas de optar a los puestos objeto de concurso, o sin optar a ellos, en cuyo caso habra
de consignarse expresamente tal extremo, se podra solicitar participar en la presente
convocatoria optando por puestos de trabajo de idéntica naturaleza y caracteristicas que
pudieran quedar vacantes como consecuencia de la adjudicacion de los puestos objeto del
concurso que aparecen en el Anexo |, y de los que puedan quedar vacantes a resultas de
estas otras y subsiguientes adjudicaciones.

A tal efecto los solicitantes enumeraran por orden de preferencia los puestos de trabajo a
los que se opta en esta fase de resultas con mencién de su ubicacion de Area, Servicio,
Seccién, Negociado, centro o unidad y localidad/es al que estuvieran adscritos los mismos.
El citado orden de preferencia sera tenido en cuenta a efectos de adjudicacion, en su caso,
conforme a las normas contenidas de las presentes Bases.

En caso de participar tanto respecto a puestos objeto de la convocatoria como a las resultas
de esta, se tendran en cuenta en primer lugar las peticiones respecto de los primeros. En
caso de ser adjudicatario de algun puesto objeto del concurso en la primera fase, ya no se
tendran en cuenta las peticiones realizadas en la fase de resultas.

Los participantes acompafaran a la solicitud de participacion, mediante copias, los
documentos acreditativos de los méritos valorables, determinados en los apartados 4.3y 4.5
de la Base Cuarta, ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte
papel, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el
procedimiento de provision de puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de Jaén y sus
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Organismos Auténomos, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria debera presentar la
documentacion acreditativa mencionada en el apartado 2.3. de la Base Segunda.

Las funcionarias o funcionarios de carrera con alguna discapacidad deberan presentar copia
del dictamen sobre la discapacidad aducida asi como del dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

La ocultacion, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusién definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental
en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Finalizado el concurso de provision de los puestos objeto de la presente convocatoria, y sus
resultas, los puestos que resultaran vacantes seran objeto de estudio conforme a lo previsto
en la Disposicion Cuarta del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision y
Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.

3.2 Las solicitudes de participacion podran ser renunciables antes de la fecha de
constitucién de la Comisién de Valoracion.

3.3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucién con la lista de admitidos y excluidos,
composicion de la Comisién de Valoracion y con la fecha, hora y lugar de constitucion de la
misma, procediéndose a su publicacion, en los Tablones de Anuncios de la Corporacion, y
en la Intranet corporativa a efectos meramente informativos.

En el caso en que la citada resolucién no se mencionara a participantes excluidos se tendra
por definitiva.

En caso de existir aspirantes excluidos estos dispondran de un plazo de diez dias naturales
a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar las deficiencias que sean
subsanables y por las cuales fueron excluidos. En caso de subsanacién en forma y plazo de
los aspirantes inicialmente excluidos, se dictara nueva resolucién incluyéndolos a efectos de
participacion, publicandose la misma por los mismos medios mencionados en el parrafo
anterior.

Base Cuarta. Baremo de valoracion de Méritos.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos en la relacién de puestos de
trabajo para el desempefo de los puestos objeto del concurso.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
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Comision de Valoracidon nombrada a estos efectos teniendo en consideracion aquellos que
sean adecuados a las caracteristicas de los puestos ofertados, como son: la posesion de un
determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado en puestos de la
Diputacién Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos desde el acceso
a la condicion de empleado publico con caracter permanente ocupando plaza desde la que
se puede optar a los puestos objeto del concurso, los cursos de formacion vy
perfeccionamiento realizados que estén relacionados con los puestos desempefados y los
convocados, las situaciones de conciliacion de la vida laboral y familiar, y la antigliedad
reconocida.

Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicaréa el siguiente Baremo:
4.1 Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de destino de los puestos
de trabajo convocados de la siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 7,00 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal de igual nivel que el puesto solicitado: 6,50 puntos.
c) Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5,00 puntos.

d) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 4,50 puntos.

4.2. Valoracién del trabajo desarrollado.
4.2.1. Baremo general.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempefio de puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos desde el acceso a la condicidon de empleado publico con
caracter permanente en la Corporacién Provincial, ocupando la correspondiente plaza
perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar al puesto
solicitado objeto de concurso.

La valoracién de éste mérito se realizara teniendo en consideracion tres aspectos:
a) El caracter de la adscripcién al puesto desempefiado:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con caracter provisional mediante
convocatoria publica.
2. Puestos desempefados con caracter distinto al expresado en el apartado 1.

No obstante, este aspecto sélo se tendra en consideracién a partir del dia 29 de octubre de
2013, fecha de entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisién
de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos,
considerandose hasta dicho dia la valoracion que corresponda en caso de provision con
convocatoria publica.

b) La diferencia entre el nivel de destino que tuviera asignado el puesto desempefado
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durante el tiempo de desempefio y el nivel de destino asignado al puesto al que se opta en
la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento de la convocatoria.

c) Las areas funcional, relacional y agrupacion de areas asignadas al puesto desempefiado
en relacion a las asignadas al puesto al que se opta.

En el caso de que los puestos desempenados, o los puestos convocados, hubieran
modificado su adscripcién de areas funcional, relacional y agrupacién de areas con el paso
del tiempo, se tendra en consideracién la adscripcion de areas que en cada periodo tuvieran
asignada.

Para determinar la adscripcion a las areas funcional, relacional y agrupacion de areas de los
puestos en periodos anteriores a la instauracion de tales areas, el Servicio encargado de la
elaboracién de oficio del correspondiente informe referido a este mérito realizara las
correspondientes adscripciones considerando la adscripcion que tengan los puestos de
igual o similar naturaleza conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento
de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, teniendo en
consideracioén los anteriores aspectos conforme a la siguiente distribucién, valorandole
proporcionalmente por meses los periodos inferiores al afio, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa los distintos porcentajes previstos para la
coincidencia con las areas funcional, relacional y agrupacién de areas:

Si
Caracter de la | Nivel de destino del puesto . | si= |AF=AR| g; _ Si
oL . Puntos/afo ) _ =Agrup.de
adscripcion desempenado AF =AR z
AR=AF Areas
> que el solicitado 1,5
1.- Con = al solicitado 1,275
convocatoria < en 162 niveles al solicitado 1,05
publica. (*) < en 3 6 4 niveles al solicitado 0,825 100% 80% 60% 40%
< en 5 6 mas niveles al solicitado 0,60
2. Otros Todos los casos,
' independientemente del nivel de 0,70
supuestos (**) destino

(*) Aplicable a todos los casos 1.y 2. independientemente del caracter de la adscripcién hasta 28.10.2013

(**) Aplicable sélo a partir del 29.10.2013.

Los tiempos de desempeino de distintos puestos de trabajo que coincidan en los tres
aspectos podran sumarse para su valoracién conjunta, considerandose un mes completo la
suma de dias igual a 30.

Si en la Relacion de Puestos de Trabajo se establece un tiempo minimo exigido como
requisito de experiencia previa para el puesto al que se opta, éste tiempo se descontara en
la cuantia especificada contando al inicio del primer periodo de trabajo desempefiado.

Los periodos de trabajo desarrollado se consideraran hasta la fecha de la finalizacién del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
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4.2.2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como titular
definitivo, la funcionaria o el funcionario podran optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacién, optandose en caso
contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcion del caracter de la adscripcidn conforme a lo establecido en
baremo general.

Los puestos desempefiados en Comision de Servicios se valoraran con respecto al puesto
reservado a la funcionaria o funcionario implicado en cuanto al caracter de la adscripcion se
refiere, considerandose el nivel de destino y la misma area funcional, relacional y
agrupacion de areas en la que se incluye el puesto desempefiado en Comision de Servicios.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuacidon fuese inferior a la
correspondiente del puesto base de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél,
se aplicara esta ultima, a peticion del interesado.

En caso de desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacién al de
pertenencia, la valoracion se realizara en relacion al puesto del que se sea titular, o en
relacion al puesto base asociado a la plaza y grupo de pertenencia en caso de no ostentar
puesto como titular.

4.3. Actividades formativas o de perfeccionamiento.

4.3.1. Sera objeto de valoracién la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las
Publicaciones, relacionadas con las principales responsabilidades, funciones y tareas
encomendadas al puesto de trabajo solicitado y los desempenados, o con el area funcional
o relacional al que esté adscrito el puesto de trabajo, y hayan sido organizados por una
Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion de la Administracién Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Corporacion Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

4.3.2. Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas.
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Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor de este Reglamento en los
casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 12,00 puntos.

4.3.3. La participacion como Director, Coordinador, ponente o Autor en Cursos, Jornadas,
Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6,00 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

4.3.4. Formacion académica recibida.

Por estar en posesion de cualquier otra titulaciéon universitaria oficial relacionada con las
funciones a desempefar en el puesto de trabajo al que se concursa, a parte de las exigidas
para acceder al Grupo o Grupos a los que esta adscrito el puesto y, en su caso, la exigida
para acceder a éste, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- 4 puntos por las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

- 2 puntos por la titulacion de Master Universitario.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Doctor.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Las puntuaciones de las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Master o Doctor seran
acumulativas.

Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.
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Por estar en posesion de titulacion o certificado en cualquier lengua extranjera, y
acreditados conforme a los criterios establecidos en el Marco Comuin Europeo de
Referencia para las Lenguas, se puntuara teniendo en consideracion los siguientes niveles
comunes de referencia, y sin que puedan se acumulativos:

- Nivel B2: 2,500 puntos.
- Nivel C1: 3,125 puntos.
- Nivel C2: 3,750 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado de formacion académica recibida sera de 8,00
puntos.

4.3.5. Reglas generales.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador, o ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacién del correspondiente titulo, diploma o certificacién expedido por la
entidad organizadora o copia de los mismos.

4.4. Antigiedad.

La antigiiedad se valorara por meses completos, computédndose a estos efectos tanto la
adquirida y reconocida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente
como la reconocida por servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un
maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente formula.

a) En cualquier plaza del grupo de clasificacion desde la que se pueda optar al puesto que
se solicita, conforme a la RPT, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En cualquier otra plaza, 0,01 puntos por mes.
4.5. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

4.5.1. La valoracién por este concepto tendra una valoracién maxima de 7,00 puntos,
sumadas las que en su caso correspondan por los siguientes apartados, siendo precisa la
solicitud expresa mediante escrito en el que se especifique el apartado respecto al que se
solicita la valoracién, con motivacion de las causas y beneficios que reporta el cambio, junto
con la documentacién acreditativa correspondiente, para que tal mérito pueda ser valorado:

a) Por el destino previo del conyuge, o pareja de hecho, empleada/o publica/o laboral fija/o o
funcionaria/o de carrera, obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde localidad
distinta, 1,50 puntos.
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b) Por el cuidado de hijos tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién al menor, 4 puntos

c) Por el cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, incluido el conyuge o pareja de hecho, siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, 2,5 puntos. La valoracion de
este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

4.5.2. Se valorara, la mejora en la atencién, conforme a lo dispuesto en los apartados b) y
c), siempre y cuando el cambio suponga una mejora de horario o se acceda desde una
localidad distinta al puesto o puestos a los que se opta, sin perjuicio de la acreditacion
fehaciente de la mejor atencion.

En el supuesto previsto en el apartado b) la puntuacion se incrementara en 1,5 puntos si se
acredita documentalmente de forma fehaciente por el aspirante la configuracion
monoparental de la familia, y en el caso de que el centro de trabajo del cényuge o pareja de
hecho radique en localidad distinta a la de residencia de los hijos.

4.5.3. En caso de solicitud de distintos destinos, unos radicados en la misma localidad del
puesto de origen desde la que se accede, y otro u otros en distinta, la valoracion de méritos
contemplada en los apartados a), b) y c) anteriores solo sera aplicable, en su caso, respecto
de los segundos. Se considerara como localidad desde la que se accede aquella en la que
radique el puesto definitivo del que se es titular.

4.5.4. En los supuestos de participacion exigida legal o reglamentariamente o de
participantes con adscripcion provisional careciendo de puesto definitivo podra valorarse el
presente mérito en los distintos apartados, en su caso, estando localizado el destino
solicitado en la misma localidad donde radique el puesto de origen de adscripcién
provisional, siempre y cuando ésta sea la localidad del destino previo del cényuge o pareja
de hecho, del domicilio del hijo menor de 12 afios o del familiar que no pueda valerse por si
mismo conforme a lo previsto en los apartados a), b) y c) anteriores.

Base Quinta.- Acreditacion de los méritos.

5.1. Los meritos referidos a la antigliedad reconocida, el grado personal consolidado y
trabajo desarrollado por el desempefio de puestos se acreditaran mediante certificacion
expedida por la/el Secretaria/o General de la Corporacién que se unira de oficio a cada una
de las instancias a fin de que puedan ser tenidos en cuenta por la Comisién de Valoracion.

5.2. Para la valoracion de los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal y familiar
sera precisa la solicitud expresa mediante escrito que se unira a la instancia de participacion
y en el que se especifique el apartado respecto al que se solicita la valoracion, con sucinta
motivacién de las causas y beneficios que reporta el cambio, asi como los siguientes
medios de acreditacion:

a) El destino previo del conyuge / pareja de hecho:
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+ Acreditacion de la relacién de matrimonio o pareja de hecho mediante libro de familia o
certificacion de la inscripcion como pareja de hecho en el registro competente.

* Destino definitivo del cényuge o pareja de hecho obtenido mediante convocatoria publica
mediante certificado de la Administracién Publica correspondiente

» Domicilio habitual de ambos cényuges y/o pareja de hecho mediante certificado de
convivencia.

* Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.
b) Cuidado de hijos menores de 12 afios:

* Maternidad/Paternidad y fecha de nacimiento del hijo mediante libro de familia o
Resolucidn judicial o administrativa que acredite la adopcién o acogimiento.

* Localidad donde el hijo tiene su domicilio mediante certificado de convivencia.
* Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes.

* La condicion de familia monoparental se acreditara mediante documentacion fehaciente
que ponga de manifiesto tal situacion.

* El lugar de trabajo del cényuge o pareja de hecho en localidad distinta a la de residencia
de los hijos menores se acreditara mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o certificacion expedida por la Administracion o empresa donde preste
servicios.

c) Cuidado de un familiar:

Justificacion del parentesco mediante documento oficial en el que conste, justificacion de
que el familiar no puede valerse por si mismo mediante certificado médico o declaracion
oficial de dependencia en el que se haga constar tal extremo, y localidad donde el familiar
tiene su domicilio habitual mediante documento oficial de empadronamiento, todo ello
anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

5.3 En los casos mencionados y restantes casos de acreditacién documental se deberan
presentar copias de los documentos.

5.4 En el momento de la valoracion solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados con la solicitud, que sean vigentes conforme a lo que en cada convocatoria se
establezca y hubiesen sido acreditados documentalmente, mediante cualquiera de las
formas existentes en derecho, conforme a las normas establecidas en cada caso, en el
plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica, empresa o Instituciéon y se prevea por el
aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia
de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar
por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion
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de la Comisiéon de Valoracién, para que pueda ser tenida en cuenta por esta.

Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.5. La Comisién de Valoracion podra recabar de las/os interesadas/os o del
correspondiente Servicio de la Corporacion Provincial las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

Base Sexta.-Comision de Valoracion.
6.1 Calificara los méritos de los concursantes una Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer
al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién o, en su caso, la
declaracion de destinos desiertos.

La Comisién de Valoracion estara constituida por cinco miembros designados por la
Autoridad convocante y estara formada por:

Presidente: Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién Provincial o sus Organismos
Auténomos designada/o por limo. Sr. Presidente.

Tres Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputaciéon Provincial o sus
Organismos Auténomos.

Secretario: Un/a Funcionario/a de Carrera del Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, que actuara con voz y con voto.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracién incluira los respectivos
suplentes, y tendra en cuenta lo determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion.

6.2. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer a grupos o subgrupos
de clasificacion profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso.

6.3. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y podra solicitar la designaciéon de asesores o
colaboradores con voz pero sin voto.

6.4. Las decisiones de la Comisién de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

Igualmente le corresponde la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, estando vinculada en su actuacién a las presentes bases, y facultada para
resolver cuantas incidencias se planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso
que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.
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Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion, y
particularmente las normas referidas en la Base Undécima.

En lo no previsto en la presente Base sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccion 3 del
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base Séptima.- Propuesta de Resolucion del Concurso.

7.1 La Comision de Valoracion propondra a la Autoridad convocante que se adjudique cada
puesto de trabajo al/los candidato/s que hayan obtenido mayor puntuacion, segun el baremo
de méritos y el orden de preferencias expresado en sus solicitudes, sumadas las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados del Baremo de méritos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos.

No obstante, en los casos en los que exista un Unico participante admitido la Comision de
Valoracion podra proponer la adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria a aquél, una
vez alcanzada la puntuacién minima exigida en el apartado anterior, teniendo en
consideracién la puntuacion otorgada en cualesquiera de los méritos o la suma de varios de
ellos, sin necesidad de valorar y puntuar el resto de los méritos.

De igual forma podra decidir no valorar ni puntuar alguno o varios de los meritos de aquellos
participantes que aun alcanzando el maximo de puntuacién posible en tales méritos a
valorar no alcanzaran o superaran la puntuacién otorgada a otro u otros participantes

7.2 En caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos generales
enunciados en la Base Cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como empleada/o permanente en la plaza desde la que se concursa,
teniendo en consideracion lo dispuesto en la Base Segunda, apartado 2.2. respecto del
personal que haya accedido a la condicion de funcionario de carrera como consecuencia de
la superacion de las pruebas selectivas para proveer plazas afectas a la Medidas
contenidas en el los acuerdos Plenarios de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de
adaptacién al régimen funcionarial, y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

7.3 Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera a la publicacién de la lista
provisional de destinos propuestos en los Tablones de Anuncios asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet de la Diputacion, para que en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su exposicién en el Tablén de Anuncios, los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas, las cuales seran
resueltas por la Comisién de Valoracion.

Base Octava. Resolucion.

8.1 Terminado el procedimiento de revisidon de las alegaciones presentadas, la Comision de
Valoracién propondra las adjudicaciones definitivas a la Autoridad convocante quien
resolvera el presente concurso por Resolucion motivada, con referencia al cumplimiento de
las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
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procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos, y haciendo
constar los datos del empleado/a publico, el puesto adjudicado y el de cese, pudiendo
refundirse en un Unico acto que especificara individualizadamente tales datos para cada
interesado.

8.2 El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse
por un mes mas a propuesta de la Comisién de Valoracion. Esta debera publicarse en el
tablén de edictos del Palacio Provincial, asi como en la intranet corporativa a efectos
meramente informativos, agotando la via administrativa.

8.3 La adjudicacion de algun puesto en la presente convocatoria producira el cese en el
puesto de trabajo que se viniera desempefiando.

8.4 Antes de la toma de posesion de los respectivos destinos adjudicados, las/los aspirantes
deberan aportar documentacién original de los méritos alegados. Quienes no presentasen la
documentacién requerida o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran tomar posesion del puesto adjudicado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion, e igualmente el érgano convocante podra requerir de la comisiéon de
evaluacion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a los propuestos como
adjudicatarios de los puestos convocados.

Base Novena. Destinos.

9.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este
caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicaciéon de la
adjudicacién, la opcion realizada.

9.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Base Décima.- Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles siguientes al de la notificacion
de la resolucién, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

No obstante lo anterior, el Jefe de Servicio y, si no lo hubiera, el Jefe de Seccién o Unidad
donde preste servicios la/el empleada/o, podra proponer a la Direccién de Area u
Organismo Auténomo correspondiente que se difiera el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles. Desde la Direccion/Gerencia correspondiente se cursara la
peticién en tal sentido, en su caso, al Area que tenga atribuida las competencias en materia
de Recursos Humanos, la cual resolvera, comunicandolo a la unidad a que haya sido
destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Area correspondiente, por exigencias del normal
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funcionamiento de los servicios, el Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las
competencias en materia de Recursos Humanos podra disponer que se aplace la fecha de
cese hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Corresponderé al Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, en cualquier caso, la
planificacién y coordinacion de las incorporaciones a los distintos puestos de los nuevos
destinos.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidas a los interesados, salvo que por causas justificadas el
Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las competencias en materia de
Recursos Humanos acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Base Undécima.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos y Movilidad la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos (versiéon consolidada B.O.P. num. 13 de 20 de enero
de), la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén
y sus Organismos Auténomos (B.O.P. nim. 14 de 18 de enero de 2003), y demas
disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

Base Duodécima.
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

Convocatoria para la provision con carécter definitivo de veinticinco puestos de trabajo

vacantes de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
denominados Auxiliare Administrativa/o, mediante sistema de Concurso Ordinario de

Méritos.

PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO

1.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar . . Ofimitica, cilculo L
1.1.111 171 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
. Negociado de Registro . .2 .
Secretaria General General e Informacion [ Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional; -

Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Phiblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

2.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimitica, cilculo L

1.1.111 340 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1

Area Servicio Seccion/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o F compl aria
Economia, Hecienda y .2 ;. . .2 . .z .
Asistencia a Municipios Gestion Econémica y Presupuestaria Seccién de Presupuesto Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Pblica

Area Relacional: 02. Presupuestos y Gestién Econémica.
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Phiblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

3.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimitica, cilculo ,

11111 340 Administrativa/o 1 €2 16 B c sencillo, archivo, etc. Jaén F1

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Economia, Hacienda y Iy P . . Seccibén de Gastos y Pagos. Tt iz -
Asistencia a Municipior Gestion Econémica y Presupuestaria Negociado de gastos Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Complemento

especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario
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Area Funcional: 01. Administracién Péiblica
Area Relacional: 10. Hacienda Pablica.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica

Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
4.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar . . Ofimatica, cilculo ,
1.1.111 370 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For i6n complementaria
Economia, Hacienda y s I I, .
Asistencia a Municipios Gestién y Contratacidn Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacion profesional
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracion Piablica
Area Relacional: 04. Contratacién Administrativa y Régimen Patrimonial.
Agrupacion de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
5.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
1.1.111 370 Auxiliar 1 c2 16 - @ Ofimitica, cilculo Jaén F1
Administrativa/o sencillo, archivo, etc.
Area Servicio Secciéon/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
f;‘:;;;‘;a; I;Rf;izii;; Gestidén y Contratacién Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Piiblica
Area Relacional: 04. Contratacién Administrativa y Régimen Patrimonial.
Agrupacioén de Areas: 01. Gestién Administracion Piablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacidén complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
6.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimatica, cilculo .
11111 370 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For ién compl ia
Economia, Hacienda y .. .. . - .
Asistencia a Municipios Gestién y Contrataciéon Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Piiblica

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1852



o

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017

Pag. 5691

Area Relacional; 04. Contratacién Administrativa y Régimen Patrimonial.
Agrupacién de Areas: 01. Gestion Administracién Piiblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

7.~
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Resp bilidad Localidad Jornada
Auxiliar Ofimatica, cilculo .

11111 370 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Economia, Hacienda y s . ., - - o . .. .
Asistencia 2 Municipios Gestion y Contratacién Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional: 04. Contratacién Administrativa y Régimen Patrimonial.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Péblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

8.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
1.1.111 310 Auxiliar 1 c2 16 - c Ofimitica, cilculo Jaén Ft
Administrativa/o sencillo, archivo, etc.

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Economia, Hacienda y L, . ., .
Asistencia a Municipios Intervencién Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Pablica

Area Relacional: 11. Intervencién.

Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica

Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
9.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar . . Ofimitica, cilculo L
1.1.111 500 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Infraestructuras . .2 .
Municinales Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péblica
Area Relacional: -
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Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Piblica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
10.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
1.1.111 610 Auxiliar 1 c2 16 - (@ Ofimitica, cilculo Jaén F1
Administrativa/o sencillo, archivo, etc.
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For compl aria
Cultura y Deportes Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Piiblica
Area Relacional: 27. Gestidn cultural y Deportiva.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
11.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimatica, cilculo .
11111 620 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Cultura y Deportes Seccién de Museos Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracion Pablica
Area Relacional: 26. Museistica. 27. Gestién cultural y Deportiva.
Agrupacion de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
12.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimatica, cilculo .
11111 740 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Promocién y Turismo Gestién y Administracién Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Pablica

Area Relacional: 02. Presupuestos y Gestién Econdémica. 19. Empleo y Promocién Econdémica. 21. Turismo.

Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacidén complementaria: -

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1852



F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017

Pag. 5693

Penosidad: -
Peligrosidad: -
13.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimitica, cilculo L
1.1.111 900 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccion/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o F ién compl aria
Igualdad y _B)cncstar A istracion y .comrul Negociado de Gastos Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
Social presupuestario
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Phblica
Area Relacional: 02. Presupuestos y Gestion Econémica
Agrupacidén de Areas: 01. Gestion Administracién Pablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
14.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimitica, cilculo L
11111 900 Administrativa/o ! €2 16 B c sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Igualdaé:;i]:llenestar Servicios Sociales Comunitarios Negociado I Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Phblica
Area Relacional: 22. Asuntos sociales e Igualdad.
Agrupacién de Areas: 01. Gestion Administracién Phblica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Resp. bilidad Localidad Jornada
Auxiliar Ofimitica, cilculo
111 940 Administrativa/o ! c2 16 - ¢ sencillo, archivo, etc. Bacza F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Igualdad y Bienestar NP . Centro de Servicios sociales . . . ., .
. Servicios Sociales comunitarios i Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacion profesional
Social comunitarios de Baeza

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Piiblica

Area Relacional: 22. Asuntos sociales ¢ Igualdad.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Pfiblica
Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -
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Peligrosidad: -
16.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimatica, cilculo
11111 940 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jodar F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For ié6n complementaria
Igualdad y Bienestar Servicios Sociales ¢ itarios Centro de Servicios sociales Plaza del G C. Sub 2 de clasificacié fesional
S()Cial €rviC10s Sociales comunitarios C()munimrios dc_]odar & rup() 5 DUl grllpu € C cacion Pm €510:!
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administraciéon Piablica
Area Relacional: 22. Asuntos sociales e Ignaldad.
Agrupacion de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
17.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimatica, cilculo Peal de
11111 940 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Becerro F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
leualdad v Bienest Centro de Servicios sociales
gua S 3; allenes ar Servicios Sociales comunitarios comunitarios de Peal de Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
ocx Becerro
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Phblica
Area Relacional: 22. Asuntos sociales e Igualdad.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracidén Pablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
18.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimatica, cilculo Santisteban
111 940 Administrativa/o 1 2 16 - C sencillo, archivo, etc. del Puerto F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
leualdad v Bienestar Centro de Servicios sociales
gu goz:ial - Servicios Sociales comunitarios comunitarios de Santisteban | Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
) del Puerto

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional; 22. Asuntos sociales e Igualdad.
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica
Experiencia: -

Titulacién y/o Formacidén complementaria: -

Penosidad: -

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Peligrosidad: -
19.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimatica, clculo 4
11111 903 Administrativa/o ! c2 16 - ¢ sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Igualdad y Bienestar . . . Centro Provincial de . ., .
Social Servicios Sociales Especializados Drogodependencias Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Pablica
Area Relacional: 22. Asuntos sociales ¢ Igualdad.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Phblica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
20.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofiméatica, clculo s
11111 903 Administrativa/o 1 C2 16 B C sencillo, archivo, etc. Anddjar F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién compl aria
leualdad v Bi " Centro Provincial de
gn s y_A a;enes ax Servicios Sociales Especializados Drogodependencias. Centro | Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
oc Comarcal de Anddjar
Complemento especifico: 5.774,58
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Pablica
Area Relacional: 22. Asuntos sociales e Igualdad.
Agrupacién de Areas: 01. Gestion Administracién Phblica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
21.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Resp bilidad Localidad Jornada
Auxiliar Ofimatica, cilculo
1.3.15 380 Administrativa/o ! c2 16 " c sencillo, archivo, etc. Cazorla F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Servicio Provincial d Unidad Territorial de
ervicio L rovineral g Villacarrillo-Cazorla. Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
Gestién y Recaudacién X
Negociado U.T. Cazorla

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Piiblica

Area Relacional: 12.Recaudacién y Tributos.
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péiblica
Experencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Peligrosidad: -
22.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimitica, cilculo .
1.3.15 380 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Servicio Provincial de Seccibn de Recaudacién y
T L, Gestién y Recaudacién Tributaria Gestién. Negociado de Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
Gestién y Recaudacién Recaudacién [

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional: 12.Recaudacién y Tributos.

Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica

Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
23.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimatica, cilculo .
1.3.15 380 Administrativa/o ! €2 16 - C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For i6n compl aria
Servicio Provincial d Seccién de Recaudacién y
crvicio L rovinena’ oe Gestion y Recaudacion Tributaria Gestion. Negociado de Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional
Gestién y Recaudacién .
Reecaudacién [T

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péiblica

Arca Relacional; 12.Recaudacién y Tributos.

Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Piblica

Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
24.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimitica, cilculo .
1.3.15 380 Administrativa/o ! 2 16 - C sencillo, archivo, etc. Jaén F1
Area Servicio Secciéon/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Servicio Provincial de ., . L, . . .
Gestion y Recaudacién Inspeccién Negociado de Inspeccién Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 01. Administracién Piiblica

Area Relacional: 12.Recaudacién y Tributos.

Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Péblica
Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Penosidad: -
Peligrosidad: -
25.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Auxiliar Ofimitica, cilculo L

1.5.7 160 Administrativa/o 1 €2 16 B C sencillo, archivo, etc. Jaén F172

Area Servicio Seccion/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o F ién compl aria
Instltu?o de Estudios Negociado de Administracién | Plaza del Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacién profesional

Giennenses

Complemento especifico: 6.157,34

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Pfiblica

Area Relacional: 05. Documentacién, Publicaciones y Comunicacién Social. 25. Biblioteconomia. 27. Gestién cultural y
Deportiva.

Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Phiblica.
Jornada partida, mafiana y tarde

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Nota: La toma de posesién de este puesto por el/la Adjudicatario/a se produciri a partir del dia 15.03.2018

Principales responsabilidades, funciones y tareas de los puestos convocados:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en auxiliar y colaborar en tareas de caricter administrativo dentro de
la unidad a la que estd adscrita/o: ofimitica, calculo sencillo, archivo, etc, bajo la dependencia de la/el Jefa/e de la Unidad
administrativa y con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente.

- Ordenar y registrar documentacién en la unidad administrativa, realizando las comprobaciones oportunas. Esta tarea
conlleva los actos necesarios para la recepcién o traslado de documentacion, segfin sistema de comunicacién utilizado en la
organizacién.

+ Cumplimentar impresos, modelos, fichas, estadillos, etc., propios del trabajo que se desarrolla en la unidad administrativa.

- Archivar: clasificar, catalogar, etc., la documentacién que se genera o recibe en la unidad administrativa, a fin de facilitar el
orden y consulta de la documentacién.

* Realizar tareas de mecanografia o tratamiento informitico de textos, mediante trascripcién o introduccién de datos en
modelos previamente disefiados.

- Introducir datos en el ordenador, a través de aplicaciones informaticas especificas utilizadas en la unidad administrativa
consultado, en su caso, la documentacién necesaria.

- Recibir y/o remitir documentacién a través de diferentes medios: correo, fax, correo electrénico, etc.

- Facilitar datos y documentacién, ya elaborada, para la confeccién de informes, propuestas de resolucién, memorias, etc.

- Revisar, cuando sea necesario, la documentacion que obra en los expedientes que se tramitan en la unidad administrativa.

- Atender consultas, tanto personal como telefénicamente, proporcionando la informacién que se solicite.

- Operar, cnando sea necesario, con miquinas fotocopiadoras, encuadernadoras, ensobradoras, etc.

- Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto.

- Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacién profesional del puesto.

Perfil competencial de los puestos convocados: Operativo sin mando, con atencién, 1 (OsmAT1)
- Relacion y Comunicacién Interpersonal: Nivel Operativo
- Trabajo en Equipo: Nivel Operativo
- Ordentacién a Resultados: Nivel Operativo
+ Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Operativo
- Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Operativo
- Iniciativa(Responsabilidad, Resolucién): Nivel Operativo
+ Compromiso Institucional y Pablico: Nivel Operativo.
- Autocontrol y mancjo del estrés: Nivel Unico.
- Impacto e Imagen: Nivel Operativo
- Dominio Profesional: Nivel Medio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE VEINTICINCO PUESTOS
DE TRABAJO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, RELACIONADOS EN EL ANEXO I, DENOMINADOS:
AUXILIARES ADMINISTRATIVAS/0S, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO ORDINARIO DE
MERITOS.

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.L: F. Nacimiento: Domicilio Cddigo Postal:
Localidad: Provincia: Teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Vinculo Juridico y denominacién de la plaza: | Grupo de Clasificacién : Situacién Administrativa:
Puesto del que es titular definitivo: Centro de Trabajo actual: Area/Servicio/Seccién/ Negociado
actual:

Puesto que desempeﬁa:

PUESTO/0S OBJETO DE LA CONVOCATORIA A LOS QUE OPTA:

Resefie por orden de preferencia los PUESTOS OBJETO DE CONCURSO A LOS QUE PUEDE OPTAR DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA que le
interesen, CONFORME A LA DESCRIPCION de ubicacién: indicando el Area, Servicio, Seccién, Unidad,
Centro o Negociado y localidad conforme a la relacién del ANEXO I:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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OTROS PUESTOS A LOS QUE OPTA QUE PUDIERAN QUEDAR VACANTES A RESULTAS DE LA
ADJUDICACION DE LOS PUESTOS OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SUS RESULTAS. Resefie por
orden de preferencia con indicacién de su denominacién, Area, Servicio, Secciéon, Unidad, Centro o Negociado

y localidad.

MERITOS QUE ALEGA Y ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el mismo.
DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O en la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo

su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma, y que conoce pl y acepta exp las Bases que la rigen y
REUNE los requisitos y dici igidos y los especials fialados en la Base Segunda de la ia arriba identificada.
En a de de 2.01
Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JA]::.N

Seguin lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que
los datos por usted aportados pasardn a formar parte de nuestros ficheros de gestién de datos de participacién en procesos selectivos

y convocatorias de seleccion de cualquier naturaleza.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Asimismo, en caso de ser necesario fadlitar datos que acrediten la condicidn de discapacitado, vinicamente serdn tratados
con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvdlido,
realizdndose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Piblicas con competencias en la materia que reiinan los
requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podré, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n — 23071, Jaén.

Tercero: Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacién/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13-7-1.998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 25 de Abril de 2017.- El Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

853 Resolucion n° 1019 de fecha 24/4/2017 del Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electronico por la que se aprobaron las Bases para la
provisidn con caracter definitivo de 16 puestos denominados Administrativas/os
de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2017 de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante Concurso Ordinario de Méritos.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (P.D. Resol. n® 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucion n°® 1019 de
fecha 24 de abril de 2017 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provision con
caracter definitivo de dieciséis puestos de trabajo vacantes de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos denominados
Administrativas/os, cuya propuesta de Bases fueron consensuadas en Mesa General de
Negociacion de fecha 20 de abril de 2017.

Visto lo dispuesto en la version consolidada del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. n° 13 de 20 de enero de 2017), asi como lo estipulado en la Normativa
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. n® 14 de 18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.1.g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora
de las Bases de Régimen Local

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provisiéon con
caracter definitivo de los dieciséis puestos de trabajo vacantes denominados
Administrativas/os de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo que se recoge en el Anexo
l.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacién de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria, siendo las mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO DE
MERITOS DE DIECISEIS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DENOMINADOS
ADMINISTRATIVAS/OS, ODE TRASLADOSDAD.o de la convocatoria, y el solicitante cumpla con los requisitos
para optar a ellos QUE SE RELACIONAN EN EL ANEXO |

Base Primera. Objeto y Anuncio

El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento de seleccién para la
provision con caracter definitivo de dieciséis puestos de trabajo vacantes con denominacion
Administrativas/os de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén
y sus Organismos Autbnomos que se relacionan en el Anexo |, y aquellos de idéntica
denominacién que quedaran vacantes como consecuencia de la adjudicacion de los puestos
objeto de la presente convocatoria y sus resultas, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de Concurso Ordinario de Méritos.

Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet Corporativa. Los sucesivos anuncios que se deriven
de la presente convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de la Corporacién
Provincial asi como, a efectos meramente informativos, en la Intranet Corporativa de la
Diputacion Provincial.

Base Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en el presente concurso las/os empleadas/os publicas/os de las
plantillas de la Diputacion Provincial de Jaén y de cualquiera de sus Organismos Auténomos,
excepto la de personal eventual, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo
aquellos que se encuentren en situacion de suspension firme de funciones, mientras dure la
suspension, que reuniendo las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, tengan la condicion de personal permanente de las plantillas de la Diputacion
Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas pertenecientes al grupo de
clasificacion C1 y que desempenen puestos de Administrativas/os en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo.

2.2 Ademas, para poder participar en la presente convocatoria debera haber transcurrido un
minimo de dos afios desde la obtencién con caracter definitivo del puesto de origen del que
se es titular, o desde la ultima adscripcion provisional en caso de no ostentar destino
definitivo.

No sera preciso el expresado tiempo minimo de permanencia en los supuestos de
adscripcion provisional por remocion discrecional del puesto de libre designacién, remocién
del puesto por causas sobrevenidas o falta de capacidad, supresion del puesto de trabajo o
en caso de reingreso al servicio activo procedente de situaciones administrativas que no
comporten reserva de puesto de trabajo.

Tampoco sera preciso el transcurso del citado tiempo en caso de que el puesto o los
puestos solicitados pertenezcan a la misma Area u Organismo Auténomo de la Corporacion
Provincial que el puesto de origen desde el que se concursa, si se trata de puesto/os

cve: BOP-2017-1853
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idéntica naturaleza y caracteristicas a los convocados.

Ello sin perjuicio de la experiencia minima exigida en cada caso conforme a lo que
establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.

A las/os funcionarias/os que accedan a otro Grupo o Subgrupo de clasificacién o Escala por
promocion interna se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Grupo o Subgrupo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto respecto al tiempo
minimo de permanencia. Igual tratamiento tendra, el personal que haya accedido a la
condicién de funcionario de carrera como consecuencia de la superacion de las pruebas
selectivas para proveer plazas afectas a la Medidas contenidas en el los acuerdos Plenarios
de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de adaptacion al régimen funcionarial.

2.3. El personal en situaciéon administrativa de excedencia voluntaria, o de servicio en otras
administraciones podra participar en el presente concurso siempre que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado en la resolucién de la
convocatoria dentro del plazo de toma de posesion derivado de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera aportar para la toma
de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracion de la situacién administrativa
que corresponda en la Administracion de procedencia.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido un cambio, y la
misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran participar en la convocatoria,
permaneciendo en la situacién que corresponda y reservandoseles el puesto que obtengan
mientras permanezcan en esa situacion administrativa.

2.4. De conformidad con lo establecido los articulos 62 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, y
Disposicion Vigésimo Octava del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Autonomos (BOP n° 193,
de 8 de octubre de 2013), el personal que desempefie puestos de trabajo objeto del
concurso mediante adscripcion provisional en los casos enumerados en el aparatado 2.2, en
los supuestos de adscripcidn provisional por remocion del puesto de trabajo, supresién del
mismo, cese en un puesto de libre designacién, o reingreso al servicio activo del personal,
asi como aquellos que desemperien puestos objeto del concurso con caracter provisional de
cualquier indole y no sean titulares de otro puesto tendran la obligacion de participar en la
presente convocatoria, en cualquiera de los puestos convocados, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de participacion establecidos para los mismos

En caso de no participar, contraviniendo las normas citadas, o de no obtener ningun puesto
de trabajo en la misma se les atribuird el desempefio provisional de otro puesto de trabajo

en caso de adjudicacién a otra/o empleado del puesto que vinieran desempefando.

2.5 Los participantes con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de
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vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacidon exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.6. La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo normalizado determinado en el Anexo Il y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Jaén o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria que sean solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden directo de su
enumeraciéon corresponde al orden de preferencia de éstos.

Ademas de optar a los puestos objeto de concurso, o sin optar a ellos, en cuyo caso habra
de consignarse expresamente tal extremo, se podra solicitar participar en la presente
convocatoria optando por puestos de trabajo de idéntica naturaleza y caracteristicas que
pudieran quedar vacantes como consecuencia de la adjudicacion de los puestos objeto del
concurso que aparecen en el Anexo |, y de los que puedan quedar vacantes a resultas de
estas otras y subsiguientes adjudicaciones.

A tal efecto los solicitantes enumeraran por orden de preferencia los puestos de trabajo a
los que se opta en esta fase de resultas con mencién de su ubicacion de Area, Servicio,
Seccién, Negociado, centro o unidad y localidad/es al que estuvieran adscritos los mismos.
El citado orden de preferencia sera tenido en cuenta a efectos de adjudicacion, en su caso,
conforme a las normas contenidas de las presentes Bases.

En caso de participar tanto respecto a puestos objeto de la convocatoria como a las resultas
de esta, se tendran en cuenta en primer lugar las peticiones respecto de los primeros. En
caso de ser adjudicatario de algun puesto objeto del concurso en la primera fase, ya no se
tendran en cuenta las peticiones realizadas en la fase de resultas.

Los participantes acompafaran a la solicitud de participacion, mediante copias, los
documentos acreditativos de los méritos valorables, determinados en los apartados 4.3y 4.5
de la Base Cuarta, ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte
papel, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el
procedimiento de provision de puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de Jaén y sus
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Organismos Auténomos, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria debera presentar la
documentacion acreditativa mencionada en el apartado 2.3. de la Base Segunda.

Las funcionarias o funcionarios de carrera con alguna discapacidad deberan presentar copia
del dictamen sobre la discapacidad aducida asi como del dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

La ocultacion, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusién definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental
en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Finalizado el concurso de provision de los puestos objeto de la presente convocatoria, y sus
resultas, los puestos que resultaran vacantes seran objeto de estudio conforme a lo previsto
en la Disposicion Cuarta del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision y
Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.

3.2 Las solicitudes de participacion podran ser renunciables antes de la fecha de
constitucién de la Comisién de Valoracion.

3.3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucién con la lista de admitidos y excluidos,
composicion de la Comisién de Valoracion y con la fecha, hora y lugar de constitucion de la
misma, procediéndose a su publicacion, en los Tablones de Anuncios de la Corporacion, y
en la Intranet corporativa a efectos meramente informativos.

En el caso en que la citada resolucién no se mencionara a participantes excluidos se tendra
por definitiva.

En caso de existir aspirantes excluidos estos dispondran de un plazo de diez dias naturales
a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar las deficiencias que sean
subsanables y por las cuales fueron excluidos. En caso de subsanacién en forma y plazo de
los aspirantes inicialmente excluidos, se dictara nueva resolucién incluyéndolos a efectos de
participacion, publicandose la misma por los mismos medios mencionados en el parrafo
anterior.

Base Cuarta. Baremo de valoracion de Méritos.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos en la relacién de puestos de
trabajo para el desempefo de los puestos objeto del concurso.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
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Comision de Valoracidon nombrada a estos efectos teniendo en consideracion aquellos que
sean adecuados a las caracteristicas de los puestos ofertados, como son: la posesion de un
determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado en puestos de la
Diputacién Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos desde el acceso
a la condicién de empleado publico con caracter permanente siendo titular de plaza desde la
que se puede optar a los puestos objeto de concurso, los cursos de formacion vy
perfeccionamiento realizados que estén relacionados con los puestos desempefados y los
convocados, las situaciones de conciliacion de la vida laboral y familiar, y la antigliedad
reconocida.

Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:
4.1 Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de destino de los puestos
de trabajo convocados de la siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 7,00 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal de igual nivel que el puesto solicitado: 6,50 puntos.
c) Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5,00 puntos.

d) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 4,50 puntos.

4.2. Valoracién del trabajo desarrollado.
4.2.1. Baremo general.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempefio de puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos desde el acceso a la condicidon de empleado publico con
caracter permanente en la Corporacién Provincial, ocupando la correspondiente plaza
perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar al puesto
solicitado objeto de concurso.

La valoracién de éste mérito se realizara teniendo en consideracion tres aspectos:
a) El caracter de la adscripcién al puesto desempefiado:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con caracter provisional mediante
convocatoria publica.
2. Puestos desempefiados con caracter distinto al expresado en el apartado 1.

No obstante, este aspecto sélo se tendra en consideracién a partir del dia 29 de octubre de
2013, fecha de entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisién
de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos,
considerandose hasta dicho dia la valoracion que corresponda en caso de provision con
convocatoria publica.

b) La diferencia entre el nivel de destino que tuviera asignado el puesto desempefado
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durante el tiempo de desempefio y el nivel de destino asignado al puesto al que se opta en
la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento de la convocatoria.

c) Las areas funcional, relacional y agrupacion de areas asignadas al puesto desempefiado
en relacion a las asignadas al puesto al que se opta.

En el caso de que los puestos desempenados, o los puestos convocados, hubieran
modificado su adscripcién de areas funcional, relacional y agrupacién de areas con el paso
del tiempo, se tendra en consideracién la adscripcion de areas que en cada periodo tuvieran
asignada.

Para determinar la adscripcion a las areas funcional, relacional y agrupacion de areas de los
puestos en periodos anteriores a la instauracion de tales areas, el Servicio encargado de la
elaboracién de oficio del correspondiente informe referido a este mérito realizara las
correspondientes adscripciones considerando la adscripcion que tengan los puestos de
igual o similar naturaleza conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento
de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, teniendo en
consideracioén los anteriores aspectos conforme a la siguiente distribucién, valorandole
proporcionalmente por meses los periodos inferiores al afio, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa los distintos porcentajes previstos para la
coincidencia con las areas funcional, relacional y agrupacién de areas:

Si
Caracter de la | Nivel de destino del puesto . | si= |AF=AR| g; _ Si
oL . Puntos/afo ) _ =Agrup.de
adscripcion desempenado AF =AR z
AR=AF Areas
> que el solicitado 1,5
1.- Con = al solicitado 1,275
convocatoria < en 162 niveles al solicitado 1,05
publica. (*) < en 3 6 4 niveles al solicitado 0,825 100% 80% 60% 40%
< en 5 6 mas niveles al solicitado 0,60
2. Otros Todos los casos,
' independientemente del nivel de 0,70
supuestos (**) destino

(*) Aplicable a todos los casos 1.y 2. independientemente del caracter de la adscripcién hasta 28.10.2013

(**) Aplicable sélo a partir del 29.10.2013.

Los tiempos de desempeino de distintos puestos de trabajo que coincidan en los tres
aspectos podran sumarse para su valoracién conjunta, considerandose un mes completo la
suma de dias igual a 30.

Si en la Relacion de Puestos de Trabajo se establece un tiempo minimo exigido como
requisito de experiencia previa para el puesto al que se opta, éste tiempo se descontara en
la cuantia especificada contando al inicio del primer periodo de trabajo desempefiado.

Los periodos de trabajo desarrollado se consideraran hasta la fecha de la finalizacién del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
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4.2.2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como titular
definitivo, la funcionaria o el funcionario podran optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacién, optandose en caso
contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcion del caracter de la adscripcidn conforme a lo establecido en
baremo general.

Los puestos desempefiados en Comision de Servicios se valoraran con respecto al puesto
reservado a la funcionaria o funcionario implicado en cuanto al caracter de la adscripcion se
refiere, considerandose el nivel de destino y la misma area funcional, relacional y
agrupacion de areas en la que se incluye el puesto desempefiado en Comision de Servicios.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuacidon fuese inferior a la
correspondiente del puesto base de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél,
se aplicara esta ultima, a peticion del interesado.

En caso de desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacién al de
pertenencia, la valoracion se realizara en relacion al puesto del que se sea titular, o en
relacion al puesto base asociado a la plaza y grupo de pertenencia en caso de no ostentar
puesto como titular.

4.3. Actividades formativas o de perfeccionamiento.

4.3.1. Sera objeto de valoracién la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las
Publicaciones, relacionadas con las principales responsabilidades, funciones y tareas
encomendadas al puesto de trabajo solicitado y los desempenados, o con el area funcional
o relacional al que esté adscrito el puesto de trabajo, y hayan sido organizados por una
Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion de la Administracién Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Corporacion Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

4.3.2. Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas.
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Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor de este Reglamento en los
casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 12,00 puntos.

4.3.3. La participacion como Director, Coordinador, ponente o Autor en Cursos, Jornadas,
Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6,00 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

4.3.4. Formacion académica recibida.

Por estar en posesion de cualquier otra titulaciéon universitaria oficial relacionada con las
funciones a desempefar en el puesto de trabajo al que se concursa, a parte de las exigidas
para acceder al Grupo o Grupos a los que esta adscrito el puesto y, en su caso, la exigida
para acceder a éste, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- 4 puntos por las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

- 2 puntos por la titulacion de Master Universitario.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Doctor.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Las puntuaciones de las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Master o Doctor seran
acumulativas.

Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.
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Por estar en posesion de titulacion o certificado en cualquier lengua extranjera, y
acreditados conforme a los criterios establecidos en el Marco Comuin Europeo de
Referencia para las Lenguas, se puntuara teniendo en consideracion los siguientes niveles
comunes de referencia, y sin que puedan se acumulativos:

- Nivel B2: 2,500 puntos.
- Nivel C1: 3,125 puntos.
- Nivel C2: 3,750 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado de formacion académica recibida sera de 8,00
puntos.

4.3.5. Reglas generales.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador, o ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacién del correspondiente titulo, diploma o certificacién expedido por la
entidad organizadora o copia de los mismos.

4.4. Antigiedad.

La antigiiedad se valorara por meses completos, computédndose a estos efectos tanto la
adquirida y reconocida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente
como la reconocida por servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un
maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente formula.

a) En cualquier plaza del grupo de clasificacion desde la que se pueda optar al puesto que
se solicita, conforme a la RPT, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En cualquier otra plaza, 0,01 puntos por mes.
4.5. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

4.5.1. La valoracién por este concepto tendra una valoracién maxima de 7,00 puntos,
sumadas las que en su caso correspondan por los siguientes apartados, siendo precisa la
solicitud expresa mediante escrito en el que se especifique el apartado respecto al que se
solicita la valoracién, con motivacion de las causas y beneficios que reporta el cambio, junto
con la documentacién acreditativa correspondiente, para que tal mérito pueda ser valorado:

a) Por el destino previo del conyuge, o pareja de hecho, empleada/o publica/o laboral fija/o o
funcionaria/o de carrera, obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde localidad
distinta, 1,50 puntos.
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b) Por el cuidado de hijos tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién al menor, 4 puntos

c) Por el cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, incluido el conyuge o pareja de hecho, siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, 2,5 puntos. La valoracion de
este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

4.5.2. Se valorara, la mejora en la atencién, conforme a lo dispuesto en los apartados b) y
c), siempre y cuando el cambio suponga una mejora de horario o se acceda desde una
localidad distinta al puesto o puestos a los que se opta, sin perjuicio de la acreditacion
fehaciente de la mejor atencion.

En el supuesto previsto en el apartado b) la puntuacion se incrementara en 1,5 puntos si se
acredita documentalmente de forma fehaciente por el aspirante la configuracion
monoparental de la familia, y en el caso de que el centro de trabajo del cényuge o pareja de
hecho radique en localidad distinta a la de residencia de los hijos.

4.5.3. En caso de solicitud de distintos destinos, unos radicados en la misma localidad del
puesto de origen desde la que se accede, y otro u otros en distinta, la valoracion de méritos
contemplada en los apartados a), b) y c) anteriores solo sera aplicable, en su caso, respecto
de los segundos. Se considerara como localidad desde la que se accede aquella en la que
radique el puesto definitivo del que se es titular.

4.5.4. En los supuestos de participacion exigida legal o reglamentariamente o de
participantes con adscripcion provisional careciendo de puesto definitivo podra valorarse el
presente mérito en los distintos apartados, en su caso, estando localizado el destino
solicitado en la misma localidad donde radique el puesto de origen de adscripcién
provisional, siempre y cuando ésta sea la localidad del destino previo del cényuge o pareja
de hecho, del domicilio del hijo menor de 12 afios o del familiar que no pueda valerse por si
mismo conforme a lo previsto en los apartados a), b) y c) anteriores.

Base Quinta.- Acreditacion de los méritos.

5.1. Los meritos referidos a la antigliedad reconocida, el grado personal consolidado y
trabajo desarrollado por el desempefio de puestos se acreditaran mediante certificacion
expedida por la/el Secretaria/o General de la Corporacién que se unira de oficio a cada una
de las instancias a fin de que puedan ser tenidos en cuenta por la Comisién de Valoracion.

5.2. Para la valoracion de los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal y familiar
sera precisa la solicitud expresa mediante escrito que se unira a la instancia de participacion
y en el que se especifique el apartado respecto al que se solicita la valoracion, con sucinta
motivacién de las causas y beneficios que reporta el cambio, asi como los siguientes
medios de acreditacion:

a) El destino previo del conyuge / pareja de hecho:
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+ Acreditacion de la relacién de matrimonio o pareja de hecho mediante libro de familia o
certificacion de la inscripcion como pareja de hecho en el registro competente.

* Destino definitivo del cényuge o pareja de hecho obtenido mediante convocatoria publica
mediante certificado de la Administracién Publica correspondiente

» Domicilio habitual de ambos cényuges y/o pareja de hecho mediante certificado de
convivencia.

* Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.
b) Cuidado de hijos menores de 12 afios:

* Maternidad/Paternidad y fecha de nacimiento del hijo mediante libro de familia o
Resolucidn judicial o administrativa que acredite la adopcién o acogimiento.

* Localidad donde el hijo tiene su domicilio mediante certificado de convivencia.
* Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes.

* La condicion de familia monoparental se acreditara mediante documentacion fehaciente
que ponga de manifiesto tal situacion.

* El lugar de trabajo del cényuge o pareja de hecho en localidad distinta a la de residencia
de los hijos menores se acreditara mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o certificacion expedida por la Administracion o empresa donde preste
servicios.

c) Cuidado de un familiar:

Justificacion del parentesco mediante documento oficial en el que conste, justificacion de
que el familiar no puede valerse por si mismo mediante certificado médico o declaracion
oficial de dependencia en el que se haga constar tal extremo, y localidad donde el familiar
tiene su domicilio habitual mediante documento oficial de empadronamiento, todo ello
anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

5.3 En los casos mencionados y restantes casos de acreditacién documental se deberan
presentar copias de los documentos.

5.4 En el momento de la valoracion solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados con la solicitud, que sean vigentes conforme a lo que en cada convocatoria se
establezca y hubiesen sido acreditados documentalmente, mediante cualquiera de las
formas existentes en derecho, conforme a las normas establecidas en cada caso, en el
plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica, empresa o Instituciéon y se prevea por el
aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia
de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar
por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion
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de la Comisiéon de Valoracién, para que pueda ser tenida en cuenta por esta.

Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.5 La Comisién de Valoracién podra recabar de las/os interesadas/os o del correspondiente
Servicio de la Corporacion Provincial las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Base Sexta.-Comision de Valoracion.
6.1 Calificara los méritos de los concursantes una Comision de Valoracion.

La Comision de Valoraciéon es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer
al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién o, en su caso, la
declaracion de destinos desiertos.

La Comisidén de Valoracion estara constituida por cinco miembros designados por la
Autoridad convocante y estara formada por:

Presidente: Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién Provincial o sus Organismos
Auténomos designada/o por llmo. Sr. Presidente.

Tres Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion Provincial o sus
Organismos Auténomos.

Secretario: Un/a Funcionario/a de Carrera del Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, que actuara con voz y con voto.

La designacién de los miembros de la Comisiéon de Valoracion incluira los respectivos
suplentes, y tendra en cuenta lo determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion.

6.2. Los miembros de la Comision de valoracidon deberan pertenecer a grupos o subgrupos
de clasificacién profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso.

6.3. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y podra solicitar la designaciéon de asesores o
colaboradores con voz pero sin voto.

6.4. Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

Igualmente le corresponde la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, estando vinculada en su actuacién a las presentes bases, y facultada para
resolver cuantas incidencias se planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso
que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.
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Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion, y
particularmente las normas referidas en la Base Undécima.

En lo no previsto en la presente Base sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccién 3 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base Séptima.- Propuesta de Resolucion del Concurso.

7.1 La Comision de Valoracion propondra a la Autoridad convocante que se adjudique cada
puesto de trabajo al/los candidato/s que hayan obtenido mayor puntuacion, segun el baremo
de méritos y el orden de preferencias expresado en sus solicitudes, sumadas las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados del Baremo de méritos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos.

No obstante, en los casos en los que exista un Unico participante admitido la Comisioén de
Valoracion podra proponer la adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria a aquél, una
vez alcanzada la puntuacién minima exigida en el apartado anterior, teniendo en
consideracion la puntuacion otorgada en cualesquiera de los méritos o la suma de varios de
ellos, sin necesidad de valorar y puntuar el resto de los méritos.

De igual forma podra decidir no valorar ni puntuar alguno o varios de los meritos de aquellos
participantes que aun alcanzando el maximo de puntuacion posible en tales méritos a
valorar no alcanzaran o superaran la puntuacion otorgada a otro u otros participantes

7.2 En caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos generales
enunciados en la Base Cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como empleada/o permanente en la plaza desde la que se concursa,
teniendo en consideracion lo dispuesto en la Base Segunda, apartado 2.2. respecto del
personal que haya accedido a la condicién de funcionario de carrera como consecuencia de
la superacion de las pruebas selectivas para proveer plazas afectas a la Medidas
contenidas en el los acuerdos Plenarios de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de
adaptacién al régimen funcionarial, y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso
selectivo.

7.3 Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera a la publicacion de la lista
provisional de destinos propuestos en los Tablones de Anuncios asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet de la Diputacién, para que en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su exposicién en el Tablon de Anuncios, los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas, las cuales seran
resueltas por la Comisién de Valoracion.

Base Octava. Resolucion.

8.1 Terminado el procedimiento de revision de las alegaciones presentadas, la Comisién de
Valoracién propondra las adjudicaciones definitivas a la Autoridad convocante quien
resolvera el presente concurso por Resolucién motivada, con referencia al cumplimiento de
las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos, y haciendo
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constar los datos del empleado/a publico, el puesto adjudicado y el de cese, pudiendo
refundirse en un Unico acto que especificara individualizadamente tales datos para cada
interesado.

8.2 El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse
por un mes méas a propuesta de la Comisién de Valoracion. Esta debera publicarse en el
tablon de edictos del Palacio Provincial, asi como en la intranet corporativa a efectos
meramente informativos, agotando la via administrativa.

8.3 La adjudicacion de algun puesto en la presente convocatoria producira el cese en el
puesto de trabajo que se viniera desempenando.

8.4 Antes de la toma de posesidn de los respectivos destinos adjudicados, las/los aspirantes
deberan aportar documentacién original de los méritos alegados. Quienes no presentasen la
documentacién requerida o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran tomar posesion del puesto adjudicado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de la comisién de
evaluacion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a los propuestos como
adjudicatarios de los puestos convocados.

Base Novena. Destinos.

9.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este
caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicacién de la
adjudicacién, la opcién realizada.

9.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Base Décima.- Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles siguientes al de la notificacion
de la resolucién, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

No obstante lo anterior, el Jefe de Servicio y, si no lo hubiera, el Jefe de Seccién o Unidad
donde preste servicios la/el empleada/o, podra proponer a la Direccién de Area u
Organismo Auténomo correspondiente que se difiera el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles. Desde la Direccion/Gerencia correspondiente se cursara la
peticién en tal sentido, en su caso, al Area que tenga atribuida las competencias en materia
de Recursos Humanos, la cual resolvera, comunicandolo a la unidad a que haya sido
destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Area correspondiente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, el Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las
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competencias en materia de Recursos Humanos podra disponer que se aplace la fecha de
cese hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Corresponderé al Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, en cualquier caso, la
planificacién y coordinacion de las incorporaciones a los distintos puestos de los nuevos
destinos.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidas a los interesados, salvo que por causas justificadas el
Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las competencias en materia de
Recursos Humanos acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido el primer afno.

Base undécima.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de
Ingreso, Promocidn Interna, Provision de Puestos y Movilidad la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Autéonomos (versién consolidada B.O.P. nim. 13 de 20 de enero
de), la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén
y sus Organismos Auténomos (B.O.P. nim. 14 de 18 de enero de 2003), y demas
disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

Base Duodécima.
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

Convocatoria para la provision con caracter definitivo de dieciséis puestos de trabajo
vacantes de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
denominados Administrativos, mediante sistema de Concurso Ordinario de Méritos.

PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO

1.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de tramite y
1.1.74 110 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Jaén F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Presidencia Negociado de Comunicacién | Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
Complemento especifico: 6.444,48
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Péblica
Area Relacional: 05. Documentacién, Publicaciones y comunicacién Social.
Agrupacién de Areas: 01. Gestion Administracién Phblica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
2.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de trimite y
1.1.74 110 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Jaén F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Presidencia Unidad de Transparencia Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
Complemento especifico: 6.444,48
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Pablica
Area Relacional: 05. Documentacién, Publicaciones y comunicacioén Social.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Piiblica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
3.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de trimite y
1.1.74 340 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboraciéon Jaén F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Economia, Hacienda y -z - . iy . - .
Asistencia a Municipios Gestién Econémica y Presupuestaria Seccién de Gastos Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
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Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional: 02. Presupuestos y Gestion Econdmica.
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Piblica

Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
4.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de tramite y
1.1.74 340 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Jaén F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Economia, Hacienda y .. P . Seccién de Gastos y Pagos. . - .
Asistencia a Municipios Gestién Econémica y Presupuestaria Negociado de Pagos Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional

Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcion: Funcionario

Arca Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional: 02. Presupuestos y Gestion Econémica.
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacidén complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

5.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de tramite y
1.1.74 410 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Jaén F1
administrativa

Area Servicio Secciéon/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria

R, Hi Gestién v Administracién de R, Administracién de Recursos
Ceursos umaxrlo_s Y estion y TuStracion ¢e R.ecursos Humanos. Negociado de Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
Gobierno Electrénico Humanos . L.
Prestaciones Sociales

Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Piiblica

Area Relacional: 03. Recursos Humanos.

Agrupacioén de Areas: 01. Gestién Administracion Piablica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacidén complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

6.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de trimite y
1.1.74 410 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Jaén F1
administrativa

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For i6n complementaria

g:ﬁ;‘:; E‘;’C‘z;‘:fc’; Gestién de Recursos Humanos [ C"““m“y“’g‘(,)se.g"i‘_d“d 062l | pl.7a de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
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Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péblica

Arca Relacional: 03. Recursos Humanos.

Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Phiblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

7=
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de trdmite y
1.1.74 410 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracion Jaén F1
administrativa

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Recursos Humanos y Provisién, Seleccién y Carrera.
Gobierno Electrénico Gestion de Recursos Humanos IT Ncgocia.do de Prov_isién, Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacion Profesional

Seleccién y Pricticas

Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péblica

Arca Relacional: 03. Recursos Humanos.

Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Phiblica

Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
8.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de trimite y
1.1.74 610 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Jaén F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién compl aria
Cultura y Deportes Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
Complemento especifico: 6.444,48
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Pablica
Area Relacional: 27. Gestién cultural y Deportiva
Agrupacién de Areas: 01. Gestion Administracién Phblica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
9.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de trimite y
1.1.74 900 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracion Jaén F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Igualdago);ilz:enestar Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
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Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcion: Funcionario

Arca Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional: 22. Asuntos Sociales e Igualdad.
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica

Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
10.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de tramite y
1.3.13 380 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracion Jaén F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Servicio Provincial de . ., )
Gestibn y Recaudacién Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
Complemento especifico: 6.444,48
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 01. Administraciéon Piablica
Area Relacional: 12. Recaudacién y Tributos.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
11.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de tramite y
1.3.13 380 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracion Jaén F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Servicio Provincial de Negociado de Gestion . - .
Gestién y Recaudacion Econbdmica y Presupucstaria Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
Complemento especifico: 6.444,48
Tipo de adscripcion: Funcionario
Area Funcional: 01. Administracién Piiblica
Area Relacional: 12. Recaudacién y Tributos.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Pablica
Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
12.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de tramite y
1.3.13 380 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Andujar F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Servicio Provincial de Unidad Territorial de Andujar. . . .
Gestién y Rocaudacin Negociado U.T. Andujar Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péiblica

Area Relacional: 12. Recaudacién y Tributos.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Ptiblica

Experiencia: -
Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: -
Peligrosidad: -
13.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de trimite y
1.3.13 380 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Jaén F1
administrativa
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Unidad de Recaudacién
Servicio Provincial de ) . - Ejecutiva. Negociado de 5 L, )
Gestién y Recaudacidn Asistencia Juridica Recaudacién cjecutiva Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
Comunidad Auténoma

Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional: 12. Recaudacién y Tributos.
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Phiblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

14.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de trimite y
1.3.13 380 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Jaén F1
administrativa

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria

Servicio de Gestién y s ., . . Recaudacién y Gestién. . < . .. .
Recandacion Gestion y Recaudacion Tributaria Coordinacién de Negociados Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional

Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcién: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Piblica

Area Relacional: 12. Recaudacién y Tributos.
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Phiblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

15.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Resp bilidad Localidad Jornada
Tareas de trimite y
1.3.13 380 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboraciéon Jaén F1
administrativa

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o F i6n compl aria

Servicio de Gestién y . . : . Rc(.:audf\cién Y Gcsti('?n. . . .
- Gestién y Recaudacién Tributaria Coordinacién de Negociados. | Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional
Recaudacion . 2,
Negociado de Gestion IIT

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcion: Funcionario

Arca Funcional: 01. Administracién Péblica

Area Relacional: 12. Recaudacién y Tributos.
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

16.-
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Tareas de tramite y
1.5.11 160 Administrativa/o 1 C1 18 - C colaboracién Jaén F1
administrativa

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria

[mm(‘;::niesf:::dms Negociado de Administracién | Plaza de Grupo C, Subgrupo 1 de clasificacién Profesional

Complemento especifico: 6.444,48

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 01. Administracién Péiblica

Area Relacional; 05. Documentacién, Publicaciones y Comunicacién Social.27. Gestién cultural y Deportiva
Agrupacién de Arcas: 01. Gestién Administracién Péblica

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Caracteristicas y Requisitos de los puestos convocados conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en realizar tareas de tramite y colaboracién administrativa,
bajo la dependencia de la/el Jefa/e de la Unidad administrativa y con sujecidén a los procedimientos marcados por la
Corporacién y por la legislacién vigente.

J Cumplimentar impresos, modelos, fichas, estadillos, etc., propios del trabajo que se desarrolla en la unidad
administrativa.

] Realizar tareas de redaccidén de correspondencia, documentacién e informes propios del trabajo que se desarrolla en
la unidad, con iniciativa propia.

. Introducir datos en el ordenador, a través de aplicaciones informiticas especificas utilizadas en la unidad
administrativa consultando, en su caso, la documentacién necesaria.

. Recibir y/o remitir documentacién a través de diferentes medios: correo, fax, correo electrénico, etc.

. Colaborar en el aporte de datos para la confeccidén de informes, propuestas de resolucién, memorias, etc., elaborando
en su caso, la documentacién necesaria.

. Revisar, cuando sea necesario, la documentacién que obra en los expedientes que se tramitan en la unidad
administrativa.

. Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el correcto desempefio del puesto.

Atender consultas, tanto personal como telefénicamente, proporcionando la informacién que se solicite.
. Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacién profesional del puesto.

Perfil competencial: Operativo sin mando, con atencién, 1 (OsmAT1)
. Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Operativo

Trabajo en Equipo: Nivel Operativo

Orientacién a Resultados: Nivel Operativo

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Operativo

Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Operativo

Iniciativa(R esponsabilidad, Resolucién): Nivel Operativo

Compromiso Institucional y Piblico: Nivel Operativo.

Autocontrol y mancjo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Operativo

Dominio Profesional: Nivel Medio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE DIECISEIS PUESTOS DE
TRABAJO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS RELACIONADOS EN EL ANEXO I, DENOMINADOS:
ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.L.: F. Nacimiento: Domicilio Cédigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Vinculo Juridico y denominacién de la plaza: | Grupo de Clasificacion : Situacién Administrativa:

Puesto del que es titular definitivo: Centro de Trabajo actual: Area/Servicio/ Seccién/Negociado

actual:

Puesto que desempeifia:

PUESTO/0S OBJETO DE LA CONVOCATORIA A LOS QUE OPTA:

Resefie por orden de preferencia los PUESTOS OBJETO DE CONCURSO A LOS QUE PUEDE OPTAR DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA que le
interesen, CONFORME A LA DESCRIPCION de ubicacién: indicando el Area, Servicio, Seccién, Unidad,
Centro o Negociado y localidad conforme a la relacién del ANEXO I:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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OTROS PUESTOS A LOS QUE OPTA QUE PUDIERAN QUEDAR VACANTES A RESULTAS DE LA
ADJUDICACION DE LOS PUESTOS OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SUS RESULTAS. Resefie por
orden de preferencia con indicacién de su denominacién, Area, Servicio, Seccién, Unidad, Centro o Negociado

y localidad.

MERITOS QUE ALEGA Y ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el mismo.
DECLARACION:
La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O en la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo

su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma, y que conoce plenamente y acepta expresamente las Bases que la rigen y
REUNE los requisitos y condiciones exigidos y los especials fialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

En a de de 2.01

cve: BOP-2017-1853
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JA]Z:.N.

Segtin lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que
los datos por usted aportados pasarin a formar parte de nuestros ficheros de gestién de datos de participacidn en procesos selectivos
y convocatorias de seleccién de cualquier naturaleza.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado, tinicamente seran tratados
con objeto de dar cumplimiento a la obligadén legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvélido,
realizdndose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Piblicas con competencias en la materia que retinan los
requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podrd, en cualquier momento, efercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n — 23071, Jaén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero: Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 25 de Abril de 2017.- El Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

854 Resolucion n° 1022 de fecha 24/4/2017 del Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electronico por la que se aprobaron las Bases para la
provision con caracter definitivo de 7 puestos de trabajo denominados Jefas/es
de Seccion y Supervisora/or Técnica/o de Proyectos de la Relacién de Puestos
de Trabajo de 2017 de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, mediante Concurso Especifico de Méritos.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (PD Resol. n° 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucién n° 1022 de fecha
24 de abril de 2017 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de Convocatoria de Concurso Especifico de Méritos para la provision
con caracter definitivo de siete puestos de trabajo singularizados denominados Jefas/es de
Seccién y Supervisora/or Técnico de Proyectos de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, cuya propuesta de Bases
fueron consensuadas en Mesa General de Negociacién de fecha 20 de abril de 2017.

Visto lo dispuesto en la version consolidada del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna,
Provisidon de Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. n°® 13 de 20 de enero de 2017), asi como lo estipulado en la Normativa
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. n® 14 de 18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.1.g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora
de las Bases de Régimen Local

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Convocatoria de Concurso Especifico de Méritos para la provision con
caracter definitivo de los siete puestos de trabajo singularizados denominados Jefas/es de
Seccion y Supervisora/or Técnico de Proyectos de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo que se recoge en el Anexo |, carentes de titular definitivo.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria, siendo las mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS DE SIETE PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS DENOMINADOS JEFAS/ES DE SECCION Y
SUPERVISORA/OR TECNICO DE PROYECTOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, QUE SE RELACIONAN EN EL
ANEXO |, CARENTES DE TITULAR DEFINITIVO

Base Primera. Objeto y Anuncio

El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento de seleccién para la
provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos que se relacionan
en el Anexo |, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de Concurso
Especifico de Méritos en consonancia con lo dispuesto en el apartado 1. de la Disposicion
Trigésimo Cuarta del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos y
Movilidad la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (version
consolidada B.O.P. nim. 13 de 20 de enero de 2017).

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo por el sistema de Concurso
Especifico, que constara de dos fases: La valoracion de los méritos generales, y la
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de los méritos generales versara sobre los recogidos en la Base Quinta y
conforme al baremo establecido en ella.

La evaluaciéon de los méritos especificos consistira en valoracion de los méritos
concurrentes en los participantes sobre experiencia, conocimientos y formacién especifica
en el ambito de las funciones de los puestos convocados vy la realizaciéon de una memoria,
referida al perfil y analisis de las principales, caracteristicas, responsabilidades y funciones,
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio de los
candidatos, de los puestos de trabajo convocados y descritos en el Anexo | que permitira
conocer su experiencia y formacion, la pericia, la aptitud y la idoneidad para el desempefio
de las funciones a desarrollar, conforme al baremo establecido en la Base Séptima.

Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet Corporativa. Los sucesivos anuncios que se deriven
de la presente convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de la Corporacién
Provincial asi como, a efectos meramente informativos, en la Intranet Corporativa de la
Diputacion Provincial.

Base Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en el presente concurso las/os empleadas/os publicas/os
Funcionarias/os de Carrera de la plantilla de la Diputacién Provincial de Jaén y de
cualquiera de sus Organismos Auténomos, excepto el personal eventual, cualquiera que
sea su situacion administrativa, salvo aquellos que se encuentren en situacién de
suspension firme de funciones, mientras dure la suspension, que reuna las condiciones
generales exigidas y los requisitos contenidos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
que a continuacion se determinan para cada puesto, de Grupo de Clasificaciéon Profesional
de Pertenencia, la plaza que ostentan o titulacion, en su caso, experiencia minima exigida u

cve: BOP-2017-1854
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otros requisitos que se exijan en cada caso.

Las equivalencias de titulacion deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracién competente.

N2 Ubicacion del L Grupo de . L. Experiencia
Denominacion - Plaza/Titulacién P
Orden Puesto clasificacion minima
Servicios
gl;rr\]/licclizallfiinémico L Titulo de: Grado en ~
1 S ! Jefa/e de Seccidn Al Derecho / Licenciada/o en 0-1 afio
administrativo, :
L Derecho o Equivalente
Seccién de
Consumo
Cultura y Deportes,
2 |Servicio de Cultura, Jefa/e de Seccion A1/A2 Plaza de: Documentalista 0-1 afio
Promocién y
Difusién
Cultgrg y Deportes, Plaza de: Técnica/o Medio
servicio de en Deportes o Técnica/o
3 |Deportes, Seccién |Jefa/e de Seccidn A2 Medio en Cultura y 0-1 afio
de Proyectos D
/ eportes
Deportivos
Empleo, Servicio de . L
4 |Empleo, Seccion de |Jefa/e de Seccion A2 P'az"’? (.je' G¢§t|on 0-1 afo
Administracion General
Proyectos
Empleo, Servicio de . L
5 |Empleo, Seccién de |Jefa/e de Seccién A2 Zlciiarﬁn(iiset.rgsztr:ogeneral 0-1 afio
Proyectos Europeos
Plaza de: ADL Ciencias
Econdmicas y
Empresariales, ADL
Infraestructuras Derecho, Técnica/o
L Administracién General,
Municipales. P i
Servicio de Gestién Técnica/o Gestion
6 L ) Jefa/e de Seccién Al Econdmico-Financiera, 0-1 afo
Administrativa. P )
L Técnica/o Superior
Seccién | s .
S ; Ciencias Empresariales y
ubvenciones P o
Econdmicas, Técnica/o
Superior Derecho,
Técnica/o Superior
Ciencias Econémicas.
Igualdad y
Bienestar Social.
Unidad Técnica de Supervisora/or .
7 |Andlisis y Técnica/o Al EL?gglgeé/IZedagoga/o, ° 0-1 afio
Evaluacion de Proyectos 9
Proyectos y
Programas

2.2 Ademas, para poder participar en la presente convocatoria debera haber transcurrido un
minimo de dos afos desde la obtencién con caracter definitivo del puesto de origen del que
se es titular, o desde la ultima adscripcidn provisional en caso de no ostentar destino

definitivo.

No sera preciso el expresado tiempo minimo de permanencia en los supuestos de
adscripcion provisional por remocion discrecional del puesto de libre designacion, remocién
del puesto por causas sobrevenidas o falta de capacidad, supresion del puesto de trabajo o
en caso de reingreso al servicio activo procedente de situaciones administrativas que no

comporten reserva de puesto de trabajo.

Ello sin perjuicio de la experiencia minima exigida en cada caso conforme a lo que

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1854



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5730

establezca la Relacién de Puestos de Trabajo.

A las/os funcionarias/os que accedan a otro Grupo o Subgrupo de clasificaciéon o Escala por
promocion interna se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Grupo o Subgrupo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.
Igual tratamiento tendra, el personal que haya accedido a la condicién de funcionario de
carrera como consecuencia de la superacion de las pruebas selectivas para proveer plazas
afectas a la Medidas contenidas en el los acuerdos Plenarios de 1 de junio de 2012 y 4 de
marzo de 2013 de adaptacion al régimen funcionarial.

2.3. El personal en situacion administrativa de excedencia voluntaria, o de servicio en otras
administraciones podra participar en el presente concurso siempre que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado en la resolucién de la
convocatoria dentro del plazo de toma de posesién derivado de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera aportar para la toma
de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracion de la situacién administrativa
que corresponda en la Administraciéon de procedencia.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacién administrativa haya sufrido un cambio, y la
misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran participar en la convocatoria,
permaneciendo en la situacién que corresponda y reservandoseles el puesto que obtengan
mientras permanezcan en esa situacion administrativa.

2.4. De conformidad con lo establecido los articulos 62 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, y
Disposicion Vigésimo Octava del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Autonomos (BOP n° 193,
de 8 de octubre de 2013), el personal que desempefie puestos de trabajo objeto del
concurso mediante adscripcion provisional en los casos enumerados en el aparatado 2.2, en
los supuestos de adscripcion provisional por remocién del puesto de trabajo, supresion del
mismo, cese en un puesto de libre designacién, o reingreso al servicio activo del personal,
asi como aquellos que desempefien puestos objeto del concurso con caracter provisional de
cualquier indole y no sean titulares de otro puesto tendran la obligacién de participar en la
presente convocatoria, en cualquiera de los puestos convocados, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de participacion establecidos para los mismos

En caso de no participar, contraviniendo las normas citadas, o de no obtener ningun puesto
de trabajo en la misma se les atribuira el desempefio provisional de otro puesto de trabajo
en caso de adjudicacién a otra/o empleado del puesto que vinieran desempefando.

2.5 Las funcionarias o funcionarios de carrera con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no
supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
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necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.6. La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo normalizado determinado en el Anexo Il y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los/as participantes acompafiaran a la solicitud, copia de la titulacion que se exija en su
caso para el puesto al que se opte asi como de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar, conforme a la presente convocatoria, debidamente alegados y enumerados en la
solicitud, expresando especificamente para cada caso de cursos, formacion, titulaciones y
trabajo desarrollado la fase de méritos generales o de méritos especificos en la que deban
ser tenidos en cuenta por la Comisién para su valoracion conforme a las reglas establecidas
en las Bases Quinta y Séptima, asi como la Memoria. Asi mismo las copias de documentos
presentados por los participantes, ya sean digitalizados por el propio interesado o
presentados en soporte papel, responsabilizandose los mismos de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién
en el procedimiento de provision de puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de Jaén 'y
sus Organismos Autbnomos, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

En caso de no especificarse por el participante la fase en la que deban ser considerados los
méritos mencionados en el parrafo anterior, o en el caso de que se opte por valoracién en el
apartado de méritos especificos pero no cumplieran los requisitos establecidos para ello,
seran tenidos en consideracién y valorados, en su caso, sélo en la fase de meritos
generales.

La presentacion de la Memoria sera considerada requisito de participacion, y sera adjuntada
a la solicitud de participacion en sobre cerrado sin identificaciéon en el que constara solo la
expresion: “MEMORIA”.

En la solicitud se debera especificar el puesto al que se opta. En caso de optar a mas de
uno se debera establecer el orden de preferencia entre ellos, entendiéndose en caso
contrario que el orden directo de su enumeracion corresponde al orden de preferencia de
éstos. Y especificar respecto a cada uno de los puestos a los que se opta en qué fase
deban ser tenidos en consideracion los méritos aportados, conforme a las reglas
mencionadas, y aportar tantas Memorias como puestos a los que se opta.
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El personal en situacion administrativa de excedencia voluntaria debera presentar la
documentacion acreditativa mencionada en el apartado 2.3. de la Base Segunda.

Las funcionarias o funcionarios de carrera con alguna discapacidad deberan presentar copia
del dictamen sobre la discapacidad aducida asi como del dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

La ocultacion, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusién definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental
en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Finalizado el concurso de provision de los puestos objeto de la presente convocatoria, los
puestos que resultaran vacantes seran objeto de estudio conforme a lo previsto en la
Disposicion Cuarta del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisién y Movilidad de
la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.

3.2 Las solicitudes de participacion podran ser renunciables antes de la fecha de
constitucién de la Comisién de Valoracion.

3.3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucion con la lista de admitidos y excluidos,
composicion de la Comision de Valoracion y con la fecha, hora y lugar de constitucion de la
misma, procediéndose a su publicacion, en los Tablones de Anuncios de la Corporacion, y
en la Intranet corporativa a efectos meramente informativos.

En el caso en que la citada resolucidn no se mencionara a participantes excluidos se tendra
por definitiva.

En caso de existir aspirantes excluidos estos dispondran de un plazo de diez dias naturales
a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar las deficiencias que sean
subsanables y por las cuales fueron excluidos. En caso de subsanacion en forma y plazo de
los aspirantes inicialmente excluidos, se dictara nueva resolucién incluyéndolos a efectos de
participacion, publicandose la misma por los mismos medios mencionados en el parrafo
anterior.

Base Cuarta.- Orden y fases del procedimiento de valoracion

Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria se describen en el Anexo |,
determinandose en él sus principales caracteristicas, requisitos, responsabilidades vy
funciones, que constituyen el perfil funcional sobre el cual han de valorarse los méritos
acreditados por los participantes conforme a los baremos contenidos en las presentes bases.

En primer lugar la Comision de Valoraciéon comprobara y valorara los méritos generales
alegados y acreditados por los aspirantes que concurran conforme al Baremo de Méritos
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Generales establecidos en la Base Quinta.
En segundo lugar realizaran las siguientes fases:

a) Se comprobaran y valoraran los méritos especificos alegados y acreditados por las/os
aspirantes que concurran conforme al Baremo de Méritos Especificos establecido en la
Base Séptima.

b) Seguidamente se valorara la Memoria presentada, la cual debera acomodarse al
contenido, extension y tipo de letra que se determina en el apartado correspondiente de la
Base Séptima.

Base Quinta. Baremo de valoracién de Méritos Generales.

No podran valorarse como meéritos aquellos requisitos exigidos en la relacion de puestos de
trabajo para el desempefio de los puestos objeto del concurso.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracion nombrada a estos efectos teniendo en consideracion aquellos que
sean adecuados a las caracteristicas de los puestos ofertados, como son: la posesion de un
determinado grado personal, la valoracidon del trabajo desarrollado en puestos de la
Diputacién Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos desde el acceso
en la misma a la condicién de empleado publico con caracter permanente, las acciones de
formacién y perfeccionamiento realizadas que estén relacionadas con los puestos
desempefiados y los convocados, las situaciones de conciliacion de la vida laboral y familiar,
y la antigliedad reconocida.

Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicaréa el siguiente Baremo:
5.1 Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de destino de los puestos
de trabajo convocados de la siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 7,00 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal de igual nivel que el puesto solicitado: 6,50 puntos.
c) Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5,00 puntos.

d) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 4,50 puntos.

5.2. Valoracién del trabajo desarrollado.
5.2.1. Baremo general.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempeio de puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos desde el acceso a la condicidon de empleado publico con
caracter permanente en la Corporacién Provincial, ocupando la correspondiente plaza
perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar al puesto
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solicitado objeto de concurso.
La valoracién de éste mérito se realizara teniendo en consideracioén tres aspectos:
a) El caracter de la adscripcioén al puesto desempefiado:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con caracter provisional mediante
convocatoria publica.

2. Puestos desempefiados con caracter distinto al expresado en el apartado 1.

No obstante, este aspecto sélo se tendra en consideracion a partir del dia 29 de octubre de
2013, fecha de entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos,
considerandose hasta dicho dia la valoracion que corresponda en caso de provision con
convocatoria publica.

b) La diferencia entre el nivel de destino que tuviera asignado el puesto desempefiado
durante el tiempo de desempefio y el nivel de destino asignado al puesto al que se opta en
la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento de la convocatoria.

c) Las areas funcional, relacional y agrupacion de areas asignadas al puesto desempefiado
en relacion a las asignadas al puesto al que se opta.

En el caso de que los puestos desempefiados, o los puestos convocados, hubieran
modificado su adscripcidn de areas funcional, relacional y agrupacién de areas con el paso
del tiempo, se tendra en consideracién la adscripcion de areas que en cada periodo tuvieran
asignada.

Para determinar la adscripcion a las areas funcional, relacional y agrupacion de areas de los
puestos en periodos anteriores a la instauracion de tales areas, el Servicio encargado de la
elaboracién de oficio del correspondiente informe referido a este mérito realizara las
correspondientes adscripciones considerando la adscripcion que tengan los puestos de
igual o similar naturaleza conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento
de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, teniendo en
consideracién los anteriores aspectos conforme a la siguiente distribucién, valorandole
proporcionalmente por meses los periodos inferiores al afio, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa los distintos porcentajes previstos para la
coincidencia con las areas funcional, relacional y agrupacion de areas:
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Si .
Caracter de la | Nivel de destino del puesto . | si= |AF=AR| g; _ Si
adscripcion desempenado Puntos/ano AF o =AR =Agrup.de
AR=AF Areas
> que el solicitado 1,5
1.- Con = al solicitado 1,275
convocatoria < en 162 niveles al solicitado 1,05
pUb“ca' (*) < en 3 6 4 niveles al solicitado 0,825 100% 80% 60% 40%
< en 5 6 mas niveles al solicitado 0,60
2. Otros Todos los casos,
) independientemente del nivel de 0,70
supuestos (**) destino

(*) Aplicable a todos los casos 1.y 2. independientemente del caracter de la adscripcién hasta 28.10.2013

(**) Aplicable sélo a partir del 29.10.2013.

Los tiempos de desempeno de distintos puestos de trabajo que coincidan en los tres
aspectos podran sumarse para su valoracidn conjunta, considerandose un mes completo la
suma de dias igual a 30.

Si en la Relaciéon de Puestos de Trabajo se establece un tiempo minimo exigido como
requisito de experiencia previa para el puesto al que se opta, éste tiempo se descontara en
la cuantia especificada contando al inicio del primer periodo de trabajo desempefiado.

El codmputo de los periodos de trabajo desarrollado se considerara hasta la fecha de la
finalizacion del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

5.2.2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como titular
definitivo, la funcionaria o el funcionario podran optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacion, optandose en caso
contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcidn del caracter de la adscripcion conforme a lo establecido en
baremo general.

Los puestos desempefiados en Comision de Servicios se valoraran con respecto al puesto
reservado a la funcionaria o funcionario implicado en cuanto al caracter de la adscripcion se
refiere, considerandose el nivel de destino y la misma area funcional, relacional y
agrupacion de areas en la que se incluye el puesto desempefiado en Comision de Servicios.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuacidon fuese inferior a la
correspondiente del puesto base de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél,
se aplicara esta ultima, a peticion del interesado.

En caso de desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacién al de
pertenencia, la valoracion se realizara en relacion al puesto del que se sea titular, o en
relacion al puesto base asociado a la plaza y grupo de pertenencia en caso de no ostentar

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1854



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78 Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5736

puesto como titular.
5.3. Actividades formativas o de perfeccionamiento.

5.3.1. Sera objeto de valoracion la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las
Publicaciones, relacionadas con las principales responsabilidades, funciones y tareas
encomendadas al puesto de trabajo solicitado, en el area funcional al que esté adscrito el
puesto de trabajo, y hayan sido organizados por una Administracién Publica, o por
asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por
una Instituciéon Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracién
Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la
Corporacion Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

5.3.2. Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor de este Reglamento en los
casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 12,00 puntos.

5.3.3. La participacién como Director, Coordinador, ponente o Autor en Cursos, Jornadas,
Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.
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- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6,00 puntos.

Las publicaciones deberan tener el deposito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

5.3.4. Formacion académica recibida.

Por estar en posesion de cualquier otra titulacién universitaria oficial relacionada con las
funciones a desempenfar en el puesto de trabajo al que se concursa, a parte de las exigidas
para acceder al Grupo o Grupos a los que esta adscrito el puesto y, en su caso, la exigida
para acceder a éste, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- 4 puntos por las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

- 2 puntos por la titulacion de Master Universitario.

- 2 puntos por la titulacion universitaria de Doctor.

- 2 puntos por la titulaciéon universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Las puntuaciones de las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Master o Doctor seran
acumulativas.

Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.

Por estar en posesion de titulacion o certificado en cualquier lengua extranjera, y
acreditados conforme a los criterios establecidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, se puntuara teniendo en consideracion los siguientes niveles
comunes de referencia, y sin que puedan se acumulativos:

- Nivel B2: 2,500 puntos.
- Nivel C1: 3,125 puntos.
- Nivel C2: 3,750 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado de formaciéon académica recibida sera de 8,00
puntos.

5.3.5. Reglas generales.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador, o ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacién y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacién del correspondiente titulo, diploma o certificacién expedido por la
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entidad organizadora o copia de los mismos.
5.4. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por meses completos, computandose a estos efectos tanto la
adquirida y reconocida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente
como la reconocida por servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un
maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente férmula.

a) En cualquier plaza del grupo de clasificacion desde la que se pueda optar al puesto que
se solicita, conforme a la RPT, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En cualquier otra plaza, 0,01 puntos por mes.
5.5. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

5.5.1. La valoracién por este concepto tendra una valoracién maxima de 7,00 puntos,
sumadas las que en su caso correspondan por los siguientes apartados, siendo precisa la
solicitud expresa mediante escrito en el que se especifique el apartado respecto al que se
solicita la valoracién, con motivacion de las causas y beneficios que reporta el cambio, junto
con la documentacién acreditativa correspondiente, para que tal mérito pueda ser valorado:

a) Por el destino previo del conyuge, o pareja de hecho, empleada/o publica/o laboral fija/o o
funcionaria/o de carrera, obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde localidad
distinta, 1,50 puntos.

b) Por el cuidado de hijos tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion al menor, 4 puntos

c) Por el cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, incluido el conyuge o pareja de hecho, siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, 2,5 puntos. La valoracion de
este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

5.5.2. Se valorard, la mejora en la atencién, conforme a lo dispuesto en los apartados b) y
c), siempre y cuando el cambio suponga una mejora de horario o se acceda desde una
localidad distinta al puesto o puestos a los que se opta, sin perjuicio de la acreditacion
fehaciente de la mejor atencion.

En el supuesto previsto en el apartado b) la puntuacién se incrementara en 1,5 puntos si se
acredita documentalmente de forma fehaciente por el aspirante la configuracion
monoparental de la familia, y en el caso de que el centro de trabajo del cényuge o pareja de
hecho radique en localidad distinta a la de residencia de los hijos.

5.5.3. En caso de solicitud de distintos destinos, unos radicados en la misma localidad del
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puesto de origen desde la que se accede, y otro u otros en distinta, la valoracion de méritos
contemplada en los apartados a), b) y ¢) anteriores solo sera aplicable, en su caso, respecto
de los segundos. Se considerara como localidad desde la que se accede aquella en la que
radique el puesto definitivo del que se es titular.

5.5.4. En los supuestos de participacién exigida legal o reglamentariamente o de
participantes con adscripcion provisional careciendo de puesto definitivo podra valorarse el
presente mérito en los distintos apartados, en su caso, estando localizado el destino
solicitado en la misma localidad donde radique el puesto de origen de adscripcion
provisional, siempre y cuando ésta sea la localidad del destino previo del cényuge o pareja
de hecho, del domicilio del hijo menor de 12 afios o del familiar que no pueda valerse por si
mismo conforme a lo previsto en los apartados a), b) y c) anteriores.

Base Sexta.- Acreditacion de los méritos.

6.1. Los meritos referidos a la antigledad reconocida, el grado personal consolidado y
trabajo desarrollado por el desempefio de puestos se acreditaran mediante certificacion
expedida por la/el Secretaria/o General de la Corporacién que se unira de oficio a cada una
de las instancias a fin de que puedan ser tenidos en cuenta por la Comisién de Valoracion.
6.2. Para la valoracion de los méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal y familiar
sera precisa la solicitud expresa mediante escrito que se unira a la instancia de participacion
y en el que se especifique el apartado respecto al que se solicita la valoracién, con sucinta
motivacién de las causas y beneficios que reporta el cambio, asi como los siguientes
medios de acreditacion:

a) El destino previo del conyuge / pareja de hecho:

+ Acreditacion de la relacién de matrimonio o pareja de hecho mediante libro de familia o
certificacion de la inscripcion como pareja de hecho en el registro competente.

» Destino definitivo del cényuge o pareja de hecho obtenido mediante convocatoria publica
mediante certificado de la Administracién Publica correspondiente

» Domicilio habitual de ambos cényuges y/o pareja de hecho mediante certificado de
convivencia.

* Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes.
b) Cuidado de hijos menores de 12 afios:

* Maternidad/Paternidad y fecha de nacimiento del hijo mediante libro de familia o
Resolucion judicial o administrativa que acredite la adopciéon o acogimiento.

* Localidad donde el hijo tiene su domicilio mediante certificado de convivencia.
» Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

* La condicién de familia monoparental se acreditara mediante documentacion fehaciente
que ponga de manifiesto tal situacion.
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* El lugar de trabajo del cényuge o pareja de hecho en localidad distinta a la de residencia
de los hijos menores se acreditara mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o certificacién expedida por la Administracion o empresa donde preste
servicios.

c¢) Cuidado de un familiar:

Justificacion del parentesco mediante documento oficial en el que conste, justificacion de
que el familiar no puede valerse por si mismo mediante certificado médico o declaracién
oficial de dependencia en el que se haga constar tal extremo, y localidad donde el familiar
tiene su domicilio habitual mediante documento oficial de empadronamiento, todo ello
anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentaciéon de solicitudes.

6.3 En los casos mencionados y restantes casos de acreditacion documental se deberan
presentar copias de los documentos.

6.4 En el momento de la valoracion solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados con la solicitud, que sean vigentes conforme a lo que en cada convocatoria se
establezca y hubiesen sido acreditados documentalmente, mediante cualquiera de las
formas existentes en derecho, conforme a las normas establecidas en cada caso, en el
plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica, empresa o Institucion y se prevea por el
aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia
de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar
por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion
de la Comision de Valoracién, para que pueda ser tenida en cuenta por esta.

Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6.5. La Comisién de Valoracién podra recabar de las/os interesadas/os o del
correspondiente Servicio de la Corporacion Provincial las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

Base Séptima. Valoracion de Méritos Especificos.
7.1. Memoria-Proyecto.

La Memoria consistird en un analisis del puesto solicitado y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefo, a juicio del candidato, de conformidad con la
descripcion de cada puesto de trabajo recogido en la convocatoria, de manera totalmente
anénima, segun el sistema de plicas exigido para la presentacion de ésta.

La Memoria se presentara en original, con referencia a la denominacion del puesto al que se
opta, autor de la misma y fechada y firmada, acompafando al resto de documentacion e
introducida en un sobre cerrado con la expresion “MEMORIA”, mecanografiada o tratada
informaticamente en folios a una sola cara, con tamano de letra no inferior a “12”, Times
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New Roman e interlineado “sencillo”, y no superara los 20 folios.

La memoria se valorara conforme a los criterios anteriormente referidos, atendiendo, en
todo caso, a su claridad expositiva, relacién con el puesto a desempenar, propuestas de
mejora organizativa, de mejora en la calidad del servicio y cuantos otros criterios establezca
la Comision de Valoracion.

La puntuacién maxima de la memoria sera de 20 puntos, siendo necesario alcanzar, al
menos, 10 puntos para poder ser considerada ésta.

A este respecto, la puntuacion obtenida en este apartado debera efectuarse mediante la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comisiéon de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que figure repetidas como tales.

7.2. Experiencia

La/el aspirante debera expresar en su solicitud los puestos y periodos que deban ser
valorados en éste apartado, siendo incompatible dicha valoracion con la que se efectue en
el baremo de méritos generales en el apartado de trabajo desarrollado.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 15 puntos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el
desempefio de puesto o puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de Jaén o sus
Organismos Auténomos, de igual grupo de clasificacion profesional y no inferior en mas de
dos niveles de destino al que se opta, y adscritos a la misma area funcional del puesto al
que se opta, ocupando plaza de un grupo de clasificacion profesional desde el que se puede
acceder al citado puesto. A tal efecto se descontara el periodo minimo de experiencia
exigida determinado en la Relacién de Puestos de Trabajo para el puesto al que se opta.

En caso de que el puesto o puestos desempefiados no estén adscritos a la misma area
funcional del puesto al que se opta, pero tiene adscrita un area relacional coincidente con la
funcional del puesto convocado o su areas funcional pertenece a la misma agrupacioén de
areas de la del puesto convocado, la puntuacién sera el 50 % de la anteriormente
determinada.

7.3. Otras Titulaciones Especificas.

Por estar en posesion de titulacion universitaria directamente relacionada con las funciones
encomendadas al puesto solicitado, a parte de la titulacién acreditada para acceder a la
plaza de ingreso, en el ambito del area funcional del puesto convocado.

Las puntuaciones a otorgar seran de 4 puntos por las titulaciones de Grado, Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero; 2 puntos por la titulacion de Master Universitario; 2 puntos por la
titulacion de Doctor; y 2 puntos por la titulaciéon de Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico. Las puntuaciones de Grado, Méaster o Doctor seran acumulativas.
Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.

La puntuacion total en este apartado sera de 8,00 puntos.
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La valoracion del presente mérito sera incompatible con la prevista en el apartado 5.3.4 de
las presente Bases si lo fuera por idéntica titulacion aportada.

A estos efectos se debera especificar en la solicitud la fase en la que deban ser valorados.
7.4 Formacion Especifica.

Se valorara la formacion especifica que determine en la Relacion de Puestos de Trabajo en
vigor a este respecto y/o la aquella que esté directamente relacionada con la naturaleza de
las funciones, tareas, y conocimientos especificos del puesto al que se opta conforme a la
descripcion del mismo contenida en el Anexo |, siempre que se trate de actividades
organizadas, bien por una Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Provincial.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 9,00 puntos con arreglo al siguiente
baremo.

Cursos y jornadas de perfeccionamiento recibidos: La valoracion de este apartado se hara a
razén de 0,05 puntos por cada hora completa de curso en el que conste el aprovechamiento,
siempre y cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas.

Los cursos en los que conste el aprovechamiento con menos de 10 horas de duracion o en
los que no se especifique su duracion se valoraran a razén de 0,02 puntos por curso, y en el
caso de que la duracion esté expresada solo en dias se consideraran cinco horas lectivas
por jornada de curso.

Las acciones formativas impartidas como ponente, y las publicaciones en calidad de autor,
se valoraran aplicando el baremo establecido al respecto en la fase de méritos generales,
apartado 5.3.3. de la Base Quinta.

La valoracion del presente mérito sera incompatible con la valorada en la fase de meritos
generales. Y a estos efectos se debera especificar en la solicitud la fase en la que deban ser
valorados.

Base Octava.-Comision de Valoracion.

8.1 Calificara los méritos de los concursantes una Comisién de Valoracién.

La Comision de Valoracion es el érgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer
al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuaciéon o, en su caso, la

declaracion de destinos desiertos.

La Comisién de Valoracion estara constituida por cinco miembros designados por la
Autoridad convocante y estard formada por:

Presidente: Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién Provincial o sus Organismos
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Autéonomos designada/o por limo. Sr. Presidente.

Tres Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion Provincial o sus
Organismos Auténomos.

Secretario: Un/a Funcionario/a de Carrera del Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, que actuara con voz y con voto.

La designacién de los miembros de la Comision de Valoracion incluird los respectivos
suplentes, y tendra en cuenta lo determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion.

8.2. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer a grupos o subgrupos
de clasificacién profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso,
y ademas deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

8.3. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y podra solicitar la designaciéon de asesores o
colaboradores con voz pero sin voto.

8.4. Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

Igualmente le corresponde la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, estando vinculada en su actuacién a las presentes bases, y facultada para
resolver cuantas incidencias se planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso
que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.

Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion, y
particularmente las normas referidas en la Base Undécima.

En lo no previsto en la presente Base sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccién 3 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base Novena.- Propuesta de Resolucién del Concurso.

9.1 Concluidas la valoracion de los méritos la Comisién de Valoraciéon propondra a la
Autoridad convocante que se adjudique el puesto de trabajo al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, segun el baremo de méritos, sumados los resultados finales de ambas
fases, siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos en los Méritos
Generales y 15 puntos en los Méritos Especificos.

No obstante, en los casos en los que exista un Unico participante admitido la Comision de
Valoracion podra proponer la adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria a aquél, una
vez alcanzadas las puntuaciones minimas exigidas para meritos generales y méritos
especificos, teniendo en consideracion la puntuacién otorgada en cualesquiera de los
méritos o la suma de varios de ellos, sin necesidad de valorar y puntuar el resto de los
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méritos de cada fase.

De igual forma podra decidir no valorar ni puntuar alguno o varios de los meritos de aquellos
participantes que aun alcanzando el maximo de puntuacion posible en tales méritos a
valorar no alcanzaran o superaran la puntuacion otorgada a otro u otros participantes

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo en primer lugar a la
puntuacion obtenida por Méritos Especificos valorados en la fase de concurso especifico,
por el orden expresado en la Base Séptima. De continuar el empate se acudira a la
puntuacién otorgada a los Méritos Generales, por el orden expresado en la Base Quinta. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionaria/o de carrera en la
plaza desde la que se concursa, o como personal laboral fijo de plantilla en caso de
personal funcionarizado, y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo
correspondiente.

9.2 Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera a la publicacion de la lista
provisional de destinos propuestos en los Tablones de Anuncios asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet de la Diputacion, para que en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su exposicién en el Tablén de Anuncios, los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas, las cuales seran
resueltas por la Comisiéon de Valoracién.

Base Décima. Resolucion.

10.1 Terminado el procedimiento de revision de las alegaciones presentadas, la Comision
de Valoracién propondra las adjudicaciones definitivas a la Autoridad convocante quien
resolvera el presente concurso por Resolucidon motivada, con referencia al cumplimiento de
las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos, y haciendo
constar los datos del empleado/a publico, el puesto adjudicado y el de cese, pudiendo
refundirse en un Unico acto que especificara individualizadamente tales datos para cada
interesado.

10.2 El plazo maximo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse
por un mes mas a propuesta de la Comisién de Valoracion. Esta debera publicarse en el
tablén de edictos del Palacio Provincial, asi como en la intranet corporativa a efectos
meramente informativos, agotando la via administrativa.

10.3 La adjudicacién de algun puesto en la presente convocatoria producira el cese en el
puesto de trabajo que se viniera desempenando.

10.4 Antes de la toma de posesion de los respectivos destinos adjudicados, las/los
aspirantes deberan aportar documentacion original de los méritos alegados. Quienes no
presentasen la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de
algunos de los requisitos exigidos, no podran tomar posesion del puesto adjudicado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el érgano convocante podré requerir de la comisién de
evaluacion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a los propuestos como
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adjudicatarios de los puestos convocados.
Base Undécima. Destinos.

11.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este
caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicacién de la
adjudicacién, la opcién realizada.

11.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Base Duodécima.- Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles siguientes al de la notificacion
de la resolucién, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

No obstante lo anterior, el Jefe de Servicio y, si no lo hubiera, el Jefe de Seccién o Unidad
donde preste servicios la/el empleada/o, podra proponer a la Direccién de Area u
Organismo Auténomo correspondiente que se difiera el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles. Desde la Direccion/Gerencia correspondiente se cursara la
peticion en tal sentido, en su caso, al Area que tenga atribuida las competencias en materia
de Recursos Humanos, la cual resolvera, comunicandolo a la unidad a que haya sido
destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Area correspondiente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, el Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las
competencias en materia de Recursos Humanos podra disponer que se aplace la fecha de
cese hasta un maximo de dos meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Correspondera al Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, en cualquier caso, la
planificacién y coordinacién de las incorporaciones a los distintos puestos de los nuevos
destinos.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidas a los interesados, salvo que por causas justificadas el
Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las competencias en materia de
Recursos Humanos acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Base Decimo Tercera.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de
Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos y Movilidad la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos (version consolidada B.O.P. num. 13 de 20 de enero de
2017), la Normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos (B.O.P. nim. 14 de 18 de enero de 2003), y demas
disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

Base Decimo Cuarta.
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Convocatoria para la provisién con carédcter definitivo de siete puestos de trabajo de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante sistema de

ANEXO 1

Concurso Especifico de Méritos.

PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO

PUESTO N° 1.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P.

Denominacién

Dot.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Localidad.

Jornada

1.1.15 830

Jefa/e de Seccién 1

Al

24

Supervisién y
coordinacién de las tareas
de la Junta Arbitral de
Consumo y
Departamento de
Orientacion al

Consumidor

Jaén

F1

Area

Servicio

Seccién/Centro/Unidad

Plaza, Titulacién o For

73

1

aria

Servicios Municipales

Servicio Econémico Administrativo

Seccién de Consumo

Titulo de: Grado en Derecho / Licenciada/o en Derecho o

Equivalente

Tipo Provisién: Singularizado
Complemento especifico: 10.377,08
Tipo de adscripcioén: Funcionario
Arca Funcional: 20. Consumo

Area Relacional: 08. Legislacién y Régimen Juridico. 09. Defensa y Asesoramiento Juridico.
Agrupacién de Arcas: 04. Promocién y Desarrollo Local
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria: Grado o Licenciatura en derecho o Equivalente.

Penosidad: -
Peligrosidad: -

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:
Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en supervisar y coordinar la Seccién de Consumo de la cual es
responsable, en los dmbitos de las tareas de la Junta Arbitral de Consumo y de orientacién a los consumidores, bajo la
dependencia del Jefe de Servicio y con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente.

® Coordinar y supervisar el equipo humano a su cargo.

® Asignacién, supervisién y coordinacién de trabajos de la Junta Arbitral de Consumo y del Departamento de Orientacién al
Consumidor en la Seccién de Consumo de la cual es responsable.

® Revisar personalmente la documentacion que genera o recibe la Seccion

Proponer métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.

L]
® Desarrollar actuaciones concretas para llevar a cabo los objetivos marcados por sus superiores.
L
L

Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en la Seccién en materia de
Consumo.

Realizar propuestas de resolucién y emitir informes, dictimenes, etc., propios del trabajo que se desarrolla en materia de
Junta Arbitral de Consumo y de Orientacién al Consumidor
® Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacidén profesional del puesto.

PUESTO N° 2.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Supervisién y
1.1.31 610 Jefa/e de Seccién 1 A1/A2 24 X C coordinacién de la Jaén
promocién y difusion
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o FormaciénF1 complementaria
Cultura y Deportes Servicio de Cultura Seccién de Promocién y Plaza: Documentalista

Difusién

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1854
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Tipo Provisién: Singularizado

Complemento especifico: 9.404,08

Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 27. Gestién Cultural y Deportiva
Area Relacional: 05. Documentacién, Publicaciones y Comunicacién Social. 06. Asesoramiento y Asistencia a la
Administracién Local.

Agrupacién de Arcas: 07. Cultura

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria:
Penosidad: -

Peligrosidad: -

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en supervisar y coordinar la Seccién de Promocién y Difusién de la

cual es responsable, en los idmbitos cultural y deportivo, bajo la dependencia del Jefe de Servicio y con sujecién a los

procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacion vigente.

® Coordinar y supervisar el equipo humano a su cargo.

® Asignacion, supervisién y coordinacién de trabajos de promocién y difusion de los proyectos y actividades en materia
cultural y deportiva en la seccién de Promocién y Difusién de la cual es responsable.

® Revisar personalmente la documentacién que genera o recibe la Seccién

Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en la Seccién en materia
promocién y difusion cultural y deportiva.

Proponer métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.

Desarrollar actuaciones concretas para llevar a cabo los objetivos marcados por sus superiores.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.

Realizar propuestas de resolucidén y emitir informes, dictimenes, etc., propios del trabajo que se desarrolla en materia de
Promocién y difusién cultural y deportiva
Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto

PUESTO N° 3.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Supervisién y
1.1.36 650 Jefa/e de Seccién 1 A2 24 X C coordinacién de los Jaén F1
proyectos deportivos
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For i6n compl
- Seccibén de Proyectos Plaza: Técnico Medio en Deportes o Técnico Medio en
Cultura y Deportes Servicio de Deportes Deportivos Cultura y Deportes

Tipo Provisién: Singularizado

Complemento especifico: 9.404,08

Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 27. Gestién Cultural y Deportiva

Area Relacional: 05. Documentacién, Publicaciones y Comunicacién Social.
Agrupacién de Areas: 07. Cultura

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria:

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en supervisar y coordinar la Seccién de Proyectos Deportivos de la

cual es responsable, bajo la dependencia del Jefe de Servicio y con sujecidn a los procedimientos marcados por la Corporacién

y por la legislacion vigente.

® Coordinar y supervisar el equipo humano a su cargo.

® Asignacién, supervisién y coordinacién de trabajos de promocién y difusién de los proyectos y actividades en materia
deportiva en la seccién de Proyectos Deportivos de la cual es responsable.

Revisar personalmente la documentacién que genera o recibe la Seccién

Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en la Seccién en materia de
Deportes.

Proponer métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.
Desarrollar actuaciones concretas para llevar a cabo los objetivos marcados por sus superiores.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1854
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® Realizar propuestas de resolucién y emitir informes, dictimenes, etc., propios del trabajo que se desarrolla en materia de

Proyectos Deportivos.

® Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto

PUESTO N° 4.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Supervision y
1.1.36 201 Jefa/e de Seccién 1 A2 24 X C coordinacion de Jaén F1
Proyectos
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For i6 aria
Empleo Servicio de empleo Seccién de Proyectos Plaza: Gestién Administracién General
Tipo Provisién: Singularizado
Complemento especifico: 9.404,08
Tipo de adscripcién: Funcionario
Area Funcional: 19. Empleo y Promocién Econdmica
Area Relacional; 21. Turismo
Agrupacién de Arcas: 04. Promocién y Desarrollo Local
Experiencia: 0-1 afio
Titulacién y/o Formacién complementaria:
Penosidad: -
Peligrosidad: -
Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:
Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en supervisar y coordinar la Seccién de Proyectos en materia de
empleo de la cual es responsable, bajo la dependencia del Jefe de Servicio y con sujecidn a los procedimientos marcados por la
Corporacién y por la legislacién vigente.
® Coordinar y supervisar el equipo humano a su cargo.
® Asignacidn, supervisién y coordinacién de trabajos de promocién y difusién de los proyectos y actividades en materia de
empleo en la seccién de Proyectos de la cual es responsable.
® Revisar personalmente la documentaciéon que genera o recibe la Seccién
® Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en la Seccién en materia de
Deportes.
® Proponer métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.
® Desarrollar actuaciones concretas para llevar a cabo los objetivos marcados por sus superiores.
® Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.
® Realizar propuestas de resolucién y emitir informes, dictimenes, etc., propios del trabajo que se desarrolla en materia de
empleo
® Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto
PUESTO N° 5.-
Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Supervision y
1.1.36 201 Jefa/e de Seccién 1 A2 24 X C coordinacion de Jaén F1
Proyectos Europeos
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Empleo Servicio de Empleo Seccml;—n de Proyectos Plaza: Gestién Administracién General
AHTOPSOS

Tipo Provisién: Singularizado

Complemento especifico: 9.404,08

Tipo de adscripcién: Funcionario

Arca Funcional: 19. Emplco y Promocién Econémica
Area Relacional: 21. Turismo

Agrupacién de Arcas: 04. Promocién y Desarrollo Local
Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria:

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1854
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:
Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en supervisar y coordinar la Seccién de Proyectos Europeos en
materia de empleo de la cual es responsable, bajo la dependencia del Jefe de Servicio y con sujecién a los procedimientos
marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente.

® Coordinar y supervisar el equipo humano a su cargo.
® Asignacion, supervisién y coordinacién de trabajos de promocién y difusién de los proyectos europeos y actividades en
materia de empleo en la seccién de Proyectos de la cual es responsable.

® Revisar personalmente la documentacién que genera o recibe la Seccién

europeos en materia de empleo

PUESTO N° 6.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto

Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en la Seccién en materia de
Deportes.

Proponer métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.

Desarrollar actuaciones concretas para llevar a cabo los objetivos marcados por sus superiores.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.

Realizar propuestas de resolucién y emitir informes, dictimenes, etc., propios del trabajo que se desarrolla de proyectos

Céd. C.P Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Supervisién y
coordinacién de las
1.1.15 500 Jefa/e de Seccién 1 Al 24 X C tareas administrativas Jaén F1
dependientes del Servicio
de Administracidon
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 16 1 i
Plaza de: ADL Ciencias Econémicas y Empresariales, ADL
. . Derecho, Técnica/o Administracién General, Técnica/o
Infraestructuras - -, .. . Seccién [ Subvenciones ., P R . o .
.. Servicio de Gestién Administrativa Gestién Econdémico-Financiera, Técnica/o Superior
Municipales Europeos

Ciencias Empresariales y Econémicas, Técnica/o Superior
Derecho, Técnica/o Superior Ciencias Econémicas.

Tipo Provisién: Singularizado
Complemento especifico: 10.377,08
Tipo de adscripcién: Funcionario
Arca Funcional: 01. Administracién Péblica.
Area Relacional: 02. Presupuestos y Gestién Econémica
Agrupacién de Areas: 01. Gestién Administracién Paiblica

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria:

Penosidad: -
Peligrosidad: -

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:
Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en supervisar y coordinar las tareas administrativas del Servicio de
Gestién Administrativa del Area de Infraestructuras Municipales encargadas a la Seccién 1 Subvenciones de la cual es
responsable, bajo la dependencia del Jefe de Servicio y con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la
legislacidn vigente.

e Coordinar y supervisar el equipo humano a su cargo.
® Asignacién, supervisién y coordinacién de trabajos de las tareas administrativas dependientes del Servicio encomendadas a la

Seccién I Subvenciones de la cnal es responsable.

Revisar personalmente la documentacién que genera o recibe la Seccién

Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en la Seccién.

Proponer métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.

Desarrollar actuaciones concretas para llevar a cabo los objetivos marcados por sus superiores.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.

Realizar propuestas de resolucién y emitir informes, dictimenes, etc., propios del trabajo que se desarrolla en la Seccién
Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Perfil competencial comiin a los seis puestos de Jefa/e de Seccién objeto de la convocatoria: Supervisor con
Mando y Atencién 1 (SMAT!)

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Supervisor-Técnico
Trabajo en Equipo: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacién a Resultados: Nivel Supervisor-Técnico

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Supervisor-Técnico
Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Supervisor-Técnico
Iniciativa(R esponsabilidad, Resolucién): Nivel Supervisor-Técnico
Compromiso Institucional y Pablico: Nivel Supervisor-Técnico.
Direccion de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico

Autocontrol y mancjo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico

Dominio Profesional: Nivel Avanzado

PUESTO N° 7.-

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Supervisora/or Coordinacién de los
1.1.279 900 Técnica/o de 1 Al 25 X C proyectos de Bienestar Jaén F1
Proyectos Social
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For 161 pl aria
L Unidad Técnica de Anilisis y
Igua.lda(sl Y _I:;eneatar Evaluacién de Proyectosy | Plaza: Pedagoga/o, o Psicologa/o
oct Programas
Tipo Provisién: Singularizado

Complemento especifico: 10.590,44

Tipo
Area
Area

Agru

de adscripcién: Funcionario

Funcional: 22. Asuntos Sociales e Igualdad

Relacional: 01. Administracién Pablica. 06. Asesoramiento y Asistencia a la Administracién Local.
pacién de Arcas: 05. Actividades Sociales

Experiencia: 0-1 afio

Titulacién y/o Formacién complementaria:
Penosidad: -

Peligrosidad: -

Prin
Ld

cipales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en la cn’nrdinacién de los proyectos de bienestar social y
supervisar y evaluar los programas de accién social promovidos por el Area y coordinar la actividad de aquellos que se
gestionan directamente desde la Direccién de Area y le son encomendados, bajo la dependencia de la Direccién de Area y
con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y la legislacién vigente.

Asesoramiento técnico en materia de su especializacién y de la actividad desarrollada en el 4mbito de su actuacién.

Coordinacién con profesionales y/o responsables de otras unidades y organizaciones para la ¢jecucién del trabajo.

Colaboracién en la organizacién y ejecuciéon de programas y proyectos en materia de servicios sociales, realizando las
acciones necesarias para su puesta en marcha.

Elaboracién de estudios e informes técnicos en materias de su especializacion.

Colaboracién con la Fundacién Jiennense de Tutela, como miembro de su Comisién Técnica, en el seguimiento de
casos y elaboracién de propuestas.

Colaboracién en la gestioén de asuntos de incapaces tutelados por la Diputacién que no son resueltos desde los centros
asistenciales.

Apoyo o coordinacién en la realizacién de actividades de caricter formativo, divulgativo y de difusién phblica que le
sean encomendadas.

Supervisién de la Carta de Servicios del Arca, que forma parte de la de Diputacién.

Coordinacién técnica de los proyectos europeos en los que el Arca de Igualdad y Bienestar Social participe, como
lider o socia. Elaboracién de propuestas de presupuestos, impulso de las actividades, justificacién econémica y técnica.

Evaluacién general de las actividades del Arca. Elaboracién de informes técnicos, supervisién de la memoria y plan de
trabajo anuales del Area y de sus servicios y centros; realizacién de proyectos de evaluacién de programas, recursos y
servicios especificos que le sean encomendados.

Coordinacién de respuesta a quejas, sugerencias y reclamaciones presentadas en los centros y servicios del Area,
mediante formularios oficiales y mediante acceso telemitico a través de la web.

Publicacién y redaccién de contenidos de las partes de la web.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1854
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Cualquier otra relacionada con la titulacién profesional del puesto

Perfil competencial: Mando Superior, con mando y atencién directa (MSMAT)

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo
Trabajo en Equipo: Nivel Directivo

Orientacién a Resultados: Nivel Directivo

Orientacion al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo
Orientacion al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo
Iniciativa(R esponsabilidad, Resolucion): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Pablico: Nivel Directivo.
Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico

Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto ¢ Imagen: Nivel Unico

Dominio Profesional: Nivel Avanzado

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1854
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE SIETE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JA]'EN
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, RELACIONADOS EN EL ANEXO I, DENOMINADOS: JEFA/E DE
SECCION Y SUPERVISORA/OR TECNICO DE PROYECTOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.L: F. Nacimiento: Domicilio Cédigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Vinculo Juridico y denominacién de la plaza: | Grupo de Clasificacion : Situacién Administrativa:

Puesto del que es titular definitivo: Centro de Trabajo actual: Area/Servicio/Seccién/ Negociado

actual:

Puesto que desempeﬁa:

PUESTO/0S OBJETO DE LA CONVOCATORIA A LOS QUE OPTA:

Reseiie por orden de preferencia los PUESTOS OBJETO DE CONCURSO A LOS QUE PUEDE OPTAR DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA que le
interesen, CONFORME A LA DESCRIPCION de ubicacién: indicando el Area, Servicio, Seccién, Unidad,
Centro o Negociado y localidad conforme a la relacién del ANEXO I:

MERITOS QUE ALEGA Y ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD:

EASE, GENERAL O ESPECIFICA
MERITOS: EN LA QUE SE DEBA VALORAR

cve: BOP-2017-1854
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el mismo.
DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O en la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma, y que conoce
plenamente y acepta expresamente las Bases que la rigen y REUNE los requisitos y condiciones exigidos y los
especialmente sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

En a de de 2.01

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE _]A]'EN.

Segiin lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, le informamos que
los datos por usted aportados pasaran a formar parte de nuestros ficheros de gestién de datos de participacidn en procesos selectivos
y convocatorias de seleccién de cualquier naturaleza.

Asimismo, en caso de ser necesario fadlitar datos que acrediten la condicidn de discapacitado, tinicamente seran tratados
con objeto de dar cumplimiento a la obligadén legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvélido,
realizdndose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Piblicas con competencias en la materia que revinan los
requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n — 23071, Jaén.

cve: BOP-2017-1854
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero: Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 25 de Abril de 2017.- El Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE SECRETARIA

1800 Aceptacion de delegacion de facultades para prestacion del servicio de
recogida de RSU de la Entidad Local Autonoma de Mures.

Anuncio

Don Carlos A. Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real.

Hace saber:

Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén), en sesion extraordinaria y
urgente celebrada con fecha 5 de abril de 2017, adopté acuerdo de aceptar, de conformidad
con el acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Mures de
fecha 4 de abril de 2017, de aceptar la delegacién de facultades de prestacion del servicio
de recogida de residuos urbanos municipales. En la misma sesién de pleno se adopté
acuerdo de ampliar el adoptado con fecha 24 de febrero de 2017 de delegacion de
facultades a la Diputacion Provincial de Jaén en el sentido de extenderlo al ambito territorial
de la Entidad Local Autbnoma de Mures.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, a 19 de Abril de 2017 .- El Alcalde-Presidente, CARLOS ANTONIO HINOJOSA HIDALGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

1850 Rectificacion de errores, por lo que se anula el Edicto publicado en la fecha
que se indica.
Anuncio
Habiendo detectado error en el Edicto num. 1535 — Enajenacién de vivienda proyecto

“Colons”, publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 76, de fecha 24
de abril de 2017, se anula el mismo.

Carboneros, a 24 de Abril de 2017.- El Alcalde, DoMINGO BONILLO AviI.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE REGIMEN INTERIOR Y SERVICIO AL CIUDADANO

1788 Designacion asesor técnico de los Tribunales de los procesos selectivos para
cubrir varias plazas en la Policia Local del Ayuntamiento de Jaén, mediante
concurso-oposicion y promocion interna.

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en la base sexta de las convocatorias para cubrir,
respectivamente, 1 plaza de Inspector, 3 plazas de Subinspector y 2 plazas de Oficial de
Policia Local vacantes en el Ayuntamiento de Jaén, cuyos anuncios se publicaron en el
BOE numero 40 de 16 de febrero de 2017, por resolucién del Segundo Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Régimen Interior y Servicio al Ciudadano de 18 de abril de 2017,
dictada en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia de
1 de febrero de 2017, se resuelve designar asesor técnico de los Tribunales de los
correspondientes procesos selectivos a don Diego Montes Castro, Jefe de la Policia Local
del Ayuntamiento de Linares, el cual actuara con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
su especialidad técnica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 18 de Abril de 2017.- El Segundo Teniente de Alcalde-Delegado del Area de Régimen Interior y Servicio
al Ciudadano, MiIGUEL CONTRERAS LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1788



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 78 Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5759

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

1583 Informacién publica de la aprobacion inicial del Reglamento de Creacion y
Funcionamiento de la Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia del
Ayuntamiento de Larva.

Edicto

Dofia Maria de los Angeles Leiva Lépez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Larva
(Jaén).

Hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 31 de Marzo de 2017, se aprobé
inicialmente el Reglamento de Creacion y Funcionamiento de la Comisién Local de
Seguimiento Contra la Violencia del Ayuntamiento de Larva por lo que conforme al art. 49
de la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local queda expuesto al publica a
efectos de reclamaciones por plazo minimo de 30 dias, que de no presentarse ninguna
quedara definitivamente aprobado.

larva, a 04 de Abril de 2017.- La Alcaldesa, MARIA DE LOS ANGELES LEIVA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

1593 Bases reguladoras de caréacter general que habran de regir subvenciones con
destino a entidades sin animo de lucro en materia de salud.

Edicto

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Linares, en virtud de lo establecido en el articulo
21.1, apartado r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49., apartado b), de la Ley citada,
ordena la publicacion provisional de las Bases Reguladoras de caracter general con
vigencia indefinida de subvenciones con destino a entidades sin animo de lucro que actiuen
en materia de salud aprobadas por Ayuntamiento de Linares Pleno en sesion ordinaria
celebrada el 23 de marzo de 2017, abriendo el plazo de informacién publica de 30 dias al
objeto de que los interesados presenten reclamaciones y sugerencias, cuyo contenido
responde al tenor siguiente:

BASES REGULADORAS DE CARACTER GENERAL QUE HABRAN DE REGIR SUBVENCIONES CON DESTINO
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE ACTUEN EN MATERIA DE SALUD.

En el marco de lo dispuesto en las bases de ejecucion del presupuesto de gastos del
Ayuntamiento de Linares, cuyo procedimiento se desarrollara de conformidad con la Ley
38/2003 , de 17 de Noviembre, General de subvenciones y su Reglamento, de acuerdo con
los principios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se configuran con caracter general
y vigencia indefinida las Bases Reguladoras de las subvenciones destinadas a entidades sin
animo de lucro.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETO, FINALIDAD, REGIMEN JURIDICO Y COMPETENCIA.

1.1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir las
subvenciones a otorgar por el Ayuntamiento de Linares destinadas a la financiacién de
entidades sin animo de lucro de la Ciudad de Linares, que actien en materia de Salud, en
régimen de concurrencia competitiva, y en la modalidad de mantenimiento y/o de programas
de actividades.

1.2. Finalidad.
La finalidad de la presente convocatoria de subvenciones es fomentar el asociacionismo y el

desarrollo de proyectos en materia de Promocién de la Salud y estara financiado con cargo
a los créditos consignados en Presupuesto del Ayuntamiento de Linares correspondiente a

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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la Delegacion de Salud.
1.3. Competencia organica.

1.2.1. La competencia para la aprobacién de las presentes bases generales le viene
atribuida al Pleno del Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 de
la LGS en concordancia con lo establecido en el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en cuyo apartado 4.°, la configura como
indelegable.

1.2.2. La competencia para el otorgamiento y aprobacién de la justificacion de subvenciones
vendra determinada por lo que anualmente se establezca en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto; actualmente se establece que dicha competencia corresponde a la Junta de
Gobierno Local.

1.2.3. La aprobacion de la correspondiente Convocatoria anual le correspondera al Alcalde,
que ordenara asimismo su publicacion.

1.4. Régimen Juridico.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo recogido en la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, asi como, en lo que
resulte afectado, por lo estipulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente en la
materia en el momento de la convocatoria.

2. BENEFICIARIOS.

2.1. Podran ser beneficiarios las Entidades sin animo de lucro que dispongan de Sede
Social o Delegacion permanente en la Ciudad de Linares, que actdan en materia de Salud,
que desarrollen la actuacion social objeto de esta convocatoria en el término municipal y
que estén legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del
Ayuntamiento al menos con un afio de antelacion a la fecha de formulacion de la solicitud,
siempre que no incurran en ninguna de las causas de prohibicién establecidas en la Ley
General de Subvenciones y que todas ellas puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
o0 comportamientos objeto de esta convocatoria o se encuentren en la situacién que motiva
la concesion de subvenciones.

2.2. Los beneficiarios tendran las obligaciones impuestas por la Ley General de
Subvenciones y, en particular lo dispuesto en el articulo 14.

3. CUANTIA GLOBAL MAXIMA OBJETO DE SUBVENCION Y TIPO DE AYUDA.

3.1. La concesion de estas subvenciones estara limitada por el crédito disponible que, para
cada anualidad se establezca en la aplicacidén presupuestaria del Presupuesto del
Ayuntamiento de Linares correspondiente a la Delegacién de Salud y que se concretara en
la correspondiente convocatoria anual, previa retencién de crédito, a solicitud del Servicio
Municipal de Salud.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3.2. A los efectos de determinacién del régimen y cuantia de las subvenciones que se
concedan al amparo de las presentes bases, éstas tendran el caracter de subvencion “a
tanto alzado” (aquellas en que no se tiene en cuenta en el momento de la concesioén el
volumen de la actuacién subvencionada).

3.3. Estas subvenciones son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos procedentes de otras entidades publicas o privadas en los términos
establecidos en los articulos 14.1.d) y 19.3 y 4 de la Ley 38/20303, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

a) Siempre que la suma de todas las concurrentes, incluida la otorgada como consecuencia
de esta convocatoria, no supere el coste de la actividad subvencionada.

b) Es obligacion responsable del beneficiario la comunicacidon de concurrencia de
subvenciones al érgano concedente.

c) La omisién de esta obligacion sera causa de modificacion de la resolucién de concesion
detrayendo de la cuantia concedida el importe que exceda del coste total de la actividad o,
en su caso, dando lugar a la incoacion de expediente de reintegro total o parcial.

3.4. De acuerdo con el objeto de estas bases, previsto en el punto 1.1, el 50 % del importe
total consignado estara destinado a solicitudes en la modalidad de mantenimiento y/o y, el
50% restante a proyectos en la modalidad de programas, en aras a fomentar el
asociacionismo y el desarrollo de proyectos de forma equitativa, salvo que se establezca
otro coeficiente de reparto especificamente en la convocatoria anual.

CAPITULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial (Anexo 1), en el Registro General o
en los Registros Auxiliares del Excmo. Ayuntamiento de Linares y dirigidas al Sr. Alcalde -
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Linares.

4.2. También podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 14 y
16.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. El modelo oficial de presentacién de solicitudes podra recogerse en cualquiera de las
oficinas del registro citadas o en el Departamento de Salud y Consumo del Ayuntamiento de
Linares.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que establezca anualmente en la
Resolucion de la Convocatoria.

4.5. Deberd presentarse una solicitud por cada modalidad de actuacién subvencionada:
Mantenimiento y/o Actividades. S6lo se admitira una solicitud por cada una de las
modalidades.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5. EXCLUSIONES.

5.1. Ademas de las causas establecidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, no podran obtener subvencién alguna, aquellos solicitantes que en la fecha
de presentacioén de instancias no cumplan las siguientes condiciones:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal, la
Hacienda Publica Estatal y la Tesoreria de la Seguridad Social, presentando para ello la
Declaracién responsable exigida en la base 6.7 de la convocatoria.

b) Haber presentado la documentacion justificativa de subvenciones concedidas con
anterioridad. (La mera presentacion de la documentacion justificativa no implica la
conformidad de la justificacion presentada), o si habiéndola presentado, fuera disconforme.

5.2. No obstante lo anterior y En el supuesto de que el beneficiario presente la justificacion
de las subvenciones en tiempo y forma, y aun no hubiera recaido resolucion del érgano
competente aprobando la justificacion, la insuficiencia de la misma o la no conformidad, se
podra proceder, en funcién del resultado de la fiscalizaciéon de la misma, al reparo
suspensivo del pago de la otorgada u otorgadas, a la modificacion de la resolucion de su
concesion e, incluso, a la pérdida del derecho al cobro.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

6.1. Junto con la presentacion de solicitudes debera adjuntarse, en original o fotocopia
compulsada, la siguiente documentacién:

6.1.1. Fotocopia compulsada del D. N. |. del representante legal y del C. I. F. de la entidad.

6.1.2. Acta publica o poder notarial donde se establezca la persona que tiene plenos
poderes para representar legalmente a la Entidad ante la Administracion Publica.

6.1.3. Certificacion actualizada de inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones del
Ayuntamiento de Linares, con expresién de la fecha de inscripcion.

6.1.4. Proyecto detallado de la actuacion (mantenimiento o actividad) para el que se solicita
subvencion, incluyendo presupuesto detallado y pormenorizado por conceptos (Anexo VII).
En el supuesto de solicitud para la financiacion de actividad debera incluirse el ambito de la
misma (local, autonémica, nacional o internacional).

6.1.5. Declaracion responsable de la veracidad de los datos reflejados en la solicitud (Anexo

11

6.1.6. Declaracién jurada por la que se declare bajo la responsabilidad del solicitante no
recibir otra subvencion, ayuda o aportacion econémica de otra u otras entidades publicas o
privadas para el mismo objeto (Anexo IV). En el caso de que si la recibiera, Declaracion
Jurada por la que se declare las Entidades, el objeto y el importe asignado.

6.1.7. Declaracion responsable de no concurrencia de causas de prohibicidon para recibir
subvencién, firmada por el representante legal de la entidad (Anexo VI).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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El Ayuntamiento de Linares podra realizar auditoria posterior de la veracidad de lo declarado
y, en caso de no ser veraz, dara lugar a la pérdida de derecho al cobro de la subvencion
otorgada o, en el caso de haberse hecho efectivo el pago obligar a su reintegro.

6.1.8. Impreso Alta de Terceros debidamente cumplimentado (el titular de la cuenta bancaria
debera ser la entidad solicitante, sin que pueda admitirse ningun otro supuesto). Este
impreso podra ser sustituido por Certificacion bancaria del cédigo Cuenta Cliente emitido
por la entidad bancaria correspondiente y se atendra a las mismas condiciones expresadas
en el parrafo anterior respecto al impreso de Alta de Terceros.

6.1.9. Certificacion expedida por la federacion correspondiente o documento equivalente en
el que se acredite el nUmero de socios de la entidad.

6.1.10. Copia de documento compulsada por el que se acredite tener sede en Linares cuyo
gastos corrientes de mantenimiento (alquiler, agua, luz, teléfono, etc.) le correspondan a la
entidad.

6.2. La presentacién de solicitud implica la aceptacién de la totalidad de la regulacion
descrita en las presentes Bases y en la LGS y su Reglamento.

7. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién sera el de concurrencia competitiva, procedimiento mediante
el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelaciéon entre las mismas.

8. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna causa de exclusion, se tendran en cuenta los
siguientes criterios diferenciados de valoraciéon, segun el objeto de la solicitud,
mantenimiento de la entidad o programa de actividad:

8.1. Criterios de valoracién para el médulo de mantenimiento de entidad:

A) Afos de inscripcion en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Linares, 0.10
puntos por afio, hasta un maximo de 2.9 puntos.

Para este criterio se comenzara a puntuar 0.10 por 2 afos de inscripcion, correspondiendo a
30 anos la maxima puntuacién, segun la tabla siguiente:

B) Numero de socios de la entidad. 0.05 por socio acreditado al corriente de las cuotas,
hasta un maximo de 1 punto.

En este criterio se computaran aquellas asociaciones que tengan como minimo 10 socios,
correspondiéndole el valor de un punto a aquellas que tengan 29 socios o mas, segun el
siguiente detalle:

C) Sede social en la ciudad de Linares propia o alquilada cuyos gastos corrientes (alquiler,
luz, agua, teléfono) corran por cuenta de la entidad. 1.1 puntos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1593



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5765

Para el calculo del importe de la ayuda a conceder, segun los criterios establecidos se
aplicara la siguiente formula:

oxXD
S=pr
pt

Siendo:

«D» la cuantia a distribuir entre las distintas solicitudes sera igual al 50% de la dotacion
presupuestaria que para cada convocatoria anual se destine en el Presupuesto de Gastos
del el Ayuntamiento de Linares;

«po» la suma total de los puntos obtenidos por cada entidad;

«pt» la suma aritmética de la puntuacion obtenida por todas las entidades solicitantes que
cumplan los requisitos establecido en las presentes bases generales;

«S» el importe de subvencion.

8.2. Criterios de valoracion para el modulo de Proyectos de actividades (maximo 70 puntos).
A) Segun el ambito subjetivo al que van dirigido el Programa: (maximo 20 puntos):

- Dirigidos a los socios /miembros de la entidad: 2 puntos.

- Ambito local: 8 puntos.

- Ambito autonémico: 10 puntos.

B) Segun el ambito objetivo del proyecto:

- Proyectos dirigidos a la prevencion de enfermedades: 20 puntos.

- Proyectos dirigidos a la difusién para el conocimiento de enfermedades: 15 puntos.

- Proyectos dirigidos a practicas de habitos saludables en el municipio: 10 puntos.

- Proyectos dirigidos al tratamiento de enfermedades: 5 puntos.

Para el célculo del importe de la ayuda a conceder segun los criterios establecidos se
aplicara la férmula indicada para el modulo mantenimiento.

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

9.1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Departamento de Salud del
Ayuntamiento.

9.2. La valoracién de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién Técnica cuya
composicion se determinara en la Resolucién de Convocatoria.

9.3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano instructor requerira a la
entidad interesada para que subsane los defectos detectados en la solicitud en el plazo de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1593



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 78

Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5766

10 dias contados a partir del siguiente al de la recepcidn de la notificacion, en la que se
advertira que de no producirse dicha subsanacion dentro del plazo indicado, se le tendra por
desistido de su solicitud y se procedera a su archivo sin mas tramite, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

9.4. Examinadas las solicitudes presentadas, y concluido el plazo de subsanacién de
errores en su caso, la Comision Técnica de Valoracion emitira informe en el que se incluya,
como minimo, las solicitudes desestimadas y el motivo de la desestimacion, las estimadas y
sus cuantias.

9.5. Emitido informe por la Comisién Técnica de Valoracion y, en base al mismo, el 6rgano
instructor formulara propuesta de Concesion al 6rgano competente para resolver
determinado por las Bases de Ejecucién del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de
Linares, previo dictamen de la Comision Informativa.

9.6. En el Acuerdo de concesion se hara constar de forma expresa:

a) La relacion de solicitantes.
b) Los beneficiarios de las subvenciones y cuantias de las mismas.
¢) Mencién expresa a la desestimacion del resto de solicitudes.

No podran concederse, en ningun caso, subvenciones a persona juridica o fisica que tenga
otorgada subvencién anterior por el Ayuntamiento de Linares cuya justificacion no haya sido
aprobada por el 6rgano competente.

En cualquier caso, seran desestimadas aquellas solicitudes de subvencion presentadas por
persona juridica o fisica que no hayan presentado, al menos la cuenta justificativa de
subvenciones otorgadas con anterioridad por el Ayuntamiento de Linares.

9.7. El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses contados
a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para presentacion de solicitudes. Los
interesados podran entender desestimadas las solicitudes, por silencio administrativo, si
transcurrido dicho plazo no se hubiere dictado y notificado resolucién expresa.

9.8. Notificacion y publicacion.

La notificacion de la resolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos del
40 al 44 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en cuanto a la notificacion individual y con el articulo 45.1,b),
procediéndose a su publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto
de cuantias que superen los 3.000.00 €, seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

9.9. Recursos.

Contra el acto que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Reposicion, con caracter potestativo ante la junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente de la notificacion de la Resolucion, de conformidad con el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que opte por no interponer Recurso de Reposicion, podra interponer
Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la Resolucion , regulado en los articulos 10 al 46 de la Ley
29/1998,de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

10. OBLIGACION DEL BENEFICIARIO. PUBLICIDAD DEL OTORGAMIENTO DE SUBVENCION.

Los beneficiarios, en la medida que resultan perceptores de fondos publicos, tendran las
siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el programa objeto de la ayuda o dar cumplimiento al comportamiento que la
fundamenta.

b) Dar publicidad a la financiacién municipal recibida en los términos que establezca la
corresponde Resolucion de Convocatoria que, como norma general consistira en la difusién
de que el Ayuntamiento de Linares subvenciona la actividad cuando se trate de un
programa a través de la inclusién de su logotipo en los carteles, dipticos y demas material
impreso y no impreso que utilice en la misma para dar publicidad a la actividad indicando
que subvenciona la actividad y, en el caso de recibir subvencidn para su mantenimiento,
exhibir en lugar visible durante un afio, un cartel con el logotipo del Ayuntamiento de Linares
con la leyenda “entidad subvencionada por el Ayuntamiento de Linares”, incorporando a la
justificacion acreditacion de su exhibicion.

c) Llevar a cabo la justificacién material y financiera prevista en las presentes Bases y en la
corresponde Resolucién de Convocatoria, lo que podra incluir la determinacién de
determinadas normas de registro contable para ayudas superiores a 3.000€.

CAPITULO TERCERO: REGIMEN FINANCIERO
11. GASTOS SUBVENCIONABLES.

11. 1. Seran subvencionables, los gastos realizados por el beneficiario que se encuentren
directa y objetivamente relacionados con el objeto de la subvencion, en las condiciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS) y su Reglamento, no admitiéndose en ningun caso, gastos indirectos.

11.2. Seran considerados gastos subvencionables aquellos cuyo pago se acredite de forma
indubitable, dentro del periodo de ejecucion que se establezca en la correspondiente
convocatoria anual.

11.3. A los efectos anteriores, en el supuesto de no poder acreditar el pago de todos los
gastos realizados, se establecen las siguientes reglas de proporcionalidad en la incoacién
de procedimientos de pérdida del derecho al cobro o de reintegro, donde la subvencion es
“S”, el Gasto efectivamente pagado (subvencionable) es “GS”, el Gasto no efectivamente
pagado (no subvencionable) “GNS”, el porcentaje aplicable a la pérdida de derecho al cobro
o reintegro es “%” y, finalmente el importe de pérdida de derecho al cobro o reintegro "I”:
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a) GNS=5-GS

GNS
b) %= o
c) I=%xS

11.4. En el supuesto de que el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico para el
contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contracciéon del compromiso para la obra, la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en
el mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones. En el caso, de omisién de
la regla de concurrencia indicada o, que se hubiera optado por una oferta que no fuera la
mas favorable econémicamente sin la adecuada justificacion, el gasto al que se refiera sera
considerado no subvencionable, aplicandose lo establecido en el apartado 1.3.3., del
presente epigrafe.

11.5. Seran subvencionables, como conceptos econdmicos de gastos, los gastos corrientes
tales servicios y suministros de datos y voz (teléfono e internet), gastos de personal que
presten sus servicios de forma continuada en la entidad y cualquier otro de similar
naturaleza.

Solo se consideran subvencionables los gastos de mantenimiento de sedes, en las ayudas
de modalidad de mantenimiento.

Los gastos referidos a desplazamientos y suministro combustibles de vehiculos no podran
exceder del 10% del coste total.

11.6. En la modalidad de mantenimiento no se admitiran gastos en comidas, clausuras,
inauguraciones o similares que excedan del 10% del coste de su actividad de

mantenimiento.

11.7. Asimismo y, en el caso de subvenciones para proyectos o programas de actividades,
seran subvencionables los siguientes conceptos:

» Gastos de personal circunscritos al periodo de desarrollo de la actividad: contrato laboral,
recibos de ndminas, cotizaciones a la seguridad social e I.R.P.F.

* Colaboraciones profesionales (ponencias, conferencias, etc.).
» Gastos en publicidad de la actividad subvencionada.

» Gastos en desplazamientos y suministro combustibles de vehiculos no podran exceder del
10% del coste de la actividad.

» Gastos de actos de clausura, inauguracion y similares que no podran exceder del 10% del
coste de la actividad subvencionada.
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11.8. No seran subvencionables los gastos relativos a intereses deudores de las cuentas
bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales. Asimismo, no seran subvencionables los costes indirectos.

12. IMPORTE Y ABONO DE LA SUBVENCION.

12.1. El abono de subvenciones se realizara mediante pago anticipado, tras la adopcién del
acuerdo firme de concesion, en virtud de lo establecido en el articulo 88.2 del R. D.
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no exigiéndose la constitucion garantia en este tipo
de subvenciones siempre que su importe no supere 1.000 euros.

11.2. En cualquier caso y, de conformidad con el articulo 34.4 de la LGS no podra realizarse
el pagos anticipados a beneficiaros en los que concurra los supuestos en el mismo
establecido (solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que este
haya adquirido la eficacia de un convenio; estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal).

12.3. A tales efectos debera acreditar la no concurrencia de ninguno de los supuestos
anteriores mediante:

- Documentos justificativos de no estar incurso en los supuestos anteriormente descritos o
declaracién responsable de conformidad con lo establecido en el articulo 24.6 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS.

- Certificaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Tributaria y
del Ayuntamiento de Linares de estar al corriente de sus obligaciones con las mismas.

12.4.-La justificacion insuficiente o de no conformidad de subvenciones anteriores podra dar
lugar al reparo suspensivo al pago de la otorgada u otorgadas, a la modificacion de la
Resolucion de su concesion incluso a la pérdida del derecho a su cobro.

13. REGIMEN DE JUSTIFICACION.

1.-Dado el régimen de subvenciones “a tanto alzado”, la cuantia a justificar sera el importe
de la subvencion concedida, salvo en el supuesto de concurrencia de subvenciones o en el
supuesto de estar financiada en parte con Recursos propios, en cuyo caso debera
acreditarse ademas de la cuantia otorgada por el Ayuntamiento de Linares, los importes
financiados con sus recursos propios o recibidos de otras entidades, siendo necesario el
estampillado por el Departamento de Salud del Ayuntamiento de las facturas originales,
donde se especifique el porcentaje correspondiente al Ayuntamiento de Linares.

2.-El Periodo Elegible como plazo de ejecucion del objeto de la subvencion y el Plazo de
Justificacion sera determinado en la Resolucion anual de convocatoria.

3.-No podran concederse, en ningun caso, subvenciones a persona juridica o fisica que
tenga otorgada subvencion anterior por el Ayuntamiento de Linares cuya justificacion no
haya sido aprobada por el érgano competente.
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En cualquier caso, seran desestimadas aquellas solicitudes de subvencion presentadas por
persona juridica o fisica que no hayan presentado, al menos la cuenta justificativa de
subvenciones otorgadas con anterioridad por el Ayuntamiento de Linares.

4.-Forma de justificacion.

La justificacion de las subvenciones concedidas se realizara mediante la presentacion de la
oportuna cuenta justificativa (Anexos VIII, IX y X) acompafiada de los documentos
acreditativos del gasto y pago y de la Declaraciéon Responsable (Anexo IV) de no recibir otra
subvenciéon de entidades publicas o privadas, o, en el caso de que si las recibieran,
Declaracion Responsable donde aparezcan las subvenciones recibidas, entidades de las
que se perciben, su objeto e importe.

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario. Debera
incluir: una descripcién de las actividades o conductas realizadas o de los comportamientos
adoptados. Dicha descripcion debera ser lo mas detallada posible e incluir un listado de los
gastos realizados y los ingresos recibidos.

El objeto de concesion de subvencion debera coincidir con el descrito en esta cuenta
justificativa. La cuenta justificativa debera ir firmada, bajo la responsabilidad del declarante,
por el representante legal de la entidad subvencionada y sellada por la misma.

5.-Documentos acreditativos del gasto:

1. Sélo podran ser imputados a la subvencién “gastos corrientes”, no admitiéndose otra
clase de gastos. El cumplimiento de lo previsto en este apartado se realizara presentado
documentos originales a fin de que en éstos se deje constancia de que han servido de
justificacion de la subvencion concedida.

2. En el supuesto de que la cuantia que se vaya a imputar no se corresponda con la
totalidad del documento justificativo, en la estampacion debera indicarse la misma o, en su

caso, porcentaje correspondiente sobre la totalidad.

3. Los gastos se acreditardan mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

A estos efectos, se consideran como documentos acreditativos de gastos subvencionable
los siguientes:

- en prestacion de servicios y suministros: facturas emitidas;

- en gastos de personal: contrato laboral, recibos de ndminas, cotizaciones a la seguridad
social y documento de ingreso del I.R.P.F. en la Agencia Tributaria (impresos 111 y 190);

- en colaboraciones personales: recibos en los que se hara constar el caracter de las
mismas, nombre y D.N.I. del receptor firmante y la correspondiente retencién del I.R.P.F.

con su justificante de ingreso a favor de la Agencia Tributaria (impresos 111 y 190);

- en alquileres: contrato y recibos que reunan los requisitos legalmente exigibles, junto con
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el documento de ingreso en la Agencia Tributaria de los descuentos efectos.

Las facturas contendran los datos o requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y se modifica el Reglamento del I.V.A. y Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacién, o legislacion vigente en la materia en el momento de la
concesion de subvenciones correspondientes a las sucesivas convocatorias anuales que se
realicen.

6. Documentos acreditativos del pago efectivamente realizado de los gastos imputados.

A estos efectos, se consideran como documentos acreditativos de los pagos de los gastos
subvencionables los siguientes, segun la forma de pago:

a) Pagos al contado en metalico: estampado del sello de pagado con el sello y firma del
proveedor o prestador de servicios.

b) Pagos por talén /cheque/ pagaré/ transferencia bancaria: copia compulsada del cargo en
cuenta corriente del beneficiario o, en su caso, hoja de banca electrénica, donde aparezca
el preceptor, cantidad y concepto.

Los pagos para su correcta acreditacion, deberan realizarse dentro del mismo periodo
elegible indicado en la convocatoria que corresponda.

7. Todas las acreditaciones, tanto del gasto como del pago, deberan ir estampilladas por el
Servicio Gestor de Salud, tanto en los originales como en las copias compulsadas en caso
de subvenciones concurrentes.

8. Acreditacion de la difusion realizada en los carteles, dipticos y demas material impreso y
no impreso que utilice en la misma para dar publicidad a la actividad respecto a la
subvencion del Ayuntamiento de Linares y, en el caso de recibir subvencién para su
mantenimiento, acreditacion de su exhibicién durante un afo, del logotipo del Ayuntamiento
de Linares con la leyenda “entidad subvencionada por el Ayuntamiento de Linares”.

9. El érgano instructor de la subvencién sera el encargado de comprobar la adecuada
justificacién de la misma, asi como la adecuacion de la actuacion realizada al objeto de la
subvencién concedida y al cumplimiento de la actuacién o comportamiento que determine la
concesion o disfrute de la subvencion. A estos efectos, emitira el correspondiente
Informe-Propuesta respecto a la Justificacién presentada a la vista de la Memoria
descriptiva y valorada de la actuacion objeto de ayuda.

14. INFRACCIONES, SANCIONES Y REINTEGROS.

14.1. Infracciones.

1.-Todo lo referente a la comision de infracciones y la imposicién de sanciones se regira por
lo previsto en el Titulo IV de la LGS y su Reglamento.
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2.-Faltas leves:
A tal efecto, se consideran las siguientes.

a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacion dada a los
fondos percibidos, cuando sus importes no superen la cantidad de 300.00 €.

b) La presentacién de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones formales que sean asumidas como consecuencia
de la concesion de la subvencién, en los términos establecidos por las presentes bases.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:

- La inexactitud u omision de una o varias operaciones en la contabilidad y registros
legalmente exigidos.

- El incumplimiento de la obligacién de llevar o conservar la contabilidad, los registros
legalmente establecidos, los programas y archivos informaticos que les sirvan de soporte y

los sistemas de codificacion utilizados.

- La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad y ejercicio
econémico, no permitan conocer la verdadera situacion de la entidad.

- La utilizaciéon de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su
naturaleza, que dificulte la comprobacién de la realidad de las actividades subvencionadas.

- subvencion, en los términos establecidos por las presentes bases.
- El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o documentos
equivalentes.

g) La resistencia, obstruccién, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, haya
realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir las actuaciones de los
funcionarios de la Intervencion General de la Administracion del Estado o de las
comunidades auténomas en el ejercicio de las funciones de control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa las siguientes conductas:
- No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros,
registros, ficheros, justificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos informaticos,

sistemas operativos y de control y cualquier otro dato objeto de comprobacion.

- No atender algun requerimiento.
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- La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefialado.

- Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de negocio y demas
establecimientos o lugares en que existan indicios probatorios para la correcta justificacién
de los fondos recibidos por el beneficiario o la entidad colaboradora o de la realidad y
regularidad de la actividad subvencionada.

- Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h) El incumplimiento de la obligacién de colaboracion por parte de las personas o entidades
a que se refiere el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones, cuando de ello se derive
la imposibilidad de contrastar la informacién facilitada por el beneficiario o la entidad

colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa de la Union
Europea en materia de subvenciones.

3.-Infracciones graves:

Se consideran infracciones graves las siguientes conductas:

a) El incumplimiento de la obligaciéon de comunicar al 6rgano concedente o a la entidad
colaboradora la obtencién de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la

misma finalidad.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines
para los que la subvencion fue concedida.

c¢) La falta de justificacién del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido el
plazo establecido para su presentacion.

d) La obtencién de la condicién de entidad colaboradora falseando los requisitos requeridos
en las bases reguladoras de la subvencidn u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) La falta de suministro de informacién por parte de las administraciones, organismos y
demas entidades obligados a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de

Subvenciones.

f) Las demas conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la Union
Europea en materia de subvenciones.

4.-Infracciones muy graves:
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencién de una subvencioén falseando las condiciones requeridas para su concesion
u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacién, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los que
la subvencion fue concedida.
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c) La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de control cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, o el
cumplimiento de la finalidad y de la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la
Unién Europea en materia de subvenciones.

14.2. Sanciones.
1.-Clases de sanciones.

1. Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran mediante la imposicién de
sanciones pecuniarias y, cuando proceda, de sanciones no pecuniarias.

2. Las sanciones pecuniarias podran consistir en multa fija o proporcional. La sancién
pecuniaria proporcional se aplicara sobre la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no

justificada.

3. La multa fija estard comprendida entre 75 y 6.000 euros y la multa proporcional puede ir
del tanto al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

4. La multa pecuniaria sera independiente de la obligacién de reintegro y para su cobro
resultara igualmente de aplicacion el régimen juridico previsto para los ingresos de derecho
publico en la Ley General Presupuestaria o en las normas presupuestarias de las restantes
Administraciones publicas.

5. Las sanciones no pecuniarias, que se podran imponer en caso de infracciones graves o
muy graves, podran consistir en:

a) Pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de obtener subvenciones,
ayudas publicas y avales de las Administraciones publicas u otros entes publicos.

b) Pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacién con las subvenciones reguladas en esta ley.

c¢) Prohibicién durante un plazo de hasta cinco afios para contratar con las Administraciones
publicas.

2.-Graduacion de las sanciones.
1. Las sanciones por las infracciones se graduaran atendiendo en cada caso concreto a:
a) La comisién repetida de infracciones en materia de subvenciones.

Se entendera producida esta circunstancia cuando el sujeto infractor haya sido sancionado
por una infraccion de la misma naturaleza, ya sea grave o muy grave, en virtud de
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resolucion firme en via administrativa dentro de los cuatro afios anteriores a la comision de
la infraccion.

Cuando concurra esta circunstancia en la comision de una infracciéon grave o muy grave, el
porcentaje de la sancién minima se incrementara en un 10% por cada comision repetida
hasta alcanzar el importe correspondiente al doble del tanto.

b) La resistencia, negativa u obstruccién a las actuaciones de control recogidas cuando
concurra esta circunstancia en la comisién de una infracciéon grave o muy grave, el
porcentaje de la sanciéon minima se incrementara entre 30 y 50 puntos.

¢) La utilizacién de medios fraudulentos en la comision de infracciones en materia de
subvenciones.

A estos efectos, se consideraran principalmente medios fraudulentos los siguientes:
1.°.-Las anomalias sustanciales en la contabilidad y en los registros legalmente establecidos.
2.°.-El empleo de facturas, justificantes u otros documentos falsos o falseados.

3.°.-La utilizacién de personas o entidades interpuestas que dificulten la comprobacion de la
realidad de la actividad subvencionada.

Cuando concurra esta circunstancia en la comision de una infracciéon grave o muy grave, el
porcentaje de la sancion minima se incrementara entre 30 y 70 puntos.

d) La ocultacion a la Administracion, mediante la falta de presentacion de la documentacion
justificativa o la presentacion de documentaciéon incompleta o inexacta, de los datos
necesarios para la verificacion de la aplicacion dada a la subvencion recibida. Cuando
concurra esta circunstancia en la comision de una infraccién grave o muy grave, el
porcentaje de la sancién se incrementara entre 20 y 40 puntos.

e) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones formales.

2. Los criterios de graduacion son aplicables simultdneamente. El criterio establecido en el
parrafo e) se empleara exclusivamente para la graduacién de las sanciones por infracciones
leves.

3. Los criterios de graduacion recogidos en los apartados anteriores no podran utilizarse
para agravar la infraccién cuando estén contenidos en la descripcién de la conducta
infractora o formen parte del propio ilicito administrativo.

4. El importe de las sanciones leves impuestas a un mismo infractor por cada subvencion no
excedera en su conjunto del importe de la subvencién inicialmente concedida.

5. El importe de las sanciones graves y muy graves impuestas a un mismo infractor por
cada subvenciéon no excedera en su conjunto del triple del importe de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras,
de los fondos indebidamente aplicados o justificados.
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3.-Sanciones por infracciones leves.

1.-Cada infraccién leve sera sancionada con multa de 75 a 900 euros, en funciéon de su
frecuencia o comisién repetida, salvo lo dispuesto en el apartado 2 de este epigrafe.

1.1.-Los importes de las sanciones pecuniarias se aplicaran dentro de las cantidades
establecidas para cada supuesto en funcién de la reincidencia o comision repetida de
infracciones en materia de subvenciones, aplicando las siguientes reglas:

Primera vez 0,04 del importe concedido o no justificado
1 vez en 4 afios 0,08 del importe concedido o no justificado
1 vez en 3 afios 0,14 del importe concedido o no justificado
1 vez en 2 afios 0,28 del importe concedido o no justificado
1 0 mas veces en 1 afio 0,50 del importe concedido o no justificado

1.2.-En el supuesto de que se produzca falta de justificacién del uso de los fondos publicos
o justificacion insuficiente, ademas de tenerse en cuenta la reincidencia o comision de
infracciones, se aplicaran los importes segun el retraso en el cumplimiento de la obligacién
de justificacion, tomando como fecha de inicio el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
establecido en la convocatoria anual que se realice:

- Menos de tres meses 0,04 del importe concedido o no justificado
- Entre 3 y 6 meses 0,08 del importe concedido o no justificado
-Entre 6 y 1 afio 0,14 del importe concedido o no justificado
- Entre 1 afio y 2 afios 0,28 del importe concedido o no justificado
- Mas de 2 afios 0,50 del importe concedido o no justificado

La Sanciéon minima consistira en 75 € en el supuesto de que el porcentaje hallado sea
inferior a esta cantidad.

1.3.-Cuando concurra resistencia, negativa u obstruccion a las actuaciones de control, asi
incumplimiento de la obligacion de colaboracion por parte de las personas o entidades a que
se refiere el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones, cuando de ello se derive la
imposibilidad de contrastar la informacién facilitada por el beneficiario, la sancion minima se
incrementara en un 5% sin exceder en su conjunto del importe de la subvencion inicialmente
concedida.

1.4.-La utilizacion de medios fraudulentos en la comision de infracciones en materia de
subvenciones, se incrementara en un 5% con el mismo limite que para la resistencia,
negativo u obstruccién.

A estos efectos, se consideraran principalmente medios fraudulentos los siguientes:

- Las anomalias sustanciales en la contabilidad y en los registros legalmente establecidos.

- El empleo de facturas, justificantes u otros documentos falsos o falseados.

- La utilizacion de personas o entidades interpuestas que dificulten la comprobacion de la
realidad de la actividad subvencionada.
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2.-Seran sancionadas en cada caso con multa de 150 a 6.000 euros las siguientes
infracciones, sera sancionado con el 50% del importe concedido en el supuesto de que no
hubiera comision de infraccion anterior, en caso contrario, el porcentaje sera del 100%. En
los casos en que el resultado de los porcentajes aplicados, implicaran importes menores a
la multa minima o mayores a la maxima se sancionara con los importes minimos y maximos
establecidos respectivamente:

a) La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros
legalmente exigidos.

b) El incumplimiento de la obligacion de la llevanza de contabilidad o de los registros
legalmente establecidos,

c) La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad, no permita
conocer la verdadera situacién de la entidad.

d) La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su
naturaleza que dificulte la comprobacién de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) La falta de aportacién de pruebas y documentos requeridos por los érganos de control o
la negativa a su exhibicién.

f) El incumplimiento por parte de las personas o entidades sujetas a la obligacion de
colaboracion y de facilitar la documentacion a que se refiere el articulo 46 de la Ley General
de Subvenciones, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la informacion
facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.

4.-Sanciones por infracciones graves.

1. Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto al
doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de
entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

1.1. Para la aplicacion del tanto o el doble se tendra en cuenta la comision de infracciones
de la misma naturaleza en virtud de resolucién firme en via administrativa dentro de los
cuatro afos anteriores a la comision de la infraccién, correspondiendo el tanto a la no
existencia de comisién de infracciones, incrementandose en un 10% por cada comision
repetida en materia de subvenciones hasta alcanzar el doble del tanto.

1.2. Cuando concurra la utilizacion de medios fraudulentos en la comision de infraccion
grave o muy grave, el porcentaje de la sancién minima se incrementara un 30%.

1.3. Cuando concurra con infraccion grave la ocultacion a la Administraciéon, mediante la
falta de presentacion de la documentacion justificativa o la presentacién de documentacion
incompleta o inexacta, de los datos necesarios para la verificacion de la aplicaciéon dada a la
subvencion recibida, el porcentaje de la sancion se incrementara un 20%.

1.4. Cuando concurra con infraccidon grave la resistencia, negativa u obstruccién a las
actuaciones de control recogidas en las presentes bases, la sancién minima se
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incrementara un 30 %.

2. Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la infraccion grave
represente mas del 50 por ciento de la subvencién concedida y excediera de 30.000 euros,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 — Sanciones por
Infracciones leves — de las presentes bases, los infractores podran ser sancionados,
ademas, con:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta tres afos, de la posibilidad de obtener subvenciones,
ayudas publicas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

b) Prohibicién, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar contratos con la
Administracion u otros entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta tres afos, de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en esta ley.

3. En ningun caso el importe de la sancion excedera en su conjunto del triple del importe de
la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

5.-Sanciones por infracciones muy graves.

1. Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multa pecuniaria proporcional del
doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso
de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

1.1. Para la aplicacion del doble o al triple se tendra en cuenta la comisién de infracciones
de la misma naturaleza en virtud de resolucién firme en via administrativa dentro de los
cuatro afios anteriores a la comisién de la infraccién, correspondiendo el doble a la no
existencia de comision de infracciones y del triple cuando esta circunstancia exista.

1.2. Cuando concurra la utilizacion de medios fraudulentos en la comisiéon de infraccion
grave o muy grave, el porcentaje de la sancion minima se incrementard un 70%.

1.3. Cuando concurra con infraccion grave la ocultacion a la Administracién, mediante la
falta de presentacion de la documentacion justificativa o la presentacién de documentacion
incompleta o inexacta, de los datos necesarios para la verificacién de la aplicaciéon dada a la
subvencion recibida, el porcentaje de la sancion se incrementara un 40%.

1.4. Cuando concurra con infraccién grave la resistencia, negativa u obstruccion a las
actuaciones de control recogidas en las presentes bases, la sanciéon minima se
incrementara un 50%.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los parrafos b) y d) de la base
14.1.2 — infracciones muy graves — de las presentes bases, cuando los infractores hubieran
reintegrado las cantidades y los correspondientes intereses de demora sin previo
requerimiento.

2. Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la infraccion muy grave
exceda de 30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas en el apartado
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2 — Sanciones por Infracciones leves — de las presentes bases:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posibilidad de obtener subvenciones,
ayudas publicas y avales de la Administracién u otros entes publicos.

b) Prohibicién, durante un plazo de hasta cinco afos, para celebrar contratos con la
Administracion u otros entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacién con las subvenciones reguladas en esta ley.

3. El 6rgano competente para imponer estas sanciones podra acordar su publicidad en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

4. En ningun caso el importe de la sancidn excedera en su conjunto del triple del importe de
la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

14.3.-Reintegro.

1.-De conformidad con el articulo 36 - Invalidez de la resoluciéon de concesion — de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con adecuacién a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas, son
causas de nulidad de la resolucion de concesién:

a) Las indicadas en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

- Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

- Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

- Los que tengan un contenido imposible.

- Los que sean constitutivos de infraccidon penal o se dicten como consecuencia de ésta.

- Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la
voluntad de los érganos colegiados.

- Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

- Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion con rango de Ley.

b) La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley General Presupuestaria y las demas normas de igual caracter de las
Administraciones publicas sujetas a esta ley.

En el supuesto que concurriera alguna de estas circunstancias, el acto de concesién no
tendria validez y, por tanto dara lugar al reintegro del total de la subvencion recibida o la
pérdida del derecho al cobro de la misma en el caso de que el pago no hubiera sido
realizado.

2.-Causas de reintegro e importes exigibles.
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De acuerdo con el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, también procedera el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes supuestos que daran lugar al reintegro o
pérdida de derecho al cobro total o parcial, en su caso, que a continuacion se establecen:

2.1. Reintegro o, en su caso a la pérdida de derecho al cobro del importe total de la
subvencién.

Daran lugar a este tipo de reintegro o pérdida de derecho al cobro las siguientes causas:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, en los términos establecidos en las
presentes bases y en el articulo 30 de la ley General de Subvenciones.

¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién.

e) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, dara lugar al reintegro o, en su caso a la pérdida de
derecho al cobro del importe total de la subvencion.

g) La adopciodn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

h) La realizacion de los proyectos o actividades fuera del plazo de ejecucion establecido por
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la correspondiente convocatoria anual.

2.2. Reintegro o, en su caso a la pérdida de derecho al cobro de importe parcial de la
subvencion.

Daran lugar a este tipo de reintegro o pérdida de derecho al cobro las siguientes causas:

i) Incumplimiento parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion, que dara lugar al
reintegro o, en su caso a pérdida de derecho al cobro del importe percibido o concedido
respectivamente, en supuesto de incumplimiento total del proyecto o no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion.

Para el reintegro o pérdida de derecho al cobro en este supuesto, se estara a lo dispuesto
en la base 11.3, aplicando como gasto no subvencionable el porcentaje de la actividad,
objetivo o proyecto no cumplido.

j) La justificacion insuficiente, en los términos establecidos en las presentes bases y en el
articulo 30 de la ley General de Subvenciones, que dara lugar al reintegro o pérdida de
derecho al cobro parcial, aplicandose las reglas de proporcionalidad contenidas en la base
11.3 de la presente norma.

k) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusiéon contenidas en estas
bases con caracter general o, las indicadas en la convocatoria anual que se realice, dara
lugar al reintegro del 25% del importe de la subvencion otorgada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

4. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero

incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

Linares, a 04 de Abril de 2017.- El Alcalde, JUAN FERNANDEZ GUTIERREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1593



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 78 Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5782

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

1596 Convocatoria y Bases reguladoras para contratos de patrocinio a entidades y
eventos deportivos.

Edicto

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Linares, en virtud de lo establecido en el articulo
21.1, apartado r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, ordena la publicacion de Bases por las que se Convocan contratos de patrocinio
deportivo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Linares, en
sesion ordinaria de 30 de marzo de 2017, cuyo contenido responde al tenor siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA CONTRATOS DE PATROCINIO A ENTIDADES Y EVENTOS
DEPORTIVOS.

Una de las practicas mas habituales para la realizacion de actividades de interés social,
cultural, deportivo, patrimonial o cualquier otra de interés publico en los Municipios consistia
en la esponsorizacion de los mismos, de modo que un particular.

El Ayuntamiento de Linares, para el fomento y promocion de las distintas entidades
deportivas del municipio asi como para organizacion de eventos deportivos por las mismas,
quiere difundir la imagen de Linares al mismo tiempo que la participacién ciudadana en
determinadas actividades privadas a las que se atribuye un interés publico, y ello como
consecuencia del valor y la importancia que tiene para la sociedad la actividad realizada por
estas entidades dando respuesta a las necesidades y demandas sociales.

Constituyendo una competencia propia del Ayuntamiento de Linares la promocion del
deporte base, con lo efectos previstos en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 9.18 de la Ley 5/2010, de 11 de
Junio, de Autonomia Local de Andalucia, el Ayuntamiento de Linares pretende fomentar la
existencia de entidades deportivas federadas y, la organizacion de eventos deportivos
durante el ejercicio 2017 por las mismas, como instrumento de promocion de la ciudad y de
los valores civicos y saludables que el Deporte representa.

En este sentido, el contrato de Patrocinio se define por razén de su objeto en el articulo 24
de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, como “aquél por el que el
patrocinado, a cambio de una ayuda econdmica para la realizacién de su actividad deportiva,
benéfica, cultural, cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la publicidad del
patrocinador”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, tendran la consideracion de contratos privados los celebrados por una
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Administracion Publica que tengan un objeto distintos de los contemplados en el articulo 19
en los que se definen los contratos de caracter administrativo. A estos efectos, el Informe
13/2012, de 11 de julio, de la Junta Consultiva de Contratacién de Aragon, indica que de
forma reitera ha caracterizado al contrato de patrocinio contrato privado, en la media que se
trata de un contrato oneroso, bilateral y conmutativo, que se basa en la existencia de
obligaciones ciertas y equivalentes para ambas partes.

“La equivalencia entre las prestaciones de las partes debe quedar claramente constatada en
los pliegos y en el propio documento contractual, de forma que la colaboracién en la
publicidad de la Administracién por el patrocinado tenga entidad suficiente para constituir
una contraprestacién a la aportacién econémica que percibe, y asi descartar, que tras la
figura de un contrato, pueda ocultarse la concesion de una subvencion”.

“El contrato de patrocinio, ain en el caso de ser celebrado por una Administracién Publica,
tiene la consideracion de contrato privado, pues el patrocinado, como se ha expuesto
anteriormente no es una empresa dedicada a los servicios publicitarios, lo que excluye la
posibilidad de considerarlo como contrato administrativo de servicios, y tampoco puede ser
considerado como un contrato administrativo especial, ya que no resulta vinculado al giro o
trafico especifico de la Administracion, ni satisface de forma directa o inmediata una
finalidad publica de la especifica competencia de aquella”.

Calificado como contratos privados, en aplicacién del apartado segundo del articulo 20 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se regiran, en cuanto a su preparacion
y adjudicacion, en defecto de normas especificas, por la presente ley y sus disposiciones de
desarrollo, aplicandose supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o,
en su caso, las normas de derecho privado, segun corresponda por razén del sujeto o
entidad contratante. En cuanto a sus efectos y extincién, estos contratos se regiran por el
derecho privado.

Careciendo de normativa especifica en la medida que la regulacién prevista en Decreto
18/2006, de 24 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
locales de Andalucia, no resulta directamente aplicable a cuanto que su ambito de
aplicacion se residencia en el caso de que sea el Ayuntamiento, el preceptor de la ayuda; y
en la medida que las prestaciones a contratar tienen la consideracion de instantdneas y
vinculadas a la previa solicitud de las Entidades y discrecionalidad técnica en su seleccion,
determinandose que el importe de la precio a abonar en ningin caso excedera de 18.000€,
la tramitacién minima que procede es la prevista en el articulo 138.3 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, respecto a los contratos menores.

No obstante, considerando los principios de actuacién de los Entes Publicos de publicidad,
transparencia e igualdad, eficacia y eficiencia en la adecuada asignacion de los recursos
publicos, se establece un régimen similar al previsto en el Decreto 18/2006, de 24 de Enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades locales de Andalucia,
viene a llenar el vacio legal que existia en materia de mecenazgo de actividades
municipales, actividad que como hemos sefalado se viene desarrollado con frecuencia en
las actividades de las Entidades Locales y sus entes instrumentales.
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A tal efecto, el articulo 29 de la citada norma reglamentaria los patrocinios, han de limitarse
a actividades, entre otras las deportivas; sefalando la norma que no podran generar
situaciones de privilegio ni relacién laboral entre las Entidades Locales y las personas que
intervengan en ellos, ni se utilizaran en ningun caso como criterio de valoracién en la
adjudicacion de licitaciones futuras.

El articulo 30 establece las formas de patrocinio que podran ser econémicas, materiales o
cesion de bienes muebles o inmuebles y el articulo 31 respecto al contenido minimo de las
Ordenanzas de Patrocinio, indicando:

a) Obligacién de la Entidad Local de publicar anualmente en el medio de comunicacion de
mayor difusiéon en el municipio las actividades que se prevea sean objeto de Patrocinio
durante ese afio, a efectos de la constatacion de la existencia de concurrencia para la
suscripcion de los convenios de Patrocinio.

b) Requisitos que deben reunir los patrocinadores.

c) Procedimiento administrativo para la aceptacion y gestién del Patrocinio.

Por lo anterior se redactan las siguientes bases que tienen por objeto definir y ordenar el
modelo del Ayuntamiento de Linares en la gestion de los patrocinios deportivos,
posibilitando tanto la eficacia en la gestidon de este tipo de contratos como medio de
actuacioén de las politicas publicas en el prioritario &mbito del Deporte como la garantia del
control econémico a través del correspondiente expediente administrativo y la viabilidad
econdémica del evento.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Linares, en ejercicio de la potestad de auto
organizacion contemplada en el art. 4.1 a) de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, acuerda regular los Patrocinios de Entidades y Eventos Deportivos
mediante las presentes Bases conforme a las disposiciones que a continuaciéon se
establecen.

CAPITULO |
OBJETO Y CONCEPTO

Articulo 1. OBJETO, AMBITO DE APLICACION, CUANTIA GLOBAL Y MAXIMA INDIVIDUALIZADA.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto establecer el régimen organizativo por el que se

regularén los patrocinios a entidades deportivas federadas del Municipio de Linares tanto por la difusion del
municipio vinculado a su imagen como Entidad deportiva, como por la promocion y gestidon directa de eventos
deportivos.

1.2. Los contratos de Patrocinio que se suscriban, en su conjunto, no podran superar el
importe de la dotacion presupuestaria establecida al efecto que ascendera a 80.000.00 €.

1.3. Las entidades que concurran, no podran obtener patrocinio que supere un importe
18.000 € IVA no incluido.

Articulo 2. FORMAS DE PATROCINIO.

2.1. Tendran la consideracion de patrocinio la aportacion que el Ayuntamiento de Linares,
en el marco del contrato correspondiente, efectle a entidades deportivas federadas por la
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difusion de la imagen Municipio de Linares.

Respecto a la promocion y gestion directa de eventos deportivos - competitivos y no
competitivos -, deberan tener la consideracién de interés general y que con caracter
general, se realicen en el ambito territorial del Municipio de Linares.

2.2. Solo podran suscribirse el correspondiente Contrato de patrocinio con Entidades
Deportivas Federadas con sede en el Municipio o delegaciéon en el mismo.

2.3. Los patrocinios se ajustaran a las determinaciones de la legislacién de contratos del
sector publico, limitdndose a las prestaciones propias del contrato de patrocinio regulado en
el articulo 24 de la Ley General de Publicidad.

2.4. El patrocinio se realizara mediante concurrencia, para dar cumplimiento de lo
establecido en el articulo 29.3 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, “los patrocinios no
podran generar situaciones de privilegio o preferencia respecto a la actividad municipal ni
relacion laboral con el Ayuntamiento, ni admitirse patrocinios que consistan en porcentajes
de participacién en ventas o beneficios del patrocinador.”

CAPITULO Il

PRESTACIONES A CONTRATAR: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTES EN EL
CONTRATO DE PATRONICIO DEPORTIVO.

Articulo 3. PROMOCION DE LA IMAGEN CORPORATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE LINARES.
3.1.-Patrocinador Institucional.

El Ayuntamiento de Linares, tendra la consideracion de patrocinador institucional de los
patrocinados, pudiendo utilizar dicha denominacién, asi como su logotipo, en cualquiera de
las acciones de comunicacion que realice en relacion con el presente patrocinio.

3. 2.-Presencia en actos oficiales.

A los efectos de comprobar que se cumplen las condiciones impuestas por los contratos de
patrocinio que se otorguen, las entidades patrocinadas comunicaran e invitaran a los
representantes del Ayuntamiento de Linares, a cualquier acto promocional o protocolario
organizado por el Patrocinado, tales como competiciones, actos de difusién, etc.,
facilitandose las invitaciones o acreditaciones necesarias para el Acto.

3.3.-Publicidad en presentaciones.

Las entidades patrocinadas garantizaran que el Ayuntamiento de Linares, tenga presencia
publicitaria en las presentaciones y actos publicos que lleve a cabo, haciendo mencién del
patrocinio oficial de la citada entidad municipal en sus actos de difusién y comunicacién
(entrevistas, presentacion, ruedas de prensa, etc.).

3.4.-Acciones publicitarias.

Las entidades patrocinadas publicitaran la marca “Linares” en la indumentaria que los
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jugadores de los equipos o miembros en todas las competiciones en la que participe durante
el ano natural de 2017.

Las entidades deportivas patrocinadas exhibiran una placa en su sede, en lugar visible en la
que aparezca el logotipo del Ayuntamiento de Linares con la leyenda “Ayuntamiento de
Linares Patrocinador Oficial’.

3.5.-Material Promocional.

Las Entidades patrocinadas publicitaran la marca AYUNTAMIENTO DE LINARES, en cualquier
accién publicitaria llevada a cabo por el patrocinado, tanto anuncios en medios de
comunicacion (prensa y television) como en cualquier elemento impreso de difusion,
promocidon o divulgacién en consonancia con la aportacién econdmica del resto de
patrocinadores.

A tales efectos, el Patrocinador pondra a disposicion del patrocinado los logotipos
correspondientes.

Articulo 4. REGIMEN DE DETERMINACION DEL PRECIO DEL CONTRATO.

4.1. El precio del contrato se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo en
articulo 9 de estas Bases, en funcion del crédito presupuestario y las ofertas de contratos
por prestaciones presentadas.

4.2. Respecto al patrocinio de la promocion y gestién directa de eventos deportivos que
tenga la consideracion de interés general, el precio se determinara como un coeficiente de
financiaciéon que resultara de la aplicacion de la formula de adjudicacion prevista en articulo
9 de estas Bases. A efectos de determinar el importe final del precio se requerira respecto a
estos contratos de patrocinio cuyo importe provisional supere el importe de 3.000 € la
acreditacion del coste total de la actividad desarrollada. La aprobacién del precio resultante
pendiente de pago sera aprobado por la Junta de Gobierno Local, previo Informe del
Departamento de Deportes y de fiscalizaciéon y sera comunicado fehacientemente a la
entidad a efectos de la emitir el importe de la factura para su abono.

4.3. El Ayuntamiento de Linares procederd al pago de las cantidades por las que se
adjudiquen los contratos de patrocinio publicitario a las distintas entidades deportivas en un
plazo no superior a dos meses desde la presentacion de la factura, en la forma establecida
en el articulo 14 de las presentes Bases.

Una vez formalizado el contrato conforme al Acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno
Local, segun se indica en el articulo 5, debera emitirse la correspondiente factura por el
importe total adjudicado, salvo respecto a la prestacion promocion y gestion directa de
eventos deportivos que tenga la consideracion de interés general cuyo precio provisional
exceda de 3.000 € en el que se procedera de acuerdo con lo previsto en el apartado
segundo de este articulo.
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CAPITULO Il

PREPARACION Y ADJUDICACION.
Articulo 5. FASES DEL PROCEDIMIENTO.

5.1. En la medida que el importe maximo del patrocinio no puede exceder de 18.000 € (I.V.A
no incluido), no es necesario la tramitacién de un procedimiento de licitacién de acuerdo con
lo establecido en el articulo 138.3 Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

5.2. La gestion del modelo de licitacion de Patrocinios estara conformado por las siguientes
fases:

Fase PREVIA. Convocatoria y Seleccion de las Entidades y Eventos deportivos.
Fase OPERATIVA. Formalizacion y Ejecucién Contrato.

5.3. La Fase Previa se iniciara con la convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno Loca

Ique sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica o en su defecto en la web
municipal.

5.3.1. Una vez verificadas las solicitudes que hayan concurrido, se aprobara por la Junta de
Gobierno Local la suscripcion del Contrato por el Ayuntamiento de Linares y la entidad
patrocinada, determinando el precio del contrato de acuerdo con los criterios previstos en el
articulo 9 las presentes Bases.

5.4. La Fase Operativa se iniciara con la firma del Contrato por el Ayuntamiento de Linares y
la entidad patrocinada, y una vez verificado el cumplimiento de las condiciones o
prestaciones aprobadas se procedera al abono del precio del contrato, previa presentacion
de la factura de acuerdo a lo establecido en estas Bases.

Articulo 6. PROHIBICIONES.
6.1. El Contrato de patrocinio no podran generar situaciones de privilegio o preferencia
respecto a la actividad municipal ni relacion laboral con el Ayuntamiento, de acuerdo con lo

que se establece en el articulo 29.3 del Decreto 18/2006, de 24 de enero.

6.2. Para que las ofertas sean admitidas, ademas del cumplimiento de las condiciones
establecidas por el siguiente apartado, deberan reunir los siguientes requisitos minimos:

1. Afios de federacién de la entidad 0,01 puntos |2 afios

2. Namero de federados por entidad en ejercicio 0,001puntos|10 federados

3. Ediciones del evento deportivo propuesto 0,1 puntos |1 Edicién anterior
4. Presupuesto minimo del proyecto de eventos de 1.000,00 €

6.3. Prohibiciones para Contratar TRLCSP.

6.3.1. En ningun caso podran ser patrocinados, las entidades en quienes concurran alguna
de las prohibiciones para contratar con la Administracion Publica, de conformidad con la
legislacion aplicable en materia de contratacion del sector publico y debera ser acreditado
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previamente a la aprobacién del patrocinio por la Junta de Gobierno Local mediante
declaracion responsable de los representantes legales de las entidades concurrentes.

6.3.2. A estos efectos, el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, en su apartado primero prohibe contratar con personas en quienes concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constitucién o
integraciéon de una organizacion o grupo criminal, asociacion ilicita, financiacion ilegal de los
partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcién en los negocios, trafico de influencias,
cohecho, prevaricacion, fraudes, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios,
delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de los
trabajadores, malversacién, blanqueo de capitales, delitos relativos a la ordenacion del
territorio y el urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente, o a la
pena de inhabilitacién especial para el ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio.

La prohibicién de contratar alcanzara a las personas juridicas que sean declaradas
penalmente responsables, y a aquéllas cuyos administradores o representantes, lo sean de
hecho o de derecho, vigente su cargo o representacion y hasta su cese, se encontraran en
la situacion mencionada en este apartado.

b) Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccién grave en materia profesional, de
falseamiento de la competencia, de integracion laboral y de igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad, o de extranjeria, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente; por infraccidn muy grave en materia medioambiental,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental; en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas; en la Ley 4/1989, de 27 de marzo,
de Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres; en la Ley
11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases; en la Ley 10/1998, de 21 de
abril, de Residuos; en el Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control
Integrados de la Contaminacidn; o por infraccion muy grave en materia laboral o social, de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como
por la infraccion grave prevista en el articulo 22.2 del citado texto.

¢) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se
determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito de
que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de
conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las condiciones que reglamentariamente se
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determinen.

En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se
considerara que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasién de la
impugnacién de tales deudas.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion del 6rgano administrativo
correspondiente, con vigencia de seis meses.

e) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracién responsable a que se refiere el
articulo 146 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico o al facilitar cualesquiera otros
datos relativos a su capacidad y solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea
imputable, la obligacion de comunicar la informacién que corresponda en materia de
clasificacion y la relativa a los registros de licitadores y empresas clasificadas.

f) Estar afectado por una prohibicién de contratar impuesta en virtud de sancion
administrativa firme, con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, o en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

g) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en alguno de
los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacion de los Conflictos de Intereses
de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado o las respectivas normas de las Comunidades Autdbnomas, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

La prohibicion alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital participen, en los términos
y cuantias establecidas en la legislacién citada, el personal y los altos cargos a que se
refiere el parrafo anterior, asi como los cargos electos al servicio de las mismas.

La prohibicion se extiende igualmente, en ambos casos, a los cényuges, personas
vinculadas con anéloga relacién de convivencia afectiva, ascendientes y descendientes, asi
como a parientes en segundo grado por consanguineidad o afinidad de las personas a que
se refieren los parrafos anteriores, cuando se produzca conflicto de intereses con el titular
del érgano de contratacion o los titulares de los 6rganos en que se hubiere delegado la
facultad para contratar o los que ejerzan la sustitucion del primero.

h) Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el "Boletin Oficial
del Estado" el incumplimiento a que se refiere el articulo 18.6 de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de Regulacién de los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado o en las respectivas normas de las
Comunidades Auténomas, por haber pasado a prestar servicios en empresas o sociedades
privadas directamente relacionadas con las competencias del cargo desempefiado durante
los dos afos siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibicion de contratar se
mantendra durante el tiempo que permanezca dentro de la organizacion de la empresa la
persona contratada con el limite maximo de dos afios a contar desde el cese como alto
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cargo.
Ademas de las previstas en el apartado anterior, son circunstancias que impediran contratar:

a) Haber retirado indebidamente su proposicion o candidatura en un procedimiento de
adjudicacion, o haber imposibilitado la adjudicacion del contrato a su favor por no
cumplimentar lo establecido en el apartado 2 del articulo 151 dentro del plazo sefalado
mediando dolo, culpa o negligencia.

b) Haber dejado de formalizar el contrato, que ha sido adjudicado a su favor, en los plazos
previstos en el articulo 156.3 por causa imputable al adjudicatario.

c) Haber incumplido las clausulas que son esenciales en el contrato, incluyendo las
condiciones especiales de ejecucién establecidas de acuerdo con lo sefialado en el articulo
118 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuando dicho incumplimiento hubiese
sido definido en los pliegos o en el contrato como infraccion grave, concurriendo dolo, culpa
o negligencia en el empresario, y siempre que haya dado lugar a la imposicion de
penalidades o a la indemnizacién de danos y perjuicios.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con una entidad de las comprendidas en el
articulo 3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

6.3.3 Las prohibiciones de contratar relativas a las circunstancias contenidas en las letras c),
d), f), g) y h) del apartado 1 del punto anterior (7.2.), se apreciaran directamente por los
organos de contratacion, subsistiendo mientras concurran las circunstancias que en cada
caso las determinan. La prohibicién de contratar por las causas previstas en las letras a) y b)
del apartado 1 del punto anterior se apreciara directamente por los 6rganos de contratacion,
cuando la sentencia o la resolucion administrativa se hubiera pronunciado expresamente
sobre su alcance y duracién, subsistiendo durante el plazo sefialado en las mismas.

En los supuestos previstos en la letra e) referido a casos en que se hubiera incurrido en
falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se refiere el articulo 146 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, y en los supuestos previstos en la base referida, la
declaracion de la prohibicion de contratar correspondera al Alcalde - Presidente.

Articulo 7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION, PLAZO DE PRESENTACION.

7.1. Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial que se anexa a las presentes
bases en el registro general del Ayuntamiento de Linares. Las solicitudes incluirdn ademas
de los datos de identificacion de la entidad y de la acreditacion documental de los datos
necesarios para realizar la valoracion, incluido, en su caso, un proyecto general de eventos
deportivos a realizar durante el afio 2017, en el que se incluira su presupuesto.
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7.2. Plazo de presentacion.

Las entidades deportivas federadas tendran un plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

7.3. Documentacion que ha de acompanar.

A la solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacioén que se relaciona en original
o fotocopia compulsada:

- D.N.I. del representante legal de la entidad.
- C.I.F. de la entidad deportiva.
- Estatutos de la entidad.

- Acta del Organo por la que se nombra a los miembros o cargos de los Organos de
Gobierno y Representacion.

- Certificacion del Secretario / Secretaria de la entidad, por la que se acredite a la persona
que ostente la responsabilidad legal a todos los efectos.

- Poder bastante para contratar con la administracion del responsable legal de la entidad
ante la Secretaria General del Ayuntamiento de Linares, para lo que debera aportarse ante
la misma la documentacion citada en los puntos anteriores.

- Acreditacién de su federacion en la disciplina correspondiente y en el registro
correspondiente, en la que figure asimismo, el numero de licencias federativas en vigor.

- Declaracion responsable respecto a la no concurrencia de causas de prohibicién para
contratar con la Administracion Publica recogidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

- Declaracion responsable suscrita por el representante legal de la solicitante comprensiva
de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social

y con el Ayuntamiento de Linares y con el Servicio Provincial de Recaudacion de Jaén.

- Proyecto descriptivo de los eventos para los que se solicita patrocinio con presupuesto
general detallado.

7.4. Limitaciones.

Cada entidad podra solicitar patrocinio para los eventos que consideren oportunos,
pudiendo recibir como maximo en su conjunto 18.000.00 € I. V. A. no incluido.

Articulo 8. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8.1 Una vez terminado el plazo de presentacion de ofertas, la Valoracion de los contratos a
suscribir se realizara por la Comision Técnica, seleccionando aquellas que cumplan las
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condiciones dispuestas y estableciendo el orden de prelacién segun los criterios
establecidos en las presentes bases.

8.2. A la vista del Informe de la Comisién Técnica por la Jefatura del Departamento de
Deportes se formulara la Propuesta a la Concejalia Delegada de Deportes que se elevara a

la Junta de Gobierno Local para su adjudicacion.

Articulo 9. CRITERIOS DE VALORACION.

9.1 El Ayuntamiento, a través de una Comisién Técnica cuya composicion se determinara
por Resolucion del Alcalde del Ayuntamiento de Linares, procedera al estudio de las
solicitudes, atendiendo a los siguientes criterios:

9.2. Prestacion Patrocinio Entidad Federada Basica (EFB).

La dotacion presupuestaria para la prestacién EFB es de 20.000.00 €,

El precio de esta prestacion, dada su vinculacién directa a la estructura y desarrollo se la
Entidad se distribuira atendiendo a los siguientes criterios:

1. Afnos de federacion de la entidad: 0,01, por cada 2 afos de federacion, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

2. Numero de federados de la entidad referido al ejercicio: 0,001, por Federado/a, hasta un
total de 0,5 puntos.

3. La existencia de personal técnico contratado: 20 puntos por Técnico/a deportivo/a, hasta
un maximo de 40 puntos.

4. Ediciones del evento deportivo: 0,1 puntos por edicién hasta un maximo de 4 puntos.
La férmula de calculo aplicable a este criterio sera la siguiente:
Donde:

“

- “p1”, son los puntos que obtendra la entidad segun sus afios de federacion,

- “a”, son los afos de federacion de la entidad,

- “SP1”, es la suma aritmética de los puntos obtenidos por todas las entidades solicitantes
admitidas a tramite,

- “D1”, la cantidad a distribuir por este concepto
-y, “WVPU”, el importe unitario de cada punto:

- Los puntos por cada entidad se calcularan de la siguiente forma: dividiendo los afios de
federacion de la entidad dividido entre dos:
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P1: -

2anios

- El importe unitario de cada punto: dividiendo el importe total a distribuir entre la suma
aritmética de los puntos obtenidos por todas las entidades solicitantes admitidas:

D, 20.000€
SP, SP,

Il

VPU, = —

- El importe correspondiente a cada entidad “I1”, por este criterio de valoracion:
multiplicando el valor del punto unitario por los puntos obtenidos por cada entidad:

I1=VPU1><P1

9.3. Prestacién Patrocinio Evento de Interés General (EV).

i. La dotacién presupuestaria para la prestacion EV es de 60.000.00 €,

ii. El precio de esta prestacién, dada su vinculacién directa a las actividades de interés
general que desarrolla cada la Entidad se distribuira atendiendo a los siguientes criterios:
Ambito y Presupuesto del/os Evento/s

iii. Ambito del Evento.

Sera distribuida la cantidad total de 2.000.00€ en funcion de los ambitos de los eventos
incluidos en los eventos, atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:

1. Internacional 20 puntos
2. Nacional 15 puntos
3. Autondémico 10 puntos
4. Provincial 5 puntos
5. Local 3 puntos

La férmula de calculo aplicable a este criterio sera la siguiente:
Donde:

- “p2”, son los puntos obtenidos por cada entidad,

-X7yTZ77a” y “B7, se corresponden con la puntuacion que les corresponda por los ambitos
de cada uno de los eventos deportivos que configuren el proyecto de cada entidad, los
puntos obtenidos por cada entidad se calcularan con la suma aritmética de las puntuaciones
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obtenidas en cada ambito:

P_. JICI'|'|:|.'rI_|'_i'

El valor unitario del punto y el importe que les correspondera a cada entidad por este criterio
se calculara de la misma forma que la indicada en el punto 9.2: suma aritmética de los
puntos obtenidos por todas las entidades solicitantes admitidas, dividiendo la cantidad a
distribuir entre el resultado de la suma, para obtener el valor unitario del punto y multiplicar
este valor por el nUmero de puntos obtenidos por cada entidad.

iv. Presupuesto Total del Proyecto de Eventol/s.
- Entre las distintas entidades solicitantes se prorrateara un total de 58.000.00€, en funcién

del presupuesto total del Proyecto de eventos, atendiendo a los siguientes criterios de
valoracion, que se aplicaran de forma inversa:

1. Presupuestos de gastos entre 1000,00 € y 10.000,00 € 0,13
2. Presupuestos de gastos entre 10.001,00 € y 20.000,00 € 0,12
3. Presupuestos de gastos entre 20.001,00 € y 50.000,00 € 0,11
4. Presupuestos de gastos superiores a 50.001,00 € 0,10

Los puntos obtenidos en este apartado por cada entidad (P3), se multiplicaran por el
presupuesto presentado (Pto), hallandose un Importe Inicial (li ), que se multiplicara por la
dotacién para este criterio (D3) (58.000.00 €) y se dividira por la suma aritmética de los li
hallados, (Tli ), obteniéndose asi el precio parcial para cada entidad por este criterio de
valoracion (13).

- Férmula de calculo:

Para calcular el valor del precio que le corresponderan a cada entidad por este concepto, la
férmula aplicable sera inversamente proporcional al presupuesto del proyecto de eventos
que presenten, calculandose de la siguiente forma:

- Aplicando el baremo establecido, las entidades obtendran, segun el importe total del gasto
para su proyecto de eventos 0.13 0 0.12 0 0.11 0 0.10 puntos, a los que llamaremos “P3”, al
importe del presupuesto total del proyecto de eventos presentado, le llamaremos “Pto”, y a
la dotacién a distribuir por este concepto, le llamaremos “D3”, con lo que el precio parcial
por este criterio “I3”, se obtendra de la siguiente forma:

I!'=P3><Ptﬂ

- Se hallara la suma aritmética de los importes iniciales obtenidos por cada una de las
entidades “TI,":

Thi=ln+Ip+Iyg..........

- Finalmente, el precio parcial por este concepto (I3), siendo la dotacion total para el mismo
“D3”, se obtendra de la siguiente forma:
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FTT R,

A cada entidad le correspondera como precio del contrato de patrocinio la suma aritmética
de las cantidades obtenidas en cada uno de los conceptos valorados: |1 + 12 + 3.

La puntuacion maxima posible, obtenida de la suma de los puntos obtenidos por la
aplicacion de todos los criterios de valoracién, se correspondera con la cuantia individual
maxima (18.000.00 €, IVA NO INCLUIDO).

Articulo 10. COMISION TECNICA DE VALORACION.

Por Resolucién del Alcalde, se establecera la composicion de la Comision Técnica de
Valoracion que estara integrada en numero minimo de tres vocales, empleados publicos,
entre los que se incluira el Jefe de Departamento de Deportes, quien realizara la propuesta
del resto de los vocales atendiendo al perfil técnico del Organo.

Articulo 11. PLAZO DE RESOLUCION, SENTIDO DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO Y RECURSOS.

11.1. Desde la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas hasta que se adopta
acuerdo de la Junta de Gobierno Local respecto de la seleccion de patrocinados, no podra
transcurrir mas de tres meses.

11.2. En caso de que en dicho plazo no se resuelva por el 6rgano competente, se entendera
que el sentido del silencio es negativo.

11.3. Contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, frente al mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acuerdo, o bien recurso
contencioso administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Articulo 12. FORMALIZACION.

12.1. El Acuerdo de adjudicacion se notificara a la Adjudicatario, indicando la fecha en la
que debera concurrir a la firma del Contrato. En el supuesto de que no atienda dicho
requerimiento se entendera desistido de su proposicion con los efectos correspondientes en
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El contratista se compromete a tener suscritos seguros de responsabilidad civil con
cobertura bastante, para la actividad que desarrollaran, a cuyo efectos se declarara
expresamente en el contrato a formalizar.

12.2. El contrato privado de patrocinio, se ajustara al modelo aprobado en las presentes
Bases. Se delega en el Concejal de Deportes la firma del contrato entre el Ayuntamiento y el
patrocinado.
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12.3. Contenido minimo del contrato de patrocinio

Los contratos privados de patrocinio deberan contener como minimo los siguientes
extremos:

a) Denominacién de la entidad patrocinada, domicilio y numero de identificacion fiscal.

b) Poder suficiente del representante legal de la entidad para suscribir el convenio de
Patrocinio y adquirir compromisos en nombre de la misma.

c) Eventos deportivos que se patrocinan.

d) Importe del patrocinio separando la cantidad correspondiente al I.V.A. de la Base, en su
caso.

e) Fechas de cumplimiento de las obligaciones contraidas por el patrocinador o
patrocinadores.

f) Prestaciones de las partes.

g) El contratista se compromete a tener suscritos seguros de responsabilidad civil con
cobertura bastante, para la actividad que desarrollaran.

h) Compromisos que adquiere el Ayuntamiento de Linares.

i) Vigencia.

12.4. Tras la firma del contrato de patrocinio se remitira copia del original a la entidad
patrocinada.

CAPITULO V EJECUCION DEL CONTRATO
Articulo 13. COMUNICACION DE LA FACTURA AL REGISTRO DE FACTURAS DEL AYUNTAMIENTO.

13.1. Un vez formalizado el contrato, por parte de las entidades se debera presentar la
factura por el importe del patrocinio otorgado que debera presentarse en el Registro General
de Facturas del Ayuntamiento de Linares y en las que deberan constar los codigos
identificativos DIR3 correspondientes al Servicio Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Linares. (LA0004749/LA0004677/LA0004711-71).

13.2. En aquellos supuestos en que el importe del patrocino sea igual o superior a 5.000.00
€ 0, en el caso de aquellas entidades que facturen al Ayuntamiento de Linares por otros
conceptos cuya suma total anual incluido el importe del patrocinio sea igual a 5.000.00 €

deberan presentar la factura correspondiente al patrocinio mediante FACE (FACTURA
ELECTRONICA).

13.3. Las facturas deberan emitirse con los siguientes conceptos de patrocinio:

- Patrocinio Entidad Federada Basica (EFB) 2017
- Patrocinio Evento de Interés General (EV). 2017+ Identificacién de cada EVENTO/S

13.4. El importe incluira la cuota de IVA puesto que la prestacion de servicio se considera
como una operacion sujeta al IVA. En el supuesto de que la entidad de la que se trate esté
exenta de I. V. A, en la factura se hara constar esta circunstancia y el articulo de la Ley
Tributaria por el cual se encuentran exentas.
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Articulo 14. PAGO.

14.1 La fase de pago del contrato de patrocinio se realizara mediante Informe de
conformidad de la factura emitida por el patrocinio de la entidad y del Proyecto de eventos,
evacuado por la Jefatura del Servicio Municipal de Deportes.

14.2.Respecto a la Prestacion Patrocinio Evento de Interés General (EV), que tiene por
objeto la promocion y gestion directa de eventos deportivos, en la medida que el precio se
ha de terminado de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 como un coeficiente de
financiacion, a efectos de determinar el importe final del precio se requerira respecto a estas
prestacion del contrato de patrocinio cuyo importe provisional supere el importe de 3.000 €
la acreditacion del coste total de la actividad desarrollada.

14.2.1. El pago inicial se establece en 3.000 € como maximo a la firma del contrato y la
aprobacion del precio resultante pendiente de pago, sera aprobado por la Junta de Gobierno
Local, previo Informe del Departamento de Deportes y de fiscalizacion por la Intervencién
del Ayuntamiento de Linares y sera comunicado fehacientemente a la entidad a efectos de
emitir la factura por el citado importe para su abono.

14.3. Las entidades patrocinadas, con anterioridad al pago, deberan acreditar mediante los
correspondientes certificados, encontrarse al corriente con la Hacienda Publica Estatal,
Autondmica, con la Tesoreria de la Seguridad Social, el Ayuntamiento de Linares y el
Servicio Provincial de Recaudacién de Jaén.

Articulo 15. VIGENCIA.

Las presentes bases se configuran de licitaciéon abierta, pudiendo convocarse en sucesivas
ocasiones durante el presente ejercicio mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
el supuesto de la existencia de crédito disponible tras el tramite de esta primera
convocatoria.
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ANEXO
MODELO DE CONTRATO DE PATROCINIO DEPORTIVO
D. , con D.N.l. nimero

en calidad de Concejal - Delegado de Deportes y Medio Rural del Ayuntamiento de Linares, con
CIF ndm. P2305500G y domicilio en c/. Hernan Cortés, 24 - 26, de Linares (Jaén), en
representacion del Ayuntamiento de Linares, en virtud de la delegacién establecida por las Bases
de la Convocatoria de Contratos Privados de Patrocinio Publicitario publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén namero , de fecha

D./Dna. , con
D.N.I. namero , y domicilio en

de la Ciudad de Linares, en calidad de PreS|dente /a, en nombre y representacion de la entldad
deportiva denominada , con C.I.LF. nimero

y domicilio social en , de la Ciudad de Linares, por el poder que le

otorgan sus Estatutos.

Interviniendo ambos en funcién de sus respectivos cargos y reconociéndose mutuamente
capacidad bastante para otorgar el presente contrato, y a cuyo efecto tienen a bien, formalizar el
presente contrato de Patrocinio deportivo, en virtud de lo establecido en el articulo 156.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, entre el Ayuntamiento de Linares y la Entidad
adjudicado, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
, en base a las Bases publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero de fecha .

I. Régimen juridico del contrato.

El contrato a que se refiere el presente documento es de naturaleza privada y se regira por la ley
34/1988 de 11 de Noviembre General de la Publicidad, el Cédigo de Comercio y supletoriamente
por el RDL 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de
derecho administrativo.

El presente contrato, sus Bases y demas documentos anexos (Oferta), revestiran caracter
contractual.

Ajustandose el presente contrato al contenido de las Bases de contratos privados de patrocinio
para entidades deportivas y organizacion de eventos, cuyos articulos se consideraran parte
integrante de los respectivos contratos.

En caso de discordancia entre sus bases y cualquiera del resto de los documentos contractuales,
prevaleceran sus Bases de Convocatoria del Contrato de Patrocinio, en el que se contienen los
derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato, que se firman como Anexas a
presente contrato.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1596



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 78 Miércoles, 26 de Abril de 2017 Pag. 5799
Il. Objeto y concepto del contrato.
El presente contrato privado tiene por objeto el patrocinio de la entidad deportiva federada del
Municipio de Linares denominada , con
C.LLF. ndimero , conforme a la Oferta adjudicada con la finalidad publica de
promocionar y dar publicidad de la Imagen del Municipio de Linares, y vincularlo con el fomento
del significado y valores del deporte en el municipio:

Nombre del evento Fechas de celebracion

1.
2.
3.
4.
5.

El patrocinio se ajustara a las determinaciones de la legislaciéon de contratos del sector publico,
con caracter general, salvo en los supuestos, en los que Ayuntamiento y Patrocinador ostente un
interés comun en la actividad a desarrollar, limitAndose a las prestaciones propias del contrato de
patrocinio regulado en el articulo 24 de la Ley General de Publicidad.

lll. Precio del contrato.
El presupuesto base de adjudicacion, se establece en la cantidad de euros,

IVA incluido, en virtud de lo establecido en el apartado 13, de articulo 20.1 de la Ley 37/1992, de
28 de diciembre del Impuesto del Valor Afiadido.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas y canones de
cualquier indole, que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para el
adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
presente contrato.

El pago del contrato se efectuard con el perfeccionamiento del presente contirato, previa
presentacion de factura y tras su verificacion de conformidad por el Departamento de Deportes),
de acuerdo con el régimen previsto en el articulo 14 de las Bases Anexas.

IV. Existencia de crédito.

Consta la existencia de crédito adecuado y suficiente en la Aplicacion del Presupuesto de gastos
del Ayuntamiento de Linares del ejercicio 2017 namero , con Retencién de crédito
previa OP SICAP RC namero , cuyo importe total asciende 80.000.00 €.

V. Obligaciones del adjudicatario:

1.-Patrocinador Institucional.

El Ayuntamiento de Linares, tendra la consideracion de patrocinador institucional del
, pudiendo utilizar dicha denominacién, asi como su

logotipo, en cualquiera de las acciones de comunicacién que realice en relacién con el presente
patrocinio.

2. Presencia en actos oficiales.

La Entidad , comunicara
e invitara a los representantes del Ayuntamiento de Linares, a cualquier acto promocional o
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protocolario organizado por el Patrocinado, tales como competiciones, actos de difusion, etc.,
facilitandose las invitaciones o acreditaciones necesarias para el Acto.

3.-Publicidad en presentaciones.

La Entidad garantizara que el Ayuntamiento de Linares, tenga presencia publicitaria en las
presentaciones y actos publicos que lleve a cabo, haciendo mencion del patrocinio oficial de la
citada entidad municipal en cuantas entrevistas, presentacion, ruedas de prensa o similares se
convoquen.

4.-Acciones publicitarias.
La Entidad , publicitara

la marca “Linares” en la indumentaria que los jugadores del equipo de la Entidad
vistan en todas las competiciones en la que participe durante el

afno natural de 2017.

La Entidad exhibira una placa en su
sede, en lugar visible en la que aparezca el logotipo del Ayuntamiento de Linares con la leyenda
“Ayuntamiento de Linares Patrocinador Oficial’.

5.-Material Promocional.

Asimismo, la Entidad publicitard la marca
AYUNTAMIENTO DE LINARES, en cualquier accion publicitaria llevada a cabo por el patrocinado,
tanto anuncios en medios de comunicacion (prensa y television) como en cualquier elemento
impreso de difusion, promocién o divulgacién en consonancia con la aportacién econémica del
resto de patrocinadores.

A tales efectos, el Patrocinador pondrd a disposicién del patrocinado los logotipos
correspondientes.

VI. Ejecucion del contrato.
La ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en las Bases
Reguladoras al amparo de las cuales se produjo la adjudicaciéon, y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diere al contratista el 6rgano de contratacion.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administraciéon o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

El contratista esta obligado a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento
con ocasion del mismo, en especial los que afecten a datos de los terceros incluidos en el ambito
de la expropiacion.

VIi. Obligaciones laborales, sociales y econdmicas del contratista.

El personal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente del contratista, el cual tendra todos
los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario respecto del mismo.
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En general, el contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caracter
de empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacion
laboral o de otro tipo, existente entre aquél, o entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno
y otro, sin que pueda repercutir contra la Administracién ninguna multa, sancién o cualquier tipo de
responsabilidad que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los Organismos
competentes.

VIIl. Seguros.

El contratista se compromete a tener suscritos seguros de responsabilidad civil con cobertura
bastante, para la actividad que desarrollaran.

IX. Aplicacion de los patrocinios.

El patrocinio obtenido no podra ser aplicado a atenciones distintas de la otorgada.

Para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Linares
se exigira que se acredite el destino del precio del contrato de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4.2 de las Bases.

X. Plazos.

El contratista queda obligado al cumplimiento del contrato en el plazo fijado que comprende desde
el inicio hasta el fin afio natural 2017.

XI. Jurisdiccion Competente.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos de los
contratos administrativos, seran resueltas por el érgano de contratacion competente, cuyos
acuerdos pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano o recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacién o publicacion.

XIl. Vigencia del contrato y sus prorrogas.

La vigencia del presente contrato se extendera del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017,
gue comprende, con efectos retroactivos desde el inicio a la fecha del fin del ejercicio 2017.

El presente contrato, no sera prorrogable

Y en prueba de conformidad, firman ambas partes el presente contrato por triplicado ejemplar, en
el dia indicado en el encabezamiento.

El Concejal Delegado de Deportes, El/ a Presidente /a de la Entidad Deportiva ,

Fdo.: Fdo.:
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Linares, a 05 de Abril de 2017.- El Alcalde, JUAN FERNANDEZ GUTIERREZ.
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1

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MONTIZON (JAEN)

587 Aprobacién provisional de la Ordenanza reguladora de la Tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras y por reservas de la via publica para
aparcamiento exclusivo, paradas de vehiculos y carga y descarga de
mercancias.

Edicto

El Pleno del Ayuntamiento de Montizén, en sesion ordinaria celebrada el dia 28-03-2017, en

primera convocatoria, acordd la aprobacién provisional de la supresién de la vigente
“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
POR RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADAS DE VEHICULOS Y CARGA

Y DESCARGA DE MERCANCIAS”, y la aprobacién de una nueva Ordenanza reguladora de
referida tasa, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Montizén, a 04 de Abril de 2017 .- El Alcalde, VALENTIN MERENCIANO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MONTIZON (JAEN)

1588 Aprobacién provisional de la Ordenanza Municipal de Transparencia.

Edicto

El Pleno del Ayuntamiento de Montizén, en sesion ordinaria celebrada el dia 28-03-2017, en
primera convocatoria, acordd la aprobacion provisional de la ORDENANZA MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Montizén, a 04 de Abril de 2017.- El Alcalde, VALENTIN MERENCIANO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

1594 Bases de la Convocatoria para la seleccion de dos plazas de Policia Local del
Ayuntamiento de Torredelcampo. Expediente nim. 2017/0801.

Anuncio

Dofia Francisca Medina Teba, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

En cumplimento de lo dispuesto en el art. 5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, mediante el presente anuncio se hace publico que por Resolucién de Alcaldia de 3 de
abril de 2017, se aprobaron las Bases de seleccion para el acceso proceso de seleccion de
2 plazas vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local y que se recogen a continuacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

1.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de 2 plazas vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de
Alcaldia n® 219 de fecha 12 de diciembre de 2016 publicada en el BOP de Jaén n° 238 de
16 de diciembre de 2016.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran,
de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes.

2.- Legislacion Aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
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de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3.- Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- Solicitudes

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud ajustada al modelo que se publica como anexo IV, dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
abonada en la entidad bancaria BBVA numero de cuenta:

IBAN ES14 0182 7727 3900 1000 0176.

Debiendo consignarse en el documento de ingreso, el nombre del interesado, aun cuando
sea impuesto por persona distinta y la denominacion de la plaza a la que concurre.

Se aplicara una reduccion del 50% en el importe de la tarifa en los casos en que los sujetos
pasivos sean:

a) Menores de 18 afios, o menores de 26 afios que no perciban ningun salario.

b) Mayores de 65 afos.

c) Mujeres victimas de malos tratos al cargo en solitario de la unidad familiar.

d) Desempleados.

e) Personas que tengan una minusvalia reconocida en grado igual o superior al 33%.

Las circunstancias que dan lugar a la anterior reduccion, habran de ser justificadas con
referencia al momento del devengo de la tasa.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento de presentacion de la
solicitud de inscripcidn en las pruebas selectivas correspondientes.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- Admisién de Aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
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Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- Inicio de Convocatoria y Celebracién de Pruebas

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la
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Resolucion de 16 de enero de 2017, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de
Andalucia, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en BOJA de la presente resoluciéon y que se celebren durante el afo.

Sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«K». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «K», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «L», y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.- Proceso Selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, del cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo | a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de
ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

El numero de preguntas, de respuestas alternativas y la posibilidad de restar las respuestas
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erréneas sera decidido por el tribunal.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4 Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
el Anexo |l de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.- Relacién de Aprobados de la Fase de Oposicion

Una vez terminada la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacidon o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.
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10.- Presentacion de Documentos

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de Practica y Formacion

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3
de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
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por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon
en futuras convocatorias.

12.- Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la
resoluciéon definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nUmero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global
obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

ANEXO |
TEMARIO

El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espariola. El Estado
espafol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacién y diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacioén y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espariol. El Tribunal Constitucional.

Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos

administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso extraordinario de
revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de
entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.
Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desédrdenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioecondémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectua una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemnia. Datos. Su consideracién segtn la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios ptblicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusién e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

Comunicacién: elementos, redes, flujos, obsticulos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcién, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO I i
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios,
de 25 a 29 afios y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de las
pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg urzdps y 50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos 9 seg “’Zd‘.’s y 50 10 segundos
centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de
las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexién sera necesario extender totalmente los brazos. No
se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a 29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacla de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
Mujeres 5,50 525 5,00

A_3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1594



-
{ "'i'.|:' ’

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nimero 78 Miércoles, 26 de Abril de 2017

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posiciéon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30 a 34
Hombres 26 23 20
y Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30 a 34
4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos
10 segundos 20 segundos
4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
Mujeres

30 segundos

40 segundos

50 segundos
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29°9, considerando el IMC como
la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de
los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 herlzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepaética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
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5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desemperio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistdlica, y los 90 mm/hg de presién diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de
trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquidgtricos.
11.1. Depresién.
11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.
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11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnéstico.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO
DATOS DEL/A ASPIRANTE:
12 Apellido: 22 Apellido:
Nombre:
D.N.I Fecha de nacimiento:
Domicilio:
(calle, plaza, numero, piso)
Municipio: Provincia: C.P.:
Teléfonos de contacto:
Correo electronico:
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE
A LA SOLICITUD:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion
2. Resguardo de abono de derechos de examen
El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién pdblica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.
................................. 3 @ srvemracnene € crvrmrevnencnrencenann.d€ 2.017
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Torredelcampo, a 04 de Abril de 2017.- La Alcaldesa-Presidenta, FRANCISCA MEDINA TEBA. E$
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

1799 Aprobacion definitiva del Expediente de modificacion de créditos num. 03/2017.

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 15 de marzo de 2017,
sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 03/2017, del Presupuesto en vigor en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a nuevos ingresos, que se hace
publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

CAPITULO PRESUPUESTO DE GASTOS Modificacion 03/2017
\ Inversiones reales 36.702,15

Esta modificacion se financia con nuevos ingresos, en los siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos

CAPITULO PRESUPUESTO DE INGRESOS Modificacién 03/2017
| Impuestos Directos 36.702,15

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la

interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Vilches, a 20 de Abril de 2017.- El Alcalde-Presidente, BARTOLOME GulJO TORRICO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

1603 Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza Fiscal requladora de la Tasa por
otorgamiento de licencias y autorizaciones administrativas de auto-turismo y
demas vehiculos de alquiler.

Anuncio

No habiéndose presentado reclamacién alguna contra el expediente de aprobacion
provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Otorgamiento
de Licencias y Autorizaciones Administrativas de Auto-Turismo y demas Vehiculos de
Alquiler, aprobado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 31 de
enero de 2017, se entiende definitivamente adoptado dicho acuerdo, conforme al Art. 17.3
del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 del citado RDL 2/2004, a continuacion
se transcriben los textos integros del acuerdo y de la modificacién aprobada:

TEXTO INTEGRO DEL ACUERDO Y MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES ADMINISTATIVAS DE
AUTO-TURISMO Y DEMAS VEHICULOS DE ALQUILER:

1.°.-Aprobar provisionalmente la siguiente modificacion:

DONDE DICE:

EPIGRAFE SEGUNDO.-Autorizacién para transmision de licencias:
a) Transmisién “ inter vivos “:

1. De licencias de la clase A: 200,00 €

2. De licencias de la clase B: 200,00 €

3. De licencias de la clase C: 200,00 €

b) Transmision “mortis causa”:

1. La primera transmisioén de licencias A,B y C, a favor de herederos forzosos: 0 €.
2. Ulteriores transmisiones de licencias A, By C: 0 €.

DEBE DECIR:

EPIGRAFE SEGUNDO.-Autorizacién para transmision de licencias:

c) Transmision "inter vivos":
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1. De licencias de la clase A: 60 % del valor real de la transmision a justificar mediante
documento publico.

2. De licencias de la clase B: 60 % del valor real de la transmision a justificar mediante
documento publico.

3. De licencias de la clase C: 60 % del valor real de la transmisién a justificar mediante
documento publico.

b) Transmisién “mortis causa”:
1. La primera transmisioén de licencias A, B y C, a favor de herederos forzosos: 0 €.

2. Ulteriores transmisiones de licencias A, By C: 60 % del valor real de la transmision a
justificar mediante documento publico.

2.°.-Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptivas, por plazo de 30 dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, de conformidad con el RDL 2/2004.

3.°.-En el caso de que no se presente reclamaciones contra el expediente en el plazo
anteriormente indicado, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, en base al articulo 17.3 del RDL 2/2004.

4.° -Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como en Derecho fuera necesario, para
adoptar cuantas decisiones requieran el mejor desarrollo del presente acuerdo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que contra dicha aprobacién
definitiva los interesados podran interponer Recurso Contencioso - Administrativo, ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo
de dos meses, contados a partir de la insercién del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Villacarrillo, a 05 de Abril de 2017.- El Alcalde, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

1606 Notificacion de Resolucion. Procedimiento num. 483/16. Ejecucion de titulos
judiciales 27/2017.

Edicto

Procedimiento: 483/16. Ejecucion de titulos judiciales 27/2017.
Negociado: ML.

N.I.G.: 2305044S20160002055.

De. Lorena Tirado Garcia.

Abogado: Rosa Maria Hernandez Jiménez.

Contra: Pelugueria Antonio Perera Guido.

Don José Ramoén Rubia Martinez, el Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 27/2017 a instancia de la parte
actora D?. Lorena Tirado Garcia contra Peluqueria Antonio Perera Guido sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Auto
Parte Dispositiva

S.S2. litma. dijo: Procédase a despachar ejecucion a instancia de D?. Lorena Tirado Garcia,
contra Peluqueria Antonio Perera Guido con NIF 33928247-G en cantidad suficiente a cubrir
la suma de 8.870,31 euros en concepto de principal, (incluido el 10% de interés de mora,
por importe de 554,39 euros) mas la de 1.774,06 euros calculadas para intereses y costas
de ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la
forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolucién, y sin perjuicio de su
efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el litmo. Sr. D. José Antonio Lucini Nicas,
Magistrado/Juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Jaén. Doy fe.

El Magistrado/Juez. El Letrado de la Administracion de Justicia.

Decreto
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Parte Dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

1.-Se decreta, via telematica, el embargo de cuentas bancarias y devoluciones de la
A.E.A.T. propiedad del ejecutado Peluqueria Antonio Perera Guido hasta cubrir la cantidad
de 8.870,31 euros en concepto de principal, mas la de 1.774,06 euros calculadas para
intereses y costas de ejecucion.

2- Recébese informacién patrimonial del ejecutado a través del punto neutro judicial.

3.- En el supuesto de ingreso de las cantidades reclamadas, se debera llevar a cabo en la
entidad bancaria Banco de Santander, nim. de cuenta 2046 0000 64 0027 17.

4.- Poner en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacion del presente
procedimiento junto con copia del auto despachando ejecucion (Art. 551, nam. 3 ultimo
parrafo de la L.E.C.), especificando el C.I.F. del deudor, librando a tal fin el oportuno oficio.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de Impugnacién: Podra interponerse recurso directo de revisiéon ante quien dicta esta
resolucion mediante escrito que deberéa expresar la infraccién cometida a juicio del
recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 y 189 de la
LRJS).

El Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Peluqueria Antonio Perera Guido con CIF
33928247 G actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 31 de Marzo de 2017 .- El Letrado de la Administracion de Justicia, JOSE RAMON RuUBIA MARTINEZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "LAS ANEGAS",
DE SANTO TOME (JAEN)

1767 Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes.

Edicto
Por medio del presente y de conformidad con el articulo 44 de nuestros estatutos, convoco
a todos los participes de esta Comunidad de Regantes “Las Anegas” de Santo Tomé a la
Junta General Ordinaria que se celebrara en el salén de actos del Centro Cultural Miguel
Hernandez, sito en la calle Alcalde Juan Campoy 8, el sabado dia 6 de mayo del 2017 a las
20:00 horas en primera convocatoria y a las 20:30 horas en segunda convocatoria, siendo
validos los acuerdos que se adopten sea cual fuere el numero de asistentes, estableciendo
el siguiente

Orden del dia:
1.-) Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
2.-) Presentacién y aprobacion, si procede, del estado de las cuentas.
3.-) Presentacién y aprobacion, si procede, del presupuesto para 2017.

4.-) Informe sobre la gestién de la Comunidad.

5.-) Informe y aprobacion, si procede, del proyecto de modificacién del punto de toma en el
Rio Cerezuelo.

6.-) Ruegos y preguntas.

Santo Tomé, a 10 de Abril de 2017.- El Presidente, JOSE MOLINA BARON.
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