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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Servicios Municipales

Aceptacion de la solicitud del Ayuntamiento de Torreperogil de coordinacion
especial y delegacion de las facultades de los servicios de Aguas.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Convocatoria de un/a Técnico de Administracion General por el sistema de
concurso-oposicion libre derivado de la OEP de 2017.

Convocatoria de un/a administrativo, Personal Funcionario, adscrito a obras y
servicios, mediante promocion interna y derivado de la OEP de 2006.

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO (JAEN)

Creacion y regulacion de la Sede Electrénica unica del Ayuntamiento de Arroyo
del Ojanco.

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

Exposicién publica de padrones, emision de remesas y puesta al cobro los
recibos de Agua - Basura - Alcantarillado, Depuradora, Canon Infraestructura J.A.
Enero - Febrero 2017.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacion definitiva de modificaciéon de la Ordenanza Fiscal 1Bl Urbana, valores
umbrales.

Secretaria General. Seccion de Contratacion.

Anuncio sobre adjudicacién del contrato de suministro para la renovacion del
alumbrado publico en varias calles de la ciudad de Linares (Jaén) durante el
ejercicio 2016. (Plan Eficiencia Energética - Led.

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN (JAEN)
Creacion de Sede electronica Unica para este Ayuntamiento.
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Convocatoria para la provision de una plaza de encargado del Servicio de
limpiezas y Otra de Oficial de 2.2 conductor de maquinaria por promocion interna
mediante concurso oposicion en el Ayuntamiento de Vilches.

Aprobacién inicial de modificacion de créditos num. 04/2017 del Presupuesto
vigente.

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

Modificacion periodicidad celebracion de sesiones ordinarias de Pleno.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 726/2016.
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ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "CRUZ DE LOS CAMINOS", DE TORRES (JAEN)

Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes. BOP-2017-1292
COMUNIDAD DE REGANTES "LOS LLANOS", DE LA GUARDIA DE JAEN
Cuota de gastos de riego y mantenimiento de instalaciones para el afio 2017. BOP-2017-1087
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

1332 Aceptacion de la solicitud del Ayuntamiento de Torreperogil de coordinacion
especial y delegacién de las facultades de los servicios de Aguas.

Anuncio

El Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén, en sesion ordinaria de fecha 2 de de marzo
2017, adoptoé el acuerdo de aceptar, de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento de Torreperogil de fecha 26 de enero de 2017, la solicitud para la prestacion
unificada mediante coordinacion especial de los servicios publicos de abastecimiento de
agua en alta, distribucién de agua potable a domicilio, alcantarillado y depuracion de aguas
residuales, asi como la delegacion de las facultades de prestacion de los referidos servicios,
a la Diputacién Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 20 de Marzo de 2017.- La Diputada-Delegada del Area de Servicios Municipales (P.D. Resol. num. 311,
de 20-04-16), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

1291 Convocatoria de un/a Técnico de Administracion General por el sistema de
concurso-oposicion libre derivado de la OEP de 2017.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar, hace saber, que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de Marzo de 2017,
se ha aprobado lo siguiente:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN).

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicién, turno libre, de 1 plaza de Técnico de Administracion
General Municipal vacante en la plantilla funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén),perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Superior, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A1, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017.

Plaza: TA.G

Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: Al

Clase: Superior

Nivel: 26

Sistema: Concurso Oposicion Libre

SEGUNDA.-LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abiril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio; el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.
TERCERA.-REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

3.1.-Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en: Derecho, Economia, Ciencias Politicas y de
la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras o equivalente a las anteriores y
cualquier otro relacionado con las funciones propias de la plaza que se convoca, de
conformidad con lo establecido en el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion u homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.-Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.-Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA.-SOLICITUDES.

4.1.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al

cve: BOP-2017-1291
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Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccidn
registro@andujar.es, adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar en
el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de Andujar.

4.2.-La Tasa por Derechos de Examen asciende a 34,25 Euros, conforme a lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal num. 36, reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a
continuacion se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante transferencia a la Cuenta de Recaudacion abierta en el BBVA con el siguiente
numero:

ES87 0182 0148 88 0011141711

En este caso, debera hacerse constar expresamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
NIF DEL ASPIRANTE
OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

No podran formalizarse en la Recaudacion Municipal aquellos ingresos que no contengan
obligatoriamente los datos expresados.

TERCERO.-Mediante autoliquidaciéon realizada por el Servicio de Gestion Tributaria, que
debera ser ingresada en el BBVA. A tal efecto, podra remitirse correo electrénico al Servicio
de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Andujar (gestiontributaria@andujar.es) en el que
se hara constar:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE

NIF DEL ASPIRANTE

DOMICILIO DEL ASPIRANTE

OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

Una vez realizada la autoliquidacién, sera remitida via email al aspirante para que pueda
ingresarla en cualquier sucursal del BBVA.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.
d) Fotocopia compulsada de los documentos que se valoraran en la fase de concurso.
e) Comprobante del pago de la Tasa de derechos de examen.

4.3.-En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ningun caso se considerara subsanable
el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

4.4 .-El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se

hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia conjuntamente con la Resolucién de
admitidos y excluidos.
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6.2.-El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.-Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.-Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.-Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. Sera suficiente con la publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
pagina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.-El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

SEPTIMA.-SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso.
B) Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibiciéon del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s.
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A) FASE DE CONCURSO:

A.1.-Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

A.2.-Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado A.7.

A.3.-La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revisién que efectie el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

A.4.-Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracién
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados.

A.5.-La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

A.6.-Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la

finalizacién de dicho plazo.

A.7.-El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de
la fase de concurso 25 puntos.

1.°) Experiencia Profesional:
La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 20 puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administraciéon Local en puesto igual o
similar a la de la plaza por la que se opta: 0,18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,09 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los

prestados a tiempo parcial.

2.°) Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos. Formacién académica. Aptitud:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 5 puntos.

2.1 Cursos, seminarios, jornadas y congresos: La puntuacion maxima total a alcanzar en
este apartado no podra ser superior a 1 punto.

Por participacién como asistente a cursos, seminarios, jornadas y congresos que se
encuentren vinculadas con la plaza a la que se opta, que sean valorados en horas y hayan
sido organizados bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales:

De 1 hasta 50 horas: 0,2 puntos por curso o seminario.
De 50 a 100 horas: 0,3 puntos por curso o0 seminario.
De mas de 100: 0,5 puntos por curso o seminario.

Para los que su duracién venga expresada en dias, se establece una equivalencia de 7
horas por cada dia lectivo. Asimismo los cursos cuya duracién venga expresada en créditos
sera la establecida en el mismo 6 en su defecto una equivalencia de 10 horas por cada
crédito.

2.2 Formacion académica: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no
podra ser superior a 2 puntos.

- Por realizacién de algun curso de doctorado con reconocimiento de suficiencia
investigadora, se concedera 1 punto. El curso de doctorado debera hacerse dentro de la
titulacion exigida en las bases.

- Por cada Matricula de Honor concedida en el expediente académico de la carrera que se
exija para este procedimiento, se concederan 0,2 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

2.3 Aptitud Oposiciones: Puntuacién maxima 2 puntos.

a) Por la superacion de cada ejercicio en procesos selectivos de Técnicos A1 en la
Administracién Local, consistente en concurso-oposicion u oposicion se otorgaran 0,5
puntos, hasta un maximo de 1 punto. Por la superacién de cada ejercicio en procesos
selectivos convocados por otra Administracion Publica para cubrir plaza de similar categoria,
0,2 puntos hasta un maximo de 1 punto.

b) En caso de que la superacion de esos procesos selectivos hayan permitido al aspirante
alcanzar el puesto de trabajo para el que concursé u opositd, siendo el candidato
seleccionado, se le adjudicara 1 punto.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuacién los 25 puntos resefados,
siendo las maximas puntuaciones:

- 20 puntos por experiencia profesional.

- 1 punto por Cursos, seminarios, jornadas y congresos
- 2 puntos por Formacion académica

- 2 puntos por Aptitud Oposiciones.
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A.8.-La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante certificado de
servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacioén de las plazas y de los
puestos de trabajo que se hayan desempenado con expresiéon del tiempo que se hayan
ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacion de
asistencia expedida por el Centro u Organismo Oficial que lo impartié y homologé o, en su
caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denominacion del curso, seminario,
jornada o congreso, con el numero de horas lectivas del curso o dias del mismo, o mediante
fotocopias compulsadas de éstos. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en los que
no se especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

- Para la superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida
por el Organo de la Administracién, con competencia, donde conste la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados, o fotocopia compulsada de la
certificacion acreditativa.

- Respecto al expediente académico y Curso de Doctorado, certificacion académica de la
secretaria de la universidad; reconocimiento de suficiencia investigadora por secretaria
universitaria.

B) FASE DE OPOSICION:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase son 75. La fase de oposicion
constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de los dos propuestos por el Tribunal de entre las materias que figuren en el
temario del Anexo de las presentes Bases.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 35 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 17 puntos. A tal efecto el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 35.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
un supuesto practico a elegir de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempeniar, dentro de los temas comprendidos en el temario.

Si para la realizacion de este ejercicio el Tribunal considerara necesario hacer uso de textos
legales, y sélo en dicho caso, seria el mismo Tribunal el que facilitaria dichos textos a los
aspirantes, no pudiendo acudir estos a la prueba con texto legal alguno que debiera ser
revisado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos. A tal efecto el nUmero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 40.
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En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opositores/as
esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra H, de conformidad con
resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon
de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios citados, y sera necesario haber superado con el minimo de puntuacién cada uno
de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacioén presentada por aquel aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicion, tenga opciéon a superar la convocatoria.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion
consignada por el aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el
Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningin caso podra el
Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de
aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, con expresiéon de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicha
publicacion se hara en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.°.-Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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3.°.-Mayor puntuacién en experiencia profesional en la fase de concurso.
4.° -Mayor puntuacién en formacién académica en la fase de concurso.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Andujar junto a la propuesta de contratacion de la persona que obtenga mayor
puntuaciéon como resultado de las pruebas previstas. Los interesados podran interponer
reclamacion en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal, y este debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

OCTAVA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.-El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislaciéon vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.-Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en estas Bases, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su hombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

8.3.-Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, quién debera
tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.
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El/La aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.

NOVENA.-RECLAMACIONES.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

ANEXO. TEMARIO

* Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado
del bienestar.

* Tema 2. La transicion espafola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion democratica.

» Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espaia democratica. Sociedad
civil y grupos de interés en Espaia. Participacion politica y ciudadania.

» Tema 4. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

*» Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

» Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

» Tema 7. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de
las Camaras: Los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

» Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: Composicion, organizacion y
funciones.

» Tema 9. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

» Tema 10. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.
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» Tema 11. La Administracién Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo
por las Comunidades Autbnomas.

» Tema 12. La Administracién General del Estado. La Ley de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacién territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.

» Tema 13. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico.
Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
espafola.

» Tema 14. El proceso estatuyente: Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Autdbnomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

» Tema 15. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional.

» Tema 16. La Administracion Local: Entidades que la integran. Evolucién de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

* Tema 17. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. La gestién por agencias.

* Tema 18. La Union Europea: Origen y evolucién. El proceso de integracion de Espafia.
Instituciones y Organismos de la Uniéon Europea: Composiciéon, funcionamiento y
competencias. La Unién econdmica y monetaria.

» Tema 19. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales
y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

» Tema 20. El Derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: El proceso de toma de
decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

» Tema 21. La Administracion Publica: Concepto. EI Derecho Administrativo: Concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

» Tema 22. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las Leyes estatales
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y autondémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

» Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo (ll). El reglamento: Concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

» Tema 24. El administrado versus ciudadano: Concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: Derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

» Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y
forma.

» Tema 26. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacidon defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

» Tema 27. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucioén forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

» Tema 28. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

» Tema 29. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacidn. Instruccién: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

» Tema 30. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

* Tema 31. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

» Tema 32. La Jurisdiccidén contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

» Tema 33. El procedimiento en primera o uUnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
Recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.
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» Tema 34. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

» Tema 35. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso
especial en materia de contratacion.

» Tema 36. Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del
contratista.

» Tema 37. Preparaciéon de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revisidn de precios. Garantias en la contratacién del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos.

» Tema 38. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

» Tema 39. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincidon. La cesién del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién. El contrato de concesién de obra
publica.

» Tema 40. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

» Tema 41. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

» Tema 42. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad: Procedimiento general y procedimiento abreviado. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

* Tema 43. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica
publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas
de gestion de los servicios publicos.

» Tema 44. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: La
autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE, de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1291



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 56

Jueves, 23 de Marzo de 2017 Pag. 4252

técnicas.

* Tema 45. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés
publico.

» Tema 46. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicidon, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

» Tema 47. El Régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

» Tema 48. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autéonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos.

» Tema 49. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién
autondémica. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

+ Tema 50. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en
la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

*» Tema 51. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

» Tema 52. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. La
coordinacion en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

» Tema 53. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: Régimen juridico.

» Tema 54. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las
Diputaciones provinciales. Eleccidon de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
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Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

» Tema 55. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

» Tema 56. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

» Tema 57. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

» Tema 58. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestidon de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

» Tema 59. Gestion indirecta: La concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos.

» Tema 60. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

» Tema 61. Evolucion histérica de la legislacién urbanistica espafola: Desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2008. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

» Tema 62. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacién: Clases y régimen juridico. La modificacién y revisién de los mismos.

» Tema 63. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios.

* Tema 64. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: De los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

» Tema 65. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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» Tema 66. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

» Tema 67. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

» Tema 68. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

» Tema 69. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: Las
Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General.

» Tema 70. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

» Tema 71. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La
funcién publica local: Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

» Tema 72. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: Sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

» Tema 73. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

» Tema 74. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

» Tema 75. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los
puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y

funciones de los mismos.

» Tema 76. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

» Tema 77. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

» Tema 78. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

» Tema 79. Modificacion, suspensién y extincion de la relacion laboral.
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» Tema 80. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

» Tema 81. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases
de salarios. La jornada de trabajo.

» Tema 82. Libertad sindical. La participaciéon del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

» Tema 83. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
» Tema 84. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.

» Tema 85. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general
y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general

*» Tema 86. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencién
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial.
Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas.

» Tema 87. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades comerciales
y determinados servicios. Los supuestos de autorizacion previa a través de licencia. Los
supuestos autorizatorios a través de comunicacién previa o declaracidon responsable.

» Tema 88. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

» Tema 89. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos
basicos, socializacion e igualdad. Politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra

las mujeres, descripcidn, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

» Tema 90. Régimen juridico de prevencion de riesgos laborales. Legislacion aplicable.
Marco de obligaciones.

Andujar, a 16 de Marzo de 2017.- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

1294 Convocatoria de un/a administrativo, Personal Funcionario, adscrito a obras y
servicios, mediante promocion interna y derivado de la OEP de 2006.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar,

Hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de Marzo de 2017, se ha aprobado lo
siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE UN/A ADMINISTRATIVO ADSCRITO
A OBRAS Y SERVICIOS, RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, DERIVADO DE LA OEP DE 2006.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por promocion interna de 1
plaza de Administrativo, adscrito a obras y servicios, con las caracteristicas que a
continuacién se citan.

Denominacion: Administrativo.

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Nivel: 20

- Escala: Administracion General
- Subescala Administrativa

- Nimero de Vacantes: 1

- OEP: 2006

- Régimen Funcionario.

SEGUNDA.-CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el procedimiento de seleccidén sera necesario:

a) Tener la condicion de personal funcionario del Excmo Ayuntamiento de Anddjar.

b) Pertenecer a la categoria de Auxiliar Administrativo (Grupo C2) del Ayuntamiento de
Andujar.
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c) Antigliedad de al menos 2 afios, en el Cuerpo o Escala, Grupo o Categoria profesional a
la que se pertenece.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente o bien tener una antigiedad de, al menos, diez afios en un cuerpo o escala del
grupo C2 o de cinco afios y haber superado un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

TERCERA.-INSTANCIAS.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en
la que cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
Art 19 del RD 364/95, de 10 de Marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de promocion interna deberan unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos que se alegan para su valoracién
en la fase de concurso (fotocopias compulsadas).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ a que hace referencia
la Base segunda. Dichos requisitos deberan de acreditarse mediante certificado expedido
por Secretaria General. No obstante cuando por razones de acumulacién de solicitudes no
puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el
Ayuntamiento, aportdndose con posterioridad y de oficio por personal el certificado al
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expediente.
c) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquiera de las formas recogidas en el
Art 16 de Ley 39/2015 , de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.-DERECHOS DE EXAMEN.

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 20,76 Euros, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n. ° 36, reguladora de la Tasa por prestacion de servicios
de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a continuacién
se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante transferencia a la Cuenta de Recaudacion abierta en el BBVA con el siguiente
numero:

ES87 0182 0148 88 0011141711

En este caso, debera hacerse constar expresamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
NIF DEL ASPIRANTE
OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

No podran formalizarse en la Recaudacion Municipal aquellos ingresos que no contengan
obligatoriamente los datos expresados.

TERCERO.-Mediante autoliquidaciéon realizada por el Servicio de Gestion Tributaria, que
debera ser ingresada en el BBVA. A tal efecto, podra remitirse correo electrénico al Servicio
de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Andujar (gestiontributaria@andujar.es) en el que
se hara constar:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE

NIF DEL ASPIRANTE

DOMICILIO DEL ASPIRANTE

OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

Una vez realizada la autoliquidacion, sera remitida via email al aspirante para que pueda
ingresarla en cualquier sucursal del BBVA.

QUINTA -ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1294


mailto:gestiontributaria@andujar.es

ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 56

Jueves, 23 de Marzo de 2017 Pag. 4259

aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el DNI de los admitidos/as y
excluidos/as indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias para la
subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el Art 68.1 de la Ley 39/2015 de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Art 20 del RD 364/95 de 10 de Marzo. En la misma Resolucidn el Alcalde determinara el
lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion del Tribunal
Calificador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y pagina web de la Corporacion.

SEXTA.-PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccidn consta de las siguiente fases:

FASE CONCURSO: Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes junto con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:

A) Por antigliedad en la prestacion de servicios como Auxiliar en el Excmo Ayuntamiento de
Anddjar: 0,02 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

B) Formacién: Por participacion como asistentes a cursos, seminarios, congresos o jornadas
que se encuentren relacionadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién publica o privada
en colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacioén Local, acreditadas mediante aportacién de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de estos debidamente
compulsadas, con indicacion del numero de horas lectivas: Hasta un maximo de 1 punto.

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,80 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el nimero de horas realizadas, esté
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el puesto a
cubrir.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion total maxima que se
podra obtener sera del 40% respecto a la maxima posible de la fase de oposicién, es decir,
4 sobre 10, independientemente de la puntuaciéon que obtenga el opositor en la fase de
oposicion

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto con
las instancias, debiendo venir compulsados los mismos por el Organismo expedidor, 0 en su
defecto, por el Ayuntamiento de Andujar, sin perjuicio de la documentacion que el Tribunal
pueda solicitar al opositor si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1294



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 56

Jueves, 23 de Marzo de 2017 Pag. 4260

FASE DE OPOSICION

PRUEBA PRACTICA: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar en un periodo maximo de 2 horas un caso practico relacionado con
el temario que figura en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos.

La lectura de los ejercicios realizados por cada aspirante sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre
el tema expuesto. Los miembros de la Comision Calificadora podran hacer las preguntas y
solicitar las aclaraciones que estime por conveniente respecto de la prueba realizada.

En caso de empate, como resultado de la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia.

1.-Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2.-Mayor puntuacién obtenida en antigiiedad por servicios prestados de la fase de concurso.
3.-Mayor puntuacién obtenida en formacién de la fase de concurso.

SEPTIMA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 Composicion:

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Funcionario/a designado por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario/a en quien se delegue.

Vocales: Tres Funcionarios/as designados/as por el Alcalde con nivel de titulacién de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacidon de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

7.2.-Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015, de 31 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del RD 364/95, de 10 de Marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.
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7.3.-Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

7.4.-Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art 14 del RD 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

OCTAVA .-CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y hora de realizacidn de la prueba prevista en la fase de oposicién se fijara
en la Resolucién de Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion de los/as aspirantes
a que se refiere la base quinta.

NOVENA.-RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

DECIMA -PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

10.1.-El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones correspondientes , los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
selectivo se exigen en la base segunda:

a) Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa, de la titulacion exigida o documentacién equivalente segun lo dispuesto en la
base segunda.
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b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigente.

10.2..-Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez presentados los documentos establecidos en la base décima, el aspirante
nombrado debera tomar posesién del puesto de trabajo, el cual prestara juramento o
promesa en la forma establecida en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

UNDECIMA.-NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre), RD 896/1991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Ley
7/1985, de 2 de Abril, RD 781/1986, de 18 de Abril y Ley 30/84, de 2 de Agosto y sus
modificaciones posteriores, RD 364/1995, de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacidon vigente que sea de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO
TEMARIO:

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdmico de la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.
Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del

Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
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Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espanol. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Autdbnomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. El silencio
administrativo. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacién.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 14. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico - administrativo.

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso -
administrativo.

Tema 16. Formas de la accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 17.-La iniciativa econdmica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestidn de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18.-Gestion Indirecta: La concesion de los servicios publicos. Concepto y Naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesién. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 18. La intervencidon administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.
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Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades: evolucion histérica y situacién actual.

Tema 20. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

Tema 22. Organizacion municipal.
Tema 23.-Las competencias Municipales.

Tema 24.-La provincia como entidad local. Organizacion y Competencias. La Cooperacion
Municipal y la Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema 25. Entidades Locales de ambito inferior la municipio. Las Comarcas. Las
mancomunidades de municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: Régimen Juridico.

Tema 26. El sistema electoral local.

Tema 27. Régimen de Sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 28.-El patrimonio de las Entidades: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 29.-Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 31.-Los derechos constitucionales de los empleados publicos.

Tema 32.-Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 33.-Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales.

Tema 34.-Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 35.-Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones

Publicas. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos
basicos, socializacién e igualdad.
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Tema 36.-Régimen juridico de prevencion de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Marco
de obligaciones.

Tema 37.-Ordenanza Municipal de Proteccion Contra la Contaminacion Acustica.

Tema 38.-Ordenanza Municipal reguladora para la utilizacion privativa del dominio publico
por la ejecucion de obras.

Tema 39.-Ordenanza Reguladora de la ocupacion de la via publica con mesas, sillas,
veladores y similares.

Tema 40.-Facturacion eléctrica. Métodos de control y mejora de la facturacion eléctrica en
los Ayuntamientos.

Andujar, a 16 de Marzo de 2017.- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO
(JAEN)

1074 Creacion y regulacioén de la Sede Electrénica tnica del Ayuntamiento de Arroyo
del Ojanco.

Edicto

Dofa Maria Luisa Gomez Bautista, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Arroyo del
Ojanco. Jaén.

Hace saber:

Que con fecha 3 marzo 2017 se ha dictado la Resolucion nim. 420/2017, mediante la que
se acuerda la creacion de la sede electronica del Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco, con el
siguiente tenor literal:

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas confirma y amplia el derecho de los ciudadanos a relacionarse
con las Administraciones Publicas por medios electrénicos, regulando asimismo los
aspectos basicos de la utilizacién de las tecnologias de la informacioén en la actividad
administrativa, y en las relaciones de los ciudadanos con las Administraciones. Un elemento
basico en esta relacién son las sedes electrdnicas, siendo valida, al menos en lo
terminoldgico, la definicién que de la misma se hacia en la ya derogada Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, aquella direccién
electronica disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones cuya
titularidad, gestién y administracién corresponde a una Administracion Publica, 6rgano o
entidad administrativa en el ejercicio de sus competencias.

Esta Alcaldia, en uso de las facultades atribuidas por la ley 7/85 de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y normativa concordante, viene a

RESOLVER:

Primero: La creacién de la SEDE ELECTRONICA Unica para el Ayuntamiento de Arroyo del
Ojanco, que tendra como caracteristicas esenciales las descritas en los siguientes puntos.

Segundo: La creacion de la sede se publicara en el «<BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaény.

Tercero: Direccion de la Sede Electronica.

1.-El acceso de los interesados a la Sede Electréonica estara disponible a través de la
direccion electronica pst.arroyodelojanco.es. Siendo también accesible desde la direccién

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1074



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 56 Jueves, 23 de Marzo de 2017 Pag. 4267

de la web municipal www.arroyodelojanco.es

2.-Se realizaran a través de la Sede Electrénica, todas las actuaciones, procedimientos y
servicios que requieran la autenticacion de los ciudadanos o de la Administracion Publica en
sus relaciones con éstos por medios electréonicos, asi como aquellos otros servicios
electronicos respecto a los que se decida su inclusion en la sede por razones de eficacia y
calidad en la prestacion de servicios a los ciudadanos.

Cuarto: Responsables y drganos competentes.

La titularidad de la Sede Electronica corresponde al Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco, y la
responsabilidad de la misma se atribuye al Secretario General del Ayuntamiento.

En consecuencia, la gestion de los contenidos comunes de la sede y la coordinacion con los
organos superiores y directivos del Ayuntamiento y, en su caso, con los organismos
publicos incorporados a la Sede corresponderan al Secretario General.

Quinto: Caracteristicas de la Sede Electronica.

1. La identificacion de la Sede Electrénica se llevara a cabo mediante certificado de sede,
consistente en certificado del servidor donde se aloja la informacién.

2. Seran canales de acceso a los servicios disponibles en la sede:

a) Para el acceso electrénico, a través de la Sede Electrénica, mediante certificado
electronico reconocido o mediante el sistema de claves concertadas.

b) Para la atencién presencial, las oficinas del Sector Publico Local, sin perjuicio del acceso
a través de los registros regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La informacién y los servicios incluidos en la Sede Electrénica cumpliran los principios de
accesibilidad, utilidad, seguridad e interoperabilidad, en los términos dictados por la
normativa vigente en esta materia en cada momento.

Sexto: Contenidos de la Sede Electrénica.

1. Los contenidos y servicios minimos a incluir en la Sede Electrénica son:

a) Relacion de los servicios disponibles en la Sede Electrénica.

b) Carta de servicios y carta de servicios electronicos.

c) Relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en cada supuesto
en el ejercicio de su derecho a comunicarse con ellas.

d) Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los érganos que en cada caso
resulten competentes.

e) Acceso al estado de tramitacion del expediente.
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f) Publicacion de los diarios o boletines.

g) Publicacion electrénica de los actos y comunicaciones que deban publicarse en tablon de
anuncios o edictos, indicando el caracter sustitutivo o complementario de la publicacién
electrénica.

h) Verificacion de los sellos electrénicos de los 6rganos u organismos publicos o entidades
de la sede.

i) Comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los érganos
u entes de la sede que hayan sido autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

j) Indicacion de la fecha y hora oficial.
k) Los dias declarados como inhabiles.

2. Asimismo, la Sede Electronica dispondra de los siguientes servicios adicionales a
disposicion de los ciudadanos:

a) ldentificacién de la sede, asi como del 6rgano u rganos titulares y de los responsables
de la gestion y de los servicios puestos a disposicidén en la misma y, en su caso, de las
subsedes de ella derivadas.

b) Informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede incluyendo el mapa de la
Sede Electrénica o informaciéon equivalente, con especificacion de la estructura de
navegacion y las distintas secciones disponibles, asi como la relacionada con propiedad
intelectual.

c) Servicios de asesoramiento electronico al usuario para la correcta utilizacion de la sede.

d) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

e) Relacion de sistemas de firma electrénica que, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, sean admitidos o utilizados en la sede.

f) Informacién relacionada con la proteccion de datos de caracter personal, incluyendo un
enlace con la Sede Electrénica de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

g) Aquellos otros servicios o contenidos que se vayan incluyendo mediante resolucion.
Séptimo: Medios para la formulacién de sugerencias y quejas.

1. Los medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas en relacién con el
contenido, gestion y servicios ofrecidos en la sede que se crea por el presente decreto,
seran a través del Registro oficial del Ayuntamiento, en los términos contemplados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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2. No se consideraran medios para la formulaciéon de sugerencias y quejas los servicios de
asesoramiento electrénico al usuario para la correcta utilizacién de la sede, sin perjuicio de
su obligacién, cuando existan, de atender los problemas que susciten los ciudadanos.

Octavo: Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, dando posteriormente cuenta de la misma al Excmo. Ayuntamiento

Pleno en la primera sesién ordinaria que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo del Ojanco, a 06 de Marzo de 2016.- La Alcaldesa, MARIA LuisA GOMEZ BAUTISTA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)
1295 Exposicién publica de padrones, emision de remesas y puesta al cobro los
recibos de Agua - Basura - Alcantarillado, Depuradora, Canon Infraestructura
J.A. Enero - Febrero 2017.
Edicto

Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que de acuerdo con las Ordenanzas Municipales reguladoras de tasas y servicios
municipales de agua, basura, alcantarillado, depuradora y canon de infraestructuras de la
Junta de Andalucia, se ha elaborado el Padrén y recibos correspondientes a los meses de
Enero - Febrero 2017, por los citados conceptos. El citado Padron se somete a informacioén
publica durante un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de insercion de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra estos padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padrén,
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 20 de Marzo de 2017 al dia 19
de Mayo de 2017, ambos inclusive. Transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y, devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en la Recaudacién Municipal, desde las 10 a las 13 horas, durante
dicho plazo. Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados en sus
respectivas domiciliaciones bancarias. Asimismo se recuerda que los contribuyentes pueden
hacer uso de la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Carcheles, a 17 de Marzo de 2017.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PUNAL RUEDA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
1284 Aprobacién definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal IBI Urbana,
valores umbrales.
Edicto

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 23 de enero 2017, adopto el
siguiente,

Acuerdo:

Primero.-Modificar los Valores Umbrales de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, articulo 11.

Resultando que, finalizado el plazo de informacién publica de la Ordenanza Fiscal a que se
hace referencia en este expediente no se han formulado reclamaciones, de conformidad con
el articulo 17 apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, que aprueba
el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, el acuerdo provisional sobre modificacion
de valores umbrales, articulo 11 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, se entiende definitivamente adoptado, y en
consecuencia se

Resuelve:

1.°.-Declarar definitivamente adoptado el Acuerdo provisional de Pleno de fecha 23 enero
2017, cuyo texto integro fue publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 22, de
2 de febrero 2017 y al que nos remitimos.

2.°.-Dar publicidad a este Acuerdo para su vigencia, y a efectos de hacer posible la
impugnacion ante la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en el plazo de 2 meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo.

Linares, a 17 de Marzo de 2017 .- El Concejal-Delegado de Economia, Luis MiGUEL MoYA CONDE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
SECRETARIA GENERAL. SECCION DE CONTRATACION.

1081 Anuncio sobre adjudicacion del contrato de suministro para la renovaciéon del
alumbrado publico en varias calles de la ciudad de Linares (Jaén) durante el
gjercicio 2016. (Plan Eficiencia Energética - Led.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de Febrero de 2017, se adjudico el contrato de
SUMINISTRO PARA LA RENOVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS CALLES DE LA CIUDAD DE

LINARES (JAEN) DURANTE EL EJERCICIO 2016. (PLAN EFICIENCIA ENERGETICA - LED), publicandose
su formalizacion a los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre[1].

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Linares.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General - Contratacion.

c) Numero de expediente: 6032/2016.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http:/linares.sedelectronica.es/info.2

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Abierto.

b) Descripcion: SUMINISTRO PARA LA RENOVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS CALLES DE
LA CIUDAD DE LINARES (JAEN) DURANTE EL EJERCICIO 2016. (PLAN EFICIENCIA ENERGETICA - LED)

c) Lote (en su caso): No.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 315227200-8 (ALUMBRADO EXTERIOR).

e) Acuerdo marco (si procede): No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede): No procede.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién. BOLETIN OFICIAL de la Provincia Jaén y
perfil del contratante.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion. 3 de noviembre de 2016

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria:
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 20.661,16 euros.
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5. Presupuesto base de licitacion:
- Importe neto: 20.661,16 euros.
- Importe total: 25.000,00 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 16 de febrero de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 17 de febrero de 2017

c) Contratista: SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A.
d) Importe o canon de adjudicacion:

- Importe neto: 16.528,93 euros.
- Importe total: 20.000,01 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria. Segun los criterios de adjudicacion establecidos en el
Pliego de Clausulas Administrativas particulares.

[1] El anuncio de formalizacién del contrato debera de establecer de conformidad con el

Anexo Il. C del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Linares, a 24 de Febrero de 2017.- El Concejal-Delegado de Gobernacion Interior, Luis MoyA CONDE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN
(JAEN)

1300 Creacién de Sede electrénica Unica para este Ayuntamiento.

Edicto

Por esta Alcaldia, mediante Resolucion dictada el dia 16 de marzo de 2017, y en virtud de lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se ha acordado la creacién de la Sede Electrénica Unica
para el Ayuntamiento de Navas de San Juan y sus organismos auténomos. Dicha resolucion,
es comprensiva del siguiente tenor literal:

"La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, confirma y amplia el derecho de los ciudadanos a relacionarse
con las Administraciones Publicas por medios electronicos, regulando asimismo los
aspectos basicos de la utilizacién de las tecnologias de la informacién en la actividad
administrativa, y en las relaciones de los ciudadanos con las Administraciones. Un elemento
basico en esta relacion son las sedes electréonicas, siendo valida, al menos en lo
terminoldgico, la definicion que de la misma se hacia en la ya derogada Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, “aquella
direccion electronica disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones cuya titularidad, gestion y administraciéon corresponde a una
Administracién Publica, 6rgano o entidad administrativa en el ejercicio de sus
competencias”.

Esta Alcaldia, haciendo uso de las facultades reconocidas por la legislacion vigente, viene a
resolver:

Primero: Se crea la Sede Electrénica unica para el Ayuntamiento de Navas de San Juan y
sus Organismos Auténomos, que tendra como caracteristicas esenciales las descritas en
los siguientes puntos.

Segundo: La creacion de la sede se publicara en el «<BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaény.

Tercero: Direccioén de la Sede Electrénica.
El acceso de los interesados a la Sede Electrénica estara disponible a través de la direccion

electrénica https://pst.navasdesanjuan.es/opencms/opencms/sede. Siendo también
accesible desde la direccion de la web municipal http://www.navasdesanjuan.es/.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Se realizaran a través de la Sede Electrénica, todas las actuaciones, procedimientos y
servicios que requieran la autenticacion de los ciudadanos o de la Administracion Publica en
sus relaciones con éstos por medios electrénicos, asi como aquellos otros servicios
electrénicos respecto a los que se decida su inclusion en la sede por razones de eficacia y
calidad en la prestacion de servicios a los ciudadanos.

Cuarto: Responsables y drganos competentes.

La titularidad de la Sede Electrénica correspondera a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Navas de San Juan.

La gestion de los contenidos comunes de la sede y la coordinacion con los érganos
superiores y directivos del Ayuntamiento y los organismos publicos incorporados a la Sede
correspondera a la Secretaria General.

Quinto: Caracteristicas de la Sede Electronica.

1. La identificacion de la Sede Electronica se llevara a cabo mediante certificado de sede,
consistente en certificado del servidor donde se aloja la informacién.

2. Seran canales de acceso a los servicios disponibles en la sede:

Para el acceso electronico, a través de la Sede Electronica, mediante certificado electrénico
reconocido o mediante el sistema de claves concertadas.

Para la atencion presencial, las oficinas del Sector Publico Local, sin perjuicio del acceso a
través de los registros regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La informacion y los servicios incluidos en la Sede Electrénica cumpliran los principios de
accesibilidad, utilidad, seguridad e interoperabilidad, en los términos dictados por la
normativa vigente en esta materia en cada momento.

Sexto: Contenidos de la Sede Electrénica.

1. Los contenidos y servicios minimos a incluir en la Sede Electrénica son:

- Relacion de los servicios disponibles en la Sede Electronica.

- Carta de servicios y carta de servicios electronicos.

- Relacion de los medios electronicos que los ciudadanos pueden utilizar en cada supuesto
en el ejercicio de su derecho a comunicarse con ellas.

- Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los 6rganos que en cada caso
resulten competentes.

- Acceso al estado de tramitacion del expediente.

- Publicacion de los diarios o boletines.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Publicacién electronica de los actos y comunicaciones que deban publicarse en tablén de
anuncios o edictos, indicando el caracter sustitutivo o complementario de la publicacion
electrénica.

- Verificacion de los sellos electronicos de los 6rganos u organismos publicos o entidades de
la sede.

- Comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los érganos
u entes de la sede que hayan sido autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.
Indicacion de la fecha y hora oficial.

- Los dias declarados como inhabiles.

2. Asimismo, la Sede Electronica dispondra de los siguientes servicios adicionales a
disposicion de los ciudadanos:

a) ldentificacion de la sede, asi como del 6érgano u 6rganos titulares y de los responsables
de la gestion y de los servicios puestos a disposicién en la misma y, en su caso, de las
subsedes de ella derivadas.

b) Informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede incluyendo el mapa de la
Sede Electrénica o informaciéon equivalente, con especificacion de la estructura de
navegacion y las distintas secciones disponibles, asi como la relacionada con propiedad
intelectual.

c) Servicios de asesoramiento electronico al usuario para la correcta utilizacion de la sede.

d) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

e) Relacion de sistemas de firma electrénica que, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, sean admitidos o utilizados en la sede.

f) Informacién relacionada con la proteccion de datos de caracter personal, incluyendo un
enlace con la Sede Electrénica de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

g) Aquellos otros servicios 0 contenidos que se vayan incluyendo mediante resolucion.
Séptimo: Medios para la formulacién de sugerencias y quejas.

Los medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas en relacién con el
contenido, gestion y servicios ofrecidos en la sede que se crea por el presente decreto,
seran a través del Registro oficial del Ayuntamiento, en los términos contemplados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No se consideraran medios para la formulacidon de sugerencias y quejas los servicios de
asesoramiento electrénico al usuario para la correcta utilizacién de la sede, sin perjuicio de
su obligacién, cuando existan, de atender los problemas que susciten los ciudadanos.
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Octavo: Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, dando posteriormente cuenta de la misma al Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

Noveno: Dense los traslados reglamentarios de la presente Resolucion".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Navas de San Juan, a 16 de Marzo de 2017.- El Alcalde, JoAQUIN REQUENA REQUENA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

1035 Convocatoria para la provisiéon de una plaza de encargado del Servicio de
limpiezas y Otra de Oficial de 2.2 conductor de maquinaria por promocion
interna mediante concurso oposicion en el Ayuntamiento de Vilches.

Edicto

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DEL SERVICIO DE LIMPIEZAS Y
OTRA DE OFICIAL DE 2.2 CONDUCTOR DE MAQUINARIA POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE VILCHES.

Por Resolucion de Alcaldia num. 2017-0057, de fecha 24 de febrero de 2017, se aprobaron
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Encargado del Servicio de Limpiezas
para este Ayuntamiento, por promocién interna mediante concurso-oposicion.

Por Resolucién de Alcaldia num. 2017-0058, de fecha 24 de febrero de 2017, se aprobaron
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial de 2.2 Conductor de Maquinaria
para este Ayuntamiento, por promocién interna mediante concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZAS Y OTRA DE OFICIAL DE 2.2 CONDUCTOR DE MAQUINARIA POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE VILCHES.

Primero.-Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la provision de las siguientes plazas:

* Encargado del Servicio de Limpiezas, que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2016, aprobada por Resolucion de Alcaldia num.
2016-0102, de fecha 8 de abril de 2016, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén num. 102, de fecha 31 de mayo de 2016, con correccién de errores en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 124, de fecha 30 de junio de 2016 cuyas
caracteristicas son:

Denominacién: Encargado del Servicio de Limpiezas; Numero de vacantes: 1; Grupo
Profesional Personal Laboral: 4; Acceso: Promocidn interna por concurso oposicion;
Titulacion: ESO/Equivalente.

Las funciones que tiene encomendadas son las de coordinacion y realizacién, en su caso,
de las tareas de limpieza, que comprenden: fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo,
de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., asi como de locales, recintos y lugares,
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cristaleras, puertas, ventanas desde el interior y exterior de los mismos. lgualmente pintado
de interiores y exteriores, rejas y puertas, sin que se requiera para la realizacién de esta
tarea mas que la atenciéon debida y la voluntad de llevar a cabo las funciones
encomendadas, fundamentalmente la coordinacién del personal destinado a las tareas
mencionadas y a las tareas y funciones complementarias relacionadas con la principal, sin
perjuicio que se le puedan encomendar otros trabajos por motivos de urgencia debidamente
fundamentada.

* Oficial de 2.2 Conductor de Maquinaria, que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2016, aprobada por Resolucion de Alcaldia num.
2016-0102, de fecha 8 de abril de 2016, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén num. 102, de fecha 31 de mayo de 2016, con correccién de errores en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 124, de fecha 30 de junio de 2016 cuyas
caracteristicas son:

Denominacién: Oficial de 2.2 Conductor de Maquinaria; Niumero de vacantes: 1; Grupo
Profesional Personal Laboral: 4; Acceso: Promocion interna por concurso oposicion;
Titulacion: ESO/Equivalente.

Las funciones que tiene encomendadas son las de limpieza viaria y conductor de la
barredora de viales automovil, asi como las funciones complementarias relacionadas con la
funcion principal, sin perjuicio que se le puedan encomendar otros trabajos relacionados con
el puesto, por motivos de urgencia debidamente fundamentada.

El sistema de seleccion de ambas plazas es el de concurso-oposicion por promocion interna.
Segundo.-Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007 de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Vilches con antigiiedad minima de 2 afios
en el puesto de Grupo inmediatamente anterior al convocado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

d) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) Poseer la titulacion exigida que es la de ESO o equivalente.

f) Estar en posesién del permiso de conducir B (sélo en el caso de optar a la plaza de Oficial
de 2.2 Conductor de maquinaria).

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1035



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 56

Jueves, 23 de Marzo de 2017 Pag. 4281

estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcioén publica.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

Tercero.-Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de
Vilches, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL del la Provincia de Jaén y en el tabldn de edictos de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del permiso de conducir (sélo en el caso de optar a la plaza de Oficial de 2.2
Conductor de maquinaria).

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Certificado de antigiiedad en la empresa y acreditacion de que tiene la categoria inferior a
la convocada.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10 euros, y
que debera ingresarse en la cuenta municipal nim. ES34 3067 0073 39 1149899229.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.
Cuarto.-Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el
tabléon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas. Igualmente la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del
tribunal.

Quinto.-Tribunal Calificador.
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El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Empleado Publico designado por el Alcalde con nivel de titulacion igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Secretario: Empleado Publico designado por el Alcalde con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Vocales: Tres Empleados/as Publico/a designados/as por el Alcalde con nivel de titulacién
de igual o superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que daba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Sexto.-Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Concurso.
- Oposicion.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién total maxima que se
podra obtener sera del 40% respecto a la maxima posible de la fase de oposicién, es decir,
4 sobre 10, independientemente de la puntuaciéon que obtenga el opositor en la fase de
oposicion.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto con
las instancias, debiendo venir compulsados los mismos por el Organismo expedidor, 0 en su
defecto, por el Ayuntamiento de Vilches, sin perjuicio de la documentacién que el Tribunal
pueda solicitar al opositor si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.
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Méritos computables:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) A razén de 0,05 puntos por mes de servicios prestados en la Administracion Puablica, en
calidad de Operario de limpieza. En ningun caso la puntuacion de este apartado podra
exceder de 2,5 puntos.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracién Publica sera
mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.

B) FORMACION.

Seminarios, congresos y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
instituciones publicas y centros privados homologados, directamente relacionados con las
funciones a desempefiar propias de la categoria convocada, se valoraran a razén de 0,10
puntos por cada 10 horas lectivas. En ningun caso la puntuacion de este apartado podra
exceder de 1,5 puntos.

Dichos méritos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia cotejada con el titulo de
asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que haya organizado el curso,
con indicacion de la duracién del mismo y de las materias tratadas. Sélo se valoraran
aquellos cursos que estén relacionados directamente con la plaza objeto de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
6 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion, sera la media aritmética del resultado obtenido en
cada uno de los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético comenzando por la
letra K, segun lo dispuesto en la resolucion de 16 de enero de 2017, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia N.° 14, de fecha 23 de enero de 2017.
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Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Examen.

El primer ejercicio podra ser escrito u oral, a criterio del tribunal, y tendra una duracion
maxima de 1 hora y se calificara de 0 a 6, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 3 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico.

El segundo ejercicio tendra una duracién maxima de 2 horas y se calificara de 0 a 6, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 3 puntos.

Séptimo.-Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Octavo.-Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicara, una vez
realizado el nombramiento, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se
establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Noveno.-Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico ( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), R.D. 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus
modificaciones posteriores, R.D.364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacidon vigente que sea de aplicacion y no
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contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PLAZA DE ENCARGADO DEL SERVICIO DE LIMPIEZAS

Materias Generales:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales. Estructura y Contenido.
Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. El Ayuntamiento de Vilches, ubicacion y organizacién basica.

Tema 4. Centros en el Municipio: edificios, instalaciones y propiedades del Ayuntamiento.

Materias especificas: Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones
y tareas atribuidas legalmente al puesto a que se refieren las pruebas.

Tema 1. Sistemas de control, inspeccion y verificacion de los trabajos.

Tema 2. Organizacion y planificacion del trabajo. Métodos, frecuencias y procesos.
Tema 3. Coordinacion y trabajo en equipo.

Tema 4. Orden de actuacién en la limpieza de edificios publicos. Previsiéon del material.

Tema 5. La limpieza. Su necesidad y forma de efectuarla. Clases de suciedad y formas de
eliminarla. Clases de limpieza: diaria y rotativa. Productos de uso habitual.

Tema 6. Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comun en labores de
limpieza. La desinfecciéon por la limpieza. Utensilios y maquinarias de limpieza.

Tema 7. Productos de limpieza. Etiquetado de los productos. Propiedades de los distintos
productos. ldentificacion de los peligros en el uso de productos. Toxicidad. Normas

generales sobre productos.

Tema 8. Limpieza integra en el centro de trabajo |: suelos, techos, paredes, cristales,
escaleras y elementos decorativos. Productos de uso habitual.

Tema 9. Limpieza integra en el centro de trabajo Il: Procedimientos para limpieza de
mobiliario de oficina. Productos de uso habitual.

Tema 10. Limpieza integra en el centro de trabajo Ill. Procedimientos para limpieza de
ordenadores y demas material técnico. Productos de uso habitual.

Tema 11. Limpieza integra en el centro de trabajo IV. Procedimientos para la limpieza de
sanitarios, bafios y duchas. Productos de uso habitual.

Tema 12. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores. Ficha técnica de suelos.
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Tratamiento de base para suelos.

Tema 13. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminaciéon de residuos. Calidad en la
limpieza.

Tema 14. Limpieza urbana. Limpieza viaria. Limpieza de solares, laderas y escombros.
Limpieza de zonas de uso publico. Limpieza de jardines. Riego y baldeo.

Tema 15. Eliminacion de basuras. Procedimientos generales.

Tema 16. Conocimiento funcionamiento de maquinas auxiliares de limpieza.

Tema 17. Prevencion de Riesgos Laborales, en especial en trabajos de limpieza.
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Uso de guantes, mascarillas y otros

elementos de prevencion.

Tema 18. Mantenimiento y conservacién de los edificios e instalaciones municipales en
materia de limpieza.

Tema 19. Limpieza de pintadas y carteles.
Tema 20. Pintura de interiores y exteriores de edificios.

Tema 21. El Callejero de Vilches.

ANEXO Il

PROGRAMA PARA LA PLAZA DE OFICIAL DE 2.2 CONDUCTOR DE MAQUINARIA

Materias Generales:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1.978: Principios Generales. Estructura y Contenido.
Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento
Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde.
Comisién especial de cuentas. Organos complementarios. Las competencia municipales.
Tema 4. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica
local. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema

retributivo. Régimen disciplinario.

Materias especificas: Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones
y tareas atribuidas legalmente al puesto a que se refieren las pruebas.

Tema 1. Recogida y eliminacién de basuras: Concepto y definiciones. Residuos domésticos.
Residuos industriales. Residuos agricolas y ganaderos.

Tema 2. Limpieza urbana. Limpieza viaria. Limpieza de solares, laderas y escombros.
Limpieza de zonas de uso publico. Limpieza de jardines. Riego y baldeo.
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Tema 3. Elementos mecanicos y auxiliares. Contenedores. Papeleras. Equipo
recolector-compactador. Barredoras. Equipo de riego. Equipo de saneamiento impulsién
absorcion. Escobas. Carros porta-cubos.

Tema 4. Campanas y Servicios Especiales. Concepto y definiciones. Recogida de vidrio.
Recogida de papel. Recogida de enseres. Limpieza de pintadas y carteles. Campafia contra
hielo y nieve. Desratizacion.

Tema 5. Red de saneamiento. Concepto y definiciones. Limpieza y mantenimiento.
Sumideros. Tipos. Camaras de descarga. Arquetas anti-grasa. Aliviaderos. Red de aguas
pluviales. Red de aguas fecales.

Tema 6. Vertederos |. Concepto y definiciones. Tipos de vertederos. Residuos solidos
urbanos. Tierras y escombros. Residuos clinicos. Animales muertos y alimentos
decomisados. Residuos industriales.

Tema 7. Vertederos Il. Descarga. Extendido. Compactacion. Cubricidon. Construccion de
células. Conducto de evacuacion de gases. Equipos mecanicos. Drenaje, tipos.

Tema 8. Legislacion sobre trafico. Normas de comportamiento en la circulacion.
Sefalizacién. Tipo y significado de las sefiales de circulacién y marcas viales y sefiales en
los vehiculos.

Tema 9. La revision preventiva del vehiculo. La Inspeccion Técnica de vehiculos.
Tema 10. Los accidentes de trafico: Normas de actuacion en caso de accidente.
Tema 11. Mecanica bésica del automévil: Chasis y carroceria. Motores y funcionamiento.

Tema 12. Mecanica basica del automovil: Electricidad. Bateria. Dispositivos eléctricos,
hidraulicos y neumaticos.

Tema 13. Prevencion de Riesgos Laborales en el personal de limpieza.
Tema 14. El callejero de la localidad de Vilches.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Vilches, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun en las Administraciones Publicas, o recurso contencioso - administrativo o recurso
contencioso - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Jaén, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1035



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 56 Jueves, 23 de Marzo de 2017 Pag. 4288
En Vilches, a 02 de Marzo de 2017.- El Alcalde-Presidente, BARTOLOME GulJO TORRICO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

1283 Aprobacioén inicial de modificacién de créditos num. 04/2017 del Presupuesto
vigente.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Vilches, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de marzo de
2017, acordod la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos num. 03/2017
del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a

nuevos ingresos, con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

CAPIiTULO PRESUPUESTO DE GASTOS Modificacion 04/2017
\ Inversiones reales 36.702,15

Esta modificacién se financia con [nuevos y/o mayores ingresos], en los siguientes términos:
a) En el caso de nuevos ingresos:

Altas en Concepto de Ingresos

CAPITULO PRESUPUESTO DE INGRESOS Modificacion 04/2017
I Impuestos Directos 36.702,15

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicidn publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Vilches, a 17 de Marzo de 2017.- El Alcalde, BARTOLOME Gu1JO TORRICO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

1076 Modificacién periodicidad celebracion de sesiones ordinarias de Pleno.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Villatorres, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de febrero
de 2017, adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

«Tras la constitucion de la nueva Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15
de junio de 2015, como consecuencia de las elecciones locales del dia 24 de mayo de 2015,
se procedio a determinar el régimen de celebracion de las sesiones ordinarias del Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y art. 46.2 a) de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen local.

En la citada sesion extraordinaria de Pleno se acordo lo siguiente: las sesiones del pleno se
celebran mensualmente el ultimo jueves de cada mes y si el dia siguiente, es decir,
el viernes es festivo se pasara al dia anterior, miércoles.

Considerando que resulta conveniente la modificacion de dicho Acuerdo y con la finalidad
de otorgar mas flexibilidad para la celebracion de las sesiones ordinarias de Pleno, y de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 46.2 a) de la ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen local, por esta Alcaldia se propone al Pleno del Ayuntamiento la
adopcion del siguiente,

ACUERDO:

Primero.-Modificar el Acuerdo adoptado por el Pleno en sesion extraordinaria de fecha 13
de junio de 2015 en lo relativo a la periodicidad de la celebracion de las sesiones ordinarias
de Pleno, y establecer que el Pleno del Ayuntamiento celebre sesién ordinaria el ultimo
jueves de cada mes, a las 18:00 horas, en horario de invierno, y a las 18:30 horas, en
horario de verano, en primera convocatoria, y dos dias después, a la misma hora, en
segunda convocatoria. Si el dia de celebracidn fuera festivo se trasladara al dia habil
anterior.

Segundo.-Facultar al Sr. Alcalde, previa consulta con los portavoces de los Grupos Politicos,
por causa justificada, a variar la fecha y/o hora de celebracién de la sesién ordinaria,
adelantando o retrasando el dia y hora de celebracion, dentro de los tres dias habiles
anteriores o posteriores, incluso aunque el nuevo dia fijado no estuviera comprendido en el
mes correspondiente a aquél, conservando el caracter de ordinaria.
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Tercero.-Proceder a publicar el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provinciay.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villatorres, a 06 de Marzo de 2017 .- El Alcalde, SEBASTIAN LOPEZ MATEOS.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE CORDOBA

1088 Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
726/2016.

Edicto

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 726/2016.
Negociado: MP.

N.I.G.: 1402100S20160002675.

De: José de la Fuente Murillo.

Abogado: Maria del Carmen Llorente Lucena.

Contra: Sabino Domingo Risuefio Gonzalez.
Abogado:

Dofa Maribel Espinola Pulido, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Cérdoba.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 726/2016 a instancia de la parte
actora José de la Fuente Murillo contra Sabino Domingo Risuefio Gonzalez sobre Despidos/
Ceses en general se ha dictado Sentencia de fecha 23-1-2017 del tenor literal siguiente:

Fallo:

Que estimando parcialmente y en su peticion subsidiaria la demanda formulada por D. José
de la Fuente Murillo contra D. Sabino Domingo Risuefio Gonzalez, declaro que el despido
de que fue objeto el primero el dia 31/07/16, con efectos del 28 de ese mes, es
improcedente. En consecuencia, condeno al empresario demandado a estar y pasar por tal
declaracién y a que, dentro del plazo legalmente establecido para ello -cinco dias desde la
notificacién de la presente y sin esperar a su firmeza- opte entre la readmisién del trabajador
de forma inmediata en su habitual puesto de trabajo y la extincion del contrato con el pago
de la indemnizacién en cuantia de 300,52 € (trescientos euros con cincuenta y dos
céntimos). Todo ello, teniendo en cuenta que de no ejercitar la opcidén antedicha en el
término legal, procedera la primera de las alternativas; asi como que también habran de
abonarsele los salarios de tramitacion devengados desde el dia 01/08/16 hasta la fecha de
notificacién de esta sentencia, en el caso de que optare por la readmision ya sea expresa ya
sea tacitamente, salvo que el trabajador demandante hubiera encontrado empleo efectivo
antes o concurriere otra causa de incompatibilidad con su percibo, conforme a su salario
modulo de 54,64 €/dia (cincuenta y cuatro euros con sesenta y cuatro céntimos). También
se le condena a pagar al que fue su trabajador la cantidad de 3.125,41 € (tres mil ciento
veinticinco euros con cuarenta y un céntimos), en concepto de salarios impagados,
liquidacion e intereses por mora.
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Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtiéndoseles que no es firme
porque contra la misma cabe interponer recurso de suplicacién, que debera anunciarse,
ante este 6rgano dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion, e interponerse
conforme a lo prescrito en los arts. 194 y 195 de la LRJS, recurso que sera resuelto por la
Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Sabino Domingo Risuefio Gonzalez
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Cordoba, a 23 de Febrero de 2017.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIBEL EsPINOLA PuLIDO.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "CRUZ DE LOS
CAMINOS", DE TORRES (JAEN)

1292 Convocatoria Asamblea General ordinaria de esta Comunidad de Regantes.

Edicto

Por medio de la presente se le cita a la Asamblea General ordinaria que se celebrara el dia
6 de Abril de 2017 en el Centro de Formacion de Empleo, sito en el Paseo del Chorro s/n.,
de Torres, a las 18,30 horas en primera convocatoria y a las 19,00 horas en segunda
convocatoria para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1.°.-LECTURA Y APROBACION, S| PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2.°.-APROBACION DEL ESTADO DE LAS CUENTAS 2016, S| PROCEDE.
3.°.-CALENDARIO DE RIEGO Y ABONADO PARA LA CAMPANA 2017.

4.°.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

En el caso de de no asistir la mayoria absoluta de los comuneros en primera convocatoria,
la Junta General se reunira en segunda, siendo validos los acuerdos adoptados, cualquiera
que sea el numero de participes que concurran. Se remite a cada comunero un balance
econdémico de los cuentas para aprobar en el punto segundo de la Asamblea General, con
las aportaciones de agua y fertilizantes del afio 2016.

Torres, a 17 de Marzo de 2017.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, ANTONIO CALATRAVA TORRES.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "LOS LLANOS", DE
LA GUARDIA DE JAEN

1087 Cuota de gastos de riego y mantenimiento de instalaciones para el afio 2017.

Edicto
Por la presente le comunicamos, que debido al inicio de la campafia de riego, debera
aportar una cuota a razén de 1,60 euros por olivo. Dicha cuota se aplicara a gastos de riego

y mantenimiento de las instalaciones para el presente afo 2017.

El ingreso puede realizarlo en cualquiera de los numeros de cuenta y entidad que le
detallamos a continuacion en el plazo de quince dias.

Caja-Sur......Entidad 0237/Oficina 0084/D.C. 51/n° de cuenta 9153101541
Caja-Rural...Entidad 3067/Oficina 0095/D.C. 76/n° de cuenta 1150460226

Si tiene cualquier tipo de duda a la hora de realizar el ingreso, le rogamos se pase por la
oficina de La Comunidad donde se la resolveremos.

La Guardia de Jaén, a 24 de Febrero de 2017.- El Presidente, ANTONIO ORTEGA GUTIERREZ.
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