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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Resolucion nam. 590 de 13/03/17 del Sr. Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprueban las Bases de Seleccion
para la provision de 4 plazas de Funcionarias/os de Carrera, mediante el
Procedimiento de Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Autéonomos, correspondiente a las Ofertas de Empleo
Publico de 2005 y 2016 mediante Concurso-Oposicién.

Resolucion nam. 597 de 13/03/17 del Sr. Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprueban las Bases de Seleccion
para la provision de 5 plazas de Funcionarias/os de Carrera, mediante el
Procedimiento de Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Categoria Oficial, Denominaciéon Oficial de Servicios Varios de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico de 2005, 2016 y 2017, mediante
Concurso-Oposicién.

Resolucion niam. 591 de 13/03/2017 del Sr. Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electronico por la que se aprueban las Bases para la
provision con caracter definitivo de 3 puestos de trabajo vacantes denominados
Auxiliar Rehabilitador y Conductor-Auxiliar de Enfermeria de la Relacion de
Puestos de Trabajo de 2017 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, mediante Concurso Ordinario de Méritos.

Resoluciéon num. 604 de fecha 13/03/2017 del Sr. Diputado-Delegado de
Recursos Humanos y Gobierno Electronico por la que se aprueban las Bases de
Seleccion para la provision de 25 plazas de Funcionarias/os de Carrera, mediante
procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1,
Escala Administracion General, Subescala Administrativa de la Diputacién
Provincial y sus Organismos Autonomos, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2017 mediante Concurso-Oposicion.

Area de Servicios Municipales

Aceptacién de la solicitud del Ayuntamiento de Marmolejo de coordinacién
especial y delegacién de las facultades de los servicios de Aguas.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Area de Secretaria

Estatutos Consejo de Nifias y Nifios del Ayuntamiento de Alcala la Real.
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Oferta Empleo Publico 2017.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Correccion de errores del Edicto de aprobacion definitiva de la modificacion del
Reglamento del Consejo Local Infantil del municipio de Andujar, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 191, de fecha 4 de octubre de 2016.
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Bases para la seleccion de una plaza Ingeniero técnico industrial, especialidad
eléctrica-jefe de servicio de servicios como funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Convocatoria para la provision por promocién interna de un/a administrativo
reservado a personal laboral para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar, mediante
el sistema de concurso-oposicion, derivado de la OEP de 2017.

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)

Creacion de Sede Electrdnica unica del Ayuntamiento de Chilluévar.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Secretaria General

Modificacion de designacién de corporativos en régimen de dedicacién exclusiva
y parcial e incompatibilidad.

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

Resolucion de la Alcaldia para la creacion de Sede Electronica del Ayuntamiento
de Lahiguera.

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

Delegacién de funciones para la celebracion de matrimonio civil el dia 19 de
Marzo de 2017.

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

Aprobacién definitiva de la Ordenanza reguladora de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno del Ayuntamiento de Rus.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Exposicién publica de concesiones y denegaciones provisionales de las
subvenciones municipales correspondientes al ejercicio 2016.

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

Aprobacioén definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basura.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la
documentacion a presentar en los procedimientos de reconocimiento de la
situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion y de expedicién de
certificacion administrativa para las edificaciones aisladas terminadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, y que no
cuenten con licencia urbanistica.

Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por expedicion de documentos administrativos.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de
las normas minimas de habitabilidad y salubridad de las edificaciones en suelo no
urbanizable.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)
Licencia Autotaxi accesible a personas con discapacidad.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacidn presupuestaria nim.
01/2017.
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Informecion publica extracto de solicitud de autorizacion administrativa previa y/o ~ BOP-2017-776
de construccién de instalacion eléctrica AT 51/2012.

Extracto de solicitudes de autorizacion administrativa previa y/o de construccion  BOP-2017-466
de instalaciones eléctricas enero/2017.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN
Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 477/2016. BOP-2017-953

Cédula de citacion a Fasur, S.A. Procedimiento: S.S. en materia prestacional BOP-2017-954
537/2016.

Cédula de citacién a Construcciones y Reformas José Peral, S.L. Procedimiento:  BOP-2017-956
S.S. en materia prestacional 672/2016.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "DE CHAVALLANQUE", DE ALBANCHEZ DE MAGINA

(JAEN)

Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes. BOP-2017-1013
COMUNIDAD DE REGANTES "CUEVA DEL AGUA", DE BELERDA (JAEN)

Convocatoria Junta General extraordinaria de esta comunidad de regantes. BOP-2017-890
COMUNIDAD DE REGANTES "LLANOS DE LOS CASTILLOS", DE HUESA (JAEN)
Correccion de errores en la onvocatoria de la Junta General de esta Comunidad. BOP-2017-1043

COMUNIDAD DE REGANTES SECTOR IV. ZONA MEDIA DE VEGAS DEL GUADALQUIVIR,
EN SOTOGORDO (JAEN).

Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes. BOP-2017-1113

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-50-SUM



g

3

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 50

Miércoles, 15 de Marzo de 2017 Pag. 3690

1

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

189 Resolucion num. 590 de 13/03/17 del Sr. Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprueban las Bases de
Seleccion para la provision de 4 plazas de Funcionarias/os de Carrera,
mediante el Procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondiente
a las Ofertas de Empleo Publico de 2005 y 2016 mediante Concurso-Oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (PD Resol. nim. 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucion num. 590 de
fecha 13 de marzo de 2017 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electroénico, sobre las Bases para la provision de cuatro plazas de funcionarias/os de carrera,
mediante el procedimiento de Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, vacantes en la plantilla de Funcionarios de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2005 y 2016; y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y
34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3).

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer cuatro plazas de funcionarias/os de
carrera, mediante el procedimiento de Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, vacantes en la plantilla de Funcionarios de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2005 y 2016.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2005 y

2016, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionarias/os de
carrera por el procedimiento de Promocién Interna y mediante el sistema de
Concurso-Oposicién de cuatro plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar correspondientes al Grupo C,
Subgrupo 2 de clasificacion profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las ofertas de
empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de los
afios 2005 y 2016.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de las plazas a convocar:

1.- Tener la condicién de funcionaria/o de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Autébnomos perteneciente al grupo E (Agrupacion
Profesional), de clasificacién profesional.

2.- Y los que pertenezcan al mismo Grupo o Subgrupo de clasificacion profesional que las
plazas convocadas, que cuenten con al menos dos afios de servicio activo en la plaza de
pertenencia.

3.- Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al grupo C, subgrupo 2, de clasificacién profesional, que con anterioridad al
13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de las plazas
convocadas de Auxiliar Administrativo a la fecha del plazo de presentacién de instancias,
siempre que estén en posesion de la titulacion exigida y reunan los restantes requisitos
exigidos, valorandose en estos casos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicién
conforme al baremo de méritos contenido en las presentes bases.

A efectos del computo de la antigliedad de al menos dos afios de servicio activo en la plaza
de pertenencia, al personal que haya adquirido la condicién de funcionaria/o de carrera
como consecuencia de la superacion de los procesos selectivos para proveer plazas afectas
a los Acuerdos del Pleno Corporativo de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de
adaptacién del personal laboral fijo de plantilla al régimen funcionarial, les seran
computados los servicios prestados en la plaza de origen como personal laboral fijo.
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b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. Con caracter general, el cumplimiento de esta condicion la
acreditaran los aspirantes que hayan sido propuestos por el Tribunal, una vez finalizada la
seleccién, mediante informe emitido por el médico de empresa del Servicio Médico y de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacidén de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto,
el Tribunal podréa requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6érganos técnicos de la
Administracién Laboral sanitaria o de servicios sociales.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria deberan de ir debidamente firmadas, se
dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y se efectuaran en el modelo
anexo incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Junto a la solicitud de participacion debidamente firmada se presentara la siguiente
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documentacion:

Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, mediante
copias de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por las/los
interesadas/os, sobre formacién y ejercicios superados conforme se determina en la base
sexta, ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el proceso selectivo para
la promocién a las plazas correspondientes, o en caso de que existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéndoseles la exhibiciéon del documento original.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefo de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Los requisitos referidos a plaza de pertenencia y antigiiedad en ella se aportaran de oficio
mediante certificacion expedida por la/el Secretario General de la Corporacion. Igual
tratamiento tendran los méritos referidos a funciones desarrolladas y antigliedad reconocida.

Los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, de los
apartados c) y d) de la Base Segunda deberan acreditarse posteriormente, salvo en los
casos referidos a aspirantes que presenten y aleguen alguna discapacidad, los cuales
deberan presentar la documentacién ya referida.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algun/a candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el momento de la valoracién sélo seran objeto de ésta los méritos alegados y aportados
con la solicitud. No obstante, en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier
Administracion Puablica o Institucidon y se prevea por la/el aspirante que la misma no se le va
a expedir antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la/el interesada/o
debera unir a su instancia de participacion copia de haber solicitado dicho certificado que,
una vez en posesion del mismo, debera solicitar por escrito su incorporacion a su solicitud
de participacion antes de la fecha de publicacién de las calificaciones de la fase de concurso,
para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

Cuarta.- Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico de la Diputacién
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Intranet de la Corporacién a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
Intranet de la Corporacion a efectos meramente informativos. En esta misma Resolucion se
hara publica la composicion del Tribunal y la fecha de constitucion del mismo para iniciar la
baremacion de la Fase de Concurso y a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos y en la Intranet de la
Corporacion.

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La seleccién constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer las/os aspirantes seleccionadas/os. En ningun
caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran ser aplicados para superar la fase
de oposicion.

1.- Fase de Concurso.

La valoracion de los siguientes méritos en esta fase estara orientada a evaluar la carrera
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profesional de las/os participantes y sus capacidades y aptitudes para cumplir las funciones
propias de las plazas convocadas.

Las capacidades y aptitudes de las/os participantes para cumplir con las funciones de las
plazas correspondientes a las plazas convocadas se valoraran atendiendo a la formacién
recibida, siempre y cuando ésta capacite para el desarrollo de tales funciones; a las
funciones desarrolladas en puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autdbnomos que estén relacionadas con el ambito funcional correspondiente;
los ejercicios superados en procesos selectivos para la cobertura de plazas iguales a las
plazas convocadas; y la antigliedad reconocida; conforme al siguiente baremo de méritos:

A) Funciones desarrolladas. Valoracion del trabajo desarrollado:

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempeio de puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos desde el acceso a la condicidon de empleado publico con
caracter permanente en la Corporacion Provincial, ocupando la correspondiente plaza
perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar a la plazas
objeto de la convocatoria.

La valoracion de éste mérito se realizara teniendo en consideracioén tres aspectos:
La valoraciéon de éste mérito se realizara teniendo en consideracioén tres aspectos:
a) El caracter de la adscripcion al puesto desempefiado:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o caracter provisional mediante
convocatoria publica.

2. Puestos desempefados con caracter distinto al expresado en el apartado 1.

No obstante, este aspecto sélo se tendra en consideracién a partir del dia 29 de octubre de
2013, fecha de entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisién
de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos,
considerandose hasta dicho dia la valoracion que corresponda en caso de provision con
convocatoria publica.

b) La diferencia entre el nivel de destino que tuviera asignado el puesto desempefado
durante el tiempo de desempefio y el nivel de destino 16 asignado al puesto base asociado
a la plaza convocada en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente al momento de la
convocatoria.

c) Las areas funcional, relacional y agrupacion de areas asignadas al puesto desempenado,
o al puesto base tipo asociado a la plaza desde la que se promociona conforme a la RPT
vigente, en relacion a las areas funcional o relacional 01. Administracién Publica y
agrupacion de areas 01. Gestion Administracion Publica asignadas al puesto base asociado
a la plaza convocada.

Al efecto se considerara la puntuacion mas beneficiosa.
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En caso de no coincidencia con ninguna de las areas funcional, relacional o agrupacion de
areas en este aspecto, el tiempo de trabajo desarrollado se valorara teniendo en
consideracion los aspectos mencionados en a) y b), aplicando el 40 % de la puntuacion
resultante.

En el caso de que los puestos desempefiados, o los puestos base asociados a las plazas
convocadas, hubieran modificado su adscripcién de areas funcional, relacional y agrupacion
de areas con el paso del tiempo, se tendra en consideracion la adscripcidon de areas que en
cada periodo tuvieran asignada.

Para determinar la adscripcién a las areas funcional, relacional y agrupacion de areas de los
puestos en periodos anteriores a la instauracion de tales areas, el Servicio encargado de la
elaboracién de oficio del correspondiente informe referido a este mérito realizara las
correspondientes adscripciones considerando la adscripcion que tengan los puestos de
igual o similar naturaleza conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento
de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, teniendo en
consideracién los anteriores aspectos conforme a la siguiente distribucién, valorandole
proporcionalmente por meses los periodos inferiores al afio, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa los distintos porcentajes previstos para la
coincidencia con las areas funcional, relacional y agrupaciéon de areas:

Si

Caracter de la  |Nivel de destino del puesto Puntos/afio Si= |AF=AR| g; -A I’SL: de
adscripcién desempefiado AF AROAF =AR|~ g‘ea@.

> que el puesto base asociado a la 15

plaza convocada. !

= que el puesto base asociado a la 1275

plaza convocada. !
1.- Con < en 16 2 niveles que el puesto base
convocatoria d P 1,05

AT asociado a la plaza convocada.
publica (*) — 100%| 80% |60% 40%
< en 3 6 4 niveles que el puesto base

; 0,825
asociado a la plaza convocada.
< en 5 6 mas niveles que el puesto 060
base asociado a la plaza convocada. !
2. Otros Todos los casos, independientemente 070

supuestos (**) ldel nivel de destino.

(*) Aplicable a todos los casos 1.y 2. independientemente del caracter de la adscripcién hasta 28.10.2013

(**) Aplicable sdlo a partir del 29.10.2013.

Los tiempos de desempeno de distintos puestos de trabajo que coincidan en los tres
aspectos podran sumarse para su valoracidn conjunta, considerandose un mes completo la
suma de dias igual a 30.

Los periodos de trabajo desarrollado se consideraran hasta la fecha de la finalizacién del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

4.2.2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.
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En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como titular
definitivo, la funcionaria o el funcionario podran optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempefado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacion, optandose en caso
contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcion del caracter de la adscripcion conforme a lo establecido en
baremo general.

Los puestos desempefiados en Comision de Servicios se valoraran con respecto al puesto
reservado a la funcionaria o funcionario implicado en cuanto al caracter de la adscripcion se
refiere, y considerandose el nivel de destino del puesto desempefiado en Comisién de
Servicio, y la misma area funcional, relacional y agrupacion de areas en la que se incluye el
puesto base asociado a la plaza desde la que se promociona.

En caso de desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacién al de
pertenencia, la valoracion se realizara en relacion al puesto del que se sea titular, o en
relacion al puesto base asociado a la plaza y grupo de pertenencia en caso de no ostentar
puesto como titular.

El desempefio de puestos de trabajo ostentando la condicién de personal eventual no podra
constituir mérito para la promocién interna.

B) Actividades formativas o de perfeccionamiento.

Sera objeto de valoracion la participaciéon en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master, Seminarios, Congresos, Jornadas o acciones
similares y las publicaciones, siempre que se encuentren relacionadas/os con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con el ambito funcional de la plaza convocada,
y hayan sido organizadas/os, bien por una Administracién Publica o cualquiera de sus
federaciones o asociaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por
una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboraciéon con la
Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Provincial. Asimismo seran valoradas, siempre que se den
los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencidén de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

a) Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracion por este concepto se incrementara en un 25% del valor correspondiente por
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hora para la formacion realizada a partir del dia 29 de octubre de 2013, dia de entrada en
vigor del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos y Movilidad de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, en los casos en que se
acredite el aprovechamiento

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 12 puntos.

b) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente o Autor en Cursos, Master,
Jornadas, Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N. ° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N. ° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

c) Formacién académica recibida.

Por estar en posesion de cualquier otra titulaciéon universitaria oficial relacionada con las
funciones a desempenar conforme al ambito funcional de la plaza convocada, aparte de las
exigidas para acceder al Grupo o Grupos, y Subgrupo a los que esté adscrito dicha plaza vy,
en su caso, la exigida para acceder a la plaza de pertenencia desde la que se procede, se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

- 4 puntos por las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

- 2 puntos por la titulacion de Master Universitario.

- 2 puntos por la titulacion universitaria de Doctor.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Las puntuaciones de las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Master o Doctor seran
acumulativas.

Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.

Por estar en posesion de titulacion o certificado en cualquier lengua extranjera, y
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acreditados conforme a los criterios establecidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, se puntuara teniendo en consideracion los siguientes niveles
comunes de referencia, y sin que puedan se acumulativos:

- Nivel B2: 2,500 puntos.
- Nivel C1: 3,125 puntos.
- Nivel C2: 3,750 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado de formacion académica recibida sera de 8,00
puntos.

d). Reglas generales.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador o Ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificacion expedido por la
entidad organizadora o copia de los mismos.

C) Ejercicios superados en procesos selectivos.

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas de Auxiliar Administrativa/o 0,25 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado 1 punto.

D) Antigliedad.

La antigliedad se valorara por meses completos, computandose a estos efectos tanto la
adquirida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente como la
reconocida por otros servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un

maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente formula.

a) En cualquier plaza perteneciente al Grupo o subgrupo de clasificacion desde la que se
puede optar a la plaza convocada, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En plazas pertenecientes a distinto Grupo o Subgrupo al mencionado en el caso anterior,
0,01 puntos por mes.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Grupo y plaza de pertenencia, antigledad en plaza de pertenencia, funciones
desarrolladas y antigliedad reconocida.

Certificacion expedida por la/el Secretaria/o General de la Corporacion, que se unira de
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oficio a cada una de las instancias a fin de que puedan ser tenidas en cuenta a efectos de
los requisitos de participacion conforme a las Bases Segunda y Tercera, y a efectos de los
méritos conforme a la Base Sexta para ser tenidos en cuenta por el Tribunal.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse copia de certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar
expresamente tal colaboracion para poder ser valorada.

C) Ejercicios Superados

Para la acreditacion de este mérito, habra de aportarse la oportuna certificacion expedida
por la Administracion correspondiente en la que conste fehacientemente que se hayan
superado los ejercicios.

2.- Fase de Oposicién
El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

a) Se eximira a los candidatos de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso a las plazas o Escalas de origen. Para fijar esta
exencion se tomara como referencia la ultima convocatoria.

Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacién con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
erroneamente no restaran puntuacién alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en la Intranet de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacion de la misma, a los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la propuesta de nombramiento.
Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3.- Calificacion final del Concurso Oposicién:

La calificaciéon final del Concurso Oposicién estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
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puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacién en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigiedad.

Las/os aspirantes que hubieran superado la prueba o pruebas pero no hubieran obtenido
una de las plazas convocadas, podran quedar exentos de la realizacion de la prueba o
pruebas de la fase de oposicidon en la siguiente convocatoria respetandosele las
calificaciones obtenidas, salvo que opten por la realizacién de la correspondiente prueba o
pruebas, en cuyo caso se tendra en consideracion la calificaciones obtenidas en ellas.

Séptima.- Desarrollo de los Ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
fase de concurso asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio y
puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en los mismos se haran publicos en el Tablén
de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Intranet de la Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.

Octava.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el [Imo. Sr.
Presidente.

Secretaria/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el lImo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacioén de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacién o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena.- Relacién de aprobados/as, presentacion de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o.

La lista de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso por los opositores, asi como
las puntuaciones del ejercicio o ejercicios se publicaran en el Tablén de Edictos y en la
Intranet de la Corporacién.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion del ejercicio o ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion,
que se elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarios/as
de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electronico de la Diputacién Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, estando exento/a de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacioén, asi como documentacién original de los méritos aportados.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto/a no
presentase la documentacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y perdera
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todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

A los/as aspirantes aprobadas/os sélo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo al que corresponda la
nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los mismos.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada
por Ley 7/1985, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(«B.O.E.» de 14 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («B.O.E.» de 10 de
abril) y los dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
y Movilidad de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (Texto
consolidado B.O.P. nim. 13 de 20 de enero de 2017).

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO 1

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Antecedentes, Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

2.- La Administracién Pablica Espafiola. La Administracién General del Estado. La Administracion de la
Comunidad Auténoma. La Administracién Local.

3.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. La Provincia: Organizacion
y competencias. El Municipio: Organizacién y competencias.

4.- Conceptos Generales: Genero, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién directa e indirecta, discriminacién salarial, Acoso por sexo. Discriminacion en la publicidad
y lenguaje sexista. Igualdad entre hombres y mujeres: Igualdad de derechos, de trato y oportunidades.
Normativa sobre igualdad de genero a nivel Estatal y Autonémico. Transversalidad de genero. Concepto de
Mainstreaming: Enfoque integrado de género en las Politicas Piblicas. Violencia de género. Concepto y
tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y Proteccion Integral.

5.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién. Eficacia y validez de
los actos administrativos. La notificacién.

6.- Los recursos administrativos en el 4mbito de las Entidades Locales. Concepto y Clases. La revisién de
oficio de los actos administrativos.

7.- La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién al ptiblico. Acogida e informacién al ciudadano.
Los servicios de informacién administrativa.

8.- La Informatica en la Administracién Pablica. El Ordenador personal: sus componentes fundamentales.
9.- La Ofimitica: Tratamiento de Textos, Bases de Datos y Hojas de Célculo.

10.- El Personal al servicio de las Entidades Locales.

cve: BOP-2017-1189 o
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1. CONVOCATORIA:

PROVISION DE 4 PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL SUBESCALA AUXILIAR DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JA];“.N Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2005 y 2016, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

2. DATOS PERSONALES

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

OBSERVACIONES (marcar con una “X” lo que proceda)

1. Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33% [
2. Tumo de acceso: 0 Libre [ Reserva a personas con discapacidad.
3. Solicitud de adaptacion:

3. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION REFERIDOS A LA FECHA DE
FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (de acuerdo con el Reglamento de la Diputacién Provincial de Jaén y
sus OOAA vy las Bases de la convocatoria). (Marcar con una “X” lo que proceda).

O Cumplo con el requisito de estar en posesion de la titulacidén: y
el resto de las condiciones establecidas con caricter general para el acceso a la escala o plaza a la que se aspira a ingresar.

0 Poseo una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la plaza o escala a la que se pertenece.

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, AUTORIZA a la Diputacién Provincial de Jaén para que los datos de que constan en la solicitud puedan ser
utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y, se COMPROMETE a probar todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En a de de

El /La solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ]AEN.

Segtin lo establecido en la Ley Orgdnica 15/99 de Proteccién de Datos de Carécter Personal, le informamos que los datos por usted aportados pasarin a formar parte de
nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccién llevados a cabo por la Excma. Diputacién Provincial de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente

haya solicitado, asi como, en su caso, mtegmyse en la bolsa de trabajo generada por esta Corporacion para cubrir puestos con carécler temporal. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar

datos que acvediten la condicidn de discapacitado, serdn tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal

alid lizandose las baci op Dichos datos podrén ser cedidos a aquellas Administraciones Piblicas con comp ias en la materia que resinan los requisitos
establecidos en la Ley 7/1985 yeguludam de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas. Podré, en cualqui ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién
y oposicién en los términos legall blecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provingial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n— 23071, Jaén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de Marzo de 2017 .- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

190 Resolucion num. 597 de 13/03/17 del Sr. Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprueban las Bases de
Seleccion para la provision de 5 plazas de Funcionarias/os de Carrera,
mediante el Procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, Denominacién Oficial de Servicios
Varios de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2005, 2016 y 2017,
mediante Concurso-Oposicién.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucién n° 597 de
fecha 13 de marzo de 2017 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la provision de cinco plazas de funcionarias/os de carrera,
mediante el procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Categoria Oficial, Denominacién Oficial de Servicios Varios mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, vacantes en la plantilla de Funcionarios de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2005, 2016 y 2017; y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
34.1 g9) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(B.O.E. dia 3).

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer cinco plazas de funcionarias/os de
carrera, mediante el procedimiento de Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoria Oficial, Denominacion Oficial de Servicios Varios mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, vacantes en la plantilla de Funcionarios de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2005, 2016 y 2017 .

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS,

CATEGORIA OFICIAL, DENOMINACION OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2005, 2016 Y 2017, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionarias/os de
carrera por el procedimiento de Promociéon Interna y mediante el sistema de
Concurso-Oposicién de cinco plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Categoria Oficial, Denominacién Oficial de Servicios Varios correspondientes al
Grupo C, Subgrupo 2 de clasificacion profesional, conforme a la clasificaciéon establecida en
el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las
ofertas de empleo publico de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
de los afos 2005, 2016 y 2017.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de las plazas a convocar:

1.- Tener la condicién de funcionaria/o de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Autonomos perteneciente al grupo E (Agrupacion
Profesional), de clasificacion profesional

2.- Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al grupo C, subgrupo 2, de clasificacién profesional, que con anterioridad al
13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de las plazas
convocadas de Oficial de Servicios Varios o de caracter analogo a la fecha del plazo de
presentacién de instancias, siempre que estén en posesion de la titulacion exigida y reunan
los restantes requisitos exigidos, valorandose en estos casos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicién conforme al baremo de méritos contenido en las presentes bases.

A efectos del computo de la antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en la plaza
de pertenencia, al personal que haya adquirido la condicién de funcionaria/o de carrera
como consecuencia de la superacion de los procesos selectivos para proveer plazas afectas
a los Acuerdos del Pleno Corporativo de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de
adaptacién del personal laboral fijo de plantilla al régimen funcionarial, les seran
computados los servicios prestados en la plaza de origen como personal laboral fijo.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. Con caracter general, el cumplimiento de esta condicion la
acreditaran los aspirantes que hayan sido propuestos por el Tribunal, una vez finalizada la
seleccion, mediante informe emitido por el médico de empresa del Servicio Médico y de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacidén de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la
Administracién Laboral sanitaria o de servicios sociales.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria deberan de ir debidamente firmadas, se
dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y se efectuaran en el modelo
anexo incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Junto a la solicitud de participacion debidamente firmada se presentara la siguiente
documentacién:
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Documentacioén acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, mediante
copias de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por las/los
interesadas/os, sobre formacién y ejercicios superados conforme se determina en la base
sexta, ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el proceso selectivo para
la promocién a las plazas correspondientes, o en caso de que existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Los requisitos referidos a plaza de pertenencia y antigliedad en ella se aportaran de oficio
mediante certificacién expedida por la/el Secretario General de la Corporacion. Igual
tratamiento tendran los méritos referidos a funciones desarrolladas y antigliedad reconocida.

Los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, de los
apartados c) y d) de la Base Segunda deberan acreditarse posteriormente, salvo en los
casos referidos a aspirantes que presenten y aleguen alguna discapacidad, los cuales
deberan presentar la documentacion ya referida.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algun/a candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el momento de la valoracion sélo seran objeto de ésta los méritos y alegados y
aportados con la solicitud. No obstante, en el supuesto de haber solicitado certificaciones a
cualquier Administracion Publica o Institucion y se prevea por la/el aspirante que la misma
no se le va a expedir antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la/el
interesada/o debera unir a su instancia de participacion copia de haber solicitado dicho
certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar por escrito su incorporacion
a su solicitud de participaciéon antes de la fecha de publicacién de las calificaciones de la
fase de concurso, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

Cuarta.- Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico de la Diputacién
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.
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Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Intranet de la Corporacién a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el lImo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
Intranet de la Corporacioén a efectos meramente informativos. En esta misma Resolucion se
hara publica la composicion del Tribunal y la fecha de constitucién del mismo para iniciar la
baremacion de la Fase de Concurso y a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de Edictos y en la Intranet de la
Corporacion.

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La seleccidon constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer las/os aspirantes seleccionadas/os. En ningun
caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran ser aplicados para superar la fase
de oposicioén.

1.- Fase de Concurso.

La valoracién de los siguientes méritos en esta fase estara orientada a evaluar la carrera

profesional de las/os participantes y sus capacidades y aptitudes para cumplir las funciones
propias de las plazas convocadas.
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Las capacidades y aptitudes de las/os participantes para cumplir con las funciones de las
plazas correspondientes a las plazas convocadas se valoraran atendiendo a la formacién
recibida, siempre y cuando ésta capacite para el desarrollo de tales funciones; a las
funciones desarrolladas en puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos que estén relacionadas con el ambito funcional correspondiente;
los ejercicios superados en procesos selectivos para la cobertura de plazas iguales a las
plazas convocadas; y la antigliedad reconocida; conforme al siguiente baremo de méritos:

A) Funciones desarrolladas. Valoracién del trabajo desarrollado:

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempefio de puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos desde el acceso a la condicidon de empleado publico con
caracter permanente en la Corporacién Provincial, ocupando la correspondiente plaza
perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar a la plazas
objeto de la convocatoria.

La valoracién de éste mérito se realizara teniendo en consideracion tres aspectos:
a) El caracter de la adscripcién al puesto desempefiado:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o caracter provisional mediante
convocatoria publica.

2. Puestos desempefiados con caracter distinto al expresado en el apartado 1.

No obstante, este aspecto sélo se tendra en consideracion a partir del dia 29 de octubre de
2013, fecha de entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisién
de Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos,
considerandose hasta dicho dia la valoracidon que corresponda en caso de provision con
convocatoria publica.

b) La diferencia entre el nivel de destino que tuviera asignado el puesto desempenado
durante el tiempo de desempenio y el nivel de destino 16 asignado al puesto base asociado
a la plaza convocada en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente al momento de la
convocatoria.

c) Las areas funcional, relacional y agrupacion de areas asignadas al puesto desempefado,
o al puesto base tipo asociado a la plaza desde la que se promociona conforme a la RPT
vigente, en relacion a las areas funcional 01. Administracion Publica, relacional 15
Arquitectura e Instalaciones y agrupacion de areas 01. Gestion Administracion Publica
asignadas al puesto base asociado a la plaza convocada.

Al efecto se considerara la puntuacion mas beneficiosa.

En caso de no coincidencia con ninguna de las areas funcional, relacional o agrupacion de
areas en este aspecto, el tiempo de trabajo desarrollado se valorara teniendo en
consideracion los aspectos mencionados en a) y b), aplicando el 40 % de la puntuacion
resultante.
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En el caso de que los puestos desempefiados, o los puestos base asociados a las plazas
convocadas, hubieran modificado su adscripcion de areas funcional, relacional y agrupacion
de areas con el paso del tiempo, se tendra en consideracion la adscripcién de areas que en
cada periodo tuvieran asignada.

Para determinar la adscripcion a las areas funcional, relacional y agrupacion de areas de los
puestos en periodos anteriores a la instauracion de tales areas, el Servicio encargado de la
elaboracién de oficio del correspondiente informe referido a este mérito realizara las
correspondientes adscripciones considerando la adscripcion que tengan los puestos de
igual o similar naturaleza conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento
de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, teniendo en
consideracion los anteriores aspectos conforme a la siguiente distribucién, valorandole
proporcionalmente por meses los periodos inferiores al afio, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa los distintos porcentajes previstos para la
coincidencia con las areas funcional, relacional y agrupacion de areas:

Si
. i ; = |AF=AR]| o Si

Caraclter_gle la |Nivel de qestmo del puesto Puntos/afio Si = o _SI —Agrup.de
adscripcién desempefado AF ARZAF =AR Aeas

> que el puesto base asociado a la 15

plaza convocada. !

= que el puesto base asociado a la 1275

plaza convocada. !
L.- Con ) < en 16 2 niveles que el puesto base
convocatoria 1,05

AN asociado a la plaza convocada.
publica (*) — 100%| 80% |60% 40%
< en 3 6 4 niveles que el puesto base

; 0,825
asociado a la plaza convocada.
< en 5 6 mas niveles que el puesto
. 0,60
base asociado a la plaza convocada.
2. Otros Todos los casos, independientemente 0.70

supuestos (**) ]del nivel de destino.

(*) Aplicable a todos los casos 1.y 2. independientemente del caracter de la adscripcién hasta 28.10.2013

(**) Aplicable sélo a partir del 29.10.2013.

Los tiempos de desempeno de distintos puestos de trabajo que coincidan en los tres
aspectos podran sumarse para su valoracién conjunta, considerandose un mes completo la
suma de dias igual a 30.

Los periodos de trabajo desarrollado se consideraran hasta la fecha de la finalizacién del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

4.2.2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como titular
definitivo, la funcionaria o el funcionario podran optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempefado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacion, optandose en caso
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contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcion del caracter de la adscripcion conforme a lo establecido en
baremo general.

Los puestos desempefiados en Comision de Servicios se valoraran con respecto al puesto
reservado a la funcionaria o funcionario implicado en cuanto al caracter de la adscripcion se
refiere, y considerandose el nivel de destino del puesto desempefiado en Comisiéon de
Servicio, y la misma area funcional, relacional y agrupacion de areas en la que se incluye el
puesto base asociado a la plaza desde la que se promociona.

En caso de desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacién al de
pertenencia, la valoracion se realizara en relacion al puesto del que se sea titular, o en
relacion al puesto base asociado a la plaza y grupo de pertenencia en caso de no ostentar
puesto como titular.

El desempefio de puestos de trabajo ostentando la condicién de personal eventual no podra
constituir mérito para la promocién interna.

B) Actividades formativas o de perfeccionamiento.

Sera objeto de valoracion la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master, Seminarios, Congresos, Jornadas o acciones
similares y las publicaciones, siempre que se encuentren relacionadas/os con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con el ambito funcional de la plaza convocada,
y hayan sido organizadas/os, bien por una Administracién Publica o cualquiera de sus
federaciones o asociaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por
una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion con la
Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Provincial. Asimismo seran valoradas, siempre que se den
los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacion total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

a) Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracion por este concepto se incrementara en un 25% del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada a partir del dia 29 de octubre de 2013, dia de entrada en
vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos y Movilidad de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdonomos, en los casos en que se
acredite el aprovechamiento
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En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 12 puntos.

b) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente o Autor en Cursos, Master,
Jornadas, Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N. ° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N. ° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

¢) Formacién académica recibida.

Por estar en posesién de cualquier otra titulacidon universitaria oficial relacionada con las
funciones a desempenar conforme al ambito funcional de la plaza convocada, aparte de las
exigidas para acceder al Grupo o Grupos, y Subgrupo a los que esté adscrito dicha plaza vy,
en su caso, la exigida para acceder a la plaza de pertenencia desde la que se procede, se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

- 4 puntos por las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

- 2 puntos por la titulacion de Master Universitario.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Doctor.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Las puntuaciones de las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Master o Doctor seran
acumulativas.

Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.

Por estar en posesion de titulacion o certificado en cualquier lengua extranjera, y
acreditados conforme a los criterios establecidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, se puntuara teniendo en consideracion los siguientes niveles
comunes de referencia, y sin que puedan se acumulativos:
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- Nivel B2: 2,500 puntos.
- Nivel C1: 3,125 puntos.
- Nivel C2: 3,750 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado de formacién académica recibida sera de 8,00
puntos.

d). Reglas generales.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador o Ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificacion expedido por la
entidad organizadora o copia de los mismos.

C) Ejercicios superados en procesos selectivos.

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas de Oficial de Servicios Varios 0,25 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado 1 punto.
D) Antigledad.

La antigledad se valorara por meses completos, computandose a estos efectos tanto la
adquirida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente como la
reconocida por otros servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un
maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente formula.

a) En cualquier plaza perteneciente al Grupo o subgrupo de clasificacion desde la que se
puede optar a la plaza convocada, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En plazas pertenecientes a distinto Grupo o Subgrupo al mencionado en el caso anterior,
0,01 puntos por mes.

Justificaciéon de los méritos alegados.

A) Grupo y plaza de pertenencia, antigiedad en plaza de pertenencia, funciones
desarrolladas y antigledad reconocida.

Certificacion expedida por la/el Secretaria/o General de la Corporacién, que se unira de
oficio a cada una de las instancias a fin de que puedan ser tenidas en cuenta a efectos de
los requisitos de participacion conforme a las Bases Segunda y Tercera, y a efectos de los
méritos conforme a la Base Sexta para ser tenidos en cuenta por el Tribunal.
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B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse copia de certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera constar
expresamente tal colaboracién para poder ser valorada.

C) Ejercicios Superados

Para la acreditacion de este mérito, habra de aportarse la oportuna certificacién expedida
por la Administracion correspondiente en la que conste fehacientemente que se hayan
superado los ejercicios.

2.- Fase de Oposicion
El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

a) Se eximira a los candidatos de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso a las plazas o Escalas de origen. Para fijar esta
exencion se tomara como referencia la ultima convocatoria.

Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
errébneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en la Intranet de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias héabiles, a partir del siguiente a la
publicacion de la misma, a los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la propuesta de nombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.
3.- Calificacion final del Concurso Oposicién:

La calificacion final del Concurso Oposicién estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuaciéon en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigiedad.
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Las/os aspirantes que hubieran superado la prueba o pruebas pero no hubieran obtenido
una de las plazas convocadas, podran quedar exentos de la realizacion de la prueba o
pruebas de la fase de oposicidon en la siguiente convocatoria respetandosele las
calificaciones obtenidas, salvo que opten por la realizacion de la correspondiente prueba o
pruebas, en cuyo caso se tendra en consideracion la calificaciones obtenidas en ellas.

Séptima.- Desarrollo de los Ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
fase de concurso asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio y
puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en los mismos se haran publicos en el Tablén
de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Intranet de la Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.

Octava.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.

Secretaria/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
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menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputaciéon o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena.- Relacion de aprobados/as, presentacion de documentaciéon y nombramiento de
funcionaria/o.

La lista de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso por los opositores, asi como
las puntuaciones del ejercicio o ejercicios se publicaran en el Tablén de Edictos y en la
Intranet de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion del ejercicio o ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion,
que se elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarios/as
de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico de la Diputacién Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, estando exento/a de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, asi como documentacién original de los méritos aportados.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y perdera
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

A los/as aspirantes aprobadas/os sélo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo al que corresponda la
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nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los mismos.
Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada
por Ley 7/1985, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(«B.O.E.» de 14 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («B.O.E.» de 10 de
abril) y los dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
y Movilidad de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (Texto
consolidado B.O.P. nim. 13 de 20 de enero de 2017).

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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10.

ANEXO 1

La Constitucién Espafiola de 1.978: Antecedentes, Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

La Administracién Ptblica Espafiola. La Administracién General del Estado. La Administraciéon de la
Comunidad Auténoma. La Administracién Local.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. La Provincia:
Organizacién y competencias. El Municipio: Organizacién y competencias.

El Personal al servicio de las Entidades Locales. Normativa bisica de aplicacion. Derechos
Individuales y Deberes de los empleados ptiblicos. Codigo de conducta de los empleados piblicos.

Igualdad entre hombres y mujeres: Igualdad de derechos, de trato y oportunidades. Normativa sobre
igualdad de genero a nivel Estatal y Autonémico. Conceptos Generales: Genero, discriminacién,
desigualdad, accidén positiva, roles y estereotipos. Discriminacién directa e indirecta, discriminacién
salarial, Acoso por sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Transversalidad de
genero. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencién y
Proteccion Integral.

Los Centros Residenciales del de la Diputaciéon Provincial de Jaén. Organizacién de sus
dependencias y servicios y horario de prestacion de los mismos. Tipologia de usuarios.

Caracteristicas del puesto de Oficial de Servicios Varios en los Centros Residenciales. Funciones
establecidas en establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Responsabilidades y tareas generales del puesto de Oficial de Servicios Varios en los Centros
Asistenciales.

Los Protocolos de trabajo especificos del puesto de Oficial de Servicios Varios: Protocolo especifico
del servicio de Roperia-Costurero, tareas y horarios de prestacién. Protocolo especifico del servicio
de Recepcién y Porteria, tareas y horarios de prestacién. Protocolo especifico del servicio de
Mantenimiento General, tareas y horarios de prestacidn.

Equipos de proteccién individual para la realizacién de las tareas del puesto de Oficial de Servicios
Varios. Medidas de prevencidén de riesgos y higiene postural en la realizacién de las tareas del puesto
de Oficial de Servicios Varios.

cve: BOP-2017-1190 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 50

Miércoles, 15 de Marzo de 2017 Pag. 3722

DESCRIPCION DEL PUESTO: OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS
Tipo: No singularizado.
Grupo/s: C2y C2/E
Nivel de destino: 16 para puestos con grupo C2; y 14 para puestos abiertos a grupos C2/E
Complemento Especifico: 5.896,24
Tipo de adscripcién: Funcionarial.
Provisién: Concurso
Responsabilidades: Tareas complementarias y de ayuda y colaboracién con el resto de puestos,
conforme a los protocolos de servicios que les sean asignados.
Area Funcional: 01. Area Relacional: 15. Agrupacién de Areas: 15
Perfil de Competencias: Operativo, sin mando, con atencién (OsmAT-2).
Experiencia: -
Titulacién: -
Penosidad: X
Peligrosidad: -
Jornada: F1
Localidad: Jaén

Responsabilidades Generales.-
Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en tareas relacionadas con los servicios de
Recepcion, Roperia, Reparto y Ordenacién de enseres, y otros servicios complementarios y de
mantenimiento conforme a los protocolos de actuacién que se establezcan, y tareas complementarias
de ayuda y colaboracién con los demis puestos, bajo dependencia directa del/la la Gobernanta/e en los
Centros Asistenciales, o de su superior jerirquico inmediato en el resto de centros, y con sujecién a los
procedimientos marcados por la Corporacion y por la legislacion vigente.

Tareas Generales:

Supervisién del buen estado de la ropa, ropa de cama, bafio y uniformes.
Control de trazabilidad, organizacién y cuidado de los almacenes y provisién de las necesidades de
roperia, control de almacenes de roperia, orden, suministros y control de entradas y salidas,
supervisién del estado general.
® DParticipard en los Protocolos especificos, ropa, recepcidn, servicios de mantenimiento general
establecidos.
Atencién en Recepcion, Control de accesos a los centros.
Recepcidn y reparto de documentacion externa e interna.
Recibir, clasificar y distribuir materiales, enseres, documentacién y correspondencia entre distintas
dependencias.
® Realizar tareas propias del/la Gobernante/a en los Centros Asistenciales cuando la misma se
encuentra ausente.
R ealizar gestiones en el exterior.
Vigilancia y custodia general de las dependencias durante la jornada de trabajo.
Informar, orientar y acompaiiar al piblico que llega a las dependencias.
Traslado de los residentes de los centros en vehiculo adaptado

Mantenimiento del régimen establecido por el responsable del drea para la apertura y cierre de las

dependencias, asi como para el encendido y apagado de luz, calefaccidn, aire acondicionado, etc.

Recepcién y control de suministros.

Montaje, desmontaje y traslado de mobiliario, utensilios o material entre las distintas dependencias y

habitaciones del centro.

® Realizar y/ o colaborar en reparaciones sencillas de mantenimiento general del mobiliario e
instalaciones del centro.

® Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacién profesional del puesto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1. CONVOCATORIA:

PROVISION DE 5 PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL,
DENOMINACION OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE _]A]'EN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2005,
2016 y 2017, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

2. DATOS PERSONALES

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

OBSERVACIONES (marcar con una “X” lo que proceda)

1. Turno de acceso: [ Libre [J Reserva a personas con discapacidad.
2. Solicitud de adaptacion:

3. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION REFERIDOS A LA FECHA DE
FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (de acuerdo con el Reglamento de la Diputacién Provincial de Jaén y
sus OOAA vy las Bases de la convocatoria). (Marcar con una “X” lo que proceda).

0 Cumplo con el requisito de estar en posesion de la titulacidén: y

el resto de las condiciones establecidas con caricter general para el acceso a la escala o plaza a la que se aspira a ingresar.

0 Poseo una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la plaza o escala a la que se pertenece.

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, AUTORIZA a la Diputacioén Provincial de Jaén para que los datos de que constan en la solicitud puedan ser
utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y, se COMPROMETE a probar todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En a de de

El /La solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

Segtin lo establecido en la Ley Orgdnica 15/99 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos por usted aportados pasarin a formar parte de
nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccién llevados a cabo por la Excma. Diputacién Provincial de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente

haya solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo generada por esta Corporacién para cubrir puestos con carécter temporal. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar

datos que acrediten la condicién de discap do, serdn tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal

slide lizdnd !

las

Dichos datos podrin ser cedidos a aquellas Administraciones Priblicas con competencias en la matenia que refinan los requisitos

P

P
establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas. Podrd, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién

y oposicion en los términos legall blecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provindial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n— 23071, Jaén.
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de Marzo de 2017 .- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

192 Resolucion num. 591 de 13/03/2017 del Sr. Diputado-Delegado de Recursos
Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprueban las Bases para la
provisién con caracter definitivo de 3 puestos de trabajo vacantes
denominados Auxiliar Rehabilitador y Conductor-Auxiliar de Enfermeria de la
Relacion de Puestos de Trabajo de 2017 de la Diputacion Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos, mediante Concurso Ordinario de Méritos.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucién nim. 591 de
fecha 13 de marzo de 2017 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provisiéon con
caracter definitivo de tres puestos de trabajo actualmente vacantes denominados Auxiliar
Rehabilitador y Conductor-Auxiliar de Enfermeria, adscritos al Area de Igualdad y Bienestar
Social, Servicios Sociales Especializados, Residencia de Mayores “Santa Teresa”, de la
Relacion de Puestos de Trabajo de 2017 de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autéonomos, cuya propuesta de Bases fueron consensuadas en Mesa General
de Negociacion de fecha 17 de febrero de 2017.

Visto lo dispuesto en la version consolidada del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (B.O.P. num. 13 de 20 de enero de 2017), asi como lo estipulado en la
Normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos (B.O.P. nim. 14 de 18 de enero de 2003); y en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 34.1.g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (BOE
dia 3), Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provision con
caracter definitivo de los tres puestos de trabajo actualmente vacantes denominados Auxiliar
Rehabilitador y Conductor-Auxiliar de Enfermeria, adscritos al Area de Igualdad y Bienestar
Social, Servicios Sociales Especializados, Residencia de Mayores “Santa Teresa” de la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo que se recoge en el Anexo I.

Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacién de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria, siendo las mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS DE TRES
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DENOMINADOS AUXILIAR REHABILITADOR Y

CONDUCTOR-AUXILIAR DE ENFERMERIA, ODE TRASLADOSDAD.O de la convocatoria, y el solicitante
cumpla con los requisitos para optar a ellos que se relacionan en el Anexo .

Base Primera. Objeto y Anuncio

El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento de seleccién para la
provisidon con caracter definitivo de tres puestos de trabajo vacantes con denominacién
Auxiliar Rehabilitador y Conductor-Auxiliar de Enfermeria de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos que se relacionan
en el Anexo |, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de Concurso
Ordinario de Méritos.

Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet Corporativa. Los sucesivos anuncios que se deriven
de la presente convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de la Corporacién
Provincial asi como, a efectos meramente informativos, en la Intranet Corporativa de la
Diputacion Provincial.

Base Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en el presente concurso las/os empleadas/os publicas/os de las
plantillas de la Diputacion Provincial de Jaén y de cualquiera de sus Organismos Auténomos,
excepto la de personal eventual, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo
aquellos que se encuentren en situacion de suspension firme de funciones, mientras dure la
suspension, que reuniendo las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la presente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, tengan la condicion de personal permanente de las plantillas de la Diputacién
Provincial y sus Organismos Auténomos pertenecientes al grupo de clasificaciéon C2 y
titulares de plazas de Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de Clinica o Auxiliar Psiquiatrico.

2.2. Ademas, para poder participar en la presente convocatoria debera haber transcurrido
un minimo de dos afos desde la obtencion con caracter definitivo del puesto de origen del
que se es titular, o desde la ultima adscripcion provisional en caso de no ostentar destino
definitivo.

No sera preciso el expresado tiempo minimo de permanencia en los supuestos de
adscripcién provisional por remocion discrecional del puesto de libre designacién, remocion
del puesto por causas sobrevenidas o falta de capacidad, supresion del puesto de trabajo o
en caso de reingreso al servicio activo procedente de situaciones administrativas que no
comporten reserva de puesto de trabajo.

Tampoco sera preciso el transcurso del citado tiempo en caso de que el puesto o los
puestos solicitados pertenezcan a la misma Area u Organismo Auténomo de la Corporacién
Provincial que el puesto de origen desde el que se concursa, si se trata de puesto/os de
Auxiliar de Enfermeria.

cve: BOP-2017-1192 o
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Ello sin perjuicio de la experiencia minima exigida en cada caso conforme a lo que
establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.

A las/os funcionarias/os que accedan a otro Grupo o Subgrupo de clasificacién o Escala por
promocioén interna se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Grupo o Subgrupo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto respecto al tiempo
minimo de permanencia. lgual tratamiento tendra, el personal que haya accedido a la
condicién de funcionario de carrera como consecuencia de la superacion de las pruebas
selectivas para proveer plazas afectas a la Medidas contenidas en el los acuerdos Plenarios
de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de adaptacion al régimen funcionarial.

2.3. El personal en situacion administrativa de excedencia voluntaria, o de servicio en otras
administraciones podra participar en el presente concurso siempre que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado en la resolucién de la
convocatoria dentro del plazo de toma de posesion derivado de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera aportar para la toma
de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracion de la situacion administrativa
que corresponda en la Administracion de procedencia.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido un cambio, y la
misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran participar en la convocatoria,
permaneciendo en la situacién que corresponda y reservandoseles el puesto que obtengan
mientras permanezcan en esa situacion administrativa.

2.4. De conformidad con lo establecido los articulos 62 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, y
Disposicion Vigésimo Octava del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos (BOP num.
193, de 8 de octubre de 2013), el personal que desempeiie puestos de trabajo objeto del
concurso mediante adscripcion provisional en los casos enumerados en el aparatado 2.2, en
los supuestos de adscripcidén provisional por remocion del puesto de trabajo, supresion del
mismo, cese en un puesto de libre designacién, o reingreso al servicio activo del personal,
asi como aquellos que desempefien puestos objeto del concurso con caracter provisional de
cualquier indole y no sean titulares de otro puesto tendran la obligacion de participar en la
presente convocatoria, en cualquiera de los puestos convocados, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de participacion establecidos para los mismos.

En caso de no participar, contraviniendo las normas citadas, o de no obtener ningun puesto
de trabajo en la misma se les atribuira el desempefio provisional de otro puesto de trabajo
en caso de adjudicacién a otra/o empleado del puesto que vinieran desempenando.

2.5 Los participantes con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de
vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacidon exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra
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recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.6. La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo normalizado determinado en el Anexo Il y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Jaén o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria que sean solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden directo de su
enumeracion corresponde al orden de preferencia de éstos.

Los participantes acompafaran a la solicitud de participacion, mediante copias, los
documentos acreditativos de los méritos valorables, determinados en los apartados 4.3 y 4.5
de la Base Cuarta, asi como copia de la titulacion que se exija, en su caso, para el puesto al
que se opte, ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento de
provision de puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicion del documento original.

El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria debera presentar la
documentacion acreditativa mencionada en el apartado 2.3. de la Base Segunda.

Las/os participantes con alguna discapacidad deberan presentar copia del dictamen sobre la
discapacidad aducida asi como del dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes,
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeio de las
tareas y funciones del puesto concreto.

En cualquier caso sera necesario informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
sobre la adecuacion del participante para realizar las tareas y funciones del puesto en caso
de participantes que aduzcan alguna discapacidad o que tengan iniciado expediente de
cambio de puesto por motivos de salud. Dicho informe sera solicitado de oficio en tales
casos y la admision de la solicitud estara supeditada al citado informe.

La Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
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la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

La ocultacion, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusién definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental
en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Finalizado el concurso de provisién de los puestos objeto de la presente convocatoria, y sus
resultas, los puestos que resultaran vacantes seran objeto de estudio conforme a lo previsto
en la Disposicion Cuarta del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision y
Movilidad de la Diputaciéon Provincial y sus Organismos Auténomos.

3.2 Las solicitudes de participacion podran ser renunciables antes de la fecha de
constitucién de la Comisién de Valoracion.

3.3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucion con la lista de admitidos y excluidos,
composicion de la Comision de Valoracion y con la fecha, hora y lugar de constitucion de la
misma, procediéndose a su publicacidn, en los Tablones de Anuncios de la Corporacién, y
en la Intranet corporativa a efectos meramente informativos.

En el caso en que la citada resolucion no se mencionara a participantes excluidos se tendra
por definitiva.

En caso de existir aspirantes excluidos estos dispondran de un plazo de diez dias naturales
a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar las deficiencias que sean
subsanables y por las cuales fueron excluidos. En caso de subsanacion en forma y plazo de
los aspirantes inicialmente excluidos, se dictara nueva resolucién incluyéndolos a efectos de
participacion, publicandose la misma por los mismos medios mencionados en el parrafo
anterior.

Base Cuarta. Baremo de valoracion de Méritos.

No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigidos en la relacién de puestos de
trabajo para el desempefio de los puestos objeto del concurso.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracion nombrada a estos efectos teniendo en consideracion aquellos que
sean adecuados a las caracteristicas de los puestos ofertados, como son: la posesion de un
determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado en puestos de la
Diputacién Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos desde el acceso
a la condicién de empleado publico con caracter permanente, los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados que estén relacionados con los puestos desempefados y los
convocados, las situaciones de conciliacion de la vida laboral y familiar, y la antigliedad
reconocida.

Para la valoracion de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:

4.1 Grado Personal Consolidado.
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El grado personal consolidado se valorara en relacién con el nivel de destino de los puestos
de trabajo convocados de la siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 7,00 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal de igual nivel que el puesto solicitado: 6,50 puntos.
c) Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5,00 puntos.

d) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 4,50 puntos.

4.2. Valoracién del trabajo desarrollado.
4.2.1. Baremo general.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempeno de puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos desde el acceso a la condicidon de empleado publico con
caracter permanente en la Corporaciéon Provincial, ocupando la correspondiente plaza
perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar al puesto
solicitado objeto de concurso.

La valoracién de éste mérito se realizara teniendo en consideracion tres aspectos:
a) El caracter de la adscripcién al puesto desempefiado:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con caracter provisional mediante
convocatoria publica.

2. Puestos desempefiados con caracter distinto al expresado en el apartado 1.

No obstante, este aspecto sélo se tendra en consideracion a partir del dia 29 de octubre de
2013, fecha de entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisidon
de Puestos y Movilidad de la Diputaciéon Provincial y sus Organismos Auténomos,
considerandose hasta dicho dia la valoraciéon que corresponda en caso de provision con
convocatoria publica.

b) La diferencia entre el nivel de destino que tuviera asignado el puesto desempefiado
durante el tiempo de desempefio y el nivel de destino asignado al puesto al que se opta en
la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento de la convocatoria.

c¢) Las areas funcional, relacional y agrupacion de areas asignadas al puesto desempefiado
en relacion a las asignadas al puesto al que se opta.

En el caso de que los puestos desempefiados, o los puestos convocados, hubieran
modificado su adscripcidn de areas funcional, relacional y agrupacién de areas con el paso
del tiempo, se tendra en consideracion la adscripcion de areas que en cada periodo tuvieran
asignada.

Para determinar la adscripcion a las areas funcional, relacional y agrupacion de areas de los
puestos en periodos anteriores a la instauracion de tales areas, el Servicio encargado de la
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elaboracién de oficio del correspondiente informe referido a este mérito realizara las
correspondientes adscripciones considerando la adscripcion que tengan los puestos de
igual o similar naturaleza conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento
de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, teniendo en
consideracién los anteriores aspectos conforme a la siguiente distribucién, valorandole
proporcionalmente por meses los periodos inferiores al afio, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa los distintos porcentajes previstos para la
coincidencia con las areas funcional, relacional y agrupaciéon de areas:

Si
Caracter de la Nivel de destino del puesto Puntos/afio Si= |AF=AR] g; -A E’L: de
adscripcién desempefiado AF o =AR | TArUP.
AR=AF Areas
> que el solicitado 1,5
1.- Con = al solicitado 1,275
convocatoria < en 16 2 niveles al solicitado 1,05
pUb“ca' (*) < en 3 0 4 niveles al solicitado 0,825 100% 80% 60% 40%
< en 5 6 mas niveles al solicitado 0,60
2. Otros Todos los casos,
) independientemente del nivel de 0,70
supuestos (**) !
destino.

(*) Aplicable a todos los casos 1.y 2. independientemente del caracter de la adscripcién hasta 28.10.2013

(**) Aplicable sdlo a partir del 29.10.2013.

Los tiempos de desempeno de distintos puestos de trabajo que coincidan en los tres
aspectos podran sumarse para su valoracidn conjunta, considerandose un mes completo la
suma de dias igual a 30.

Si en la Relaciéon de Puestos de Trabajo se establece un tiempo minimo exigido como
requisito de experiencia previa para el puesto al que se opta, éste tiempo se descontara en
la cuantia especificada contando al inicio del primer periodo de trabajo desempefiado.

Los periodos de trabajo desarrollado se consideraran hasta la fecha de la finalizacién del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

4.2.2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como titular
definitivo, la funcionaria o el funcionario podran optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempefado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacion, optandose en caso
contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcion del caracter de la adscripcidn conforme a lo establecido en
baremo general.

Los puestos desempefiados en Comision de Servicios se valoraran con respecto al puesto
reservado a la funcionaria o funcionario implicado en cuanto al caracter de la adscripcion se
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refiere, considerandose el nivel de destino y la misma area funcional, relacional y
agrupacion de areas en la que se incluye el puesto desempefado en Comision de Servicios.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacion fuese inferior a la
correspondiente del puesto base de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél,
se aplicara esta ultima, a peticion del interesado.

En caso de desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificaciéon al de
pertenencia, la valoracion se realizara en relacién al puesto del que se sea titular, o en
relacion al puesto base asociado a la plaza y grupo de pertenencia en caso de no ostentar
puesto como titular.

4.3. Actividades formativas o de perfeccionamiento.

4.3.1. Sera objeto de valoracién la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las
Publicaciones, relacionadas con las principales responsabilidades, funciones y tareas
encomendadas al puesto de trabajo solicitado y los desempefados, o con el area funcional
o relacional al que esté adscrito el puesto de trabajo, y hayan sido organizados por una
Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion de la Administracion Publica, o por alguna de las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Corporacién Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacion total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

4.3.2. Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor de este Reglamento en los

casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 12,00 puntos.

4.3.3. La participacion como Director, Coordinador, ponente o Autor en Cursos, Jornadas,
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Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6,00 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

4.3.4. Formacién académica recibida.

Por estar en posesion de cualquier otra titulacidon universitaria oficial relacionada con las
funciones a desempenfar en el puesto de trabajo al que se concursa, a parte de las exigidas
para acceder al Grupo o Grupos a los que esta adscrito el puesto y, en su caso, la exigida
para acceder a éste, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- 4 puntos por las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

- 2 puntos por la titulacion de Master Universitario.

- 2 puntos por la titulacion universitaria de Doctor.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Las puntuaciones de las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Master o Doctor seran
acumulativas.

Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.

Por estar en posesion de titulacion o certificado en cualquier lengua extranjera, y
acreditados conforme a los criterios establecidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, se puntuara teniendo en consideracion los siguientes niveles
comunes de referencia, y sin que puedan se acumulativos:

- Nivel B2: 2,500 puntos.
- Nivel C1: 3,125 puntos.
- Nivel C2: 3,750 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado de formacién académica recibida sera de 8,00
puntos.

4.3.5. Reglas generales.
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La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador, o ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificacion expedido por la
entidad organizadora o copia de los mismos.

4.4. Antigiedad.

La antigliedad se valorara por meses completos, computandose a estos efectos tanto la
adquirida y reconocida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente
como la reconocida por servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un
maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente férmula.

a) En cualquier plaza desde la que se pueda optar al puesto que se solicita, conforme a la
RPT, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En cualquier otra plaza, 0,01 puntos por mes.
4.5. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

4.5.1. La valoracién por este concepto tendra una valoracion maxima de 7,00 puntos,
sumadas las que en su caso correspondan por los siguientes apartados, siendo precisa la
solicitud expresa mediante escrito en el que se especifique el apartado respecto al que se
solicita la valoracién, con motivacion de las causas y beneficios que reporta el cambio, junto
con la documentacién acreditativa correspondiente, para que tal mérito pueda ser valorado:

a) Por el destino previo del conyuge, o pareja de hecho, empleada/o publica/o laboral fija/o o
funcionaria/o de carrera, obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde localidad
distinta, 1,50 puntos.

b) Por el cuidado de hijos tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion al menor, 4 puntos

c) Por el cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, incluido el conyuge o pareja de hecho, siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, 2,5 puntos. La valoracion de
este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

4.5.2. Se valorara, la mejora en la atencién, conforme a lo dispuesto en los apartados b) y
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c), siempre y cuando el cambio suponga una mejora de horario o se acceda desde una
localidad distinta al puesto o puestos a los que se opta, sin perjuicio de la acreditacion
fehaciente de la mejor atencion.

En el supuesto previsto en el apartado b) la puntuacién se incrementara en 1,5 puntos si se
acredita documentalmente de forma fehaciente por el aspirante la configuracion
monoparental de la familia, y en el caso de que el centro de trabajo del cényuge o pareja de
hecho radique en localidad distinta a la de residencia de los hijos.

4.5.3. En caso de solicitud de distintos destinos, unos radicados en la misma localidad del
puesto de origen desde la que se accede, y otro u otros en distinta, la valoracion de méritos
contemplada en los apartados a), b) y ¢) anteriores solo sera aplicable, en su caso, respecto
de los segundos. Se considerara como localidad desde la que se accede aquella en la que
radique el puesto definitivo del que se es titular.

4.5.4. En los supuestos de participacién exigida legal o reglamentariamente o de
participantes con adscripcion provisional careciendo de puesto definitivo podra valorarse el
presente mérito en los distintos apartados, en su caso, estando localizado el destino
solicitado en la misma localidad donde radique el puesto de origen de adscripcion
provisional, siempre y cuando ésta sea la localidad del destino previo del cényuge o pareja
de hecho, del domicilio del hijo menor de 12 afios o del familiar que no pueda valerse por si
mismo conforme a lo previsto en los apartados a), b) y c) anteriores.

Base Quinta.- Acreditacion de los méritos.

5.1. Los meritos referidos a la antigliedad reconocida, el grado personal consolidado y
trabajo desarrollado por el desempefio de puestos se acreditaran mediante certificacion
expedida por la/el Secretaria/o General de la Corporacién que se unira de oficio a cada una
de las instancias a fin de que puedan ser tenidos en cuenta por la Comisién de Valoracion.

5.2. Para la valoracion de los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal y familiar
sera precisa la solicitud expresa mediante escrito que se unira a la instancia de participacion
y en el que se especifique el apartado respecto al que se solicita la valoracion, con sucinta
motivacién de las causas y beneficios que reporta el cambio, asi como los siguientes
medios de acreditacion:

a) El destino previo del conyuge / pareja de hecho:

- Acreditacion de la relacion de matrimonio o pareja de hecho mediante libro de familia o
certificacién de la inscripcion como pareja de hecho en el registro competente.

- Destino definitivo del cdnyuge o pareja de hecho obtenido mediante convocatoria publica
mediante certificado de la Administracién Publica correspondiente

- Domicilio habitual de ambos cényuges y/o pareja de hecho mediante certificado de
convivencia

- Todo ello anteriores a la fecha de finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes.

b) Cuidado de hijos menores de 12 afios:

- Maternidad/Paternidad y fecha de nacimiento del hijo mediante libro de familia o
Resolucidn judicial o administrativa que acredite la adopcién o acogimiento.
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- Localidad donde el hijo tiene su domicilio mediante certificado de convivencia.

- Todo ello anteriores a la fecha de finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes.

- La condicién de familia monoparental se acreditara mediante documentacién fehaciente
que ponga de manifiesto tal situacion.

- El lugar de trabajo del cdnyuge o pareja de hecho en localidad distinta a la de residencia
de los hijos menores se acreditard mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por
la Seguridad Social, o certificacion expedida por la Administracion o empresa donde preste
servicios.

c¢) Cuidado de un familiar:

Justificacion del parentesco mediante documento oficial en el que conste, justificacion de
que el familiar no puede valerse por si mismo mediante certificado médico o declaracién
oficial de dependencia en el que se haga constar tal extremo, y localidad donde el familiar
tiene su domicilio habitual mediante documento oficial de empadronamiento, todo ello
anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacidon de solicitudes.

5.3 En los casos mencionados y restantes casos de acreditacién documental se deberan
presentar copias de los documentos.

5.4 En el momento de la valoracion solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados con la solicitud, que sean vigentes conforme a lo que en cada convocatoria se
establezca y hubiesen sido acreditados documentalmente, mediante cualquiera de las
formas existentes en derecho, conforme a las normas establecidas en cada caso, en el
plazo de presentacién de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica, empresa o Instituciéon y se prevea por el
aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia
de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar
por escrito su incorporacién a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion
de la Comision de Valoracion, para que pueda ser tenida en cuenta por esta.

Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.5 La Comisién de Valoracién podra recabar de las/os interesadas/os o del correspondiente
Servicio de la Corporacion Provincial las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesarias para la comprobaciéon de los méritos alegados.

Base Sexta.-Comisiéon de Valoracion.

6.1 Calificara los méritos de los concursantes una Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer
al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién o, en su caso, la

declaracion de destinos desiertos.

La Comisién de Valoracion estara constituida por cinco miembros designados por la
Autoridad convocante y estara formada por:
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Presidente: Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién Provincial o sus Organismos
Auténomos designada/o por limo. Sr. Presidente.

Tres Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputaciéon Provincial o sus
Organismos Autdénomos.

Secretario: Un/a Funcionario/a de Carrera del Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, que actuara con voz y con voto.

La designacién de los miembros de la Comision de Valoracion incluird los respectivos
suplentes, y tendra en cuenta lo determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion.

6.2. Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer a grupos o subgrupos
de clasificacién profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso.

6.3. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y podra solicitar la designaciéon de asesores o
colaboradores con voz pero sin voto.

6.4. Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

Igualmente le corresponde la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, estando vinculada en su actuacion a las presentes bases, y facultada para
resolver cuantas incidencias se planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso
que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.

Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion, y
particularmente las normas referidas en la Base Undécima.

En lo no previsto en la presente Base sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccién 3 del
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base Séptima.- Propuesta de Resolucién del Concurso.

7.1 La Comision de Valoracion propondra a la Autoridad convocante que se adjudique cada
puesto de trabajo al/los candidato/s que hayan obtenido mayor puntuacion, segun el baremo
de méritos y el orden de preferencias expresado en sus solicitudes, sumadas las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados del Baremo de méritos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos.

No obstante, en los casos en los que exista un Unico participante admitido la Comision de
Valoracion podra proponer la adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria a aquél, una
vez alcanzada la puntuacién minima exigida en el apartado anterior, teniendo en
consideracion la puntuacion otorgada en cualesquiera de los méritos o la suma de varios de
ellos, sin necesidad de valorar y puntuar el resto de los méritos.

De igual forma podra decidir no valorar ni puntuar alguno o varios de los meritos de aquellos

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1192



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 50

Miércoles, 15 de Marzo de 2017 Pag. 3738

participantes que aun alcanzando el maximo de puntuacion posible en tales méritos a
valorar no alcanzaran o superaran la puntuacion otorgada a otro u otros participantes

7.2 En caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos generales
enunciados en la Base Cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como empleada/o permanente en la plaza desde la que se concursa,
teniendo en consideracion lo dispuesto en la Base Segunda, apartado 2.2. respecto del
personal que haya accedido a la condicidén de funcionario de carrera como consecuencia de
la superaciéon de las pruebas selectivas para proveer plazas afectas a la Medidas
contenidas en el los acuerdos Plenarios de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de
adaptacién al régimen funcionarial, y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso
selectivo.

7.3 Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera a la publicacion de la lista
provisional de destinos propuestos en los Tablones de Anuncios asi como, a efectos
meramente informativos, en la Intranet de la Diputacién, para que en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su exposicién en el Tablén de Anuncios, los
interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas, las cuales seran
resueltas por la Comisién de Valoracion.

Base Octava. Resolucion.

8.1 Terminado el procedimiento de revision de las alegaciones presentadas, la Comisién de
Valoraciéon propondra las adjudicaciones definitivas a la Autoridad convocante quien
resolvera el presente concurso por Resoluciéon motivada, con referencia al cumplimiento de
las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos, y haciendo
constar los datos del empleado/a publico, el puesto adjudicado y el de cese, pudiendo
refundirse en un Unico acto que especificara individualizadamente tales datos para cada
interesado.

8.2 El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién del de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse
por un mes mas a propuesta de la Comisién de Valoracion. Esta debera publicarse en el
tablon de edictos del Palacio Provincial, asi como en la intranet corporativa a efectos
meramente informativos, agotando la via administrativa.

8.3 La adjudicacion de algun puesto en la presente convocatoria producira el cese en el
puesto de trabajo que se viniera desempefando.

8.4 Antes de la toma de posesion de los respectivos destinos adjudicados, las/los aspirantes
deberan aportar documentacién original de los méritos alegados.

Base Novena. Destinos.

9.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este
caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicacién de la
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adjudicacién, la opcion realizada.

9.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Base Décima.- Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles siguientes al de la notificacion
de la resolucion, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

No obstante lo anterior, el Jefe de Servicio y, si no lo hubiera, el Jefe de Seccién o Unidad
donde preste servicios la/el empleada/o, podra proponer a la Direcciéon de Area u
Organismo Auténomo correspondiente que se difiera el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles. Desde la Direccion/Gerencia correspondiente se cursara la
peticién en tal sentido, en su caso, al Area que tenga atribuida las competencias en materia
de Recursos Humanos, la cual resolvera, comunicandolo a la unidad a que haya sido
destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Area correspondiente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, el Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las
competencias en materia de Recursos Humanos podra disponer que se aplace la fecha de
cese hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Corresponderé al Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, en cualquier caso, la
planificacién y coordinacion de las incorporaciones a los distintos puestos de los nuevos
destinos.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidas a los interesados, salvo que por causas justificadas el
Diputado/a Delegado del Area que tenga atribuida las competencias en materia de
Recursos Humanos acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Base Undécima.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos y Movilidad la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos (version consolidada B.O.P. num. 13 de 20 de enero
de), la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén
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y sus Organismos Auténomos (B.O.P. nim. 14 de 18 de enero de 2003), y demas
disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

Base Duodécima.
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

Convocatoria para la provisién con caracter definitivo de puestos de trabajo vacantes de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos denominados Auxiliar
Rehabilitador y Conductor-Auxiliar de Enfermeria, mediante sistema de concurso

ordinario de méritos.

PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO
PUESTO N° 1

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo:

Céd.

C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada

1.1.197

Auxiliar en tareas de
rehabilitacién y

921 Auxiliar Rehabilitador 1 C2 16 - C estimulacién bajo F1

Jaén
supervisién de personal

sanitario titulado

Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria

Iguald

lad y Bienestar Residencia de Mayores “Santa | Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de Clinica o Auxiliar
Servicios Sociales Especializados
Social Teresa Psiquidtrico.

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcion: Funcionario

Area Funcional: 22. Asuntos sociales ¢ Igualdad.
Area Relacional: -

Agrupacién de Arcas: 05. Actividades sociales
Experencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: -
Penosidad: X

Peligrosidad: -

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Puesto cuyas responsabilidades generales consisten en auxiliar en tareas de rehabilitacién y estimulacién de las/os residentes del
Centro, bajo supervisién del personal sanitario titulado y dependencia de la direccién del centro, y con sujecién a los
procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente.

®  Tareas Auxiliares de apoyo destinadas a cubrir las necesidades bisicas de Residentes que surjan en el Area de Fisioterapia.

®  Traslado y preparacién de Residentes para la realizacién de tratamientos propios de este Servicio.

®  Tareas de apoyo al fisioterapeuta en la rehabilitacién y la aplicacién de técnicas y ejercicios a los Residentes prescritos y
supervisados por el/a Fisioterapeuta.

®  Tareas propias de Auxiliar de Enfermeria, proporcionar los cuidados a Residentes, atendiendo a las necesidades derivadas
de las actividades de la vida diaria, alimentacién, higiene, vestido, movilidad y la realizacién de todas aquellas actividades
que el/la Residente no puede hacer por si mismo.

®  Realizar cualquier otra tares, propia de la titulacién profesional del puesto
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PUESTO N° 2

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacidn de Puestos de Trabajo:

Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Conduccibn,
mantenimiento y limpieza
Conductora/or- de vehiculo oficial para
1.1.298 921 2 2 16 - C Jaén
Auxiliar de Enfermeria transporte y atencién de
residentes y otros
desplazamientos
Area Servicio Seccién/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o Formacién complementaria
Igualdad y Bienestar Centro de Mayores “Santa | Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de Clinica o Auxiliar
Servicios sociales Especializados
Social Teresa” Psiquiitrico. Permiso de Conducir
PUESTO N° 3
Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo:
Céd. C.P. Denominacién Dot. | Gr. N.D. Dedic. | P.Pto. Responsabilidades Localidad. Jornada
Conduccién,
mantenimiento y limpieza
Conductora/or- de vehiculo oficial para
1.1.298 921 2 2 16 - C Jaén
Auxiliar de Enfermeria transporte y atencién de
residentes y otros
desplazamientos
Area Servicio Secciéon/Centro/Unidad Plaza, Titulacién o For ién compl
Igualdad y Bienestar Centro de Mayores “Santa | Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de Clinica o Auxiliar
Servicios sociales Especializados
Social Teresa” Psiquiitrico. Permiso de Conducir

Caracteristicas y Requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo de los Puestos de Conductora/or-
Auxiliar de Enfermeria:

Complemento especifico: 5.774,58

Tipo de adscripcion: Funcionario

Arca Funcional: 22. Asuntos sociales ¢ Igualdad.

Area Relacional: -

Agrupacién de Arcas: 05. Actividades sociales

Experiencia: -

Titulacién y/o Formacién complementaria: Permiso de Conducir.
Penosidad: X

Peligrosidad: -

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto (los dos puestos convocados):

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en la Conduccién mantenimiento y limpieza del vehiculo oficial
para transporte y atencién de residentes y otros desplazamientos, bajo supervisién y dependencia del personal titulado y la
direccién del Centro donde se encuentra, y con sujecidn a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién
vigente.
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Traslado en vehiculo adaptado de Residentes de los Centros Residenciales, segiin la programacién diaria que realizari
Gobernate/a de los Centros.

® Traslado de Residentes desde la zona de estancia hasta el vehiculo adaptado.

Colocacién y anclaje de seguridad, en el vehiculo seglin necesidad de cada Residente.

Traslado desde el vehiculo hasta el punto final de destino, traslado que se podra realizar con y sin acompafiamiento por
parte de otros profesionales y/o familiares.

® Traslado para gestiones laborales, bien con otros profesionales o que realice este profesional directamente.

Tareas propias de Auxiliar de Enfermeria siempre que la programacién de traslados lo permita, programadas por
Gobernante/a y Supervisién.

® Tareas de Cuidados basicos propias de Auxiliares de Enfermeria: aseo personal, vestido y alimentacion.

® Tareas de acompafiamiento tanto fuera como dentro del Centro, en las distintas actividades organizadas.

Cualquier otra tarea relacionada con la titulacién profesional del puesto.

Perfil competencial: Operativo, sin mando, con atencién 1 (OSmAT1). Los tres puestos convocados.

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel operativo

Trabajo en Equipo: Nivel operativo

Orientacién a Resultados: Nivel operativo

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel operativo

Orientacion al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel operativo
Iniciativa(Responsabilidad, Resolucién): Nivel operativo

Compromiso Institucional y Pablico: Nivel operativo.

Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel tinico

Dominio Profesional: Nivel medio

cve: BOP-2017-1192 o
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE TRES PUESTOS DE
TRABAJO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JA]::’.N
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, RELACIONADOS EN EL ANEXO I, DENOMINADOS: AUXILIAR

DE REHABILITACI(')N, Y CONDUCTOR-AUXILIAR DE ENFFERMERiA, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO ORDINARIO DE MERITOS.

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.L: F. Nacimiento: Domicilio Cédigo Postal:
Localidad: Provincia: Teléfono

DATOS PROFESIONALES:

Vinculo Juridico y denominacién de la plaza:

Grupo de Clasificacién :

Situacién Administrativa:

Puesto del que es titular definitivo:

Puesto que desempefia:

Centro de Trabajo actual:

Area/Servicio/Seccién/ Negociado

actual:

PUESTO/OS OBJETO DE LA CONVOCATORIA A LOS QUE OPTA:

Resefie por orden de preferencia los PUESTOS OBJETO DE CONCURSO A LOS QUE PUEDE OPTAR DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA que le interesen,
CONFORME A LA DESCRIPCION de ubicacién: indicando el Area, Servicio, Seccién, Unidad, Centro o Negociado y

localidad conforme a la relacién del ANEXO I:
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MERITOS QUE ALEGA Y ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el mismo.
DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O en la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma, y que conoce
plenamente y acepta expresamente las Bases que la rigen y REUNE los requisitos y condiciones exigidos y los
especialmente sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

En a de de 2.01

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JA]'EN.

Segiin lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que
los datos por usted aportados pasardn a formar parte de nuestros ficheros de gestién de datos de participacién en procesos selectivos
y convocatorias de seleccién de cualquier naturaleza.

Asimismo, en caso de ser necesario faclitar datos que acrediten la condicién de discapacitado, tinicamente serdn tratados
con objeto de dar cumplimiento a la obligacén legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvdlido,
realizdndose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Puiblicas con ¢ cias en la materia que retinan los

1p
requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podrd, en cualguier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n — 23071, Jaén.
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Tercero: Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de Marzo de 2017 .- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

1204 Resolucién num. 604 de fecha 13/03/2017 del Sr. Diputado-Delegado de
Recursos Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprueban las Bases
de Seleccion para la provision de 25 plazas de Funcionarias/os de Carrera,
mediante procedimiento de Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 1, Escala Administracion General, Subescala Administrativa de la
Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2017 mediante Concurso-Oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucion num. 604 de
fecha 13 de marzo de 2017 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la provisién de veinticinco plazas de funcionarias/os de
carrera, mediante el procedimiento de Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 1, Escala Administracion General, Subescala Administrativa/o mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, vacantes en la plantilla de Funcionarios de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2017; y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3).

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer veinticinco plazas de funcionarias/os
de carrera, mediante el procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 1, Escala Administracion General, Subescala Administrativa/o mediante el
sistema de Concurso-Oposicidn, vacantes en la plantilla de Funcionarios de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Puablico de 2017.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE 25 PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 1, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA/O, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
2017, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionarias/os de
carrera por el procedimiento de Promocién Interna y mediante el sistema de
Concurso-Oposicion de Veinticinco plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativo/a correspondientes al Grupo C,
Subgrupo 1 de clasificacion profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las ofertas de
empleo publico de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos para el
afio 2017.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de las plazas a convocar:

1.- Tener la condicién de funcionaria/o de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Autéonomos perteneciente al grupo C, subgrupo 2, de
clasificacién profesional, y titular de plaza perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, con una antigliedad de al menos dos afios de servicio activo en
la plaza de pertenencia.

2.- También podran participar las funcionarias y funcionarios de carrera de la Diputacién
Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Autbnomos que sean titulares de plazas
pertenecientes al grupo C, subgrupo 2, de clasificacion profesional, con al menos dos anos
de servicio activo en la plaza de pertenencia que desempefien puestos con funciones de
caracter analogo a las plazas mencionadas en el apartado anterior a la fecha de
presentacion de instancias.

3.- Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al grupo C, subgrupo 1, de clasificacién profesional, que con anterioridad al
13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de las plazas
convocadas de Administrativos a la fecha del plazo de presentacién de instancias, siempre
que estén en posesion de la titulacidon exigida y reunan los restantes requisitos exigidos,
valorandose en estos casos como mérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicién conforme al
baremo de méritos contenido en las presentes bases.

A efectos del codmputo de la antigiedad de al menos dos afios de servicio activo en la plaza
de pertenencia, al personal que haya adquirido la condicién de funcionaria/o de carrera
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como consecuencia de la superacion de los procesos selectivos para proveer plazas afectas
a los Acuerdos del Pleno Corporativo de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de
adaptaciéon del personal laboral fijo de plantilla al régimen funcionarial, les seran
computados los servicios prestados en la plaza de origen como personal laboral fijo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo, o una antigiiedad de diez afios en una plaza del
Grupo C.2, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacién. Todo ello
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los académicos, cuando se
acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. Con caracter general, el cumplimiento de esta condicion la
acreditaran los aspirantes que hayan sido propuestos por el Tribunal, una vez finalizada la
seleccion, mediante informe emitido por el médico de empresa del Servicio Médico y de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacion.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticidn, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto,
el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la
Administracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria deberan de ir debidamente firmadas, se
dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y se efectuaran en el modelo
anexo incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
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de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Junto a la solicitud de participaciéon debidamente firmada se presentara la siguiente
documentacion:

Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, mediante
copias de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por las/los
interesadas/os, sobre formacién y ejercicios superados conforme se determina en la base
sexta, ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el proceso selectivo para
la promocion a las plazas correspondientes, o en caso de que existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéendoseles la exhibicion del documento original.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificaciéon emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Los requisitos referidos a plaza de pertenencia y antigiedad en ella se aportaran de oficio
mediante certificacion expedida por la/el Secretario General de la Corporacién. Igual
tratamiento tendran los méritos referidos a funciones desarrolladas y antigiedad reconocida.

Los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, de los
apartados c) y d) de la Base Segunda deberan acreditarse posteriormente, salvo en los
casos referidos a aspirantes que presenten y aleguen alguna discapacidad, los cuales
deberan presentar la documentacion ya referida.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algun/a candidato/a no relne algun requisito de los exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el momento de la valoracién sélo seran objeto de ésta los méritos alegados y aportados
con la solicitud. No obstante, en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier
Administracion Publica o Institucion y se prevea por la/el aspirante que la misma no se le va
a expedir antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la/el interesada/o
debera unir a su instancia de participacion copia de haber solicitado dicho certificado que,
una vez en posesion del mismo, debera solicitar por escrito su incorporacién a su solicitud
de participacion antes de la fecha de publicacion de las calificaciones de la fase de concurso,
para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

Cuarta.- Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.
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Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Intranet de la Corporacién a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera determinante para el cémputo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucidon se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
Intranet de la Corporacién a efectos meramente informativos. En esta misma Resolucion se
hara publica la composicion del Tribunal y la fecha de constitucidn del mismo para iniciar la
baremacion de la Fase de Concurso y a los efectos de recusacién previstos en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos y en la Intranet de la
Corporacion.

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

La seleccién constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer las/os aspirantes seleccionadas/os. En ningun

caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran ser aplicados para superar la fase
de oposicion.
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1.- Fase de Concurso.

La valoracion de los siguientes méritos en esta fase estara orientada a evaluar la carrera
profesional de las/os participantes y sus capacidades y aptitudes para cumplir las funciones
propias de las plazas convocadas.

Las capacidades y aptitudes de las/os participantes para cumplir con las funciones de las
plazas correspondientes a las plazas convocadas se valoraran atendiendo a la formacién
recibida, siempre y cuando ésta capacite para el desarrollo de tales funciones; a las
funciones desarrolladas en puestos de trabajo en la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autdbnomos que estén relacionadas con el ambito funcional correspondiente;
los ejercicios superados en procesos selectivos para la cobertura de plazas iguales a las
plazas convocadas; y la antigiedad reconocida; conforme al siguiente baremo de méritos:

A) Funciones desarrolladas. Valoracion del trabajo desarrollado:

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempeio de puestos de trabajo en la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos desde el acceso a la condiciéon de empleado publico con
caracter permanente en la Corporacién Provincial, ocupando la correspondiente plaza
perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar a la plazas
objeto de la convocatoria.

La valoracién de éste mérito se realizara teniendo en consideracioén tres aspectos:
a) El caracter de la adscripcion al puesto desempefiado:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o caracter provisional mediante
convocatoria publica.
2. Puestos desempefiados con caracter distinto al expresado en el apartado 1.

No obstante, este aspecto sélo se tendra en consideracion a partir del dia 29 de octubre de
2013, fecha de entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisidn
de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos,
considerandose hasta dicho dia la valoracion que corresponda en caso de provision con
convocatoria publica.

b) La diferencia entre el nivel de destino que tuviera asignado el puesto desempenado
durante el tiempo de desempenio y el nivel de destino 18 asignado al puesto base asociado
a la plaza convocada en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente al momento de la
convocatoria.

c) Las areas funcional, relacional y agrupacion de areas asignadas al puesto desempefiado,
o al puesto base tipo asociado a la plaza desde la que se promociona conforme a la RPT
vigente, en relacion a las areas funcional o relacional 01. Administracién Publica y
agrupacion de areas 01. Gestion Administracion Publica asignadas al puesto base asociado
a la plaza convocada.

Al efecto se considerara la puntuacion mas beneficiosa.
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En caso de no coincidencia con ninguna de las areas funcional, relacional o agrupacion de
areas en este aspecto, el tiempo de trabajo desarrollado se valorara teniendo en
consideracion los aspectos mencionados en a) y b), aplicando el 40 % de la puntuacién
resultante.

En el caso de que los puestos desempefiados, o los puestos base asociados a las plazas
convocadas, hubieran modificado su adscripcion de areas funcional, relacional y agrupacion
de areas con el paso del tiempo, se tendra en consideracion la adscripcion de areas que en
cada periodo tuvieran asignada.

Para determinar la adscripcion a las areas funcional, relacional y agrupacion de areas de los
puestos en periodos anteriores a la instauracion de tales areas, el Servicio encargado de la
elaboracién de oficio del correspondiente informe referido a este mérito realizara las
correspondientes adscripciones considerando la adscripcion que tengan los puestos de
igual o similar naturaleza conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo vigente al momento
de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, teniendo en
consideracion los anteriores aspectos conforme a la siguiente distribucién, valorandole
proporcionalmente por meses los periodos inferiores al afio, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa los distintos porcentajes previstos para la
coincidencia con las areas funcional, relacional y agrupacién de areas:

Si
Caracterde la  |Nivel de destino del puesto . | si= |AF=AR] s _ S
L - Puntos/afo 0 = =Agrup.de

adscripcién desempefiado AF ARZAF =AR Aeas

> que el puesto base asociado a la 15

plaza convocada. !

= que el puesto base asociado a la 1275

plaza convocada. !
1-Con < en 162 niveles que el puesto base
convocatoria 1,05

AT asociado a la plaza convocada.
publica (*) — 100%| 80% |60% 40%
< en 3 6 4 niveles que el puesto base

; 0,825
asociado a la plaza convocada.
< en 5 é mas niveles que el puesto
. 0,60
base asociado a la plaza convocada.
2. Otros Todos los casos, independientemente 0.70

supuestos (**) ]del nivel de destino.

(*) Aplicable a todos los casos 1. y 2. independientemente del caracter de la adscripcién hasta 28.10.2013

(**) Aplicable sélo a partir del 29.10.2013.

Los tiempos de desempeino de distintos puestos de trabajo que coincidan en los tres
aspectos podran sumarse para su valoracién conjunta, considerandose un mes completo la
suma de dias igual a 30.

Los periodos de trabajo desarrollado se consideraran hasta la fecha de la finalizacion del
plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes.

4.2.2. Reglas particulares para la aplicaciéon del baremo general.
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En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como titular
definitivo, la funcionaria o el funcionario podran optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempenado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacion, optandose en caso
contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcidn del caracter de la adscripcidon conforme a lo establecido en
baremo general.

Los puestos desempefiados en Comision de Servicios se valoraran con respecto al puesto
reservado a la funcionaria o funcionario implicado en cuanto al caracter de la adscripcion se
refiere, y considerandose el nivel de destino del puesto desempefiado en Comisién de
Servicio, y la misma area funcional, relacional y agrupacién de areas en la que se incluye el
puesto base asociado a la plaza desde la que se promociona.

En caso de desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacién al de
pertenencia, la valoracion se realizara en relacion al puesto del que se sea titular, o en
relacion al puesto base asociado a la plaza y grupo de pertenencia en caso de no ostentar
puesto como titular.

El desempefio de puestos de trabajo ostentando la condicién de personal eventual no podra
constituir mérito para la promocién interna.

B) Actividades formativas o de perfeccionamiento.

Sera objeto de valoracion la participacion en actividades formativas y/o de
perfeccionamiento como Cursos, Master, Seminarios, Congresos, Jornadas o acciones
similares y las publicaciones, siempre que se encuentren relacionadas/os con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con el ambito funcional de la plaza convocada,
y hayan sido organizadas/os, bien por una Administracién Publica o cualquiera de sus
federaciones o asociaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por
una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion con la
Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Provincial. Asimismo seran valoradas, siempre que se den
los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

a) Cursos, Master, Jornadas, Seminarios o similares recibidos:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.
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La valoracion por este concepto se incrementara en un 25% del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada a partir del dia 29 de octubre de 2013, dia de entrada en
vigor del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos y Movilidad de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, en los casos en que se
acredite el aprovechamiento

En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 12 puntos.

b) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente o Autor en Cursos, Master,
Jornadas, Seminarios o similares y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N. ° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N. ° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

¢) Formacién académica recibida.

Por estar en posesién de cualquier otra titulacidon universitaria oficial relacionada con las
funciones a desempenar conforme al ambito funcional de la plaza convocada, aparte de las
exigidas para acceder al Grupo o Grupos, y Subgrupo a los que esté adscrito dicha plaza vy,
en su caso, la exigida para acceder a la plaza de pertenencia desde la que se procede, se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

- 4 puntos por las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

- 2 puntos por la titulacion de Master Universitario.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Doctor.

- 2 puntos por la titulacién universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Las puntuaciones de las titulaciones oficiales universitarias de Grado, Master o Doctor seran
acumulativas.

Igualmente seran acumulativas las puntuaciones de titulaciones que no sean equivalentes.
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Por estar en posesion de titulacion o certificado en cualquier lengua extranjera, y
acreditados conforme a los criterios establecidos en el Marco Comuin Europeo de
Referencia para las Lenguas, se puntuara teniendo en consideracion los siguientes niveles
comunes de referencia, y sin que puedan se acumulativos:

- Nivel B2: 2,500 puntos.

- Nivel C1: 3,125 puntos.
- Nivel C2: 3,750 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado de formacion académica recibida sera de 8,00
puntos.

d). Reglas generales.

La participacion respecto de una misma actividad formativa como asistente y como Director,
Coordinador o Ponente sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo precedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacién del correspondiente titulo, diploma o certificacién expedido por la
entidad organizadora o copia de los mismos.

C) Ejercicios superados en procesos selectivos.

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas de Administrativa/o 0,25 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado 1 punto.

D) Antigledad.

La antigliedad se valorara por meses completos, computédndose a estos efectos tanto la
adquirida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente como la
reconocida por otros servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un

maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente formula.

a) En cualquier plaza perteneciente al Grupo o subgrupo de clasificacion desde la que se
puede optar a la plaza convocada, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En plazas pertenecientes a distinto Grupo o Subgrupo al mencionado en el caso anterior,
0,01 puntos por mes.

Justificaciéon de los méritos alegados.

A) Grupo y plaza de pertenencia, antigiedad en plaza de pertenencia, funciones
desarrolladas y antigiedad reconocida.
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Certificacion expedida por la/el Secretaria/o General de la Corporacién, que se unira de
oficio a cada una de las instancias a fin de que puedan ser tenidas en cuenta a efectos de
los requisitos de participacion conforme a las Bases Segunda y Tercera, y a efectos de los
méritos conforme a la Base Sexta para ser tenidos en cuenta por el Tribunal.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse copia de certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar
expresamente tal colaboracién para poder ser valorada.

C) Ejercicios Superados

Para la acreditacion de este mérito, habra de aportarse la oportuna certificacion expedida
por la Administracion correspondiente en la que conste fehacientemente que se hayan
superado los ejercicios.

2.- Fase de Oposicién
El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

a) Se eximira a los candidatos de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso a las plazas o Escalas de origen. Para fijar esta
exencion se tomara como referencia la ultima convocatoria.

b) Las/os aspirantes que hubieran participado en la convocatoria anterior de idéntica
naturaleza, publicada en el B.O.P. de 11.12.2015, y habiendo superado el ejercicio no
hubieran obtenido una de las plazas convocadas, podran quedar exentos de la realizacién
del ejercicio de la fase de oposicion en la presente convocatoria, siempre que no existan
convocatorias de acceso libre para el Grupo C1 a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, respetandosele la calificacion obtenida en
la anterior, salvo que opten por la realizacion del correspondiente ejercicio, en cuyo caso se
tendra en consideracion la calificacion que obtenga en él. A tal efecto habran de consignar
tal opcion en la solicitud de participacion

Ejercicio Teorico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
erroneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en la Intranet de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la
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publicacion de la misma, a los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la propuesta de nombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3.- Calificacion final del Concurso Oposicion:

La calificacion final del Concurso Oposicidén estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacion en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigliedad.

Las/os aspirantes que hubieran superado la prueba o pruebas pero no hubieran obtenido
una de las plazas convocadas, podran quedar exentos de la realizacion de la prueba o
pruebas de la fase de oposicion en la siguiente convocatoria respetandosele las
calificaciones obtenidas, salvo que opten por la realizacion de la correspondiente prueba o
pruebas, en cuyo caso se tendra en consideracion la calificaciones obtenidas en ellas.

En la promocién del Grupo C2 al C1 la exencidn de la realizacion de la prueba de la fase de
oposicién se extendera a las dos siguientes convocatorias, y siempre que no existan
convocatorias de acceso libre para el Grupo C1 a la fecha de publicacién de la convocatoria
de promocioén interna.

Séptima.- Desarrollo de los Ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
fase de concurso asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio y
puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en los mismos se haran publicos en el Tablén
de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Intranet de la Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes serdn convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automéaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.
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Octava.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el lImo. Sr.
Presidente.

Secretaria/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el lImo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena.- Relacion de aprobados/as, presentacion de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o.

La lista de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso por los opositores, asi como
las puntuaciones del ejercicio o ejercicios se publicaran en el Tablén de Edictos y en la
Intranet de la Corporacion.
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Terminada la valoracion de los méritos y calificacion del ejercicio o ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcidon de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion,
que se elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarios/as
de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico de la Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, estando exento/a de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacién, asi como documentacién original de los méritos aportados.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto/a no
presentase la documentacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y perdera
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

A los/as aspirantes aprobadas/os solo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo al que corresponda la
nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los mismos.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada
por Ley 7/1985, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(«B.O.E.» de 14 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («B.O.E.» de 10 de
abril) y los dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
y Movilidad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (Texto
consolidado B.O.P. nim. 13 de 20 de enero de 2017) .

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

ANEXOI

La Autonomia Municipal y el Control de Legalidad: Nociones generales. Principio de
Cooperacién. Autonomia Municipal y control de la legalidad: Nociones Generales. Técnicas
Administrativas de Supervisién o Control. Informacién. Comprobacién de la ejecucion de las
leyes. Requerimiento de anulacién. Suspension. Sustitucién funcional.

Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico:
nociones generales. La ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El Reglamento. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Las Fuentes del derecho autonémico andaluz. Las fuentes del ordenamiento comunitario.

Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. La
autonomia local y el control de legalidad.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: nociones generales. Clases de
Ordenanzas Locales. Limites de la Potestad Reglamentaria local. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Los bandos.

La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
informadores y ambito de aplicacién. Sujetos. La Administracién y los interesados/ as.

Fases del procedimiento administrativo. Finalizacién y ejecucion del procedimiento
administrativo. El Silencio Administrativo. Dimension temporal del procedimiento: dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

Los Derechos del/de la ciudadano/a ante la Administracién Publica. Colaboracién y
participacién de los/as ciudadanos/as en la Administracién, con especial referencia a la
Administracién Local.

Los recursos administrativos. Principios generales. Reclamaciones previas a la via civil y laboral.
La jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Elementos. El expediente de contratacién.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Ejecucion y extincion.

El Servicio Piblico Local: Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestién indirecta.
Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los de dominio ptblico.
La responsabilidad de la Administracién Pablica. Evolucion histérica y régimen actual.

La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. La declaracién de
la utilidad publica y el interés social como fundamento de la potestad expropiatoria. El
procedimiento ordinario y extraordinario de expropiacién.

La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos,
Tasas y Contribuciones Especiales. Precios Puablicos.

Régimen juridico del gasto publico local.

El Personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Especial referencia al Personal al
Servicio de la Administracién Local. Derechos del personal al servicio de los Entes locales.
Derechos individuales y de ejercicio colectivo. Derechos retributivos y otros. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionaria/o. Provision de Puestos de trabajo. Carrera profesional.
La evaluacién del desempefio. Situaciones administrativas. Deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.
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18. La administracién electrénica en la Diputacién Provincial de Jaén. Servicios Telematicos al
ciudadano. Normativa de los empleadas/os ptblicas/os en el uso de los sistemas
informaticos y redes de comunicaciones de la Diputacién.

19. Proteccion de datos. Regulacién legal Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso a
los archivos. La agencia de proteccion de datos y el registro de proteccién de datos.

20. La calidad. Concepto de calidad. Definicion y finalidad. Las Cartas de Servicios.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO IIL
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1. CONVOCATORIA:

PROVISION DE 25 PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 1, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

2. DATOS PERSONALES

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

OBSERVACIONES (marcar con una “X” lo que proceda)

-

Turno de acceso: 0 Libre 0 Reserva a personas con discapacidad.

2. Solicitud de adaptacion:

3. [0 Opto por quedar exento de la realizacién del ¢jercicio de la fase de oposicidn, respetindoseme la calificacién obtenida en

el ¢jercicio de la anterior convocatoria (B.O.P. de 11.12.2015).

3. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION REFERIDOS A LA FECHA DE
FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (de acuerdo con el Reglamento de la Diputacién Provincial de Jaén y
sus OOAA y las Bases de la convocatoria). (Marcar con una “X” lo que proceda).

J Cumplo con el requisito de estar en posesion de la titulacidén: y

el resto de las condiciones establecidas con cardcter general para el acceso a la escala o plaza a la que se aspira a ingresar.

[J Poseo una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la plaza o escala a la que se pertenece.

4. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reiine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, AUTORIZA a la Diputacién Provincial de Jaén para que los datos de que constan en la solicitud puedan ser
utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y, se COMPROMETE a probar todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En a de de

El /La solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ]AEN.

Segtin lo establecido en la Ley Orgédnica 15/99 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos por usted aportados pasarin a formar parte de
nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccién llevados a cabo por la Exoma. Diputacién Provincial de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente

haya solicitado, ast como, en su caso, mtegmrse en hz boka de trabajo generada por esta Corporacién para cubrir puestos con caricter temporal. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar

dutus que acrediten la condicién de discap de serdn tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal
alid lizandose las b P Dichos datos podrén ser cedidos a aquellas Administraciones Piiblicas con comp ias en la materia que resinan los requisitos
estableada: enla Ley 7/1985 reguladam de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas. Podrd, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion

y oposicién en los términos I

I blecidos dirigiéndose al resp ble del fichero: Dip i6n Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n— 23071, Jaén.

cve: BOP-2017-1204
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 14 de Marzo de 2017 .- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

1195 Aceptacion de la solicitud del Ayuntamiento de Marmolejo de coordinacién
especial y delegacion de las facultades de los servicios de Aguas.

Anuncio

El Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén, en sesion ordinaria de fecha 31 de de enero
2017, adoptd el acuerdo de aceptar de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento de Marmolejo de fecha 2 de diciembre de 2016, la solicitud de coordinacion
especial mediante la prestacion unificada de los servicios publicos de abastecimiento de
agua en alta, distribucién de agua potable a domicilio, alcantarillado y depuracion de aguas
residuales asi como la delegacion de las facultades de prestacion de los referidos servicios,
a la Diputacion Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 13 de Marzo de 2017.- La Diputada Delegada de Servicios Municipales (P.D. Res. n°. 311 de 20-04--16),
PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE SECRETARIA

957 Estatutos Consejo de Nifias y Nifios del Ayuntamiento de Alcala la Real.

Edicto

Don Carlos Antonio Hinojosa Hidalgo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcald la Real.

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna en relaciéon con la
aprobacion inicial de adhesion al proyecto “La Ciudad de los Nifios”, creacién y aprobacién
de Estatutos del Consejo de las Nifias y Nifios del Ayuntamiento de Alcala la Real. (Expte.
16/2715) que tuvo lugar en sesién extraordinaria del Pleno del dia 21 de diciembre de 2016
(publicada en el B.O.P. nim. 5 de 10 de enero de 2017) y que ha quedado aprobada
definitivamente, y cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTOS DEL CONSEJO DE LAS NINAS Y LOS NINOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

Preambulo

La participacién de las nifias y los nifios se basa en los derechos fundamentales descritos
en la convencion sobre los Derechos del nifio, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por las Cortes Generales de
Espafia, publicada en el BOE el 31 de diciembre de 1990 y afecta a los derechos
personales fundamentales de libertad, opinién, asociacién e informacion.

Se entiende la participacion como el derecho de los nifios y nifias a construir su propia vida
para desenvolverse de forma auténoma, y estan implicados en este proceso padres, madres,
educadores y las distintas administraciones. La infancia no ha de ser tratada desde un punto
de vista de un proceso; los nifios y nifias no son proyectos de los adultos, ya son personas
de pleno derecho; sin duda, el periodo infantil tiene un valor por si mismo, y tienen cosas
que decir sobre la sociedad en la que viven. Se debe promover la participacion infantil,
facilitando los instrumentos y mecanismos para que puedan expresar sus opiniones en el
contexto social, y asi recuperar el protagonismo que les corresponde, reconocer su
capacidad de actuar y plantear preguntas y respuestas utiles y eficaces.

Los adultos deben valorar la personalidad que hay detras de cada nifio y nifia, como
personas poseedoras de derechos y deberes implicitos. Los nifios y nifias son personas
activas capaces de descubrir problemas y soluciones en todo lo relacionado con lo que es y
sera una parte muy importante de su vida, NUESTRA CIUDAD: sus hormas, sus instalaciones,
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su profesorado, sus espacios, sus tiempos... En todo este camino, nifios y nifias tienen
mucho que aportar.

La infancia no ha tenido un espacio propio reconocido hasta hace poco tiempo, por eso es
necesario la aparicion de iniciativas de participacién infantil que permitan una visualizacién
de la infancia y su derecho, creyendo firmemente en las potencialidades de los nifios y nifias,
compartiendo sus espacios, realidades y necesidades, adecuando los espacios,
instrumentos, criterios, objetivos y planes de trabajo a las capacidades infantiles.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo I. Definicion

El Consejo de las Nifias y los Nifios es un 6rgano consultivo y de participacion del
Ayuntamiento de Alcala la Real, que garantiza a los diferentes érganos de Gobierno del
mismo, el punto de vista de los nifios y las nifias, no solo sobre los problemas estrictamente
infantiles, sino también sobre todos aquellos temas relacionados con el municipio y su
educacién.

Articulo Il. Fundamentacion

La creacion del Consejo se inspira en la Convencion sobre los Derechos del Nifio aprobada
por las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y en toda la normativa reguladora de
los derechos de la infancia derivada del mandamiento constitucional, y se desarrolla de
acuerdo con lo previsto en la propuesta de Francesco Tonucci, “La ciudad de los nifios y las
nifas”.

Articulo Ill. Finalidad.

Es un dérgano consultivo de participaciéon que tiene como finalidad la informacioén, la
implicacién y la participacion de los nifios y nifias en la vida del municipio desde sus inicios
como proyecto a su desarrollo como realidad, y establece como objetivos basicos los
siguientes:

- Involucrar a la infancia en la toma de decisiones que les afecten, haciéndoles participes de
éstas.

- Promover la participacion infantil, para hacer oir sus opiniones, tomando conciencia de la
participacion como un derecho.

- Impregnar la vida del municipio desde el punto de vista de la infancia.

Capitulo Il. Estructura, Composicion y Funciones
Articulo IV. Estructura, composicion y funcionamiento.

El Consejo estara formado por nifios y nifias de entre 5 y 12 afios, con un maximo de 25
consejeros y consejeras y un minimo de 5.

Tienen un mandato que dura entre uno y cuatro afos, pues dependiendo de la edad de los
nifios y las nifias se podran renovar Consejeros y Consejeras sin necesidad de renovar el
Consejo completo.
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En la eleccion de los consejeros/as participaran de forma activa todos los centros de infantil
y primaria de la ciudad.

Siempre habra un adulto que coordine el Consejo y otro que levante acta como secretario/a.

Se celebraran reuniones de Consejo ordinarias de forma trimestral, y extraordinarias cada
vez que lo solicite el adulto coordinador o un tercio de los Consejeros y Consejeras.

En las reuniones del Consejo, la participacion de representantes institucionales y
ocasionalmente visitantes siempre sera por invitacion del propio Consejo o tras aprobacién
de la solicitud pertinente. En tales casos, siempre con la condicién de oyentes. Soélo cuando
el Consejo lo estime oportuno pedira informaciéon o explicacién al adulto que estime
oportuno.

La convocatoria del Consejo llegara por correo ordinario y electronico a casa de cada
Consejero y Consejera y debera contener el acta de la reunion anterior y el orden del dia
previsto para la siguiente convocatoria. De todas las sesiones se levantara acta. Se podran
formar grupos de trabajo dentro del Consejo, convocandolos con la periodicidad que se crea
oportuna.

Articulo V: Eleccion de los nifios y nifas del Consejo.

Su eleccion en cada centro escolar sera democratica y al azar, que faciliten la entrada en el
Consejo de todas y todos. Los consejeros no son los delegados ni delegadas de clase, ni
representantes de los colegios.

Articulo VI. Participantes.

Al Consejo de las nifas y los nifios podran asistir las personas y/o asociaciones que sean
invitadas por el coordinador/a, a propuesta o requerimiento del Consejo, o tras el estudio de
una solicitud de asistencia al mismo.

Articulo VII. Funciones del presidente/a.

Seran funciones del presidente/a - siempre la maxima autoridad municipal (alcalde/esa):

- Convocar las reuniones del Consejo de las Nifias y los Nifios.

- Presidir la reunién anual del Consejo en el que éste expone al equipo de gobierno las
propuestas acordadas al gobierno de la ciudad.

- Velar por la importancia de la Infancia en |la toma de decisiones relativas a la ciudad.
Articulo VIII. Funciones del coordinador/a.
Seran funciones del coordinador/a:

- Coordinar las reuniones del Consejo de las Nifias y los Nifios.
- Preparar el orden del dia.
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- Garantizar la participacion de las nifias y los nifios.
- Coordinar la relacion entre el Consejo y los 6rganos de gobierno municipal.

Articulo IX. Funciones del secretario/a.

Seran funciones del secretario:

- Enviar citaciones y orden del dia a los componentes del Consejo.

- Cursar las invitaciones de asistencia.

- Levantar acta de las sesiones y expedir informes.

Articulo X. Funciones del Consejo de las Nifias y Nifios de Alcala la Real.

Seran las siguientes:

- Informar al Ayuntamiento sobre los problemas que afecten a los nifios y las nifias.

- Efectuar propuestas de cambio.

- Proponer soluciones alternativas a los problemas de la infancia.

- Conocer el programa anual de actuacién y los recursos destinados a la mejora de las

condiciones de los nifios y las nifias.

- Ser informados de las propuestas sobre todos aquellos temas que les afecten.
Capitulo Ill. Régimen de Sesiones y Convocatoria

Articulo X. Convocatoria de las reuniones del Consejo de nifios y nifias.

Las reuniones se convocaran cada tres meses con caracter ordinario, y se podran celebrar
sesiones extraordinarias, siempre que sea necesario, a propuesta de:

- El Presidente/a.
- 1/3 de los representantes del Consejo de las Nifias y los Nifios.

Articulo XI. Términos de la convocatoria.

La convocatoria de las reuniones se efectuara con 7 dias de antelacion en las sesiones
ordinarias y con dos dias en las sesiones de caracter extraordinario.

Articulo XII. Constitucion.

El Consejo se considerara constituido cuando asistan la mitad mas uno de los Componentes.
No obstante siempre deberan estar presentes el Coordinador/a y el Secretario o Secretaria.
Articulo XIII. Causas de baja.

Se causara baja por renuncia voluntaria y expresa de los progenitores o tutores legales de
los consejeros/as ante el/la presidente/a o coordinador/a. Los nifios y nifias causaran baja,

igualmente, transcurridos 4 afos desde su eleccion.

Articulo XIV. Soporte Institucional.
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Al tratarse de una iniciativa Institucional para promover la participacion infantil, los equipos
directivos de los colegios difundiran y ofreceran el maximo soporte a este Consejo de las
Nifias y los Nifios por su contenido educativo.

Disposicién final primera.

El Ayuntamiento de Alcala la Real y los equipos de gobierno y participacion de los colegios
velaran por el cumplimiento de este reglamento, facilitaran su funcionamiento, asi como
realizaran su seguimiento y supervision.

Disposicion final segunda.

Este reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado por el Pleno Municipal y recogido
en el acta del mismo, siempre de conformidad con la legislacion vigente.

CARTA DE ADHESION

El SONCITANTE. ... ..o e e e e e e e e e e
o= (o [N o [ PP PP PPPTT PN
adhiere al proyecto "La ciudad de los nifios" descrito por parte del Grupo de investigacién
del "Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione" del CNR de Roma. Solicita poder
aprovechar de los recursos puestos a nuestra disposicion y ser inserido dentro de la red de
ciudades adheridas. Indicar ademas quién es la persona responsable del proyecto:

Y 011 o 3OS
N[0T 0] o] (= X SPP

4 Se compromete a formalizar la adhesién al proyecto antes del

Direccion del Ayuntami€nto ............uuiiiiiiiiiee e —————
Tl e FaX.
Lo 1 1= | ST
Pagina WED ...t a e e e e e eeaaeas
Fecha ..., Firma del Alcalde .

Contra dicho acto, que es definitivo en via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Alcala la Real, a 22 de Febrero de 2017.- El Alcalde-Presidente, CARLOS ANTONIO HINOJOSA HIDALGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

945 Oferta Empleo Publico 2017.

Edicto

Don Valeriano Martin Cano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 16 de febrero de 2017, El Pleno de la Corporacion adopto, entre otros, el
siguiente acuerdo:

“2°.- Aprobacién Oferta de Empleo Publico 2017.- La Comisiéon Informativa de Servicios
Municipales y Recursos Humanos, en sesién de caracter ordinario, celebrada el pasado 14
de febrero de 2017, entre otros tratd el siguiente asunto:

Oferta de Empleo Publico

Vistos los informes emitidos por RR. HH., Secretaria e Intervencién de esta Corporacién, y
la aprobacion de la Mesa de Negociacién, asi como lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 70 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Examinada la documentacién que la acompafia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
la Comisién Informativa de Servicios Municipales y Recursos Humanos, en sesién de
caracter ordinario, celebrada el pasado 14 de febrero de 2017, propone al Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad de los asistentes, la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la convocatoria de los siguientes
puestos de trabajo:

Personal Funcionario

- Funcionarios de Carrera

- Subescala de Servicios Especiales
GRUPO | SUBGRUPO || CLASIFICACION | N.2 VACANTES DENOMINACION
C C1 3 Agente Policia (Policia local)
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Segundo. Trasladar el expediente al Area de Recursos Humanos para la tramitacion
correspondiente. Debiendo publicar el presente acuerdo en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y del Estado.

Tercero. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.

Sometida la propuesta a votacioén ordinaria es aprobada por unanimidad de los asistentes.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, a 20 de Febrero de 2017.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

949 Correccion de errores del Edicto de aprobacion definitiva de la modificacién del

Reglamento del Consejo Local Infantil del municipio de Anddjar, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 191, de fecha 4 de octubre de
2016.

Edicto

Advertido error en el texto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, num. 191,
de fecha 4 de octubre de 2016, referido a la aprobacion definitiva de la modificacion del
Reglamento del Consejo Local Infantil del municipio de Andujar, se procede de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, a rectificar el texto publicado del acuerdo Plenario,
elevado a definitivo, adoptado en sesioén ordinaria de fecha 28 de julio de 2016, conforme al
contenido de dicho acuerdo.

En el Articulo VI sobre Estructura y composicion.

Donde dice:
“El Consejo se reunira una vez cada seis meses en el Saldén de Plenos del Ayuntamiento de
Andujar.”

Debe decit:
“El Consejo se reunira una vez al trimestre en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de
Andujar.”

Donde dice:
“Un director de un Centro Educativo, elegido cada dos afios, por orden alfabético.”

Debe decir:
“Un director de un Centro Educativo, elegido cada dos afios, por orden alfabético del

Centro.”

Donde dice:
“El Secretario, que sera un técnico de la Concejalia de Familia, salud y Servicios Sociales.”

Debe decir:
“El Secretario, que sera un técnico de la Concejalia de Educacion.”

En el Articulo XlIl sobre Convocatoria de las Reuniones del Consejo.

Donde dice:
“Las reuniones se convocaran una vez al trimestre con caracter ordinario, pudiéndose
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celebrar sesiones extraordinarias, siempre que sea necesario; ademas de la creacion de
mesas de trabajo que se requieran, a propuesta del presidente o de 1/3 de los
representantes del Consejo Infantil.”

Debe decir:

“Las reuniones se convocaran una vez al trimestre con caracter ordinario, y se podran
celebrar sesiones extraordinarias, siempre que sea necesario, a propuesta de: El Presidente
o 1/3 de los representantes del Consejo Infantil.”

En el Articulo XVII sobre Causas de Baja.

Donde dice:

“Se causara baja por renuncia voluntaria y expresa ante el presidente. Los nifios y nifias
causaran baja, igualmente, transcurrido 1 afio desde su eleccion.”

Debe decir:

“Se causara baja por renuncia voluntaria y expresa ante el presidente. Los nifios y nifias
causaran baja, igualmente, transcurridos 2 afos desde su eleccién. “

En la Disposicion Final Primera.

Donde dice:

“La Concejalia de Familia, Salud y Servicios Sociales velara por el cumplimiento de este
reglamento, facilitara su funcionamiento, asi como realizara su seguimiento y supervision.”
Debe decir:

“La Concejalia de Educacion velara por el cumplimiento de este reglamento, facilitara su

funcionamiento, asi como realizara su seguimiento y supervision.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anduijar, a 11 de Enero de 2017.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO M. HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

151 Bases para la seleccién de una plaza Ingeniero técnico industrial, especialidad
eléctrica-jefe de servicio de servicios como funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar, hace saber, que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2017, se
ha aprobado lo siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD
ELECTRICA-JEFE DE SERVICIO DE SERVICIOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de 1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad
Eléctrica, Jefe de Servicio de Servicios, vacante en la plantilla funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar (Jaén), num. 1402 de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A2, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2016.

Caracteristicas de la plaza:

Plaza: Ingeniero Técnico Industrial- Jefe de Servicio de Servicios
Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: A2

Clase: Media

Nivel: 26

Sistema: Concurso Oposicién Libre

Segunda.- Legislacion Aplicable.

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
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de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio; el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

Tercera.- Condiciones y Requisitos de los Aspirantes

3.1.- Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias del Titulo de Ingeniero Técnico Industrial Especialidad
Electricidad o el equivalente titulo de Grado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habrén de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Cuarta.- Instancias.
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4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma. Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electréonico a la direccién
registro@andujar.es, adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar en
el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de Andujar.

4.2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a 34,25 Euros, conforme a lo establecido
en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal num. 36, reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a
continuacién se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante transferencia a la Cuenta de Recaudacion abierta en el BBVA con el siguiente
numero:

ES87 0182 0148 88 0011141711

En este caso, debera hacerse constar expresamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
NIF DEL ASPIRANTE
OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

No podran formalizarse en la Recaudacion Municipal aquellos ingresos que no contengan
obligatoriamente los datos expresados.

Tercero.- Mediante autoliquidacioén realizada por el Servicio de Gestiéon Tributaria, que
debera ser ingresada en el BBVA. A tal efecto, podra remitirse correo electrénico al Servicio
de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Andujar (gestiontributaria@andujar.es) en el que
se hara constar:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE

NIF DEL ASPIRANTE

DOMICILIO DEL ASPIRANTE

OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

Una vez realizada la autoliquidacién, sera remitida via email al aspirante para que pueda
ingresarla en cualquier sucursal del BBVA.
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A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Fotocopia compulsada de la titulaciéon requerida.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que se valoraran en la fase de concurso.

e) Comprobante del pago de la Tasa de derechos de examen.

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo en ninguin caso se considerara subsanable
el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

4.4 .- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Quinta.- Admisién de Aspirantes

5.1.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucidon declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal Calificador
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

No podran formar parte del mismo el personal de eleccion o designacién politica, los altos
cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Junto
a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos. La
determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion de admitidos y
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excluidos.

6.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pagina web
municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Séptima.- Proceso Selectivo.

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los

sucesivos, quedando en consecuencia excluido del proceso selectivo.

7.2.- Todos los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios, siendo eliminados los
opositores que no alcancen el minimo establecido para cada ejercicio.

7.3.- El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso
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B) Fase de Oposicion

Los/as aspirantes accederan a la realizacién de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final global obtenida por
los/as aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
3°.- Mayor puntuacién en experiencia profesional en la fase de concurso.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s.

A.- Fase de Concurso.

A.1.- Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

A.2.- Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo citado en el ANEXO I.

A.3.- La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revisiéon que efectie el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

A.4.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracién
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados.

A.5.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo.

A.6.- Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.
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La puntuacion maxima asciende a 40 puntos.
A.1.- Experiencia Profesional
Puntuacion maxima: 30 puntos

Por cada mes completo de servicio prestado por cuenta ajena en cualquier entidad publica o
privada como ingeniero técnico industrial acreditado mediante certificacién expedida por el
oérgano correspondiente de la entidad o mediante cualquier otro documento de igual o
similar fehaciencia a criterio del tribunal que permita tener constancia del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, del tiempo que lo ha venido desempefando y la relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo: 0,3 puntos en entidad
publica y 0,15 en entidad privada.

Los periodos a tiempo parcial se valoraran atendiendo al nimero de meses cotizados de
conformidad con el informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social. No se valoran
los servicios prestados por cuenta propia o como auténomo.

Se desprecian las fracciones inferiores al mes (equivalencia a 30 dias).

A.2.- Formacion Especifica.-

Puntuacion maxima 10 puntos.

a) Master, Experto Universitario o Técnico Superior en Gestidén de Servicios Municipales:
hasta un maximo de 5 puntos

MASTER 5
EXPERTO UNIVERSITARIO
TECNICO SUPERIOR 1

b) Otros cursos de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados por
Administraciones Publicas, colegios profesionales, camaras de comercio, organizaciones
sindicales, organizaciones empresariales y organismos publicos, que guarden relacion
directa con el puesto de trabajo, valorados, cada uno, como a continuacion se establece,
hasta un maximo de 5 puntos:

ENTRE 10 Y 50 HORAS LECTIVAS 0.1
ENTRE 51 Y 150 HORAS LECTIVAS 0.5
ENTRE 151 Y 500 HORAS LECTIVAS

MAS DE 500 HORAS LECTIVAS 2

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido ni los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo o de las titulaciones valoradas,
ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Medios de acreditacion: copia compulsada del certificado o diploma de asistencia con o sin
aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se reflejen preferiblemente el contenido del
curso o materias impartidas, duraciéon del mismo y organizador u organismo responsable.
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No seran valorados los cursos en los que no se especifique su duracion en dias u horas.

Aquellos cursos cuya duracion se exprese en ambos paradmetros (horas y dias) seran
valorados con la puntuacioén asignada en el umbral correspondiente al nUmero de horas.

A.3.- La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante certificado de
servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacién de las plazas y de los
puestos de trabajo que se hayan desempenado con expresiéon del tiempo que se hayan
ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacion de
asistencia expedida por el Centro u Organismo Oficial que lo impartié y homologé o, en su
caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denominacion del curso, seminario,
jornada o congreso, con el numero de horas lectivas del curso o dias del mismo, o mediante
fotocopias compulsadas de éstos. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en los que
no se especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

- Para la superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida
por el Organo de la Administracién, con competencia, donde conste la categoria de la plaza
objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados, o fotocopia compulsada de la
certificacion acreditativa.

B) Fase de Oposicion
Puntuacion maxima 60 puntos.
Primer Ejercicio.- Tedrico:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de
los dos propuestos por el Tribunal de entre las materias que figuren en el temario del Anexo
de las presentes Bases.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos.

Segundo Ejercicio.- Practico: Consistird en la realizacion de una o varias pruebas de
caracter eminentemente practica relacionada con las funciones a desempefar y el temario
contenido en el anexo. Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos horas
y sera igual para todos los opositores. Las pruebas seran planteadas por la Comision
Calificadora inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso en todo momento de
maquina calculadora no programable, asi como herramientas de dibujo técnico.

Dicha prueba se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 15 puntos.
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En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en
cada uno de los ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio; si persistiera el empate se recurrira al segundo
ejercicio; y en su defecto, se recurrira al sorteo.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar junto a la propuesta de contratacion de la persona que obtenga mayor puntuacion
como resultado de las pruebas previstas. Los interesados podran interponer reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal, y este deberéa resolver en idéntico plazo la
reclamacion.

Octava: Presentacion de Documentos

8.1.- El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaraciéon de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su hombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

8.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, quién debera
tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

El/La aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sehalado sin causa
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justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.

Novena.- Reclamaciones.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ANEXO

GRUPO I: MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas: Enumeracion, garantias y
suspension. Otros derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 3. La Monarquia. La Corona en la Constitucién Espafiola.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

Tema 5. El Gobierno: composiciéon y funciones. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
Legislativo.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion judicial. El consejo
General del Poder Judicial: organizacién y competencias.

Tema 7. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de
género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 8. Los Estatutos de Autonomia: Significado y naturaleza juridica. Organizacion
institucional de las comunidades Auténomas.

Tema 9. El municipio y la provincia. Principios constitucionales. La autonomia local.
Organizacién municipal. Competencias.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la comunidad
Auténoma Andaluza. Especial referencia a las competencias en materia de régimen local.
Tema 11. La Administraciéon Publica: concepto. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Fases del procedimiento administrativo. Silencio administrativo. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 12. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Contratacién de obras en las Corporaciones Locales. Los proyectos de obras.
Anteproyectos y estudios previos. Estructura del proyecto. Supervision del proyecto.
Aprobacion técnica.

Tema 2. Los pliegos de clausulas administrativas. Los pliegos de prescripciones técnicas. El
expediente de contratacion. La adjudicacion del contrato. Resolucion del contrato.
Conservacién durante el periodo de garantia. Liquidaciéon y recepcion.
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Tema 3. El Replanteo. La duracién de obra. Certificaciones. Modificacién del contrato de
obras y proyectos reformados. Revisién de precios.

Tema 4. Intervencion en la edificacion y usos del suelo; Licencia Urbanistica, naturaleza y
régimen juridico.

Tema 5. Plan General de Ordenacion Urbanistica de Andujar. Especificaciones técnicas
relacionadas con las infraestructuras basicas. (Redes generales de abastecimiento,
saneamiento, alumbrado publico y suministros de energia eléctrica, telefonia y gas)

Tema 6. Criterios de medicion y valoracidén de obras en ejecucion y terminadas. Liquidacion
de obras en caso de rescision de contrato.

Tema 7. La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas en
Andalucia.

Tema 8. La Administracion Publica: concepto. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Fases del procedimiento administrativo. Silencio administrativo. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 9. Sistemas de calefaccion en edificios. Criterios de seleccién del sistema, equipos y
componentes. Medidas de ahorro y eficiencia energética. Criterios de seleccion de empresa
mantenedora. Renovaciéon de equipos de calefaccion.

Tema 10. Sistemas de ventilacion de edificios: renovacion de aire interior. Componentes de
la instalacién. Problemas comunes y soluciones en el disefio y su ejecucion en edificios
municipales. Dimensionamiento de las instalaciones de ventilacién. Conductos, ventiladores
y unidades terminales. Sistemas de ahorro energético.

Tema 11. Instalaciones de aire acondicionado: Clasificacion. Criterios de seleccion. Célculo
y dimensionado de sus elementos. Determinacion de cargas térmicas en los edificios.
Medidas correctivas.

Tema 12. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE).

Tema 13. Codigo Técnico de la edificacién (CTE): Documento basico HS. Salubridad.
Seccion HS-3 Calidad aire interior.

Tema 14. Procedimiento de contratacion y legalizacion de instalaciones ante compafiias
Suministradoras y entidades publicas.

Tema 15. Facturacién eléctrica. Métodos de control y mejora de la facturaciéon eléctrica en
los Ayuntamientos.

Tema 16. Planificacion, Gestion y Control de consumos energéticos municipales.

Tema 17. La gestion de los servicios publicos municipales. Modalidades de contratacion.
Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacién y extincién de los contratos de gestion
de los servicios publicos.

Tema 18. Reglamento electrotécnico de baja tensién, instalaciones de alumbrado exterior.
Tema 19. Gestion eficiente del alumbrado publico exterior. Criterios de disefio y calidad.
Elementos de mando, proteccién y ahorro.

Tema 20. Instalaciones de alumbrado exterior. Fuentes luminosas y materiales. Instalacion
eléctrica de alumbrado. Tipos de redes de alimentacion. Luminarias. Lamparas. Soportes.
Canalizaciones y conductores. Seleccion de la ubicacién de las luminarias.

Tema 21. Reglamentacién vigente a instalaciones de alumbrado exterior: Acometidas desde
las redes de distribucion de la compafia suministradora. Cuadros de proteccién, medida y
control. Proteccion contra contactos directos e indirectos. Puestas a tierra. Aplicacion de
medidas de proteccion.

Tema 22. lluminacién de interiores. Fuentes luminosas. Sistemas de alumbrado.

Disefio y calculo de iluminacién de interiores.

Tema 23. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
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Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 24. Reglamento de proteccion de calidad del cielo nocturno.

Tema 25. Reglamento electrotécnico para baja tensién.

Tema 26. Aplicacion de la reglamentacion vigente a instalaciones eléctricas.
Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Instalaciones que precisan
proyecto. Instalaciones que requieren memoria técnica de disefo. Ejecucién y tramitacién
de las instalaciones. Puesta en servicio de las instalaciones. Proteccion contra sobre
intensidades.

Tema 27. Distribucion de energia eléctrica: disefo, trazado y tipologia de la red de
suministro.

Tema 28. Mantenimiento e inspecciones de instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia. Normativa vigente.

Tema 29. Centros de transformacion. Casuistica particular en el Municipio de Anddjar.
Mantenimiento de los centros de transformaciéon de titularidad municipal. Normativa.
Tema 30. El servicio municipal de agua potable de Andujar. Abastecimiento, calidad, gestion,
estructura. El abastecimiento en el Municipio de Anddjar.

Tema 31. Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

Tema 32. Abastecimiento de agua potable. Obras de captacion, conduccioén y tratamientos.
Regulacién y almacenamiento. Distribucién. Tipo de redes.

Tema 33. Tratamiento y depuracién de aguas residuales urbanas. Métodos alternativos de
depuraciéon. Evacuacion de los residuos de las plantas de tratamiento. Legislacién. El ciclo
integral del agua en Anduijar.

Tema 34. Redes urbanas de saneamiento. Tratamiento y vertido de aguas residuales.
Ordenanzas municipales. Estado actual de las redes municipales.

Tema 35. Proteccion contra incendios: Reglamento de seguridad Contra incendios en los
Establecimientos Industriales.

Tema 36. La prevencion de incendios en edificios de publica concurrencia y la
autoproteccion en los centros municipales.

Tema 37. Proteccion contra incendios: Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 38. Legislacién y normas sobre el control del ruido. Regulacién autonémica.

Tema 39. Ordenanza Municipal de Proteccion Contra la Contaminacion Acustica.

Tema 40. Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior: Componentes de las
instalaciones. Sistemas de accionamiento y de regulaciéon del nivel luminoso.
Documentacién técnica. Verificaciones e inspecciones. Optimizacion energética en las
instalaciones de alumbrado publico de Andujar.

Tema 41. Medidas de mejora de eficiencia energética en los edificios municipales.

Tema 42. Procedimiento de puesta en servicio, materiales y equipos a utilizar en
instalaciones temporales de ferias, verbenas, exornos navidefios y manifestaciones
analogas.

Tema 43. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Normativa reguladora.
Competencia municipal en la materia. Autorizaciones. Prohibiciéon y suspension.
Tema 44. Ordenanza municipal del protocolo y plan de actuacioén en las ferias y fiestas.
Tema 45. Tipos de mantenimiento en instalaciones. Exigencias reglamentarias de
mantenimiento. Libros de mantenimiento.

Tema 46. Mantenimiento de instalaciones de alumbrado publico exterior. Causas que
alteran o modifican las caracteristicas fotométricas y funcionales. Deteccién de anomalias.
Tema 47. Mantenimiento de edificios publicos. Caracteristicas generales. Conservacién de
la edificacion e instalaciones. Instalaciones especiales. Revisiones periddicas. Legislaciéon
aplicable.

Tema 48. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis:
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Medidas preventivas especificas de las instalaciones. Programa de mantenimiento en las
instalaciones. Inspeccidén sanitaria.

Tema 49. Concepto y factores del Riesgo Laboral. Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Principios Generales de la Prevencién. Técnicas de Prevencién. La
Seguridad en el Trabajo: Técnicas de Seguridad.

Tema 50. Sefalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Proteccion Colectiva. Proteccion
Individual (EPI's). Lugares de Trabajo: RD 486/1997, de 14 de abril.

Tema 51. El riesgo eléctrico: Formacion de los Trabajadores. Accidentes eléctricos. Tipos
de contactos y medidas preventivas. Las cinco reglas de oro de la seguridad.

Tema 52. Trabajos en altura: Protecciones anticaidas. Escaleras portatiles: Causas de
caidas. Medidas generales de proteccién. Transporte manual. Colocacion. Levantamiento.
Utilizacion. Trabajo sobre una escalera. Almacenamiento. Conservacion.

Tema 53. Estudio de Seguridad y Salud. Estudio Basico de Seguridad y Salud. Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de
trabajo en las obras de construccion.

Tema 54. Coordinacion de Actividades empresariales. El coordinador de seguridad y salud.
Tema 55. Aparatos elevadores y Seguridad en las maquinas.

Tema 56. Aplicacién de la reglamentacion vigente a instalaciones de gas. Locales
destinados a contener aparatos a gas: Condiciones de ventilacion y configuracion.

Tema 57. Ejecucion del proyecto de urbanizacién, diferencias entre reforma de
infraestructuras existentes y nuevas infraestructuras. Control, recepcion y garantia de las
obras desde el punto de vista del Técnico Municipal. Competencias. Actuaciones directas e
indirectas. Particularidades de la ejecucion.

Tema 58. Proyecto de Urbanizacién: contenido minimo en cuanto a instalaciones basicas;
generalidades.

Tema 59. Ordenanza Municipal reguladora para la utilizacion privativa del dominio publico
por la ejecucion de obras.

Tema 60. Instalaciones especiales en edificios publicos. Control anti intrusién.

Tema 61. Ordenanza Reguladora de la ocupacioén de la via publica con mesas, sillas,
veladores y similares.

Andujar, a 09 de Marzo de 2017.- El Alcalde-Presidente, FRaNCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

1152 Convocatoria para la provisién por promocion interna de un/a administrativo
reservado a personal laboral para el Excmo. Ayuntamiento de Anddjar,
mediante el sistema de concurso-oposicion, derivado de la OEP de 2017.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar, hace saber, que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2017, se
ha aprobado lo siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE UN/A ADMINISTRATIVO
RESERVADO A PERSONAL LABORAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DERIVADO DE LA OEP DE 2017

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad por promocion interna de la
siguiente plaza, con las caracteristicas que a continuacion se citan.

1.

- Denominacién: Administrativo Instalaciones Deportivas
- Grupo: C1

- Nivel: 20

- Categoria: Administrativa

- Nimero de Vacantes: 1

- OEP: 2017

- Régimen Laboral

Segunda.- Condiciones y Requisitos que Deben Reunir los Aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera necesario:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
b) Pertenecer a la categoria de Auxiliar (Grupo C2) del Ayuntamiento de Andujar.

c) Antigliedad de al menos 2 afios, en el Cuerpo o Escala, Grupo o Categoria profesional a
la que se pertenece.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente o bien tener una antigliedad de, al menos, diez afios en un cuerpo o escala del
grupo C2 o de cinco afos y haber superado un curso especifico de formacion al que se
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accederd por criterios objetivos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacién de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

Tercera: Instancias.
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en
la que cada aspirante debera manifestar que reine todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
Art 19 del RD 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de promocién interna deberan unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos que se alegan para su valoracion
en la fase de concurso (fotocopias compulsadas).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ a que hace referencia
la Base segunda. Dichos requisitos deberan de acreditarse mediante certificado expedido
por Secretaria General. No obstante cuando por razones de acumulacion de solicitudes no
puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el
Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio por personal el certificado al
expediente.

C) Plazo y lugar de presentacion

Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
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dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Las instancias también podran presentarse en cualesquiera de las formas recogidas en el
Art 16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarta: Derechos de Examen.

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 20,76 Euros, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n. ° 36, reguladora de la Tasa por prestacion de servicios
de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a continuacién
se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante transferencia a la Cuenta de Recaudacion abierta en el BBVA con el siguiente
nuamero:

ES87 0182 0148 88 0011141711

En este caso, debera hacerse constar expresamente:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
NIF DEL ASPIRANTE
OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

No podran formalizarse en la Recaudacion Municipal aquellos ingresos que no contengan
obligatoriamente los datos expresados.

Tercero.- Mediante autoliquidacién realizada por el Servicio de Gestiéon Tributaria, que
debera ser ingresada en el BBVA. A tal efecto, podra remitirse correo electronico al Servicio
de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Andujar (gestiontributaria@andujar.es) en el que
se hara constar:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE

NIF DEL ASPIRANTE

DOMICILIO DEL ASPIRANTE

OBSERVACIONES: PROCESO SELECTIVO DEL QUE SE TRATE

Una vez realizada la autoliquidacion, sera remitida via email al aspirante para que pueda
ingresarla en cualquier sucursal del BBVA.

Quinta: Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando
aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el DNI de los admitidos/as y
excluidos/as indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias para la
subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el Art 68.1 de la Ley 39/2015 de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Art 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En la misma Resolucién el Alcalde determinara el
lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicion del Tribunal
Calificador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y pagina web de la Corporacion.

Sexta: Pruebas Selectivas.
El procedimiento de seleccidn consta de las siguientes fases:

Fase Concurso: Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes junto con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:

A) Por antigiiedad en la prestacion de servicios como Auxiliar en el Excmo. Ayuntamiento de
Andujar: 0,02 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

B) Formacion: Por participacion como asistentes a cursos, seminarios, congresos o jornadas
que se encuentren relacionadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién publica o privada
en colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de estos debidamente
compulsadas, con indicacion del niumero de horas lectivas: Hasta un maximo de 1 punto.

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,80 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el nimero de horas realizadas, esté
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el puesto a
cubrir.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién total maxima que se
podra obtener sera del 40% respecto a la maxima posible de la fase de oposicion, es decir,
4 sobre 10, independientemente de la puntuacidon que obtenga el opositor en la fase de
oposicion

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto con
las instancias, debiendo venir compulsados los mismos por el Organismo expedidor, o en su
defecto, por el Ayuntamiento de Anduijar, sin perjuicio de la documentacion que el Tribunal
pueda solicitar al opositor si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Fase de Oposicién

Prueba Préctica: De caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en desarrollar en un periodo maximo de 2 horas un caso practico relacionado con
el temario que figura en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos.

La lectura de los ejercicios realizados por cada aspirante sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre
el tema expuesto. Los miembros de la Comision Calificadora podran hacer las preguntas y
solicitar las aclaraciones que estime por conveniente respecto de la prueba realizada.

En caso de empate, como resultado de la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia.

1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacion obtenida en antigliedad por servicios prestados de la fase de concurso.
3.- Mayor puntuacién obtenida en formacioén de la fase de concurso.

Séptima: Tribunal Calificador.
7.1 Composicion:

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Empleado Publico designado por el Alcalde con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.
Secretario: El de la Corporacion o Empleado/a publico en quien se delegue.

Vocales: Tres Empleados/as Publico/a designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion
de igual o superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

7.2.- Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del RD 364/95, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3.- Constitucion y actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
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miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podré tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

7.4.- Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art 14 del RD 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Octava: Calendario de Realizacién de las Pruebas.

El lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba prevista en la fase de oposicién se fijara
en la Resolucion de Alcaldia donde se declare la admision y exclusiéon de los/as aspirantes
a que se refiere la base quinta.

Novena: Relacién de Aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

Decima: Presentacion de Documentos:

10.1.- El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
selectivo se exigen en la base segunda:

a) Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa, de la titulacion exigida o documentacién equivalente segun lo dispuesto en la
base segunda

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
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0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigente

10.2..- Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima: Normas de Aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico ( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), RD 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus
modificaciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacidon vigente que sea de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. EI modelo
econdmico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension
Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafa. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales
Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdbnomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia. Jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacién, buena fe y confianza legitima
Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
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administrativo. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacion y
publicacion

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos

Tema 14. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-administrativo

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo

Tema 16. Formas de la accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 17.- La iniciativa econdmica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18.- Gestion Indirecta: La concesion de los servicios publicos. Concepto y Naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 18. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa
Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades: evolucion histoérica y situacion actual

Tema 20. El Régimen Local espaniol: principios constitucionales y regulacion juridica

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento

Tema 22. Organizacion municipal.

Tema 23.- Las competencias Municipales

Tema 24.- La provincia como entidad local. Organizaciéon y Competencias. La Cooperacion
Municipal y la Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema 25. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las
mancomunidades de municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: Régimen Juridico.

Tema 26. El sistema electoral local

Tema 27. Régimen de Sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 28.- El patrimonio de las Entidades: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 29.- Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.
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Tema 31.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos.

Tema 32.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 33.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales.

Tema 34.- Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 35.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos
basicos, socializacién e igualdad.

Tema 36.- Régimen juridico de prevencidon de riesgos laborales. Legislacion aplicable.
Marco de obligaciones.

Tema 37.- Planificacion de actividades deportivas en el ambito local

Tema 38.- Caracteristicas Generales de las Instalaciones Deportivas. Mantenimiento de
instalaciones Deportivas.

Tema 39.- Las Escuelas Deportivas Municipales.

Tema 40.- Ley 5/2016, del Deporte de Andalucia.

Andujar, a 09 de Marzo de 2017.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)

942 Creacion de Sede Electrénica tnica del Ayuntamiento de Chilluévar.

Edicto

Por Resoluciéon de esta Alcaldia de 22 de febrero de 2017 se acuerda, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Creacién de la Sede Electrénica Unica para el
Ayuntamiento de Chilluévar y sus Organismos Auténomos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y surta los efectos oportunos en su
aplicacion.

Texto integro de la Resolucion adoptada:

“CREACION DE LA SEDE ELECTRONICA UNICA PARA EL AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas confirma y amplia el derecho de los ciudadanos a relacionarse
con las Administraciones Publicas por medios electrdnicos, regulando asimismo los
aspectos basicos de la utilizacién de las tecnologias de la informacién en la actividad
administrativa, y en las relaciones de los ciudadanos con las Administraciones. Un elemento
basico en esta relacion son las sedes electréonicas, siendo valida, al menos en lo
terminoldgico, la definicién que de la misma se hacia en la ya derogada Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, aquella direccion
electronica disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones cuya
titularidad, gestion y administracion corresponde a una Administracion Publica, érgano o
entidad administrativa en el ejercicio de sus competencias.

Esta Alcaldia, haciendo uso de las facultades reconocidas por la legislacion vigente, viene a
resolver:

Primero: Se crea la Sede Electronica unica para el Ayuntamiento de Chilluévar y sus
Organismos Auténomos, que tendra como caracteristicas esenciales las descritas en los
siguientes puntos.

Segundo: La creacioén de la sede se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén».

Tercero: Direccion de la Sede Electrénica.

1. El acceso de los interesados a la Sede Electrénica estara disponible a través de la
direccion electrénica pst.chilluevar.es. Siendo también accesible desde la direccién de la
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web municipal www.chilluevar.es

2. Se realizaran a través de la Sede Electronica, todas las actuaciones, procedimientos y
servicios que requieran la autenticacion de los ciudadanos o de la Administracion Publica en
sus relaciones con éstos por medios electréonicos, asi como aquellos otros servicios
electronicos respecto a los que se decida su inclusion en la sede por razones de eficacia y
calidad en la prestacion de servicios a los ciudadanos.

Cuarto: Responsables y drganos competentes.

1. La titularidad de la Sede Electronica corresponderd a la Concejalia de Nuevas
Tecnologias del Ayuntamiento de Chilluévar.

2. La gestién de los contenidos comunes de la sede y la coordinaciéon con los érganos
superiores y directivos del Ayuntamiento y los organismos publicos incorporados a la Sede
correspondera a la Concejalia de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Chilluévar.

Quinto: Caracteristicas de la Sede Electronica.

1. La identificacion de la Sede Electrénica se llevara a cabo mediante certificado de sede,
consistente en certificado del servidor donde se aloja la informacién.

2. Seran canales de acceso a los servicios disponibles en la sede:

a) Para el acceso electrénico, a través de la Sede Electrénica, mediante certificado
electronico reconocido o mediante el sistema de claves concertadas.

b) Para la atencién presencial, las oficinas del Sector Publico Local, sin perjuicio del acceso
a través de los registros regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La informacién y los servicios incluidos en la Sede Electrénica cumpliran los principios de
accesibilidad, utilidad, seguridad e interoperabilidad, en los términos dictados por la
normativa vigente en esta materia en cada momento.

Sexto: Contenidos de la Sede Electronica

1. Los contenidos y servicios minimos a incluir en la Sede Electrénica son:

a) Relacion de los servicios disponibles en la Sede Electrénica.

b) Carta de servicios y carta de servicios electronicos.

c) Relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en cada supuesto
en el ejercicio de su derecho a comunicarse con ellas.

d) Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los érganos que en cada caso
resulten competentes.

e) Acceso al estado de tramitacion del expediente.
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f) Publicacion de los diarios o boletines.

g) Publicacion electrénica de los actos y comunicaciones que deban publicarse en tablon de
anuncios o edictos, indicando el caracter sustitutivo o complementario de la publicacién
electrénica.

h) Verificacion de los sellos electrénicos de los 6rganos u organismos publicos o entidades
de la sede.

i) Comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los érganos
u entes de la sede que hayan sido autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

j) Indicacion de la fecha y hora oficial.
k) Los dias declarados como inhabiles.

2. Asimismo, la Sede Electronica dispondra de los siguientes servicios adicionales a
disposicion de los ciudadanos:

a) ldentificacién de la sede, asi como del 6rgano u rganos titulares y de los responsables
de la gestion y de los servicios puestos a disposicidén en la misma y, en su caso, de las
subsedes de ella derivadas.

b) Informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede incluyendo el mapa de la
Sede Electrénica o informaciéon equivalente, con especificacion de la estructura de
navegacion y las distintas secciones disponibles, asi como la relacionada con propiedad
intelectual.

c) Servicios de asesoramiento electronico al usuario para la correcta utilizacion de la sede.

d) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

e) Relacion de sistemas de firma electrénica que, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, sean admitidos o utilizados en la sede.

f) Informacién relacionada con la proteccion de datos de caracter personal, incluyendo un
enlace con la Sede Electrénica de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

g) Aquellos otros servicios o contenidos que se vayan incluyendo mediante resolucion.
Séptimo: Medios para la formulacién de sugerencias y quejas.

1. Los medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas en relacién con el
contenido, gestion y servicios ofrecidos en la sede que se crea por el presente decreto,
seran a través del Registro oficial del Ayuntamiento, en los términos contemplados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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cve: BOP-2017-942



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 50 Miércoles, 15 de Marzo de 2017 Pag. 3801

2. No se consideraran medios para la formulaciéon de sugerencias y quejas los servicios de
asesoramiento electrénico al usuario para la correcta utilizacién de la sede, sin perjuicio de
su obligacién, cuando existan, de atender los problemas que susciten los ciudadanos.

Octavo: Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, dando posteriormente cuenta de la misma al Excmo. Ayuntamiento

Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

Dense los traslados reglamentarios de la presente Resolucién.”

Chilluévar, a 22 de Febrero de 2017.- El Alcalde-Presidente, JOSE Luis AGEA MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
SECRETARIA GENERAL

943 Modificacion de designaciéon de corporativos en régimen de dedicacion
exclusiva y parcial e incompatibilidad.

Edicto

Don Francisco Javier Marquez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén.

Hacer saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de
2017, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que, en extracto, se inserta a continuacion:

“Numero Cinco.- Propuesta de Alcaldia modificacién de designacidén de corporativos en
régimen de dedicacién exclusiva y parcial e incompatibilidades.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el pasado dia 1 de julio de 2015,
aprobd, tras la constitucién de la nueva Corporacién Municipal y una vez que todos Grupos
Municipales formalizaron la constitucion de los mismos, la designacion de los corporativos
que tendrian regimenes de dedicacién exclusiva o parcial, estableciéndose los
correspondientes retribuciones para ambos tipos de régimen.

Posteriormente mediante distintos acuerdos plenarios se han ido modificando las
designaciones y los tipos de régimen aplicables a distintos corporativos.

Tras la renuncia como Concejal de D? Francisca Molina Navarrete, quien tenia régimen de
dedicacién exclusiva (100%) y la toma de posesion del nuevo Concejal, D? José Maria
Alvarez Barrientos, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto a favor de los
Sres. D? Rosa Maria Cardenas Ortiz, D? Maria Reyes Chamorro Barranco, D. Miguel
Contreras Lépez, D? Yolanda Pedrosa Sanchez, D. Manuel Francisco Heras Rodriguez, D.
Juan José Jédar Valderrama, D. Francisco Javier Marquez Sanchez, D. Rosario Morales de
Coca, D. Juan Carlos Ruiz Torres, D. Manuel Santiago Bonilla Hidalgo, D? Maria Isabel
Azafén Rubio, D. José Maria Alvarez Barrientos, D? Salud Anguita Verén, D. lvan Tomas
Martinez Diaz y D. Victor Manuel Santiago Pérez y las abstenciones de los Sres. D. Manuel
Montejo Lopez, D? Maria Dolores Nieto Nieto, D? Sara Ballesteros Martinez, D. Carlos
Alberca Martinez, D? Matilde Cruz Carrasco, D. Francisco José Estepa Vilchez, D. Manuel
Angel Fernandez Palomino, D? Maria de las Mercedes Gamez Garcia, D. Julio Millan Mufioz,
D2 Maria Isabel Lorite Martinez y D? Maria del Mar Shaw Morcillo

Acuerda:
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-Designar a D? Maria Isabel Azafidon Rubio concejal en régimen de dedicacién exclusiva
total (100%), con efectos del dia 30 de enero de 2017.

-Designar a D. José Maria Alvarez Barrientos concejal en régimen de dedicacion parcial al
50%, con efectos del dia 30 de enero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 20 de Febrero de 2017.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER MARQUEZ SANCHEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

1141 Resoluciéon de la Alcaldia para la creacion de Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Lahiguera.

Anuncio

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas confirma y amplia el derecho de los ciudadanos a relacionarse
con las Administraciones Publicas por medios electronicos, regulando asimismo los
aspectos basicos de la utilizacion de las tecnologias de la informacion en la actividad
administrativa, y en las relaciones de los ciudadanos con las Administraciones. Un elemento
basico en esta relacidén son las sedes electronicas, siendo valida, al menos en lo
terminolégico, la definicidn que de la misma se hacia en la ya derogada Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, aquella direccidon
electrénica disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones cuya
titularidad, gestion y administracion corresponde a una Administracion Publica, érgano o
entidad administrativa en el ejercicio de sus competencias.

Esta Alcaldia, haciendo uso de las facultades reconocidas por la legislacion vigente, viene a
resolver:

Primero: Se crea la Sede Electrénica unica para el Ayuntamiento de Lahiguera, tendra como
caracteristicas esenciales las descritas en los siguientes puntos.

Segundo: La creacion de la sede se publicara en el «<BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaény.

Tercero: Direccion de la Sede Electronica.
1. El acceso de los interesados a la Sede Electronica estara disponible a través de la

direccion electronica pst.lahiguera.es. Siendo también accesible desde la direccion de la
web municipal www.lahiguera.es

2. Se realizaran a través de la Sede Electronica, todas las actuaciones, procedimientos y
servicios que requieran la autenticacion de los ciudadanos o de la Administracion Publica en
sus relaciones con éstos por medios electrénicos, asi como aquellos otros servicios
electronicos respecto a los que se decida su inclusion en la sede por razones de eficacia y
calidad en la prestacion de servicios a los ciudadanos.

Cuarto: Responsables y drganos competentes.

1. La titularidad de la Sede Electrénica correspondera al Ayuntamiento de Lahiguera.
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2. La gestién de los contenidos comunes de la sede y la coordinaciéon con los érganos
superiores y directivos del Ayuntamiento y los organismos publicos incorporados a la Sede
correspondera a la Secretaria General.

Quinto: Caracteristicas de la Sede Electrénica.

1. La identificacién de la Sede Electrénica se llevara a cabo mediante certificado de sede,
consistente en certificado del servidor donde se aloja la informacion.

2. Seran canales de acceso a los servicios disponibles en la sede:

a) Para el acceso electronico, a través de la Sede Electrénica, mediante certificado
electrénico reconocido o mediante el sistema de claves concertadas.

b) Para la atencién presencial, las oficinas del Sector Publico Local, sin perjuicio del acceso
a través de los registros regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La informacion y los servicios incluidos en la Sede Electrénica cumpliran los principios de
accesibilidad, utilidad, seguridad e interoperabilidad, en los términos dictados por la
normativa vigente en esta materia en cada momento.

Sexto: Contenidos de la Sede Electronica.

1. Los contenidos y servicios minimos a incluir en la Sede Electrénica son:

a) Relacion de los servicios disponibles en la Sede Electronica.

b) Carta de servicios y carta de servicios electrénicos.

¢) Relacion de los medios electronicos que los ciudadanos pueden utilizar en cada supuesto
en el ejercicio de su derecho a comunicarse con ellas.

d) Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los érganos que en cada caso
resulten competentes.

e) Acceso al estado de tramitacion del expediente.

f) Publicacion de los diarios o boletines.

g) Publicacién electrénica de los actos y comunicaciones que deban publicarse en tablon de
anuncios o edictos, indicando el caracter sustitutivo o complementario de la publicacion

electrénica.

h) Verificacion de los sellos electrénicos de los 6rganos u organismos publicos o entidades
de la sede.

i) Comprobacioén de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los érganos
u entes de la sede que hayan sido autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.
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j) Indicacion de la fecha y hora oficial.
k) Los dias declarados como inhabiles.

2. Asimismo, la Sede Electronica dispondra de los siguientes servicios adicionales a
disposicion de los ciudadanos:

a) ldentificacion de la sede, asi como del 6rgano u érganos titulares y de los responsables
de la gestion y de los servicios puestos a disposicion en la misma y, en su caso, de las
subsedes de ella derivadas.

b) Informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede incluyendo el mapa de la
Sede Electrénica o informaciéon equivalente, con especificacion de la estructura de
navegacion y las distintas secciones disponibles, asi como la relacionada con propiedad
intelectual.

c¢) Servicios de asesoramiento electronico al usuario para la correcta utilizacion de la sede.

d) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

e) Relacion de sistemas de firma electrénica que, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, sean admitidos o utilizados en la sede.

f) Informacién relacionada con la proteccion de datos de caracter personal, incluyendo un
enlace con la Sede Electrénica de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

g) Aquellos otros servicios o contenidos que se vayan incluyendo mediante resolucion.
Séptimo: Medios para la formulaciéon de sugerencias y quejas.

1. Los medios disponibles para la formulaciéon de sugerencias y quejas en relacién con el
contenido, gestion y servicios ofrecidos en la sede que se crea por el presente decreto,
seran a través del Registro oficial del Ayuntamiento, en los términos contemplados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. No se consideraran medios para la formulacion de sugerencias y quejas los servicios de
asesoramiento electrénico al usuario para la correcta utilizacion de la sede, sin perjuicio de
su obligacién, cuando existan, de atender los problemas que susciten los ciudadanos.
Octavo: Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, dando posteriormente cuenta de la misma al Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la primera sesién ordinaria que celebre.

Dense los traslados reglamentarios de la presente Resolucion.

Lo que resuelvo en Lahiguera a 7 de marzo de 2017.
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Lahiguera, a 07 de Marzo de 2017 .- El Alcalde-Presidente, FLORENCIO JOSE MORALES LARA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

1138 Delegacion de funciones para la celebracion de matrimonio civil el dia 19 de
Marzo de 2017.

Edicto

Don Francisco José Palacios Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los
Villares (Jaén).

Hace saber:

Que por obligarlo asi el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre se somete a publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén el
siguiente,

Acuerdo:
Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 09 de marzo de 2017 se somete a Informacion Publica
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, la Delegacion, en la Sra. Concejala dofia

Maria Estela Palacios Aguilar, de la competencia para la celebraciéon del matrimonio civil
que se celebrara el dia 19 de marzo de 2017.

Los Villares, a 09 de Marzo de 2017.- El Alcalde, FRANCISCO JOSE PALACIOS Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

1150 Aprobacién definitiva de la Ordenanza reguladora de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno del Ayuntamiento de Rus.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza Municipal reguladora de la transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno del Ayuntamiento de Rus cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
AYUNTAMIENTO DE RUS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la aplicacion y desarrollo de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, de la Ley
37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacidn del sector publico, y la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, a través del
establecimiento de unas normas que regulen la transparencia de la actividad de la Entidad
local, asi como del ejercicio del derecho de reutilizacion y acceso a la informacion publica,
estableciendo los medios necesarios para ello, que seran preferentemente electrénicos. La
transparencia viene recogida en su doble vertiente de publicidad activa y de derecho de
acceso a la informacion publica, como instrumento para facilitar el conocimiento por la
ciudadania de la actividad de los poderes publicos y de las entidades con financiacion
publica, promoviendo el ejercicio responsable de dicha actividad y el desarrollo de una
conciencia ciudadana y democratica plena.

2. El derecho de las personas a acceder a la informacion publica y a su reutilizaciéon se
ejercitara en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la Ley 37/2007,
de 16 de noviembre, en la normativa autonémica dictada en desarrollo de ambas Leyes, en
particular, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en esta
Ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de esta Ordenanza seran de aplicacién a la Entidad Local de Rus.
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2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servicios publicos o ejerza funciones
delegadas de control administrativo u otro tipo de funciones que desarrolle el Ayuntamiento
de Rus, en todo lo referido a la prestacion de los mencionados servicios o en el ejercicio de
las citadas funciones, debera proporcionar a la Entidad local, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, la informacién que sea precisa para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Ordenanza. Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a igual
obligacién en los términos que se establezcan en los pliegos de clausulas administrativas
particulares o en el documento contractual equivalente que especificaran la forma en que
dicha informacion debera ser puesta a disposicion de la Entidad local.

3. Esta obligacién sera igualmente exigible a las personas beneficiarias de las subvenciones
en los términos previstos en las bases reguladoras de las subvenciones y en la resolucién
de concesion. A estos efectos, las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, las
resoluciones de concesioén o los convenios que instrumenten la concesion de subvenciones
recogeran de forma expresa esta obligacion.

4. En caso de incumplimiento de las obligaciones de publicidad por los sujetos de los
apartados 2 y 3 anteriores, el Ayuntamiento de Rus podré acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas una vez transcurrido el plazo
conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido. La multa, de 100 a
1.000 euros, sera reiterada por periodos de quince dias hasta el cumplimiento. El total de la
multa no podra exceder del 5% del importe del contrato, subvencion o instrumento
administrativo que habilite para el ejercicio de las funciones publicas o la prestacion de los
servicios. Si en dicho instrumento no figurara una cuantia concreta, la multa no excedera de
3.000 euros. Para la determinacion del importe se atenderd a la gravedad del
incumplimiento y al principio de proporcionalidad, entre otros.

Articulo 3. Obligaciones de transparencia, reutilizacion y acceso a la informacion.

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y
reutilizacién y en los términos previstos en esta Ordenanza, el Ayuntamiento de Rus, y en
caso de que existan otras Entidades dependientes, deben:

a. Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios electrénicos, a
través de sus paginas web o sedes electrénicas, la informacion exigida por la normativa y
aquella cuya divulgacion se considere de mayor relevancia para garantizar la transparencia
de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacioén publica, permitir
la reutilizacién de la informacién y facilitar el acceso a la misma.

b. Elaborar, mantener actualizado y difundir un catalogo de informacion publica que obre en
su poder, con indicaciones claras de donde puede encontrarse dicha informacion y ofrecer
también dicho catalogo en formatos electrénicos abiertos, legibles por maquinas que
permitan su redistribucién, reutilizacion y aprovechamiento.

c. Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la informacion solicitada.

d. Adoptar las medidas de gestion de la informacién que hagan facil su localizacién y
divulgacién, asi como su accesibilidad, interoperabilidad y calidad.

e. Publicar la informacion de una manera clara, estructurada y entendible para las personas.
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f. Publicar y difundir la informacidn relativa al contenido del derecho de acceso a la
informacion, al procedimiento para su ejercicio y al drgano competente para resolver.

g. Publicar y difundir la informacién relativa a los términos de la reutilizacion de la
informacion de forma clara y precisa para los ciudadanos.

h. Difundir los derechos que reconoce esta Ordenanza a las personas, asesorar a las
mismas para su correcto ejercicio y asistirles en la busqueda de informacién.

i. Facilitar la informacion solicitada en los plazos maximos y en la forma y formato elegido de
acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza.

2. Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio de la
aplicacion de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en
materia de publicidad.

3. Toda la informacién prevista en esta Ordenanza estara a disposicién de las personas con
discapacidad, en la medida de lo posible, en una modalidad accesible, entendiendo por tal
aquella que sea suministrada por medios y en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para
todos.

Articulo 4. Derechos de las personas.

1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las personas tienen los siguientes
derechos:

a. A acceder a la informacion sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo con lo
establecido en esta Ordenanza.

b. A ser informadas si los documentos que contienen la informacién solicitada o de los que
puede derivar dicha informacidn, obran o no en poder del érgano o entidad, en cuyo caso,
éstos daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

c. A ser asistidas en su busqueda de informacion.

d. A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el ejercicio del
derecho de acceso.

e. A recibir la informacién solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato elegido de
acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

f. A conocer las razones en que se fundamenta la denegacién del acceso a la informacion
solicitada y, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.

g. A obtener la informacién solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del abono, en su caso,
de las exacciones que correspondan por la expedicién de copias o transposicion a formatos
diferentes del original.
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2. Los anteriores derechos se entenderan sin perjuicio de los previstos en la legislacion
sobre la materia, y en particular, a los siguientes derechos contemplados en el articulo 7 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia:

a. Derecho a la publicidad activa. Consiste en el derecho de cualquier persona a que los
poderes publicos publiquen, de forma peridédica y actualizada, la informacion veraz cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con
el funcionamiento y control de la actuacion publica.

b. Derecho de acceso a la informacién publica. Consiste en el derecho de cualquier persona
a acceder, en los términos previstos en dicha ley, a los contenidos o documentos que obren
en poder de cualesquiera de las personas y entidades incluidas en el ambito de aplicacién
de la presente Ordenanza y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones.

c. Derecho a obtener una resolucion motivada. Consiste en el derecho de la persona
solicitante a que sean motivadas las resoluciones que inadmitan a tramite la solicitud de
acceso, que denieguen el acceso, que concedan el acceso tanto parcial como a través de
una modalidad distinta a la solicitada, asi como las que permitan el acceso cuando haya
habido oposicidén de una tercera persona interesada.

d. Derecho al uso de la informacion obtenida. Consiste en el derecho a utilizar la
informacién obtenida sin necesidad de autorizacién previa y sin mas limitaciones de las que
deriven en las leyes.

3. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra ejercer los derechos
contemplados en esta Ordenanza, sin que quepa exigir para ello requisitos tales como
posesion de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

4. La Entidad Local no serd en ningun caso responsable del uso que cualquier persona
realice de la informacion publica.

Articulo 5. Medios de acceso a la informacion.

1. Las Entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza estan obligadas a
habilitar diferentes medios para facilitar la informacion publica, de modo que resulte
garantizado el acceso a todas las personas, con independencia de su formacion, recursos,
circunstancias personales o condicidon o situacion social.

2. A estos efectos, la Entidad local ofrecera acceso a la informacién publica a través de
alguno de los siguientes medios:

a. Oficinas de informacién.

b. Paginas web o sedes electrénicas.

c. Servicios de atencion telefénica.

d. Otras dependencias, departamentos o medios electrénicos de la Entidad local habilitados
al efecto.

Articulo 6. Unidad responsable de la informacion publica.
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La Entidad local dispondra de una unidad responsable de informacién publica, bajo la
direccion de la Alcaldia y asesoramiento de la Secretaria General del Ayuntamiento, que
tendra las siguientes funciones:

a. La coordinacion en materia de informacioén para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta Ordenanza, recabando, en su caso, la informacién necesaria de los
oérganos competentes del departamento, organismo o entidad.

b. La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso, de las
reclamaciones que se interpongan de conformidad con lo previsto en el articulo 45.

c. El asesoramiento a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y la asistencia a
aquéllas en la busqueda de la informacion, sin perjuicio de las funciones que tengan
atribuidas otras unidades administrativas.

d. La gestién, en su caso, del Registro de solicitudes de acceso a informacién publica y
reclamaciones.

e. Crear y mantener actualizado un catalogo de informacion publica que obre en poder de la
Entidad local, con indicaciones claras de dénde puede encontrarse dicha informacion.

f. La elaboracion de los informes en materia de transparencia administrativa, reutilizaciéon y
derecho de acceso a la informacién publica.

g. La difusion de la informacion publica creando y manteniendo actualizados enlaces con
direcciones electronicas a través de las cuales pueda accederse a ella.

h. La adopcién de las medidas oportunas para asegurar la paulatina difusion de la
informacion publica y su puesta a disposicion de los ciudadanos, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

i. La adopcién de las medidas necesarias para garantizar que la informacion publica se haga
disponible en bases de datos electronicas a través de redes publicas electrénicas.

j- Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean necesarias para
asegurar la aplicacion de las disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 7. Principios basicos.

Sin perjuicio de los principios generales de publicidad activa previstos en el articulo 5 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno,
y los principios basicos del articulo 6 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia
Pudblica de Andalucia, se aplicaran en las materias reguladas en la presente ordenanza los
siguientes principios basicos:

1. Publicidad de la informacion publica: Se presume el caracter publico de la informacion
obrante en la Entidad local.

2. Publicidad activa: La Entidad local publicara por iniciativa propia aquella informacién que
sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad asi como la que pueda ser de
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mayor utilidad para la sociedad y para la economia, permitiendo el control de su actuacion y
el ejercicio de los derechos politicos de las personas.

3. Reutilizacion de la informacion: La informacion publica podra ser reutilizada en los
términos previstos en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre y la presente Ordenanza.

4. Acceso a la informacion: La Entidad local garantiza el acceso de las personas a la
informacién publica en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y en
la presente Ordenanza.

5. Acceso inmediato y por medios electrénicos: la Entidad local establecera los medios para
que el acceso a la informacion publica pueda ser a través de medios electrénicos, sin
necesidad de previa solicitud y de forma inmediata. También se procurara que la publicacién
y puesta a disposicion se realice incluyendo ademas formatos electrdnicos reutilizables
siempre que sea posible, todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a las personas a
elegir el canal a través del cual se comunica con la Entidad local.

6. Calidad de la informacion: la informacion publica que se facilite a las personas debe ser
veraz, fehaciente y actualizada. En toda publicacion y puesta a disposicién se indicara la
unidad responsable de la informacién y la fecha de la ultima actualizacién. Asimismo, los
responsables de la publicacion adaptaran la informacion a publicar, dotandola de una
estructura, presentacién y redaccién que facilite su completa comprension por cualquier
persona.

7. Compromiso de servicio: La provisién de informacién publica debera ser en todo
momento eficaz, rapida y de calidad, debiendo los empleados publicos locales ayudar a las
personas cuando éstas lo soliciten y manteniéndose un canal de comunicacion especifico
entre la Entidad local y los destinatarios de la informacion.

CAPITULO Il INFORMACION PUBLICA
Articulo 8. Informacién publica.

Se entiende por informacion publica todo documento o contenido a que hace referencia el
articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 9. Requisitos generales de la informacion.

Son requisitos generales de la informacién publica regulada en esta Ordenanza:

a. La gestion de la informacion y, especialmente de aquella que se encuentre en formato
electrénico, se hara de forma que cada dato o documento sea Unico, compartido, accesible,
estructurado, descrito, con informacion sobre las limitaciones de uso y, en su caso, ubicado
geograficamente.

b. Cada documento o conjunto de datos se publicara o pondra a disposicién utilizando
formatos comunes, abiertos, de uso libre y gratuito para las personas y, adicionalmente, en

otros formatos de uso generalizado.

c. Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para describir y estructurar la

cve: BOP-2017-1150 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 50

Miércoles, 15 de Marzo de 2017 Pag. 3815

informacion publica se publicaran en la pagina web de la entidad para que las personas
puedan utilizarlos en sus busquedas e interpretar correctamente la informacion.

d. Los conjuntos de datos numéricos se publicaran o pondran a disposicion de forma que no
se incluiran restricciones que impidan o dificulten la explotacion de su contenido.

e. Las personas con discapacidad accederan a la informacion y su reutilizacion a través de
medios y formatos adecuados y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad
universal y disefio para todos.

Articulo 10. Limites.

La informacioén publica regulada en esta Ordenanza podra ser limitada, ademas de en los
supuestos recogidos en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en relacion al
ejercicio delegado de otras competencias estatales y autonémicas, segun prevea la norma
de delegacién o, en su caso, respecto a cualquier informacién que la Entidad local posea y
que pudiera afectar a competencias propias o exclusivas de otra Administracién, cuyo
derecho de acceso esté igualmente limitado por las leyes. En todo caso, la informacion se
elaborara y presentara de tal forma que los limites referidos no sean obstaculo para su
publicacién o acceso.

Articulo 11. Proteccion de datos personales.

1. Toda utilizacion de la informacion publica a través de los distintos mecanismos previstos
en esta Ordenanza se realizara con total respeto a los derechos derivados de la proteccion
de datos de caracter personal, en los términos regulados en la legislacién especifica sobre
dicha materia y en los articulos 5.3 y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. La proteccioén de los datos de caracter personal no supondra un limite para la publicidad
activa y el acceso a la informacién publica cuando el titular del dato haya fallecido, salvo que
concurran otros derechos. Igualmente, no se aplicara este limite cuando los titulares de los
datos los hubieran hecho manifiestamente publicos previamente o fuera posible la
disociacion de los datos de caréacter personal sin que resulte informacién engafiosa o
distorsionada y sin que sea posible la identificacidon de las personas afectadas.

3. Se consideran datos meramente identificativos relacionados con la organizacion,
funcionamiento o actividad publica de los érganos, los datos de las personas fisicas que
presten su servicios en tales érganos, consistentes Unicamente en su nombre y apellidos,
las funciones o puestos desempefados, asi como la direccion postal o electrénica, teléfono
y numero de fax profesionales.

CAPITULO Ill PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 1 REGIMEN GENERAL
Articulo 12. Objeto y finalidad de la publicidad activa.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran, a iniciativa propia y de manera
gratuita, la informaciéon publica cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad y la reutilizacién de la informacién y, en todo caso, la
informacidn cuyo contenido se detalla en los articulos 16 a 24. Dicha informacion tiene
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caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la aplicacién de otras disposiciones
especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de la
posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de los sujetos obligados. Para el
cumplimiento de dicha obligacién la Entidad local podra requerir la informacién que sea
precisa de las personas fisicas y juridicas que presten servicios publicos o ejerzan
potestades administrativas, y de los contratistas, en los términos previstos en el respectivo
contrato.

2. También seran objeto de publicidad activa aquella informaciéon cuyo acceso se solicite
con mayor frecuencia, y las resoluciones que denieguen o limiten el acceso a la informacién
una vez hayan sido notificadas a las personas interesadas, previa disociacion de los datos
de caracter personal que contuvieran.

Articulo 13. Lugar de publicacion.

1. La informacién se publicara en la pagina web o sede electrénica de las entidades
incluidas en su ambito de aplicacién, o, en su caso, en un portal especifico de transparencia.

2. La pagina web o sede electrdonica de la entidad local contendra, asimismo, los enlaces a
las respectivas paginas web o sedes electronicas de los entes dependientes de la entidad
local y el resto de sujetos y entidades vinculadas a la misma con obligaciones de publicidad
activa impuestas por la normativa que les sea de aplicacion.

3. La entidad local podra adoptar otras medidas complementarias y de colaboracion con el
resto de Administraciones Publicas para el cumplimiento de sus obligaciones de publicidad
activa, incluyendo la utilizacion de portales de transparencia y de datos abiertos de otras
entidades.

Articulo 14. Organo competente y forma de publicacion.

1. La entidad local identificara y dara publicidad suficiente a la informacion relativa a los
oérganos competentes responsables de la publicidad activa regulada en este Capitulo.

2. La informacién se publicara de manera clara y estructurada, y facil de entender, utilizando
un lenguaje accesible. Si por la naturaleza o el contenido de la informacién, ésta resultase
compleja por su lenguaje técnico, se realizara una version especifica y mas sencilla para su
publicacion.

3. Se incluira el catalogo completo de informacién objeto de publicidad activa, indicando el
drgano o servicio del que procede la informacién, la frecuencia de su utilizacién, la ultima
fecha de actualizacion, los términos de su reutilizacién y, en su caso, la informacion
semantica necesaria para su interpretacion.

Articulo 15. Garantias de la publicidad activa local, plazos de publicacién y actualizacion.

1. Para garantizar a la ciudadania el acceso a la informacion sobre la actuacidon municipal,
asi como su transparencia y control democratico, asi como facilitar la informacion
intergubernamental y complementando lo dispuesto por la legislacion basica sobre
procedimiento administrativo comun y la legislacion autonémica sobre régimen local y de
transparencia publica de Andalucia, el Ayuntamiento de Rus debera publicar en la sede
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electrénica de su titularidad o pagina web municipal, en el plazo de cinco dias desde su
adopcion, las disposiciones y actos administrativos generales que versen sobre las materias
determinadas en la Seccién siguiente de Obligaciones especificas.

2. Debera proporcionarse informacion actualizada, atendiendo a las peculiaridades propias
de la informacion de que se trate.

3. La informacion publica se mantendra publicada durante los siguientes plazos:

a. La informacién mencionada en los articulos 16, 19, 20, y 23, mientras mantenga su
vigencia.

b. La informacidon mencionada en el articulo 21, mientras persistan las obligaciones
derivadas de los mismos y, al menos, dos afios después de que éstas cesen.

c. La informaciéon mencionada en el articulo 22, durante cinco afos a contar desde el
momento que fue generada.

d. La informacién en el articulo 24, mientras mantenga su vigencia y, al menos, cinco afios
después de que cese la misma.

4. La informacién publicada debera ser objeto de actualizacion en el plazo mas breve
posible y, en todo caso, respetando la frecuencia de actualizaciéon anunciada, de acuerdo
con las caracteristicas de la informacion, las posibilidades técnicas y los medios disponibles.

5. En todo caso, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que en el mismo lugar
en que se publica la informacion publica se mantenga la informacion que deja de ser actual.

SECCION 2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Articulo 16. Informacion sobre la institucidn, su organizacion, planificacion y personal.
1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1, con el alcance previsto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el articulo 10.1 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, publicaran informacion relativa a:
a. Las competencias y funciones que ejercen, tanto propias como atribuidas por delegacion.

b. La normativa que les sea de aplicacion.

c. Identificacion de los entes dependientes, participados y a los que pertenezca la Entidad
local, incluyendo enlaces a sus paginas web corporativas.

d. Organigrama descriptivo de la estructura organizativa: identificacién de los distintos
oérganos decisorios, consultivos, de participacion o de gestidon, especificando su sede,
composicion y competencias.

e. ldentificacién de los responsables de los distintos érganos sefialados en el parrafo d),
especificando su perfil y trayectoria profesional.
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f. Estructura administrativa departamental de la entidad, con identificacién de los maximos
responsables departamentales.

g. Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los
empleados publicos.

h. Los planes y mapas estratégicos, asi como otros documentos de planificacion,
especificando sus objetivos concretos, actividades, medios y tiempo previsto para su
consecucion. También los documentos que reflejen su grado de cumplimiento y resultados,
junto con los indicadores de medidas y valoracidn,seran publicados periédicamente, con
una frecuencia minima anual.

i. Los programas anuales y plurianuales, especificando sus objetivos concretos, actividades,
medios y tiempo previsto para su consecuciéon. También los documentos que reflejen su
grado de cumplimiento y resultados, junto con los indicadores de medida y valoracion, seran
publicados periédicamente, con una frecuencia minima anual.

j- Numero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.
k. Relaciones de puestos de trabajo, catalogos o instrumentos de planificacién de personal.

I. La oferta de empleo publico u otros instrumentos similares de gestién de la provision de
necesidades de personal.

m. Los procesos de seleccidn y provision de puestos de trabajo.

n. La identificacion de las personas que forman parte de los 6rganos de representacion del
personal y el nUmero de personas que gozan de dispensa total de asistencia al trabajo.

A. Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los
empleados publicos.

0. Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes.

p. La informacion cuya publicidad viene exigida por el articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

2. La informacion referida en el apartado j) se ha de publicar, en todo caso, en la sede
electronica.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos municipales.

1. Cuando el Ayuntamiento de Rus celebre sesiones plenarias, ya sean ordinarias o
extraordinarias, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, publicara previamente y con la mayor
antelacion posible el orden del dia previsto, y facilitara, salvo que concurran causas
justificadas de imposibilidad técnica o econdmica, su acceso a través de Internet, bien
transmitiendo la sesién, bien dando acceso al archivo audiovisual grabado una vez
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celebrada la misma. En todo caso, las personas asistentes podran realizar la grabacion de
las sesiones por sus propios medios, respetando el funcionamiento ordinario de la
institucion.

2. Una vez confeccionadas las actas de las sesiones plenarias, se publicaran en la sede
electrénica o pagina web municipal.

Articulo 18. Transparencia del funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Rus, sin perjuicio del secreto o reserva
de sus deliberaciones, hara publica con caracter previo a la celebracién de sus reuniones y
sesiones el orden del dia previsto y, una vez celebradas, un extracto de los acuerdos que se
hayan aprobado, y cuanta otra informacion contenida en los respectivos expedientes se
determine reglamentariamente.

2. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el apartado anterior, y para preservar el
respeto a los limites aplicables a la publicidad activa establecidos en la normativa vigente,
las Concejalias proponentes determinaran con ocasion de la remision del expediente a la
Secretaria General del Ayuntamiento, la informacion respecto de la que deba mantenerse
alguna reserva, de acuerdo con la normativa aplicable. La Alcaldia-Presidencia establecera
los criterios de coordinacién que sean convenientes.

Articulo 19. Informacién sobre altos cargos y personas que ejercen la maxima
responsabilidad de las entidades.

En relacion con las personas incluidas en el ambito de aplicacién del articulo 75 y la
disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se publicara, como
minimo, la siguiente informacion:

a. Las retribuciones percibidas anualmente. 10 Art. 22 LTA Péagina 25.

b. Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasién del abandono del cargo.

c. Las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad privada con motivo del cese de
los mismos.

d. Las declaraciones anuales de bienes y actividades en los términos previstos en la ley
7/1985, de 2 de abril.

Cuando el reglamento organico no fije los términos en que han de hacerse publicas estas
declaraciones, se aplicara lo dispuesto en la normativa de conflictos de intereses en el
ambito de la Administraciéon General del Estado. En todo caso, se omitiran los datos
relativos a la localizacion concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la privacidad y
seguridad de sus titulares.

Articulo 20. Informacién de relevancia juridica y patrimonial.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1.a) y b) publicaran informacion relativa a:

a. El texto completo de las Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones de la Entidad
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local que se encuentren aprobadas definitivamente y vigentes.

b. Los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y otras disposiciones de caracter normativo
cuya iniciativa les corresponda, incluyendo las memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracidn de dichas normas. A tal efecto, una vez efectuada la aprobacion
inicial de la ordenanza o reglamento local por el Pleno de la Corporacion, debera publicarse
el texto de la version inicial, sin perjuicio de otras exigencias que puedan establecerse por el
Ayuntamiento de Rus. en ejercicio de su autonomia. Cuando sea preceptiva la solicitud de
dictamenes, la publicaciéon se producira una vez que estos hayan sido solicitados a los
organos consultivos correspondientes sin que ello suponga, necesariamente, la apertura de
un tramite de audiencia publica.

c. Relacion actualizada de las normas que estén en curso, indicando su objeto y estado de
tramitacion.

d. Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas
por los particulares u otros érganos en la medida en que supongan una interpretacién del
Derecho o tengan efectos juridicos.

e. Los documentos que, conforme a la legislacion vigente, deban ser sometidos a un
periodo de informacion publica durante su tramitacion.

f. Relacion de bienes inmuebles que sean de su propiedad o sobre los que ostenten algun
derecho real, con especificacion de los bienes integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz.

g. Disposiciones y actos administrativos generales que versen sobre el patrimonio del
Ayuntamiento de Rus (alteracién de su calificacion juridica, adquisiciones, enajenaciones,
actos de uso y aprovechamiento, ejercicio de potestades sobre su defensa y proteccién,
recuperacion de oficio, etc.).

Articulo 21. Informacién sobre contratacion, convenios y subvenciones y transparencia en
los procedimientos negociados sin publicidad.

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacién relativa a:

a. Todos los contratos formalizados, con indicacion del objeto, el importe de licitacién y de
adjudicacién, duracion, con expresion de las prorrogas, el procedimiento utilizado para su
celebracion, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero
de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las
modificaciones y prérrogas del contrato, los procedimientos que han quedado desiertos,
supuestos de resolucion del contrato o declaracion de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesion de contratos. Igualmente, seran objeto de
publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos y las
subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas adjudicatarias. La
publicacién de la informacién relativa a los contratos menores podra realizarse, al menos,
trimestralmente.

b. El perfil del contratante.

c. Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
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adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

d. La relacién de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econémicas convenidas.

e. Las encomiendas de gestidon que se firmen, con indicacién de su objeto, presupuesto,
duracién, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen con mencién de
los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de la misma.

f. Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de la convocatoria o la
resolucién de concesion en el caso de subvenciones excepcionales, el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, su importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.
2. El Ayuntamiento de Rus debera publicar en su perfil del contratante, simultaneamente al
envio de las solicitudes de ofertas a las que se refiere el articulo 178.1 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, un anuncio, al objeto de facilitar la participacién de otros posibles
licitadores. Las ofertas que presenten los licitadores que no hayan sido invitados no podran
rechazarse exclusivamente por dicha circunstancia.

Articulo 22. Informacién econdmica, financiera y presupuestaria.

1. Las Entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacién relativa a:

a. Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informaciéon actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y la
informacion de las actuaciones de control.

b. Las modificaciones presupuestarias realizadas.

c. La liquidacion del presupuesto.

d. Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de
fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ella se emitan.

e. La deuda publica con indicacion de su evolucidn, del endeudamiento por habitante y del
endeudamiento relativo.

f. El gasto publico realizado en campafias de publicidad institucional.
g. La masa salarial del personal laboral.

h. Coste efectivo de los servicios de titularidad provincial.

i. Periodo medio de pago a proveedores.

j- La informacion a remitir a la Administracion General del Estado en cumplimiento de las
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obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

k. El calendario fiscal de los ayuntamientos y los anuncios de cobranza por la recaudacion
de recursos publicos de otros entes.

I. La informacién estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de
los servicios publicos que sean de su competencia, en los términos que defina esta Entidad.

2. La informacién referida en el apartado e) se ha de publicar, en todo caso, en la sede
electrénica.

Articulo 23. Informacion sobre servicios, procedimientos y participacion ciudadana.

1. En materia de servicios, el Ayuntamiento de Rus publicara informacion relativa a:

a. El catalogo general de los servicios que presta, con informacién adecuada sobre el
contenido de los mismos, ubicacion y disponibilidad, asi como el procedimiento para
presentar quejas sobre el funcionamiento de los mismos.

b. Ordenacion y prestacion de servicios basicos.

c. Sedes de los servicios y equipamientos de la entidad, direccion, horarios de atencién al
publico y enlaces a sus paginas web corporativas y direcciones de correo electrénico o
canales de prestaciéon de los servicios.

d. Las Cartas de Servicios y otros documentos de compromisos de niveles de calidad
estandarizados con los ciudadanos, asi como los documentos que reflejen su grado de

cumplimiento a través de indicadores de medida y valoracion.

2. Sobre los siguientes servicios ofrecera una informacion singular, en atencion a la especial
afeccion a la ciudadania:

a. Prestacion de servicios sociales comunitarios y de otros servicios locales de interés
general.

b. Seguridad en lugares publicos.
c. Defensa de las personas consumidoras y usuarias.
d. Servicios de recogida de residuos municipales y enseres.

e. Salud publica, comprendiendo, entre otras, informacion relativa al servicio de
abastecimiento domiciliario de agua potable.

3. El Ayuntamiento de Rus publicara informacion relativa al catalogo de los procedimientos
administrativos de su competencia, con indicacion del objeto, formas de iniciacion,
documentacion a aportar, tramites, normativa aplicable, plazos de resolucién y sentido del
silencio administrativo, asi como, en su caso, las instancias y formularios que tengan
asociados, especificando los que son realizables via electrénica.
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4. Igualmente se publicara una relacién de los procedimientos en los que sea posible la
participacion de la ciudadania mientras se encuentren en tramite.

Articulo 24. Informacion medioambiental, urbanistica y en materia de vivienda.

De conformidad con la Ley 27/2006, de 18 de julio, reguladora de los derechos de acceso a
la informacion, participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente,
el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo, y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, la
Entidad local publicara informacién relativa a:

a. Los textos normativos aplicables en materia de medioambiente.

b. Las politicas, programas y planes de la Entidad local relativos al medioambiente, asi
como 12 Art. 14 LTA 13 Art. 14 LTA Pégina 30 los informes de seguimiento de los mismos.

c. Los datos relativos a la calidad de los recursos naturales y del medio ambiente urbano,
incluyendo la calidad del aire y del agua, informaciéon sobre niveles polinicos y
contaminacién acustica.

d. Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo relativos a
elementos medioambientales.

e. El texto completo y la planimetria de los instrumentos de planeamiento urbanistico y sus
modificaciones, los proyectos para su ejecucion, los convenios urbanisticos y la disciplina
urbanistica.

f. Planificacion, programacion y gestion de viviendas.

CAPITULO IV DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SECCION 1 REGIMEN JURIDICO

Articulo 25. Titularidad del derecho.

Cualquier persona, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2, es titular del derecho
regulado en el articulo 105.b) de la Constitucion, de conformidad con el régimen juridico
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, el desarrollo reglamentario que tenga
caracter de normativa basica, el articulo 31 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La capacidad de obrar
para ejercitar este derecho, incluso cuando se trate de menores de edad, se regira por lo
dispuesto en la normativa reguladora del régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 26. Limitaciones.

1. Solo se denegara el acceso a informacién publica afectada por alguno de los limites
enumerados en los articulos 10 y 11, cuando, previa resolucién motivada y proporcionada,
quede acreditado el perjuicio para aquellas materias y no exista un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.
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2. Si del resultado de dicha ponderacién, procediera la denegacion del acceso, se analizara
previamente la posibilidad de conceder el acceso parcial previa omision de la informacién
afectada por el limite de que se trate, salvo que de ello resulte una informacién
distorsionada o que carezca de sentido. Cuando se conceda el acceso parcial, debera
garantizarse la reserva de la informacion afectada por las limitaciones y la advertencia y
constancia de esa reserva.

SECCION 2 PROCEDIMIENTO
Articulo 27. Competencia.

1. El Ayuntamiento de Rus identificara y dara publicidad suficiente a la informacion relativa a
los 6érganos competentes para resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica.

2. Sera competente para la resolucion del procedimiento el érgano o la entidad que lo sea
en la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

3. Los érganos que reciban las solicitudes de acceso se inhibiran de tramitarlas cuando, aun
tratandose de informacién publica que posean, haya sido elaborada o generada en su
integridad o parte principal por otro. Asimismo, se inhibirdn cuando no posean la informacién
solicitada, pero conozcan qué érgano competente para resolver, la posea. En los casos
mencionados en el parrafo anterior, se remitira la solicitud al 6rgano que se estime
competente y se notificara tal circunstancia al solicitante.

4. Cuando la persona interesada conozca la ubicacion concreta de un documento o
informacién en un archivo determinado, podra dirigirse al 6rgano responsable del mismo en
los términos previstos en la legislacion en materia de archivos.

5. En los supuestos en los que la informacién publica solicitada deba requerirse a personas
fisicas o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la
resolucion sobre el acceso sera dictada por la Administracién, organismo o entidad al que
se encuentren vinculadas.

Articulo 28. Fomento de la tramitacion electronica.

1. Las personas o entidades incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta Ordenanza
promoveran la presentacion de las solicitudes por via telematica.

2. En todo caso tendran disponibles en sus respectivas sedes electrénicas, portales o
paginas web, al menos, los modelos normalizados de solicitud para su descarga y
presentacion fisica en la oficina del Registro General.

Articulo 29. Solicitud.

1. Los érganos competentes para resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica
no requeriran a los solicitantes mas datos sobre su identidad que los imprescindibles para
poder resolver y notificar aquéllas. Asimismo, prestaran el apoyo y asesoramiento necesario
al solicitante para la identificacién de la informacion publica solicitada.
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2. No sera necesario motivar la solicitud de acceso a la informacion publica. No obstante, el
interés o motivacion expresada por el interesado podra ser tenida en cuenta para ponderar,
en su caso, el interés publico en la divulgacion de la informacién y los derechos de los
afectados cuyos datos aparezcan en la informacion solicitada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11.

3. La presentacion de la solicitud no estara sujeta a plazo.

4. Se comunicara al solicitante el plazo maximo establecido para la resolucion y notificacion
del procedimiento, asi como del efecto que pueda producir el silencio administrativo, en los
términos previstos en la normativa sobre procedimiento administrativo.

Articulo 30. Inadmision.

1. Las causas de inadmisién enumeradas en el articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, seran interpretadas restrictivamente a favor del principio de maxima accesibilidad
de la informacién publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

2. En la resolucién de inadmision por tratarse de informacion en curso de elaboraciéon o
publicaciéon general, se informara del érgano que elabora dicha informacion y tiempo
previsto para su conclusion.

3. Los informes preceptivos no seran considerados informacion de caracter auxiliar o de
apoyo, a efectos de inadmitir una solicitud de acceso. No obstante, esto no impedira la
denegacioén del acceso si alguno de los limites establecidos en los articulos 10 y 11, pudiera
resultar perjudicado.

Articulo 31. Tramitacion.

1. Los tramites de subsanacion de la informacion solicitada, cuando no haya sido
identificada suficientemente, y de audiencia a los titulares de derechos e intereses
debidamente identificados, que puedan resultar afectados, suspenderan el plazo para dictar
resolucién, en los términos establecidos en el articulo 19 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.

2. De la suspension prevista en el apartado 1 y su levantamiento, asi como de la ampliacién
del plazo para resolver, se informara al solicitante para que pueda tener conocimiento del
computo del plazo para dictar resolucion.

Articulo 32. Resolucion.

1. La denegacién del acceso por aplicacién de los limites establecidos en los articulos 10 y
11 sera motivada, sin que sea suficiente la mera enumeracion de los limites del derecho de
acceso, siendo preciso examinar la razonabilidad y proporcionalidad de los derechos que
concurren para determinar cual es el bien o interés protegido que debe preservarse.

2. El acceso podra condicionarse al transcurso de un plazo determinado cuando la causa de
denegacion esté vinculada a un interés que afecte exclusivamente a la entidad local
competente.
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Articulo 33. Notificacion y publicidad de la resolucion.

1. La resolucién que se dicte en los procedimientos de acceso a la informacion publica se
notificara a los solicitantes y a los terceros titulares de derechos e intereses afectados que
asi lo hayan solicitado. En la notificacion se hara expresa mencién a la posibilidad de
interponer contra la resolucion la reclamacion potestativa a que hace referencia el articulo
23 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, o recurso contencioso-administrativo.

2. La resoluciéon que se dicte en aplicacion de los limites del articulo 10, se hara publica,
previa disociacion de los datos de caracter personal y una vez se haya notificado a los
interesados.

Articulo 34. Plazo de resolucién y notificacion.

Las solicitudes deberan resolverse y notificarse en el menor plazo posible. En todo caso, en
el ambito del Ayuntamiento de Rus. y sus entidades instrumentales, salvo que esté previsto
en la legislacion sectorial que corresponda un plazo inferior, el plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion sera de un mes desde la recepcion de la solicitud por el érgano
competente para resolver, prorrogable por igual periodo en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacion solicitada lo requiera. Dicha ampliacion sera notificada a la
persona solicitante.

Articulo 35. Materializacion del acceso.

1. La informacién publica se facilitara con la resolucién estimatoria del acceso o, en su caso,
en plazo no superior a diez dias desde la notificaciéon. En el caso de que durante el tramite
de audiencia hubiera existido oposicién de terceros, el acceso se materializara cuando haya
transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya
formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a acceder a la informacién. Este
efecto suspensivo se producira, igualmente, durante el plazo de resolucion de la
reclamacién potestativa previa, dado que cabe contra ella recurso contencioso -
administrativo.

2. Si la informacion solicitada ya estuviera publicada electrénicamente, se pondra a
disposicion del solicitante indicandole el enlace al correspondiente indicador de
transparencia. De no estar previamente publicada o haber manifestado el solicitante no
disponer de sistemas electrénicos para su consulta y ni estar obligado a ello, la informacién
solicitada se entregara a la persona solicitante en la forma y formato por ella elegidos, salvo
que pueda ocasionar la pérdida o deterioro del soporte original, no exista equipo técnico
disponible para realizar la copia en ese formato, pueda afectar al derecho de propiedad
intelectual o exista una forma o formato mas sencilla o econémica para el erario publico. En
todo caso, si la informacion que se proporcionase en respuesta a una solicitud de acceso a
la informacién publica fuese en formato electrénico, debera suministrarse en estandar
abierto o, en su defecto, debera ser legible con aplicaciones informaticas que no requieran
licencia comercial de uso.

3. Sera gratuito el examen de la informacion solicitada en el sitio en que se encuentre, asi
como la entrega de informacién por medios electrénicos.
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4. El Ayuntamiento de Rus publicard y pondra a disposicién de las personas solicitantes de
informacion publica el listado de las tasas y precios publicos que sean de aplicacion a tales
solicitudes, asi como los supuestos en los que no proceda pago alguno.

CAPITULO V REUTILIZACION DE LA INFORMACION
Articulo 36. Objetivos de la reutilizacion.

La reutilizacion de la informacion generada en sus funciones por las entidades incluidas en
el ambito de aplicacidon de esta Ordenanza constata el ejercicio de la transparencia
colaborativa por parte del sector publico y tiene como objetivo fundamental la creacion de
valor publico en la sociedad en los siguientes términos:

a. Social: el derecho de acceso al conocimiento e informacion del sector publico constituye
un principio basico de la democracia y del estado del bienestar. Construir ese estado de
bienestar responsable empieza con una ruptura de las brechas y asimetrias de informacién
entre, por un lado, quien define y presta los servicios del estado del bienestar y, por otro
lado, quien los usa y los financia. La reutilizacion da valor y sentido afadido a la
transparencia y legitima y mejora la confianza en el sector publico.

b. Innovador: la informacién publica debe permanecer abierta para evitar acuerdos
exclusivos y favorecer su reutilizacion innovadora por sectores de la sociedad con fines
comerciales o no comerciales. La reutilizacion favorecera la creacion de productos y
servicios de informacién de valor afiadido por empresas y organizaciones.

c. Econémico: el tamafio del mercado potencial basado en la informacion agregada del
sector publico y su reutilizacion, junto con su impacto en el crecimiento econémico y
creacion de empleo en el ambito de la Unién Europea, hace merecedor el esfuerzo y la
contribucion de todas las administraciones en esta materia. Las entidades incluidas en el
ambito de aplicaciéon de la presente Ordenanza realizaran los esfuerzos necesarios para
federar su catalogo de informacion publica reutilizable junto con los catalogos del resto de
entidades de forma agregada en plataformas comunes, como http://datos.gob.es, con el
unico objetivo de colaborar en la construccion de un unico catalogo de informacién publica
reutilizable, facilitar la actividad del sector reutilizador de la sociedad e incrementar asi el
valor social, innovador y econémico generado por la transparencia colaborativa del sector
publico.

Articulo 37. Régimen aplicable a documentos reutilizables sujetos a derechos de propiedad
intelectual y derechos exclusivos.

1. La reutilizacién de la informacion regulada en esta Ordenanza no se aplica a los
documentos sometidos a derechos de propiedad intelectual o industrial especialmente por
parte de terceros. A los efectos de esta Ordenanza se entiende por derechos de propiedad
intelectual los derechos de autor y derechos afines, incluidas las formas de proteccion
especificas.

2. La presente Ordenanza tampoco afecta a la existencia de derechos de propiedad
intelectual de los entes incluidos en su ambito de aplicacion.

3. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de la presente Ordenanza ejerceran,
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en todo caso, sus derechos de autor de una manera que facilite la reutilizacion.
Articulo 38. Criterios generales.

1. Se podra reutilizar la informacion publica a la que se refieren los articulos anteriores
dentro de los limites establecidos por la normativa vigente en materia de reutilizacién de la
informacion del sector publico.

2. Con caracter general, toda la informacion publicada o puesta a disposicion sera
reutilizable y accesible, sin necesidad de autorizacion previa y de forma gratuita, salvo que
en ella se haga constar expresamente lo contrario.

3. En particular, la reutilizacion de la informacién que tenga la consideracion de publicidad
activa tanto en esta Ordenanza como en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, seguira siempre
la modalidad de reutilizacién sin sujecion a solicitud previa y/o condiciones especificas y se
ofrecera en formatos electrénicos legibles por maquinas y en formato abierto que permitan
su redistribucion, reutilizacion y aprovechamiento siguiendo siempre en los términos
previstos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos y la Norma Técnica de Interoperabilidad sobre reutilizacion de recursos de
la informacién, aprobada por resolucion de 19 de febrero de 2013, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas o norma que la sustituya.

Articulo 39. Condiciones de reutilizacion.

1. La reutilizacion de la informacion por personas o entidades estd sometida a las siguientes
condiciones:

a. El contenido no podra ser alterado si conlleva la pérdida del sentido y desnaturalizacién
de la informacion, de forma que puedan darse interpretaciones incorrectas sobre su
significado.

b. Se debera citar siempre a la entidad que originariamente ha publicado la informacién
como fuente y una mencién expresa de la fecha de la ultima actualizacién de la informacién
reutilizada.

c. No se dara a entender de ningin modo que la entidad que originariamente ha publicado
la informacioén patrocina, colabora o apoya el proyecto, servicio, proyecto o accién en el que
se enmarque la reutilizacion, sin perjuicio de que este patrocinio, apoyo o colaboracién
pueda existir con base en una decisién o acuerdo especifico de la citada entidad, en cuyo
caso podra hacerse constar en los términos que se contengan en el mismo.

d. Se debera conservar los elementos que garantizan la calidad de la informacion, siempre
que ello no resulte incompatible con la reutilizacion a realizar.

2. La publicacidon o puesta a disposicion de informacion publica conlleva la cesion gratuita y
no exclusiva por parte de la entidad que originariamente publica la informacién de los
derechos de propiedad intelectual que resulten necesarios para desarrollar la actividad de
reutilizaciéon, con caracter universal y por el plazo maximo permitido por la Ley. 3. En la
misma seccion pagina web o sede electrénica en la que se publique informacion, se
publicaran las condiciones generales para la reutilizacion.
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Articulo 40. Exacciones.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza podran exigir
exacciones sobre la reutilizacion de la informacién para permitir cubrir los costes del servicio
o actividad incluyendo en dichos costes los relativos a la recogida, produccién, reproduccion,
puesta a disposicion y difusion, salvo normativa en contrario, en particular, las que resulten
dictadas en transposicion de la Directiva 2013/37/UE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de junio de 2013.

2. Cuando se establezcan exacciones para la reutilizacion de informacién publica, se incluira
en la pagina web o sede electrénica de la Entidad local la relacion de los mismos, con su
importe y la base de célculo utilizada para su determinacién, asi como los conjuntos de
datos o documentos a los que son aplicables.

Articulo 41. Exclusividad de la reutilizacion.

1. Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en materia de reutilizacion de la informacion.
La reutilizacion estara abierta a todos los agentes potenciales del mercado, incluso en caso
de que uno o mas de los agentes exploten ya productos con valor afiadido basados en
informacién del sector publico. Los contratos o acuerdos de otro tipo existentes que
conserven los documentos y los terceros no otorgaran derechos exclusivos.

2. No obstante, cuando sea necesario un derecho exclusivo para la prestacion de un
servicio de interés publico, la entidad incluida en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza
revisara periédicamente y como maximo cada tres afios, la validez del motivo que justifico la
concesion del derecho exclusivo.

3. Respecto de los derechos exclusivos relacionados con la digitalizacion de recursos
culturales, se estara a la regulacion especifica de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos exclusivos de reutilizacion seran
transparentes y se pondran en conocimiento del publico.

Articulo 42. Modalidades de reutilizacion de la informacion.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza clasificaran la
reutilizacion de toda la informacién que obra en su poder y que sea publicada de acuerdo
con alguna de las siguientes modalidades de reutilizacion:

a. Modalidad de reutilizacién sin solicitud previa ni sujecién a condiciones especificas. Esta
sera la modalidad de uso prioritaria y generalizada en la que la informaciéon publicada o
puesta a disposicion sera reutilizable y accesible, sin necesidad de autorizacion previa ni
condiciones especificas, respetandose los criterios generales y las condiciones de
reutilizacion del articulo 35.

b. Modalidad de reutilizacion sujeta a modos de uso limitados o a autorizacién previa. De
forma extraordinaria, esta modalidad recogera la reutilizacion de informacién puesta a
disposicién con sujecion a condiciones especificas establecidas en una licencia-tipo o a una
previa autorizacion, la cual podra incorporar, asimismo, condiciones especificas.
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2. Las condiciones especificas respetaran los siguientes criterios:
a. Seran claras, justas y transparentes.
b. No deberan restringir las posibilidades de reutilizacion ni limitar la competencia.

c. No deberan ser discriminatorias para categorias comparables de reutilizacion. d. Se
aplicaran cuando exista causa justificada para ello y previo acuerdo de la entidad titular de
la informacién.

3. En todo caso, se utilizaran el minimo numero posible de modos de uso limitados para
regular los distintos supuestos de reutilizacion sujetos a condiciones especificas y éstos
siempre estaran disponibles en formato digital, abierto y procesable electronicamente. Estos
modos de uso limitados podran ser elaborados por la propia entidad, aunque seran
preferidas las de uso libre y gratuito que gocen de amplia aceptacién nacional e
internacional o aquellas que hayan sido consensuadas con o por otras Administraciones
publicas. Los modos de uso limitados seran publicados en la web municipal.

4. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza podran modificar el
contenido de las condiciones especificas y modos de uso limitado ya existentes, asi como
aplicar condiciones especificas y modos de uso limitado a conjuntos de datos o documentos
que previamente no las tuvieran. Estas modificaciones se publicaran en la pagina web y
obligaran a los reutilizadores a partir de la publicacion o puesta a disposicion de la primera
actualizacion de los datos o documentos que se realice después de que la modificacion
haya sido publicada o, en cualquier caso, transcurridos seis meses desde dicha fecha.

Articulo 43. Publicacion de la informacion reutilizable.

1. La publicacion activa de informacién reutilizable incluira su contenido, naturaleza,
estructura, formato, frecuencia de actualizacion, modalidad de reutilizacion, asi como las
condiciones aplicables y, en su caso, la exaccion a los que esté sujeta la reutilizacion que
sera accesible por medios electronicos para que los agentes reutilizadores puedan realizar
la autoliquidacion y pago.

2. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza facilitaran sus
documentos en cualquier formato o lengua en que existan previamente y, siempre que sea
posible y apropiado, en formato legible por maquina y conjuntamente con sus metadatos.
Tanto el formato como los metadatos, en la medida de lo posible, deben cumplir normas
formales abiertas. Concretamente, se utilizaran estandares clasificados en su
correspondiente categorias con tipologia de abiertos, en su version minima aceptada y
estado admitido siguiendo lo establecido en el anexo de la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Catalogo de Estandares al amparo del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad previsto en la Ley
11/2007, de 22 de junio y la Norma Técnica de Interoperabilidad sobre reutilizacion de
recursos de la informacion.

3. El apartado 2 no supone que las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza estén obligadas, para cumplir dicho apartado, a crear documentos, adaptarlos o
facilitar extractos de documentos, cuando ello suponga un esfuerzo desproporcionado que
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conlleve algo mas que una simple manipulacién. No podré exigirse a las citadas entidades
que mantenga la produccion y el almacenamiento de un determinado tipo de documento con
vistas a su reutilizacion por una entidad del sector privado o publico.

4. Los sistemas de busqueda de informacién y documentacién publicada permitira la
indicacion de busqueda de informacién reutilizable.

Articulo 44. Procedimiento de tramitacion de solicitudes de reutilizacion.

1. El procedimiento de tramitacion sera el regulado en los apartados del articulo 10 de la
Ley 37/2007, de 17 de noviembre, que tengan caracter de normativa basica. Pagina 42.

2. El 6rgano competente resolvera las solicitudes de reutilizacion en el plazo méximo de un
mes desde la recepcion de la solicitud. Cuando por el volumen y la complejidad de la
informacion solicitada resulte imposible cumplir el citado plazo, se podra ampliar el plazo de
resolucion otros quince dias. En este caso, debera informarse al solicitante de la ampliacién
del plazo, asi como de las razones que lo justifican.

3. En el caso de que se solicite simultdneamente el acceso a la informacion regulado en el
Capitulo IV y la reutilizacion de dicha informacién, se tramitara conjuntamente por el
procedimiento establecido en el Capitulo IV, aplicandose los plazos maximos de resolucion
previstos en el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

4. Si en el plazo maximo previsto para resolver y notificar no se hubiese dictado resolucion
expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

CAPITULO VI RECLAMACIONES Y REGIMEN SANCIONADOR

SECCION 1 RECLAMACIONES
Articulo 45. Reclamaciones.

1. Las personas que consideren que no se encuentra disponible una informacién de caracter
publico que deberia estar publicada, de acuerdo con el principio de publicidad activa que
preside esta Ordenanza y lo dispuesto en los articulos 16 a 24, podra cursar queja ante el
organo competente en materia de informacion publica a través del sistema de avisos, quejas
y sugerencias. Dicho érgano debera realizar la comunicaciéon correspondiente en un plazo
maximo de diez dias desde que se registré la reclamacién, o en el plazo determinado por
los compromisos de calidad establecidos por el propio sistema de avisos, quejas y
sugerencias de ser éste inferior.

2. Frente a toda resolucién, acto u omision del érgano competente en materia de acceso a
la informacién puablica, podra interponerse una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y la Proteccidén de Datos de Andalucia, con caracter potestativo y previo a su
impugnacion en via contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo
33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia, y con los plazos
y vias de reclamacién, plazos de resolucion y términos de notificacion que dicha ley y la
legislacion basica establecen.
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SECCION 2 REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 46. Infracciones.

1. Se consideran infracciones muy graves, sin perjuicio de lo que disponga a tal efecto la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia:

a. La desnaturalizacion del sentido de la informacion cuya reutilizacion esté sujeta a modos
de uso limitado o autorizacion previa.

b. La alteraciéon muy grave del contenido de la informacién cuya reutilizacion esté sujeta a
modos de uso limitado o autorizacion previa.

2. Se consideran infracciones graves, sin perjuicio de lo que disponga a tal efecto la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia:

a. La reutilizacion de documentacion sin haber obtenido la correspondiente autorizacion en
los casos en que ésta sea requerida.

b. La reutilizacion de la informacion para una finalidad distinta para la que se concedio.

c. La alteracion grave del contenido de la informacion cuya reutilizacion esté sujeta a modos
de uso limitado o autorizacion previa.

d. El incumplimiento grave de otras condiciones impuestas en el correspondiente modo de
uso limitado, en la autorizacion previa o en la normativa reguladora aplicable.

3. Se consideran infracciones leves, sin perjuicio de lo que disponga a tal efecto la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia:

a. La falta de mencién de la fecha de la ultima actualizaciéon de la informacion.

b. La alteracion leve del contenido de la informacién cuya reutilizacion esté sujeta a modos
de uso limitado o autorizacion previa.

c. La ausencia de cita de la fuente de acuerdo con lo previsto en esta Ordenanza.

d. El incumplimiento leve de otras condiciones impuestas en el correspondiente modo de
uso limitado, en la autorizacién previa o en la normativa reguladora aplicable.

Articulo 47. Sanciones.

1. Por la comisién de las infracciones recogidas en este Capitulo, se impondran las
siguientes sanciones:

a. Sancion de multa de hasta 3.000 euros por la comision de infracciones muy graves.
b. Sancién de multa de hasta 1.500 euros por la comision de infracciones graves.

c. Sancion de multa de hasta 750 euros por la comision de infracciones leves.
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2. Por la comisién de infracciones muy graves y graves recogidas, ademas de las sanciones
previstas en los parrafos a) y b), se podra sancionar con la prohibicién de reutilizar
documentos sometidos a autorizacion o modo de uso limitado durante un periodo de tiempo
entre 1 y 5 afios y con la revocacion de la autorizacion o modo de uso limitado concedida.

3. Las sanciones se graduaran atendiendo a la naturaleza de la informacién reutilizada, al
volumen de dicha informacién, a los beneficios obtenidos, al grado de intencionalidad, a los
dafios y perjuicios causados, en particular a los que se refieren a la proteccién de datos de
caracter personal, a la reincidencia y a cualquier otra circunstancia que sea relevante para
determinar el grado de antijuridicidad y de culpabilidad presentes en la concreta actuacién
infractora.

Articulo 48. Régimen juridico.

1. La potestad sancionadora se ejercera, en todo lo no previsto en la presente Ordenanza,
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El régimen sancionador previsto en esta Ordenanza se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrirse, que se hara efectiva de acuerdo con
las correspondientes normas legales.

Articulo 49. Organo competente.

Sera competente para la imposicion de las sanciones por infracciones cometidas contra las
disposiciones de la presente Ordenanza el érgano que resulte de lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abiril.

Articulo 50. Régimen disciplinario.

El incumplimiento de las disposiciones de esta Ordenanza en el ambito de la transparencia
y el acceso a la informacion, por el personal al servicio de la Entidad local, sera sancionado
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.3 y 20.6 de la Ley 19/2013, de diciembre,
en los articulos 52 y 55 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia y en la normativa de caracter disciplinario.

CAPITULO VIl EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 51. Organo responsable.

1. Por la Alcaldia-Presidencia, en ejercicio de sus facultades de direccion del gobierno y de
la administracion local, se ejercera o delegara en otros érganos la competencia para la
realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias para el desarrollo, implementaciéon y
ejecucion del contenido de la presente Ordenanza.

2. Asimismo se establecera el Area o Servicio responsable de las funciones derivadas del
cumplimiento de la normativa vigente, al que se le encomendaran los objetivos de desarrollo,
evaluacion y seguimiento de la normativa en la materia y la elaboracion de circulares y
recomendaciones, asi como la coordinacién con las areas organizativas en la aplicacion de
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sus preceptos.
Articulo 52. Actividades de formacion, sensibilizacion y difusion.

La Entidad local realizara cuantas actuaciones resulten necesarias para garantizar la
adecuada difusion y conocimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza. A tal efecto,
disefara acciones de publicidad a través de sus medios electrénicos y de los instrumentos
de participacién ciudadana existentes en su ambito territorial. Asimismo articulara acciones
formativas especificas destinadas al personal, asi como de comunicacion con las entidades
incluidas en el articulo 2.

Articulo 563. Responsabilidades en el desempefio de las tareas de desarrollo, evaluacion y
seguimiento.

Las responsabilidades que se deriven del resultado de los procesos de evaluacion y
seguimiento se exigirdn segun lo previsto en el Capitulo VI.

Articulo 54. Plan y Memoria Anual.

Los objetivos y actuaciones para el desarrollo y mantenimiento de la transparencia, acceso
a la informacion y reutilizacion se concretaran en planes anuales. El resultado de las labores
de evaluacién y seguimiento de la ejecucidn de los planes y de estas disposiciones sera
objeto de una memoria que, anualmente, elaborara el servicio responsable, para lo que
contara con la colaboracion de todos los servicios que estaran obligados facilitar cuanta
informacion sea necesaria sobre su area de actuacion. En el proceso de elaboracion de la
memoria anual se solicitara la valoracion estructurada de lo realizado y se recopilaran
propuestas de actuacion a la ciudadania a través de los 6rganos de participacion ciudadana
existentes u otros mecanismos de participacion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA MEDIDAS DE EJECUCION:

En el plazo de 6 meses tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza, se llevara a cabo
la adecuacion de las estructuras organizativas para su ejecucion. A tal efecto, la Entidad
local iniciara el correspondiente proceso de redisefio interno y de revision del reglamento
organico, asi como cuantas disposiciones, circulares o instrucciones internas pudieran
resultar afectadas por la norma, dictando las instrucciones precisas para su adaptacion.

DISPOSICION FINAL UNICA ENTRADA EN VIGOR:

La presente Ordenanza entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, una vez
transcurrido el plazo de quince dias habiles desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

cve: BOP-2017-1150 o
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Rus, a 09 de Marzo de 2017.- La Alcaldesa, AGUEDA SANCHEZ LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

1146 Exposicién publica de concesiones y denegaciones provisionales de las
subvenciones municipales correspondientes al ejercicio 2016.

Anuncio
El Sr. Alcalde-Presidente del llitmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno.
Hace saber:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 9 de febrero y 23 de febrero de 2017 se
acordd la concesion y desestimacion provisional de las subvenciones correspondientes a las
convocatorias siguientes:

- Convocatoria para la concesion de subvenciones a favor de asociaciones y entidades sin
animo de lucro para proyectos de cooperacién y ayuda al desarrollo, con cargo al programa
de desarrollo solidario 2016.

- Convocatoria para la concesién de subvenciones para actividades sociales a favor de
asociaciones e instituciones sin animo de lucro 2016.

- Convocatoria para la concesién de subvenciones para actividades deportivas a favor de
asociaciones y clubes, 2016

- Convocatoria concesion de subvenciones para actividades educativas a favor de
asociaciones e instituciones sin animo de lucro, 2016

- Convocatoria para la concesion de subvenciones para actividades culturales a favor de
asociaciones e instituciones sin animo de lucro, 2016.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 8.1 de las Bases Reguladoras Especificas
de estas subvenciones, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de este anuncio, encontrandose en la pagina web del Ayuntamiento de Torredonjimeno
www.tosiria.com y en el tablén de edictos de la Corporacion, la relacion de las solicitudes
concedidas y desestimadas; concediendo un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para
presentar la reformulacién o alegaciones que se estimen pertinentes, hallandose en la
referida pagina web los modelos de solicitud de reformulacion y plan financiero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 09 de Marzo de 2017.- El Alcalde, JUAN ORTEGA ANGUITA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

937 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basura.

Anuncio
Don Diego Montesinos Moya, Alcalde del Ayuntamiento de Torres.
Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna contra el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de 20/12/2016 en donde se acordd aprobar inicialmente la modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de recogida domiciliaria
de basura.

De conformidad con el articulo 17.3 T.R.L.R.H.L., se entiende definitivamente adoptado
dicho acuerdo, pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo, a
partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P. en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Asimismo, de conformidad con el articulo 17.4 T.R.L.R.H.L. se publica el texto integro de la
modificacion aprobada. A saber:

“Articulo 5°.- Cuota tributaria. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad
de local, que se determinara en funcidn de la naturaleza y destino de los inmuebles, y a tal

efecto, se aplicara la siguiente tarifa. A saber:

a) Por vivienda destinada a domicilio de caracter familiar (se halle o no habitada de manera
habitual): 20,50 Euros/trimestre (IVA no incluido)

b) Por establecimiento publico y locales de negocio en general: 24,00 Euros/trimestre (IVA
no incluido)”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torres, a 23 de Febrero de 2017.- El Alcalde-Presidente, DIEGO MONTESINOS MOYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

938 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la

documentacion a presentar en los procedimientos de reconocimiento de la
situacioén de asimilado al régimen de fuera de ordenacion y de expedicion de
certificacion administrativa para las edificaciones aisladas terminadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, y que no
cuenten con licencia urbanistica.

Edicto
Don Diego Montesinos Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres.
Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 20 de diciembre de 2016, aprobd
inicialmente la modificacién de la Ordenanza Reguladora de la documentacion a presentar
en los procedimientos de reconocimiento de la situaciéon de asimilado al régimen de fuera de
ordenacion y de expedicion de certificacion administrativa para las edificaciones aisladas
terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, y que no
cuenten con licencia urbanistica.

Que no habiéndose formulado, durante el periodo de exposicion publica, reclamacién
alguna contra el referido acuerdo, publicado en el B.O.P. num. 5 de fecha 10/01/2017 se
entiende elevado a definitivo dicho acuerdo aprobatorio., pudiéndose interponer contra el
mismo recurso contencioso-administrativo a partir de la publicacién del presente anuncio en
el B.O.P., en la forma y plazos que establece la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

A continuacién, en cumplimiento de la normativa vigente, se publica el texto integro de la
modificacion de la Ordenanza antes citada.

Articulo 1°.- Objeto
Se modifica el parrafo primero del citado articulo que pasa a tener la siguiente redaccion:

La presente Ordenanza tiene por objeto definir la documentaciéon a presentar, en los
procedimientos de reconocimiento de la situacién de asimilado al régimen de fuera de
ordenacioén para las edificaciones previstas en el articulo 53 del Decreto 60/2010, de 16 de
marzo, y en el Decreto 2/2012, de 10 de enero, asi como para la emision de certificaciones
administrativas para edificaciones en situacion legal de fuera de ordenacion y para las
edificaciones aisladas terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975,
de 2 de mayo, y que no cuenten con licencia urbanistica, que en determinadas
circunstancias pueden resultar asimilables a las que cuentan con licencia urbanistica.
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Articulo 2°.- Edificaciones sujetas a reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen
de fuera de ordenacion y a emisidn de certificacion administrativa.

Se modifica el titulo del articulo, asi como su contenido que pasa a tener la siguiente
redaccion:

Articulo 2°.- Edificaciones sujetas a reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen
de fuera de ordenacion, reconocimiento de la situacion legal de fuera de ordenacion y de
asimiladas a las edificaciones con licencia urbanistica

Procedera la declaracion de reconocimiento de asimilado al régimen de fuera de ordenacion
en las siguientes edificaciones:

- Las edificaciones incluidas en el articulo 53 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia en suelos clasificados
por el planeamiento vigente como No Urbanizable o Suelo Urbano.

- Las que se definen en el articulo 3.1.B.b del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se
regula el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, que son las “edificaciones construidas sin
licencia urbanistica o contraviniendo sus condiciones, respecto a las cuales se hubiere
agotado el plazo para adoptar medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y de
restablecimiento del orden juridico infringido”.

- A las que se refiere el articulo 3.2.b del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se
regula el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que son aquellas edificaciones no conformes con
la ordenacidn territorial y urbanistica, ubicadas en suelo no urbanizable de especial
proteccion por normativa especifica, territorial o urbanistica, en terrenos de la Zona de
Influencia del Litoral o en suelos con riesgos ciertos de erosidn, desprendimientos,
corrimientos, inundaciones u otros riesgos naturales, tecnolégicos o de otra procedencia, si
fueron construidas sin licencia urbanistica o contraviniendo sus condiciones, y se hubiere
agotado el plazo para adoptar medidas de proteccién de la legalidad urbanistica y de
restablecimiento del orden juridico infringido que establece el articulo 185 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, con anterioridad al establecimiento del régimen de proteccidén especial o
la imposicion de cualquier otra de las limitaciones previstas

Procedera la declaracidon municipal de reconocimiento de la situacion legal de fuera de
ordenacion a las edificaciones previstas en el articulo 3.1.B), apartado a), del Decreto
2/2012, siendo su régimen legal el previsto en la legislacion urbanistica y el previsto en el
instrumento urbanistico de planeamiento general, en su caso. En concreto, se trata de
aquellas edificaciones construidas con licencia urbanistica conforme a la ordenacion
territorial y urbanistica vigente en el momento de la licencia, pero que en la actualidad no se
ajustan a dicha ordenacion.

Procedera la declaracién municipal de reconocimiento de edificaciones asimiladas a las
edificaciones con licencia urbanistica, aquellas edificaciones aisladas que hayan sido
terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, localizadas en suelo no
urbanizable y siempre que sigan manteniendo en la actualidad el uso y las caracteristicas
tipoldgicas que tenian a la entrada en vigor de la Ley citada y no se encuentren en situacion
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legal de ruina urbanistica.
Articulo 3°.- Finalidad.
Se modifica la redaccién del precepto que pasa a ser la siguiente:

La finalidad del reconocimiento de estas situaciones es reconocer su situacion y, en el caso
de las edificaciones ubicadas en suelo no urbanizable, ademas de las antes sefaladas,
satisfacer el interés general que representa la preservacion de los valores propios del citado
suelo.

La resolucion de reconocimiento de la situacion de fuera de ordenacion o asimilado al
régimen de fuera de ordenacion, podra ser presentada en el Registro de la Propiedad
correspondiente a los efectos de la declaracién de terminacién obra nueva, conforme a lo
exigido en el art. 28.4 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Asi mismo, sera requisito indispensable el reconocimiento, previo o simultaneo, de la
situacion de asimilado al fuera de ordenacion para poder autorizar la realizacion de las
obras permitidas en las edificaciones afectadas por dicha situacion. Dicho requisito, pero
referido a la emisién de certificacion administrativa, también sera de aplicacién para poder
autorizar la realizacién de las obras permitidas en el caso de edificaciones aisladas
terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, y que no
cuenten con licencia urbanistica.

Articulo 5°- Documentacion de indole técnico a presentar por la persona titular de la
edificacidn en las solicitudes de reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen de
fuera de ordenacién ubicadas en suelo no urbanizable

Se modifica del punto primero del articulo quinto la letra c) del apartado primero y los
apartados segundo, tercero y cuarto. Se incorpora un nuevo punto tercero al articulo.

5.1.- En desarrollo de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 2/2012, la siguiente
documentacion de caracter general:

1. Identificaciéon del inmueble afectado, compuesto por los siguientes documentos:

c) Plano de situacién y emplazamiento en el que se incluya referencia expresa al
planeamiento urbanistico de aplicacion (clasificacion y calificacion del suelo donde se ubica
la edificacién), asi como plano a escala que emplace la edificaciéon dentro de la finca, con
seflalamiento y referencia a todas las construcciones, edificaciones e instalaciones
existentes en la finca

2. Fecha de terminacion de la edificaciéon, acreditada mediante cualquiera de los
documentos de prueba que se relacionan en el articulo 28.4 a) del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana:

- Certificacidén expedida por el Ayuntamiento si constare dicha informacion o por técnico
competente.
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- Acta notarial descriptiva de la finca.

- Certificacion catastral descriptiva y grafica de la finca en las que conste la terminacién de
la obra en fecha determinada y su descripcién coincidente con el titulo.

En el caso de que el método de prueba aportado fuera acta notarial descriptiva de la finca o
certificacion catastral, dichos documentos objetivos deberan acompanarse de un certificado
firmado por técnico competente que acredite que la edificacion existente en la realidad es
una construccion finalizada y compatible con la descrita en el acta o certificado, y con la
fecha.

En el caso de la certificacion emitida por técnico competente la fecha de terminacion debera
realizarse de manera justificada, expresa y pormenorizada, refiriéndose, en todo caso, a la
fecha de la completa terminacidon, debiéndose aportar datos objetivos. Para dicha
certificacion se podra incorporar alguna de la siguiente documentacion justificativa:

* Serie de ortofotos aéreas de la finca en la que se ubica la edificacién, indicando el afio de
las mismas, que permita realizar el seguimiento del proceso de ejecucion de la edificacion.

» Se podra incorporar un histérico literal de la finca, si este contiene informacion
trascendente sobre la edificacion objeto de reconocimiento.

» Documentacion, catastral, notarial o registral que acredite la existencia de edificacion en la
finca que fuese compatible con la descrita en el documento técnico.

» Cualquier otra documentacion que pueda aportar informacién objetiva sobre la fecha de
terminacién de la edificacion, como declaraciones juradas o responsables de los linderos o
empresas intervinientes en el proceso constructivo.

3. Aptitud de la edificacién terminada para el uso a que se destina, mediante certificacion
que acredite que reune las condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad. La citada
certificacion, suscrita por técnico competente, debera incluir la referencia a que se cumplen
los requisitos definidos en la Ordenanza Municipal reguladora de las normas minimas de
habitabilidad y salubridad del Ayuntamiento de Torres, y demas normativa que sea de
aplicacion a la edificacién, asi como de que la edificacion resulta apta para el uso que
representa. A efectos de elaborar la certificacion exigida, el técnico competente realizara las
comprobaciones que considere necesarias (catas, ensayos etc.), no siendo aceptables
certificaciones que, por excluir vicios ocultos, no acrediten de modo efectivo que la
edificacion reune las condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad.

4. Descripcioén de las obras necesarias e indispensables para poder dotar a la edificacion de
los servicios basicos necesarios para garantizar el mantenimiento del uso de forma
auténoma y sostenible.

a) El suministro de los servicios basicos necesarios en la edificacion debera realizarse
mediante instalaciones de caracter auténomo, ambientalmente sostenibles y justificando la
normativa sectorial aplicable.

» Como sistema de suministro de agua potable se admitira el abastecimiento mediante
pozos, aljibes, balsas u otros medios autorizados, siempre que se justifique su legalidad y
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quede garantizada su potabilidad para el consumo humano.

* La evacuacién de aguas residuales se podra realizar mediante cualquier sistema que
garantice técnicamente que no se produce contaminacion del terreno y de las aguas
subterraneas y superficiales. No podra realizarse mediante pozos ciegos, debiendo los
sistemas empleados estar debidamente aceptados por el organismo de cuenca competente
y ajustarse a lo establecido en la normativa de aplicacion.

* En el caso del suministro de energia eléctrica el suministro se tendra que realizar mediante
sistemas que no produzca molestias ni efectos nocivos al medio ambiente, procurandose el
menor impacto paisajistico posible.

b) En el caso, excepcional, de encontrarse en situacion de poder realizar la acometida a los
servicios basicos generales de abastecimiento de agua, saneamiento y energia eléctrica por
compafiia suministradora sera necesario que se justifiquen los siguientes requisitos:

* Que estan accesibles, entendiendo como tal aquellos que discurren por el frente de la
parcela en la que se ubique la edificacion.

* Que la compafiia suministradora acredite la viabilidad de la acometida, en el
correspondiente informe de la misma.

* Que no se induzca a la implantaciéon de nuevas edificaciones.
Articulo 5.3. Posibilidad de ordenar la ejecucién de obras.

Con la finalidad de reducir el impacto negativo de las obras, instalaciones, construcciones y
edificaciones, el Ayuntamiento podra, previo informe de los servicios técnicos
administrativos competentes, ordenar la ejecucion de las obras que resulten necesarias
para garantizar la seguridad, salubridad y el ornato, incluidas las que resulten necesarias
para evitar el impacto negativo de la edificacion sobre el paisaje del entorno.

Articulo 7°.- Documentacion de indole técnico a presentar por la persona titular de la
edificacion aislada terminada con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2
de Mayo, y que no cuente con licencia urbanistica, ubicadas en suelo no urbanizable, en las
solicitudes de certificacion administrativa.

Se da nueva redaccion a este articulo, que pasa a ser la siguiente:

Articulo 7°.- Documentacion de indole técnico a presentar por la persona titular de la
edificacion en las solicitudes de certificacion administrativa de la situacion legal de fuera de
ordenacioén y por la persona titular de la edificacién en las solicitudes de certificacion
administrativa del cumplimiento de los requisitos de las edificaciones aisladas terminadas
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, asimiladas a las
edificaciones con licencia urbanistica.

1. Las edificaciones en situacion legal de fuera de ordenacién se regulan en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en la que se
dispone que las construcciones o edificaciones e instalaciones, asi como los usos y
actividades existentes al tiempo de la aprobacién de los instrumentos de planeamiento que

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-938



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 50

Miércoles, 15 de Marzo de 2017 Pag. 3843

resultaren disconformes con los mismos, quedaran en la situacion legal de fuera de
ordenacion.

En el caso de las edificaciones con licencia de obras que obtuvieron en su momento la
correspondiente licencia de ocupacion o utilizacion y requiriesen el reconocimiento de la
condicion de fuera de ordenacion para procedimientos registrales o cualquier otra finalidad,
para obtener la certificacion administrativa de la situacion legal de fuera de ordenacién sera
necesario que el titular del inmueble aporte la licencia de ocupacién o utilizacién, fotos de
todas las fachadas y cubiertas de la edificacién, asi como presupuesto de ejecucion material
de la edificacion.

En el caso de edificaciones con licencia que obtuvieron en su momento la correspondiente
licencia de obras y no habiendo solicitado licencia de ocupacion o utilizacion requiriesen
ésta, o el reconocimiento de la condicion de fuera de ordenacion, para procedimientos
registrales o cualquier otra finalidad; sera necesario que el titular del inmueble aporte la
licencia de obras, certificado final de obra firmado por técnico competente (con el visado
correspondiente), fotos de todas las fachadas y cubiertas de la edificacion, asi como
presupuesto de ejecucion material de la edificacion.

2. En relacién con las edificaciones aisladas, ubicadas en suelo no urbanizable y que no
cuenten con licencia urbanistica, terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
19/1975, de 2 de mayo, susceptibles de ser asimiladas a las edificaciones con licencia
urbanistica, en las solicitudes de certificacion administrativa, y para proceder a la emisién de
la misma, la documentacioén a presentar sera la que se indica a continuacion.

Si son conformes con la ordenacion territorial y urbanistica vigente, para poder emitir
certificacion administrativa acreditativa de su adecuacién de la misma y del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 3.3 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, se tendra
que aportar:

» Documento suscrito por técnico competente en donde acredite dicha conformidad, con
indicacion del cumplimiento de los parametros urbanisticos y de planeamiento vigentes.

» La sefalada en los apartados 1 y 2 del articulo 5.1 de esta ordenanza. En relacién a la
documentacion grafica a que se refiere el apartado 5.1.1.d, la misma tendra que referirse
exclusivamente a la edificacion objeto de la solicitud de certificacion y sera suficiente con la
aportacion de planos a escala o acotados de todas las plantas de la edificacién, una seccién
que permita comprobar las alturas de la edificacion y un plano de las fachadas.

» Justificacion, suscrita por técnico competente, de que la edificacién mantiene el uso y las
caracteristicas tipoldgicas que tenian a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo,
y no se encuentra en situacién legal de ruina urbanistica.

Si no son conformes con la ordenacidn territorial y urbanistica vigente, para poder emitir
certificacion administrativa acreditativa de su situacion legal de fuera de ordenacion y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3.3 del Decreto 2/2012, de 10 de
enero, se tendra que aportar:

» La sefialada en los apartados 1y 2 del articulo 5.1 de esta ordenanza. En relacién a la
documentacion grafica a que se refiere el apartado 5.1.1.d, la misma tendra que referirse
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exclusivamente a la edificacion objeto de la solicitud de certificacion y sera suficiente con la
aportacion de planos a escala o acotados de todas las plantas de la edificacion, una seccion
que permita comprobar las alturas de la edificacion y un plano de las fachadas.

» Justificacion, suscrita por técnico competente, de que la edificacidn mantiene el uso y las
caracteristicas tipoldgicas que tenian a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo,
Yy no se encuentra en situacién legal de ruina urbanistica.

Teniendo en cuenta que estas edificaciones se encuentran en situacién legal (al ser
conformes con la ordenacioén territorial y urbanistica vigente) o en situacion legal de fuera de
ordenacion (en los casos en que no se ajusten a la ordenacién territorial y urbanistica), en
las mismas no seran de aplicacion las limitaciones de prestacion de los servicios basicos
establecidas en los apartados 4 y 5 del articulo 8 del Decreto 2/2012.

Asimismo el reconocimiento de esta situacion, en base a lo dispuesto en el art. 3.3 del
Decreto 2/2012, no implicara que la edificacién cuente con condiciones de habitabilidad,
salubridad o seguridad.

En las situaciones en las que se pretenda obtener licencia de ocupacioén o utilizacion
referidas a estas edificaciones, cuando no sea preciso la ejecucion de ningun tipo de obra
de reforma o adaptacion, se debera aportar, adicionalmente a la informacién sefialada
previamente, toda la informacién requerida en el art. 13.1.d del Decreto 60/2010 por el que
se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En el caso de que las edificaciones, aun cumpliendo los requisitos exigidos en el art. 3.3 del
Decreto 2/2012, no reuniesen condiciones necesarias, el presente reconocimiento habilitaria
para solicitar las correspondientes licencias obras de adecuacién, encaminadas a dotar la
edificacion de condiciones de habitabilidad, seguridad y salubridad, tras las cuales podria
solicitarse la correspondiente licencia de ocupacion o utilizacion. El alcance de dichas obras
no podra exceder de las autorizables a una edificacién legalmente existente en suelo no
urbanizable (art. 52.1.B.c de la Ley de Ordenacion urbanistica de Andalucia). Cuando la
edificacion se encuentre en situacién de Fuera de Ordenacion, el alcance de estas obras
debera ajustarse, ademas, a los limites impuestos para este tipo de edificios en el
planeamiento urbanistico municipal y en la Disposicién adicional 12 de la Ley 7/2002 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

» Se incorpora un nuevo titulo, el Titulo IV, bajo la denominacién Procedimientos,
comprensivo de los articulos 12 a 14.

Articulo 12.- Régimen juridico
Se da nueva redaccion a este articulo, que es la siguiente:

En lo no previsto en la presente Ordenanza regiran los preceptos contemplados en el Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia Decreto
60/2010, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora las Bases de Régimen Local, el,
Decreto 2/2012 de 10 de enero por el que se regula el régimen de las edificaciones y
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asentamientos existentes en suelo no urbanizable de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 13.- Procedimiento
Se incorpora este articulo al texto de la Ordenanza, teniendo la siguiente redaccion:

El procedimiento para el reconocimiento de la situacidon de asimilado al régimen de fuera de
ordenacion, tal y como ya sefiala el articulo 4° de la presente Ordenanza, sera el
establecido en la Seccion 3?2 del Capitulo segundo del Decreto 2/2012.

El procedimiento para el caso de edificaciones en situacién legal de fuera de ordenacion o
las asimiladas a edificaciones con licencia urbanistica, por ser anteriores a la entrada en
vigor de la Ley 19/1975 y cumplir determinados requisitos, sera el siguiente:

1.- Inicio:

* El reconocimiento de las edificaciones se iniciara de oficio o mediante presentacién de
solicitud por la persona titular de la edificacion dirigida al Ayuntamiento, acompafiada de la
documentacioén, suscrita por personal técnico competente, que acredite los aspectos
puestos de manifiesto en los art. 7 y 8 de este reglamento, en funcién del supuesto.

2.- Instruccion del procedimiento.

» Una vez que esté completa la documentacién, el Ayuntamiento, justificadamente y en
razon a las circunstancias que concurran, solicitara los informes que resulten procedentes a
los 6rganos y entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados.

* A la vista de la documentacion aportada y de los informes sectoriales que en su caso se
hubieran emitido, los servicios técnicos y juridicos municipales se pronunciaran sobre el
cumplimiento de los presupuestos previstos en los arts. 7 y 8 de este reglamento, en funcién
del supuesto.

* Los servicios juridicos municipales comprobaran que no se encuentra en curso
procedimiento de proteccidon de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del orden
juridico infringido respecto de la edificacién objeto de reconocimiento, y que no es
legalmente posible medida alguna de restablecimiento del orden juridico perturbado y
reposicion de la realidad fisica alterada.

3.- Resolucién, que debera contener al menos:

+ Identificaciéon del inmueble, indicando el nimero de finca registral si estuviera inscrita en el
Registro de la Propiedad y su localizacion geografica mediante referencia catastral o, en su
defecto, mediante cartografia oficial georreferenciada.

* Reconocimiento de que la edificacion se encuentra en la situacion legal de fuera de
ordenacion o asimilable a edificaciéon con licencia urbanistica, segun los casos, por concurrir
los presupuestos juridicos establecidos en el Decreto 2/2012.
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4.- Los plazos para resolver y tramitar los correspondientes expedientes administrativos
seran los previstos por la legislacion sobre procedimiento administrativo comun, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 14.- Edificaciones legalizables.
Se incorpora este articulo al texto de la Ordenanza, teniendo la siguiente redaccion:

Sin perjuicio de que la Administracién deba requerir la legalizacion de las edificaciones
compatibles con la ordenacion urbanistica realizadas sin licencia urbanistica o
contraviniendo sus condiciones, las personas titulares de las mismas deberan solicitar
licencia con los requisitos y el procedimiento que se especifican en los articulos 169 y
siguientes de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y
en su Reglamento de Disciplina Urbanistica. La licencia urbanistica debera solicitarse
cualquiera que sea el estado de construccion de la edificacion y con independencia de que
se hayan cumplido o no los plazos que la Administracién tiene para adoptar medidas de
proteccion de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del orden juridico infringido.

Respecto a las edificaciones construidas sin licencia urbanistica o contraviniendo sus
condiciones, respecto a las cuales la Administracion esté en plazo para adoptar medidas de
proteccién de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del orden juridico infringido y de
orden sancionador, debera procederse de conformidad con lo establecido por la normativa
urbanistica andaluza, Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y Reglamento de
Disciplina Urbanistica de Andalucia, Decreto 60/2010.

Disposicion adicional segunda

Se incorpora disposicion al texto de la Ordenanza, teniendo la siguiente redaccion:

En base a lo establecido en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
la Diputacién Provincial asistira al municipio de Torres en aquellas cuestiones que, bien por

presentar una especial dificultad o bien por carecer el municipio de los medios necesarios,
precisen de una asistencia técnico y/o juridica concreta.

Torres, a 23 de Febrero de 2017.- El Alcalde-Presidente, DIEGO MONTESINOS MOYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

940 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por expediciéon de documentos administrativos.

Edicto
Don Diego Montesinos Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres.
Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna contra el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de 20 de diciembre de 2016 en donde se acordoé la modificacidén de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos; de
conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL), se entiende definitivamente adoptado dicho acuerdo,
pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso administrativo a partir de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P. en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 17.4 TRLRHL, se publica el texto integro de la
modificacién aprobada. A saber:

“Articulo 6° Tarifa.
La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los siguientes epigrafes:

Se modifica la tarifa de la tasa en el siguiente epigrafe que pasa a tener la siguiente
redaccion

- Por cada expedicién de certificacion administrativa para las edificaciones en situacion legal
de fuera de ordenacion y edificaciones aisladas en suelo no urbanizable terminadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, y que no cuenten con
licencia urbanistica (edificaciones asimiladas a las edificaciones con licencia urbanistica), la
cantidad de 250 €.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torres, a 23 de Febrero de 2017.- El Alcalde-Presidente, DIEGO MONTESINOS MOYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

941 Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal requladora
de las normas minimas de habitabilidad y salubridad de las edificaciones en
suelo no urbanizable.

Edicto
Don Diego Montesinos Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres.
Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 20 de diciembre de 2016, aprobd
inicialmente la modificacion de la Ordenanza Municipal reguladora de las normas minimas
de habitabilidad y salubridad de las edificaciones en suelo no urbanizable.

Que no habiéndose formulado, durante el periodo de exposicién publica, reclamacién
alguna contra el referido acuerdo, publicado en el B.O.P. nim. 5 de fecha 10/01/2017 se
entiende elevado a definitivo dicho acuerdo aprobatorio, pudiéndose interponer contra el
mismo recurso contencioso-administrativo a partir de la publicacién del presente anuncio en
el B.O.P., en la forma y plazos que establece la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

A continuacion, en cumplimiento de la normativa vigente, se publica el texto integro de la
modificaciéon de la Ordenanza Municipal reguladora de las normas minimas de habitabilidad
y salubridad de las edificaciones en suelo no urbanizable.

* Articulo 1. Objeto, contenido y alcance.
Se modifica su apartado primero, que pasa a tener la siguiente redaccion:

1. La presente Ordenanza tiene por objeto definir las condiciones de habitabilidad,
salubridad y seguridad de las edificaciones existentes, de aplicacién en los procedimientos
de certificaciones administrativas y de reconocimiento de asimilado al régimen de fuera de
ordenacién para las edificaciones aisladas previstas en el Decreto 2/2012, de 10 de enero,
por el que se regula el régimen de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no
urbanizable de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Debera acreditarse por tanto, que la edificacion reune las condiciones establecidas en
materia de seguridad, habitabilidad y salubridad a efectos del cumplimiento de los requisitos
exigibles en esta norma.

Respecto a las edificaciones terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley del
Suelo de 1975, seran de aplicacion con ocasion de la solicitud de licencia de ocupacién o
utilizacion, que procedera si se mantiene el uso o el nuevo resulta compatible con la
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ordenacién territorial y urbanistica vigente, en virtud del art. 6.4 y 7.2 y 4 del Decreto
12/2012, pero no para el reconocimiento de tal situacion, para lo cual el Decreto 12/2012
solo exige en el art. 3.3 el mantenimiento del uso y tipologia y que no se encuentren en
situacion legal de ruina urbanistica.

Tendra la consideracion de edificacion, a los efectos de lo regulado en esta Ordenanza todo
tipo de obras, instalaciones y construcciones ubicadas en suelo no urbanizable susceptibles
de soportar un uso que debe contar con licencia urbanistica, sin perjuicio de los informes,
dictamenes u otro tipo de pronunciamientos que fueran necesarios en razén de la
legislacion aplicable.

* Articulo 3. Sobre el impacto generado por las edificaciones.
Se afiade una nueva letra que es la letra f, y cuyo contenido es el siguiente:

f) Las edificaciones no podran suponer afeccion al paisaje por falta de ornato. Seré requisito
que las fachadas estén correctamente revestidas, o ejecutadas con materiales adecuados
para una terminacion sin revestimiento adicional. Los materiales de revestimiento o
cubricién se corresponderan con las tipologias tradicionales del municipio, conforme al uso
correspondiente.

* Articulo 4. Condiciones de seguridad

Se modifica el titulo del articulo y sus apartados primero, segundo y tercero, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

Articulo 4. Condiciones de seguridad estructural, en materia de incendios y de seguridad de
las personas y usuarios.

1. Las edificaciones deberan reunir las condiciones de resistencia y estabilidad estructural
exigidas por la normativa de aplicacién conforme al uso al que se destina, sin que se pueda
encontrar afectada por lesiones que pongan en peligro a sus ocupantes o a terceras
personas, o repercutan sobre los predios colindantes. En todo caso, debera contar con
medidas que garanticen la seguridad de las personas, bienes o enseres ante posibles
riesgos por avenidas o escorrentias.

2. La edificacion debera cumplir con las exigencias basicas de proteccion contra incendios
conforme al uso al que se destina, disponiendo de las medidas que eviten el riesgo de
propagacion interior y exterior del incendio y los medios de evacuacion que sean precisos.
3. La utilizaciéon de la edificacién no debe comportar riesgos fisicos para los usuarios,
disponiendo de medidas que eviten el riesgo de caida en huecos, terrazas y escaleras, asi
como otros riesgos previsibles.

* Articulo 5. Condiciones minimas de salubridad.

Se modifica el titulo del articulo y sus apartados primero y quinto, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 5. Condiciones minimas de salubridad, de estanqueidad y aislamiento, del
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abastecimiento de agua, de la red de evacuacion de aguas residuales y de eliminacion de
residuos sélidos.

1. Las edificaciones deberan reunir condiciones de salubridad, o, cuando sea imposible su
cumplimiento, medidas alternativas que garanticen el cumplimiento de los requerimientos de
este articulo.

5. La edificacion debera contar con una red de evacuacion de aguas residuales que se
encuentre en buen estado funcionamiento y conecte todos los aparatos que lo requieran, asi
como con un sistema de depuracién que cuente con las garantias técnicas necesarias para
evitar el peligro de contaminacion del terreno y de las aguas subterraneas o superficiales.
No podra realizarse mediante pozos ciegos, debiendo los sistemas empleados estar
debidamente homologados y ajustarse a lo establecido en la normativa de aplicacion. Entre
dichos sistemas se admiten las fosas sépticas y sistemas de depuracion compacta
autébnoma que cumplan los anteriores requisitos. En estos casos se debera justificar el
cumplimiento de la normativa que sea de aplicacion al sistema de evacuacion elegido. Es
obligatorio el fomento de empleo de sistemas de reduccion de produccion de aguas
residuales, como el inodoro seco, y de reutilizacion de aguas en la propia edificacion.

* Articulo 6. Condiciones minimas de habitabilidad y funcionamiento.

Se modifica la letra d) y se incorporan las letras g) y h), que pasan a tener la siguiente
redaccion:

d) Las alturas libres entre pavimentos y techos acabados deberan ser, como minimo, de
2,50 metros y de 2,20 metros en vestibulos, pasillos y cuartos de aseo. Excepcionalmente,
en el caso de camaras y habitaciones abuhardilladas, la altura minima de los paramentos
verticales sera de 1,20 m y la cubicacién minima de la habitacion no podra ser inferior a la
resultante de aplicar una altura de 2,4 m en toda la superficie. Se debera en todo caso
presentar revestidos todos los techos, paramentos y superficies.

g) Los patios deberan poseer las dimensiones adecuadas para permitir, de forma eficaz, la
iluminacion y ventilacion de las dependencias que den a ellos.

h) La funcionalidad de las estancias debe posibilitar la inscripcidon de, al menos, un cuadrado
de 2,40 x 2,40 metros en la sala de estar y de 1,80 x 1,80 metros en las habitaciones
destinadas al descanso.

* Articulo 7.- Régimen juridico.
Se incorpora este articulo al texto de la Ordenanza, teniendo la siguiente redaccion:

En lo no previsto en la presente Ordenanza regiran los preceptos contemplados en el Real
Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Suelo, o norma que la sustituya, la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, o norma que la sustituya, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora las Bases de Régimen Local, o norma que la sustituya, el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de Andalucia Decreto 60/2010, o norma que la sustituya, y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Pudblicas, o norma que la sustituya, que resulten de aplicacion.
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Asimismo sera de aplicacion de forma supletoria lo establecido por la administracion
autonémica andaluza mediante normas directoras para la ordenacién urbanistica.

* Disposicion adicional primera
Se incorpora esta disposicion al texto de la Ordenanza, teniendo la siguiente redaccion:
Se faculta a la Alcaldia y, en su caso, a quien delegue, para dictar cuantas disposiciones

sean necesarias para la interpretacion, aclaracion, desarrollo y aplicacion de la presente
Ordenanza.

Torres, a 23 de Febrero de 2017.- El Alcalde-Presidente, DIEGO MONTESINOS MOYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

933 Licencia Autotaxi accesible a personas con discapacidad.

Anuncio

Dofia Maria de la Paz del Moral Milla, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, acordo la
aprobacion del Pliego para la adjudicacién de una licencia de auto-taxi de 7 plazas,
accesible a personas con discapacidad, para la prestacion del servicio de transporte urbano
e interurbano de viajeros en automoviles ligeros de alquiler con conductor.

Por medio del presente se abre un plazo de 20 dias naturales, contados desde la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados

puedan presentar solicitudes.

El Pliego de Clausulas integro se encuentra disponible en el Secretaria-Intervencion
Municipal.

Valdepefas de Jaén, a 23 de Febrero de 2017.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DE LA PAz DEL MORAL MILLA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

1140 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nam.
01/2017.

Edicto

El expediente numero uno de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Villanueva
de la Reina para el ejercicio 2017 queda aprobado definitivamente con fecha 08.03.2017 en
vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacion de dicha Modificaciéon del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 21.470,93
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 21.470,93

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-1140



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 50 Miércoles, 15 de Marzo de 2017 Pag. 3854
DISMINUCIONES DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00
AUMENTOS DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.470,93
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACIC)N DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 21.470,93
DISMINUCIONES DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso - Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villanueva de la Reina, a 09 de Marzo de 2017.- El Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

776 Informecion publica extracto de solicitud de autorizacién administrativa previa
y/o de construccién de instalacion eléctrica AT 51/2012.

Anuncio

A los efectos prevenidos en la Instruccion de 27 de marzo de 2001 de la Direccidon General
de Industria, Energia y Minas, sobre normas aclaratorias para la autorizacion administrativa
de instalaciones de produccion de transporte, distribucion y suministro eléctrico, se acuerda
abrir un periodo de informacién publica sobre las solicitudes de Autorizacidon Administrativa
Previa y/o de Construccién siguientes:

N2 EXPTE.
AT FINALIDAD EMPLAZAMIENTO LOCALIDAD
512012 | LAAT 132KV S/C PARA EVACUACION MARTOS Y FUENSANTA DE
PARQUE EOLICO “CERRO DEL VIENTO" MARTOS

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas por la solicitud
relacionada, podran presentar, por duplicado, las alegaciones que estimen oportunas, en
esta Delegacion Territorial, Paseo de la Estacién, num. 19, en el plazo de 20 dias.

Jaén, a 14 de Febrero de 2017.- El Delegado Territorial, ANTONIO DE LA TORRE OLID.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

466 Extracto de solicitudes de autorizacion administrativa previa y/o de
construccion de instalaciones eléctricas enero/2017.

Anuncio

A los efectos prevenidos en la Instruccion de 27 de marzo de 2001 de la Direccidon General
de Industria, Energia y Minas, sobre normas aclaratorias para la autorizacion administrativa
de instalaciones de produccion de transporte, distribucion y suministro eléctrico, se acuerda
abrir un periodo de informacién publica sobre las solicitudes de Autorizacion Administrativa
Previa y/o de Construccién siguientes:

N2 EXPTE.

AT FINALIDAD EMPLAZAMIENTO LOCALIDAD
REFORMA LAMT Y SUSTITUCION DE C.T /

644-1 MATADERO POR NUEVO C.T. DE 160 kva  |PARAJEALAMEDILLA — [ANDUJAR

422016 | CENTRO DE MANIOBRA TELEMANDADO PARAE HAZADILLA | SEGURA DE LA

“CDT.GUADMENA"

SOTERRAMIENTO TRAMO LABT Y LAMT
3731-2 ENTRE CD “MINILLA” Y NUEVO APOYO A C/ LA CRUZ Y C/ MINILLA
INSTALAR

1415.1  |REFORMAYTELEMANDO DEL CD "ORELLANA"| ~rpz MADRID-CADIZ  |LA CAROLINA

SIERRA

NAVAS DE SAN
JUAN

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas por la solicitud
relacionada, podran presentar, por duplicado, las alegaciones que estimen oportunas, en
esta Delegacién Territorial, Paseo de la Estacion, num. 19, en el plazo de 20 dias.

Jaén, a 26 de Enero de 2017.- El Delegado Territorial, ANTONIO DE LA TORRE OLID.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

953 Notificacién de Sentencia. Procedimiento Ordinario 477/2016.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 477/2016.
Negociado: FB

De: Isabel Arroyo Moral.

Contra: Carlimajor 2015, S.L.

Dofia M2. Asuncion Saiz de Marco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 1 de Jaén.

Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento num. 477/2016, sobre Extincion de
Contrato, Cantidad y Despido, a instancia de Isabel Arroyo Moral contra Carlimajor 2015,
S.L., en la que con fecha 9/2/2017 se ha dictado Sentencia cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

“Fallo

Que estimando las demandas acumuladas por accion resolutoria y despido interpuestas por
dofia Isabel Arroyo Moral frente a la empresa Carlimajor 2015, S.L., debo declarar y declaro
extinguida la relacion laboral entre el actor y la empresa en el dia de la fecha condenando a
la empresa a abonar a la actora la cantidad de 1.206,15 euros, en concepto de
indemnizacion y en concepto de salario de tramite 5.921,10 euros.

Que estimando la accion por reclamacién de cantidad interpuesta por dofia Isabel Arroyo
Moral frente a la empresa Carlimajor 2015, S.L. debo condenar y condeno a la empresa a
abonar a la actora la cantidad de 7.983,84 euros, mas el interés del 10% por mora.

Con absolucion del Fogasa que respondera en su caso de conformidad con lo dispuesto en
el ordenamiento juridico.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente y librese testimonio de la misma
para su constancia en autos y notifiquese la presente sentencia a las partes interesadas,
advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, anunciandolo ante este Juzgado de
lo Social nim. 1 de Jaén en los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia,
debiendo presentar resguardo acreditativo de haber ingresado tanto el importe de la
condena como el depésito de 300 euros en el Banco Santander, IBAN ES
55.0049.3569.92.0005001274, Beneficiario Juzgado de lo Social num. 1 Jaén,
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Observaciones de la transferencia 2045.0000.64.0477/16.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”
Y para que sirva de notificacién en forma a Carlimajor 2015, S.L., cuyo actual domicilio o

paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia de Jaén.

Jaén, a 14 de Febrero de 2017.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA ASUNCION SAiz DE MARcCO.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

954 Cédula de citacion a Fasur, S.A. Procedimiento: S.S. en materia prestacional
537/2016.

Edicto

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 537/2016.

Negociado: FB.

N.I.G.: 2305044S20160002241.

De: Antonio Jiménez Mula.

Abogado: Francisco Molina Carmona.

Contra: INSS, TGSS, Fasur, S.A., Ayuntamiento de Linares, Mutua Fraternidad-Muprespa,
Mutua Maz y Mutua Ibermutuamur.

Abogado: Manuel Angel Carcelén Barba y Jesus Cancio Ruiz.

Dofa Maria Asuncion Saiz de Marco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 1 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 537/2016 se ha
acordado citar a Fasur, S.A. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezca el proximo dia TRES DE JULIO DE 2017, A LAS 10:25 HORAS para asistir al acto de
juicio, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de Madrid. num. 70- 52
Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacion a Fasur, S.A. se expide la presente cédula de citacion para su

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tabléon de
anuncios.

Jaén, a 13 de Febrero de 2017.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA ASUNCION SAiz DE MARCO.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

956 Cédula de citacion a Construcciones y Reformas José Peral, S.L.
Procedimiento: S.S. en materia prestacional 672/2016.

Edicto

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 672/2016.

Negociado: BG.

N.1.G.: 2305044520160002828.

De: Mutua Balear, Mutua colaboradora con la Seguridad Social num. 183.

Abogado: Isabel Salva Rossello.

Contra: INSS y TGSS, Construcciones y Reformas José Peral, S.L. y Angel Garcia Garcia.
Abogado:

Dofia Maria Asuncion Saiz de Marco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 1 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 672/2016 se ha
acordado citar a Construcciones y Reformas José Peral, S.L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS
MIL DIECISIETE A LAS 10:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de Madrid, num. 70- 52. Planta
(Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones y Reformas José Peral, S.L.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la

Provincia de Jaén y Boletin Oficial de Islas Baleares y para su colocacion en el tablén de
anuncios.

Jaén, a 16 de Febrero de 2017.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA ASUNCION SAiz DE MARcCoO.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "DE
CHAVALLANQUE", DE ALBANCHEZ DE MAGINA
(JAEN)

1013 Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes.

Edicto

Don Francisco Martinez Olivares, en calidad de Presidente de la Comunidad de Regantes
Chavallanque de Albanchez de Magina (Jaén).

Hace saber:
Por medio del presente edicto, se pone en conocimiento de todos los participes de esta
Comunidad de Regantes, que el proximo dia 31 de marzo de 2017 a las 19,30 horas en
primera convocatoria y a las 20,00 horas en segunda, siendo validos los acuerdos que se
adopten cualquiera que sea el numero de comuneros que concurran a esta segunda
convocatoria, se celebrara Junta General Ordinaria, a la que se les convoca, en el Salén del
Jubilado (sito en Avda. de Hutar) de esta localidad para tratar de los asuntos relacionados
en el siguiente

Orden del dia
Primero.- Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior, si procede.
Segundo.- Informe y aprobacién de las cuentas de Ingresos y Gastos del ejercicio 2016.
Tercero.- Aprobacién de la derrama para el ejercicio 2017.

Cuarto.- Renovacion de Jurado de Riegos y mitad de los miembros de la Junta Directiva.

Quinto.- Ruegos y preguntas.

Albanchez de Magina, a 27 de Febrero de 2017.- El Presidente, FRANCISCO MARTINEZ OLIVARES.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "CUEVA DEL
AGUA", DE BELERDA (JAEN)

890 Convocatoria Junta General extraordinaria de esta comunidad de regantes.

Edicto

Se convoca a la Junta General ordinaria de la Comunidad de Regantes “Cueva del Agua’
que tendra lugar el dia 01 de abril del 2017 (sabado) a las 19:00 horas en primera
convocatoria y a las 19:30 en segunda, en el Colegio de Belerda, Quesada (Jaén). Con el
siguiente

Orden del dia

1°.-Tratar el inicio de la recaudacion ejecutiva contra los morosos y el nombramiento de un
recaudador.

2°.-Ruegos y preguntas.

Quesada, a 21 de Febrero de 2017.- El Presidente, ANTONIO FERNANDEZ SAEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-890



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 50 Miércoles, 15 de Marzo de 2017 Pag. 3863

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "LLANOS DE LOS
CASTILLOS", DE HUESA (JAEN)

1043 Correccion de errores en la onvocatoria de la Junta General de esta
Comunidad.

Anuncio

Por el presente, don Ambrosio Molina Garcia, en Calidad de Presidente de la Comunidad de
Regantes Llano de los Castillos del término municipal de Huesa,

Hace saber:

Que con fecha 24 de febrero se publicé Edicto para celebrar Junta General de la
Comunidad, marcandose como dia, el dia 10 de Mayo de 2017, cuando en realidad deberia
decir: 31 de marzo de 2017, publicandose por la presente correccion de errores respecto a
la fecha de celebracién de la Junta General, manteniéndose inalterados tanto la hora como
el Orden del dia a tratar.

Huesa, a 02 de Marzo de 2017.- El Presidente de la Comunidad de Regantes, AMBROSIO MOLINA GARCIA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES SECTOR IV. ZONA
MEDIA DE VEGAS DEL GUADALQUIVIR, EN
SOTOGORDO (JAEN).

1113 Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes.

Edicto
Se convoca a la proxima Junta General Ordinaria que tendré lugar el dia 6 de abril de 2017,
a las 18:30 horas en primera convocatoria, y a las 19:00 en segunda, en la Guarderia de
Sotogordo, con el siguiente
Orden del dia
1.- Informe del Presidente de la Comunidad.
2.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio 2016.
3.- Examen y aprobacion, si procede, del Presupuesto para el ejercicio 2017.
4. Renovacion de cargos de la Junta Directiva.

5.- Ruegos y preguntas.

Sin otro particular, y esperando contar con su asistencia, reciba un cordial saludo.

Sotogordo, a 03 de Marzo de 2017.- El Presidente, FRANCISCO CANTERO DELGADO.
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