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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

430 Concurso para plaza interina de Técnico de Cultura.

Anuncio

Por la presente se hace publica la convocatoria y Bases para la Provision de la plaza de
Funcionario Técnico Medio de Cultura de forma Interina, en Ayuntamiento de La Carolina
(Jaén), conforme a la resolucion emitida por la alcaldia de fecha 30/01/2017,

En la que se Acuerda:

Primero.-Aprobar las bases reguladoras y convocar las pruebas selectivas para la cobertura
interina de la plaza de Técnico Medio de Cultura, mediante concurso-oposicion, durante el
tiempo de ausencia del titular de dicha plaza, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
10.1.b) del EBEP, teniendo la misma las siguientes caracteristicas:

Técnico Medio de Cultura, incluida en la RPT del Ayuntamiento de La Carolina con el
CODIGO PUESTO FN.A2.003, encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales, Grupo de Clasificacion
A2. El nivel de complemento de destino es el 20 y el complemento especifico el establecido
en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

Segundo.-Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la pagina
web del Ayuntamiento, sede electrénica,y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.-Comunicar a los organismos correspondientes para que procedan a designar a los
miembros que hayan de formar parte del 6rgano de seleccion que se constituira en el
proceso de seleccion.

Cuarto.-Crear, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 10 de las Bases que se aprueban
en el presente Decreto, una bolsa a constituir conforme al orden de puntuacién que se haya
obtenido en el proceso donde se incluira a todos aquellos aspirantes que hayan aprobado el
ejercicio o prueba de conocimiento, por medio de la cual, y durante un periodo de vigencia
de cuatro afos, se cubriran las necesidades urgentes de nombramiento de Técnicos Medios
de Cultura como funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Ademas esta bolsa se constituira como mecanismo para dar cobertura legal a necesidades
esenciales que pudieran surgir en areas relacionadas.
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Su constitucion no lleva aparejada ninguna contratacion de manera obligatoria, y solo se
podra utilizar para casos excepcionales y justificados.

Quinto.-Proseguir los tramites conducentes a la provisién de la plaza.

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO
COMO TECNICO MEDIO DE CULTURA”

Primera.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de una plaza de Técnico Medio de
Cultura, de forma interina, durante el tiempo de ausencia del titular de dicha plaza.

Segunda.-ldentificacion de la Plaza.

La plaza ofertada como interino/a es de Técnico Medio de Cultura, incluida en la RPT del
Ayuntamiento de La Carolina con el CODIGO PUESTO FN.A2.003, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometidos
Especiales, Grupo de Clasificacion A2. El nivel de complemento de destino es el 20 y el
complemento especifico el establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesidon que corresponda, los siguientes requisitos:

- Ser espaniol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o incluirse en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, grado o equivalente.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleados o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Abonar la tasa por los derechos de examen por importe de 25 €.

Cuarta.-Publicidad y solicitudes de admision.
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Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en su instancia que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias y ademas deberan aportar
fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

No es preciso que las fotocopias estén compulsadas, sin perjuicio de la exigencia de los
originales en un momento posterior para el aspirante seleccionado.

Quinta.-Presentacion de instancias y listas de admitidos.

Las referidas instancias iran dirigidas la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina y se presentaran en el Registro General del mismo o en cualquiera de los lugares
previstos en las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Régimen Juridico del Sector Publico, durante un
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para este proceso
selectivo.

Dicha resolucion, se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacion e
incluira:

- El lugar, la fecha y hora de realizacion de la prueba.

- Plazo de subsanacion de defectos que se concede a los/as aspirantes excluidos/as, que
sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web. En el supuesto de no existir aspirantes
excluidos/as se prescindira de este tramite.

- En el plazo de subsanaciéon no se pueden alegar méritos no alegados en la fase de
presentacion de instancias.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para este proceso selectivo, se expondra en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion y pagina web (www.aytolacarolina.es). En el
supuesto de que ningun/a aspirante provisionalmente excluido/a haya presentado, en el
plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsanacion de errores se elevara,
transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente a definitiva la lista provisional.

La condicién de admitido no implica el cumplimiento por parte de los aspirantes de los
requisitos exigidos en las bases, los cuales seran analizados con posterioridad a la
seleccion, esto es, caracter previo a la formalizacion de la correspondiente toma de
posesion.

Sexta.-Tribunal calificador.

El Tribunal estara integrado por cinco vocales, de los cuales uno de ellos actuara como
Presidente y otro como Secretario, todos ellos con voz y voto.
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido como para su actuacion, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de
la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de los asesores especialistas que
estime oportunos, limitandose la actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que en la misma se establezcan, asi
como de la interpretacion de las bases en caso de duda o discrepancia.

Séptima.-Desarrollo del proceso

PRIMERA FASE: Constara de un unico ejercicio que consistira en la contestacion por escrito,
en un periodo de tiempo que previamente determine el Tribunal, de un cuestionario de 100
preguntas con respuestas alternativas de conocimientos sobre el programa que se publica
como anexo de estas bases, siendo correcta solo una de ellas. Cada pregunta acertada
tendra un valor de 0,1 puntos, restandose 0,025 por cada pregunta fallada. Las preguntas
en blanco no restaran.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
excluyéndose a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que

permitan conocer la identidad de los mismos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

SEGUNDA FASE: Valoracién de méritos.

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a aquello/as aspirantes que hubieren superado el
minimo de puntos sefalado en el apartado anterior. En consecuencia los méritos alegados
para la valoracion de esta segunda fase en ningun caso pueden sumarse a los de la primera
fase para obtener la puntuacién minima exigida.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Formacion:

- Por la realizacién de masters relacionados con la plaza a cubrir, 0,5 puntos.

- Por la realizacion de cursos a nivel de experto relacionados con la plaza a cubrir, 0,25
puntos.
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- Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios o congresos, expedidos por instituciones
publicas, directamente relacionados con la plaza a cubrir, 0,001 puntos por hora.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de un (1) punto.
2. Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local en plaza o
puesto de igual contenido a la que se opta, 0,1 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual contenido a la que se opta, 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o privada en plaza o puesto de
igual contenido a la que se opta, 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de dos puntos y medio (2 puntos).
3. Superacion de gjercicios y pruebas selectivas en la Administracion Publica:

Por cada ejercicio superado en procesos de seleccidon en la Administracion Publica en
plazas o puestos en los que se exija la misma titulacion a la ofertada, 0,30 puntos.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de un (1) punto.
4. Docencia: Imparticion de cursos:

Por la imparticion de cursos, jornadas, seminarios o congresos, directamente relacionados
con el puesto expedidos por instituciones publicas, 0,005 puntos por hora.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de medio punto (1 punto).

La puntuacion maxima por estos cuatro subapartados sera de cinco (5) puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

- Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida por la Administracién
correspondiente o0 en su defecto informe de vida laboral y contratos o tomas de posesién
correspondientes. Si los servicios prestados lo han sido en empresa privada se acreditaran
a través de contratos de trabajo e informe de vida laboral.

- Asistencia y docencia de cursos, seminarios, jornadas y congresos. Mediante certificado o
documento acreditativo de la asistencia o docencia expedido por las instituciones publicas
organizadoras de los mismos.

- Superacioén de ejercicios y pruebas selectivas en la Administracion Publica.- Mediante
certificado o documento acreditativo de la superacion de ejercicios o pruebas expedido por
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la Administracion correspondiente.
Octava.-Resultados del proceso.

Finalizado el proceso el tribunal calificador hara publico en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de La Carolina y pagina web el resultado de éste, especificandose la
puntuacién alcanzada, y propondra a la Alcaldia el nombramiento de la persona conforme al
orden de puntuacién que se haya obtenido en este proceso.

La situaciéon de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la 1.2 y 2.2 fase.

En el supuesto de empate tendra preferencia el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en
la prueba de conocimiento.

Finalizada la seleccién se expondra en el Tablén de Anuncios relacion con el/la aspirante
propuesto/a, y con los/as seleccionados para su integracion en la bolsa, que se menciona
en la clausula décima de estas bases, por el orden de puntuacion que les corresponda.

Novena.-Toma de posesion.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera personarse en el Excmo.
Ayuntamiento en un plazo de 48 horas al objeto de formalizar la correspondiente toma de
posesion, debiendo aportar previamente los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Décima.-Creacion de una bolsa.

A su vez se procedera a constituir una bolsa conforme al orden de puntuacién que se haya
obtenido en el proceso donde se incluira a todos aquellos aspirantes que hayan aprobado el
ejercicio o prueba de conocimiento, por medio de la cual, y durante un periodo de vigencia
de cuatro anos, se cubriran las necesidades urgentes de nombramiento de Técnicos Medios
de Cultura como funcionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Ademas esta bolsa se constituirda como mecanismo para dar cobertura legal a necesidades
esenciales que pudieran surgir en areas relacionadas.

Su constitucion no lleva aparejada ninguna contratacién de manera obligatoria, y solo se
podra utilizar para casos excepcionales y justificados.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de puntuacion obtenido para
hacer los llamamientos, llamandose siempre en primer lugar al que figure primero de la lista
y sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspirante anterior.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera personarse en el Excmo.
Ayuntamiento, en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente
toma de posesién, debiendo aportar previamente los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan automaticamente su derecho a
permanecer en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacién de familiar de primer grado debidamente
justificada.

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo).

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas de trabajo, se elevara a Mesa
de Negociacion.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo previsto en estas
Bases.

ANEXO

TEMARIO:

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1.978. Principios generales, caracteres y estructura.
Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
terminacion. El silencio administrativo.

Tema 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 4: El Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico: Régimen juridico. Partes del
contrato. Preparacion, seleccién, adjudicacion, efectos, cumplimiento, extincion. El contrato
de obras gestion de servicios publicos, suministro y servicios: normas especiales. La
disposicion adicional segunda.

Tema 5: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Actos administrativos: concepto, clases y elementos. Eficacia de
los actos: especial referencia a la notificacion y publicacion. La obligacion de resolver de la
Administracién. El silencio administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones publicas. Derecho de acceso a archivos y registros administrativos.

Tema 6: El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases del procedimiento:
iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacién del procedimiento. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales. Recurso de alzada. Recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.
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Tema 7. La Ley 38/2003, General de Subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio ,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos. Competencias. Organizacién: el alcalde:
elecciones, deberes y atribuciones. Los concejales: eleccion y competencias. Junta de
Gobierno: eleccion y competencias. El Pleno: composicion, organizacion y competencias.

Tema 9. El presupuesto municipal. Elaboraciéon y modificacién de los presupuestos.
Ordenacion de pagos y gastos. Organos competentes. Las Haciendas Locales: impuestos,
tasas y precios publicos.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infraccion de ordenanzas municipales. Las ordenanzas vy
reglamentos del Ayuntamiento de La Carolina.

Tema 11. El personal al servicio de la Administracién local. Tipologia. Régimen de acceso.
Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 12: La ley de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Normativa

de desarrollo.

Tema 13: La seguridad de los espectaculos publicos: seguridad en el escenario,
reglamentaciéon y prevencion de riesgos.

Tema 14: Gestion de Teatros y Salas Escénicas. La programacién en los teatros publicos.
Criterios y claves en la seleccién de espectaculos escénicos.

Tema 15: Las fases y actividades de la produccion escénica. Claves y estrategias de
viabilidad de los proyectos escénicos y culturales.

Tema 16: Marketing de productos y servicios culturales. La creacién de publico. Estrategias.
Atencion al publico.

Tema 17: Ficha Técnica de un espectaculo. Sonido, iluminacion y produccién.

Tema 18. El Carnaval en La Carolina. Historia y antecedentes. Concursos de Carnaval.
Musica, teatro, danza y artes plasticas en La Carolina.

Tema 19: Consejos Sectoriales de Cultura. Claves y Funcionamiento. Asociacionismo
cultural y participacién ciudadana en La Carolina. Estrategias de promocion cultural en
barrios y aldeas.

Tema 20: Equipamiento, infraestructuras y espacios culturales en La Carolina.

Tema 21: Redes de exhibicion escénica en Andalucia y festivales de la creaciéon, produccion,
distribucion y exhibicion escénica.
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Tema 22: La iluminacion y el sonido en los espectaculos culturales. Exigencias acusticas
particulares para los distintos tipos de recintos y disciplinas. La Caja Escénica. Conceptos y
funcionamiento.

Tema 23: Definicién de zonas funcionales de los recintos escénicos.

Tema 24: Estrategias y elaboracion de programas transversales de cultura y ocio juvenil.

Tema 25: Medidas de dinamizacion cultural en ciudades medias.

Tema 26: Ciclos, programas culturales, premios, publicaciones, fundaciones en La
Carolina".

Lo que se comunica para general conocimiento.

La Carolina, a 30 de Enero de 2017 .- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-430



		2017-02-15T00:00:48+0100
	Diputación Provincial de Jaén
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION DE JAEN
	Documento firmado electronicamente




