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RECTIFICACION DE ERRORES BOP-2017-20-ERR

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Rectificacion de Edicto 2017 / 261

Observado error en la titularidad del anunciante, en el Anuncio nim. 261, publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de fecha 30-01-2017; por lo que se procede a su aclaracion y publicaciéon
integra.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Rectificacion de Edicto 2017 / 361

Observado error por omisién del Anexo | en las "Bases para la seleccion de tres Técnicas/os para el
Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, por funcionarios/as interinos/as",
en el Edicto del Ayuntamiento de Ubeda, num. 361, publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de fecha 30-01-2017; por lo que se procede a su publicacion integra.

ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO COMARCAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMARCA SIERRA DE CAZORLA

Relacion de puestos de trabajo del Consorcio Comarcal SPEIS "Sierra de Cazorla® BOP-2017-425
para 2017.

CONSORCIO COMARCAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA SIERRA DE SEGURA

Relacién de puestos de trabajo del Consorcio Comarcal SPEIS "Sierra de Segura” BOP-2017-426
para 2017.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA (JAEN)

Aprobacién Padron tasas de recogida domiciliaria de basuras, alcantarillado, BOP-2017-141
suministro de agua y depuracion de aguas y canon de mejora fijo doméstico,

canon de mejora usos no domésticos y canon de mejora variable doméstico,
correspondientes al 6° bimestre de 2016.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
Area de Economia y Hacienda

Aprobado Padrén contributivo por los conceptos de Consumo de Agua Potable, = BOP-2017-148
Cuota de Servicio, Depuracion, Saneamiento, Canon de Mejora Autonémico (fijo y

variable) y Residuos Soélidos Urbanos (Basura), correspondientes al periordo:
octubre-diciembre 2016.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

Resolucién de la Alcaldia por la que se modifican las delegaciones BOP-2017-147
correspondientes a algunas Concejalias.

AYUNTAMIENTO DE ESPELUY (JAEN)
Aprobacién inicial del Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2017. BOP-2017-384
AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF (JAEN)

Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladorade la  BOP-2017-390
Tasa Reguladora de la Expedicion de la Resolucion Administrativa de Declaracion

en Situacion de Fuera de Ordenacion y Asimilada a Fuera de Ordenacion de

Construcciones, Edificaciones e Instalaciones en Suelo no Urbanizable.
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AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

Aprobacién inicial disolucion Patronato Municipal Arqueoldgico La Carolina
Aprobacién inicial del Reglamento "Centro Municipal Deportivo".
Secretaria General

Retribucién dedicacién exclusiva.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Delegacion de funciones de Alcaldia en Primera Teniente de Alcalde.

Modificacion Relacion Puestos Trabajo. De creacion de puesto de segunda
actividad Oficial Puertas (acceso -60 afos) 3 turnos y supresién puesto Policia
Local segunda actividad (acceso -60 afios) 3 turnos.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2017.

Admisién a tramite por Resolucién de Alcadia numero 22/17 el proyecto
denominado "Proyecto de actuacion de edificaciones e instalaciones para la
expolotacién cinégetica en finca "El Poyuelo”.

Admisién a tramite del Proyecto de actuacion para instalacion de planta de lavado
y clasificacion para la fabricacién de Bolos Siliceos.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

Notificacién de Resolucion. Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 64/2016.

ANUNCIOS NO OFICIALES

BOP-2017-395
BOP-2017-396

BOP-2017-389

BOP-2017-145
BOP-2017-146

BOP-2017-393

BOP-2017-418

BOP-2017-419

BOP-2017-162

COMUNIDAD DE REGANTES "EL SALON-OLIVILLA COLEGIO", DE QUESADA (JAEN)

Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes.

BOP-2017-136

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Rectificacion de error

Diputacién Provincial de Jaén

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 19, de fecha 30-01-2017 se incluyé el
Edicto num. 2017/ 261, atribuyéndoselo al anunciante: Consorcio de la Via Verde del
Aceite. Jaén. Cuando en realidad el emisor del Anuncio es: Diputacion Provincial de
Jaén. Area de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

El Anuncio debe decir asi:

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

El Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
diciembre de 2016, aprobd la participacién de la Diputacién Provincial de Jaén en la
Asociacion para la promocion y desarrollo de la Via Verde del Aceite.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se someten los Estatutos de la entidad resefiada a
exposicion publica por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, plazo durante el cual las/os
interesadas/os podran examinar el Acuerdo en el Tablon de Anuncios de esta Diputacién
Provincial, estando el expediente a disposicion en el Area de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, todo ello para presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Jaén, a 20 de enero de 2017.

(P.D. Resol. num. 699, de 29-06-2015) El Diputado Delegado del Area de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente.

Fdo.: Pedro Bruno Cobo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén)
Ayuntamiento de Ubeda. Servicio de Personal.

Considerando la negociacion en Mesa General de Negociacién, en sesion de fecha dieciséis
de enero de dos mil diecisiete, de las bases objeto la seleccién de Tres Técnicas/os para el
Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion (Decreto 85/2003,
de 1 de abril y orden 26 de septiembre de 2014, subvencion concedida por Resolucion de
21 de diciembre de 2016 de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo), de este
Excmo. Ayuntamiento.

Visto el Decreto de Alcaldia de veinte de enero de dos mil diecisiete en el que Resuelve
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aprobar las Bases para la seleccién de Tres Técnicas/os para el Programa de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, por el
sistema de Concurso Oposicion.

Visto el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local,

ACUERDO:

UNICO.-Publicar Bases para la seleccién de Tres Técnicas/os para el Programa de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercidon del Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda, por el sistema de Concurso Oposicién (Anexo ).

ANEXO |

“BASES PARA LA SELECCION DE TRES TECNICOS/AS PARA EL PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, CON NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS/AS
INTERINAS/OS, EN EJECUCION DE PROGRAMA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE UBEDA,

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de Tres Técnicas/os para el
Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion (Decreto 85/2003,
de 1 de abril y orden 26 de septiembre de 2014, subvencién concedida por Resolucion de
21 de diciembre de 2016 de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo) con
nombramientos de funcionarias/os interinas/os en ejecucién de programas, para el
Ayuntamiento de Ubeda. El Proyecto esta acogido al amparo de la Orden de 18 de octubre
de 2016, regulado en la Orden de 26 de septiembre de 2014 y el Decreto 85/2003 de 1 de
abril de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia
y efectuada la convocatoria mediante Resolucion de 19 de octubre de 2016. (Boja 205 de 25
de octubre de 2016).

Segunda.-Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Titulaciones Académicas, Perfiles y Requisitos especificos: los recogidos en la Orden
reguladora de 26 de septiembre de 2014. BOJA num. 193 de 2 de Octubre de 2014.

d) Formacion en el uso de herramientas de ofimética y uso de Internet a nivel de usuario.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. En cualquier
momento del proceso selectivo, si la Comision de Evaluacion tuviera conocimiento de que
alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.-Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes Unicamente deben presentar la instancia para tomar parte en la convocatoria
que sera dirigida a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Ubeda y se efectuara
en el modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que la Comisién de Evaluacién pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el R.D.
2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las/los aspirantes con alguna
discapacidad, las/los mismas/os acreditaran su condicién mediante fotocopia compulsada
de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer
una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la
instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

Cuarta.-Plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ubeda o por los
medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de diez dias naturales, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en dichas Oficinas en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la
fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Quinta.-Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de
admitidas/os y excluidas/os en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y, a efectos
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meramente informativos, en la pagina Web del Ayuntamiento de Ubeda. Los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Sra. Alcaldesa dictara nuevamente
Resolucion, declarando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y determinando el lugar,
fecha y hora de constitucién de la Comision de Evaluacion y del comienzo de las pruebas,
asi como la composicion de la Comision de Evaluacion.

Sexta.-Comision de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion, que sera la misma para todas las convocatorias realizadas por
el Ayuntamiento de Ubeda en virtud de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se
desarrollan los programas de orientacidén profesional, itinerarios de inserciéon y
acompafamiento a la insercidn regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, estara
compuesta de la siguiente forma:

PRESIDENTA/E: Una/un funcionaria/o de carrera designada/o por la Sra. Alcaldesa.

VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por la Sra. Alcaldesa.

SECRETARIA/O: Una/un funcionaria/o de carrera designada/o por la Sra. Alcaldesa.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion, se
incluira la de sus respectivos suplentes. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o suplentes,

indistintamente.

Las/los miembros de la Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en los puestos convocados.

La Comisién podra contar en las sesiones con la participacion de asesores especialistas
para la realizacién de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Septima.-Desarrollo del concurso oposicion.

Para determinar los candidatos propuestos se llevaran a cabo las siguientes pruebas:

Fase de oposicion:

El tiempo maximo de realizacidon de esta prueba, sera determinado por la Comision de
Evaluacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Constara de dos apartados:

Apartado Primero: Los aspirantes realizaran un examen tipo test, consistente en la
contestacion a una bateria de 20 preguntas relacionadas con las funciones a desarrollar y
las materias indicadas en el Anexo | de la convocatoria. El sistema de correccion sera de
0,50 puntos por cada respuesta acertada, y por cada respuesta erréonea o en blanco, se
restaran, 0,25 puntos.

Apartado Segundo: Contestacién a una prueba préactica escrita, relacionada con las
funciones de un/a Orientador/a que sera valorado con un maximo de 10 puntos. Estos dos
apartados se desarrollaran de forma ininterrumpida, marcados por los tiempos determinados
por la Comision de Evaluacion.

La puntuacién del apartado primero, sera valorado con un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no superen 5 puntos, no procediéndose, por tanto, a la
correccion del apartado segundo.

Fase de Concurso:
Para todos aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Entrevista profesional: la Comisiéon de Valoracion, comprobara la idoneidad de las/los
aspirantes para determinar si se tienen determinadas competencias, que conforman el perfil
requerido para el puesto ofertado, asi como las habilidades sociales. La Comision tendra en
cuenta, de forma preferente, la formacidn y experiencia de de las/los aspirantes relacionada
con el perfil requerido para el puesto, se puntuara como maximo con 10 puntos.

Los méritos seran valorados segun el siguiente baremo,
a) Formacion: Maximo 3 puntos.

Cursos, Jornadas, Congresos, Seminarios, Master: Por estar en posesion de diplomas o
certificados de asistencia siempre que tengan relaciéon directa con las actividades a
desarrollar en el puesto y que hayan sido impartidos por Organismos Oficiales, se puntuaran
conforme al siguiente baremo:

Hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas lectivas: 0,25 puntos.

De 71 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas lectivas; 0,35 puntos.
De mas de 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima a que se refiere la anterior escala.

En el caso de que el curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 4 horas
por cada dia de curso.

b) Experiencia Profesional: Maximo 4 puntos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Como Técnico en Orientacion Profesional en la Red Andalucia Orienta (se puntuara sélo a
partir de 6 meses): 0,10 puntos cada mes.

Como Técnico en Orientacién Profesional en otros ambitos (se puntuara a partir de 12
meses): 0,10 puntos cada mes.

La Comision de Evaluacion, determinara los tres candidatos de mayor puntuacion, una vez
sumadas todas las calificaciones, para el proceso de validacién del equipo técnico de las
unidades de orientacién profesional de conformidad con el articulo 8 de la Orden de 26 de
septiembre de 2014 y que se llevara a cabo por la Direccion Provincial de la Agencia del
Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Una vez validados los candidatos propuestos por la Direccion Provincial de la Agencia del
Servicio Andaluz de Empleo se procedera a la propuesta de nombramiento con orden de
preferencia.

Los aspirantes aprobados y que no resulten seleccionados, formaran parte de una bolsa de
trabajo por orden de puntuacion, para cubrir las necesidades que se produzcan en la
actividad, pudiendo ser contratadas por necesidades del servicio; reservandose el
Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente.

Octava.-Relacion de las/os aspirantes aprobados, presentacion de documentacion y
nombramientos.

Las puntuaciones, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y a efectos
meramente informativos, en la pagina Web del Ayuntamiento.

Una vez sumadas la calificaciones, la Comisién publicara el nombre de las/os aspirantes por
orden de puntuacion, que se elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidente para que proceda al
nombramiento de las/os tres aspirantes seleccionadas/os con la mayor puntuaciéon, como
funcionarias/os interinas/os en ejecucién de programas.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento
de Ubeda en el plazo de 2 dias naturales la documentacién acreditativa:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente.

2) Fotocopia compulsada del titulo académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

3) La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion oficial de vida laboral
actualizada, copia compulsada del contrato o certificado de empresa en el que consten las
tareas realizadas, y, en el caso de personas trabajadoras auténomas, copia compulsada del
alta y actualizacién del Impuesto de Actividades Econdmicas.

4) La formacion requerida debera acreditarse mediante certificaciones originales o la copia
compulsada de los correspondientes titulos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
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exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion. En este caso la Sra. Alcaldesa solicitara a la Comision de Evaluacién que
proponga para su hombramiento al aspirante siguiente con mayor puntuacién, al que se le
requeria la documentacion anteriormente relacionada.

Novena.-Informacion.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

Décima.-Aceptacion.
La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
Décimo Primera.-Incidencias.

La Comisién de Evaluacion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no
previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, asi como en el Decreto 85/2003, de 1 de abril y Orden
26 de septiembre de 2014.

Décimo Segunda.-Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por | las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

MATERIAS

1. Constitucion Espafiola.
2. Estatuto de Autonomia de Andalucia.
3. Procedimiento y Régimen Juridico de la Administracion Local.

4. Normativa de Programas de Orientacién Profesional y Acompafamiento a la Insercion de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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la Junta de Andalucia.

5. Oficina Virtual de Empleo. Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio.

6. Planes de Empleo del Ayuntamiento de Ubeda.
7. Programas de formacién para el empleo.

8. Estrategia de emprendimiento y empleo joven 2013-2016 del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

9. Las politicas para el fomento del empleo juvenil en Andalucia.

10. Recursos europeos para jovenes: Red Eures de Empleo, Erasmus+, Erasmus Jovenes
Emprendedores.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO DE PROVISION DE TRES TECNICOS PARA EL PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION (FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN
EJECUCION DE PROGRAMA)

1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:

1.4 DNL: 1.5 FECHA NACIMIENTO: 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y NUMERO: 1.7 CODIGO POSTAL:

1.8 MUNICIPIO: 1.9 PROVINCIA: 1.10 TELEFONO/S:

2 DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1 SISTEMA DE ACCESO: 2.2 NATURALEZA: 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE PROVISION:

LIBRE TEMPORAL CONCURSO-OPOSICION

3 APARTADO PARA ASPIRANTES DISCAPACITADOS

5.1 OTROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisiéon a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la base segunda de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar todos los datos que
figuran en esta solicitud y autorizando al 6rgano gestor a que se consulten mis datos de caracter personal obrantes en la
Administracién. Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado,
Unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva de puestos para ser cubiertas
por personal minusvalido, realizdndose las comprobaciones oportunas. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Alcaldia le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su
tratamiento, en el expediente administrativo relativo al proceso selectivo/de provisién de referencia. Asimismo, se informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen, como finalidad, la gestién de personal. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a esta Alcaldia.

Fecha y firma:

En .a de de

Fdo.:

Nombre y Rubrica

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.”

Ubeda, a 20 de enero de 2017.-El Alcalde en funciones, Javier Gamez Mora.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO COMARCAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

DE LA COMARCA SIERRA DE CAZORLA

425 Relacién de puestos de trabajo del Consorcio Comarcal SPEIS "Sierra de
Cazorla" para 2017.

Anuncio

La Junta General del Consorcio comarcal para la prestacion del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de la comarca Sierra de Cazorla, en sesion celebrada
el 3 de octubre de 2016, aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo para 2017 que figura en
el siguiente Anexo:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DE LA COMARCA SIERRA DE CAZORLA PARA EL ANO 2017.
SERVICIOS OPERATIVOS:
Denominacidn Dot|TP|Gr. Escala Subescala Clase ND|C.Espec.|TA|] P.Pto Responsabilidades Form. Compl. Pen|Peli| Localidad
N Funciones operativas y de ejecucién de las . )
- " - Extincién de ./ N Permiso de conducir de
Bombero-Conductor 10 NS C2 Admmllstraaon Serwc‘los Incendios. 1718.093,12| F |Concurso Fareas_de prevencion y extincion de la Clase B, Cy E, mas X1 X Peal de
Especial Especiales - incendios y salvamento que les sean Becerro
Escala Basica BTP
encomendadas.
Funciones de direccién del personal a su
Jefale Equipo Administracién Servicios Extincién de cargo y coordinacién y ejecucién operativa |Permiso de conducir de Peal de
quip 1]s|cC2 . . Incendios. 18]8.898,40| F [Concurso]de las tareas de prevencién y extincién de|la Clase B, Cy E, mas X | X
Bombero-Conductor Especial Especiales - . . Becerro
Escala Basica incendios y salvamento que les sean BTP
encomendadas

Jaén, a 26 de Enero de 2017.- El Presidente-Delegado (Resol. 716, 29.06.15), ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO COMARCAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

DE LA SIERRA DE SEGURA

426 Relacién de puestos de trabajo del Consorcio Comarcal SPEIS "Sierra de
Segura” para 2017.

Anuncio

La Junta General del Consorcio comarcal para la prestacion del Servicio de Prevencion y
Extincidon de Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura, en sesion celebrada el 5 de
octubre de 2016, aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo para 2017 que figura en el
siguiente Anexo:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO COMARCAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DE LA SIERRA DE SEGURA PARA EL ANO 2017.

SERVICIOS OPERATIVOS:

Denominacion Dot|TP|Gr. Escala Subescala Clase ND|C.Espec.|TA| P.Pto Responsabilidades Form. Compl. Pen|Peli|Localidad
N Funciones operativas y de ejecucién de las . .
- iy - Extincién de ./ N Permiso de conducir de
Bombero-Conductor 10 INS|C2 Admmstraaon Serwc.los Incendios. 17]8.093,12] F |Concurso _tareas .de prevencion y extincion de la Clase B, Cy E, méas X1 X Orcera
Especial Especiales - incendios y salvamento que les sean
Escala Basica BTP
encomendadas.
Funciones de direccién del personal a su
Jefale Equipo Administracién Servicios Extincién de cargo y coordinacién y ejecucién operativa |Permiso de conducir de
quip 1 |S |C2 . . Incendios. 18]8.898,40] F [[Concurso|de las tareas de prevencién y extinciéon de |la Clase B, Cy E, mas X | X Orcera
Bombero-Conductor Especial Especiales

Escala Bésica

incendios y salvamento que les sean
encomendadas

BTP

Jaén, a 26 de Enero de 2017.- El Presidente-Delegado (Resol. 716, 29.06.15), ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA
(JAEN)

141 Aprobaciéon Padrén tasas de recogida domiciliaria de basuras, alcantarillado,
suministro de agua y depuracion de aguas y canon de mejora fijo doméstico,
canon de mejora usos no domésticos y canon de mejora variable doméstico,
correspondientes al 6° bimestre de 2016.

Edicto

Don Alejandro Morales Moreno, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Albanchez
de Magina (Jaén).

Hago saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia del dia de la fecha se ha procedido a la aprobacion del
Padrén bimestral relativo a la Tasa por Suministro de Agua Potable, de Recogida
Domiciliaria de Basuras, Servicio de Alcantarillado, Depuracion de Aguas y Canon de
mejora fijo doméstico, Canon de Mejora Usos no Domésticos y Canon de Mejora Variable
Doméstico correspondiente al 6° bimestre de 2016.

El plazo de ingreso voluntario sera de dos meses naturales y el pago de las deudas podra
realizarse en cualquiera de las modalidades de cobro sefialadas en las letras a) y b) del
articulo 86 del Reglamento General de Recaudacion en los lugares, dias y horas de
costumbre.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo, intereses de demora vy,
en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de oir reclamaciones y de
la interposicion, en su caso, de los recursos sefalados en el art. 14.2. del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Albanchez de Magina, a 13 de Enero de 2017 .- El Alcalde-Presidente, ALEJANDRO MORALES MORENO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2017-141



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 20

Martes, 31 de Enero de 2017 Pag. 1360

1

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

48 Aprobado Padron contributivo por los conceptos de Consumo de Agua Potable,
Cuota de Servicio, Depuracion, Saneamiento, Canon de Mejora Autonémico
(fijo y variable) y Residuos Sélidos Urbanos (Basura), correspondientes al
periordo: octubre-diciembre 2016.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén).
Hace saber:

Que se ha aprobado por Decreto de esta Alcaldia, de esta misma fecha, el Padrén
Contributivo (liquidaciones), correspondiente al periodo Octubre-Diciembre/2016 (4°
Ttre./2016), relativo a los conceptos de Consumo de Agua Potable, Cuota de Servicio,
Depuracién, Saneamiento, Canon de Mejora Autondmico (fijo y variable) y Residuos Sélidos
Urbanos (Basura), acto que pone fin a la via administrativa, quedando expuesto al publico
en la empresa municipal de aguas durante el plazo de un mes, a partir del dia de hoy, para
su examen por los interesados; lo que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra el Padrén Contributivo podra interponerse, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, Recurso de Reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica
del Padron, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el 24 de enero de 2017 al 23 de
febrero de 2017, ambos inclusive, a través de las entidades financieras colaboradoras
indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en horario bancario. En el caso de que no
reciban dicho recibo se le facilitara el mismo en las oficinas de Aguas de Alcala la Real
Empresa Municipal, S.A. (ADALSA), sitas en Avda. de Andalucia n°® 42, local 9-10 (Edificio
Estacion de Autobuses), todos los dias habiles, excepto sabados, en horario de 9 a 14.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se

produzcan; lo que se indica a tenor del articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Alcala la Real, a 12 de Enero de 2017 .- El Alcalde-Presidente, CARLOS ANTONIO HINOJOSA HIDALGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

147 Resolucién de la Alcaldia por la que se modifican las delegaciones
correspondientes a algunas Concejalias.

Edicto
Con fecha 11 de enero de 2017, la Alcaldia-Presidencia ha dictado la siguiente Resolucion:
“Resolucién nam. 2/2017

Don Andrés Garate Padilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la villa de Begijar,
(Jaén), en orden a las atribuciones y competencias que me otorga la legislacion vigente, y
en concreto de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, y con la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Vistas las Resoluciones num. 142/2015 y 188/2015 dictadas con fecha 16 de junio y 3 de de
septiembre de 2015 respectivamente, relativas a la creacion de Concejalias y Delegaciones
realizadas por esta Alcaldia,

Resuelvo

Primero: Modificar la Delegacion correspondiente a la Concejalia de Cultura, Turismo y
Medio Ambiente, que pasaria de D. Fernando Rezola Rezola a D. lldefonso Tobaruela
Marin.

Segundo: Modificar la Delegacién correspondiente a la Concejalia de Caminos, Agricultura,
Urbanismo y Vivienda, que pasaria de D. lldefonso Tobaruela Marin a D. Fernando Rezola
Rezola.

Las facultades que se delegan son las de dirigir los servicios correspondientes y su gestién
en general, pero no las facultades resolutorias que continian en poder del Alcalde.

Tercero: De la presente Resolucién se dara cuenta al Pleno de este Ayuntamiento en la
primera Sesidon que se celebre.

Cuarto: Notifiquese a los interesados y publiquese la presente Resolucion en el Boletin

Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la
misma.”

Begijar, a 11 de Enero de 2017.- El Alcalde-Presidente, ANDRES GARATE PADILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPELUY (JAEN)

384 Aprobacion inicial del Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2017.

Edicto

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién del dia 24 de Enero de 2017, acordé la
aprobacioén inicial del Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio
2017.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, en relacién con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, significandose que el expediente se encuentra expuesto al publico en la
Intervencion Municipal.

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de

exposicion publica no se hubiere presentado reclamacion alguna, tal y como se dispone en
el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Espeluy, a 24 de Enero de 2017.- La Alcaldesa, MANUELA COBO ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF (JAEN)

390 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa Reguladora de la Expedicion de la Resolucion Administrativa de
Declaracién en Situacion de Fuera de Ordenacion y Asimilada a Fuera de
Ordenacién de Construcciones, Edificaciones e Instalaciones en Suelo no
Urbanizable.

Edicto
Dofia Antonia de la Paz Manjén, Alcaldesa del ayuntamiento de Iznatoraf.
Hace saber:

Que no habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo plenario de aprobacion
inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, adoptado
con fecha 4 de noviembre de 2016 y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim.
214, de 9 de noviembre de 2016, se eleva dicho acuerdo a definitivo.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articulo 113.1 de la Ley de Bases de
Régimen Local num. 7/1985, de 2 de abril, en relacion con el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales advirtiendo que contra la aprobacién definitiva podra
interponerse recurso contencioso - administrativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

A continuacion se inserta el texto integro de la modificacion de la Ordenanza:
Modificar el articulo 2.2 de la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles

de Naturaleza Rustica, estableciendo un tipo de gravamen para el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica que queda fijado en el 1,05 %.

Iznatoraf, a 26 de Enero de 2017.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA DE LA PAZ MANJON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

395 Aprobacion inicial disolucién Patronato Municipal Arqueolégico La Carolina

Anuncio
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina (Jaén),
Hace saber:

El Pleno de la Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de Enero de
2016 aprobd inicialmente la disolucion del Organismo Auténomo Local denominado
“Patronato Municipal Arqueoldgico de La Carolina”, y la derogacién inicial de sus Estatutos,
en cumplimiento de los arts. 33 y 34 de sus Estatutos aprobados el 30 de julio de 1982, por
lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, se expone al publico y se somete a informacion publica y audiencia de
los interesados por plazo de 30 dias en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara

aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno con efectos desde
la fecha del Acuerdo Plenario de disolucion.

La Carolina, a 26 de Enero de 2017 .- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)
396 Aprobacién inicial del Reglamento "Centro Municipal Deportivo"
Anuncio

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.
Hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de La Carolina, en sesion ordinaria de fecha 24 de febrero de
2017, acordé la gestion directa del Centro Deportivo Municipal sito en C/ Mina de La Rosa
41 de esta Localidad, aprobando el REGLAMENTO DEL CENTRO MUNICIPAL DEPORTIVO LA
CAROLINA, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Carolina, a 26 de Enero de 2017.- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

389 Retribucion dedicacién exclusiva.

Anuncio

Para hacer constar que el pleno en sesion ordinaria celebrada el dia veinticuatro de enero

de dos mil diecisiete, adopto, entre otros el acuerdo de MODIFICACION DE DEDICACION PARCIAL
A DEDICACION EXCLUSIVA DE LA CONCEJAL, DONA INMACULADA EXPOSITO PASTOR,

Acordando:

Asignar la retribucion para el cargo desempefiado en régimen de dedicacion EXCLUSIVA a la
siguiente Concejalia:

- Concejalia de Participacion Ciudadana, Pedanias, Trafico, Seguridad Ciudadana, Turismo,
Festejos y Juventud, dofa Inmaculada Expésito Pastor, con 1.800,00 €/mes por 13

mensualidades.

- Las retribuciones seran brutas anuales, pagaderas en 12 mensualidades y 1 paga
extraordinaria.

- La presente retribucién estara sujeta a las variaciones que, con caracter general,
experimenten las retribuciones del personal al servicio del sector publico con arreglo a la

legislacion vigente.

- Dichas retribuciones seran actualizadas en los mismos términos que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca.

- La efectividad de dicha retribucién surtira efectos desde el dia de firma de la presente
resolucion, fecha en la que se cursaran alta en la Seguridad Social.

Lo que se comunica para general conocimiento.

La Carolina, a 26 de Enero de 2017 .- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

145 Delegacion de funciones de Alcaldia en Primera Teniente de Alcalde.

Anuncio

Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martos.

Hace saber:

Que teniendo previsto ausentarme del municipio por motivos del cargo para reunion en
Madrid en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas sobre “EDUSI”, asi como
para asistencia a FITUR; en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a
delegar las funciones de esta Alcaldia-Presidencia en la Primera Teniente de Alcalde, dofa
Lourdes Martinez Gomez, desde el dia 16 de enero de 2017 desde las 15:00 horas hasta el
19 de enero de 2017.

Martos, a 13 de Enero de 2017.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

146 Modificaciéon Relacion Puestos Trabajo. De creacion de puesto de segunda
actividad Oficial Puertas (acceso -60 afios) 3 turnos y supresion puesto Policia
Local segunda actividad (acceso -60 afios) 3 turnos.

Anuncio

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre
de 2016 prestd aprobaciéon a la modificacidon puntual de la RPT mediante la creacion del
puesto de oficial de policia segunda actividad puertas (acceso -60 afos) 3 turnos, ficha 79,
no contemplado en la vigente RPT con objeto de dar tramite a la solicitud de pase a
segunda actividad del Oficial de Policia Don Miguel Martos Moreno, procediéndose a la
incorporaciéon de la ficha de descripcidon de funciones y puntuacién del especifico
correspondiente de acuerdo con el informe juridico emitido y las fichas y documentacién
adjunta al expediente, procediéndose a la eliminacion del puesto de policia local segunda
actividad (acceso -60 afos) 3 turnos.

Siguiendo la estructura existente, la ficha propuesta de inclusion del puesto en la RPT seria
la siguiente:

Denominacion del Puesto. Oficial 2° actividad puertas 3 turnos
Tipo: no singularizado

Numero de puestos: 1

Dependencia. Area de seguridad ciudadana

Unidad o Servicio: Policia local

Titulacién: Bachiller

Régimen: funcionario

Jornada: especial 5

CD/ Dotacioén: C1/22

Especial Dificultad técnica: 4 puntos

Responsabilidad: 5 puntos

Esfuerzo intelectual: 4 puntos

E. Dedicacion: 1 punto

Peligrosidad: 5 puntos

Penosidad: 4 puntos

Incompatibilidad: 5 puntos

Jefatura: 1 punto

Jornada: 5 puntos

Responsabilidades Generales: Vigilancia y control de dependencias policiales y arrestos
municipales, atencion ciudadana, telefénica y de la emisora policial, tramitacién y gestién de
cuantas tareas, novedades de significancia para los efectivos de dicho servicio y cuantas
cuestiones le sean encomendadas por Jefatura propias de su categoria.

Tareas mas significativas:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Las atribuidas en el art. 53 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Las que les asigna la Ley Organica de Seguridad Ciudadana.

- Las que les atribuya la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia.

- Cumplir las funciones asignadas por la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Operador del 112

- Anotacién de incidencias para la posterior confeccion del parte diario.

- Ingresos, salidas, vigilancia y atencion de los detenidos en los arrestos municipales.

- Regulacion del tréfico en las inmediaciones del centro de trabajo.

- Tramitacion y gestion de cuestiones, novedades de significancia para los efectivos,
funciones de operatividad encomendadas por Jefatura.

- Realizacion y gestién de tareas complejas encomendadas por jefatura.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido previamente
instruido.

Ha de procederse a la modificacion del num. 99 de la relacion retributiva de la RPT (pag. 58)
que queda asi:

[99]sEG]Oficial policia local 2° actividad puertas 3 T acc. -60 [rcfc1]22]10.049,62|

Ha de procederse a la modificacién del n® 111 de la relacién de puestos situacional:

[111|SEG]Oficial policia local 2° actividad puertas 3 T acc. -60 [F]c1]22]Ns|provision]

Ha de procederse a la inclusion de la siguiente puntuacion para el calculo de complemento
especifico del oficial policia local puertas 3 turnos acceso menos de 60:

E.D.
Tecn Respons|Esf.Inte|E.dedicacion|Peligr|Penos|Iincomp|JefaturalJornadaltotal

Ofi.pol. 2° activ puertas

Acceso 4 5 5 4 5 4 5 1 5 |34
-60 afios

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

Martos, a 12 de Enero de 2017.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

393 Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2017.

Edicto

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villanueva de la
Reina para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Col:;g‘l)i:Itae do

1 GASTOS DE PERSONAL 641.746,12
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 979.644,37
3 GASTOS FINANCIEROS 36.422,55
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 476.227,80
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 623.150,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 100,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 152.950,08

Total Presupuesto 2.942.240,92

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Colr':;gtl)i':aedo
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.027.223,36
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 22.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 308.090,45
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.089.670,67
5 INGRESOS PATRIMONIALES 80.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 15.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 400.256,44
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ESTADO DE INGRESOS
p Lo Importe
Capitulo Descripcion Consolidado
Total Presupuesto 2.942.240,92

Pllantilla de Personal de Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
A) Funcionario de Carrera numero de plazas 11 plazas.

Denominacion del puesto, numero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria,
observaciones.

Secretario-Interventor, 1, grupo A1, habilitados caracter Nacional, Secretario-interventor.

Administrativo-Jefe Negociado Intervencion, 1, grupo C1, escala admén-general, subescala
admtva.

Auxiliar Administrativo, 3, grupo C2, escala admodén General, Subescala Auxiliar... (1
vacantes)

Subalterno, 1, grupo E, escala admon General, suberscala subalterna ...(vacante)
Fontanero, 1, grupo E escala Admén Especial, subescala técnica-Auxiliar... (vacante)

Policia Local, 4, grupo C1, escala admén especial, subescala servicios especailes... (1
vacante Policia Local, y 1 vacante Jefe Poli Loc).

B) Personal Laboral Fijo nimero 03 plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

Arquitecto Técnico a tiempo parcial, 1, Titulaciéon-Diplomado... (vacante)
Recaudador-Notificador, 1, Certificado escolaridad... (vacante)
Limpiadora, 1, Certificado escolaridad... (vacante)

C) Personal Laboral-Otro personal numero 03 plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones
Arquitecto a tiempo parcial, 01- titulacion.Diplomado
Auxiliar Administrativo a tiempo completo, 01

Colaborador ciudadano-Notificador a tiempo completo, 01.

Resumen:

Total Funcionarios Carrera: nimero de 11 plazas
Total Personal Laboral: nimero de 03 plazas
Total Personal Laboral Interino: numero de 03 plazas

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villanueva de la Reina, a 26 de Enero de 2017.- El Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

418 Admision a tramite por Resolucion de Alcadia nimero 22/17 el proyecto
denominado "Proyecto de actuacion de edificaciones e instalaciones para la
expolotacion cinégetica en finca "El Poyuelo”.

Edicto
Don Blas Alves Moriano del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina. Provincia de Jaén.
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia numero 22/17, de 26 de enero de 2017, se admitio a
tramite el proyecto de actuacion denominado “Proyecto de Actuacion de edificaciones e
instalaciones para la explotacion cinegética en finca “El Poyuelo”, situado en el poligono 1,
parcela 42, de este Término Municipal, promovido por don José Antonio Gea Puig.

En cumplimiento de lo establecido en el art.43 1 c) de la Ley 7/2002, de 7 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el proyecto de actuacion a informacién
publica durante el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

El expediente de referencia podra examinarse en la oficina de Secretaria de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Reina, a 28 de Enero de 2017.- El Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

419 Admision a tramite del Proyecto de actuacion para instalacion de planta de
lavado y clasificacion para la fabricacion de Bolos Siliceos.

Edicto
Don Blas Alves Moriano del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina. Provincia de Jaén.
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia numero 23/17, de 26 de enero de 2017, se admitié a
tramite el proyecto de actuaciéon denominado “Proyecto de Actuacién de para instalacion de
planta de lavado y clasificacion para la fabricacion de bolos siliceos”, situado en el poligono
8, parte de las parcelas 189 y 237, de este Termino Municipal, promovido por don Juan
Llamas Garcia.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 43 1 ¢) de la Ley 7/2002, de 7 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el proyecto de actuacion a informacion
publica durante el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

El expediente de referencia podra examinarse en la oficina de Secretaria de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Reina, a 28 de Enero de 2017.- El Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

162 Notificacion de Resolucién. Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales
64/2016.

Edicto

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 64/2016.

Negociado: PL.

N.I.G.: 2305044520150002193.

De: Sebastian Agosta Martos.

Abogado: Raul Jurado Lépez.

Contra: Grupo Rustarazo, S.L.U., Rustarazo Energia, S.L., Fogasa y Jiménez Carazo Duran,
S.L.P.

Abogado:

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Admén. de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 64/2016 a instancia de la parte
Sebastian Acosta Martos contra Grupo Rustarazo, S.L.U., Rustarazo Energia, S.L., Fogasa
y Jiménez Carazo Duran, S.L.P. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
Resolucion de fecha 03-01-17 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Parte Dispositiva
Acuerdo:
a) Declarar a la empresa ejecutada Rustarazo Energia, S.A. en situacion de insolvencia total
por importe de 25.732,99 euros en concepto de principal, mas la de 5.146,59 euros
presupuestados para intereses y costas del procedimiento, insolvencia que se entendera a

todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante que lo solicite, para que surta sus
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

c¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de
este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocieren

bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Modo de Impugnacion: contra la presente resolucion cabe recurso directo de revisién que
debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma ajuicio del
recurrente, art. 188 L.R.J.S. El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para
recurrir de 25 euros, en la cuenta de este Juzgado aperturada en Banesto con el n°
2090/0000/31/006416. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autbnomos
dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion al demandado Rustarazo Energia, S.L. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 09 de Enero de 2017.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIVAS CARRASCOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "EL
SALON-OLIVILLA COLEGIO", DE QUESADA
(JAEN)

136 Convocatoria Junta General ordinaria de esta comunidad de regantes.

Edicto
Sirva de la presente para comunicarles que el préximo dia 27 de enero de 2017 (viernes) a
las 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas en segunda, se celebrara la
Junta General Ordinaria de la Comunidad de Regantes “El Sal6n-Olivilla-Colegio”, en el
Salon de Actos del Apeadero de autobuses de Quesada con el consiguiente

Orden del dia:
1°.- Lectura y aprobacion del Acta anterior.
2°.- Presentacion de cuentas, ingresos y gastos camparia 2016.
3°.- Presentacion Presupuesto 2017.

4°.- La comunidad de regantes solo reconocera un solo representante por contador.

5°.- Ruegos y preguntas.

Quesada, a 11 de Enero de 2017 .- El Presidente, IsibrRo RoMERO DEL BARCO

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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