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RECTIFICACION DE ERRORES

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN)
Rectificacion de Edicto 2016 / 5222
Rectificacion error en el texto del Resumen publicado.

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios

Anuncio adjudicacion contrato menor "Coordinacion de seguridad y salud de la
obra: Cubierta provisional y acondicionamiento del entorno del edificio cristiano,
conjunto arqueoldgico de Castulo, Linares (Jaén)(SUB.2016/3977)" a la empresa
Juan Miguel Canca Pedraza con CIF:34009032J. CO-2016/164.

Anuncio adjudicacién contrato menor "Adecuacién de sala de usos multiples en
Residencia Santa Teresa en Diputacion Provincial de Jaén" a la empresa Enar,
3.0 S.L. con CIF:B23732688 CO-2016/101.

Anuncio de adjudicacion contrato menor "Sustitucion de luminarias en Cultura en
Diputacion Provincial de Jaén" a la empresa Enar 3.0 S.L con CIF: B23732688.
C0-2016/135.

Anuncio formalizacién del contrato "JA-4110 Bedmar a Garciez, restauracion
paisajistica P.K. 0,000 al 6,090 Diputacion Provincial" a la empresa Estudios y
contratas Silvicolas, S.L.con C.I.LF. B42177253. (CO-2016/81).

Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 62 de R.D. Legislativo 5/2015, de
30/10, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se publican las resoluciones por los que han sido nombrados
funcionarios de carrera administrativos por promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Jaén.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Proyecto de delimitacion de Area de reserva para Patrimonio Municipal del suelo,
paraje Esteban Sanchez, de Alcaudete.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Convocatoria de 1 plaza de Técnico/a de Desarrollo Econdmico, reservado a
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién, promocion interna
para el Excmo Ayuntamiento de Andujar.

Convocatoria de 1 plaza de oficial 1° conductor-maquinista, reservado a personal
laboral, sistema de concurso, promocion interna para el Excmo. Ayuntamiento de
Anddjar.

Convocatoria de 2 plazas de oficial 1° conductor, reservado a personal laboral,
sistema de concurso, promocion interna, para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

Aprobacién inicial del Expediente 2-2016 de modificacion de crédito del
Presupuesto Municipal.

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)
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Aprobacion definitiva del Expediente de modificacion de créditos num. 1/2016
Presupuesto General de Cambil.

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

Admision a tramite del Proyecto de Actuacion para la construccion de dos Granjas
Avicolas, destinadas a la cria intensiva de pollos, instado por Pajares y Marin
Sociedad Civil.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Intervencion

Aprobacion inicial del Presupuesto General para el afio 2017.
AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

Aprobacion definitiva de la modificacién nim. 8 de la adaptacién parcial de las
NN.SS. a la LOUA.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
Servicio de Gestion y Recaudacién Tributaria

Aprobado el Padrén y puesto al cobro el tercer trimestre del afio 2016 de la Tasa
por recogida de basura en Las Casillas.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

Aprobacién Padrén de la tasa basura, depuracion, alcantarillado y suministro de
agua potable.

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria de
dos plazas de Administrativo a cubrir mediante concurso-oposicion, por
promocién interna, en el Ayuntamiento de Torreperogil.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
Seccién de Urbanismo

Anuncio de licitacién para la adjudicacion de la ejecucion de las obras de "Mejora
y Reparacion de la Carretera de Solana y Veracruz, antigua JF-3145 que une
Solana de Torralba con Veracruz en el TM Ubeda", mediante procedimiento
abierto y tramite ordinario.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Venta de
Publicaciones Municipales.

Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora del
Comercio Ambulante en el término municipal de Vilches.

MINISTERIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

BOP-2016-5276

BOP-2016-5275

BOP-2016-5286

BOP-2016-5032

BOP-2016-5270

BOP-2016-5274

BOP-2016-5290

BOP-2016-5252

BOP-2016-5016

BOP-2016-5031

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir. Comisaria de Aguas. Sevilla.

Informacién publica del expediente A-1077/2009-TYP.

ANUNCIOS NO OFICIALES
SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION NUM. 2771 DE JAEN

Regularizaciéon de los socios fundadores de la Sociedad Agraria de
Transformacion Compra de Abonos num. 2771, de Jaén.

BOP-2016-4503

BOP-2016-5265

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Rectificacion de error

Ayuntamiento de Santisteban del Puerto (Jaén)

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 221, de fecha 18-11-2016 se incluyé el
Edicto num. 5222 correspondiente al Ayuntamiento de Santisteban del Puerto (Jaén),
con un error en el Resumen del mismo.

Donde dice:

“Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2016”.

Debe decir:

“Aprobado definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2016”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-223-ERR



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 223 Martes, 22 de Noviembre de 2016 Pag. 14541

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

5313 Anuncio adjudicacion contrato menor "Coordinacion de seguridad y salud de la
obra: Cubierta provisional y acondicionamiento del entorno del edificio cristiano,
conjunto arqueolégico de Castulo, Linares (Jaén)(SUB.2016/3977)" a la
empresa Juan Miguel Canca Pedraza con CIF:34009032J. CO-2016/164.

Anuncio
1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Diputacion Provincial de Jaén

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.

c) N° expediente: 2016/164.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dipujaen.es

2. Objeto:

a) Tipo: Servicio

b) Descripcion: Coordinacién de seguridad y salud de la obra de “Cubierta provisional y
acondicionamiento del entorno del edificio cristiano, Conjunto Arqueoldgico de Castulo,
Linares (Jaén) (SUB. 2016/3977)".

c) CPV: 71317200-5.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Contrato Menor

¢) Valor estimado del contrato: 2.177,69 euros.
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto 2.177,69 Euros
- Importe total 2.635 Euros.

4. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 4 de noviembre de 2016.

b) Contratista: Juan Miguel Canca Pedraza con C.I.F. 34009032 J.
¢) Importe adjudicacion:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-5313


http://www.dipujaen.es/

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 223 Martes, 22 de Noviembre de 2016 Pag. 14542

- Importe neto 2.177,69 Euros,
- Importe total 2.635 Euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 21 de Noviembre de 2016.- La Diputada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-5313
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

5314 Anuncio adjudicacion contrato menor "Adecuacién de sala de usos multiples en
Residencia Santa Teresa en Diputacion Provincial de Jaén" a la empresa Enar,
3.0 S.L. con CIF:B23732688 C0O-2016/101.

Anuncio
1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Diputacion Provincial de Jaén

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.

¢) Num. expediente: 2016/101.

d) Direccion de Internet: www.dipujaen.es

2. Objeto:

a) Tipo: Obra

b) Descripcion: Adecuacién de Sala de Usos Multiples en Residencia Santa Teresaen
Diputacién Provincial de Jaén”.

c) CPV: 45453100-8.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Contrato Menor

¢) Valor estimado del contrato: 26.859,5 euros.
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto 26.859,5 Euros,
- Importe total 32.500 Euros.

4. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacién: 20 de octubre de 2016.
b) Contratista: Enar 3.0, S.L. con C.I.LF. B 23732688.

c¢) Importe adjudicacion:

- Importe neto 26.859,5 Euros,
- Importe total 32.500 Euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 21 de Noviembre de 2016.- La Diputada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
PiLAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-5314
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

5315 Anuncio de adjudicacion contrato menor "Sustitucion de luminarias en Cultura
en Diputacién Provincial de Jaén" a la empresa Enar 3.0 S.L con CIF:
B23732688. CO-2016/135.

Anuncio
1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Diputacion Provincial de Jaén

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.

¢) Num. expediente: 2016/135.

d) Direccion de Internet: www.dipujaen.es

2. Objeto:

a) Tipo: Obra
b) Descripcion: Sustitucion de Luminarias en Cultura en Diputacién Provincial de Jaén”.
c) CPV: 45310000-3.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Contrato Menor

c) Valor estimado del contrato: 13.038,42 euros.
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto 13.038,42 Euros.
- Importe total 15.776,49 Euros.

4. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 4 de noviembre de 2016.
b) Contratista: Enar 3.0, S.L. con C.I.F. B 23732688.

c¢) Importe adjudicacion:

- Importe neto 13.038,42 Euros.
- Importe total 15.776,49 Euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 21 de Noviembre de 2016.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA
Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-5315
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

5320 Anuncio formalizacion del contrato "JA-4110 Bedmar a Garciez, restauracion
paisajistica P.K. 0,000 al 6,090 Diputacion Provincial" a la empresa Estudios y
contratas Silvicolas, S.L.con C.I.F. B42177253. (CO-2016/81).

Anuncio
1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Diputacion Provincial de Jaén

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.

c) N° expediente: 2016/81.

d) Direccion de Internet: www.dipujaen.es

2. Opjeto:

a) Tipo: Obra

b) Descripcion: JA-4110 Bedmar a Garciez, restauracion paisajistica P.K. 0,000 al 6,090 en
“Diputacion Provincial”.

c) CPV: 45112730-1.

d) Medio de publicacién de la licitacion: BOP y Perfil del contratante.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 6 de julio de 2016.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c¢) Valor estimado del contrato: 108.264,46 euros.
d) Presupuesto base de licitacion:

- Importe neto 108.264,46 Euros.
- Importe total 131.000 Euros.

4. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 26 de octubre de 2016.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 15 de noviembre de 2016.

c) Contratista: Estudios y contratas Silvicolas, S.L. con C.I.LF. B 42177253.
d) Importe adjudicacion:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Importe neto 63.215,62 Euros.
- Importe total 76.490,9 Euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: precio y plazo de ejecucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 21 de Noviembre de 2016.- La Diputada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO
5309 En cumplimiento de lo establecido en el articulo 62 de R.D. Legislativo 5/2015,
de 30/10, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se publican las resoluciones por los que han
sido nombrados funcionarios de carrera administrativos por promocién interna
de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén.
Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 62 de R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, han sido nombrada funcionaria de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén, el personal que a continuacion se detalla:

Por Resoluciéon nimero 2321 de fecha 26/10/2016, se nombra como Funcionaria de Carrera
por Promocién Interna a D2. Marina Vilches Garcia, en la plaza perteneciente al Grupo C,
Subgrupo 1, Escala Administraciéon General, Subescala Administrativa, Denominacién
Administrativa/o.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 21 de Noviembre de 2016.- El Diputado Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electronico, ANGEL

VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-5309
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

5259 Proyecto de delimitacién de Area de reserva para Patrimonio Municipal del
suelo, paraje Esteban Sanchez, de Alcaudete.

Edicto

Don Valeriano Martin Cano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete
(Jaén).

Hace saber:

Que al amparo de lo dispuesto en el Art. 73 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, ha sido redactado Proyecto de Delimitacién de Area
de Reserva para Patrimonio Municipal del Suelo, sobre las parcelas 113, 114 y 115 del
poligono 20, paraje Estaban Sanchez de Alcaudete, cuyos titulares segun consta en los
Registros Publicos son:

- Parcela 1, correspondiente con el Poligono 20, Parcela 115, Hermanos Ruiz Amores, CB,
con CIF: E-14.342.463.

- Parcela 2, correspondiente con el Poligono 20, Parcela 114, Explotaciones Agricolas las
Rozas, S.L.”, con CIF.: B-23415300.

- Parcela 3, correspondiente con el Poligono 20, Parcela 113, Herederos de dofa Victoria
Ruiz-Amores Moreno, con NIF.: 30.923.254-F, dofia Purificacién Ruiz-Amores Moreno, con
NIF.: 75.634.879-T y a dofia M.? Aurora Ruiz-Amores Moreno, con NIF.: 23.657.000-M.

Que el expediente se expone a informacién publica por plazo de veinte dias, conforme a lo

establecido en el Art. 106 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Jaén, a 16 de Noviembre de 2016.- El Alcalde, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

5271 Convocatoria de 1 plaza de Técnico/a de Desarrollo Econémico, reservado a
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, promocion
interna para el Excmo Ayuntamiento de Andujar.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar, hace saber, que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de noviembre de
2016, se ha aprobado lo siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA DE UN TECNICO/A DE
DESARROLLO ECONOMICO RESERVADO A PERSONAL LABORAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DERIVADO DE LA O.E.P. DE 2016

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad por promocion interna de la
siguiente plaza, con las caracteristicas que a continuacion se citan.

1.

- Denominacién: Técnico Desarrollo Econémico
- Grupo: A1

- Nivel: 26

- Categoria: Técnica

- Numero de Vacantes: 1

-0.E.P.: 2016

- Régimen Laboral

Segunda.- Condiciones y Requisitos que deben reunir los Aspirantes
Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera necesario:
a) Tener la condicion de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.
b) Pertenecer a la categoria de Técnico/a (Grupo A2) del Ayuntamiento de Andujar.

c) Antigliedad de al menos 2 afios, en el Cuerpo o Escala, Grupo o Categoria profesional a
la que se pertenece.

d) Estar en posesion antes de que termine el plazo de presentacién de instancias de la
Licenciatura o Grado en CC. Econdmicas y/o Empresariales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigente

Tercera: Instancias
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en
la que cada aspirante deberd manifestar que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
Art 19 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de promocion interna deberan unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos que se alegan para su valoracién
en la fase de concurso (fotocopias compulsadas).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ a que hace referencia
la Base segunda (fotocopias compulsadas). Dichos requisitos deberan de acreditarse
mediante certificado expedido por Secretaria General. No obstante cuando por razones de
acumulacion de solicitudes no puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la
instancia copia de su solicitud en el Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio
por personal el certificado al expediente.

C) Plazo y lugar de presentacion

Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas recogidas en el Art
16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarta: Derechos de Examen

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 34,25 Euros seran satisfechos por
cada aspirante y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Recaudaciéon Municipal o
mediante cualquiera de las formas establecidas en el art 16.6 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se
adjuntara a la instancia.

Quinta: Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando
aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara en
el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el DNI de los admitidos/as y
excluidos/as indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias para la
subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el Art 68.1 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Art 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. En la misma Resolucion el Alcalde determinara el
lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion del Tribunal
Calificador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y pagina web de la Corporacion.

Sexta: Pruebas Selectivas
El procedimiento de seleccion consta de las siguientes fases:

Fase Concurso: Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes junto con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:

A) Por antigiiedad como Técnico/a en el Ayuntamiento de Andujar: 0,35 puntos por cada
afio completo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Formacion: Por la realizacion de cursos de perfeccionamiento, jornadas o seminarios
relacionados con el contenido y funciones de la plaza, impartidos por Organismos Publicos
o Universidad, bien por una Institucién publica o privada en colaboraciéon con la
Administracion Publica y/o Organizaciones Sindicales y Empresariales debidamente
reconocidas, hasta un maximo de 2 puntos atendiendo al siguiente baremo:

- Inferiores a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 40 horas y hasta 80 horas 0,40 puntos.
- De 80 horas y hasta 120 horas 0,80 puntos.
- De 120 horas y hasta 160 horas 1,20 puntos.
- De 160 horas a 200 horas 1,40 puntos.
- De 200 a 300 horas 1,60 puntos.
- De 300 horas y superiores 2,00 puntos.
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(Aquellos cursos en cuyos certificados no se especifique el numero de horas lectivas, se
puntuaran con 0,25 puntos).

Los cursos que se desglosen en médulos o asignaturas sélo se consideraran en su
globalidad.

No se consideraran cursos de formacién, las titulaciones académicas (FP, Diplomaturas,
Licenciaturas, etc.) ni las asignaturas o seminarios de las mismas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién total maxima que se
podréa obtener sera del 40% respecto a la maxima posible de la fase de oposicidn, es decir,
4 sobre 10, independientemente de la puntuacidon que obtenga el opositor en la fase de
oposicion

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto con
las instancias, debiendo venir compulsados los mismos por el Organismo expedidor, 0 en su
defecto, por el Ayuntamiento de Anduijar, sin perjuicio de la documentacion que el Tribunal
pueda solicitar al opositor si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Fase de Oposicién

Prueba Préctica: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar en un periodo maximo de 2 horas un caso practico relacionado con
el temario que figura en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos.

La lectura de los ejercicios realizados por cada aspirante sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre
el tema expuesto. Los miembros de la Comision Calificadora podran hacer las preguntas y
solicitar las aclaraciones que estime por conveniente respecto de la prueba realizada.
Séptima: Tribunal Calificador

7.1.- Composicion:

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Empleado Publico designado por el Alcalde con nivel de titulacion igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Secretario: El de la Corporaciéon o Empleado/a publico en quien se delegue.

Vocales:
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Tres Empleados/as Publico/a designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

7.2.- Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3.- Constitucion y actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podré tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

7.4.- Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Octava: Calendario de Realizacion de las Pruebas
El lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba prevista en la fase de oposicién se fijara
en la Resolucién de Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion de los/as aspirantes
a que se refiere la base quinta.

Novena: Relacion de Aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
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el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucién al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

Decima: Presentacion de Documentos

10.1.- El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
selectivo se exigen en la base segunda:

a) Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse acompafada del original para su
compulsa, de la titulacion exigida o documentacién equivalente segun lo dispuesto en la
base segunda

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigente

10.2..- Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima: Normas de Aplicacion

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico ( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), R.D. 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus
modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacion vigente que sea de aplicacién y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO

TEMARIO

1. Politicas Publicas: Concepto y enfoque sistémico. Clasificacion y comparacién de
politicas publicas.

2. La elaboracion de politicas publicas (1): Identificacion de las necesidades. Problemas y
oportunidades. Estudios de alternativas de accién.

3. La elaboracién de politicas publicas (Il): Toma de decisiones y negociaciones. Los
actores en el proceso de las politicas publicas. Red de actores.

4. Politicas Publicas Locales: La organizacion de los servicios y equipamientos. La gestion
municipal.

5. Escenarios de Gestion de las Politicas Publicas: La participacion ciudadana en la
elaboracién de las politicas publicas. Formulas de participacion local.

6. De la Gestion de la Gobernanza: La nueva gestion publica.
7. Gestion de la Calidad Total en la Administracién Publica: Fundamento y principios.

8. Excelencia y modelos de excelencia: Los modelos distintivos de la gestion publica en
relaciéon con los modelos de excelencia.

9. Implantacion de Politicas Publicas: Gestidn, resultados y reformulacién de las politicas
publicas.

10. Gestion del cambio: Organizaciones en la era de la informacion. La resistencia al cambio
en las organizaciones publicas.

11. La economia del bienestar.

12. Politica Econdmica.

13. La Politica de Empleo.

14. Génesis del Desarrollo Econdmico Local.

15. Desarrollo Econémico Local. Concepto y funciones.
16. Desarrollo Econdmico Local. Objetivos.

17. Funciones del Técnico de Desarrollo Econémico.
18. Planificacion Estratégica.

19. El proceso de planificacion estratégica.

20. Definicion de Plan Estratégico.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30

31
pa

32

Tipologias de estrategias.

Instrumentos de diagnédstico en la planificacion estratégica.

Estrategias de Desarrollo Urbano, Sostenible e Integrado.

Caracteristicas socioecondmicas de Andujar.

Analisis multidimensional de Andujar.

Analisis DAFO de Anddjar.

Desarrollo Sostenible.

Consideraciones sobre la Planificacion Estratégica en la Administracion Publica.
Metodologia de la Planificacion Estratégica.

. Direccién por objetivos. Elementos basicos y definicion operativa de conceptos.

. Ventajas e inconvenientes de la Planificacion Estratégica. Condicionantes y requisitos
ra su implantacion en una organizacién administrativa.

. La estructura de un Plan Estratégico General. Los objetivos politicos o generales, las

estrategias y los proyectos.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

. Experiencias de Planificacién Estratégica en la Administracion espafiola.

El proceso de elaboracion de un Plan Operativo Anual. Metodologia de Trabajo.
La estructura de un Plan Operativo Anual (POA): los proyectos (objetivos especificos).
Plan Operativo Anual: Resultados e indicadores y las actividades.

El sistema de seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual.
Caracteristicas de la direccion estratégica.

Requisitos para el ejercicio de la direccion estratégica.

Instrumentos para la direccion estratégica.

Riesgos y efectos de la direccién estratégica.

El ejercicio de la direccion estratégica.

Segmentacion de la Sociedad Local.

Comportamiento de los Usuarios.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Fuentes de informacion en la investigacion social.
Investigacion Social.

Tratamiento de la informacioén en la investigacion social.
Analisis e Interpretacién de la Informacion en la investigacion social.
Dinamizacion Empresarial.

Situacion del Sector Comercial en el entorno de actuacion.
Situacion del Sector Industrial en el entorno de actuacion.
Situacion del Sector Turistico en el entorno de actuacion.
Situacion de la Logistica en el entorno de actuacion.

Red Logistica de Andalucia.

Situacion del Nodo Logistico Puerta de Andalucia.

Situacion de las zonas industriales en el entorno de actuacion.

Visién Global de la situacion econdmico-financiera de la empresa del entorno de

actuacion.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Agencia IDEA

Agencia IDEA. Legislacion sobre ayudas y mecanismos de financiacion.
Agencia IDEA. Servicios a las empresas.

Agencia IDEA. Programas.

Agencia IDEA. Suelo e infraestructuras.

Ayudas y subvenciones para el impulso de la actividad en el sector comercial.
Ayudas y subvenciones para el impulso de la actividad en el sector industrial.
Ayudas y subvenciones para el impulso de la actividad en el sector turistico.
Mecanismo de financiacion para empresas.

Principales productos financieros de financiacion de inversiones empresariales.

Principales productos financieros de financiacion de inversiones en circulante de

empresas.
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69. Entidades bancarias. Convenios de financiacién a empresas de la zona de influencia.
70. Entidades financieras no bancarias. Mecanismos de financiacion a empresas.

71. Plan de Empresa.

72. La formacién como herramienta estratégica.

73. Planificar la formacion profesional.

74. El plan de formacion en el territorio.

75. Tipologia de empresas. Ventajas e inconvenientes en todos los aspectos de las formas
societarias mas comunes en el entorno de actuacion.

76. Los Servicios Especializados de Asesoramiento a empresas.
77. Las Nuevas Tecnologias en la funcién empresarial.
78. Los Nuevos Yacimientos de Empleo y su influencia en el entorno de actuacion.

79. El Servicio Andaluz de Empleo. Principios de actuacién, funciones y opinion personal
sobre la influencia del mismo en el entorno de actuacion.

80. Intermediacion en el mercado de trabajo.

81. Los CADE’s. Influencia en el entorno de actuacion.

82. Las Camaras de Comercio. Influencia en el entorno de actuacion.
83. Los Ayuntamientos. Fomento y desarrollo econémico.

84. Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE’s).

85. Toma de decisiones y resolucion de problemas como habilidades del técnico de
Desarrollo Econémico.

86. La gestion del tiempo.

87. La motivacion del equipo.

88. Liderazgo publico.

89. Evolucion de la administracion publica y la sociedad.

90. La buena administracién como vision.

Anduijar, a 16 de Noviembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

5272 Convocatoria de 1 plaza de oficial 1° conductor-maquinista, reservado a
personal laboral, sistema de concurso, promocion interna para el Excmo.
Ayuntamiento de Anddujar.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar, hace saber, que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de noviembre de
2016, se ha aprobado lo siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA DE UN OFICIAL 1°
CONDUCTOR-MAQUINISTA RESERVADO A PERSONAL LABORAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DERIVADO DE LA O.E.P. DE 2016

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por promocién interna,
sistema de concurso, de la siguiente plaza reservada a personal laboral y con las
caracteristicas que a continuacion se citan.

- Denominacion: Oficial 1° Conductor-Maquinista
- Grupo: C2

- Nivel: 18

- Categoria: Oficial 1°

- Numero de Vacantes: 1

-O.E.P.: 2016

- Régimen Laboral

Segunda.- Condiciones y Requisitos que deben reunir los aspirantes
Para tomar parte en el procedimiento de seleccién sera necesario:
a) Tener la condicion de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
b) Pertenecer a la categoria profesional de Pedn (Grupo E) del Ayuntamiento de Andujar.

¢) Antigliedad de al menos 2 afos, en el Cuerpo o Escala, Grupo o Categoria profesional a
la que se pertenece (Peon).

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento que finalice el plazo de
presentacion de instancias del Graduado Escolar, FP1, ESO o Equivalente o bien de
conformidad con lo dispuesto en el Art 10 del Convenio de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, tener una antigiiedad de, al menos 10 afios, en un cuerpo o
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categoria del grupo E o de cinco afios y haber superado un curso especifico de formacion
de los homologados por la Administracién Publica.

e) Poseer el carnet de conducir de la clase B.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacién de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

h) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigente

Tercera: Instancias
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en
la que cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
Art 19 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de promocion interna deberan unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos que se alegan para su valoracién
en la fase de concurso (fotocopias compulsadas).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ a que hace referencia
la Base segunda (fotocopias compulsadas). Dichos requisitos deberan de acreditarse
mediante certificado expedido por Secretaria General. No obstante cuando por razones de
acumulacion de solicitudes no puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la
instancia copia de su solicitud en el Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio
por personal el certificado al expediente.

- Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir de la clase B.
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- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o documentacion equivalente segun lo
dispuesto en la base segunda

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas recogidas en el Art
16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarta: Derechos de Examen

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 13,49 Euros seran satisfechos por
cada aspirante y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Recaudacion Municipal o
mediante cualquiera de las formas establecidas en el art 16.6 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se
adjuntara a la instancia.

Quinta: Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando
aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara en
el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el DNI de los admitidos/as y
excluidos/as indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias para la
subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el Art 68.1 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Art 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. En la misma Resolucion el Alcalde determinara el
lugar y fecha de comienzo del proceso de selecciéon y la composicion del Tribunal
Calificador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y pagina web de la Corporacion.

Sexta: Pruebas Selectivas
El procedimiento de seleccion consta de la siguiente fase:

Fase Concurso: Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes junto con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:

A) Antigledad: Por cada afio de trabajo o fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Andujar: 0,5 puntos, con un maximo de 4 puntos.

B) Por meritos profesionales: Maximo 5 puntos.

1.- Por cada mes completo desempefando funciones iguales o similares a las de la plaza a
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cubrir en el Ayuntamiento de Andujar: 0,5 puntos.

2.- Por cada mes completo desempefiando funciones iguales o similares a las de la plaza a
cubrir en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,25 puntos.

A efectos de puntuacién prevista, no se podran acumular los periodos de tiempo
coincidentes en el desempefio de las referidas funciones.

C) Valoracion de Formacion y Perfeccionamiento: Puntuacién total: 1 punto.

Por participaciéon como asistentes a cursos, seminarios, congresos o jornadas que se
encuentren relacionadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién publica o privada en
colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacién Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o Certificados de
asistencia a los mismos o mediante copias de estos debidamente compulsadas, con
indicacion del niumero de horas lectivas:

- Hasta 10 horas 0,20 puntos.
- De 11 a 20 horas 0,40 puntos.
- De 21 a 40 horas 0,60 puntos.
- De 41 a 100 horas 0,80 puntos
- Cursos de mas de 100 horas 1 punto

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el nimero de horas realizadas, esté
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que este relacionado con el puesto a
cubrir.

Séptima: Tribunal Calificador
7.1.- Composicion:
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Empleado Publico designado por el Alcalde con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Secretario: El de la Corporaciéon o Empleado/a publico en quien se delegue.
Vocales:

Tres Empleados/as Publico/a designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

cve: BOP-2016-5272
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7.2.- Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3.- Constitucion y actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

7.4.- Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Octava: Calendario de Realizacion de las Pruebas
El lugar, fecha y hora de realizacion de la valoracion del concurso por parte del Tribunal
Calificador se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion
de los/as aspirantes a que se refiere la base quinta.
Novena: Relacion de Aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucién al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Decima: Presentacion de Documentos

10.1.- El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
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dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
selectivo se exigen en la base segunda:

a) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

b) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigente

10.2..- Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima: Normas de Aplicacién

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico ( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), R.D. 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus
modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacidon vigente que sea de aplicacién y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Andujar, a 16 de Noviembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

5273 Convocatoria de 2 plazas de oficial 1° conductor, reservado a personal laboral,
sistema de concurso, promocion interna, para el Excmo. Ayuntamiento de
Anddjar.
Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar, hace saber, que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de noviembre de
2016, se ha aprobado lo siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA DE DOS OFICIALES 1°
CONDUCTOR RESERVADO A PERSONAL LABORAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DERIVADO DE LA O.E.P. DE 2016

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por promocién interna,
sistema de concurso, de las siguientes plazas reservadas a personal laboral y con las
caracteristicas que a continuacion se citan.

- Denominacién: Oficial 1° Conductor
- Grupo: C2

- Nivel: 18

- Categoria: Oficial 1°

- Nimero de Vacantes: 2

-0.E.P.: 2016

- Régimen Laboral

Segunda.- Condiciones y Requisitos que deben reunir los aspirantes
Para tomar parte en el procedimiento de seleccién sera necesario:
a) Tener la condicion de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
b) Pertenecer a la categoria profesional de Pedn (Grupo E) del Ayuntamiento de Andujar.

¢) Antigliedad de al menos 2 afos, en el Cuerpo o Escala, Grupo o Categoria profesional a
la que se pertenece (Peon)

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento que finalice el plazo de
presentacion de instancias del Graduado Escolar, FP1, ESO o Equivalente o bien de
conformidad con lo dispuesto en el Art 10 del Convenio de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, tener una antigiiedad de, al menos 10 afios, en un cuerpo o
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categoria del grupo E o de cinco afios y haber superado un curso especifico de formacion
de los homologados por la Administracién Publica.

e) Poseer el carnet de conducir de la clase BY C.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacién de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

h) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigente

Tercera: Instancias
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en
la que cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
Art 19 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de promocion interna deberan unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos que se alegan para su valoracién
en la fase de concurso (fotocopias compulsadas).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ a que hace referencia
la Base segunda (fotocopias compulsadas). Dichos requisitos deberan de acreditarse
mediante certificado expedido por Secretaria General. No obstante cuando por razones de
acumulacion de solicitudes no puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la
instancia copia de su solicitud en el Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio
por personal el certificado al expediente.

- Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir de la clase BY C.
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- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o documentacion equivalente segun lo
dispuesto en la base segunda

C) Plazo y lugar de presentacion

Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas recogidas en el Art
16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarta: Derechos de Examen

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 13,49 Euros seran satisfechos por
cada aspirante y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Recaudacion Municipal o
mediante cualquiera de las formas establecidas en el art 16.6 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se
adjuntara a la instancia.

Quinta: Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando
aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara en
el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el DNI de los admitidos/as y
excluidos/as indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias para la
subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el Art 68.1 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Art 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. En la misma Resolucion el Alcalde determinara el
lugar y fecha de comienzo del proceso de selecciéon y la composicion del Tribunal
Calificador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y pagina web de la Corporacion.

Sexta: Pruebas Selectivas
El procedimiento de seleccion consta de la siguiente fase:

Fase Concurso: Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes junto con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:

A) Antigledad: Por cada afio de trabajo o fraccion superior a 6 meses de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Andujar: 0,5 puntos, con un maximo de 4 puntos

B) Por meritos profesionales: Maximo 5 puntos

1.- Por cada mes completo desempefando funciones iguales o similares a las de la plaza a
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cubrir en el Ayuntamiento de Andujar: 0,5 puntos.

2.- Por cada mes completo desempefiando funciones iguales o similares a las de la plaza a
cubrir en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,25 puntos.

A efectos de puntuacién prevista, no se podran acumular los periodos de tiempo
coincidentes en el desempefio de las referidas funciones.

C) Valoracion de Formacion y Perfeccionamiento: Puntuacion total: 1 punto

Por participaciéon como asistentes a cursos, seminarios, congresos o jornadas que se
encuentren relacionadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién publica o privada en
colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacién Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o Certificados de
asistencia a los mismos o mediante copias de estos debidamente compulsadas, con
indicacion del niumero de horas lectivas:

- Hasta 10 horas 0,20 puntos.
- De 11 a 20 horas 0,40 puntos.
- De 21 a 40 horas 0,60 puntos.
- De 41 a 100 horas 0,80 puntos
- Cursos de mas de 100 horas 1 punto

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el nimero de horas realizadas, esté
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que este relacionado con el puesto a
cubrir.

Séptima: Tribunal Calificador
7.1.- Composicion:
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Empleado Publico designado por el Alcalde con nivel de titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Secretario: El de la Corporaciéon o Empleado/a publico en quien se delegue.
Vocales:

Tres Empleados/as Publico/a designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

cve: BOP-2016-5273
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7.2.- Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3.- Constitucion y actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

7.4.- Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Octava: Calendario de Realizacion de las Pruebas
El lugar, fecha y hora de realizacion de la valoracion del concurso por parte del Tribunal
Calificador se fijara en la Resolucion de Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion
de los/as aspirantes a que se refiere la base quinta.
Novena: Relacion de Aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucién al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Decima: Presentacion de Documentos

10.1.- El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
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dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
selectivo se exigen en la base segunda:

a) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

b) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigente

10.2..- Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima: Normas de Aplicacién

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), R.D. 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de Agosto y sus
modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacidon vigente que sea de aplicacién y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Andujar, a 16 de Noviembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

5023 Aprobacion inicial del Expediente 2-2016 de modificacion de crédito del
Presupuesto Municipal.

Edicto

Don Andrés Garate Padilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Begijar.

Hace saber:

Que el Pleno de la Corporacion, en Sesién Ordinaria, celebrada el dia 2 de noviembre de
2016, acordd la aprobacion inicial del expediente numero 2/2016 de Modificaciéon de
Créditos del Presupuesto Municipal de 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por plazo de quince dias habiles, de
conformidad con los articulos 169 y 177.2 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pudiendo los

interesados legitimos examinarlo en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento,
durante dicho término, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Begijar, a 07 de Noviembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, ANDRES GARATE PADILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CAMBIL (JAEN)
5276 Aprobacion definitiva del Expediente de modificacion de créditos num. 1/2016
Presupuesto General de Cambil.
Edicto

Don Miguel Angel Garcia Martos, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cambil (Jaén).
Hace saber:

Que por esta Corporacién Pleno, en su sesion ordinaria celebrada el dia 24 octubre por 7
votos a favor de los concejales es del grupo de Izquierda Unida y 4 en contra de los
concejales del grupo del Partido Socialista Obrero Espaniol, fue adoptado acuerdo de
aprobacion provisional del expediente numero 1/2016, de Modificacién de Créditos, al
presupuesto 2016. Cuyo edicto ha sido publicado en BOP num. 207 de 28 de octubre, sin
que se hayan presentado reclamaciones u observaciones, por lo que de conformidad con lo
establecido en el Art. 179,4) en relacion con el 169 se considera definitivamente aprobado.

Modificacion de créditos numero 1/2016 cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO INGRESOS

MODIFICACION MODIFICAICON TOTAL
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO POSITIVA NEGATIVA CAPITULO
TRANSFERENCIAS
CAPITULO IV CORRIENTES 906.231,52 110.000,00 0 1.016.231,52
PRESUPUESTO
TOTAL GENERAL DE 2.150.000,00 110.000,00 0 2.260.000,00
INGRESOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
MODIFICACION MODIFICAICON TOTAL
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO POSITIVA NEGATIVA CAPITULO
CAPITULO | |GASTO DE PERSONAL 663.274,70 79.558,40 31.813,91 711.019,19
GASTOS CORRIENTES Y
CAPITULO I SERVICIOS 540.169,22 68.535,52 30.260,60 578,444,14
TRANSFERENCIAS
CAPITULO IV CORRIENTES 360.000,00 5.653,88 6.118,49 359.535,39
CAPITULO VI|INVERSIONES REALES 309.798,08 16.640,59 2.907,00 323.531,67
TRANSFERENCIAS DE
CAPITULO VI CAPITAL 15.001,00 10.711,61 0 25.712,61
PRESUPUESTO
TOTAL GENERAL DE GASTOS 2.150.000,00 181.100,00 71.000,00 2.260.000,00

Contra la aprobacion definitiva del presente expediente de modificacion de

créditos podra
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interponerse por los sujetos legitimados para ello recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de 2 meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
previo al potestativo recurso de reposicion ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cambil, a 17 de Noviembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, MiGUEL ANGEL GARCIiA MARTOS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

5275 Admisiéon a tramite del Proyecto de Actuacion para la construcciéon de dos
Granjas Avicolas, destinadas a la cria intensiva de pollos, instado por Pajares y
Marin Sociedad Civil.

Anuncio

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Huesa adoptado en sesion de fecha 09-11-2016
se ha aprobado admitir a tramite el Proyecto de Actuacién para la Construccién de dos
granjas avicolas dedicadas al engorde de pollos promovido por Pajares y Marin Sociedad
Civil en suelo no urbanizable Poligono 1 parcelas 40, 41, 42 y 89 en el paraje de “Doncilla”
del Término de Huesa.

De conformidad con lo previsto en el art. 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en aplicacion conjunta del art. 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el expediente se somete a informacion publica, con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el ambito del proyecto, pudiendo ser consultado en la Secretaria de
este Excmo. Ayuntamiento, en horario de atencion al publico de 9 a 2, durante el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BOP para que quienes se consideren afectados por la actuacién puedan efectuar cuantas
alegaciones tengan por conveniente, con aportacion de la documentacion justificativa, en su
caso.

Huesa, a 11 de Noviembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
INTERVENCION

5286 Aprobacion inicial del Presupuesto General para el afio 2017.

Edicto

El Pleno Municipal, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2016, ha
adoptado el acuerdo de aprobar inicialmente el Presupuesto General del Excmo.
Ayuntamiento de Linares para el afio 2017.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a los efectos de que, por los interesados se pueda examinar el
expediente, que se encuentra expuesto al publico en las oficinas de la Intervencién
Municipal y presentar reclamacién ante el Pleno, dentro del plazo de quince dias.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo, el Presupuesto se considerara

definitivamente aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlos.

Linares, a 17 de Noviembre de 2016.- El Alcalde, JUAN FERNANDEZ GUTIERREZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

5032 Aprobacién definitiva de la modificacion num. 8 de la adaptacion parcial de las
NN.SS. a la LOUA.

Edicto

Dofia Maria Gema Roca Alvarez, Secretaria accidental del Excmo. Ayuntamiento de Los
Villares (Jaén).

Cettifico:

Que por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2016, se
adopto, entre otros, el acuerdo que se trascribe literalmente:

“Asunto Tercero.- Aprobacion definitiva de la modificacion nim. 8 de la Adaptacion Parcial
de las NN.SS.

Se da cuenta por el Sr. Concejal de Urbanismo, D. Pedro Cabrera Cabrera, de la
procedencia de la aprobacion definitiva de la modificacion nim. 8 de la Adaptacion Parcial
de las NN.SS. a la LOUA, explicando que se trata de una modificacién no estructural, que
ya fue aprobada por inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion de fecha 24/10/2014.

Emitido Informe preceptivo por el Servicio de Urbanismo de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, con fecha 12/02/2015, en el cual se expone que antes
de proceder a la aprobacion definitiva han de incorporarse las observaciones planteadas en
el mismo, y una vez recogidas las mismas en el documento definitivo de la Modificacion a
aprobar hoy, por los Servicios Técnicos Municipales, se propone al Ayuntamiento Pleno su
aprobacion definitiva.

Sometida a votacion, se aprueba la misma por unanimidad de los Sres. Concejales
asistentes, 12 de los 13 que legalmente forman la Corporacion.”

Y para que conste y surta efectos donde proceda, a reservas de lo establecido en el art. 206
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido el presente certificado
con el V° B° del Sr. Alcalde.

Los Villares, a 04 de Noviembre de 2016.- VV° B° E| Alcalde-Presidente / La Secretaria accidental, FRANCISCO. J.
PaLAclos Ruiz / MARIA GEMA ROCA ALVAREZ
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
SERVICIO DE GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA

5270 Aprobado el Padrén y puesto al cobro el tercer trimestre del afio 2016 de la
Tasa por recogida de basura en Las Casillas.

Edicto
El Alcalde-Presidente.
Hace saber:

Que el Sr. Concejal Delegado de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Martos, mediante
Resoluciéon numero 1.620/2016 de fecha 16 de noviembre 2016, ha aprobado el padron
correspondiente a la Tasa recogida Basura en Las Casillas, correspondiente al tercer
trimestre del afio 2016.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestién y
Recaudacion de este Excmo. Ayuntamiento, sito en ¢/ Dolores Escobedo, 7, de la ciudad de
Martos, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por un plazo de un mes, a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra este Padrén, los interesados, podran interponer, ante el Sr. Concejal Delegado de
Hacienda de este Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica de
los Padrones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen
procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas
en el referenciado padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

El cobro de los recibos se efectuara durante los dias comprendidos ente el dia 28 de
noviembre al 30 de enero de 2017, en cualquier Entidad Bancaria que tenga la condicion de
Entidad colaboradora en este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso
legal. Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente el dia 21
de diciembre de 2016.

Transcurrido el periodo indicado sin que se haya efectuado el pago voluntario, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos
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del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Martos, a 16 de Noviembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-5270



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 223 Martes, 22 de Noviembre de 2016 Pag. 14581

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

5274 Aprobacion Padrén de la tasa basura, depuracion, alcantarillado y suministro
de agua potable.

Edicto

Que por Decreto de Alcaldia de 17 de noviembre de 2016, se aprobd el padron del bimestre
septiembre-octubre de 2016, relativo a las tasas de Basura, Depuracién de Aguas
Residuales, Alcantarillado y suministro domiciliario de Agua potable, por un importe total de
135.097,80 €; comenzando el plazo de cobro en voluntaria del 11 de noviembre de 2016 al
11 de enero de 2017, efectuandose la gestion de este, por la empresa que se le tiene la
encomienda de gestion del suministro de agua, Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A., en sus
oficinas sitas en la c/ Cercado, 29 en horario de 10 a 14 horas, permaneciendo estas
cerradas, sabados, domingos y festivos.

Para facilitar el ingreso de las tasas, se enviaran al domicilio de cada titular los recibos con
las liquidaciones practicadas de dicho padréon y con la modalidad de pago (Domiciliacion
Bancaria o Pago en las oficinas), sin caracter de notificacién. En caso de no recibirlo, el
contribuyente debe requerir en la oficina de Sociedad Mixta del Agua S.A., el oportuno
duplicado o en su defecto, el justificante, una vez comprobado la inclusion del contribuyente
en el padron cobratorio.

Los ingresos se efectuaran en el plazo indicado. Los recibos no domiciliados se abonaran
en las oficinas de Aguas Jaén y en los domiciliados en las Entidades de Crédito designadas
por los contribuyentes. Asi mismo se les recuerda a los contribuyentes que pueden utilizar la
modalidad de domiciliacion bancaria, solicitandolo al menos con 2 meses de antelacion al
comienzo del periodo recaudatorio y sin coste alguno.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria de los recibos de dicho padrén sin haberlos
satisfecho, incurriran en el recargo del 20%, intereses de demora y costas en su caso,
iniciandose el procedimiento de cobro por la via de apremio. Todo ello sin perjuicio del corte
del suministro, de acuerdo con lo preceptuado en el Reglamento del Suministro domiciliario
de Agua y en la ordenanza reguladora de dicho precio publico.

Contra el presente padron o liquidaciones de este, se podra formular ante este
Ayuntamiento, recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de su publicacion en el B.O.P., de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 14 de la Ley 39/ 1988 L.R.H.L. y los articulo 123 y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la interposicion de estos recursos no interrumpira el procedimiento, excepto en los términos
y condiciones sefialados en el Art. 14.4 de L.R.H.L. No obstante se podra interponer
cualquier recurso que en derecho se estime conveniente.
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Peal de Becerro, a 17 de Noviembre de 2016.- La Alcaldesa-Presidenta, ANA DOLORES RUBIA SORIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

5290 Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria
de dos plazas de Administrativo a cubrir mediante concurso-oposicion, por
promocion interna, en el Ayuntamiento de Torreperogil.

Edicto

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de Noviembre 2016, se ha aprobado la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para participar en el proceso selectivo para
cubrir en propiedad dos plazas de Administrativo de Administracion General, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2015, mediante concurso oposicién, por promocion interna. La citada
resolucion es del siguiente tenor literal:

“Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la cobertura
mediante concurso oposicion, por promocion interna, de dos plazas de Administrativo de
Administracién General, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2015.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, num. 127, de fecha 5 de Julio 2016.

Resultando que el anuncio de la convocatoria fue publicado en el BOE num. 261, de fecha
28 de Octubre 2016.

Resultando que habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se han
presentado un total de dos solicitudes.

Considerando que la Base 5.3 de las que rigen la presente convocatoria establece que
terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes,
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en los tablones de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que sera de diez dias habiles.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los
apartados g), h) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), por la presente,
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RESUELVO:

Primero.-Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos:

Dofa Francisca Pefiuela Ruiz
Dofia Catalina Pefuela Sanchez.

Segundo.-Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Tercero.-Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién
que celebren”.

Torreperogil, a 18 de Noviembre de 2016.- El Alcalde, JOSE Ruiz VILLAR.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
SECCION DE URBANISMO

5252 Anuncio de licitacion para la adjudicacion de la ejecucion de las obras de
"Mejora y Reparacion de la Carretera de Solana y Veracruz, antigua JF-3145
que une Solana de Torralba con Veracruz en el TM Ubeda" mediante
procedimiento abierto y tramite ordinario.

Anuncio

La Sra. Alcaldesa Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, mediante Decreto de
fecha 16 de noviembre de 2016, aprobé el Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas
Particulares que ha de regir el procedimiento abierto, mediante tramite ordinario, para la
contratacion de las obras de “Mejora y Reparacion de la Carretera de Solana y Veracruz,
antigua JF-3145 que une Solana de Torralba con Veracruz en el TM Ubeda”.

1.- Entidad Adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.
b) Dependencia: Seccion de Urbanismo.

2-. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Es objeto del contrato de la ejecucion de las obras de “Mejora y
Reparacién de la Carretera de Solana y Veracruz, antigua JF-3145 que une Solana de
Torralba con Veracruz en el TM Ubeda”

b) Division por lotes: No

c¢) Lugar de Ejecucion: Carretera de Solana y Veracruz, antigua JF-3145

3.- Tramitacion, Procedimiento y Forma de Adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinario
b) Procedimiento: Abierto
c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto Base de Licitacion.

Presupuesto de ejecucion por contrata del Proyecto y de su Estudio de Seguridad y Salud,
incluido el 13% de Gastos Generales, 6% de Beneficio Industrial y excluido el 21% de IVA,
asciende a la cantidad de cuatrocientos once mil novecientos veintiuno con nueve céntimos
(411.921,09 €).

El importe correspondiente al IVA asciende a la cantidad de ochenta y seis mil quinientos
tres euros con cuarenta y tres céntimos (86.503,43).
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5.- Garantias:

a) Provisional: Los licitadores no tendran que prestar garantia provisional en virtud de lo
establecido en el art. 103.1 parrafo segundo del TRLCSP.

b) Definitiva: El licitador que presente la oferta econdmicamente mas ventajosa debera
constituir a disposicion del 6rgano de contratacion una garantia de un 5% del importe de
adjudicacién excluido el IVA, en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde el
siguiente a aquél en que sea requerido a dicho efecto por el Organo de Contratacion (art.
151.2 TRLCSP). Si este requisito no fuera cumplido por causas imputables al licitador, la
Administracion no efectuara la adjudicacion a su favor, siendo de aplicacion lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 151.2 del TRLCSP).

6.- Obtencion de Documentacién e Informacion.

a) Entidad: Area de Urbanismo.- Seccién de Urbanismo

b) Domicilio: Plaza Alvaro de Torres, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: 23400 Ubeda (Jaén)

d) Teléfono: 953 750 440

e) Telefax: 953 793 230

f) Pagina web: www.ubeda.es.- Perfil del Contratante.

g) Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta la finalizacién del plazo de presentacién
de proposiciones.

7.- Requisitos del Contratista o Subcontratista.

Por tratarse de un contrato cuya cuantia no es superior a 500.00 euros, ésta no es exigible,
en virtud de lo establecido en el art. 65 del TRLCSP. Si bien lo anterior podra acreditarse
por los licitadores la solvencia econdmica y financiera y la solvencia técnica para contratar
mediante la clasificacion que corresponda, que para el presente contrato es la siguiente:

Grupo G (Viales y pistas), Subgrupos 4, 5 y 6 Categoria 3

En virtud de lo establecido en el art. 65.1.a) parrafo segundo del TRLCSP, el empresario
podra acreditar su solvencia por los siguientes medios:

A) Solvencia econémica y financiera: por los siguientes medios.
a. Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el presente contrato, por
importe igual o superior a 1.500.000 €, durante alguno de los tres ejercicios anteriores al

ano 2016.

b. Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales por
importe superior al precio del presente contrato.

B) Solvencia técnica: por los siguientes medios:

a. Relacion de tres obras similares ejecutadas en el curso de los diez ultimos afios,
superiores al 85% del precio del presente contrato. En la citada relacion se indicaran los
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siguientes datos de las obras presentadas: presupuesto de ejecucion material, superficie
construida, promotor/a, destino del edificio, plazo de ejecucién y fecha de finalizacién de la
obra o, en su caso, la indicacion de que esta en construccion. A estos efectos, las diferentes
fases de una obra se entenderan como una Unica construccion, sumando los presupuestos
Y, €n su caso, las superficies.

b. Adscripcion de un Técnico responsable de la obra con titulacion universitaria suficiente y
que cuente con una experiencia minima de al menos 5 afios en trabajos similares a los
previstos en el objeto del presente pliego.

En todo caso en virtud de lo establecido en el art. 83 del TRLCSP la Inscripcién en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o de la comunidad
Auténoma correspondiente acreditara frente al 6rgano de contratacion las condiciones de
aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacion,
habilitacion profesional o empresaria, solvencia econémica y financiera, y clasificacién, asi
como la concurrencia o no de las prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo.

En cuanto a las Uniones de empresarios se estara a lo dispuesto en el art. 59.4 del TRLCSP
8.- Presentacion de Ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo para la presentacion de las ofertas sera, de
veintiséis (26) dias naturales siguientes al del presente Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén (si el ultimo dia cayese en sabado se trasladara al siguiente dia habil).
La presentacion podra realizarse mediante entregas en el Registro General de Entrada de
Documentos del Ayuntamiento de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, siempre que no sean
festivos o feriados.

b) Documentacion: Para participar en el presente procedimiento abierto, el licitador debera
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Ubeda, dentro del plazo sefialado en
el anuncio de licitacién, dos sobres cerrados, que pueden ir lacrados, y que titularan
“Documentacion General”, (contendra la documentacién administrativa exigida en el Pliego),
y “Proposicidon econdmica y técnica”, en este sobre se incluira dos sobres mas que
contendran la siguiente documentacion:

- Sobre num. 2.1.: Oferta econdmica, relativa a criterios evaluables automaticamente
(contendra la documentaciéon exigida en el Pliego).

- Sobre num. 2.2.: Sobre de oferta econémica, relativa a criterios ponderables en funcioén de
un juicio de valor (contendra la documentacién exigida en el Pliego).

Todos los sobres iran identificados en su exterior con indicacién de la licitacion a la que se
concurre y firmados por el licitador o la persona que lo represente e indicando el nombre y
apellidos a razén social de la empresa, domicilio, teléfono, fax y e-mail del licitador. En el
interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido enunciado
numeéricamente.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén), sito
en la Plaza Vazquez de Molina, s/n°.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta que se
produzca la adjudicacién.

e) Admisién de variantes: No.
9.- Condiciones Especiales de Ejecucion.-

Sera condicioén de ejecucidn del contrato a que se refiere este pliego, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 118 del TRLCSP, las siguientes:

- Ejecutar la obra cumpliendo estrictamente la legislacion sobre prevencién de riesgos
laborales, de tal forma que, sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir
por infraccion de dichas normas, se entendera incumplido de manera esencial el contrato
cuando con ocasién de la ejecucion de la obra y en el periodo de un afo se hayan impuesto
por la Autoridad laboral, mediante resolucién definitiva en via administrativa, dos sanciones
muy graves por incumplimiento de la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.

10.- Apertura de las Ofertas.

a) Entidad: Area de Urbanismo.- Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, (Jaén)
b) Domicilio: Plaza Alvaro de Torres, s/n°

c) Localidad: 23400, Ubeda

d) Fecha: Concluido el plazo de presentacién de proposiciones, y antes de la fecha
sefialada para la sesiéon publica de apertura de las ofertas econdmicas, la Mesa de
contratacién se constituira (como regla general al dia habil siguiente al de la terminacion del
plazo de presentacion de proposiciones, si bien dicho plazo se determinara por el Organo
de Contratacién) y procedera en acto no publico a la calificacién de la documentacion
general presentada en tiempo y forma por los licitadores, salvo que se haya presentado la
declaracion responsable a la que se refiere el art. 146.4 del TRLCSP, en cuyo caso por
parte de la Mesa de Contratacion se procedera a comprobar que la misma ha sido
presentada conforme al modelo establecido en el presente Pliego. A tal efecto el Presidente
ordenara la apertura de los sobres que contenga la documentacion a que se refiere el
articulo 146 del TRLCSP y la Secretaria certificara la relacion de documentos que figuren en
cada uno de ellos.

La apertura de las ofertas correspondientes a las proposiciones admitidas en la calificacion
de la documentacion se efectuara por la Mesa de Contratacidn, en acto publico, en un plazo
no superior a siete dias a contar desde la apertura de la documentacién administrativa (art.
27 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la
LCSP), observandose en su desarrollo las formalidades previstas en el art. 83 del RGLCAP.
En todo caso, tal y como establece el articulo 160 del TRLCSP la apertura de las
proposiciones debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las ofertas.

11.- Otras Informaciones: En los plazos contenidos en este Pliego y a los efectos del mismo,
los sabados se tendran por inhabiles, y los dias se entenderan siempre naturales, salvo que
se indique expresamente que son habiles.
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Realizada por la Mesa de Contratacion propuesta de adjudicacion, el contratista propuesto
dispondra de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, para presentar los documentos exigidos conforme el art.
18 del pliego regidor, asi como constituir la garantia definitiva que sea procedente, conforme
a lo establecido en los arts. 95 y 96 del TRLCSP.

12.- Gastos de Anuncios: Por cuenta del adjudicatario, al igual que el resto de los gastos
indicados en el Pliego de Clausulas Administrativas.

Ubeda, a 16 de Noviembre de 2016.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

5016 Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Venta
de Publicaciones Municipales.

Edicto
Don Bartolomé Guijo Torrico, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilches, Jaén.
Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el veintiocho de octubre de
dos mil dieciséis adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacidn inicial de la Ordenanza
Reguladora del Precio Publico por la Venta de Publicaciones Municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que las personas
interesadas puedan examinar el expediente, de manifiesto en la Secretaria- Intervencion de
este Ayuntamiento y presentar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen por
convenientes dentro del plazo de los treinta dias a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El acuerdo de aprobacion inicial quedara elevado automaticamente a definitivo en aplicacion
de lo establecido en el articulo 17.3 del citado R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo en el
supuesto de que transcurrido el plazo de informacion publica de treinta dias a que se ha
hecho referencia anteriormente, no se hubiesen presentado alegaciones y/o reclamaciones
contra el acuerdo de aprobacién inicial y provisional.

Vilches, a 04 de Noviembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, BARTOLOME GuiJO TORRICO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

5031 Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del
Comercio Ambulante en el término municipal de Vilches.

Edicto

El Pleno del Ayuntamiento de Vilches, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de
2016, acordo la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora del
Comercio Ambulante en el término de Vilches, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Vilches, a 07 de Noviembre de 2016.- El Alcalde-Presidente, BARTOLOME GuIJO TORRICO.
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MINISTERIOS

MINISTERIO DE AGRICULTURA,

ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA.

4503 Informacién publica del expediente A-1077/2009-TYP.

Anuncio

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expediente de concesién de aguas
publicas, ha resuelto que procede su otorgamiento e inscripcién en el Registro de Aguas
Publicas con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Num. Expediente: A-1077/2009-TYP

Peticionario: Manuel Pérez Miranda

Uso: Otros usos domésticos distintos del consumo humano.
Volumen anual (m3/afio): 365

Caudal concesional (L/s): 0,012

Captacioén:
TIPO DE SISTEMA DE X UTM Y UTM
° - p
N2| T.M. [PROV CAPTACION M.A.S. EXPLOTACION | (ETRS89) | (ETRS89)
1 |Martos| jaén | Sondeo 05.16 Regulacion 415707 | 4.174.225
Jabalcuz General

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado
por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo.

Sevilla, a 29 de Septiembre de 2016.- El Jefe de Servicio de Apoyo a Comisaria, VicCTOR MANUZ LEAL.
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ANUNCIOS NO OFICIALES
SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION
NUM. 2771 DE JAEN
5265 Regularizacién de los socios fundadores de la Sociedad Agraria de
Transformacion Compra de Abonos num. 2771, de Jaén.
Anuncio

Se comunica a todos los socios fundadores de la Sociedad Agraria de Transformacion
"COMPRA DE ABONOS", num. 2771 de Jaén, que tras celebrarse la Asamblea General
Extraordinaria el pasado dia 3 de noviembre de 2016 en la cual fueron citados y no se
presentaron, con el Unico punto del dia: “regularizacion de los socios fundadores”, para que
en el plazo de 15 dias a partir de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, se pongan en contacto con esta S.A.T. en el siguiente correo electrénico:
satjaen2771@gmail.com o al teléfono 650109292, para regularizar su situacion de agricultor
activo a la fecha, con el fin de establecer la relacion nominal de socios actual y capital social
de la Sociedad Agraria de Transformacion COMPRA DE ABONOS num. 2771.

SOCIOS FUNDADORES:

. ALMAGRO GARRIDO, MIGUEL
. ARANDA ARANDA,DOMINGO

. ARANDA ARANDA,SEBASTIAN
. ARANDA MORENO,ANTONIO

. BONILLA VALDERRAMA, JOSE
. CALLES MORENO, JOSE

. CANO ORTEGA, MIGUEL

. CANO ORTEGA, RAFAEL

9. CANO RAMIRO, FRANCISCO
10. CANO RAMIRO, JOSE

O ~NO O~ WN =

11. CARRILLO COLMENERO, FAUSTINO

12. CARRILLO COLMENERO, JOSE

13. CARRILLO COLMENERO, PEDRO
14. CARRILLO COLMENERO, SALVADOR

15. CARRILLO ORTEGA, ANTONIO
16. CARRILLO ORTIZ, ANTONIO
17. CARRILLO RAMIRO, PEDRO
18. CASTRO GAMEZ, JUAN

19. CASTRO GONZALEZ, CIRIACO
20. COPADO CURADO, ANTONIO
21. DELGADO DELGADO, BLAS
22. ESLAVA CASTRO, JUAN

23. ESLAVA RAMIRO, AURELIO

24. FERNANDEZ TOLEDANO, M? PILAR

25. GARCIA JIMENEZ, JOSE LUIS
26. GARCIA MORENO, MIGUEL
27. GARRIDO GARRIDO, JOSE
28. GONZALEZ RUIZ, FRANCISCO
29. GONZALEZ RUIZ, JOSE
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
. ORTEGA CARRILLO, FRANCISCO
62.
63.
64.

61

65

HINOJOSA AVILA, LEONARDO
JIMENEZ DEL MORAL, TOMAS
LENDINEZ ALMAGRO, BLAS
LENDINEZ ARANDA, HILARIO
LENDINEZ ARANDA, PEDRO MANUEL
LENDINEZ MILLAN, FERNANDO A.
LENDINEZ MORAL, FRANCISCO
LENDINEZ MORAL, MIGUEL
LENDINEZ TORRES, SEBASTIAN
LOPEZ CAMPOS, FRANCISCO
LOPEZ LOPEZ, JUAN MANUEL
LOPEZ LOPEZ, MANUEL

LOPEZ DEL MORAL, EUFRASIA E HIJOS
MARTINEZ CABALLERO, JUAN V.
MARTINEZ DEL MORAL, FRANCISCO
MARTINEZ TOLEDANO, ALFREDO
MARQUEZ MARTOS, DOMINGO
MARTOS GARCIA, RODRIGO

MORA VELASCO, JESUS DE LA
MORA VELASCO, MARI SOL DE LA
MORA VELASCO, ELVIRA DE LA
MORAL ALMAGRO, FRANCISCO
MORAL ALMAGRO, PEDRO

MORAL LENDINEZ, BARTOLOME
MORAL LENDINEZ, MIGUEL

MORAL MORAL ARANDA, FRANCISCO
MORAL ZAFRA, MANUEL

MORENO MONTORO, ESTEBAN
MORENO NAVARRO, PEDRO
MORENO TORO, PEDRO

ORTEGA CARRASCOSA, JOSE

ORTEGA ELICHE, ANTONIO
ORTEGA NICAS, DOMINGO
ORTEGA ORTEGA, FERNANDO

. ORTEGA ORTEGA, JUAN
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

ORTIZ CARRILLO, ANTONIO
ORTIZ CARRILLO, MANUEL
PEREIRA ALCANTARA, JUAN
RAMIRO JODAR, NICOLAS
RAMIRO ORTEGA, RAFAEL
RAMIRO PRIETO, JOSE

RENTERO MARTINEZ, JUAN DE D.
RODRIGUEZ MARQUEZ, PATRICIO
SAMANIEGO VARRILADO, JOSE
SERRANO MARTINEZ, JUAN DE D.
SERRANO MARTINEZ, PASCUAL
SERRANO RENTERO, MANUEL
TIRADO LOPEZ, JUANA
TOLEDANO CARRILLO, MIGUEL
TORRES ALMAGRO, JULIAN
TORRES COLMENERO, JUAN L.
TUNON UCEDA, JOSE

Jaén, a 17 de Noviembre de 2016.- El Presidente de la Sociedad Agraria, MIGUEL DEL MORAL DEL MORAL.
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