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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

4615 Bases generales del proceso selectivo para cubrir una plaza de Operador
Informatico de la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Baeza.

Edicto

La Alcaldia de esta Corporacion, por Decreto de fecha 7 de octubre de 2016, ha resuelto
aprobar las siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Operador Informético de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Baeza:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION LIBRE, DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016, UNA PLAZA DE OPERADOR/A
INFORMATICO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BAEZA

Capitulo I. Ambito de Aplicacién y Delimitacién de la Convocatoria

1.- Constituye el objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para cubrir en
propiedad, dentro de la Oferta de Empleo Publico de 2016, mediante el sistema de acceso
libre, por el procedimiento de concurso-oposicién, la siguiente plaza de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Baeza:

- 1 Plaza de Operador/a Informatico/a. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Auxiliar. Grupo: C1.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de Operador Informatico adscrito al
Departamento de Informatica.

2.- El/la candidato/a que supere la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempefiara las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra
actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

3.- Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso-oposicion, con garantia de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido
en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
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- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local,

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia,

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado,

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

4. Motiva la eleccién del sistema selectivo de concurso-oposicién, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto a los sistemas de acceso a la Funcién Publica Local, la naturaleza de la
plaza, las funciones a desempenfar y los objetivos marcados en la Oferta de Empleo Publico
de 2016.

5.- Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el Boletin Oficial de la Provincia se
anunciara la publicacion de la composicion de los Tribunales de seleccidn, de las listas de
admitidos/as y excluidos/as y del lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

6.- Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la resolucién del proceso selectivo se
publicaran unicamente en el Tablon de Edictos y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior.

Capitulo Il. Requisitos Generales de los/las Candidatos/as

7.- Para ser admitido/a a la realizacidn de las pruebas selectivas de la plaza que se convoca
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miembro de la Uniéon Europea o
poseer la nacionalidad de cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafia
por acuerdos internacionales; o ser conyuge de los espafioles o de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
También seran admitidos los descendientes de los nacionales de los estados antes
indicados o de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones
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correspondientes al puesto objeto de la convocatoria al que se trata de acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Grado Medio en Explotacion de Sistemas
Informaticos, Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y redes, FP2 rama administrativa
y comercial, especialidad Informatica de Gestidn, o equivalente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento de su hombramiento.

Capitulo Ill. Solicitudes

8.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
solicitud de participacion ajustada al art. 18.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.- Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa—Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Baeza, a la que acompafaran:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad, los/as aspirantes de
nacionalidad espafiola, y los/as nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. Los/as opositores/as que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulaciéon y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en
su caso, traduccién jurada.

3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los correspondientes derechos
de examen.
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4. Documentacion acreditativa de los méritos para valoracion en fase de concurso, conforme
al orden de valoracion establecido, teniéndose en cuenta Unicamente los justificados en
documentos originales o copias debidamente compulsadas.

El/la aspirante hara constar en la instancia sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de
teléfono de contacto, la denominacién de la plaza a la que aspira, la indicacién
“procedimiento selectivo por concurso—oposicion, turno libre”, asi como una declaracién
expresa de que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.- La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza, o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

11.- Los derechos de examen son los establecidos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, por importe de 20,02 €.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
ingreso en la cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza numero ES33 3067 0012 52
2249921624 de Caja Rural de Jaén, en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la
aspirante debera consignar su nombre y apellidos, numero de D.N.l. y el concepto
“derechos de examen” de la plaza a la que opta, datos sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado. A la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria se
debera adjuntar dicho resguardo acreditativo del ingreso efectivo de la tasa. En ningun caso,
la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

12.- La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal municipal vigente en la materia, solo sera devuelta en el Unico supuesto de que los/as
aspirantes no sean admitidos/as por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo.

Capitulo IV. Admisién de Candidatos/as

13.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de derechos de
examen y demas requisitos de acceso, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién de las causas de exclusion, y se hara publica en el Tablon de Edictos y referencia
extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.

14.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/la interesado/a. En todo caso, la resolucién a la que se refiere la Base anterior
establecera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones vy
subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de no haberlas, la lista provisional se
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considerara definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por resolucién de la
Alcaldia, en la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y
se procedera a la designacién nominativa del Tribunal, resolucién a la que se dara
publicidad mediante la insercion de anuncios en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. En igual medio se publicara
el lugar, fecha y hora de iniciacion del proceso selectivo.

16.- Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Baeza o recurso
contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacién de la resolucion a que se refiere la Base anterior. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicién del Tribunal.

Capitulo V. Tribunal

17.- El Tribunal de seleccion estara compuesto, segun lo dispuesto en los articulos 4 e) y f)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en la Disposicién Adicional 12.1.c) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Presidencia de la
Corporacioén.
- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Presidencia de la
Corporacién.
- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Presidencia de la
Corporacién.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros del Tribunal
contaran con voz y con voto.

18.- Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos
integraran el Tribunal de seleccion.

19.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la
presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a o persona que los sustituya.

20.- El Tribunal podré incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo considere
oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las
funciones que determine el Tribunal.

21.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Alcaldia
u 6rgano en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
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acceso a este tipo de convocatorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos
en la referida Ley.

22.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

23.- Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia al mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Capitulo VI. Comienzo y Desarrollo de las Pruebas Selectivas

24.- La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de las pruebas seran
anunciados mediante anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, previa referencia
extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. El llamamiento al siguiente ejercicio se
efectuara mediante publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el lugar
donde se estén llevando a cabo los mismos.

25.- La duracion maxima del proceso de celebracion de las pruebas selectivas sera de 6
meses. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

26.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
caso de fuerza mayor, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

27.- El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo publico celebrado al efecto.

28.- Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas, previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibiciéon del DNI, pudiendo el Tribunal en
cualquier momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion.

29.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o de
cualquier érgano de la Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara a la Alcaldia, la cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la
inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos
procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjuicio de la
exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Capitulo VII. Sistema de Seleccion y Proceso Selectivo
30. Normas Generales.

El proceso selectivo se orientara a la evaluacion y seleccion de aquel/la candidato/a cuyo
perfil profesional mejor se ajuste a las necesidades del Excmo. Ayuntamiento de Baeza,
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para la plaza convocada, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad que
preside el proceso.

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo
es el de concurso—oposicion, elegido por la justificacion manifestada en el Capitulo | de las
presentes Bases, y constara de dos fases:

Primera fase: fase de concurso.
Segunda fase: fase de oposicion.

31.- Fase de Concurso.

Esta fase se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera unirse a la
solicitud, relacionada, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los
méritos en las Bases. Soélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se valoraran méritos justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias salvo que se
hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su
justificacion dentro del referido plazo, se aporten previamente a la celebracion de la sesién
del Tribunal para su valoracién. Sélo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados
expresamente en la instancia, siempre que se justifiquen con documentos originales o
legalmente compulsados. No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en
la forma requerida en las presentes bases.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes
Bases y hara publico el resultado de dicha valoracion, mediante anuncio en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, previamente a la correccion del primer ejercicio.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

La Acreditaciéon de los Méritos Alegados se realizara:

- Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario de
la correspondiente Administracién, donde constaran la denominacién de las plazas y de los
puestos de trabajo que se hayan desempenado con expresiéon del tiempo que se hayan
ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacion de
asistencia expedida por Centro u Organismo Oficial que lo impartié u homologé o, en su
caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denominacion del curso, seminario,
jornada o congreso, el numero de horas lectivas del curso y el concepto en el que participo
el/la aspirante. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en los que no se especifiquen
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los datos indicados no seran puntuados.
El Baremo para Calificar los Méritos, sera el siguiente:

A. Méritos por Experiencias Profesionales: La puntuacién maxima total a alcanzar en este
apartado no podra ser superior a 30 puntos.

A1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica Local en
puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la de la plaza convocada. Asimismo, estos
servicios deben haber sido desarrollados en la misma categoria o grupo que la de la plaza
convocada: 0,15 puntos.

A2. Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de las Administraciones
Publicas en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la de la plaza convocada.
Asimismo, estos servicios deben haber sido desarrollados en la misma categoria o grupo
que la de la plaza convocada: 0,10 puntos.

B. Méritos por Formacion y Perfeccionamiento: La puntuaciéon maxima total a alcanzar en
este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

Por participacion como asistente a cursos de formacion y perfeccionamiento o participacion
en seminarios, jornadas y congresos impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracién Publica (o centros privados homologados por la
Administracion Publica para la accién formativa), relacionados directamente con el
contenido de las funciones del puesto de trabajo al que se trata de acceder, con una
duracion minima de 10 horas: 0°02 puntos/hora. En el supuesto de que la duracion del curso
se exprese en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de curso. No
seran valorados los de duracién inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen
adecuadamente su duracion. La participacion del/la aspirante como ponente o profesor/a
colaborador/a en los cursos referidos anteriormente se calificara con el triple de la
puntuacién expresada.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos por experiencias profesionales y formacion y perfeccionamiento, no
pudiendo superar dicha puntuacion 40 puntos.

32.- Fase de Oposicion.

La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios, el primero de caracter tedrico y el
segundo de caracter practico.

Primer Ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes y consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo
una sera correcta, en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal antes de
su realizacion, en relacion con los temas contenidos en las materias comunes del Anexo |
de estas bases.

Calificacion del ejercicio:
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La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, valorandose las respuestas acertadas
con 1 punto. Las respuestas erroneas seran penalizadas con -0,25 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminatorio, el/la candidato/a debera obtener
una puntuaciéon minima de 25 puntos, que supone el 50% de la valoracion total del primer
ejercicio.

Segundo Ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes a la plaza y consistira en la
resolucion por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos, de un supuesto practico, a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que guardara relacién con los procedimientos,
tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con los
temas contenidos en las materias especificas del Anexo | de estas bases para la plaza
indicada. Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, sistematica de
planteamiento, formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. El
Tribunal podra establecer la lectura publica de este ejercicio por los/as aspirantes.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion del segundo ejercicio serd de 0 a 50 puntos debiendo el candidato/a para
superarlo, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuaciéon minima de 25 puntos, que
supone el 50% de la valoracion total del mismo.

Este segundo ejercicio de la oposicion sera calificado individualmente por cada miembro del
Tribunal. La calificacién de la prueba sera la media aritmética de la puntuacion otorgada por
cada miembro del Tribunal. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal se diferenciase de la nota media en mas de 3 puntos, se realizara una nueva nota
media sin tener en cuenta dicha/s puntuacién/es extremar/s.

La valoracién conjunta final de la fase de Oposicidn, serd la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio, debiendo obtener para
superarla una puntuacion minima de 50 puntos.

33.- La calificacion final global obtenida por cada aspirante sera la resultante de sumar la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
El Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

34.- En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final global obtenida
por los/as aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:

1°.- La mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2°.- La mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
3°.- La mejor puntuacion obtenida en el conjunto de la fase de oposicion.

4° - Por sorteo.
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Capitulo VIII. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento de
Funcionarios

35.- Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

36.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion hasta el limite maximo
del numero de plazas convocadas, con indicacion de las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final.

37.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

38.- Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados/as, el/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en la Secretaria
General de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio.

39.- Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en estas Bases, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

40.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia dictara resolucion de
nombramiento a favor del/la aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar
posesion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificaciéon de dicho
nombramiento.

41.- El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo o no se incorporase a su plaza en
el plazo sefalado sin causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber
adquirido y se entendera que renuncia a la plaza.

Capitulo IX. Reclamaciones

42 .- La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones de los Tribunales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y demas normativa aplicable.
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Capitulo X. Adscripcién a Puesto de Trabajo

43.- De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, una vez
superado el proceso selectivo, se procedera a la adscripcion del nuevo/a funcionario/a al
puesto de trabajo de Operador Informatico adscrito al Departamento de Informatica.

Capitulo XI. Norma Final
44 .- En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local,

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia,

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado,

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- La restante normativa que resulte de aplicacion, quedando facultado el Tribunal para
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus
decisiones, dentro de las competencias que le son propias como dérgano de seleccion. Esta
actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la
normativa vigente.

ANEXO |. TEMARIO DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
Materias Comunes
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. La reforma de
la Constitucion. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los

derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido.
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Tema 3.- Interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion del interesado en el procedimiento administrativo. Actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 4.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del
procedimiento. La iniciacién del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccién
del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- El municipio: concepto y elementos. La poblacion municipal. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. Las competencias municipales.

Tema 6.- La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios:
el alcalde, tenientes de alcalde, el pleno y la junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

Tema 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de
documentos.

Tema 8.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion
de la paridad de género en las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

Materias Especificas
Tema 1.- Informatica basica. Conceptos de datos e informacién. Conceptos de sistemas de
informacion. Elementos constitutivos de un sistema de informacién, caracteristicas y
funciones. Arquitectura de ordenadores, elementos basicos y funciones. La unidad central

de procesos. La memoria: tipos, jerarquias y modos de direccionamiento.

Tema 2.- Comunicaciones. Redes publicas de transmision de datos. Modos de transmision.
Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de interconexion y conmutacion.

Tema 3.- Redes de Area Local y metropolitanas. Arquitecturas, topologias y componentes.
Protocolos y estandares. LAN inaldmbricas.

Tema 4.- Cableado estructurado. Cableado horizontal y vertical.

Tema 5.- Sistema de comunicacién, redes telefonicas fijas (analdgicas y RDSI), méviles
(GSM, UMTS) y fibra éptica y sus servicios de valor afadido. Centralitas telefénicas.

Tema 6.- Programacion de aplicaciones en el gestor de base de datos Access, disefio de
consultas, formularios e informes.

Tema 7.- Instalacion de servidor de Base de Datos SQL Server. Configuraciéon de permisos.
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Creacion de Tablas. Establecer relaciones entre tablas.

Tema 8.- La Seguridad Informatica. Medidas de seguridad. Analisis de riesgos y planes de
contingencias. Principales normativas y procedimientos de seguridad a implantar en una
organizacion.

Tema 9.- Estrategias de respaldo. Métodos de rotacion de soportes. Preparacion y
recuperacion de desastres en Windows Server.

Tema 10.- Elementos de control presencial y acceso. Descripcion de los sistemas.
Tema 11.- Auditoria Informatica. Auditoria informatica de redes y comunicaciones.

Tema 12.- El entorno Windows Server. Familia de Windows Server. Directorio Activo.
Términos.

Tema 13.- Instalacion y configuracion de herramientas administrativas de Windows Server.
Unidades Organizativas. Modelos jerarquicos. Nombres asociados de las Unidades
Organizativas. Administracion de cuentas de usuario.

Tema 14.- Administracion de grupos en Windows Server. Tipos de grupos. Directrices para
su nomenclatura. Pertenencia a grupos. Modificacién de grupos en Windows Server.
Cambio de tipo de grupo. Cambio de ambito de grupo. Asignacién de administrador de
grupo. Grupos predeterminados en servidores miembros.

Tema 15.- Administracion de acceso a recursos en Windows Server. Control de acceso.
Permisos estandar y especiales. Estado de los permisos. Administracion de acceso a
carpetas compartidas en Windows Server. Carpetas compartidas. Carpetas compartidas
administrativas. Crear y publicar carpetas compartidas. Establecimiento de permisos en
carpetas compartidas.

Tema 16.- Sistemas de archivos NTFS. Permisos de archivo y carpeta NTFS. Efectos de los
permisos NTFS al mover o copiar carpetas. Herencia de permisos NTFS. Copiar o eliminar
permisos heredados. Establecimiento de los permisos combinados.

Tema 17.- Administracion de almacenamiento de datos en Windows Server. Compresion de
archivos y carpetas. Efectos de copiar y mover archivos y carpetas comprimidos. Cuotas de

disco, implementacién y configuracion.

Tema 18.- Disefio y creacion de paginas Web. Herramientas de software libre de disefio de
paginas Web.

Tema 19.- Disefio y creacion de tiendas virtuales Web. Herramientas de software libre de
disefio de tiendas virtuales.

Tema 20.- Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuarios.

Tema 21.- El Registro de E/S en los Ayuntamientos. Oficinas de registro. Registradores. Alta
de registros. Generacion de libros de registro.
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Tema 22.- La proteccion de datos de caracter personal y su normativa reguladora.

Tema 23.- La proteccion de datos en las Corporaciones Locales. Principios generales.
Derechos de los/as ciudadanos/as. Obligaciones de las Corporaciones Locales.

Tema 24.- Transferencia y cesién de datos personales en las Corporaciones Locales. El
deber de secreto. El principio de comunicacion de datos. El padrén municipal. Desarrollo
normativo de algunos supuestos de cesidén de datos en Ayuntamientos.

Tema 25.- Plan estratégico de modernizacién de la administracién del Ayuntamiento de
Baeza (Plurianual 2016-2019).

Tema 26.- La transparencia. Derecho del ciudadano. El portal de transparencia.

Tema 27.- Ordenanza de transparencia, acceso a la informacion y reutilizacion de la ciudad
de Baeza.

Tema 28.- Ordenanza de administracion electronica del Ayuntamiento de Baeza.
Tema 29.- Plataforma de ensefianza virtual MOODLE. Configuracion y Gestion.
Tema 30.- Esquema nacional de seguridad e interoperabilidad.

Tema 31.- Facturacién electronica y Plataforma FACe de la Administraciéon General del
Estado. Conceptos generales.

Tema 32.- Catalogo de Servicios de administracion digital y servicios al ciudadano del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas al servicio de todas las
Administraciones Publicas. Identidad y firma electrénica. Registros y representacion del
ciudadano ante las AA.PP. Atencion a la ciudadania y la empresa. Intercambio entre
Administraciones Publicas, sistema de informacion entre Administraciones Publicas.
Sistemas de informacion transversales. Apoyo a la tramitacion administrativa. Comunicacion
y notificaciones al ciudadano. Expediente, documento y archivo electrénico.

Baeza, a 07 de Octubre de 2016.- La Alcaldesa-Presidente, M® DOLORES MARIN TORRES.
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