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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

4764 Convenio Colectivo "Ursula Consulting, S.L.U."

Edicto

Convenios Colectivos.
Codigo Convenio: 23101462012016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito provincial para la empresa
“Ursula Consulting, S.L.U.”, recibido en esta Delegacion Territorial en fecha 3 de octubre de
2016, suscrito por la Comision Negociadora el dia 1 de agosto de 2016, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso
de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Esta Delegacién Territorial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacién Territorial,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliaciéon para su depdsito.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Jaén, 14 de octubre de 2016
El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Antonio de la Torre Olid
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
URSULA CONSULTING, S.L.U.

Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo de ambito empresarial resultara de aplicacién a las
relaciones laborales entre la empresa Ursula Consulting, S.L., con domicilio social en la
provincia de Jaén y a los trabajadores vinculados a la misma por contrato de trabajo, sea
cual sea su modalidad contractual , dedicada a la actividades enumeradas en el articulo 3.
Anexo | del V Convenio Colectivo Estatal del Sector de la Construccion.

Articulo 2.- Vigencia y duracion.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor en la fecha en que sea publicado en el
«BOLETIN OFICIAL correspondiente». No obstante lo anterior, sus efectos surtiran con
caracter general a partir del 1 de julio del presente afo, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL que le corresponda. La vigencia del presente Convenio
sera de 4 afos, es decir del 1 de julio de 2016 al 1 de julio de 2020, con la excepcion de
aquellos articulos en que expresamente se establezcan diferentes periodos de vigencia, y
se renovara automaticamente por otros 4 afios si no hay denuncia expresa, y asi
sucesivamente.

Articulo 3.- Ambito personal

El presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a la Empresa y sus
trabajadores, incluidos dentro de su ambito territorial y funcional recogido en el art. 1 del
presente Convenio. Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de las
acciones legales que pudieran corresponder en el supuesto de incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones.

Articulo 4.- Prioridad aplicativa

El presente Convenio Colectivo de ambito empresarial no podra ser afectado por otro
Convenio de igual ambito, de ambito superior o inferior, que pudiere ser de aplicacién a los
trabajadores de la Empresa Ursula Consulting, S.L.U., teniendo prioridad aplicativa lo
pactado en el presente Convenio sobre cualquier otro, especialmente en aquellas materias
aludidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores. Las condiciones laborales
pactadas en el presente Convenio sustituyen a las condiciones laborales que estaban
vigentes para los trabajadores de la Empresa Ursula Consulting, S.L.U., hasta la fecha de
inicio de la aplicacion del presente Convenio, fijada en el articulo 2 del presente Convenio
Colectivo de ambito empresarial, quedando sin efecto las mismas a partir de dicha fecha.
No seran de aplicacion a los trabajadores afectados por el presente Convenio otras
condiciones laborales y econémicas que no sean las previstas en el mismo, y que
estuvieren vigentes hasta la fecha de inicio de la aplicacion del presente Convenio por estar
fijadas por el Convenio de aplicacion hasta el momento del inicio de la aplicacion del
presente Convenio, sean tanto beneficiosas como perjudiciales para el personal laboral
afectado por el presente Convenio.
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Si por denuncia expresa entre las partes firmantes o por impugnacion de dicho Convenio
fuera cual fuese el motivo este perdiera su efecto aplicativo y vigencia, a los trabajadores se
les aplicara en ese mismo momento las condiciones que anteriormente a la firma del
presente Convenio venian aplicandose.

Articulo 5.- Prelacion de Normas

En lo no previsto expresamente en el presente convenio colectivo, sera de aplicacion las
normas legales y/o reglamentarias que conformen la legislacién laboral vigente en cada
momento.

Articulo 6.- Revision salarial automatica.

Para el afio 2016, sera de aplicacién lo expuesto en las tablas salariales establecidas en el
presente Convenio Colectivo.

Para 2017, 2018, 2019 y 2020 se procedera a la aplicaciéon de una subida fija del 0,5 %,
cuyo incremento comprende asi mismo a todos los conceptos econémicos del presente
texto, y cuyos datos se muestran en las tablas Anexas.

La actualizacién de los conceptos salariales y econdmicos de la forma indicada en el parrafo
anterior no generara abono de cantidad alguna a los/as trabajadores/as por la empresa en
concepto de atrasos, dado que la actualizacién solo se tendra en cuenta para el calculo del
incremento que se pacta respecto al afio 2016.

El incremento de salarios que en su caso proceda se efectuara con efectos del 1 de enero
de cada afio de vigencia del convenio sirviendo por consiguiente como base del calculo para
el incremento salarial de afo siguiente. Para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las
masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 7.- Prérroga y procedimiento de denuncia.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado por duracion de cuatro anos, en
sus propios términos, en tanto no sea denunciado por alguna de las partes en tiempo y
forma. La denuncia deberé efectuarse con un minimo de dos meses de antelacién al
vencimiento de la vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia
debera formalizarse por escrito y debera ser notificada a la otra parte y a la autoridad laboral,
dentro del plazo establecido.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos previstos
en el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan que mantiene la
vigencia de su contenido normativo en los términos que se desprende de su propia
regulacion.

Articulo 8.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas. Por ser condiciones minimas las
de este convenio colectivo se respetaran las superiores implantadas con anterioridad,
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examinadas en su conjunto, de modo global, y en computo anual.

Las condiciones salariales que se establezcan por encima, a partir de la entrada en vigor del
presente convenio, seran compensables y absorbibles. La compensacién y/o absorcién
operara solo entre conceptos salariales entre si, cualquiera que sea su naturaleza o entre
extra salariales entre si, también cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 9.- Equilibrio interno del Convenio.

Las condiciones de todo orden pactadas en este convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion préactica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion del orden social se
declarase la nulidad de alguna de las clausulas de este convenio colectivo, las partes
negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien es
necesaria una nueva, total o parcial, renegociacion de éste. En este caso, las partes
signatarias se comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la firmeza de
la resolucion correspondiente, a fin de resolver el problema planteado. En tanto no exista
acuerdo expreso que legalmente lo sustituya, se prorrogaran todas sus clausulas, tanto las
normativas como las obligacionales.

Articulo 10.- Clausula de descuelgue.

En referencia a las clausulas de descuelgue, éste Convenio se remite a lo establecido en
cada momento a la legislacién vigente, actualmente a lo establecido en el Art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En relacién a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el Art.
82.3, se procedera en primer lugar a la Comision Paritaria de éste Convenio Colectivo, en
caso de no alcanzar un acuerdo o se supere el plazo limite establecido por ley para que
dicho organismo se pronuncie, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos
en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el Articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de acuerdos a la que se refiere el presente articulo

Capitulo Il. Comisién Paritaria
Articulo 11.- Comisién paritaria.

1. Se constituye una comision paritaria que estara compuesta por un representante de los
trabajadores y un representante de la empresa, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que suponga la interpretaciéon de las
normas del presente Convenio.

2. Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes indicados se
someteran por escrito a la Comision, la cual se reunird necesariamente en el plazo de siete
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dias naturales a partir de la fecha de recepcién del escrito, debiendo emitir su informe en el
mismo plazo de tiempo.

3. Tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comisién en el arbitraje de los
problemas o cuestiones derivados de la aplicacion de este Convenio que le sean sometidos
por acuerdo de ambas partes.

4. La Comisidon determina como sede de reuniones el domicilio social de la empresa.

Cualquiera de los componentes de esta Comision podra convocar dichas reuniones. La
parte convocante estara obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta
certificada con acuse de recibo en el plazo de setenta y dos horas anteriores a la
convocatoria.

5. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas, como minimo, uno
de los miembros de la representacion de la empresa y uno de los miembros de la
representacion de los trabajadores, habiendo sido todos debidamente convocados, segun
especifica el apartado cuarto de este articulo. Para la toma valida de acuerdos sera
necesaria la mayoria simple de cada una de las representaciones que conforman la
Comision Paritaria.

6. Para poner fin a las discrepancias surgidas en el Seno de la Comision Paritaria, las partes
acudiran a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el Articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Ill. Organizacion del Trabajo

Articulo 12.- Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo en la empresa es facultad y responsabilidad de la direcciéon de la
misma, o de las personas en quien aquella delegue.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad empresarial a que se refiere el apartado primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orientacién, propuesta y emisién
de informes, en lo relacionado con la organizacion y racionalizaciéon del trabajo, en los
términos previstos en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.- Polivalencia funcional.

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto de trabajo que
comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria profesional.

En el ambito del presente Convenio, se establece la polivalencia funcional entre todas las
categorias del presente Convenio Colectivo.

Articulo 14.- Trabajos por tarea a destajo o por unidad de obra, con primas a la producciéon o
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con incentivos

Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucion con la produccion
del trabajo, con independencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacién y por
tener como objetivo la consecucion de un rendimiento superior al normal.

El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada cantidad de
obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra
ofrecerle, y éste aceptar 0 no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacién
de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucion, sélo se atiende
a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas,
trozos, conjuntos o unidades determinadas, independientemente del tiempo invertido en su
realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su terminacién, en cuyo caso, debera
terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso, un rendimiento superior
al normal.

En los trabajos que se presten a su aplicacién, podran establecerse primas a la
productividad o incentivos, de tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen en
el trabajo, correspondan unos ingresos que guarden, respecto a los normales, al menos, la
misma proporcion que la de dichos rendimientos en relacién con los normales.

Previamente a su implantacion o revision colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen
casos subsumibles en los supuestos de hecho del articulo 64.5 f) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarse, en su caso, a los representantes
legales de los trabajadores el informe a que dicho precepto se refiere, y que deberan éstos
emitir en el plazo improrrogable de quince dias estando sujetas dichas implantacién o
revisiéon a lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Capitulo IV. Jornada de Trabajo
Articulo 15.- Jornada.

1. La jornada ordinaria anual de trabajo sera, para todos los afios de vigencia del presente
convenio, de 1.738 horas, entendiéndose por tal la efectiva prestacion del servicio, por lo
que no se computan al respecto los descansos e interrupciones durante la jornada, tales
como para comida y bocadillo.

Para el calculo de esta jornada anual se han tenido en cuenta los descansos semanales, las
vacaciones, las 14 fiestas anuales (nacionales, autonémicas y locales), por lo que el nimero
de horas acordado sera el que corresponde trabajar efectivamente cada afo.

2. El régimen de trabajo sera de cinco dias y medio a la semana, con un dia y medio de
descanso semanal pudiendo ser consecutivos o alternos; este régimen de trabajo
comprendera los 12 meses del afio, siendo decision unilateral de la empresa el
establecimiento de jornadas especiales vinculadas al calendario laboral preexistente.
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El computo de la jornada efectiva se realizara en términos de media diaria de ocho horas y
semanal de cuarenta horas por periodos de cuatro semanas consecutivas sin que la jornada
ordinaria diaria pueda ser inferior a siete ni superior a nueve. En caso de trabajos
determinados que implican una distribucion de la actividad laboral en todos los dias
laborables de la semana, o incluso, en todos los dias de la semana, las horas indicadas
seran distribuidas acordes a los mismos, de forma que se cumpla con el horario especial
que le sea de cumplimiento o para la necesaria realizacion del servicio contratado con
terceros, si asi se requieren.

3. Se pacta la posibilidad de distribuir irregularmente la jornada en cada una de las
mensualidades, respetando los limites establecidos en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Las jornadas de trabajo podran ser, segun los casos, continuadas (intensivas o turnos) y
partidas. Cuando la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
establecera un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos consecutivos.

Este periodo de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

5. A los trabajadores que estén contratados a jornada a tiempo parcial se les distribuira la
jornada de forma que se les asegure un descanso semanal de conforme a los demas
trabajadores.

6. Los descansos entre jornadas tendran una duraciéon minima de doce horas. Los horarios
de trabajo, seran los indicados en los cuadros horarios de cada centro de trabajo.

7. La empresa, siempre que se dé la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podra llevar a cabo la modificacién de la jornada o de los
horarios de trabajo, con arreglo a las normas y condiciones establecidas en la normativa
legal vigente.

Articulo 16.- Calendario laboral.

La empresa y sus trabajadores confeccionara su calendario laboral de conformidad con lo
establecido por la normativa laboral, y teniendo en cuenta los calendarios laborales de
aplicacion.

Articulo 17.- Horas extras.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las horas de trabajo que excedan de 40
horas semanales en computo mensual. El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a
la empresa y su aceptacion, con caracter general o para cada caso concreto, sera voluntaria
para los trabajadores. Dada la naturaleza de la actividad de construccién los trabajadores se
comprometen, no obstante lo expresado en el parrafo anterior, a realizar las horas
extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos correspondientes al servicio
originariamente asignado, que estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de
trabajo, con el maximo legalmente establecido.

Las partes acuerdan, de conformidad con el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores, la
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posibilidad de compensacién de las horas extras por tiempo de descanso. Y en el caso en
que dichas horas extraordinarias sean abonadas el importe correspondiente a cada hora
extraordinaria sera de un 75% adicional sobre el valor del salario Base de una Hora
Ordinaria.

*Debiendo tener en cuenta que el valor del salario base de una hora ordinaria se calcula del
siguiente modo;

(Importe del Salario Base establecido en las tablas salariales para cada categoria
salarial/30/8).

Articulo 18.- Recuperacion de horas no trabajadas

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad, debido a causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa no
imputable a la empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables
siguientes, previa comunicacidon a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus
representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a
veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension
del contrato, por causa de fuerza mayor, en el articulo 91 del V Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion 2012-2016.

Articulo 19.- Inclemencia del tiempo

Las decisiones que hubieran de adoptar las empresas para el caso de suspension de los
trabajos por inclemencia del tiempo, requeriran la participacion de los Representantes de los
Trabajadores que pudieran resultar afectados por la suspension aludida.

Si por inclemencia del tiempo no se pudiera trabajar, habra un maximo de diez dias anuales
retribuidos y no recuperables, siempre que el trabajador se presente en su puesto de trabajo
a la hora del comienzo, salvo que pudiera estar imposibilitado por causa de fuerza mayor,
siempre que sea constatado y acreditado oficialmente y que esté en relacién directa con la
inclemencia del tiempo. Si una vez iniciados los trabajos se suspendieran, el empresario
vendra obligado al pago de los salarios correspondientes a la jornada completa.

En el supuesto de que la interrupcién de la actividad, debido a inclemencias del tiempo,
alcance un periodo continuado superior a diez dias laborables, se estara a lo dispuesto en
materia de suspension del contrato, por causa de fuerza mayor, en el articulo 91.1.c) del V
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2012-2016.

El computo anual para la determinacion de los dias retribuidos por inclemencia del tiempo
se contara a partir de la primera interrupcién o suspension de los trabajos por tal causa,
tanto para los trabajadores que se vean afectados por la misma como para los que causen
alta con posterioridad.

Articulo 20.- Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara por cada afo natural
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trabajado, de treinta dias naturales de vacaciones, o la parte proporcional correspondiente
en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de la empresa.

Articulo 21.- Permisos retribuidos.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia,
y justificacién posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el
derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de la actividad laboral, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento o
adopcion de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises
no colindantes con Espana el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose
ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente
retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de
paises no colindantes con Espaia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose
ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente
retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios
que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion profesional de
caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador necesite
efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran
en dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o0 comunitarios no colindantes
con Espana que se acojan a lo dispuesto en los Ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las
circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho
siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el
trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
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deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y compensacion economica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el
trabajador perciba una compensacién econémica, cualquiera que sea su denominacion, se
descontara el importe de la misma de la retribucidn a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacién de
trabajo en mas del 25 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, la
empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacién
de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin
pérdida alguna de retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con
la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen,
siempre que quede acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre
que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor
de ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio tendra derecho a disfrutar
de los permisos retribuidos que se establecen en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 22.- Trabajos nocturnos

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, percibira un plus de trabajo
nocturno equivalente al 10 % del salario base de su categoria.

Cuando existan varios turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del
periodo nocturno, no sera abonada ésta con complemento de nocturnidad.
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Articulo 23.- Dias de fiesta anuales

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que, por las especiales
caracteristicas del sector, las empresas podran exigir a sus trabajadores que los dias
festivos legalmente establecidos no se disfruten en las fechas sefialadas para ello. En estos
casos seran compensados, previo acuerdo entre el trabajador y el empresario, en alguna de
las formas siguientes:

Abonandose los dias festivos en cuantia correspondiente al 50% mas del Salario Base.

Disfrutandose los dias festivos en fecha distinta, que sera acordada de mutuo acuerdo entre
la empresa y el trabajador individualmente.

En caso de desacuerdo, el trabajador elegira cuando lo disfruta en los periodos de menor
ocupacion segun el periodo de menor facturacion.

Los dias de fiestas que coincidan con un periodo de baja por IT del trabajador se
consideraran trabajados y por tanto se descontaran del total de festivos a compensar en el
afio.

En caso de que el disfrute de los descansos semanales del trabajador coincidiera con un dia
festivo abonable y no recuperable, este se considerara como disfrutado.

Articulo 24.- Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigledad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeie actividad retribuida.

Capitulo V. Movilidad Geografica y Funcional
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Articulo 25. Movilidad geogréafica.

1. Lugar de Trabajo.- La Direccién de la Empresa podra cambiar al personal de puesto de
trabajo, dentro del mismo centro de trabajo, de distinto centro o lugar de trabajo,
destinandole a efectuar las mismas o distintas funciones.

2. Centro de trabajo.- La Direccion de la Empresa podra cambiar al personal a un nuevo
centro de trabajo u a otro ya existente en funciéon a la demanda en ese momento, al
trabajador se le vendra aplicando en dichos centros este convenio de ambito empresarial.

3. En lo no recogido en los puntos 1y 2 de este articulo se estara a lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI. Clasificacion Profesional del Personal
Articulo 26.- Grupos profesionales.

Clasificacion profesional. Los trabajadores y trabajadoras seran clasificados teniendo en
cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de
acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se
especifican en este sistema de clasificacion y calificacién profesional.

La clasificacién se realizara en grupos funcionales y niveles profesionales, por interpretaciéon
y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en el puesto de trabajo de tareas correspondientes a
diferentes niveles profesionales, la clasificacién se realizara en funcién de las actividades
propias del nivel profesional superior. Este criterio de clasificaciéon no supondra que se
excluya en los puestos de trabajo de cada nivel profesional la realizacion de tareas
complementarias que sean basicas para puestos cualificados en niveles profesionales
inferiores.

Nivel profesional 1:

Criterios generales.- Son los encargados de la informacion, sefalizacion y direccion de las
maniobras a los operadores de las maquinas en el interior de la obra y de la ordenacion de
la circulacion externa de la misma, regulacién del trafico interno y externo, desvio del
transito o impedimento del paso a personas ajenas a la obra en la ejecucion y
acondicionamiento de autopistas, autovias, vias rapidas, carreteras y calles, ademas de la
vigilancia de todo tipo de maquinaria.

Tareas que se ejecuten segun instrucciones claramente establecidas con alto grado de
dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacion de
poco o ningun esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica. Los
trabajadores enmarcados en el presente nivel no tienen ningun otro trabajador a su cargo.

Pedn Ordinario sefalista en obra.
Aprendiz senalista en obra.
Vigilante, Almacenero sefalista.
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Todas aquellas que por asimilacion o analogia puedan ser equiparadas a las enunciadas.
Nivel profesional 2:

Criterios generales.- Tareas que se ejecuten segun instrucciones claramente establecidas
con alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter
general, la aportacién de esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion
especifica. Los trabajadores enmarcados en el presente nivel no tienen ningun otro
trabajador a su cargo.

Formacion.- Conocimientos a nivel elemental.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias profesionales que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

Pedn Especializado

Pedn Ordinario, Limpiador

Aprendiz

Vigilante, Almacenero

Auxiliar Administrativo, Comercial

Todas aquellas que por asimilacién o analogia puedan ser equiparadas a las enunciadas.

Nivel profesional 3:

Criterios generales.- Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas
de apoyo a un superior que e indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias
para la ejecucioén de trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor
precisa cierta practica y destreza obtenida, generalmente a través de una minima
experiencia. No tienen trabajadores a su cargo.

Formacion.- Graduado escolar, ESO, Formacion profesional de primer grado, o formacion
equivalente.

En este grupo profesional se incluyen por ejemplo las siguientes categorias profesionales:

Oficial 22 de Oficio, Conductor.

Capataz, Técnico de Organizacién de 22

Administrativo, Jefe de Ventas

Todas aquellas que por asimilacion o analogia puedan ser equiparadas a las enunciadas.

Nivel profesional 4:

Criterios generales.-El personal adscrito a este grupo profesional incluye a trabajadores que
disponen de una gran autonomia en la planificacion de su trabajo y asumen la
responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global. Realizan tareas técnicas
complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran.
Tienen una gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros
nuevos. Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacién de los trabajadores
a su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.
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Formacion.- Graduado escolar, ESO, complementadas por formacién especifica de las
tareas asignadas, requiriendo, a ser posible, una experiencia en el oficio o profesion.

En este grupo profesional se incluyen por ejemplo las siguientes categorias profesionales:

Encargado de Obra, Jefe de Departamento, Jefe 22 de Administracion

Oficial 12 de Administracion, Técnico de Organizacién de 12, Delineante, Oficial 12 de
Informatica

Oficial 12 de Oficio, Oficial 22 de Administracién, Oficial 22 de Informatica

Todas aquellas que por asimilacién o analogia puedan ser equiparadas a las enunciadas.

Nivel profesional 5:

Criterios generales.- En este grupo profesional se incluye los trabajadores que asumen una
importante responsabilidad, tanto en la direccion y supervisidn de grupos de trabajadores
pertenecientes a distintas areas funcionales, como en el disefio de proyectos, relacion de
clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los trabajadores que
pueden panificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada area a los objetivos de
la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente organismos
publicos. Requieren conocimientos especificos complejos.

Formacion.- BUP, EGB, ESO o equivalentes, completados con experiencia o titulacion
profesional de mayor grado relativa a los trabajos a realizar en su funcién, y con formacién
especifica de caracter profesional, y la obtenida con la experiencia real en el trabajo similar.

En este grupo profesional se incluyen por ejemplo las siguientes categorias profesionales:
Titulado Medio, Jefe 12 de Administracion

Encargado General

Personal Directivo

Titulado Superior

Todas aquellas que por asimilacién o analogia puedan ser equiparadas a las enunciadas.

Capitulo VII. Estructura Salarial
Articulo 27.- Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio,
seran las estipuladas en las tablas anexas.

1.1.a) Salario base.- Es el determinado en tablas para cada categoria.

1.1.b) Gratificaciones extraordinarias.- Las dos gratificaciones extraordinarias de Navidad y
julio se pagaran a razoén de treinta dias de salario base cada una de ellas, o la parte
proporcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuera inferior a un afio. Se
abonaran con arreglo a los salarios vigentes en la fecha en que se hagan efectivas y podran
ser prorrateadas mensualmente por decisién unilateral de la empresa.

1.1.c) Plus Salarial considerando incluidos todos los complementos que se pacten en cada
convenio que constituyan contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos
originados por asistir o realizar el trabajo.
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1.1.d) Plus Extrasalarial se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten en los
convenios de caracter indemnizatorio de gastos originados al trabajador por la prestacion de
su trabajo, tales como distancia, transporte o recorrido, herramientas y ropa de trabajo ( en
el caso en que se den efectivamente tal y como se establecen en el presente convenio).

1.1.e) Mejoras voluntarias.- Es la cantidad que por contrato o pacto tienen establecidas la
empresa y el trabajador concreto, como diferencia entre el salario de tablas anexo | y el
salario total pactado.

Articulo 28.- Plus de Asistencia.

Para estimular a los trabajadores en la asistencia y puntualidad en el trabajo, la empresa
abonara a su personal un Plus de Asistencia establecido en la Tabla Salarial ( Anexo 1)
adjunta a este convenio, donde determinara la cuantia del mismo; Este complemento
salarial de calidad o cantidad, se computara por un importe fijo mensual fijado en la Tabla
Anexa. La falta injustificada al trabajo de dos dias alternos o consecutivos, motivara la
perdida de dicho complemento, en el importe que corresponda a 6 dias en porcentaje
equiparable a la cuantia establecida en las tablas. De igual forma, quien incurra en dos
faltas injustificadas durante dos lunes de un mismo mes, dejara de devengar el Plus de
Asistencia por importe correspondiente a 12 dias.

Articulo 29.- Plus de Carencia de Incentivos.

Se establece un plus salarial que se abonara todos los dias, de carencia de incentivos, en
importe mensual establecido en la Tabla Anexa |, que percibiran todos los trabajadores cuya
actividad no venga regulada en el articulo 33 de este convenio (Condiciones particulares
plus de mayor rendimiento); este complemento salarial se percibira por dia efectivamente
trabajado, entendiendo que la cantidad establecida en el Anexo | para dicho complemento
es fija para cada uno de los meses, debiéndose descontar de esta, los dias que
efectivamente no se trabajen, a razon de prorratear lo que hubiera correspondido para cada
una de las jornadas habiles del mes que corresponda.

Capitulo VIII. Retribuciones no Salariales
Articulo 30.- Plus Distancia y Transporte

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus
puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una
caracteristica del Sector, y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus
extra salarial para todas las categorias y niveles en la cuantia que se especifica en las
tablas del Anexo I. Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado, debiendo tener en
cuenta que en la Tabla Anexo | se recoge la cuantia mensual del mismo, debiendo entender
que la cantidad establecida corresponde al total de numero de dias habiles
correspondientes a cada mes devengado.

Articulo 31.- Dietas.

Los trabajadores que por razén de su trabajo tengan que desplazarse fuera de su localidad
habitual de trabajo, podran percibir en concepto de dietas las cantidades siguientes:
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a) Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que
constituya la residencia del trabajador: Por gastos de manutencion: 24 euros/diarios si el
desplazamiento se produce dentro del territorio nacional, o 48 euros/diarios, si lo es en el
extranjero.

b) Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y de
residencia del trabajador, las asignaciones para gastos de manutencion que no excedan de
12 euros o de 24 euros/diarios, segun que el desplazamiento se hubiera realizado en
territorio espafiol o en el extranjero, respectivamente.

Estas cuantias no estaran sujetas a retencion en tanto no sean superiores a las reconocidas
como tales por Hacienda, ni conllevan la obligacion de presentacién de justificante que las
acredite por el gasto indicado.

La empresa se reserva la potestad de poder aplicar régimen distinto al indicado, en funcién
de las circunstancias, urgencias, nivel y motivo, en cuyo caso tendra establecido tanto las
cuantias como el sistema de justificaciéon y, en su caso, retenciones debidas.

Articulo 32.- Plus de mayor rendimiento para trabajadores del yeso

Se establece un plus de un 20% del Salario Base del Convenio, en las categorias
respectivas, para los trabajadores empleados en la especialidad del yeso que utilicen la
«talocha» en la realizacion de su trabajo, en razén al mayor esfuerzo fisico que representa
el empleo de dicha herramienta.

Articulo 33.- Desgaste de herramientas

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores las herramientas necesarias
para el desempefio de su trabajo. De no ser facilitadas, el importe a entregar por la empresa
en concepto de indemnizacién por desgaste de herramientas sera de cincuenta y tres
céntimos de euro (0,53) euros por dia efectivamente trabajado.

Tendran derecho al cobro de la indicada cantidad, para el supuesto de que las indicadas
herramientas no fueran facilitadas por la empresa y hubiese de hacer uso de las suyas el
trabajador, los oficiales de 1.2, los oficiales de 2.2 y los ayudantes.
Cuando el trabajador, a pesar de que la empresa facilite las herramientas, las rechace y
emplee las suyas, se vera obligado a hacerlo constar por escrito, perdiendo el derecho a
percibir este plus.

Capitulo IX. Empleo y Contratacion

Articulo 34.- Contratacion.

La contratacion de personal se realizara, en la medida de lo posible, bajo la intencién y la
tendencia de realizar una contratacién estable de los trabajadores.

No obstante y con independencia de cualquier otro tipo de contrato laboral tipificado en el
Estatuto de los Trabajadores, las empresas, para resolver los altibajos laborales que
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devienen de la concentracién de campafas en fechas determinadas, podran optar por
utilizar alguno de los tipos de contrato que se definen a continuacion:

Contratos por obra o servicio determinado.- Podran celebrarse estos contratos para la
realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia o sustantividad propia dentro
de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo sea de
duracién incierta especificandose la obra concreta para la que se realiza el contrato.

Por ello, se entenderan con sustantividad propia para ser considerados como causa
suficiente y legal para la formalizacion de estos contratos, los amparados en atender
durante la temporada baja los contratos a grupos en IMSERSO.

Contratos temporales por circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos.- Se podran realizar para atender acumulaciéon de tareas aun tratandose de la
actividad normal de la empresa y realizado simultaneamente con esta conforme a la
legislacion laboral vigente.

Tendran un término maximo de doce meses dentro de periodo de dieciocho meses.

Contratos fijos-discontinuos.- Los trabajadores que tengan el caracter de fijos discontinuos
seran llamados segun las necesidades por orden de antigiiedad dentro de los diferentes
grupos profesionales y puestos de trabajo, asi como de conformidad con los criterios que se
establezcan en cada empresa de comun acuerdo con la representacion sindical, si la
hubiere.

La llamada al trabajador se llevara a efecto con la antelacion minima de cuarenta y ocho
horas. El medio para llevar dicha comunicacion a efecto sera el que mejor se acomode a las
circunstancia.

Contrato a tiempo parcial.- Es aquel que se concierta para prestar servicio durante un
minimo de horas o dias inferior al de la jornada considerada como habitual en el centro de
trabajo o establecimiento. Estableciéndose un minimo de contratacion diaria de dos horas.

Contrato de interinidad- Se podran celebrar bajo esta modalidad aquellos contratos para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo en los supuestos
previstos en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, asi como en los de excedencia
previstos en el articulo 23 del presente texto.

Se podra celebrar esta modalidad contractual para la sustituciéon de un trabajador en
situacion de incapacidad temporal, finalizando la relacién laboral como consecuencia de la
recuperacion y alta médica del trabajador sustituido.

Si el trabajador es declarado en situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, el contrato de interinidad se podra prorrogar a peticion de la empresa hasta un
maximo de dos afios mas coincidiendo con el derecho a reserva de puesto de trabajo del
trabajador sustituido en los términos y condiciones fijados en el articulo 48.2 del Estatuto de
los Trabajadores, extinguiéndose una vez finalizada dicha prérroga.

Si durante esos dos afios se produjese la revision de la incapacidad y se dejase sin efecto la
declaracién de dicha incapacidad con reingreso en la empresa del trabajador sustituido,
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cesara el trabajador sustituto contratado como interino.

Contrato de formacién.- El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema
de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios
que carezcan de la cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacioén
profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en
practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen
formacion profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos
en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercién que
estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b) La duracién minima de ésta modalidad contractual sera de seis meses y la duracién
maxima sera de tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la
duracion del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la
formacion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacion
profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion
Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de
Empleo. No obstante, también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando la
misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la
acreditacion de la competencia o cualificacion profesional a que se refiere el apartado e), sin
perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacidon de periodos de formacion

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-4764


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l44-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/lo5-2002.t4.html#I170
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/lo5-2002.t4.html#I170

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 204 Martes, 25 de Octubre de 2016 Pag. 13394

complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas. La imparticion de esta formacion deberd justificarse a la
finalizacién del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticidon y las caracteristicas de la
formacion de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una
mayor relacion entre éste y la formacion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades
formativas podran incluir formacién complementaria no referida al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores
como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje sera objeto de acreditacidon en los términos previstos en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en
su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador
podra solicitar de la Administracion publica competente la expedicién del correspondiente
certificado de profesionalidad, titulo de formacioén profesional o, en su caso, acreditacion
parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio, o al 85
por ciento, durante el segundo y tercer ano, de la jornada méaxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En ningun caso, la retribuciéon podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y
el aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas
a efecto de antigliedad en la empresa.

3. En la negociacién colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir
una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante
contratos formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos de conversién de los
contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.
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Contrato en Practicas. Estatuto de los trabajadores.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion
de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando
el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de
los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacion cursada.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la
duracion del contrato.

A los efectos de ésta modalidad contractual los titulos de grado, master y, en su caso,
doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el
trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

c) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado
de profesionalidad de nivel 1 o0 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de
profesionalidad de nivel 3.

d) La retribucién no podra ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante el primero o el segundo
afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efecto de
antigiedad en la empresa.

Contrato de relevo y jubilacion parcial.-

Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en
el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones concordantes, debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de
salario de entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, conforme al citado
articulo 166, y la empresa debera concertar simultaneamente un contrato de relevo, de
acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de
trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra
concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente
después de haber cumplido la edad establecida en el articulo 161.1.a) y en la disposicién
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transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100 cuando el contrato de
relevo se concierte a jornada completa y con duracién indefinida, siempre que el trabajador
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad
Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién seran compatibles
con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién
parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.
El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con
la empresa un contrato de duraciéon determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado anterior, la duracién del
contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacidn parcial tendra que
ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la
Seguridad Social o, transitoriamente, las edades previstas en la disposicion transitoria
vigésima. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo correspondiente al afo en el que se produzca la jubilacién total
del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado primero de éste articulo, el
contrato de relevo debera alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos
afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que
se refiere el articulo 161.1.a) y la disposicion transitoria vigésima de la Ley General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la
duraciéon minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los
mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad prevista
en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social, o
transitoriamente, las edades previstas en la disposicién transitoria vigésima de la misma, la
duracién del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de
jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose
en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacién
total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado primero de éste articulo,
el contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso,
la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccidon de jornada
acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra
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completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.
En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos,
en los términos previstos en el articulo 166.2 e) de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracion de
contratos de relevo.

Articulo 35.- Subcontratacion

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios,
responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Articulo 36.- Periodo de prueba.

La duracidén del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de
veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada, concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes, salvo
que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

El empresario y trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucidon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 37.- Igualdad y no discriminacion.
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Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y
no discriminacion en lo que respecta al reclutamiento, seleccion, distribucién, promocién y
demas condiciones laborales del personal afectado por este acuerdo.

Articulo 38.- Preaviso en caso de extincion del contrato.

Aquel trabajador fijo o fijo discontinuo que desee cesar voluntariamente en la empresa
vendra obligado a poner esta circunstancia en conocimiento de aquella, por escrito,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Treinta dias naturales para los jefes.
Quince dias naturales para el resto de trabajadores.

El incumplimiento por el trabajador de esta obligacién de preaviso con la antelacion indicada,
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un
dia de salario por cada dia de preaviso incumplido. Por su parte, el empresario queda
obligado a acusar recibo del preaviso por escrito efectuado por el trabajador.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del contrato
que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una
antelacion minima de quince dias.

Articulo 39.- Finiquitos.

Los recibos de finiquito que pudieran firmar los trabajadores solo seran validos si pasadas
cuarenta y ocho horas los trabajadores no hayan demostrado su disconformidad. En caso
contrario, solo tendran valor liberatorio en lo que respecta a las cantidades que, segun los
indicados recibos consten como realmente percibidas. Esto en lo referente a partes
proporcionales y salarios adeudados.

Asi mismo, el importe de las indemnizaciones tanto por finalizacién de contrato y por
despido correspondera a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40.- Jubilacion forzosa.

En referencia a la Jubilacion de los trabajadores enmarcados dentro del ambito de este
convenio, se estara a lo dispuesto en el estatuto de los Trabajadores, asi como la en la
demas normativa establecida al efecto.

Articulo 41.- Incapacidad Temporal por contingencias comunes o profesionales.

En las situaciones de incapacidad temporal por accidente de trabajo o por enfermedad
profesional debidamente acreditadas por los servicios médicos pertinentes la empresa
abonara al trabajador un salario del 75% de la Base de cotizacion desde el dia en que se

produzca el nacimiento del derecho.

Y en los casos de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara al
trabajador;

0 € desde el dia 1 al dia 3 de la baja.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-4764



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 204 Martes, 25 de Octubre de 2016 Pag. 13399

El 60% de la base de cotizacion desde el dia 4 al dia 20, ambos inclusive.
Y el 75% de la base de cotizacion desde el dia 21 en adelante.

Capitulo X. Régimen Disciplinario
Articulo 42. Faltas y sanciones.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.
b) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.
c) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafos o accidentes a sus compafieros de
trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.
d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.
e) La falta de atencidén y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus companeros de
trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo
laboral, como el cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o
quejas de sus compaferos o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus companeros, e incluso, a terceras
personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con
motivo u ocasién del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual,
sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

I) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.
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n) Distraer a sus comparieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves
y justificadas por tiempo superior al necesario.

i) Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electronicos de la
empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a
quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus companieros,
la empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus comparieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden
no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto
de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador o a sus compafieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro de trabajo o de la
empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacion para ello.

I) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que
podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus compafieros de
trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o
locales.
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n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

f) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el
trabajador tenga a su cargo.

0) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado
sancion por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabajo.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses
o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o0 motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus comparieros como a la empresa o a cualquier
persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su
actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material,
herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o
vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

f) La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, compafieros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos laborales,
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus comparieros o a
terceros, o dafos graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.

I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del
trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emisiéon maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion falsa
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referente a la empresa o centro de trabajo.

i) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compaferos o terceros.

0) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la
forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

» Amonestacion verbal.
» Amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:
» Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c) Faltas muy graves:

» Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
* Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en
cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligaciéon de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende
hasta el afo siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a aquellos
trabajadores de los que tenga constancia que estan afiliados a un sindicato, debera, con
caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si
los hubiere.
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Articulo 43.- Procedimiento de imposicion de sanciones.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccion de la empresa, que pondra
en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores las que se refieran a
faltas graves o muy graves. Estas sanciones seran siempre motivadas con expresion de la
fecha de comision, hechos imputados y sancién aplicada. Si el infractor tuviera
consideracioén de representante de los trabajadores se instruira expediente contradictorio en
el que tenga participacion el interesado y los restantes integrantes de la representacién que
el trabajador ostenta.

Capitulo XI. Representacion de los Trabajadores
Articulo 44.- De los representantes de los trabajadores en la empresa.
Se entendera por representantes de los trabajadores al Delegado de personal o, en su caso,
el Comité de empresa que tendran las facultades derechos y obligaciones sefialados para
los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 45.- Derechos y deberes.
La representacion legal de los trabajadores de la empresa Ursula Consulting, S.L.U., gozara
de todos los derechos y facultades que para el ejercicio de la misma se establecen en la
normativa legal reguladora vigente.
Con independencia de ello, dicha representacion debera colaborar con la empresa en la
mejora de la productividad, la reduccion del absentismo asi como en el mantenimiento de la
paz laboral.
Articulo 46.- Medios a disposicion de los representantes de los trabajadores.
Los medios a disposicion de los representantes de los trabajadores seran:
1. Tablon de anuncios.- La empresa pondra a disposicién de los representantes legales de
los trabajadores, un tablén de anuncios en cada centro que permita a aquéllos exponer en
lugar idoneo, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de dichos tablones
queda prohibida la fijacion de los citados comunicados y propaganda.

Articulo 47 .- Crédito horario.

Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito
horario previsto por el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

La utilizacion de estas horas requerira la previa comunicacion a la empresa con 24 horas de
antelacion, salvo en casos de extrema urgencia en los que se comunicara a la mayor
brevedad posible.

Articulo 48.- Derechos de informacion.

Se estara a lo que dispone al respecto la legislacion laboral aplicable, y en especial, los
articulos 8, 64, 65 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-4764



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 204 Martes, 25 de Octubre de 2016 Pag. 13404

Los representantes legales de los trabajadores observaran sigilo profesional en todo lo
referente a la informacion recibida de la empresa, aun después de cesar en sus funciones
de representacion. Dicho sigilo profesional se observara, de forma especial, en todas
aquellas materias sobre las que la empresa sefiale expresamente el caracter reservado o
confidencial. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a los
representantes legales de los trabajadores podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Capitulo XlI. Prevencioén de Riesgos Laborales
Articulo 49.- Seguridad y salud.

La empresa y los trabajadores cumpliran las disposiciones contenidas en la normativa
vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo. Ambos
consideran fundamental la observancia de todos los preceptos que se dirigen a la
prevencion de la salud y riesgos laborales en relacion al trabajo y las instalaciones donde se
lleva a cabo. En consecuencia, adquieren el compromiso firme de velar por el cumplimiento
de cuantas disposiciones legales, de desarrollo reglamentario e internas que existan o
puedan emitirse.

Articulo 50.- Vestuario.

La empresa facilitara ropa de trabajo adecuada, asimismo sera obligatorio proveer de botas
de seguridad a los trabajadores que desarrollen su labor en puestos de trabajo donde las
caracteristicas del mismo lo requieran.

Se entiende por uniforme aquella ropa que la empresa exija a los trabajadores para la
prestacion de servicios, bien sea con distintivos de la propia empresa, bien sea la habitual
del sector.

Se entiende por ropa de trabajo aquella que, por las especificas caracteristicas del
departamento o/y puesto de trabajo, sea necesaria para la prestacién adecuada de los
servicios.

La duracion del vestuario se determinara por la empresa y los representantes de los
trabajadores, resolviéndose las posibles discrepancias por la Comision Paritaria.

Los trabajadores vendran obligados a tratar el vestuario entregado por la empresa con el
debido cuidado y a utilizarlo solo dentro de las instalaciones de la empresa y durante la

jornada laboral.

Estas cantidades no se consideraran salario a los efectos de indemnizacién por despido, y
cotizaran conforme a lo establecido en la LGSS.

Articulo 51.- Vigilancia de la salud.

La empresa garantizard la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores a su servicio
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, a través de los reconocimientos médicos
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periodicos, respetando los principios de dignidad y confidencialidad, tanto al inicio de la
relacién laboral como, iniciada ésta, si se produjeran situaciones que asi lo aconsejaran.

La vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento,
previa informacion de las pruebas médicas a realizar y la finalidad de las mismas. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores los supuestos a los que se refiere el citado articulo 22 de la LPRL.

Articulo 52.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas,
téxicas o peligrosas, debera abonarseles un incremento del 30 por 100 de su Salario Base.

A efectos indicativos cabe sefialar que tendran la condicidn de trabajos penosos, toxicos o
peligrosos los siguientes:

- La limpieza y conservacion de atarjeas, alcantarillas y colectores.
- Labores de pozo cuando se alcance una profundidad de mas de 5 metros.

- Los trabajos de tuneles cuando se realizan labores de avance y ensanche y sean de una
longitud superior a 10 metros a contar desde la boca del tinel o se inicien en pozo.

- Los trabajos que en general se efectien en fango o agua. Las labores efectuadas donde
se produzcan aguas colgadas en los techos o de costado. Trabajos de camara a presién en
cimentaciones y hormigonados. Trabajos de embreado. Movimiento y aplicacion de calderas
para asfaltar y betunes. Riegos asfalticos. Trabajos de impermeabilizacién si no se efectian
a cielo abierto y otros que puedan ser considerados como tales trabajos penosos, toxicos o
peligrosos por la Comision Paritaria del Convenio.

- También se incluyen los que se realizan dentro del recinto de cementerios, bien sea por
apertura de fosas, arreglos de depodsitos de cadaveres o analogos.

- Asimismo se incluyen los trabajos propios de marmol y granito en sus fases de corte,
pulimento, repaso y moldurado, cuando éstos se efectien a pié de tajo. Para los trabajos de
marmol y granito en fabrica y talleres, se abonara este plus cuando los mismos no rednan
las condiciones adecuadas de proteccion personal contra agua, ambiente pulvigeno y otra
circunstancia que pueda dafar al trabajador, pudiendo éste recurrir a los organismos
competentes en la materia para determinar si existen tales circunstancias.

- Ilgualmente se incluyen los trabajos de limpieza y mantenimiento en hornos de fabrica de
cemento durante el tiempo que se trabaje en el interior del horno.

Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o
se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por
los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera
exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad, dejara de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter
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consolidable.

En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor, o actividad,
debe calificarse como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la
jurisdiccion competente resolver lo procedente.

Articulo 53.- Formacion e informacion.

La empresa facilitara al personal, antes de que comience a desempenar cualquier puesto de
trabajo, la formacion e informacidén tedrica y practica que sea necesaria acerca de los
riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

Capitulo XlIl. Mejoras Sociales
Articulo 54.- Seguro colectivo.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por
este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de
una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en
cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o Enfermedad
profesional sera de 28.000 euros.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara
efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del
trabajador.

Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas
a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como
consecuencia de la declaracién de la responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia
de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas
en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le
reconocen.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara
como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la

causa determinante de la enfermedad profesional.

Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la publicacion del
presente Convenio.

Capitulo XIV. Formacién Profesional
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Articulo 55.- Principios generales.

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al
objeto de facilitar la formacion del personal que presta sus servicios en la empresa, los
trabajadores tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa.

Articulo 56.- Objetivos.

La formacién profesional buscara atender, entre otros, los siguientes objetivos:

a) La adaptacion al puesto de trabajo y a sus modificaciones.

b) La especializacién dentro del propio trabajo.

c) La reconversion profesional.

d) La ampliacion de los conocimientos de los trabajadores, aplicables a las actividades de la
empresa.

Articulo 57 .- Informacion.

La empresa informara con caracter previo a los representantes legales de los trabajadores
sobre su plan anual de formacion, quienes podran emitir informes sobre el mismo que en
ningun caso tendran caracter vinculante.

Articulo 58.- Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.
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ANEXO 1
Tablas salariales para el afio 2016 (en euros brutos anuales)
NIVEL |
SALARIO BASE GRATIFICACION GRATIFICACION | PLUS AISTENCIA | PLUS TRANSPORTE | PLUS CARENCIA DE
CATEGORIAS BRUTO MES/€ | EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA INCENTIVOS
JuLio DICIEMBRE
Vigilante sefialista 450 € 450 € 450 € 74,60 € 119,30 € 132,45 €
Aprendiz sefalista 450 € 450 € 450 € 74,60 € 119,30 € 132,45 €
Pe6n Ordinario sefalista 450 € 450 € 450 € 74,60 € 119,30 € 132,45 €
NIVELII
GRATIFICACION GRATIFICACION
CATEGORIAS SALARIO BASE | EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA PLUS PLUS PLUS DE CARENCIA
BRUTO MES/€ JULIO NAVIDAD ASISTENCIA TRANSPORTE DE INCENTIVOS
Vigilante, Almacenero 667,63 € 667,63 € 667,63 € 74,60 € 119,30 € 132,45 €
Aprendiz 667,63 € 667,63 € 667,63 € 74,60 € 119,30 € 132,45 €
Pedn Ordinario, 3
Limpiador 667,63 € 667,63 € 667,63 € 74,60 € 119,30 € 132,45 € S
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NIVEL Il
GRATIFICACION GRATIFICACION
CATEGORIAS SALARIO BASE | EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA PLUS PLUS PLUS DE CARENCIA
BRUTO MES/€ JuLIo NAVIDAD ASISTENCIA TRANSPORTE DE INCENTIVOS
Capataz, Técnico de
Organizacién de 22 710,69 € 710,69 € 710,69 € 74,60 € 119,30 € 132,45€
Oficial 22 de Oficio 710,69 € 710,69 € 710,69 € 74,60 € 119,30 € 132,45€
Conductor 710,69 € 710,69 € 710,69 € 74,60 € 119,30 € 132,45€
Aux. Administrativo 710,69 € 710,69 € 710,69 € 74,60 € 119,30 € 132,45€
NIVEL IV
GRATIFICACION GRATIFICACION
CATEGORIAS SALARIO BASE EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA PLUS PLUS PLUS DE CARENCIA
BRUTO MES/€ JuLIO NAVIDAD ASISTENCIA TRANSPORTE DE INCENTIVOS
Magquinista 753,75 € 753,75€ 753,75 € 74,60 € 119,30 € 132,45€
Oficial 12 de
Administracion 753,75 € 753,75€ 753,75 € 74,60 € 119,30 € 132,45€
oficial 12 de informdtica 753,75 € 753,75€ 753,75 € 74,60 € 119,30 € 132,45€
Oficial 12 de Oficio 753,75 € 753,75€ 753,75 € 74,60 € 119,30 € 132,45€ 3
NIVELV <
8,
GRATIFICACION GRATIFICACION a
CATEGORIAS SALARIO BASE EXTRAORDINARIA | EXTRAORDINARIA PLUS PLUS PLUS DE CARENCIA 2
BRUTO MES/€ JULIO NAVIDAD ASISTENCIA TRANSPORTE DE INCENTIVOS S
Encargado de Obra, Jefe é‘g
de Departamento 839,88 € 839,88 € 839,88 € 74,60 € 119,30 € 132,45€ 52
Personal Directivo, Jefe E'E
12 de Administracién 839,88 € 839,88 € 839,88 € 74,60 € 119,30 € 132,45€ 8 .
Titulado Superior %%
839,88 € 839,88 € 839,88 € 74,60 € 119,30 € 132,45€ @2
Encargado General %g
839,88 € 839,88 € 839,88 € 74,60 € 119,30 € 132,45€
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Jaén, a 20 de Octubre de 2016.- La Jefa del Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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