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ADMINISTRACION LOCAL

FUNDACION PENALTA DE ORCERA
(FUNDACION PUBLICA LOCAL)

4478 Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Residencia
"Penalta”.

Anuncio

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES PENALTA.

ARTICULO 1: OBJETO.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacién, gestion y funcionamiento de las
Bolsas de Trabajo que sean necesarias para cubrir las necesidades de contrataciones
temporales que puedan plantearse en cualquier area de la residencia para la adecuada
prestacion del servicio en la Residencia de Mayores Pefalta, gestionada por la Fundacién
Publica Local Pefialta.

Hasta la fecha se han ven ido utilizando distintos mecanismos para la cobertura de los
puestos de trabajo por lo que este reglamento surge para armonizar criterios y ser de
aplicacion a las bolsas existentes en el momento de su aprobacion.

ARTICULO 2: AMBITO SUBJETIVO.

1. Integran las Bolsas de Trabajo de la Residencia de Mayores Penalta para cada una de
las categorias o plazas que se indican en el Anexo |, todas las personas que figuran en la
relacion correspondiente, ordenadas y numeradas de acuerdo con el Anexo Il del presente
reglamento y que seran actualizadas cada dos anos.

2. Asimismo podran formar parte de las Bolsas de Trabajo aquellas personas que, tras la
entrada en vigor del presente Reglamento, superen algun proceso selectivo convocado por
esta entidad, en el que expresamente se indique tal circunstancia. En este caso, las/los
nuevas/os integrantes se ordenaran por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.
En caso de empate entre las/los nuevas/os integrantes, se determinara el nimero de orden
de conformidad con las Bases que regulen el referido proceso selectivo. Cuando se trate de
una ampliacién de Bolsa de Trabajo existente, una vez determinado el nimero de orden de
cada persona integrante se anexaran en el ultimo puesto de la Bolsa que se amplia.

3. En ningun caso podra formar parte de las bolsas de trabajo las/los integrantes de bolsas
de trabajo, que por cualquier causa legalmente establecida no puedan prestar servicios en
esta Administracion.
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ARTICULO 3: AMBITO TEMPORAL.

Las diferentes Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor hasta que no se acuerde su
sustitucién o extincién por el érgano unipersonal competente, previa negociacion sindical.

ARTICULO 4: SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la Bolsa de Trabajo, se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible. Situacion desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el
lamamiento de oferta de contratacion laboral o nombramiento por vacante.

b) Ocupada/o. Situacidon que indica que se encuentra prestando servicios en la entidad.

c) Suspensa/o Justificada/o. Situacion producida por alguna de las causas establecidas en
el presente Reglamento y que debera justificar documentalmente.

ARTICULO 5: LLAMAMIENTO Y COMUNICACION DE ASPIRANTES: PROCEDIMIENTO.

1. Orden de llamamiento. Las personas integrantes de cada una de las Bolsas de Trabajo,
seran llamadas para acceder a las contrataciones temporales en cualquiera de sus
modalidades o nombramientos, por riguroso orden de numero de bolsa, siempre que se
encuentre en situacién de “disponible” en la fecha prevista de inicio del contrato ofertado o
nombramiento por vacante. Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no
generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que
desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

2. Forma y numero de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada teleféonica por el departamento
encargado de la gestion de las Bolsas de Trabajo. Se realizara un maximo de tres llamadas
a los numeros de teléfono facilitados por cada integrante de Bolsa, con un intervalo de
media hora entre cada una de ellas. Si no es posible contactar con la persona integrante de
Bolsa, se procedera a llamar a la siguiente notificandole cuando lo medios técnicos lo
permitan al teléfono de la persona informandole de que se le han realizado tres llamadas y
no ha sido posible localizarla. Esta persona pasara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo.
Si no es posible contactar con la persona integrante de Bolsa, se seguiran ofertando las
propuestas a la siguiente persona integrante de la Bolsa.

b) Los y las integrantes de las Bolsas que cambien los niumeros de teléfonos vendran
obligados a comunicarlos a la direccion del centro, quedando reflejado documentalmente
por un escrito de elaboracién propia.

c) Cuando se necesite efectuar nombramientos en los casos previstos como mejoras de
empleo, los llamamientos se efectuaran igualmente mediante llamada telefénica, si bien, el
numero de dias en el que se realizaran los llamamientos seran de tres, con el mismo
numero de intentos (tres llamas telefénicas una al dia).

d) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el
soporte informatico utilizado para la gestién de la correspondiente Bolsa de Trabajo.
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e) Una vez aceptada la propuesta de sustitucion por el personal de la Bolsa, viene obligado
a presentarse en el Centro de Trabajo cuando la Direccidén lo requiera, para conocer los
procesos de trabajo previamente a la incorporacion, debiendo estar al menos dos turnos
(mafana, tarde o noche) conociendo los detalles del servicio y funciones del puesto de
trabajo.

ARTICULO 6. MEJORAS DE EMPLEO.
Tendran la consideracion de mejora de empleo las siguientes propuestas:
a) Cobertura con una duracion prevista igual o superior a doce meses.

b) Cobertura de plaza vacante.

ARTICULO 7. RECHAZO DE OFERTAS. CAUSAS DE JUSTIFICACION.

1. Cuando injustificadamente un/a integrante de la Bolsa rechace una oferta de contrato de
trabajo o vacante, o no comparezca habiendo aceptado la propuesta, sera excluido
definitivamente en la correspondiente Bolsa de Trabajo.

2. Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato, son las siguientes:

a) Por razén de enfermedad, de la persona llamada, que le impida el desempeiio del trabajo
al momento del llamamiento. Esta situacién se justificara con informe médico del facultativo
del Servicio Andaluz de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que se
especifique la imposibilidad de desempefio del puesto de trabajo. Finalizada la imposibilidad
para el desempenfo del puesto se justificara (en la direccion de la Residencia, después de
darle registro de entrada en el Ayuntamiento) con informe médico de aptitud emitido por el
facultativo del Servicio Andaluz de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Si en el momento del llamamiento ya se conociera la situacion de hospitalizacion por
enfermedad (personal o de un familiar) intervenciéon quirurgica inminente o necesidad de
cuidados postoperatorios, omitiéndose tal informacién; y en el momento de la incorporacién
al puesto de trabajo o dentro de los dos dias posteriores se comunica y manifiesta la
necesidad de licencias y permisos por tal motivo (ocasionando una nueva contratacion en la
empresa), esta persona que ya se le ha realizado un contrato de sustitucién y no se
incorpora a su puesto de trabajo, pasara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo. Tal
situacién no se dara si la situacion de enfermedad personal o familiar es sobrevenida y no
conocida antes de la contratacion y asi lo corroboran los informes médicos y documentos
presentados.

b) Por maternidad o adopcidn, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta
situacioén se justificara con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe médico
maternidad.

c) Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social por desempefio de
un puesto de trabajo de similar categoria al ofertado. Esta situacién se justificara con Vida
Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social o Certificado de
Servicios Prestados emitido por Administracién Publica.
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d) Por matrimonio o unién de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la
fecha de matrimonio no se realizaran ofertas de trabajo manteniendo su puesto en la bolsa.
Dicha situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento
acreditativo.

e) Con el objeto de evitar agravios en el resto de los/as incluidos/as en la bolsa no se
admitira contratos de régimen especial o de otras ocupaciones no relacionadas con el
desempefio del puesto de trabajo admitiéndose los siguientes tipos; contratos de igual o
superior categoria en centros residenciales o unidades de estancia diurna tanto publicos
como privados.

ARTICULO 8. CAUSAS DE EXCLUSION DEFINITIVA (SITUACION “EXCLUIDA/O").

Seran causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, las siguientes:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
b) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidas en el presente Reglamento.

¢) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario.

d) Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal con la entidad.

e) Negarse a realizar los dos turnos de conocimiento previo de los procesos de trabajo,
recogidos en el articulo 5. Punto 2 e)

f) Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 9. ACTUALIZACION DE BOLSAS.

Cada dos afos se aprobara el calendario de presentacion de solicitudes y actualizacién de
meéritos para las personas integrantes de cada una de las Bolsas de Trabajo de la
Residencia de Mayores Pefalta. Los méritos que deberan aportar los integrantes seran
unicamente los que hayan generado desde la ultima actualizacién. La no presentacién de
solicitud para participar, aunque no se aporten méritos, supondra que renuncia a la
permanencia en las correspondientes Bolsas de la cual sea integrante. Finalizada la
baremacion, se expondran las listas provisionales actualizadas de las personas integrantes
de las Bolsas de Trabajo de la Residencia de Mayores Pefialta, debidamente ordenadas,
con expresién de la puntuacidon obtenida en cada uno de los apartados objeto de
baremacioén, para que en un plazo de diez dias las personas interesadas realicen
alegaciones. Se procedera a revisar la documentacion y, una vez vistas las alegaciones
efectuadas, si las hubiere, se propondra al 6rgano unipersonal competente, dicte el acto
administrativo de aprobacion del orden de la Bolsa de Trabajo conforme a las puntuaciones
obtenidas.

En el supuesto de que al proceder a la ordenacién de los y las aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios: Quién
hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales en total (tiempo
trabajado).
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ARTICULO 10. BAREMO.
10.1.-Experiencia laboral.

a) Por trabajos realizados en la administracién publica en cualquiera relacionados con las
categorias laborales aqui relacionadas, 0,20 puntos por mes trabajado.

c) Por trabajos realizados por cuenta ajena en centros residenciales de personas mayores,
centros hospitalarios, centros psiquiatricos, centros de dia, centros educativos,
socio-sanitarios o similares privados y en puestos relacionados con la categoria laboral
solicitada, 0,10 puntos por mes trabajado.

La puntuacién se calculara del siguiente modo: Numero total de dias trabajados a jornada
completa / 30 x (0,20 o 0,10) = puntos. Si el trabajo es a tiempo parcial se computara la
parte proporcional que corresponda, tomando como jornada completa.

Los trabajos por cuenta propia se puntuaran conforme a los apartados anteriores, solo si
estan suficientemente acreditados. No sera suficiente por si sola el alta en el régimen
especial de autébnomos en actividades genéricas.

10.2.-Formacion.

a) Por titulaciones superiores. Titulo Superior de Formacion Profesional y Titulo
Universitario, en ambos casos relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, 1 punto.

b) Por cursos de Posgrado, Master o Experto relacionados con el puesto a desempenar: 1
punto.

c) Por puestos de FP relacionados con el puesto a desempefiar 0,75.

d) Por cursos de perfeccionamiento profesional, segun la categoria a la que se opta,
directamente relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar donde se especifiquen los
contenidos del curso (siendo a criterio de la Comision de Valoracion si esta relacionado o no
con el puesto de trabajo), cada curso segun la siguiente escala:

* No se computaran los cursos inferiores a 20 horas.
* Curso entre 20 y 40 horas: 0,15 puntos.

* Curso entre 41 y 60 horas: 0,25 puntos.

* Curso entre 61 y 100 horas: 0,50 puntos.

* Curso entre 101 y 130 horas: 0,75 puntos.

*» Curso de mas de 131 horas: 1,00 puntos.

La valoraciéon de los méritos se hara publica en el tablon de anuncios de la Fundacién
Pefialta. Se abrira un plazo de 5 dias habiles para formular reclamaciones.

ARTICULO 11: PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE IT DE LARGA DURACION QUE GENERA VACANTE.

En el caso de IT de larga duracion que genera vacante, la vacante sera ocupada por la
persona que ha realizado la sustitucién, pasando a ser titular de ese puesto de trabajo.
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ARTICULO 12. TRATAMIENTO DE DATOS.

TRATAMIENTO DE DATOS. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos aportados pasaran
a formar parte de los ficheros de la Fundacion Pefalta con el fin de integrarse en la bolsa de
trabajo generada por esta Corporacion para cubrir puestos con caracter temporal.

DISPOSICION ADICIONAL:

Primera.-En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo establecido la Ley
7/2007, de 12 de abiril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y demas disposiciones legales que le sean de aplicacién.

Los Anexos | y Il se aprueban por el Patronato como documentos independientes del
Reglamento y estaran a disposicidn de los interesados en el tablén de anuncios del centro.

Segunda.-En los supuestos de no existir Bolsa de Trabajo de la categoria demandada o
estar agotada la existente, se podra acordar por el érgano unipersonal competente la
formacién de una nueva Bolsa mediante convocatoria publica o la integracion en la ya
existente de aquellas personas que hayan superado un proceso selectivo en el que no se
especificaba la formacién de Bolsa de Trabajo.

ENTRADA EN VIGOR:

El presente Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de la Residencia de
Mayores Pefialta, entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto integro en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Diligencia que extiendo yo el Sr. Secretario del Patronato de la Fundacién Pefalta, para

hacer constar que el presente Reglamento fue aprobado por el Patronato de la citada
Fundacion, en sesion celebrada en fecha 30/09/2016.

Orcera, a 04 de Octubre de 2016.- El Presidente, SERGIO RODRIGUEZ TAUSTE.
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