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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

4428 Bases para la seleccién de una/un funcionaria/o interina/o, Técnica/o Superior
en Administracién y Direccion de Empresas, perteneciente al Grupo A-1 para la
Diputacién Provincial de Jaén, mediante pruebas.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval, por delegacién del llustrisimo Sr. Presidente (Resolucién num. 646 de
25/06/2015), ha dictado la Resolucion num. 2089 de fecha 28 de septiembre de 2016, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Dada cuenta de la propuesta, de fecha 18 de agosto de 2016, del Area de Gestién
Econoémica, de la necesidad urgente e inaplazable del nombramiento interino de una/un
funcionaria/o en una plaza vacante del Grupo A-1, Licenciada/o o Grado en Administracion y
Direccion de Empresas de la plantilla de la Diputacion Provincial de Jaén y no existiendo en
la actualidad Bolsa de dicha categoria vy,

Es por lo que SE PROPONEN, las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA/UN FUNCIONARIA/O INTERINA/O, TECNICA/O SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, PERTENECIENTE AL GRUPO A-1 PARA LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN, MEDIANTE PRUEBAS.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de una/un funcionaria/o interina/o,
Técnica/o Superior en Administracién y Direccion de Empresas, perteneciente al Grupo A-1
para la Diputacion Provincial de Jaén, mediante pruebas. (ERH25-2016/3899).

Segunda.-Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espaniol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea asi como
los conyuges de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Administracion y Direccién de
Empresas o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacidon que acredite su homologacién por el Ministerio
competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse por el interesado mediante certificado de la
Administracion competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera.-Presentacion de solicitudes.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial y se efectuaran en el modelo Anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y en especial las contenidas en la Base Segunda.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacién adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que la Comisién de Evaluacidon pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Deberan acreditar su condicion,
mediante fotocopia compulsada de la certificacion emitida por la Administraciéon competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo
debera aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

Cuarta.-Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial de Jaén o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las Bases de la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 38.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso, se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacién en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.
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Dado que no existe Convenio entre esta Diputacion Provincial y los Ayuntamientos de la
Provincia, a los efectos contenidos en el repetido articulo 38.4 de la Ley 30/1992, las
instancias presentadas en ellos, se entienden que han entrado en el Registro General de
esta Corporacion Provincial en la fecha real de entrada en el mismo y no en la fecha de
entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

Quinta.-Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista de admitidas/os y
excluidas/os en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los aspirantes en el plazo
de diez dias, previstos en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun,
antes mencionada, subsanar deficiencias. En el mismo anuncio se determinara el lugar,
fecha y hora de constitucion de la Comisién de Evaluacion, para la realizacion de la prueba.

Sexta.-Comision de Evaluacion.
La Comisién de Evaluacion estara compuesta de la siguiente forma:

PRESIDENTA/E: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el litmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el litmo. Sr. Presidente.
SECRETARIA/O: Una/un funcionaria/o de carrera designada/o por el lltmo. Sr. Presidente.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizacion de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima.-Desarrollo del ejercicio.

La seleccién constara de una Unica fase de prueba, que consistira en la realizacion de
ejercicio tedrico y ejercicio practico.
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Ejercicio tedrico: contestacion a una bateria de 90 preguntas tipo test sobre todas las
materias incluidas en el temario anexo. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 18
puntos (0,2 puntos por cada pregunta valida), siendo eliminados los que no alcancen un
minimo de 9 puntos.

Ejercicio practico: realizacién de un supuesto practico relacionado con los temas anexos a la
convocatoria (del tema 24 al 90) y con las funciones a desarrollar. Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 18 puntos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo
de 9 puntos. No se permitira la utilizacién de ninguna clase de textos legales o manuales
profesionales dada la naturaleza y objetividad de la prueba que lo hacen innecesario.

El tiempo maximo para ambos ejercicios es de dos horas y media (150 minutos).
La calificacion final sera resultado de sumar las dos calificaciones.

En caso de empate o igualdad en la seleccidn, se tendran en cuenta los siguientes criterios
para resolver el empate, por este orden:

1 ° Demandantes de empleo de larga duracion (12 meses o mas en situacion de
desempleo).

2 ° Jovenes que accedan al primer empleo.

3 ° Desempleados mayores de 45 afos.

4 ° Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5 ° Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6 ° Sexo de menor implantacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

La justificacion de estos requisitos seran requeridos por la Comision de Evaluacion y en
caso de no ser aportados el empate se resolvera a favor del seleccionado de menor edad.

Octava.-Seleccionada/o.

Desde la publicacién de la propuesta provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias para aportar los requisitos establecidos en la Bases Segunda. Para ello deberan
aportar:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
que acredite el requisito del apartado a).

2) Fotocopia compulsada del titulo académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Una vez comprobados por la Comision de Evaluacién el cumplimiento de los mencionados
requisitos haran propuesta definitiva de seleccionada/o para nombramiento de funcionaria/o
interina/o.

Novena.-Informacion.
Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos

en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, salvo la publicacion
inicial de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y la lista de admitidas/os,
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en la que se incluira el lugar, hora y dia constitucién de la Comision Evaluadora y de
celebracion de la prueba.

Décima.-Aceptacion.
La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
Décimo primera.-Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Décimo segunda.-Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO:

1. La Constitucion Espanola de 1.978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administraciéon Publica. Consideracion especial al
interesado. Colaboracion y Participacion de los ciudadanos en la Administracion.

7. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez.
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8. Régimen Local espanol: Evolucion histérica. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

9. Organizacion y competencias municipales.
10. Organizacién y competencias provinciales.

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones, convocatoria,
votaciones, actas y certificaciones de acuerdos.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases, procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

13. La igualdad de género: nociones generales: género, discriminacion, desigualdad y
accion positiva. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta y
discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad. Igualdad
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

14. Transversalidad de género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de género
en las Politicas Publicas. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Normativa sobre igualdad.-1.-la igualdad de
género en la constitucion y en estatuto de autonomia para Andalucia. 2.-la ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. 3.-la ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

15. El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacidn, instruccion, finalizaciéon y
ejecucion.

16. Los Recursos Administrativos.
17. Los contratos del Sector Publico. Clases y régimen juridico aplicable.

18. El expediente de contratacion. Procedimiento de adjudicacion. Seleccion, adjudicacion y
formalizacion del contrato.

19. La Plantilla presupuestaria y la Relacién de Puestos de Trabajo.

20. La seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Oferta de empleo
publico. Seleccidn del personal con especial referencia a la Administracion Local.

21. La carrera administrativa. Provision y promocion profesional.
22. Los Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
23. Las obligaciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

24. Los servicios publicos locales. Servicios publicos locales de interés general. Creacion de
servicios publicos. Servicios publicos basicos y reservados.
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25. Los modos de gestion de los servicios publicos (l). Modalidades de prestacion en
régimen de servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local. Agencia Publica
Empresarial Local.

26. Los modos de gestidn de los servicios publicos (I1). Modalidades de prestacion en
régimen de servicio publico: Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal. Fundacion
Publica Local. La Empresa Mixta.

27. Responsabilidad Patrimonial.

28. La contratacion administrativa.

29. Los recursos de las haciendas locales en el marco del RDL 2/2004 (texto refundido de
Haciendas Locales).

30. Las subvenciones publicas. Ambitos subjetivo y objetivo de la Ley General de
Subvenciones. Procedimiento de concesién y justificacion.

31. Los ingresos de las entidades locales. Especial referencia a los ingresos de las
Provincias.

32. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas fiscales. Contenido,
procedimiento de elaboracioén, aprobaciéon y modificacion. Reclamaciones y recursos en

materia tributaria.

33. Tributos por contraprestacion de servicios. Naturaleza y hecho imponible de las tasas.
Sujetos pasivos, base imponible y cuota. Devengo y gestion.

34. Los precios publicos. Establecimiento y regulacion. Reclamaciones y recursos.

35. Gestion y liquidacién de los ingresos locales. Régimen de atribucion a los érganos
locales.

36. La extincion de la obligacién tributaria. Pago, imputacién y consecuencias de la falta de
pago. Otras formas de extincién de la obligacién tributaria.

37. La recaudacion de los tributos locales. Organos de recaudacién, procedimiento y
entidades colaboradoras. Procedimiento en via de apremio.

38. Formacion y aprobacién del presupuesto local. Tramitacién y entrada en vigor. Prérroga
interina.

39. Contenido del presupuesto local. Estados. Anexos. Documentaciéon complementaria.
40. Las Bases de Ejecucion del presupuesto local. Naturaleza, contenido y modificacion.

41. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones en el estado de ingresos y en el
estado de gastos.

42. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Compromisos de ingresos. Reconocimiento
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de

43

derechos. Recaudacion y otras formas de extincion de los derechos.

. La ejecucion del presupuesto de gastos: fases de ejecucién. La extinciéon de las

obligaciones presupuestarias.

44

45

46

47

48

49

50

51

. El control en el ciclo presupuestario. Clases de control. La funcién interventora.

. Documentos contables y libros de contabilidad.

. Organos de control externo. El Tribunal de Cuentas.

. Los drganos de fiscalizacion de las Comunidades Autonomas.

. Las actividades econdmicas de los entes locales. Especial referencia a los consorcios.
. Modelos vigentes para el calculo de costes en la Administracion.

. Calculos de costes necesarios para el establecimiento de tasas y precios publicos.

. Criterios de calculo del coste efectivo, principios y directrices de la Orden

HAP/2075/2014, de 6 de noviembre.

52
de

53

54

55
de

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

. Caracteristicas del modelo de coste efectivo del articulo 116.ter Ley 7/1985, de Bases
| Régimen Local.

. Directrices para el calculo del coste efectivo en las Entidades Locales.
. Criterios de calculo del coste efectivo de los distintos servicios.

. Principios presupuestarios en el RDL 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido
Haciendas Locales.

Principios presupuestarios en las Leyes de Estabilidad Presupuestaria.

El control interno de la gestion econémica local: manifestaciones y 6rganos.
Garantia de los 6rganos de control interno.

La tesoreria de las entidades locales.

Cumplimiento y evaluacién del objetivo de estabilidad presupuestaria: ajustes.
Determinacion del limite de deuda.

Determinacién de la Regla de Gasto.

Proyectos de gasto.

Gastos con financiacion afectada.
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65. Periodificaciones en fin de ejercicio.

66. Correcciones valorativas en fin de ejercicio.

67. Operaciones del cierre del presupuesto y de la contabilidad.
68. Calculo y ajustes del resultado presupuestario.

69. Célculo del remanente de tesoreria.

70. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

71. Ajustes contables en términos de contabilidad nacional.

72. Aplicacion a las entidades locales del objetivo de estabilidad presupuestaria y regla de
gasto.

73. Principios contables del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la
Administracion Local.

74. El activo econdmico de una entidad local. Concepto y clasificacion.
75. Activos financieros a corto y largo plazo.

76. Pasivos financieros y provisiones.

77. Las operaciones de fin de ejercicio.

78. Las cuentas anuales de la entidad local y sus organismos autbnomos segun Instruccién
de Contabilidad modelo Normal.

79. Las cuentas de las entidades publicas empresariales.

80. Las cuenta de las sociedades mercantiles.

81. Normas de elaboracion para el Balance.

82. Normas de elaboracion para la Cuenta del Resultado Econémico Patrimonial.
83. Normas de elaboracion para el Estado de Liquidacion del Presupuesto.

84. La Memoria anexa a la Cuenta General.

85. Normas de elaboracion de las cuentas anuales: Estado de cambios en el patrimonio
neto y Estado de flujos de efectivo.

86. Consolidacion de cuentas anuales.

87. Formacidn, tramitacion y rendicion de las cuenta anuales.
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88. El control externo de la gestion econémico financiera.

89. Responsabilidades derivadas de los actos y omisiones en materia de gestién
econdémica local.

90. La responsabilidad por actos sin crédito suficiente.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA

Identificacién de la convocatoria

FUNCIONARIA/O INTERINA/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS PERTECIENTE AL GRUPO A-1

Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza:
LIBRE PRUEBAS TEMPORAL

Identificacion del/ de la interesado/a

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.IL: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: | Provincia de nacimiento:
Domicilio: (a efectos de notificaciones) Namero: | Piso:
Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio:

Correo electrénico: Teléfono: Teléfono:

Apartado para aspirantes discapacitados

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Discapacidad, adaptacién de tiempos, medios, etc...)

Segtin lo establecido en la Ley Orginica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caricter Personal, le
informamos que los datos por usted aportados pasarin a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que
pueda participar en los procesos de seleccién llevados a cabo por la Excma. Diputacién Provincial de Jaén para
cubrir plazas vacantes y que previamente haya solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo
generada por esta Corporacion para cubrir puestos con caricter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado,
Gnicamente serdn tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva de plazas para ser
cubiertas por personal minusvilido, realizindose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podrin ser cedidos a aquellas Administraciones Piiblicas con competencias en la materia
que refinan los requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes
relacionadas.

Podré, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en
los términos legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacién Provincial de Jaén,
Plaza de San Francisco, 2, 23071, Jaén.
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DECLARACION:
El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los requisitos y condiciones
exigidos en la misma y los especialmente sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

En a de de 201

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
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Jaén, a 30 de Septiembre de 2016.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, ANGEL VERA SANDOVAL.
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