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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

3992 Aprobacion definitiva del Reglamento de la "Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil".

Edicto

Don Juan Caminero Bernal, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Elena
(Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamaciones de al acuerdo de aprobacién inicial sobre
Reglamento de Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil”, adoptado en sesion plenaria
de fecha 6 de julio del 2016, publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, nim. 136,
de fecha 18 de julio del 2016, dicho acuerdo queda elevado a definitivo.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia con caracter potestativo o alternativamente recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Organo Jurisdiccional que sefiala la L.J.C.A
de 13 de julio de 1998.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
Seccion 1.2.-Definicion y Objetivos.
Articulo 1.

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil, es una organizacion de caracter
humanitario y altruista, que actua de manera desinteresada y solidaria en beneficio de la
comunidad.

La agrupacion no ampara actividades que conlleven una finalidad religiosa, politica o de
caracter sindical.

Articulo 2.

La Agrupacion Local de Voluntarios/as estara formada por todas aquellas personas fisicas,
mayores de edad que de forma voluntaria y responsable deseen integrarse en la misma.

No podran formar parte del operativo de la misma las personas que, en caso de emergencia,
deban desarrollar funciones en otros grupos de la estructura de la proteccion civil en el
municipio. Por el contrario, no existe impedimento alguno en que colaboren con la
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agrupacion en tareas preventivas y de planificacion.
Articulo 3.
Dentro del término municipal, la agrupacion tiene como finalidad:

a) La prevision y prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe
extraordinaria o calamidad publica.

b) La proteccion y socorro de las personas y los bienes cuando dichas situaciones se
produzcan.

c) El restablecimiento de la normalidad en el area afectada tras la aparicion de dichas
situaciones.

d) Actuar en cuantos eventos (sociales, culturales, festivos, deportivos, etc.) organice el
Ayuntamiento.

e) Colaborar estrechamente con los restantes organismos y entidades de prevencion y
seguridad ciudadana.

f) Fomentar la informacion de prevencién de riesgos entre las personas y entidades.

Articulo 4.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento la adopciéon del acuerdo de creacion de la
Agrupacién Local de Voluntarios/as de Proteccién Civil, asi como, en su caso, el de su
disolucién.

Articulo 5.

El marco de operatividad de la agrupacion quedara limitado al propio término municipal. Las
actuaciones fuera del término sélo podran realizarse, previo conocimiento del
Alcalde-Presidente, en los siguientes supuestos.

a) Cuando a peticion del Centro Provincial de Coordinacion de Emergencias (que canaliza
las demandas de otros maximos responsables municipales) el Alcalde o en su ausencia el

Concejal-Delegado autorice la actuacion de la Agrupacion en otro municipio.

b) Cuando para una mayor eficacia de actuacién y dotacion de medios se creen
agrupaciones, de ambito supramunicipal, por acuerdo de Ayuntamientos asociados.

Seccion 2.°.-Organizacion.
Articulo 6.

La organizacién y funcionamiento de la agrupacion se regira por lo establecido en el
presente reglamento.
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Articulo 7.

Segun el actual ordenamiento juridico, la Agrupacién Local de voluntarios/as de Proteccion
Civil depende directamente del alcalde como maximo responsable de la Proteccién Civil
municipal, o Concejal en quien delegue.

Articulo 8.

La Agrupacién quedara encuadrada organica y funcionalmente en la unidad municipal de la
que dependan los servicios de proteccion civil del Ayuntamiento, sin que ello constituya
vinculo laboral o funcionarial alguno entre el voluntario/a y el Ayuntamiento.

Articulo 9.

La agrupacion se estructurara funcionalmente en secciones (transmisiones, sanitarios
(primeros auxilios), extincién de incendios, rescate y salvamento, servicios sociales,
seguridad y apoyo logistico.) a las cuales se adscribiran los voluntarios/as en funcion de su
capacidad y preparacion.

Para una maxima eficacia se creara un grupo de intervencion operativa en el que se

encuadraran los voluntarios/as pertenecientes a la agrupacion, con la maxima disponibilidad
de su persona, que permita su rapida activacion ante situaciones de emergencia.

Esta estructura sera de caracter flexible, ajustdndose a las necesidades del servicio, a los
medios humanos disponibles y a lo establecido en el Plan Territorial de Proteccion Civil y en
los Planes de actuacion municipal frente a riesgos especificos.

Articulo 10.

El Jefe de la agrupacion sera designado por el Alcalde a propuesta del Concejal-Delegado
de Proteccién Civil o de Seguridad Ciudadana.

Los Jefes Seccion y Grupo seran propuestos, de manera justificada por el jefe de la
agrupacion y nombrados por el concejal Delegado de Proteccién Civil.

El proceso para el cese de los cargos es el mismo que para los casos de designacion y
nombramiento.

Articulo 11.
Por la Concejalia correspondiente, o por el Servicio de Proteccién Civil del Ayuntamiento se
elaboraran y formularan propuestas para la aprobacion de las normas e instrucciones que

sean necesarias para desarrollar, completar y aplicar el presente reglamento.

La aprobacién de estas normas corresponde al Pleno, a propuesta del Concejal
correspondiente.

Articulo 12.

Para garantizar su eficacia se exigira a todos los integrantes de la agrupaciéon un minimo de
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nivel de conocimientos sobre los diferentes campos que integran la proteccion civil,
debiendo facilitarse el acceso a esta formacion por parte de las diferentes administraciones
involucradas.

Articulo 13.

La Corporacién Municipal arbitrara los medios necesarios para procurar que la agrupacién
cuente con material especifico y necesario, sin necesidad de contar con equipos o medios
de dudosa rentabilidad eficacia o exageradamente costosos. Con ello se pretendera la
rapida intervencion ante cualquier situacion de emergencia, especialmente en el campo del
transporte, la uniformidad y las radiocomunicaciones, asi como para que la agrupacién
pueda disponer de una sede digna y adecuada a las necesidades de la misma.

Articulo 14.

La Corporacion Municipal podra suscribir convenios de colaboracion con las diferentes
administraciones, organismos o entidades tanto publicas como privadas, encaminadas a la
promocién, dotacion de medios, formaciéon y mejor funcionamiento de la agrupacién de
voluntarios/as de Proteccion Civil de su municipio.

Seccioén 3.°.-Funciones.
Articulo 15.

La actuacion de la agrupacion se centrara de forma permanente y regularizada en el campo
preventivo y operativo de la gestion de emergencias y catastrofes y/o calamidades publicas,
conforme a lo previsto en el Plan Municipal de Emergencias y en el Plan de Actuacion frente
a riesgos especificos, y en los eventos que organice el Ayuntamiento

En casos de ausencia de servicios de emergencia profesionales, o con tiempos de
respuesta muy elevados, podran actuar eventualmente en sustitucion de éstos en tareas de
intervencién ante accidentes o siniestros. Una vez hagan acto de presencia los
mencionados servicios Profesionales pasaran a ejercer tareas de apoyo, actuando bajo su
direccién a partir de entonces.

Articulo 16.

En coherencia con su finalidad y organizacién, algunas de las funciones que podrian
desarrollar la agrupacién son:

a) En el marco de la prevencion.

- Actuaciones en dispositivos operativos de caracter preventivo (en grandes
concentraciones humanas, vigilancia forestal, acontecimientos deportivos o espectaculos).

b) En el marco de la intervencion.
- Apoyo a los servicios municipales.

- Atencion a afectados en emergencias
- En General las misiones encomendadas por el Coordinador de Medios del Servicio de
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Proteccion Civil del Ayuntamiento.

(Estas acciones las llevaran a cabo siempre que sean requeridos por los servicios
municipales de Proteccién Civil).

Seccion 4.°.-Disposiciones Generales.
Articulo 17.

Podran vincularse a la agrupacion las personas que, segun lo establecido en el articulo 2°
de este reglamento, manifiesten el deseo de colaborar voluntariamente en las actividades
propias de los servicios basicos de Proteccion Civil. El jefe de la unidad determinara el
numero de horas minimo que cada voluntario debe cumplir anualmente.

Articulo 18.

1) Todos los solicitantes deberan superar unas minimas pruebas psicofisicas y de
conocimientos.

2) Las personas que cumplan los requisitos recogidos en el articulo 2° de este reglamento, y
las personas fisicas residentes en el municipio o municipios colindantes que carezcan de
agrupacion y que superen las pruebas de aptitud y de conocimientos, relacionados con las
diferentes areas que integran la Proteccién Civil, deberan superar un periodo de practicas
no inferior a tres meses, ni superior a un afo.

Estos voluntarios/as en periodo de practicas pasaran a ser miembros voluntarios/as de
pleno derecho de la agrupacion si las practicas son valoradas positivamente.

3) Los voluntarios/as en periodo de practicas podran desarrollar actuaciones operativas de
responsabilidad limitada, llevando a cabo tareas como colaborador de otros voluntarios de
mas amplia experiencia en emergencias.

Deberan tener la misma cobertura de seguros que los voluntarios/as de pleno derecho.

4) La solicitud para ser aceptado como voluntario/a se hara directamente por el interesado,
conforme al modelo establecido en el anexo .

5) La presentacion de la solicitud presupone la aceptacién plena del presente reglamento,
debiendo ser explicita la misma cuando se ingrese como miembro de pleno derecho.

Articulo 19.

Podran integrarse en la agrupacion como colaboradores todas aquellas personas que,
estando en posesion de una determinada cualificacion profesional, deseen participar
eventualmente con la agrupacion, realizando tareas de asesoramiento técnico. A dichos
colaboradores no les es de aplicacion el presente reglamento.

Articulo 20.

La relacién de los voluntarios/as con el municipio se entiende como colaboracién gratuita,
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desinteresada y voluntaria, estando basada unicamente en sentimientos humanitarios,
altruistas y de solidaridad social, no manteniendo por tanto relacion alguna de caracter
laboral.

La permanencia de los voluntarios/as y colaboradores al servicio de la Proteccion Civil
Municipal sera de caracter gratuito y honorifico, si bien el Ayuntamiento, en determinados
casos justificados y excepcionales, podra arbitrar formulas de compensacién para los gastos
derivados del servicio o asistencia a cursos de formacion

Quedan excluidas del parrafo anterior las indemnizaciones correspondientes por dafios
sufridos como consecuencia de su prestacion segun lo establecido por los articulos 31°y
32°.

Articulo 21.

La condicién de voluntario/a faculta unicamente para realizar las actividades relacionadas
con la Proteccion Civil Local, tal y como aparecen reflejadas en el articulo 15 del presente
reglamento.

Teniendo presente a su vez que dicha condicion de voluntario no ampara actividades de tipo
religioso, politico o sindical ni que presuponga ningun beneficio de tipo laboral o econdémico.

Seccion 5.°.-Uniformidad e Identificacion.
Articulo 22.

Para todas las actuaciones o misiones previstas, de caracter operativo, el voluntario/a
deberd ir debidamente uniformado.

Asimismo seran identificativos de la graduacion los siguientes distintivos; jefe de la
agrupacion, circulo de color azul y tres barras doradas; jefe de seccion, triangulo de color
verde y tres barras de plata.

La organizacion de la agrupacion queda establecida de la siguiente forma:
- Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado.
- Jefe de la Agrupacion

- Jefe de Seccion
- Jefe de Grupo

Articulo 23.

Todos los componentes de la agrupacion ostentaran sobre el lado izquierdo del pecho el
distintivo de Proteccién Civil creado por la orden del Ministerio del Interior del 14 de
Septiembre de 1981. En la parte superior de la manga izquierda y derecha se colocaran los
escudos.

Articulo 24.

La Alcaldia proporcionara un carné acreditativo a cada voluntario/a de la agrupacion, segun
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el modelo establecido.

Dicho documento tiene la Unica y exclusiva finalidad de reconocer la condicién de
voluntario/a de Proteccion Civil del propietario del mismo, quedando severamente
restringido su uso con otros fines.

Seccion 6.°.-Formacion y Practicas.
Articulo 25.

Es objetivo prioritario en el ambito de la Proteccion Civil Municipal la preparacién de su
personal a todos los niveles, desde la seleccion y formacion inicial hasta la continuada y
permanente durante la relaciéon voluntario/a agrupacion.

La formacion inicial del voluntario/a tiene como finalidad informar y poner en contacto al
voluntario/a con los conocimientos basicos y las realidades vinculadas a la Proteccion Civil
Municipal, asi como con los diferentes campos de actuacion.

Junto a esta finalidad orientadora dicha formacién practicas iniciales contribuyen a la
seleccion de los aspirantes, al tiempo que facilita la captacion de los mismos para
incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente unidad de intervencion.

Articulo 26.

La formacion permanente y continuada del voluntario/a tiene como objetivo no soélo la
garantia de un derecho sino, sobre todo atender a las necesidades reales de la prestacién
del servicio, obteniendo los mayores niveles de responsabilidad, eficacia y seguridad.

Articulo 27.

La agrupacion podra participar con su personal en los cursos de formacion y adiestramiento
que organice la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) , y en cuya
convocatoria haga mencién explicita a esta posibilidad o en los cursos que organice el
Ayuntamiento donde se haga la misma mencion citada anteriormente.

Articulo 28.

La actividad formativa se articulara del modo siguiente:

Jornadas de orientacion para voluntarios/as auxiliares.

A) Curso de ingreso (nivel 1).es de caracter obligatorio para los voluntarios/as en practicas.
Versando sus contenidos sobre las areas fundamentales relacionadas con la Proteccion
Civil (legislacion basica, planificacion, autoproteccion, primeros auxilios, extincion de
incendios, rescate y salvamento, comunicaciones, accion social etc...).

B) Cursos de perfeccionamiento (nivel ). Dirigidos a todos los voluntarios/as.

C) Cursos de especializacion (nivel Ill). Dirigidos fundamentalmente a los responsables de
los Servicios locales de Proteccion Civil y responsables de la agrupacion de voluntarios/as
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de Proteccion Civil.
Seccioén 7.°.-Derechos de los voluntarios/as.
Articulo 29.

El voluntario/a tiene derecho a utilizar los emblemas distintivos y equipos de la agrupacion,
los correspondientes a su categoria en todas las actuaciones a las que sean requeridos.

A efectos de identificacion, en casos de intervencion, emergencias o calamidades publicas,
el uso de los mismos es obligatorio. lgualmente el voluntario/a tiene derecho a recibir una
acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento en el que presta el servicio

Articulo 30.

El voluntario/a tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de manutencion, transporte y
alojamiento sufridos en la prestacion del servicio debiendo hacer frente a esos gastos la
Administracion Publica de quien dependa la planificacion y organizaciéon del dispositivo
establecido.

En cualquier caso esta compensacion de los gastos no tendra caracter de remuneracion o
salario.

Articulo 31.

El Voluntario/a tiene derecho a adoptar todas las medidas necesarias para evitar situaciones
que conlleven peligros innecesarios para €l o terceros.

En cualquier caso el voluntario/a tiene derecho a estar asegurado contra posibles riesgos
derivados de su actuacion. Los percances resultantes de su actuacion como miembro de la
agrupacion estaran cubiertos por un seguro de accidentes, que garantizara, como minimo,
las prestaciones médicofarmacéuticas necesarias. Igualmente quedaran aseguradas las
indemnizaciones correspondientes en los casos en los que, como consecuencia del
accidente, sobrevengan invalidez permanente o fallecimiento.

Articulo 32.

Los dafios y perjuicios que como consecuencia del trabajo voluntario puede recibir el
beneficiario del mismo, asi como terceros, quedaran cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil.

Los voluntarios/as en practicas tienen derecho a sus correspondientes seguros en igualdad
de condiciones, siendo las cuantias de los seguros de los miembros de la agrupacién
actualizadas con caracter anual.

El Ayuntamiento no obstante, sera responsable civil subsidiario, conforme a la legislacion
vigente, en virtud de su potestad de mando sobre la agrupacion.

A propuesta del Concejal Delegado, el Pleno Municipal aprobara anualmente el nimero
maximo de componentes de la Agrupacion.
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Articulo 33.

El Voluntario/a de P.C. Tiene derecho a obtener toda la informacién posible sobre el trabajo
que ha de realizar.

Asimismo tiene derecho a conocer todos los aspectos referentes a la organizacién de la
agrupacién a la que pertenece.

Articulo 34.

El Voluntario de P.C. tiene derecho a obtener el apoyo material de la agrupacion, a
participar en la estructura de la misma y a opinar sobre el trabajo desarrollado.

El voluntario/a podra efectuar las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere
necesarias al jefe de la agrupacién. En todo caso, si transcurridos 20 dias desde la entrada
en el registro el escrito no fuera contestado, se podra elevar directamente al Alcalde o
Concejal- Delegado.

Seccion 8.°.-Deberes de los voluntarios.
Articulo 35.

Todo voluntario/a debe respetar la estructura jerarquica y funcional de la agrupacion,
colaborando en la mayor eficacia de la misma.

Los voluntarios/as deberan acatar las directrices de otros organismos competentes en
determinadas actuaciones contempladas en el Plan Territorial o en Planes de actuacion
Municipal, como en el caso de la extincion de incendios forestales, urbanos o cualquier otro
riesgo contemplados en el mismo etc.

En ningun caso el voluntario/a o colaborador de P.C. actuaran como miembros de la
agrupacion fuera de los actos de servicio. No obstante podran intervenir, con caracter
estrictamente personal, y sin vinculacién alguna con la agrupacién, en aquellos supuestos
relacionados con su deber como ciudadano empleando los conocimientos y experiencias
derivadas de su actividad voluntaria.

Articulo 36.

El voluntario/a de P.C. debera cumplir un numero minimo de horas, y que seran
determinadas por la direccion de la agrupacion, contando como tales la suma de las horas
de formacion e intervencion, debiendo renovar su vinculo con la agrupacion, si asi se
determina con las nuevas condiciones de desempeiio de su funcién.

Articulo 37.
El voluntario/a tiene el deber de conservar y mantener en perfectas condiciones de uso el

material y equipo que se le haya confiado. Los dafios causados en los mismos como
consecuencia del trato indebido o falta de cuidado seran responsabilidad del voluntario/a
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En cualquier caso, todo el material y acreditaciones en poder del voluntario/a sera devuelto
a la agrupacién cuando se modificasen las circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal
depdsito, o cuando se produzca rescision o suspension del vinculo entre el voluntario/a y la
agrupacion, motivado por alguna de dichas partes. El material siempre sera de propiedad
municipal.

Articulo 38.

Se prestaran los servicios:

- Debidamente uniformados y aseados.

- Haciendo buen uso del material encomendado.

- Obedeciendo en todo momento las instrucciones del Coordinador de medios y del Mando
unico en la Zona de Operaciones.

- Tratando con la méxima educacién y urbanidad a todos los ciudadanos.

- Manteniendo una muy buena colaboracién y respeto con las restantes servicios actuantes:
Policia Local, Policia Nacional, Guardia Civil, Bomberos etc.

- Actuando siempre con cortesia.

- No alarmando Innecesariamente al ciudadano.

- Respetando las normas de cada espectaculo o acto.

Articulo 39.

Los voluntarios/as deberan acatar la direccion de otros organismos competentes en

determinadas actuaciones contempladas en el Plan Territorial o Plan de operaciones

municipal. No obstante estos y en aplicacién, a nivel de la Agrupacién Local de

Voluntarios/as de Proteccion civil, de lo establecido en el Real Decreto 1378/85 del 1 de

Agosto el Ministerio del Interior, los voluntarios/as Unicamente obedeceran a sus mandos

naturales y solo éstos seran los encargados de hacer acatar las normas de dicha direccion.
Seccion 9.°.-Recompensas y sanciones.

Articulo 40.

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remuneracion, pero no impide el

reconocimiento de los méritos del voluntario/a por tanto la constatacién de los mismos a

efectos honorificos.

Junto a esta distincion de conductas meritorias también seran estudiadas las posibles faltas
cometidas por los voluntarios/as, que llevaran aparejadas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y honores concedidos como las faltas y sus sanciones seran anotados en
el expediente personal del interesado.
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Articulo 41.

La valoracién de las conductas meritorias que puedan merecer una recompensa, siempre
de caracter no remunerado, corresponde al Alcalde.

Articulo 42.

La valoracién de las conductas meritorias se realizaran a través de reconocimientos
publicos, felicitaciones, diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que pueda
conceder el Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas.

Articulo 43.

La Sancién sera consecuencia de la comision de una infraccion a lo dispuesto en el
presente Reglamento. Las Infracciones podrén ser consideradas leves, graves y muy
graves.

Articulo 44.

Se consideran faltas leves:

A) El descuido en la conversacion y mantenimiento del equipo y material asignado al
voluntario/a.

B) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones cuando no suponga falta mas
grave.

C) La incorreccion con el publico o con los miembros de la agrupacion, sobre todo en acto
de servicio.

D) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del voluntario/a, siempre que no deban
ser calificados como faltas mas graves.

Las faltas leves podran sancionarse unicamente con apercibimiento.

Articulo 45.

Se consideran faltas graves.

A) El no seguir las normas organicas y funcionales de la Agrupacion o de los Servicios de
Proteccion Civil Municipales y otros servicios actuantes de forma manifiesta y/o no

justificada.

B) La notoria desconsideracion hacia ciudadanos, miembros de la agrupacién o del Servicio
de Proteccion Civil Municipal y de otros servicios actuantes.

C) La negligencia que cause danos de consideracion en los locales, material o documentos
de la agrupacion, asi como en el equipo que tenga asignado a su cargo.
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D) El incumplimiento del horario anual, cuando las faltas superen el 40% del total de horas
fijadas.

E) La grave perturbacion de la actividad de la agrupacion.

F) La utilizacion injustificada, fuera de los actos de servicio, del equipo, material y distintivos
dela ALL.V.P.C.

Las faltas graves podran sancionarse con la suspension de la condicion de voluntario/a,
por un periodo de tiempo entre los 30 dias y 180 dias.

Articulo 46.

Se consideran faltas muy graves.

A) Dejar de cumplir sin causa justificada las exigencias del servicio.

B) La inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

C) Haber sido condenado, con sentencia firme, por cualquier delito.

D) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones de la agrupacién de voluntarios/as.

E) La agresion a cualquier miembro de la agrupacién y o la desobediencia que pueda
afectar al éxito de la mision encomendada.

F) El consumo y abuso de alcohol en actos de servicio.

G) La realizacién de actividades indicadas en el articulo 21 en acto de servicio, o
amparandose en la condiciéon de voluntario/a.

Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de 180 dias a dos afos y, en su caso
con la expulsién definitiva de la Agrupacién Local de Voluntarios.

Articulo 47.

Las faltas leves prescribiran a los 6 meses de la fecha de su comision, las graves al afio y
las muy graves a los dos afios.

Articulo 48.
1) El voluntario/a tendra derecho a un proceso justo y ecuanime, que garantice su defensa.
2) El procedimiento sancionador constara de las siguientes fases.

a) Iniciacién bien por denuncia o de oficio por comunicacion de un superior o voluntario, al
Coordinador de medios del Servicio de Proteccion Civil.

b) Instruccion del expediente con imposicién de la sancién que en su caso, proceda.
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c) Resolucion del expediente con imposicion de la sanciéon que en su caso, proceda.
La sancioén se notificara al interesado y se anotara en su expediente.
Articulo 49.

Son causas de suspensién temporal de la vinculacion voluntaria con la A.L.V.P.C. las
siguientes.

a) El incumplimiento de las sanciones establecidas en los articulos 42,43, y 44.
b) El embarazo.

¢) La atencion a recién nacidos o hijos menores, a peticién del interesado.

d) La enfermedad prolongada justificada.

e) El desempefiar un trabajo que implique largos y frecuentes desplazamientos.
Para la reincorporacion, debera solicitarse la misma explicitamente.

Articulo 50.

La relacion voluntaria con la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil podra ser
rescindida por las siguientes causas:

a) Por la peticidon expresa y por escrito del interesado.

b) Por la no asistencia injustificada a las actividades o servicios de la agrupacion de
voluntarios/as por un periodo de tres meses continuados.

c) Por declaracion de incapacidad.

d) Por quedar incurso en situacién de inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos, por
sentencia firme.

e) Por expulsion con consecuencia de un procedimiento sancionador.

Articulo 51.

En todos los casos en los cuales se produzcan la rescision de la relacion del voluntario/a
con la agrupacion éste devolvera, de forma inmediata, equipos y acreditaciones que obren
en su poder.

Articulo 52.

En todo caso se expedira, a peticion del interesado, certificaciones en la que consten los
servicios prestados a la agrupacion.
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Disposiciones Transitorias:
Primera.

El presente Reglamento entrara en vigor de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de Régimen Local.

Segunda.

El Ayuntamiento tendra un plazo de dos afios para ir adecuando la uniformidad a la
reglamentariamente establecida.

Disposicion Final Unica:
El Ayuntamiento creard, dentro de sus posibilidades, presupuestariamente las partidas
necesarias para sufragar el correcto funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios/as de

Proteccion Civil, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Anexo |
La uniformidad basica de los miembros de la Agrupacion sera la siguiente.
1 pantalén de faena color azul marino.
1 cinturédn.
2 camisas de manga larga color azul marino y con cubrebolsillos y galoneras naranjas.
1 jersey azul marino con franja naranja sobre el pecho.
1 tres cuartos color naranja con reflectantes 3M.
1 juego de distintivos.
1 par de guantes de faena.
1 gorra de faena.

1 silbato.
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Anexo 11
PanTONE
Amarilla 11a
Arul cabalte : éE_;TEI I:fue
Maranjo di 645 o

Verde Junta Andalucia N 355

(En el cenfro de la bandera ird of n;:-mbre”
del Municipio).

Verde JUNTA DE ANDALUCIA

PamTanEe
355

P —
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Anexo II1

A DELA CONDIBION |1
] IN-CLVILE 43

ESCUDO EXCMC, AYUNTAMIENTC DE ..., LOGOTIPO
MURICIPAL Agrupocien de Voluntarics de Proteceisn Civil PROTECCION
L
FOTO 70 1 5! P S T s
T T U
.................................................. El Alcalde

Esta tarjeta coduca
S

Esta torjeta liene efecios nico y exclusivamente de reconacimianto
de la condicién de voluntario de profeccién civil quedanda severamenta restringida su
uso con ofros fines

La condicidn de valuntario de prateccidn civil le faculta para
realizar las cetividodes correspondientes o la proteccién civil municipal en relacion
con el estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo, catastrofe o colomidad
piblico y en lo prateccién de personos y bienes en los cases an que dichns
situgciones se produzcan,

Caduca en lo fech indicada en el anversa.
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Jaén, a 26 de Agosto de 2016.- El Alcalde, JUAN CAMINERO BERNAL.
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