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Expuesto al publico el Proyecto de Actuacién promovido por Gémez Carmona, BOP-2016-3864
C.B., para tres Casas Rurales con instalaciones Deportivas y Recreativas en el

paraje "Recuenco", Poligono 16, Parcela 2, del Término Municipal de Villanueva

del Arzobispo.

JUNTA DE ANDALUCIA

DEI’_EGACICN TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE
JAEN

Convenio Colectivo para "Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A." en Jaén. BOP-2016-3967

Convenio colectivo "Aguas de Solan de Cabras, S.A. para el centro de trabajo de  BOP-2016-3970
"Sierras de Jaén".
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

3991 Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2016 del Area
de Promocién y Turismo.

Anuncio

La Presidenta Acctal. (P.D. Resolucion num. 659 de 18-07-16), ha dictado Resolucion
numero 1034, de fecha 26 de agosto de 2016, por la que se aprueba la modificacion del
Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2016 del Area de Promocién y Turismo, cuyo
texto literal es el siguiente:

“Con fecha 17 de noviembre de 2003 se aprueba la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
que tiene por objeto la regulacién del régimen juridico general de las subvenciones publicas
otorgadas por las Administraciones publicas, cuyo desarrollo reglamentario se encuentra en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La Ley 38/2003, en su articulo 8.1 establece que
«Los 6rganos de las administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un Plan
Estratégico de Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria».
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Diputacidon Provincial de Jaén para el ejercicio
2016, en su articulo 34.5, se hacen eco de este contenido del Reglamento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2016 se procedi6 a la
elaboracién de un Plan Estratégico comprensivo de todas las lineas de subvencién del Area
de Promocién y Turismo. Dicho Plan fue aprobado por resolucion nimero 22, de fecha 17
de febrero de 2016 y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 37, de fecha
24 de febrero de 2016.

En el citado Plan Estratégico se prevé una linea de actuacién denominada “Asociacion
Juvenil Empatia”, destinada a apoyar la celebracién del Festival “Un Mar de Canciones”,
por procedimiento de Concesién Directa, con cargo a la aplicacidon presupuestaria
2016.741.4320.48904 y un presupuesto de 12.000 euros.

Por Resolucién namero 829, de fecha 9 de agosto de 2016, se aprobd expediente numero
13/2016 de Transferencia de Crédito por el que se aumenta en 3.000 euros el crédito de la
aplicacion presupuestaria 2016.741.4320.48904, denominada “Convenio con Asociacion
Juvenil Empatia. Un mar de Canciones”.

De conformidad con lo prevenido en el Art. 34.5 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
vigente, por medio de la presente,
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RESUELVO:

Primero.-Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2016 del Area de
Promocion y Turismo, en lo relativo a la linea de actuacion denominada “Asociacion Juvenil
Empatia”, incrementando su presupuesto a 15.000 €.

Segundo.-Ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el art. 34.5 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto para 2016”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 29 de Agosto de 2016.- El Presidente, P.D. (Resol. num. 674, de 21-07-16).-La Diputada-Delegada de
Promocion y Turismo, PILAR PARRA Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALDEAQUEMADA (JAEN)

3855 Adjudicacion provisional del contrato de la realizacion del proyecto denominado
"Redacciéon del Plan General de Ordenacion Urbana de Aldeaquemada. Fase
conclusion”.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 09/08/2016, se aprobé la adjudicacion provisional del
contrato de la realizacién del proyecto denominado “REDACCION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE ALDEAQUEMADA. FASE CONCLUSION”, o que se publica a los efectos
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Aldeaquemada
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Negociado sin publicidad

b) Descripcion del objeto: Realizacién de “REDACCION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DE ALDEAQUEMADA. FASE CONCLUSION".

3. Tramitacién, procedimiento:

a) Tramitacion: Normal
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad

4. Precio del Contrato:

Precio 60.000,00 euros incluido el IVA.
(Financiacion plurianual, para las anualidades de 2016, 2017 y 2018, por importe de
20.000,00 euros en cada ejercicio presupuestario)

5. Adjudicacioén Provisional:

a) Fecha: 09/08/2016

b) Contratista: INCASUR INGENIEROS CONSULTORES, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 60.000,00 €.
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Aldeaquemada, a 10 de Agosto de 2016.- El Alcalde, MANUEL FERNANDEZ VELA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
TASAS DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO

3959 Aprobaciéon y puesta al cobro del Padrén Contributivo de las Tasas por la
prestacion de los servicios vinculados al Ciclo Integral del Agua y Recogida
Domiciliaria de Basura del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, correspondiente al
tercer trimestre 2016, Zona de Facturaciéon 2 y a la facturacion mensual de
Agosto 2016 de Grandes Consumidores.

Edicto

El Teniente de Alcalde-Delegado del Area de Hacienda, en uso de las facultades delegadas
por Decreto de la Alcaldia de fecha 21 de Diciembre de 2015,

Hace saber:

Que se ha aprobado, por Decreto de esta misma fecha, el Padréon Contributivo
(liquidaciones) de las TASAS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS VINCULADOS AL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA Y RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
correspondiente al TERCER TRIMESTRE 2016 - ZONA DE FACTURACION 2 y a la facturacion
mensual de AGOSTO 2016 de GRANDES CONSUMIDORES, acto que pone fin a la via
administrativa, quedando expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion Tributaria
para su examen por los interesados durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia; lo
que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra el Padrén contributivo podra interponerse ante el 6rgano que lo dicté Recurso de
Reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica del Padrén, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de Julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia siguiente al de publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del presente edicto hasta el 31 de octubre de 2016,
ambos inclusive, a través de las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio
recibo repartido al efecto y en horario bancario. En el caso de no recibirlo se les facilitara el
mismo en las oficinas de la Empresa Concesionaria AQUALIA, S.A., sita en C/ Don Rafael
Ortega Sagrista, num. 15, todos los dias habiles, excepto sabados, de 9 a 13 h.
Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan; lo que se indica a tenor del articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 24 de Agosto de 2016.- El Teniente de Alcalde-Delegado del Area de Hacienda, MANUEL BONILLA
HiDALGO.
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AYUNTAMIENTO DE LA E.L.A. ESTACION
LINARES-BAEZA (JAEN)
3964 Aprobacion definitiva del expediente numero 1/16 de concesioén de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente de tesoreria.
Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
aprobacion inicial del Ayuntamiento de la E.L.A. Estacion Linares-Baeza, adoptado en fecha
01 de Julio de 2016, sobre concesién de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, que se hace publico resumido por capitulos:

Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DESCRIPCION CONSIGNACION CONSIGNACION
| 1 |[cAsTOS DE PERSONAL I 271.772'43| 285.187"26)
[ 11 |[GASTOS CORRIENTES I 125.760°27|| 126.293'74|
| Il ||GASTOS FINANCIEROS | 20000 | 200°00]
| v |[TRANSF. CORRIENTES I 3.900°00|| 3.90000
| VI |[INVERSIONES REALES | 500°00]| 5.300°00]
[ X  ][PresTamos | 5.000°00|| 5.000°00]
| |[ToTaL | 407.132'70|| 425.881'00)

Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DESCRIPCION CONSIGNACION CONSIGNACION
[ 1 ][rAsas y oTros INGRESOS | 4.000°00| | 4.000°00|
[ v |[TRANSF. CORRIENTES | 400.00000|| 400.000'00]
[ v |[iNnGRESOS PATRIMONIALES | 510'00|| 510°00]
| Vil |[TRANSF. DE CAPITAL | 6.744'04|| 6.744'04|
| | [REMANENTE DE TESORERIA | | 18.748'30|
| |[ToTaL I 411.254°04|| 430.002'34|
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso
- administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Estacion Linares-Baeza, a 24 de Agosto de 2016.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIOLA ARANDA GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

3968 Aprobacion definitiva de modificacion de crédito.

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
fecha 28 de julio de 2015 sobre Modificacion de Créditos para aplicacion del Superavit
presupuestario del ejercicio 2015, que se hace publico con el siguiente detalle:

SUPLEMENTO DE CREDITOS

G. PROG./ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE
o, } . 273.500,00 €
011.91106 Amortizacién préstamo C. RURAL Inversiones 2009
Amortizacion préstamo hipotecario con caja rural 276.404,29 €
011.91302 parcela goelit 12
TOTAL 549.904,29 €
FINANCIACION
G. PROG/ECONOMICA DENOMINACION IMPORTE
87000 REMENANTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 549.904,29 €
TOTAL 549.904,29 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso - administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Mengibar, a 24 de Agosto de 2016.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

3871 Admitiendo a tramite del proyecto de actuacién granja avicola, paraje
"Casablanco", poligono 24, parcelas 3 y 4.

Edicto
Don Manuel Vallejo Laso, Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Quesada (Jaén).
Hacer saber:

Que mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2016, se ha acordado
admitir a tramite el Proyecto de Actuacion en suelo no urbanizable para ejecucion de una
granja avicola destinada a la cria de pollos de engorde con capacidad para 54.000 pollos en
el Paraje Casablanco, poligono 24, parcelas 3 y 4, de este término municipal, promovido por
D2. Herminia Martir Munoz, titular del D.N.I. 75.119.523M.

En cumplimiento de lo establecido en la art. 43 1 c) de la Ley 7/2002, de 7 de diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el proyecto de actuacion a informacién
publica durante el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

El expediente de referencia podra examinarse en la oficina de Secretaria de este
Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas, a partir de la publicacién del edicto en el Boletin.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quesada, a 10 de Agosto de 2016.- El Alcalde, MANUEL VALLEJO LASsO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3871



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 166 Martes, 30 de Agosto de 2016 Pag. 11014

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA
(JAEN)

3856 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Anuncio

Dofia Maria Esperanza Chinchilla Vizcaino, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Segura de la Sierra (Jaén).

Hace saber:

Que con motivo del periodo vacacional y por mi ausencia del municipio.

HE RESUELTO:

Delegar las funciones de la Alcaldia en el Teniente de Alcalde, don Manuel Robles Lozano
durante los dias:

Del 1 al 15 de septiembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segura de la Sierra, a 12 de Agosto de 2016.- La Alcaldesa, MARIA ESPERANZA CHINCHILLA VIZCAINO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3856



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 166 Martes, 30 de Agosto de 2016 Pag. 11015

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

3867 Exposicion publica listado admitidos y excluidos, tribunal y fecha de examen de
plaza de Operario Polideportivo con caracter indefinido.

Anuncio
El Sr. Alcalde-Presidente del llitmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno,
Hace saber:

Que esta Alcaldia, en Resolucion de fecha 11 de agosto de 2016, en relacion con la
convocatoria de concurso - oposicion libre, para la provisién, con caracter indefinido hasta
su provisién definitiva, de una plaza de Operario de Polideportivo, perteneciente al Grupo V,
acordo lo siguiente:

HA RESUELTO:

1.°.-Declarar admitidos y excluidos, provisionalmente, al concurso-oposiciéon a los
solicitantes que figuran en la lista certificada que queda expuesta al publico en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y de la que resultan admitidos y excluidos los siguientes:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE

. ALCARAZ MARTOS, FRANCISCO JOSE
. ALCARAZ MARTOS, JAVIER

. ANGUITA ANGUITA, FRANCISCO JOSE
. ANGUITA PALOMINO, RAFAEL

. ARJONA ESTRELLA, JUAN CARLOS

. CALAHORRO CONTRERAS, ANA

. CAMARA DiAZ, MERCEDES

. CARPIO ORTEGA, JUAN FRANCISCO
. CASTELLANO VICENT, DAVID

. CAZALLA GARRIDO, PEDRO

. CAZALLA ORTEGA, MANUEL

. COLOMO BUENO, JUAN LUIS

. CHAMORRO RiSQUEZ, JOSE ANGEL
. DAMAS SUSI, M@ DEL CARMEN

. DE CASTRO HERRERO, FERNANDO
. DELGADO ARJONA, JOSE

. DIAZ MENA, MANUEL

. ESTRELLA ORTEGA, OCTAVIO

. GALAN RUIZ, VERONICA

. GOMEZ ANGUITA, JOSE

. GONZALEZ ARAGON, MANUEL

. GUARDIA RODRIGUEZ, JULIO

. HORNO URENA, DOMINGO

. HORNO MARTIN, JESUS

O ~NO O~ WN =
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25. JIMENEZ SERRANO, MANUEL JESUS
26. LOZANO BLANCA, ANTONIO

27. MARTINEZ MONTIJANO, ANTONIO JOSE
28. MONTIJANO BETETA, MANUEL CRISTOBAL
29. MORENO RAMIREZ, ALEJANDRO

30. MOYA CARAVACA, JOSE MANUEL
31. ORTEGA BUENO, EMILIO

32. ORTEGA GALAN, FEDERICO

33. ORTEGA GARCIA, M? ANGELES

34. ORTEGA SERRANO, DAVID

35. PANCORBO ESTRELLA, RAFAEL

36. PARRAGA SUSI, ISMAEL

37. PUELMA RISQUEZ, RAFAEL

38. RIOPEDRE MUINA, AVELINO

39. RISQUEZ AGUAYO, ROSA MARIA

40. RISQUEZ PEREZ, CARMEN MARIA
41. RISQUEZ SANTIAGO, JUAN

42. SANCHEZ ROJO, MIGUEL

43. SANCHEZ SUSI, RAFAEL

44. SANZ PEINADO, FRANCISCO JAVIER
45. SERRANO URENA, JOSE ANGEL

46. SERRANO VIZCAINO, ESTIBALIZ

47. URENA RODRIGUEZ, RUBEN

48. VAZQUEZ BUENO, JUANA MARIA

EXCLUIDOS: Ninguno.

Contra la relacién de admitidos y excluidos, los interesados podran hacer las reclamaciones
que consideren oportunas, en el plazo de DIEZ DIAS a contar de la publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de no presentarse reclamaciones, la

presente lista se eleva definitiva.
2.°.-El tribunal estara compuesto por:
Presidente:

Titular: Andrés Fernandez Cruz.

Suplente: Juan Carlos Armenteros Moreno.

Vocales:

Titular: D Manuel Cruz Luque.
Suplente: D. Carmen Hermoso Moreno.

Titular: D. Manuel Alcaraz Cafiada.
Suplente: D. Julian Martinez Damas.

Titular: D? Purificacion Fernandez Diaz.

Suplente: D? M.2 Dolores Roman Labrador.

Secretario:

Titular, D? Luisa |. Moreno Moreno.
Suplente, D? Esperanza Peraba Parra.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La composicion del Tribunal podra recusarse en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.°.-Las pruebas de la fase de oposicién tendran lugar el dia 17 de octubre a las 17°00 horas,
en el |.LE.S. Acebuche.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 11 de Agosto de 2016.- El Alcalde, JUAN ORTEGA ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

3868

Exposicion publica del listado de Admitidos y Excluidos, Tribunal y Fecha de

Examen de cuatro plazas de Barrendero/a con caracter indefinido.

Anuncio

El Sr. Alcalde-Presidente del llitmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno,

Hace saber:

Que esta Alcaldia, en Resolucion de fecha 11 de agosto de 2016, en relacion con la
convocatoria de concurso-oposicion libre, para la provision, con caracter indefinido hasta su
provision definitiva, de cuatro plazas de Barrendero/a, perteneciente al Grupo V, acordo lo
siguiente:

HA RESUELTO:

1.°.-Declarar admitidos y excluidos, provisionalmente, al concurso-oposiciéon a los
solicitantes que figuran en la lista certificada que queda expuesta al publico en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y de la que resultan admitidos y excluidos los siguientes:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE

O ~NO O~ WN =

NMNMNNNMNMN-= A 4 O a v v A ©
A WON-_O0ODOO0O~NOOODWN-=2O0

. AGUAYO MARTIN, ENRIQUE

. ALCANTARA SERRANO, SERGIO

. ALCARAZ MARTOS, FRANCISCO JOSE
. ALCARAZ MARTOS, JAVIER

. ANGUITA BARRIOS, MIGUEL

. ANGUITA PALOMINO, RAFAEL

. ARJONA ESTRELLA, JUAN CARLOS

. ARJONA PARTAL, JUAN PEDRO

. ARMENTEROS GARCIA, BLAS

. ARQUILLO ARJONILLA, MANUEL LUIS
. BAILEN MARQUEZ, MANUEL DAVID

. BARRERA ESTRELLA, SERGIO

. BARRERA MARTOS, JUAN JOSE

. BENITEZ LOPEZ, ALBERTO JOSE

. BLANCA MORAL, PEDRO

. BLANCA VALDIVIA, ANTONIO JOSE

. CALAHORRO COLOMO, FELIPE

. CALAHORRO CONTRERAS, MIGUEL ANGEL
. CARPIO MESA, SONIA

. CASTELLANO VICENT, DAVID

. COJOCARU, MIHAELA

. COLOMO BUENO, JUAN LUIS

. COLLADO CHICA, SANTIAGO

. CONTRERAS OCANA, MANUEL JOSE

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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25. CORTES FERNANDEZ, FERNANDO
26. CHAMORRO RISQUEZ, JOSE ANGEL
27. DELGADO MORENO, MANUEL

28. DIAZ MENA, MANUEL

29. DURO SANCHEZ, ANTONIO JOSE

30. FABREGAT SAN PEDRO, JOSE

31. FERNANDEZ ESPIN, INMACULADA

32. FERNANDEZ SANTIAGO, YOLANDA
33. GATA EXPOSITO, ADOLFO

34. GIL TUA, ALFONSO ANTONIO

35. GONZALEZ BAILEN, MARGARITA

36. GRANADINO TELLEZ, MANUEL ANGEL
37. GUARDIA RODRIGUEZ, JULIO

38. HERMOSO CARPIO, MANUEL

39. HERNANDEZ SERRANO, MANUEL JESUS
40. HORNO MARTIN, JESUS

41. JIMENEZ ARJONILLA, FRANCISCO ANTONIO
42. JIMENEZ MARTINEZ, JESUS

43. JIMENEZ ROJO, ANTONIO

44. JIMENEZ RUBIA, DANIEL

45. JIMENEZ RUIZ, JOSE MIGUEL

46. LIEBANAS MADRIGAL, JOSE MIGUEL
47. LUPION RODRIGUEZ, JUAN JONATAN
48. MARMOL CHECA, MANUEL JESUS

49. MARTINEZ ANGUITA, COSME

50. MARTINEZ ESPINOSA, MANUEL

51. MARTINEZ JIMENEZ, ISMAEL

52. MARTOS HERMOSO, JUAN ANGEL

53. MARTOS LUQUE, JESUS

54. NAVAS ESTRELLA, ANGUSTIAS

55. NAVAS ESTRELLA, FRANCISCO

56. OCANA URENA, JOSE

57. PAMOS CONTRERAS, JOSE

58. PANCORBO ESTRELLA, RAFAEL

59. PARRAS BLANCA, FRANCISCO MANUEL
60. PARTAL HORNO, SERGIO

61. PENA AGUILA, MANUEL

62. PRIETO BERMUDEZ, SALVADOR

63. PUELMA RISQUEZ, RAFAEL

64. RISQUEZ TRIGO, MONTSERRAT

65. RODRIGUEZ ARJONA, COSME

66. RODRIGUEZ LECHUGA, ISMAEL

67. RODRIGUEZ LLAVERO, JUAN ANTONIO
68. RODRIGUEZ MORENO, CARMEN

69. ROSAS CARPIO, FRANCISCO MIGUEL
70. SALAS CASTILLO, MIGUEL

71. SANCHEZ LOPEZ, PEDRO

72. SANCHEZ MADERO, RAFAEL

73. SANCHEZ URBANO, CARLOS

74. SERRANO ORTEGA, JUAN ANTONIO
75. SERRANO ORTEGA, ROSA M?

76. SERRANO ROJO, JUAN FRANCISCO
77. TORRES LARA, RUBEN

78. URBANO SANCHEZ, MANUEL

79. URENA CASTRO, FRANCISCO MANUEL
80. VALENZUELA LOPEZ, JUAN

EXCLUIDOS:
1. CARAVACA CRUZ, M? DEL PILAR: No presenta copia del DNI

2. MARCHAL PEREA, GEMA: No presenta copia del DNI
3. SERRANO CARAVACA, JAIME: No presenta copia del DNI

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Contra la relacion de admitidos y excluidos, los interesados podran hacer las reclamaciones
que consideren oportunas, en el plazo de DIEZ DIAS a contar de la publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de no presentarse reclamaciones, la
presente lista se eleva definitiva.

2.°.-El tribunal estara compuesto por:

Presidente:

Titular: Andrés Fernandez Cruz.
Suplente: Juan Carlos Armenteros Moreno.

Vocales:

Titular: D. Manuel Cruz Luque.
Suplente: D. Carmen Hermoso Moreno.

Titular: D. Manuel Alcaraz Canada.
Suplente: D. Julian Martinez Damas.

Titular: D.? Purificacion Fernandez Diaz.
Suplente: D? M.2 Dolores Roman Labrador.

Secretario:

Titular: D.2 Luisa I. Moreno Moreno.
Suplente: D.2 Esperanza Peraba Parra.

La composicion del Tribunal podra recusarse en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.°.-Las pruebas de la fase de oposicidn tendran lugar el dia 31 de octubre a las 17°00 horas,
en el I.LE.S. Acebuche.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 11 de Agosto de 2016.- El Alcalde, JUAN ORTEGA ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

3869 Exposicion Puablica del listado de Admitidos y Excluidos, Tribunal y fecha de

examen de plaza de Encargado de Cementerio, para provision con contrato de
relevo.

Anuncio

El Sr. Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno,

Hace saber:

Que esta Alcaldia, en Resolucién de fecha 11 de agosto de 2016, en relacion con la
convocatoria de concurso - oposicion libre, para la provision mediante contrato de relevo por
una duracién del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacién ordinaria méas dos afos, de una plaza de Encargado de Cementerio, perteneciente
al Grupo 1V, acordé lo siguiente:

1

HA RESUELTO:

.°.-Declarar admitidos y excluidos, provisionalmente, al concurso-oposicion a los

solicitantes que figuran en la lista certificada que queda expuesta al publico en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y de la que resultan admitidos y excluidos los siguientes:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE

O ~NO O~ WN =

. CALAHORRO LOZANO, MANUEL ANGEL
. CARAVACA HORNO, MARCOS

. CASTILLA TRILLO, FRANCISCO JOSE

. DE CASTRO HERRERO, FERNANDO

. JIMENEZ SERRANO, MANUEL JESUS

. LOPEZ MARTIL, PEDRO

. RISQUEZ SANTIAGO, JUAN

. RODRIGUEZ LECHUGA, ISMAEL

9.

RUIZ MOLINO, DANIEL

10. LOPEZ MORAL, JUAN MANUEL
11. TELLEZ GONZALEZ, ESMERALDA
12. TORRES CASTELLANO, IGNACIO

EXCLUIDOS: Ninguno.

Contra la relacién de admitidos y excluidos, los interesados podran hacer las reclamaciones
que consideren oportunas, en el plazo de DIEZ DIAS a contar de la publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de no presentarse reclamaciones, la
presente lista se eleva definitiva.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2.°-El tribunal estara compuesto por:
Presidente:

Titular: D. Andrés Fernandez Cruz.
Suplente: D. Juan Carlos Armenteros Moreno.

Vocales:

Titular: D.2 Esperanza Peraba Parra.
Suplente: D. Manuel Cruz Luque.

Titular: D. Manuel Alcaraz Canada.
Suplente: D. Francisco Navas Lopez.

Titular: D.? Purificacion Fernandez Diaz.
Suplente: D.2 M.2 Dolores Roman Labrador.

Secretario:

Titular: D.? Luisa |. Moreno Moreno.
Suplente: D.2 Carmen Hermoso Moreno.

La composicion del Tribunal podra recusarse en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.°.-Las pruebas de la fase de oposicidn tendran lugar el dia 20 de octubre a las 10’30 horas,
en la Casa Municipal de la Cultura.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 11 de Agosto de 2016.- El Alcalde, JUAN ORTEGA ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

3870

Exposicion publica del listado de Admitidos y Excluidos, Tribunal y fecha de

examen de seis plazas de Limpiador/a de Colegios.

Anuncio

El Sr. Alcalde-Presidente del llitmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno,

Hace saber:

Que esta Alcaldia, en Resolucion de fecha 11 de agosto de 2016, en relacion con la
convocatoria de concurso - oposicion libre, para la provisién, con caracter indefinido hasta
su provisién definitiva, de seis plazas de Limpiador/a de Colegios, perteneciente al Grupo V,
acordo lo siguiente:

HA RESUELTO:

1.°.-Declarar admitidos y excluidos, provisionalmente, al concurso-oposiciéon a los
solicitantes que figuran en la lista certificada que queda expuesta al publico en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y de la que resultan admitidos y excluidos los siguientes:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE

O ~NO O~ WN =

NMNMNNNMNMN-= A 4 O a v v A ©
A WON-_O0ODOO0O~NOOODWN-=2O0

. ACEITUNO ORTIZ, SORAYA

. ALARCON QUESADA, NEMESIA

. ALCARAZ ARANDA, OLGA M.2

. ANGUITA BARRIOS, DOLORES

. ANGUITA PALOMINO, RAFAEL

. ARJONA ESTRELLA, JUAN CARLOS
. ARJONA PARTAL, ANGELES

. ARJONILLA BUENO, JULIA M2

. ARQUILLO ARJONILLA, ESTEFANIA

. ARRABAL HOLGADO, INMACULADA
. ARROYO LIEBANA, JUAN ALBERTO
. ARROYO SERRANO, RAFAELA

. BARNEO DELGADO, MANUEL

. BARNEO ORTEGA, VICTOR

. BARRANCO GARCIA, M.2 DOLORES
. BARRIGA MARQUEZ, LOIDA

. BARRIGA MARQUEZ, RAQUEL

. BEGARA ANGUITA, SONIA

. BENCHIGUER AZNAME, AICHA

. BUENO ARJONA, ADORACION

. BUENO CAMARA, JUANA M.?

. CABRERA GARCIA, ANA M.2

. CALAHORRO CAZALLA, LUISA M.2

. CALAHORRO OCANA, CRISTINA
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33

CALLE ORTEGA, ROSARIO CARMEN
CAMARA DELGADO, ROCIO
CAMARA DIAZ, MERCEDES

CAMARA GARCIA, M.2 DE LA CABEZA
CAMARA GARRIDO, M.2 JULIA
CAMARA LOPEZ, ESPERANZA
CAMARA VAZQUEZ, MINERVA
CARMONA REYES, ANA

. CARPIO LENDINEZ, RAQUEL
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

CARRILLO DONAIRE, M.2 VIRTUDES
CARRILLO PORTILLO, ENCARNACION
CASTILLO ARMENTEROS, ENCARNACION
CASTRO GARCIA, ELENA M.2

CASTRO LUCERO, MILAGROS SUSANA
CHAICHIO CALAHORRO, JUAN FRANCISCO
COJOCARU, MIHAELA

CORTECERO CAMARA, JUANA M.2
CORTECERO CAMARA, ROCIO

CRUZ LOPEZ, YOLANDA

CUBERO CAZALLA, M.? LOURDES
CUESTA GUTIERREZ, EMILIA
DELGADO PEREZ, NOELIA

DIAZ RISQUEZ, FATIMA

DIAZ SANCHEZ, EVA M?.

DIAZ SANCHEZ, YOLANDA
DOMINGUEZ RAYA, RAQUEL
DOMINGUEZ RAYA, ROCIO

DURO SANCHEZ, ANTONIO JOSE
ERENA CAMACHO, SILVIA

ESCRIBANO MARTOS, MAGDALENA
ESPEJO GAY, M.? DEL MAR

ESPINOSA CAMARA, M.? DEL PILAR
ESTRELLA CONTRERAS, PILAR
EXPOSITO MORAL, DOLORES
FERNANDEZ HERNANDEZ, ALEJANDRO
FERNANDEZ RAMIREZ, LUCIA

FUENTE DE LA CALAHORRO, SILVIA M?
FUENTES ROSALES, M.? SOLEDAD
GARCIA GARCIA, CARMEN

GARCIA GOMEZ, MANUEL LUIS

GATA EXPOSITO, ADOLFO

GIL GONZALEZ, M.2 ASUNCION

GOMEZ LOPEZ, ANTONIA

GOMEZ ORTEGA, ANABEL

GUARDIA DELGADO, FRANCISCO JAVIER
GUARDIA RODRIGUEZ, JULIO
GUARDIA URENA, FRANCISCO MIGUEL
GUTIERREZ LIEBANA, M.2 SOLEDAD
HERMOSO AGUILA, M.2 DEL CARMEN
HERMOSO CARPIO, MANUEL
HIGUERUELO GUARDIA, JUAN ALBERTO
HORNOS CUESTA, M.2 LUISA

JIMENEZ RODRIGUEZ, M.? PILAR
LENDINEZ CARPIO, ROSARIO
LENDINEZ MARTINEZ, EMILIA

LIEBANA DIAZ, ROSA M.2

LIEBANAS MADRIGAL, JOSE MIGUEL
LOPEZ MARTOS, VERONICA

LOPEZ MORA, M.2 DOLORES

LOPEZ OCANA, JULIA

LUQUE PENARANDA, SORAYA
LUSAITE, MARYTE

MARTINEZ CAMARA, ESTEFANIA
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88.
89.
90.
91.
92
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.

101

102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

110

11,
112.
113.

114

115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.

MARTINEZ CARRERO, ISABEL GLORIA
MARTINEZ MARTINEZ, LORENA
MARTINEZ MARTINEZ, M.2 DEL CARMEN
MARTINEZ MORAL, M.2 CONCEPCION

. MARTINEZ MORENO, AMADORA

MEDINA SERRANO, VIRGINIA
MOLINA CASTILLO, SANDRA M.2
MOLINA ELVIRA, ROCIO

MONTIJANO ALCARAZ, ANA BELEN
MONTIJANO BETETA, INMACULADA
MONTIJANO VERGARA, PALOMA
MORAL CAZALLA, M.2 DOLORES
MORALES MARTOS, M.2 DEL CARMEN
. MORENO GARCIA, DOLORES
MORENO SERRANO, JULIA M.?
MUROZ EXPOSITO, M.2 DEL CARMEN
OCANA PARRAGA, ANGUSTIAS
OLLER TELLEZ, CELIA

ORTEGA GARCIA, M.2 DE LOS ANGELES
ORTEGA MORAL, M.2 ENCARNACION
ORTEGA OCANA, MARIA

ORTEGA PARIENTE, FRANCISCA

. ORTEGA SANCHEZ, MONTSERRAT
ORTEGA TORRES, ASUNCION
ORTUNO BALBIN, ROCIiO

PAMOS OCARNA, M.2 DEL CARMEN

. PARRAGA MARTOS, MILAGROS
PARTAL ESCABIAS, ANA BELEN
PEREIRA CHICA, ANTONIA M2
PEREZ CALAHORRO, M.? DEL CARMEN
PEREZ CAMARA, MATILDE

PEREZ RUEDA, M.2 FATIMA

PUELMA RISQUEZ, RAFAEL

PULIDO DIOS DE, ANA ISABEL
RISQUEZ DAMAS, M.2 DEL CARMEN
RODRIGUEZ LECHUGA, ISMAEL
RODRIGUEZ OJEDA, M.2 TERESA
ROJO BERMUDEZ, GEMA M.?
ROMAN MARTINEZ, PATRICIA
ROMERO PARRAGA, M.2 NIEVES
ROMERO VILLAR, ANA M.?

ROSA DE LA CHECA, ASUNCION
ROSA DE LA MOZAS, RAQUEL

ROSA GUTIERREZ, CONSOLACION
ROSA JUAREZ, SACRAMENTO
ROSAS CARPIO, M.2 LOURDES

RUIZ FONTECHA, JUANA

RUIZ MARTIN, JOAQUINA

SANCHEZ ARROYO, ANA M.?
SANCHEZ URBANO, ISABEL
SERRANO MARTINEZ, JOSEFA
SERRANO URENA, M.2 TRINIDAD
TEJERO CRUZ, M.? ISABEL

TELLEZ GONZALEZ, ESMERALDA
TEVA BUENO, ROCIO

TORRE DE LA MARTINEZ, CAPILLA
TRASCA DANIELA

TRIGO BARRERA, SONIA

TRIGUERO SANCHEZ, M.2 BELEN
URBANO SANCHEZ, ISABEL

URENA CASTRO, FRANCISCO MANUEL
URENA GARCIA, GEMMA

URENA GARCIA, VERONICA
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151. URENA MUNOZ, M.2 DEL CARMEN
152. URENA SUAREZ, PATRICIA

153. VALIENTE RICO, DOLORES ISABEL
154. VAQUERO ESTRELLA, M.2 DEL PILAR
155. VAZQUEZ BUENO, JUANA M.?

156. VENZALA VALDERAS, DOLORES

157. VIZCAINO MARTOS, JULIA M.2

EXCLUIDOS:

1. CALZADO MORALES, NOELIA: No presenta copia del DNI ni justificante del pago de los derechos de examen.
2. CRUZ DE LA GONZALEZ, ISABEL: No presenta copia del DNI.

3. PAMOS ARJONILLA, M.2 DEL MAR: No presenta justificante del pago de los derechos de examen.

Contra la relacién de admitidos y excluidos, los interesados podran hacer las reclamaciones
que consideren oportunas, en el plazo de DIEZ DIAS a contar de la publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de no presentarse reclamaciones, la
presente lista se eleva definitiva.

2.°.-El tribunal estara compuesto por:

Presidente:

Titular: Andrés Fernandez Cruz.
Suplente: Juan Carlos Armenteros Moreno.

Vocales:

Titular: D.2 Manuel Cruz Luque.
Suplente: D. Carmen Hermoso Moreno.

Titular: D. Manuel Alcaraz Cafiada.
Suplente: D. Julian Martinez Damas.

Titular: D.2 Purificacién Fernandez Diaz.
Suplente: D.2 M.2 Dolores Roman Labrador.

Secretario:

Titular: D.2 Luisa I. Moreno Moreno.
Suplente: D.2 Esperanza Peraba Parra.

La composicién del Tribunal podra recusarse en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.°.-Las pruebas de la fase de oposicién tendran lugar el dia 24 de octubre a las 17°00 horas,
en el |.LE.S. Acebuche.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Torredonjimeno, a 11 de Agosto de 2016.- El Alcalde, JUAN ORTEGA ANGUITA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

3962 Decreto procedimiento abreviado niimero 421/2016.

Edicto

Don Blas Alves Moriano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.
Provincial de Jaén.

Hace saber:

Que en cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
numero tres de los de Jaén, comunicando la interposicién del recurso contencioso -
administrativo, procedimiento abreviado numero 421/2016, a instancias de varios vecinos de
Villanueva de la Reina contra Resoluciones de la Alcaldia, sobre desestimacion de solicitud
de suspensién de aplicacion de la tasa por depuracion y devoluciéon de lo ingresado, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativo, por este mi Decreto, vengo en disponer:

Primero: Emplacese personalmente a cuantos puedan resultar interesados en comparecer y
personarse en los referidos Autos, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
numero 2 de los de Jaén, en plazo de nueve dias siguientes al recibo de la notificacion del
presente Decreto, en especial a la empresa Somajasa.

Villanueva de la Reina, a 25 de Agosto de 2016.- El Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

3864 Expuesto al publico el Proyecto de Actuaciéon promovido por Gémez Carmona,
C.B., para tres Casas Rurales con instalaciones Deportivas y Recreativas en el
paraje "Recuenco”, Poligono 16, Parcela 2, del Término Municipal de
Villanueva del Arzobispo.

Edicto

Dofa M.2 Isabel Rescalvo Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de julio de 2016, ha acordado admitir a trdmite el Proyecto de Actuacion
en suelo no urbanizable promovido por Gémez Carmona, C.B., para tres casas rurales con
instalaciones deportivas y recreativas en el paraje Recuenco, Poligono 16, Parcela 2, de
este término municipal, al concurrir en la actividad los requisitos establecidos en el art. 42 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Asimismo, ha acordado declarar dicha actuacién de interés social, por su repercusion
positiva en este municipio por la creacion de puestos de trabajo directo e indirecto, el
fomento y desarrollo de la propia comarca y del municipio por la generacion del capital con
repercusion en el bienestar social, y porque la creacién y mantenimiento de esta actividad
favorece el arraigo e integracion social de las personas que la desarrollan.

En consecuencia, dicho Proyecto de Actuacion se expone al publico durante el plazo de
veinte dias habiles, durante los cuales podra ser examinado y presentar las alegaciones o
reclamaciones correspondientes, llamandose a los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito del citado proyecto a los referidos efectos.

Villanueva del Arzobispo, a 10 de Agosto de 2016.- La Alcaldesa, M.? ISABEL RESCALVO MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

3967 Convenio Colectivo para "Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A." en Jaén.

Edicto

REFERENCIA: C. de Trabajo.
Convenios Colectivos
CODIGO CONVENIO: 23001462012004.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para “AQUALIA
GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A”, de Jaén, recibido en esta Delegacion Territorial en fecha
27 de julio de 2016, suscrito por la Comision Negociadora el dia 9 de abril de 2015, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y
Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y
Decreto 342/2012, de 31 de julio, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 25 de agosto de 2016.-El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, Antonio de la Torre Olid.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FCC.AQUALIA S. A. Y SUS TRABAJADORES, PARA
LA GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN SUS CENTROS DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE JAEN.

iNDICE.

CAPITULO 1.-AMBITO DE APLICACION.
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ARTICULO 1.-AMBITO TERRITORIAL.
ARTICULO 2.-AMBITO FUNCIONAL.
ARTICULO 3.-AMBITO PERSONAL.
ARTICULO 4.-AMBITO TEMPORAL.
ARTICULO 5.-DENUNCIA.

ARTICULO 6.-PRORROGA.
ARTICULO 7.-DEROGACION.
ARTICULO 8.-VALIDEZ.

CAPITULO I1.-DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 9.-DISPOSICIONES MINIMAS.
ARTICULO 10.-COMPENSACION Y ABSORCION.
ARTICULO 11.-LEGISLACION SUPLETORIA.

CAPITULO IIl.-CONTRATACION LABORAL Y FORMACION.

ARTICULO 12.-CONTRATO DE TRABAJO.
ARTICULO 13.-FORMACION PROFESIONAL.

CAPITULO IV.-JORNADA LABORAL. VACACIONES.

ARTICULO 14.-JORNADA LABORAL.
ARTICULO 15.-DESCANSO DIARIO.
ARTICULO 16.-VACACIONES.

CAPITULO V.-DISPONIBILIDAD Y RETEN DE GUARDIA.

ARTICULO 17.-DISPONIBILIDAD GUARDIAS.
ARTICULO 18.-RETEN DE GUARDIA.
ARTICULO 19.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

CAPITULO VI: ESTRUCTURA SALARIAL.

0 DEL SALARIO.

ARTICULO 20.-INCREMENTO SALARIAL.

ARTICULO 21.-CLAUSULA GARANTIA SALARIAL.
ARTICULO 22.-SALARIO BASE.

ARTICULO 23.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 24.-ANTIGUEDAD.

1 COMPLEMENTOS SALARIALES.

ARTICULO 25.-PLUS CONVENIO.

ARTICULO 26.-PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

ARTICULO 27.-NOCTURNIDAD.

ARTICULO 28.-TRABAJOS PENOSOS.

ARTICULO 29.-PLUS TURNICIDAD.

ARTICULO 30.-PLUS FESTIVO.

ARTICULO 31.-BOLSA DE VACACIONES.

ARTICULO 32.-PLUS ATENCION CLIENTES/ADMINISTRACION.
ARTICULO 33.-PLUS OFICINA TECNICA.

2 PERCEPCIONES EXTRASALARIALES.

ARTICULO 34.-PLUS TRANSPORTE.

ARTICULO 35.-PLUS DISTANCIA.

ARTICULO 36.-DIETAS.

ARTICULO 37.-QUEBRANTO DE MONEDA.

ARTICULO 38.-SUMINISTRO DE AGUA AL PERSONAL.
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CAPITULO VII: BENEFICIOS SOCIALES.

ARTICULO 39.-PREMIOS DE NATALIDAD Y MATRIMONIO.
ARTICULO 40.-AYUDA AL TRABAJADOR/A CON HIJOS DISMINUIDOS.
ARTICULO 41.-SEGURO COLECTIVO.

ARTICULO 42.-COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL.
ARTICULO 43.-AYUDA ESCOLAR.

ARTICULO 44.-JUBILACION ANTICIPADA.

ARTICULO 45.-ROPA DE TRABAJO.

ARTICULO 46.-ANTICIPO REINTEGRABLE.

CAPITULO VIII: IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.
ARTICULO 47.-PLAN DE IGUALDAD.

CAPITULO IX: LICENCIAS Y PERMISOS.

ARTICULO 48.-PERMISOS RETRIBUIDOS.

CAPITULO X: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 49.-POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA.
ARTICULO 50.-CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.
ARTICULO 51.-FORMACION.

ARTICULO 52.-VIGILANCIA DE LA SALUD.

ARTICULO 53.-OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
CAPITULO XI: DERECHOS REPRESENTACION COLECTIVA.
ARTICULO 54.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.
ARTICULO 55.-CUOTA SINDICAL.

CAPITULO XII: REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 56.-REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.
ARTICULO 57.-CLASIFICACION DE LAS FALTAS.
ARTICULO 58.-FALTAS LEVES.

ARTICULO 59.-FALTAS GRAVES.

ARTICULO 60.-FALTAS MUY GRAVES.

ARTICULO 61.-REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
ARTICULO 62.-GRADUACION DE LAS SANCIONES.
ARTICULO 63.-PRESCRIPCION.

ARTICULO 64.-ACUMULACION DE FALTAS.

CAPITULO XIll: COMISION MIXTA PARITARIA.

ARTICULO 65.-COMISION MIXTA PARITARIA.

CAPITULO XIV: SUBROGACION PERSONAL.

ARTICULO 66.-SUBROGACION PERSONAL.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

DISPOSICION DEROGATORIA.

TABLAS ANEXAS SALARIO BASE ANOS 2013, 2014, 2015, 2016.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FCC. AQUALIA'Y SUS TRABAJADORES, EN SUS
CENTROS DE TRABAJO EN JAEN CAPITAL.

CAPITULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1.-AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a todos los trabajadores que
desarrollen su actividad profesional en alguno de los centros de trabajo que la empresa
FCC.Aqualia S.A. tenga establecidos en la ciudad de Jaén.

ARTICULO 2.-AMBITO FUNCIONAL.

Establecera las condiciones de trabajo en la actividad econdmica de la Gestion integral del
agua cuyo objeto es la prestacion del Servicio Publico en la ciudad de Jaén, esto es,

3 Captacion y Tratamiento que se desarrolla en las siguientes areas:
Captacion de agua de las distintas fuentes de suministro.

Aduccién que consisten en la conduccién y transporte de agua hasta las Estaciones de
Tratamiento, Depdsitos y Rebombeos.

Tratamiento del agua para su potabilizacion.
Tratamiento de agua Residual para la Depuracion de la misma.
4 Mantenimiento Redes

Red de abastecimiento de agua potable.
Red de alcantarillado de agua residual.

5 Gestion de Clientes donde se llevan a cabo labores de atencién al cliente, esto es,
Contrataciones de suministro de agua, Lecturas de contadores de agua, Facturacién de
consumos y Cobros.

6 Administracion General y Contabilidad.

7 Oficina Técnica donde se elaboran proyectos de obras en general del Servicio de Aguas.

Por tanto sera el unico Convenio Colectivo de aplicacién para el presente ambito funcional
durante el periodo de vigencia establecido en su articulo cuarto.

ARTICULO 3.-AMBITO PERSONAL.

Incluira en su ambito a todo el personal contratado por FCC.Aqualia, S. A,
independientemente de la categoria profesional y modalidad de contrato de trabajo que se
aplique, tanto de caracter indefinido como temporal, eventual o interino, y que desarrollen
sus funciones dentro de la actividad econdmica indicada en el articulo anterior.
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Se excluyen expresamente del ambito regulado por el presente Convenio, al personal afecto
a lo establecido en el Articulo 1, punto 3. a) y c) del Estatutos de los Trabajadores, salvo
acuerdo entre las partes.

ARTICULO 4.-AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de CUATRO ANOS, desde el 1 de
enero de 2.013 hasta el 31 de Diciembre del 2.016. Entrara en vigor una vez sea publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y tendra efectos retroactivos desde el 1 de
enero del 2.013, salvo que se indique lo contrario en el articulo correspondiente.

ARTICULO 5.-DENUNCIA.

Una vez finalice el plazo de duracion estipulado en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, se entendera automaticamente denunciado el 31 de diciembre de 2.016.

La denuncia del Convenio, por cualquiera de las partes, se comunicara de forma expresa y
por escrito a la Comisién Paritaria de este Convenio y se inscribira en el registro de la
autoridad laboral competente con un minimo de un mes de antelacion a su fecha de
vencimiento inicial. La parte que formule la denuncia del convenio colectivo debera
acompafar a dicha denuncia una propuesta concreta sobre los puntos y contenido a tratar
mediante la revision solicitada.

ARTICULO 6.-PRORROGA.

Una vez agotado el tiempo maximo de duracion prevista, independientemente de que se
proceda a su denuncia, hasta que no se firme un nuevo Convenio Colectivo se mantendra
vigente el contenido normativo del presente Texto.

ARTICULO 7.-DEROGACION.

Con la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo, queda derogado de forma
automatica el Convenio Colectivo anterior firmado el pasado 9 de marzo de 2.012 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén el dia 1 de junio de 2.012.

ARTICULO 8.-VALIDEZ.

Por tanto y en cumplimiento del articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
una vez firmado el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, se procedera a realizar los
tramites administrativos para su Inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de la Delegacién Provincial de Jaén perteneciente a la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las partes
negociadoras lo firmen.

Posteriormente sera remitido al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para su
Depésito.

Desde la presentacion del Convenio Colectivo en el Registro y en un plazo maximo de diez
dias la autoridad laboral dispondra su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Jaén.
CAPITULO SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 9.-CONDICIONES MINIMAS.

Las condiciones de trabajo que se establecen en el presente Convenio Colectivo y de
aplicacién en el ambito funcional establecido, se consideraran minimas y en consecuencia
de obligado cumplimiento tanto para la Direccién como para el conjunto de los trabajadores,
legalmente representados por la Comisidon Negociadora.

ARTICULO 10.-COMPENSACION Y ABSORCION.

Los derechos econdmicos y demas condiciones contenidas en el presente Convenio
Colectivo valoradas en su conjunto y cdmputo anual, compensaran las retribuciones y
mejoras que vinieran satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea su denominacién, origen
o naturaleza, valoradas también en su conjunto y cdmputo anual.

Las condiciones resultantes de este Convenio Colectivo absorberan cualesquiera otras que
por disposicién legal, reglamentaria, convencional o pactada, puedan establecerse en el
futuro y que en su conjunto y cémputo anual superen aquellas.

No obstante, si en el momento de la firma del Convenio Colectivo la empresa tuviese
reconocido por escrito mejoras a sus trabajadores, que examinadas en su conjunto y
cémputo anual superen las que resulten por aplicacién del Convenio Colectivo, vendran
obligadas a respetarlas en dicho conjunto y cdmputo anual, de forma que el trabajador no se
vea perjudicado por la compensacién o absorcion que pudiera producirse.

ARTICULO 11.-LEGISLACION SUPLETORIA.

En todo lo no recogido en el presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién en vigor.

CAPITULO TERCERO: CONTRATACION LABORAL Y FORMACION.
ARTICULO 12.-CONTRATO DE TRABAJO.

Se aplicara las normas vigentes en materia de contratacién laboral y por tanto se respetara
los modelos que se establezcan en la legislacion vigente. Por tanto en todos los contratos
habra de especificarse claramente duracién, jornada laboral, salarios, etc., y su Copia
Basica debera ser firmada por un representante de los trabajadores. Por ultimo el trabajador
recibira su ejemplar de contrato de trabajo en el plazo de quince dias como maximo a partir
del momento de su firma una vez registrado en el Servicio Andaluz de Empleo.

ARTICULO 13.-FORMACION PROFESIONAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, en el
orden a la formacién y promocién profesional de los empleados de la Empresa se les
debera facilitar en la medida de lo posible la posibilidad de realizar estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, asi como la realizacién de cursos de
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perfeccionamiento y capacitacion profesional que estén relacionados con la actividad propia
de la Empresa. El Comité de Empresa sera informado de los planes de formacién
profesional que pudieran elaborarse en las Empresas.

CAPITULO CUARTO: JORNADA LABORAL. VACACIONES.
ARTICULO 14.-JORNADA LABORAL.

La jornada laboral anual seré de 1.540 horas efectivas de trabajo, equivalentes a 35 horas
semanales.

Dicha jornada laboral se llevara a cabo en jornada intensiva de lunes a viernes, a excepcion
de aquellos colectivos de trabajadores que realicen su horario de trabajo en sistema de
turnos de lunes a domingos.

Para un correcto funcionamiento, en el mes de Diciembre se elaborara un calendario laboral
para el afio siguiente, de acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadores.
En el area de captacion y tratamiento la distribucion de la jornada anual se realizara para
cubrir los turnos las 24 horas.

Ambas partes acuerdan la prohibicién de realizar fuera de la jornada ordinaria de trabajo
actividades o tareas que sin el consentimiento de la Direccion pudieran afectar directa o
indirectamente al objeto establecido en el contrato de concesién firmado con el Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

Se consideraran como dias festivos, los dias 24, 31 de Diciembre, 5 de Enero y 1 de junio.
ARTICULO 15.-DESCANSO DIARIO.

Se establece dentro de la jornada laboral diaria, tanto si se desarrolla con descanso para el
almuerzo como si lo es continuada o intensiva, de un descanso para el bocadillo de veinte
minutos, considerados como tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

ARTICULO 16.-VACACIONES.
Régimen de disfrute de Vacaciones:

Duracién: Treinta y un dias naturales para todo el personal, o parte proporcional al tiempo
trabajado durante el afio natural. A efectos de determinar la duracién del periodo de
vacaciones, se computaran todos los dias hasta el dia anterior a la incorporacién efectiva al
puesto de trabajo. Tan sélo se podra ampliar en el nimero de dias festivos no dominicales
que pudieran coincidir durante el disfrute de los 31 dias. Cuando el inicio de disfrute
coincida con el descanso semanal, s6lo se computan a partir del primer dia laboral.

Distribucién: Las vacaciones no podran dividirse en mas de dos periodos, sin que la
duracion de ninguna de los mismos pueda ser inferior a una semana, salvo que
puntualmente se pacte otra cosa entre la empresa y un trabajador.

Planificacién: Para su conocimiento con tiempo suficiente tanto para la Empresa como para
los trabajadores, en el mes de octubre del afo anterior y de forma obligatoria se establecera
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el planning de disfrute, en las fechas que los trabajadores y la empresa asi establezcan de
comun acuerdo. Para la correcta prestacion del servicio publico de aguas se establece la
necesidad de que en cualquier area del Servicio exista en todo momento un minimo del
60% de los Recursos Humanos incluidos dentro de la misma categoria, cualificacién
profesional o tipo de tareas.

Como desarrollo al parrafo anterior se establece el siguiente régimen de disfrute:

A.-De forma general se fijaran las fechas entre cada trabajador y la empresa de comun
acuerdo.

B.-En caso de discrepancias entre un trabajador y la empresa, por coincidencia de solicitud
de vacaciones en las mismas fechas de personal con misma categoria o cualificacién
profesional o tipo de tareas, para mantener el mencionado 60% de recursos humanos de
cualquier area, se establece como criterio a seguir, que tendra preferencia en mantener las
fechas de vacaciones solicitadas:

1.-El trabajador al que en el afio anterior se le hubiera modificado la fecha prevista de
disfrute inicialmente pactada con la Direccion.

2 .-El trabajador que en el afio anterior no hubiera disfrutado de la fecha solicitada en el afio
actual, en beneficio de otro trabajador de la misma categoria, cualificacion profesional o tipo
de tareas que si la disfruté en el afio pasado.

3.-Finalmente, si ninguna de las dos opciones anteriores solucionan el conflicto, se decidira
por sorteo.

CAPITULO QUINTO: DISPONIBILIDAD Y RETEN DE GUARDIA.

ARTICULO 17.-DISPONIBILIDAD GUARDIAS.

Dado el caracter de servicio publico que presta la empresa se establece un sistema de
disponibilidad obligatorio que cubriran los trabajadores que designe la empresa a su criterio,
percibiendo la cantidad de:

1) Disponibilidad Guardias Abastecimiento.

ARo 2.013: 66,90 € por semana efectiva que realice dicho servicio.

ARo 2.014: 66,90 € por semana efectiva que realice dicho servicio.

Ano 2.015: 66,90 € por semana efectiva que realice dicho servicio.

Afo 2.016: 66,90 € por semana efectiva que realice dicho servicio.

2) Disponibilidad Guardias Alcantarillado, Captacion y Tratamiento.

ARo 2.013: 69,85 € por semana efectiva que realice dicho servicio.

ARo 2.014: 70,27 € por semana efectiva que realice dicho servicio.

Ano 2.015: 70,62 € por semana efectiva que realice dicho servicio.

Ao 2.016: 71,11 € por semana efectiva que realice dicho servicio.

Cantidad que compensa estar inmediatamente localizable y disponible para el trabajo que
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se le pueda encomendar fuera de su jornada de trabajo.
ARTICULO 18.-RETEN DE GUARDIA.

OBJETO: Los trabajadores que estén incluidos en el cuadrante disefiado por la empresa
para las areas de Abastecimiento, Alcantarillado y Produccion (Captacién, Aduccion y
Tratamiento), realizaran todas aquellas tareas urgentes y no incluidas dentro de la
planificacion de la explotacion, que la Direccién les encomiende fuera del horario de trabajo
con objeto de asegurar tanto el abastecimiento de agua a los usuarios, el control de su
calidad segun las normas establecidas, como el saneamiento de agua usada, asi como
realizar aquellos trabajos inherentes de la guardia que se describen a continuacién:

ORGANIZACION: Detalle de Funciones y Nimero de Operarios.

Retén de Abastecimiento: Para el mantenimiento de las redes de abastecimiento se
elaborara un cuadrante anual con la distribucién de las parejas que componen la cuadrilla
de Abastecimiento. Habra en todo momento una pareja preparada para atender los avisos y
reparar las averias que puedan surgir durante la semana fuera de la jornada laboral, al
objeto de garantizar ademas del abastecimiento de agua potable a los ciudadanos, el
control de su calidad.

Retén de Alcantarillado: Para el mantenimiento de las redes de Alcantarillado se elaborara
un cuadrante anual con la distribucién de parejas que componen la cuadrilla de
alcantarillado. Habra en todo momento una pareja preparada para atender los avisos y
reparar aquellas incidencias que surjan durante la semana fuera de la jornada laboral en el
Servicio de Alcantarillado, debiendo utilizar los medios adscritos al area de Alcantarillado.

Captacion, Aduccion y Tratamiento: Para el area de Captacion, Aduccion y Tratamiento y al
objeto de controlar las distintas fuentes de suministro de agua potable, su conduccion y
transporte hasta las distintas estaciones de tratamiento para realizar los procesos de
cloracion, se elaborara un cuadrante anual con la distribuciéon de personal preparado para
atender aquellas incidencias que puedan surgir durante la semana fuera de la jornada
laboral.

RETRIBUCION: Como compensacién econémica por la realizaciéon de las labores propias
del Retén de Guardia y por tanto de las horas trabajadas fuera del horario ordinario, se
establece para las siguientes areas y con caracter semanal las siguientes cantidades:

1) Retén de Abastecimiento.

Para cada uno de los dos componentes que realiza la guardia esa semana. En dicho
importe queda incluido el Plus Transporte de cada dia no laborable que deba acudir a
prestar servicio.

Ano 2.013: 330,78 € semanales.
Ano 2.014: 330,78 € semanales.
Afo 2.015: 330,78 € semanales.
Ano 2.016: 330,78 € semanales.

2) Retén de Alcantarillado, Captacion, Aduccién y Tratamiento.
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Para cada uno de los dos trabajadores que realiza la guardia esa semana. En dicho importe
queda incluido el Plus Transporte de cada dia no laborable que deba acudir a prestar
servicio.

Ano 2.013: 104,78 € semanales.
Afo 2.014: 105,41 € semanales.
Ano 2.015: 105,94 € semanales.
Ano 2.016: 106,68 € semanales.

3) Los dias de fiesta (no domingos) y por tanto no laborables en los que se deba prestar
servicio, y que coincidan en la semana de Retén de guardia se abonaréa:

3.1 Retén de abastecimiento la cantidad de:

Ano 2.013: 23,96 € dia.
Afio 2.014: 24,10 € dia.
Afo 2.015: 24,22 € dia.
Afo 2.016: 24,39 € dia.

3.2 Retén de Alcantarillado, Captacién, Aduccioén y Tratamiento afecto a Retén de guardia el
importe establecido en el articulo 30 del presente Convenio Colectivo.

4) A partir del ano 2.009 se abonara a la pareja tanto de retén de abastecimiento como de
alcantarillado, el importe establecido en los puntos 1) y 2) incrementado en un 50 %, para
las semanas de: feria, semana santa, semana de navidad y semana de inicio de nuevo afio,
en el importe proporcional a los dias exactos de retén efectivamente realizados por
trabajador dentro de dichas semanas.

ARTICULO 19.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que excedan de la jornada laboral
pactada.

Ante la grave situacion de paro existente, ambas partes acuerdan eliminar o reducir en lo
posible la realizacidon de horas extraordinarias que posibilite con su reduccién o desaparicion,
en su caso, la contrataciéon de nuevo personal. A tal efecto, se tendran en consideracion las
limitaciones establecidas al particular en el articulo 35.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Las empresas vendran obligadas a comunicar por escrito, mensualmente, a los
representantes de los trabajadores, el numero de éstas, las personas que las realizaron y
los motivos que las justificaron, produciéndose una reunion en la que se analizara esta
informacion, poniendo en practica medidas de contratacion en aquellas situaciones en las
que se den condiciones de habitualidad.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién méaxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas, dado el caracter
de servicio publico de la empresa, el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion por
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tiempo equivalente de descanso en los cuatro meses siguientes a su realizacion. Se
establece como compensacién en descanso 1 hora ordinaria por cada hora extraordinaria
trabajada.

Cuando las horas extraordinarias vengan motivadas por causa de fuerza mayor de las
previstas en la Ley, mensualmente, la empresa y los representantes de los trabajadores,
elevaran acuerdo en tal sentido a la autoridad laboral.

HORAS EXTRAS

GRUPO PROFESIONAL TERCERO

Festivas
Capataz. 13,95 €. 15,64 €.
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO

Area Técnica
Subcapataz 13,61 €. 15,66 €.
Oficial Primera 13,27 €. 15,31 €.
Oficial Segunda 12,93 €. 14,98 €.
Oficial Tercera 12,93 €. 14,98 €.

Area Administrativa y Gestién

Administracion Gral. Y Atencién al Publico
Oficial Primera Advo. 13,27 €. 15,31 €.
Oficial Segunda Advo. 12,93 €. 14,98 €.
Aucxiliar Administrativo. 12,60 €. 14,63 €.
Operador Recepcionista 12,60 €. 14,63 €.
Auxiliares de Oficina
Analista Laboratorio 13,27 €. 15,31 €.
Auxiliar Técnico 12,60 €. 14,63 €.
Lector 12,60 €. 14,63 €.

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO.

Pebn Especialista 12,60 €. 14,63 €.
Pebn 12,25 €. 14,30 €.

A estos importes no les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 20 y 21 del presente
convenio.

CAPITULO SEXTO: ESTRUCTURA SALARIAL.
Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas que reciban los

trabajadores por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena ya
retribuyan el trabajo efectivo como los tiempos de descanso computables como de trabajo.
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No obstante el personal con jornada reducida o a tiempo parcial percibira todos sus
conceptos econdmicos en proporcién a su jornada laboral.

La estructura del Salario se divide en:
A) DEL SALARIO:
ARTICULO 20.-INCREMENTO SALARIAL.

Ano 2.013 Se establece un incremento salarial del 0,6%.
Ano 2.014 Se establece un incremento salarial del 0,6%.
Ano 2.015 Se establece un incremento salarial del 0,5%.
Ano 2.016 Se establece un incremento salarial del 0,7%.

Estas subidas seran aplicables al salario base, a gratificaciones extraordinarias,
complementos salariales, percepciones extrasalariales y beneficios sociales, a excepcién
que en el articulo se realice otra indicacion expresamente.

Los porcentajes pactados en el parrafo primero suponen el maximo incremento del
Convenio Colectivo, durante los afios de su vigencia, no pudiéndose por tanto exceder los
indicados porcentajes, debiéndose tomar en consideracion a estos efectos, todos los
aumentos de retribucién que se puedan producir por distintos mecanismos, incluyendo
aquellos que tengan aplicacién automatica por efecto legal o convencional, incluyéndose
dentro de dicha situacioén lo estipulado en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 21.-CLAUSULA GARANTIA SALARIAL.

En todos los afios de duracién del Convenio se garantiza la revision del incremento salarial
pactado, de forma que si Indice de Precios al Consumo Real fuera superior al Previsto, la
diferencia se abonara respetando el diferencial establecido.

ARTICULO 22.-SALARIO BASE.

El Salario Base queda definido como aquella parte de la retribucién salarial que se le abona
al trabajador fijada en unidad de tiempo, por el cumplimiento de las funciones que le hayan
sido asignadas en la empresa de acuerdo con el encuadramiento profesional
correspondiente.

Para el afo 2.013, 2.014, 2.015 y 2.016 se aplicaran los importes establecidos en la tabla
anexa al presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 23.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo percibira anualmente 4 pagas
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base vigente
en cada momento mas su antigiedad consolidada a 31 de diciembre de 1993, incrementada

ésta ultima como se dispone en articulo 24.A.

Dichas gratificaciones seran abonadas por la empresa el 30 de marzo, 30 de junio, 30 de
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septiembre y 15 de diciembre.
ARTICULO 24.-ANTIGUEDAD.

Es bien conocida por las partes la repercusion de los deslizamientos salariales que el
concepto de antigliedad, en la configuracion dada hasta diciembre de 1993, tenia en el
incremento de la masa salarial global. Por ello, y con el fin de eliminar definitivamente esta
problematica, se acuerda:

A) Los importes que por este concepto perciben los trabajadores a 31 de diciembre de 1993
tanto en la mensualidad como en las pagas extraordinarias, quedaran consolidado a nivel
personal y, por tanto fijo en su importe, incrementandose cada afo en el porcentaje de
incremento que tenga el salario base.

B) Las empresas no vendran obligadas a pagar por este concepto ningun importe al
personal que ingrese en la empresa a partir del 1 de enero de 1994. El personal que
prestara sus servicios el 31 de diciembre de 1993, percibira a partir del 1 de enero de 1994
so6lo y exclusivamente los importes por antigiedad sefialados en el parrafo anterior.

C) Quedan sin efecto todos los articulos del Convenio Colectivo Estatal del Agua que
regulan la antigiiedad asi como cualquier disposicion convencional, acuerdo o Convenio
marco, pacto o costumbre presente o futura que se oponga o modifique lo dispuesto en el
presente Convenio.

B) COMPLEMENTOS SALARIALES:
ARTICULO 25.-PLUS CONVENIO.
El Plus Convenio se abonara en las doce mensualidades y su importe sera:

Ano 2.013: 89,96 € mensuales.
Ano 2.014: 90,50 € mensuales.
Ano 2.015: 90,95 € mensuales.
Afo 2.016: 91,59 € mensuales.

ARTICULO 26.-PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

La participacion en beneficios sera el 15 % del salario base mas la antigiiedad consolidada
a 31 de diciembre de 1993 incrementada de acuerdo con lo que dispone el articulo 19.A. Se
abonara en las doce mensualidades.

ARTICULO 27.-.NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 y las 6,00 horas se
incrementaran en:

Afno 2.013: 1,53 € hora.
Ano 2.014: 1,54 € hora.
Afo 2.015: 1,55 € hora.
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Ano 2.016: 1,56 € hora.
ARTICULO 28.-TRABAJOS PENOSOS.

Los trabajadores que desarrollan sus servicios en areas de actividad en la empresa deberan
respetar escrupulosamente las normas de régimen interno y los protocolos o procedimientos
establecidos por la Direccion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, en
cumplimiento de la legislacidén vigente.

Las partes firmantes del presente Convenio entienden que sélo existe relacion con dicho
plus en las areas de Captacion y Tratamiento de Agua y mantenimiento de Redes de
Alcantarillado y Abastecimiento. Por ello es imprescindible el cumplimientos de las normas
de Seguridad y Salud, y mas concretamente, la correcta utilizacién por parte de los
trabajadores de los Equipos de Proteccién Individual y Colectivos que la Direccion pone a su
alcance y que estan correctamente homologados, no debiendo existir ningun riesgo para su
salud durante el desempefio de su actividad laboral diaria.

No obstante, en aquellos puestos pertenecientes a las areas antes expuestas y que realicen
su actividad laboral durante su jornada laboral en trabajos penosos, un Plus Penoso que se
abonara en los doce meses del afio y sera de:

Ano 2.013: 98,31 € mensuales.
Afo 2.014: 98,90 € mensuales.
Ano 2.015: 99,39 € mensuales.
Ano 2.016: 100,08 € mensuales.

Con el abono de dicho importe los trabajadores garantizan el correcto cumplimiento de la
normativa establecida por la Direcciéon en materia de seguridad y salud, ademas de
participar en todas las acciones formativas que la Direccion entienda necesarias para la
eliminacion de los posibles riesgos laborales por la utilizacion de dichos productos.

ARTICULO 29.-PLUS TURNICIDAD.

Aquellos trabajadores cuyo centro de trabajo es Captacion y Tratamiento y que trabajen de
forma sistemética mafana, tarde y noche de lunes a domingo, asi como aquellos de
Mantenimiento de Redes de Abastecimiento y Alcantarillado que realizan turnos de mafiana
y tarde de lunes a viernes, percibiran un plus de turnicidad cuyo importe se abonara los
doce meses del afio y sera de:

Afo 2.013: 130,00 € mensuales.
Ano 2.014: 130,78 € mensuales.
Afo 2.015: 131,43 € mensuales.
Ano 2.016: 132,35 € mensuales.

ARTICULO 30.-PLUS FESTIVO.

La empresa abonara a cada trabajador, por cada dia festivo que trabaje, teniendo en cuenta
que solo se computaran a estos efectos los asi habilitados por el calendario de fiestas
laborales anuales aprobado por el Gobierno, ademas de los recogidos en el ultimo parrafo
del articulo 14 del presente Convenio, la cantidad de:
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Ano 2.013: 17,34 € dia.
Afo 2.014: 17,44 € dia.
Ano 2.015: 17,53 € dia.
Ao 2.016: 17,65 € dia.

En el area de Captacion y Tratamiento los trabajadores que realicen su trabajo a turnos
completos de mafiana, tarde y noche se le incrementara la cantidad anterior en:

Afo 2.013: 7,20 € dia.
Ano 2.014: 7,24 € dia.
Afo 2.015: 7,27 € dia.
Afo 2.016: 7,32 € dia.

ARTICULO 31.-BOLSA DE VACACIONES.

En el periodo de disfrute de vacaciones reglamentarias los trabajadores incluidos en este
Convenio Colectivo percibiran ademas de las retribuciones correspondientes, como bolsa de
vacaciones la cantidad de:

Ano 2.013: 186,71 € anuales.
Ano 2.014: 187,83 € anuales.
Ano 2.015: 188,77 € anuales.
Afo 2.016: 190,09 € anuales.

ARTICULO 32.-PLUS ATENCION CLIENTES/ADMINISTRACION.

El conjunto de los trabajadores que pertenecen al area de gestion de clientes/administracion,
por prestar y realizar las tareas propias de su puesto de trabajo alcanzando los objetivos
establecidos, y en definitiva por ayudar a prestar un servicio mas flexible y eficaz, tanto en el
area de gestion de clientes realizando la contratacién de suministro de agua, lecturas de
contadores, facturacion de recibos de agua, gestion de cobros y de impagados e incremento
del numero de domiciliaciones bancarias, como en el area de administracion cumpliendo
con las normas internas y los plazos de cierres contables percibirdn en concepto de Plus
atencion clientes/administracion la cantidad que se abonara los doce meses del afio de:

Ano 2.013: 228,31 € mensuales.
Ano 2.014: 229,68 € mensuales.
Ano 2.015: 230,82 € mensuales.
Ano 2.016: 232,43 € mensuales.

ARTICULO 33.-PLUS OFICINA TECNICA.

El conjunto de los trabajadores que pertenecen al area de oficina técnica, por prestar y
realizar las tareas propias de su puesto de trabajo alcanzando los objetivos de realizacién
de planos, manejo de programas de disefio, actualizacién de planimetria, facilitando asi las
tareas de obras, percibiran en concepto de Plus oficina técnica la cantidad que se abonara
los doce meses del afio de:

Ano 2.013: 228,31 € mensuales.
Afo 2.014: 229,68 € mensuales.
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Ano 2.015: 230,82 € mensuales.
Afo 2.016: 232,43 € mensuales.

C) PERCEPCIONES EXTRASALARIALES:
ARTICULO 34.-PLUS TRANSPORTE.

Se abonara a todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio colectivo
un plus de transporte por dia efectivo de trabajo, excepto aquellos dias en que realizan el
servicio de guardia en cuyo importe va incluida ésta compensacion econdémica, de:

Ano 2.013: 6,28 € dia.
AfRo 2.014: 6,32 € dia.
Ano 2.015: 6,35 € dia.
Afo 2.016: 6,39 € dia.

ARTICULO 35.-PLUS DISTANCIA.

Debido a la ubicacion geogréfica en la que se encuentra la Estacion Depuradora de Aguas
Residuales, desde la que se inicia la jornada para los trabajadores de Captaciéon y
Tratamiento, fuera del caso urbano, y no existiendo servicio de transporte publico para
realizar dicho recorrido al Centro de Trabajo, se establece un Plus de distancia con la
finalidad de compensar a los trabajadores que prestan sus servicios en Captacién y
Tratamiento por los gastos que le ocasiona el desplazamiento habitual desde su domicilio a
dicho centro de trabajo.

Se establece una cantidad fija mensual de:

Ano 2.013: 14,43 € mensuales.
Afo 2.014: 14,52 € mensuales.
Ano 2.015: 14,59 € mensuales.
Ano 2.016: 14,69 € mensuales.

ARTICULO 36.-DIETAS.
Se establece un importe de:

ARo 2.013: Dieta completa de 47,52 € y una media dieta de 19,01 €.
ARo 2.014: Dieta completa de 47,80 € y una media dieta de 19,12 €.
Ano 2.015: Dieta completa de 48,04 € y una media dieta de 19,21 €.
ARo 2.016: Dieta completa de 48,37 € y una media dieta de 19,34 €.

Para el devengo de estas dietas sera condicién indispensable que el trabajo obligue a
almorzar o cenar fuera de su localidad de residencia y de su centro habitual de trabajo.

ARTICULO 37.-QUEBRANTO DE MONEDA.
El personal que durante la totalidad de su jornada laboral y ocupe puestos de trabajo en el

area de Gestion de clientes que tengan relacion directa con el cobro de facturas se le
abonard la cantidad de:
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Ano 2.013: 40,73 €.
Afo 2.014: 40,97 €.
Ano 2.015: 41,17 €.
Afo 2.016: 41,46 €.

Aquellos otros trabajadores que de forma ocasional realicen dichas tareas lo percibiran
proporcionalmente al tiempo dedicado.

ARTICULO 38.-SUMINISTRO DE AGUA AL PERSONAL.

La empresa dentro del ambito geografico donde tenga competencia para la gestion y
explotacion del ciclo integral del agua, abonara a cada trabajador para los afios 2.013, 2.014,
2.015y 2.016: 325,60€ anuales. La revisidén o incremento de este importe sera con las
futuras actualizaciones de tarifas, en concepto de ayuda al consumo de agua para uso
domeéstico. Dicho importe se abonara con caracter anual en la nédmina de enero de cada afo.
Al personal temporal se le abonara por este concepto, en relacion a la cantidad anterior
mencionada, la cuantia proporcional al tiempo de contrato y en el mes de finalizacién de
dicha contratacion.

CAPITULO SEPTIMO: BENEFICIOS SOCIALES.
ARTICULO 39.-PREMIOS DE NATALIDAD Y MATRIMONIO.
Se establece un Premio por Matrimonio y/o Natalidad por importe de:

Afio 2.013: 216,56 €.
Ano 2.014: 217,86 €.
Afo 2.015: 218,95 €.
Afo 2.016: 220,48 €.

Ambos premios se otorgaran por la Empresa a sus trabajadores independientemente de las
cantidades que estos perciban a cargo de la Seguridad Social o seguros individuales,
siempre que se acrediten fehacientemente las situaciones anteriores a través del
correspondiente libro de familia.

ARTICULO 40.-AYUDA AL TRABAJADOR/A CON HIJOS DISMINUIDOS.

Aquellos trabajadores que tengan hijos disminuidos fisicos o psiquicos, independientemente
de las asignaciones que por dicha situacion prevea la Seguridad Social, se le abonara la
cantidad de:

Afo 2.013: 108,49 € mensuales por hijo disminuido.
ARo 2.014: 109,14 € mensuales por hijo disminuido.
ARo 2.015: 109,68 € mensuales por hijo disminuido.
ARo 2.016: 110,45 € mensuales por hijo disminuido.

Para ello sera requisito necesario que aporte Certificado del organismo competente que
acredite dicha circunstancia y que el afectado no trabaje por cuenta propia o ajena.

ARTICULO 41.-SEGURO COLECTIVO.
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Se establece un Unico seguro de accidente de trabajo y enfermedad profesional de
veinticuatro horas que cubra las contingencias de invalidez total, invalidez absoluta, gran
invalidez y muerte, por la cantidad de 36.060,72 €, dicho importe permanecera invariable
durante la vigencia del Convenio sin incremento.

ARTICULO 42.-COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, y con independencia de las
prestaciones abonadas por la entidad gestora de la Seguridad Social, la empresa
complementara la base de cotizacion del mes anterior en base a los siguientes parametros:

1.-Desde el primer dia de la baja 100 %.
2.-A partir del décimo primer dia hasta el trigésimo de la baja el 80 %.
3.-A partir del trigésimo primero en delante de nuevo el 100 %.

Salvo en caso de hospitalizacion sera el 100 % desde el primer dia.

A partir de la tercera baja que se produzca durante el afio por las causas a las que se refiere
el parrafo anterior, se abonara exclusivamente el 80 % de la base de cotizacion.

En el supuesto de accidente laboral o enfermedad profesional, las empresas abonaran un
complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias garanticen el 100 % de la base
de cotizacion.

En el momento del abono de las gratificaciones extraordinarias se deducira de las mismas la
parte proporcional ya abonada al trabajador como parte integrante de su base de cotizacién,
en funcién de la cual se cobra en el periodo de los dias de baja tanto por incapacidad
temporal por enfermedad comun o accidente no laboral como por accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

La negativa del trabajador a los reconocimientos a cargo del personal médico, para verificar
la Empresa el estado de enfermedad o accidente del trabajador alegado por éste para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo, podra determinar la suspension de los derechos
econdémicos a cargo de la Empresa por dichas situaciones.

No obstante y en cualquiera de los casos expuestos anteriormente se excluira de la base de
cotizacion el importe correspondiente al Plus de Disponibilidad y Retén de Guardia asi como
de Plus Transporte y Plus Distancia.

ARTICULO 43- AYUDA ESCOLAR.

Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo y con hijos en edad
escolar, con edades comprendidas entre los 3 y 25 aifos de edad, percibiran por este
concepto las ayudas que se relacionan a continuacién por cada uno de ellos, abonandose
dicha cantidad en el mes de noviembre.

*8 Educacion infantil.

Ano 2.013: 43,39 €/afio.
Afio 2.014: 43,65 €/afio.
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Ano 2.015: 43,87 €/afio.
Afo 2.016: 44,18 €/afio.

*9 Educacién Primaria.

Afo 2.013: 47,01 €/afio.

Ano 2.014: 47,29 €/afo.

Afo 2.015: 47,52 €/afio.

Ano 2.016: 47,85 €/afio.

*10 Ciclo Formativo Grado Medio y Ensefianza Secundaria Obligatoria.
Afo 2.013: 50,61 €/afio.

Afo 2.014: 50,91 €/afio.

Afo 2.015: 51,16 €/afio.

Afio 2.016: 51,51 €/afio.

*11 Ciclo Formativo de Grado Superior y Bachillerato.
Afo 2.013: 54,24 €/afio.

Ano 2.014: 54,56 €/afo.

Ano 2.015: 54,83 €/afio.
Afio 2.016: 55,21 €/afio.

*12 Universidad, Facultad o Escuela Universitaria.
Ano 2.013: 72,33 €/aino.
Afo 2.014: 72,76 €/afo.
Afo 2.015: 73,12 €/afo.
Afo 2.016: 73,63 €/afo.

Las condiciones para solicitar ayudas son pertenecer a la plantilla de la Empresa con, al
menos, un afio de antigiiedad.

La edad maxima para la ayuda se establece en los 25 afios de edad.

Para acceder a esta ayuda hay que justificar a la Empresa antes del 31 de octubre de cada
ano, la matriculacion en los centros donde se cursaran los estudios.

ARTICULO 44.-JUBILACION ANTICIPADA.

Segun legislacion.

ARTICULO 45.-ROPA DE TRABAJO.

La Empresa facilitara a sus trabajadores prendas de trabajo
Para la época de verano se entregaran en el mes de Mayo:

Dos camisas, dos pantalones y un calzado de seguridad.
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Para la época de Invierno se entregaran en Octubre:

Dos camisas, dos pantalones, dos chaquetas (podran ser sustituidos por jersey a criterio de
la empresa), un calzado de seguridad y un impermeable de agua.

La Empresa vendra obligada a reponer las prendas de trabajo que estén deterioradas y las
que por cualquier otro motivo el trabajador no pueda hacer uso de ellas previa justificacion
del motivo.

El equipo de ropa de trabajo y los equipos de Proteccion Individual y Colectivos, facilitado
por la empresa sélo podra ser usado durante la jornada de trabajo, siendo de uso obligatorio
durante la misma.

ARTICULO 46.-ANTICIPO REINTEGRABLES.

La empresa concedera al personal que lo solicite, un anticipo reintegrable cuya cuantia no
podra exceder de 600 Euros.

Las condiciones para su cobro seran:

Para tener derecho la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de pertenecer a la
plantilla fija de la empresa.

La causa por la que se solicite el anticipo deberd ser motivada por alguna situacion de
caracter grave.

El reintegro se efectuara en un plazo méaximo de 12 meses.

No se podré solicitar un nuevo anticipo mientras no se haya cancelado cualquier otro
anterior, debiendo respetarse el periodo de devolucién pactado.

El plazo de entrega del anticipo no podra ser superior a 15 dias desde la solicitud de
anticipo.

No obstante lo expuesto en el apartado primero, el personal que esté trabajando en la
Empresa con caracter eventual, podra solicitarlo pero con la obligacién de reintegrarlo antes
de la finalizacién de su contrato, si es inferior o igual a 12 meses.

CAPITULO OCTAVO: IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.
ARTICULO 47.-PLAN DE IGUALDAD.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucion Espafola
y un principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, habiéndose desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante acuerdo
comunitario sobre igualdad de sexos, para cuya adecuada transposicién se ha promulgado
en nuestro pais la Ley Organica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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La Empresa y sus trabajadores/as, firmantes del presente Convenio, y en concreto este
Capitulo, han venido expresando reiteradamente desde antiguo su decidido y firme
compromiso en la defensa del principio de igualdad de oportunidades asi como su interés
por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso al empleo, facilitar
las posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y personal, y garantizar el
tratamiento equitativo en el desarrollo, promocion profesional, y condiciones de trabajo en
general.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3 de 2007, de 22 de marzo y el parrafo 2° del
numero 1 del articulo 85 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, se deben establecer
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por todo ello, las partes consideran que, en relacién con esta materia, los OBJETIVOS
principales, ademas de los ya contemplados en los diferentes articulos del Convenio, son
los siguientes:

*13 Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y
desarrollo profesional a todos los niveles.

*14 Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y

variables.

*15 Prevenir la discriminacion por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacion
para estos casos.

*16 Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar
y personal de los trabajadores del sector.

Se estara a lo dispuesto en el Plan de Igualdad firmado por la Direccién de la Empresa y las
centrales sindicales de fecha 21 de diciembre de 2009.

CAPITULO NOVENO: LICENCIAS Y PERMISOS
ARTICULO 48.-PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Matrimonio o pareja de hecho legalmente reconocida, dieciocho dias naturales.

B) Enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad,
cinco dias naturales si es fuera de la localidad y tres dias si es dentro de ella.

C) Fallecimiento, en las mismas condiciones de parentesco del apartado anterior, siete dias
naturales si es fuera de localidad, y cinco dias si es dentro de ella.
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D) Nacimiento de hijo, cinco dias naturales si es fuera de la localidad y tres dias si es dentro
de ella.

E) El tiempo necesario para asistencia a examenes a que deba concurrir el trabajador, con
previo aviso y justificacién posterior, mediante la presentacion del documento académico
correspondiente.

F) Durante dos dias por traslado de domicilio.

G) Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho al disfrute
de dos dias para asuntos propios durante el afio, previa comunicacién a la empresa.

H) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia si es en la localidad de residencia y
dos si se realiza desplazamiento.

1. Un dia por bautizo o comunién de los hijos si no es festivo.

2. En los supuestos B), C), D) y I ), el trabajador afectado podra solicitar a través del
delegado de personal o Comité de Empresa ampliar dichos dias, a cuenta de vacaciones.

K) Tiempo necesario para asistencia médica con justificacion.

En los supuestos H) e ), se concederan estas licencias si el hecho causal coincide en dia
laborable para el trabajador.

CAPITULO DECIMO: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 49.-POLITICA DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA.
La politica de Seguridad en la Empresa tiene como objetivos basicos y fundamentales: la
prevencion de riesgos laborales y la mejora permanente de las condiciones de trabajo,
dirigidas a elevar el nivel de proteccion de todos los empleados.
La prevencion de riesgos laborales se integrara en el conjunto de todas las actividades y
decisiones, tanto en los progresos técnicos, como en la organizacién de trabajo y en todos
los niveles jerarquicos de la empresa.
Cada empleado velarda, por su seguridad y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones de la empresa.

Los fundamentos basicos de la politica de seguridad son:

Fundamento Humano: Preservar la integridad fisica y la salud de nuestros empleados. El
accidente no afecta tanto sélo a los otros, nos concierne a todos.

Fundamento Legal: La normativa legal vigente y la Constitucién Espafiola, protegen el
derecho a la Seguridad y Salud de nuestros empleados.

Fundamente Econdémico: Una politica eficaz en prevencién de riesgos laborales contribuye a
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alcanzar otros niveles de calidad, competitividad y de satisfaccion de nuestros empleados y
clientes.

La Empresa dispone de un servicio de prevencion mancomunado que colaborara en la
consecucion de los objetivos marcados, aplicando entre otros, los siguientes principios
empresariales:

* Evitar los Riesgos Laborales.

* Evaluar los Riesgos que no se puedan evitar.

» Combatir los riesgos en su origen.

» Adaptar el Trabajo a la Persona.

» Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

+ Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva frente a la individual.

* Informar y Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo.
* Planificar las actuaciones preventivas adecuadas a cada centro de trabajo.

ARTICULO 50.-CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores estaran representados en materia de prevencion de riesgos laborales por
los Delegados de Prevencion que seran elegidos por y entre los representantes de personal
y en numero segun se preveé en la Ley 31/95.

Las competencias de los Delegados de Prevencién son: de colaboracién con la Direccién de
la Empresa en la mejora de la accién preventiva, de informacién entre los trabajadores del
cumplimiento de la normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales, de ser consultados
sobre todas las cuestiones relacionadas con la salud laboral y de control sobre el
cumplimiento de la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales. De igual modo, y con
arreglo al numero de trabajadores existird un Comité de Seguridad y Salud, compuesto
paritariamente por los Delegados de Prevencion y por personal designado por la Direccién
de la Empresa.

ARTICULO 51.-FORMACION.

La Empresa pondra a disposicion de los Delegados de Prevencion los medios para procurar
una formacién acorde a las necesidades. Asi mismo, todos los trabajadores recibiran la
pertinente informacion y formacion sobre los riesgos a los que estan expuestos y las
medidas preventivas a adoptar.

ARTICULO 52.-VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Empresa asumird las obligaciones derivadas del cumplimiento de un programa de
vigilancia de la salud de sus trabajadores, realizando las actividades pertinentes en base a
los protocolos que se establezcan.

ARTICULO 53.-OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores con arreglo a su formacién deberan:

1.-Usar adecuadamente los equipos de trabajo, de acuerdo con su naturaleza y riesgos
previsibles.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3967



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 166 Martes, 30 de Agosto de 2016 Pag. 11053

2.-Utilizar correctamente los medios de proteccion colectiva e individual que seran puestos a
su disposicién y debidamente informados del uso.

3.-Cumplir con las normas de prevencion y los procedimientos de seguridad establecidos
para cada tipo de actividad.

4.-No eliminar ni dejar fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes.
5.-Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacién que,
a su juicio, entrafie por motivos razonables un riesgo para la seguridad y salud de los

trabajadores.

6.-Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras Yy no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

CAPITULO UNDECIMO: DERECHOS REPRESENTACION COLECTIVA.

ARTICULO 54.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo, tendran y gozaran de
los derechos y garantias de representacion que se recogen en el Estatuto de los

Trabajadores y demas legislacion aplicable.

Para el ejercicio de sus funciones cada miembro del comité de Empresa o Delegado de
Personal dispondra de un crédito horario mensual de 20 horas.

A peticién del sindicato que lo requiera se podra crear una bolsa de horas para el mismo,
pudiéndose acumular en un miembro de cada sindicato con representacion en la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, en todas aquellas
empresas donde los sindicatos tengan afiliacién se podran constituir secciones sindicales.

Los sindicatos notificaran a la Empresa la constituciéon de las distintas secciones sindicales.
ARTICULO 55.-CUOTA SINDICAL.

La empresa procedera al descuento en ndémina de la cuota sindical a aquellos trabajadores
que asi lo soliciten, procediéndose en la forma siguiente:

El trabajador interesado dirigira escrito a la Direccién de la empresa, haciendo constar su
deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la cuantia de la cuota y la central sindical a
la que corresponde.

La central sindical correspondiente dirigira escrito a la Direccién de la empresa poniendo en
su conocimiento el numero de cuenta y la entidad bancaria en la que debe ingresar la
totalidad de las cuotas correspondientes a dicha central.

CAPITULO DUODECIMO: REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 56.-REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3967



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 166 Martes, 30 de Agosto de 2016 Pag. 11054

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de las faltas que se clasificaran en
leves, graves y muy graves.

ARTICULO 57.-CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes:

ARTICULO 58.-SON FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,

podran ser consideradas como falta grave o muy grave.

7. No comunicar las situaciones personales que puedan afectar a las obligaciones fiscales o
de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea por breve tiempo.
ARTICULO 59.-SE CLASIFICARAN COMO FALTAS GRAVES LAS SIGUIENTES:

3. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en
un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabajador que puedan afectar
a la cotizacién a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los datos se consideraran como
falta muy grave.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si implicase
quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, sera considerada
muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
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7. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidentes para él mismo,
para terceros o peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos, sera considerada
como, muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi como
emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso
cuando ello ocurra fuera de jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo el
uniforme de la empresa.

10. Falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa prevista en el
parrafo octavo del articulo 51, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente,
esta falta podra ser considerada grave.

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos establecidos en
cada centro de trabajo.

13. Si existiese reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno del
articulo 58.

14. La inobservancia de las Leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en
materia de prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgos para el
trabajador, sus comparferos o terceros, asi como no usar o usar inadecuadamente los
medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se
produjera perjuicio alguno, se considerara como muy grave.

15. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado, que
cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a sus

companeros de trabajo o a terceros.

16. Falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar a un
companero.

17. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 57 produjera escandalo notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos amonestacion escrita.

ARTICULO 60.-SE CONSIDERARAN COMO FALTAS MUY GRAVES LAS SIGUIENTES:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses,
o veinte durante un afo.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza y el hurto o robo tanto a la empresa como a los
companieros de trabajo o a terceros, dentro de las dependencias de la empresa o durante
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actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua en complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto de su

autor, y, en todo caso, las de duracion superior a seis afios, dictadas por la autoridad judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los clientes, jefes o a cualquier empleado de la empresa, asi como a los familiares de todos
ellos, durante la jornada de trabajo o en las dependencias de la empresa.

12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situaciones que pueda causar
grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del
trabajador.

15. Originar rifas y pendencias con los compafieros de trabajo o clientes.
16. La simulacién de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de cualquier
tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 57, y en la segunda, cuarta,
séptima y decimocuarta del articulo 58.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articulo 58 se
causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, la citada falta podra ser

considerada como muy grave.

21. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3967



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 166 Martes, 30 de Agosto de 2016 Pag. 11057

cometa dentro de un semestre.
ARTICULO 61.-REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente Convenio Colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacién verbal, requeriran comunicacion
escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancién por falta muy grave, la empresa comunicara la sancion por escrito
con un plazo de preaviso de dos dias habiles para que produzca efectos, entregando una
copia de la misma al representante de su Centro de Trabajo. El trabajador dispondra de un
permiso retribuido, de los citados dos dias habiles, para alegar por escrito ante la empresa
lo que en su defensa estime oportuno. Si la empresa no modificara por escrito su decision,
ésta se entendera efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores de toda
sancién que imponga.

ARTICULO 62.-GRADUACION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones que las empresas podran imponer segun la gravedad y circunstancia de las
faltas cometidas seran las siguientes:

Por falta leve. Amonestacion verbal, por escrito o suspensién de empleo y sueldo de uno a
dos dias.

Por falta grave. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido.
ARTICULO 63.-PRESCRIPCION.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias,
para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a
los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 64.-ACUMULACION DE FALTAS.
A los efectos de reincidencia, no se tendra en cuenta y se eliminaran del expediente
aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes

plazos, contados desde la ultima falta:

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran una vez sean conocidas por la
empresa, de la siguiente forma:

- Falta leve: Tres meses.
- Falta grave: Seis meses.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3967



ah
li'-ll F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 166 Martes, 30 de Agosto de 2016 Pag. 11058

- Falta muy grave: Un afio.
CAPITULO DECIMO TERCERO: COMISION MIXTA PARITARIA.
ARTICULO 65.-COMISION MIXTA PARITARIA.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo se constituye una Comision Mixta
Paritaria compuesta por un maximo de seis miembros; tres representantes de la parte social,
y tres de la parte empresarial.

Los acuerdos de la Comisién sobre interpretacion del presente Convenio se adoptaran en
todo caso por unanimidad y tendra la misma eficacia que el resto del Convenio pactado.

La Comision Paritaria se podra reunir dos veces al afo y sus funciones seran las siguientes.
Funciones:

1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3. A instancias de alguna de las partes, mediar y / o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo entre las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o
conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de este Convenio.

4. Finalizado sin acuerdo un periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo o de inaplicacion de
su régimen salarial, cualquier de las partes podra someter la discrepancia a la comisidn
paritaria, que dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Si la comisiéon paritaria no alcanzara u acuerdo o no se
pronunciara en el plazo indicado, las partes recurriran a los procedimientos no judiciales o
de solucidn extrajudicial previsto en este caso SERCLA (Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales).

4. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.
Procedimiento:

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional
que se promueva, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacién y aplicacién del
mismo, siempre que sean de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado vy, si ello no fuera posible, emita dictamen al
respecto.

Las cuestiones que, en el marco de sus competencias, se promuevan a la Comisién
paritaria habran de formularse, por escrito, debiendo contener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
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b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticidon concreta que se formula a la Comision.

Al escrito podran acompanarse cuantos documentos se entiendan necesarios, para la mejor
comprensién y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comisiéon Paritaria podra recabar una mayor informacién o documentacion,
cuando lo estime pertinente, para una mejor y mas completa informacion del asunto.

La Comision paritaria, recibiendo el escrito o, en su caso completada la informacién o
documentacion pertinente dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles, para
resolver la cuestidon planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

CAPITULO DECIMO CUARTO: SUBROGACION PERSONAL.
ARTICULO 66.-SUBROGACION PERSONAL.

Las empresas o entidades publicas cuya actividad sea la contratacién con terceros
(Ayuntamientos, Diputacion, Mancomunidad, Consorcios, etc....), de la gestién del ciclo
integral del agua, o de una parte de él y respecto a esa actividad exclusiva, y que sustituya
a la empresa afectada por el presente convenio como adjudicataria, a la extincion o
conclusion del contrato, vendra obligada a subrogarse y absorber a los trabajadores / as de
esta, adscritos a este servicio, respetandole su antigliedad, salario, y demas condiciones
laborales.

Seran requisitos necesarios para tal sucesion de empresas y subrogacion del personal, que
los trabajadores del centro que se absorban, lleven al menos prestando sus servicios en el
mismo, cuatro meses antes de la fecha de resoluciéon o conclusion del contrato que se
extingue. El personal o trabajadores que no reunan éstos requisitos y condiciones no
tendran derecho a ser absorbidos, debiendo permanecer al servicio y en la plantilla de la
empresa sustituida.

Para que la sucesion y subrogacion referidas tengan lugar ademas de las condiciones
anteriores, sera necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el contrato o
adjudicacioén del servicio, notifique por escrito a la nueva empresa adjudicataria en el
término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacion o sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente
del cese, y acredite documentalmente la circunstancias del puesto de trabajo, antigiedad,
condiciones salariales y extrasalariales, laborales y sociales, de todos los trabajadores en
los que se debe operarse la subrogacion o sustitucion empresarial. Igualmente la empresa
sustituida debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento de sus trabajadores afectados
el hecho de la subrogacioén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el anterior
adjudicatario y en su defecto, el nuevo, debera notificar el cambio de adjudicatario a los
representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.
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Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa
adjudicataria son los siguientes:

*17 Certificado de la seguridad social de estar al corriente de pago de las cuotas de la
seguridad social de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretenda o corresponda.

*18 Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacioén, asi como de las Ultimas pagas extraordinarias.

*19 Fotocopia de los T.C.-1 y T.C.-2 de cotizacion a la seguridad social de los ultimos 4
meses.

*20 Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

*21 Fotocopia del libro de matricula donde se encuentren inscritos los trabajadores
afectados por la subrogacion.

*22 Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion en la que se especifique el
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, jornada y horario, modalidad de
contratacion, vencimiento del contrato o prérrogas y fecha de disfrute de vacaciones.

*23 Fotocopia de los contratos de trabajo y prérrogas que tenga suscritos los trabajadores
afectados.

*24 Documentacion acreditativa de la situacion de baja, de incapacidad temporal, de
aquellos trabajadores que, encontrandose en tal situacion, deban ser absorbidos, indicando
el periodo que llevan en tal situacion y causa de la misma. Asi como los que se encuentran
en excedencia, cumpliendo el servicio militar, la prestacion social sustitutoria o situacién
analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros objeto de la
subrogacion con anterioridad a la suspensiéon del contrato de trabajo y que reunen la
antigledad minima establecida para la subrogacion.

*25 Copia de los documentos diligenciados por cada trabajador afectado, en los que haga
constar que ésta ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales
de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad
alguna.

El personal absorbido tendra derecho a disfrutar su periodo vacacional en la nueva empresa,
en la forma en que se acuerde o proceda legalmente, correspondiente al periodo
devengado en la anterior empresa y no disfrutado o caducado, si bien la empresa sustituida
debera abonar a la nueva empresa las cantidades que correspondan al periodo devengado
por ella.

La nueva adjudicataria asumira el nuevo periodo de vacaciones que pudiera quedar de
disfrute por parte de los empleados.

Asi mismo, la empresa sustituida abonara a la nueva adjudicataria la cantidad
correspondiente a las indemnizaciones o su parte proporcional que hayan devengado los
trabajadores con contrato de duracion determinada, en los que esta establecido legalmente,
que sean absorbidos y que les correspondiese hasta el momento de la subrogacion.
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El no cumplimiento o acreditacion documental de los requisitos y condiciones establecidas
anteriormente, determinara que la nueva empresa adjudicataria, no venga obligada a
efectuar la subrogacion aqui establecida, permaneciendo los trabajadores en la plantilla de
la empresa sustituida. La acreditacién documental de las obligaciones a que se refieren los
apartados primero y noveno del presente articulo, podra ser sustituida por la demostracién
documental de que los trabajadores afectados han denunciado o reclamado ante la
autoridad laboral o judicial competente, el incumplimiento de tales obligaciones, en cuyo
caso operara la subrogacion sin que la empresa entrante responda solidaria o
subsidiariamente de aquellas obligaciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Se respetara integramente el Acuerdo sobre Modificacion de las Condiciones de Trabajo en
el Area de Redes de Abastecimiento del Servicio de Aguas de Jaén capital, firmado entre
Empresa y Representantes de los Trabajadores a fecha 16 de noviembre de 2009.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Se respetard integramente el acuerdo sobre Modificacion de las Condiciones de Trabajo
para las Areas de Captacion, Aduccion, Tratamiento y Potabilizacién de Aguas, Depositos,
Rebombeos y Tratamiento de Aguas Residuales en el Servicio de Aguas de Jaén Capital,
firmado entre Empresa y Representantes de los Trabajadores a fecha 29 de noviembre de
2004 y publicado en el BOP a 31 de marzo de 2005, no obstante, se tendra en cuenta la
nueva forma de pago que para turnicidad seria aplicable a este personal conforme al
articulo 29 del presente convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Las partes que constituyen la Comisién Negociadora del presente Convenio Colectivo
acuerdan que con la firma de dicho texto queda sin efecto la aplicacién del Convenio
Colectivo Provincial de Aguas en Jaén. Dicho texto supone en conjunto y computo global
condiciones laboral superiores a las establecidas en aquél texto y por tanto mas
beneficiosas.

Con la firma del presente Convenio, queda sin efecto la aplicacién del Convenio Colectivo
de Trabajo de la empresa Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. y sus trabajadores para la
gestion del ciclo integral del agua en sus centros de trabajo en la ciudad de Jaén, firmado el
30 de enero de 2007 y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén con fecha
6 de julio de 2007.

También deroga expresa e indefinidamente a todos y cada uno de los acuerdos o pactos
escritos o verbales que estuvieran o pudieran estar en vigor, a excepcion del establecido en
la Disposicion adicional primera y segunda.
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TABLAS ANEXAS
TABLA SALARIAL ANO 2.013
Salario base
GRUPO PROFESTONAL TERCERO
Capataz. 1.132,83
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Area Técnica
Analista Laboratorio 1.065,87
Subcapataz 1.004,04
Oficial Primera (de Abto.,Snto.,Albafi.,Electr.) 918,68
Oficial Segunda 899,20
Oficial Tercera 864,68
Area Administrativa y Gestién
Administracién Gral. Y Atencién al Pablico
Oficial Primera Advo. 1.047,57
Oficial Segunda Advo. 1.004,11
Auxiliar Administrativo. 866,58
Auxiliares de Oficina
Auxiliar Técnico 864,88
Lector 866,58
Operador Recepcionista 852,87
GRUPO PROFESTONAL PRIMERO.
Pedn Especialista 852,87
Pedn 843,51
8
2
'O_
o
3
5
e
E
3
oR
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GRUPO PROFESIONAL TERCERO

Capataz.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO

Area Técnica

Analista Laboratorio

Subcapataz

Oficial Primera (de Abto.,Snto.,Albafi.,Electr.)
Oficial Segunda

Oficial Tercera

Area Administrativa y Gestién

Administracién Gral. Y Atencion al Publico
Oficial Primera Advo.

Oficial Segunda Advo.

Auxiliar Administrativo.

Auxiliares de Oficina

Auxiliar Técnico

Lector

Operador Recepcionista

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO.

Pedn Especialista
Pedn

GRUPO PROFESIONAL TERCERO

Capataz.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Area Técnica

Analista Laboratorio

Subcapataz

Oficial Primera (de Abto.,Snto.,Albafi.,Electr.)
Oficial Segunda

Oficial Tercera

TABLA SALARIAL ANO 2.014

Salario base

1.139,62

1.072,26
1.010,06
924,19
904,60
869,87

1.053,85
1.010,13
871,78

870,07
871,78
857,98

857,98
848,57

TABLA SALARIAL ANO 2015

Salario base

1.145,32

1.077,62
1.015,11
928,87
909,12
874,22
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Area Administrativa y Gesti6n
Administracion Gral. Y Atencién al Publico
Oficial Primera Advo. 1.059,12
Oficial Segunda Advo. 1.015,18
Auxiliar Administrativo. 876,14
Auxiliares de Oficina
Auxiliar Técnico 874,42
Lector 876,14
Operador Recepcionista 862,27
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO.
Pedn Especialista 862,27
Pedn 852,81
TABLA SALARIAL ANO 2016
Salario base
GRUPO PROFESIONAL TERCERO
Capataz. 1.153,354
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO
Area Técnica
Analista Laboratorio 1.085,16
Subcapataz 1.022,21
Oficial Primera (de Abto.,Snto.,Albafi.,Electr.) 935,31
Oficial Segunda 915,48
Oficial Tercera 880,33
Area Administrativa y Gestién
Administracién Gral. Y Atenci6n al Pdblico
Oficial Primera Advo. 1.066,54
Oficial Segunda Advo. 1.022,29
Auxiliar Administrativo. 882,27
8
Auxiliares de Oficina =
3
Auxiliar Técnico 880,54 2
Lector 882,27 2
Operador Recepcionista 868,31 §
5%
85
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO. e
~ [0
)
Peén Especialista 868,31 &2
Pedn 858,78 =
P
o3
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Jaén, a 25 de Agosto de 2016.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON,
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN

3970 Convenio colectivo "Aguas de Solan de Cabras, S.A. para el centro de trabajo
de "Sierras de Jaén".

Edicto

REFERENCIA: C. de Trabajo.
Convenios Colectivos
CODIGO CONVENIO: 23001282012000

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para “AGUAS DE
SOLAN DE CABRAS, S.A. PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE SIERRAS DE JAEN”, recibido en esta
Delegacion Territorial en fecha 15 de junio de 2016, suscrito por la Comision Negociadora el
dia 2 de junio de 2016, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre,
de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio, modificado por el Decreto
304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion Territorial,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 25 de agosto de 2016.-El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, Antonio de la Torre Olid.
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Convenio Colectivo de la empresa

“AGUAS DE SOLAN DE CABRAS, S.A PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE SIERRAS DE JAEN”
ARos 2016/2018

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.°.-Objeto

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa Aguas de Solan de
Cabras, S.A. y los trabajadores / as incluidos en su ambito personal y territorial, y se
aplicara en los aspectos regulados en el mismo con preferencia a lo dispuesto en las demas
normas laborales.

Articulo 2.°.-Ambito personal y territorial

El presente Convenio afecta y obliga a la plantilla actual de la empresa antes mencionada,
exceptuando al personal adscrito al Grupo Directivo, del centro de trabajo que Aguas de
Solan de Cabras, S.A. tiene en la finca de la Pandera, en Los Villares (Jaén)

Articulo 3.°.-Ambito temporal,

Este Convenio Colectivo tendra una duracion de 3 afios, teniendo vigencia desde el 01 de
enero de 2016 y hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 4.°.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, y a
los efectos de su aplicacion practica habran de ser consideradas globalmente en su
conjunto, quedando ambas partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Articulo 5.°.-Condiciones mas beneficiosas: Compensacion, absorcion y garantia personal.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en
computo anual, compensaran y absorberan a las que pudieran existir con anterioridad a
este Convenio, ya provengan de disposiciones legales o condiciones pactadas colectiva o
individualmente.

Solo tendran eficacia en el futuro las condiciones econdmicas que se establezcan por
disposicion legal si, globalmente consideradas en coémputo anual, superasen a las
establecidas en este Convenio considerandose, en su caso, absorbibles por las condiciones
pactadas. Las condiciones personales actualmente existentes que, en su conjunto, excedan
de las pactadas en el presente Convenio, se mantendran estrictamente “ad personam”.

Articulo 6.°.-Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Convenio y con
sujecion a legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.
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La organizacioén del trabajo tiene como fin la consecucidon de unos niveles 6ptimos de
productividad, eficiencia, calidad y condiciones de trabajo en la Empresa. La consecucién de
estos fines se posibilita sobre la base de los principios de buena fe y diligencia de empresa
y trabajadores / as.

Articulo 7.°.-Informacién

La Direccién de la Empresa informara anualmente de los resultados del ejercicio econdmico
a los Delegados de los trabajadores / as, pudiendo facilitar trimestral o semestralmente, una
estimacion de resultados econdmicos del mismo de acuerdo con lo que establece el
Estatuto de los trabajadores / as.

Articulo 8.°.-Tramitacién del Convenio.

El presente Convenio, se presentara ante el organismo competente, al objeto de registro y
demas efectos legales, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 9.°.-Comision de interpretacion y vigilancia del Convenio.

Para la interpretacién del presente Convenio se crea una Comision Mixta integrada por dos
representantes del Comité de Empresa, elegidos de entre sus miembros, y otras dos
personas designadas por la Direcciéon de la Empresa; el nUmero de integrantes por parte de
los Representantes de los Trabajadores sera de 2, si el 6rgano de representacién es menor
oigual a 5, y 3 si es superior a 5, en cuyo caso también habra tres representantes por parte
de la Direccion de la Empresa.

Las funciones de la mencionada comisidn seran las previstas en la legislacion vigente,
asumiendo en todo caso las siguientes:

1. Interpretacion y seguimiento del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

3. Resolucion de controversias en los procedimientos de inaplicacién, adaptacion, o
modificacion de las condiciones del presente convenio colectivo durante su vigencia en los
términos regulados en el presente articulo y en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores e, igualmente, sobre todos los derivados del articulo 85.3.e) del mismo texto
legal.

Se considerara que existe acuerdo de la Comisién cuando el mismo se adopte por ambas
partes, parte social y parte empresarial. Como supuesto especifico, y antes de iniciarse
cualquier tipo de accién judicial o administrativa, se debera someter el conflicto o supuesto
concreto de que se trate a la Comision Mixta, la cual se reunira en un plazo maximo de
quince dias, a instancia de cualquiera de las partes.

Al término de los plazos regulados, se levantara la correspondiente acta de acuerdo o de
desacuerdo. En los supuestos de inaplicacién o modificacién de las condiciones laborales
del presente convenio, la participacion de la Comisién Mixta en el conocimiento y resolucién
de las discrepancias en caso de desacuerdo en el periodo de consultas estara vinculada a
las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria se sometera la
discrepancia a mediacioén, de conformidad con el procedimiento previsto en la Resolucion de
14 de abril de 2016, de la Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral, por la que se ordena la inscripcion y publicacién del Acuerdo de la Comisién de
Seguimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia,
0 acuerdo posterior que lo sustituya, al que las partes acuerdan su adhesion.

Articulo 10.°.-Denuncia y prérroga del Convenio.

La denuncia del Convenio, se realizara por cualquiera de las partes, por escrito y con una
antelacion minima de 30 dias a su fecha de expiracion, entendiéndose prorrogado de no
producirse. Los plazos de constitucion de la Comisién Negociadora e inicio del proceso se
ajustaran a los plazos previstos legalmente.

Este Convenio se entendera prorrogado, en sus clausulas normativas, durante el tiempo
que medie entre la fecha de su expiracién y la entrada en vigor de un nuevo Convenio que
le sustituya.

Articulo 11.°.-Categorias profesionales

Ambas partes acuerdan la aplicacién del sistema de clasificacion profesional previsto en el |l
Convenio Colectivo estatal para el sector de industrias de aguas de bebida envasadas.

Con respecto al personal que ya presta sus servicios en la Compafiia en la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, también pasaran a regirse por el sistema de
clasificacién profesional previsto en el Il Convenio Colectivo estatal para el de industrias de
aguas de bebida envasadas informando a cada trabajador de la adscripcién al nuevo
sistema de clasificacion profesional.

CAPITULO Il

CONTRATACION
Articulo 12.°.-Contratacion, periodo de prueba y preaviso de baja

Para los casos de contrato eventual y para el contrato en practicas, se aplicara lo dispuesto
en el Convenio Colectivo Estatal de Sector de industrias de aguas bebidas envasadas.

Se acuerdan los plazos de periodo de prueba establecidos por el Convenio Colectivo Estatal
de Sector de industrias de aguas bebidas envasadas en su articulo 13.

Los trabajadores / as sujetos al presente Convenio Colectivo, deberan observar los periodos
legales de preaviso por cese o el establecido en el contrato de trabajo; pudiendo la
Direccion de la Compafiia en caso de incumplimiento deducir el importe equivalente de su
liquidacion.
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CAPITULO IV

REGULACION DE LA JORNADA LABORAL
Articulo 13.°.-Jornada laboral
Se establece para todos los trabajadores / as de la empresa la jornada laboral anual de
trabajo que en cada momento regule el Il Convenio Colectivo estatal para el sector de
industrias de aguas de bebida envasada (actualmente 1790 horas anuales) , distribuidas de

lunes a viernes, ambos inclusive, salvo lo dispuesto en el articulo 15° de este Convenio.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador/a se encuentre prestando sus servicios en el puesto de trabajo.

Articulo 14.°.-Horario de trabajo

La jornada podra ser prestada, de acuerdo con las necesidades productivas, en siguientes
sistema de horarios y con las condiciones especificadas:

Jornada Partida: Es la realizada en horario de mafana y tarde, con una interrupcién minima
continuada de 1hora.

DOS Turnos, prestados de:

Turno de manana: De 07:00 a 15:00
Turno de tarde: De 15:00 a 23:00

Se procurara que sean prestados en semanas alternas.

Cuando las necesidades productivas asi lo aconsejen, se podra trabajar en los siguientes
sistemas horarios indicados, con un preaviso minimo de 1 semana.

TRES Turnos, prestados de:

Turno de mafnana: De 07:00 a 15:00

Turno de tarde: De 15:00 a 23:00

Turno de noche: De 23:00 a 07:00

Se procurara que sea prestado en semanas consecutivas.
CUATRO Turnos, prestados de:

Turno de manana: De 07:00 a 15:00

Turno de tarde: De 15:00 a 23:00

Turno de noche: De 23:00 a 07:00

Turno de descanso

Se procurara que sea prestado con reparto equitativo entre los turnos.

Cuando el trabajo se preste en dos, tres o cuatro turnos, se dispondra de un periodo de
descanso maximo de 20 minutos continuados en cada turno. Este descanso de disfrutara en
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la franja central de dos horas en el turno.

Articulo 15.°.-Flexibilidad del calendario laboral. Bolsa de dias.

DESARROLLO DEL CALENDARIO

La necesidad del centro de trabajo Sierras de Jaén de ajuste a las reales necesidades del
mercado, aconseja que la distribucion de las jornadas se haga de acuerdo a la demanda, en
funcién de cada temporada del afio.

De esta forma, se podran transformar jornadas teéricamente laborables, en no laborables y
viceversa. Las modificaciones del Calendario se comunicaran a la plantilla, con al menos
una semana de antelacion. Salvo en casos de especial urgencia de demanda de mercado o
situaciones extraordinarias ajenas a la voluntad de la empresa, este plazo se podra reducir,
previa consulta a los Representantes de los Trabajadores/as.

A tal fin, se crea la denominada “bolsa de dias”, cuyo saldo, positivo 0 negativo, no superara
los 7 dias.

De tal forma que, se podran trabajar en dias no previstos como laborables en calendario,
imputandose tales jornadas “a favor del trabajador/a” como “RD = recuperacién de
descanso”, y se podran descansar en dias en los que estaba previsto trabajar, imputandose
tales jornadas “a recuperar por el trabajador/a”, como “DR = descansos a recuperar”.

Los dias a descansar, sobre el calendario previsto seran preferentemente sefalados en
viernes, lunes, o cualquier otro dia inmediatamente anterior o posterior a un festivo. Para
ello, antes del mes de diciembre de cada afo, se formara una Comisién paritaria entre
Delegados de Personal y Direccién de la empresa para fijar una lista de dias de descansos
posibles, que se podran ir utilizando en orden de preferencia de disfrute.

La recuperacion de las jornadas de trabajo se realizaran preferentemente en sabado, en
turno de mafana, cuando solo se disponga de organizacion de trabajo en 2 turnos.

O en sabado en turno de mafiana, tarde y/o noche, cuando por necesidad de la cartera de
pedidos asi lo aconseje y se disponga de organizacién de trabajo en 3 turnos.

1. AJUSTES DE JORNADA.

La situacion de la “bolsa de horas” sera cerrada a la finalizacion de cada afo o, en todo
caso, y previa consulta a los Delegados de Personal a la finalizacién de la vigencia del
Convenio.

En ningun caso los saldos positivos o negativos podran ser compensados con pago o
descuento en ndmina, salvo las excepciones que puedan sefialarse.

2. CASOS ESPECIALES DE AJUSTE DE JORNADA.
2.1. REGULACION DE LAS AUSENCIAS.

Se considerara como normal el calendario que, en cada momento, esté en vigor, aun
cuando se hayan producido modificaciones sobre el publicado provisionalmente al inicio de
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cada afo de vigencia de este acuerdo.

1) La ausencia de un trabajador/a, por motivo justificado (IT, licencias, etc.) no interrumpira
las entradas ni salidas de la bolsa de horas, como al resto de la plantilla, sin embargo no
dara derecho al percibo de la compensacion econémica establecida en el punto 3.

2) La ausencia de un trabajador/a, por motivo no justificado, en dias habilitados como
laborables no interrumpira la entrada de horas en la bolsa de horas, como al resto de la
plantilla, sin embargo no dara derecho al cobro ni de los salarios correspondientes al dia de
ausencia ni de la compensaciéon econdémica establecida en el punto 3.

2.2. TRABAJADORES / AS DE NUEVA INCORPORACION Y FINALIZACION DE CONTRATOS.

Los trabajadores / as que ingresen en la empresa seguiran el Calendario Laboral de cada
momento.

En las finalizaciones de los contratos de trabajo, los dias descansados de mas o trabajados
sobre el calendario, seran liquidados como si de dias de vacaciones se tratara, restando o
sumando respectivamente.

3. COMPENSACION ECONOMICA.

Los trabajadores / as que efectivamente recuperen para la entrada positiva en bolsa de
horas, seran compensados con:

» Cobro de 17,04€, cuando se trabaje en turno de manana.

» Cobro de 20,44 €, cuando se trabaje en turno de tarde

* Cobro de 23,84 €, mas el correspondiente plus de nocturnidad, cuando se trabaje en turno
de noche

Articulo 16.°.-Vacaciones

Todos los trabajadores / as afectados por este convenio, disfrutaran de un periodo de
vacaciones retribuidas de 22 dias laborables, incluidos el 24 y el 31 de diciembre, que en
caso de coincidir en sabado o domingo se trasladara su disfrute.

La empresa realizara un cuadrante para procurar que el mayor numero de trabajadores/as
puedan disfrutar de dos semanas de vacaciones entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
siempre que las necesidades productivas y organizativas del centro lo permitan, y esté
asegurada la correcta atenciéon de los clientes de la Compaifiia, sin que ello suponga
contratacion adicional de personal.

El resto de las vacaciones se disfrutaran entre el 16 de septiembre y el 14 de junio, siempre
que no incida en la produccion de ese momento, confeccionando un calendario y
publicandolo en el ultimo trimestre del afio anterior.

En caso de generacion de dias sueltos de vacaciones por coincidir el periodo con un festivo,
el trabajador podra solicitar la fecha de disfrute y la empresa podra conceder o no el disfrute
en funcién de las necesidades de produccion.
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Articulo 17.°.-Licencias y permisos retribuidos

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a los siguientes dias de permiso
retribuido en los siguientes casos:

1. Matrimonio del trabajador/a: 15 dias naturales.

2. Matrimonio de Primer Grado o consanguinidad 2 dias si es en la provincia, 3 dias si es en
provincia limitrofe, 5 dias en el resto de Espana y 10 dias si es en el extranjero.

3. Dos dias por el nacimiento de hijo/a o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por
tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

4. Cambio de residencia del trabajador/a: 1 dia si es en plaza, 2 dias si es en la provincia, 5
dias si es fuera de ella.

5. Asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para visitar al especialista justificandolo
debidamente con posterioridad.

6. Asistencia del trabajador o trabajadora o acompafamiento a Servicio de Urgencias
Hospitalarias de familiares hasta primer grado de consanguinidad, por el tiempo
indispensable que dure dicha situacion de urgencia.

7. Por lactancia de un hijo/a, los trabajadores / as se acogeran a la legislacion vigente que
prevalezca en cada momento.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

9. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Sin perjuicio de las licencias anteriormente establecidas en caso de matrimonio o defuncién
de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador podra solicitar el
cambio de turno, la aplicacién de dias sueltos de vacaciones o la compensacién de dichas
jornadas en jornada de trabajo en fin de semana sin compensacién econémica adicional. La
empresa podra conceder o no tales cambios en funcién de las necesidades de produccion.

En todo lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, en materia de licencias y permisos.

Articulo 18.°.-Excedencias voluntarias

Cualquier trabajador/a con al menos un afio de antigiedad en la empresa, podra solicitar
excedencia por un tiempo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afios, con
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suspension de su contrato de trabajo y computo de antigiedad, por razones de indole
personal, siempre que durante ese periodo de excedencia no trabaje en otra empresa del
mismo sector. El trabajador/a solicitara el ingreso en la empresa 20 dias antes de finalizar la
excedencia, produciéndose este reingreso automaticamente en su puesto de trabajo.

Podra hacer uso del derecho el reingreso automatico el 5% de la plantilla en el periodo de
referencia.

El periodo de excedencia podra ser solicitado nuevamente, sea cual sea la duracién del
periodo disfrutado y siempre que entre una y otro periodo de excedencia hayan transcurrido
al menos 48 meses.

En el caso de que se den circunstancias personales excepcionales que obliguen a una
nueva solicitud sin haber transcurrido el indicado plazo, seran consultados en la Comision
Paritaria prevista en el Articulo 9° de este Convenio, sin que la decisién de ésta sea

vinculante.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES SALARIALES
Articulo 19.°.-Ordenacioén del salario.

En aplicacién de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencién a salario se
entiende referida al concepto de percepciones brutas.

Articulo 20.°.-Revision salarial.

La revision salarial se regira por lo dispuesto en cada momento en el Convenio Colectivo
estatal para el sector de industrias de aguas de bebida envasada respeto de los conceptos
homogéneos con el presente convenio.

La revisién salarial del resto de conceptos sera negociada, en su caso, por ambas partes.

Articulo 21.°.-Salario Base.

El salario base, para cada categoria, es el que figura en el Anexo | de este Convenio (tablas
salariales).

Articulo 22.°.-Gratificaciones extraordinarias.
Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este convenio percibiran
anualmente dos pagas extraordinarias: Julio y Diciembre, que estaran compuestas por 30

dias de salario base.

En los casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, la cuantia de las pagas
extraordinarias se calculara en proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

Articulo 23.°.-Complemento por consecucion de objetivos de planta.

Se establece un Complemento por la consecucion de los objetivos de planta, con un importe
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del 1% del importe del salario base percibido en el gjercicio,

Los objetivos de planta que daran derecho al cobro de este complemento seran medidos en
tasa acumulada anual y son los siguientes:

« indice de absentismo: Inferior o igual al 3%.

« indice de Gravedad de accidentes de trabajo: Inferior o igual al 0,15.
» Eficiencia de lineas de envasado: Superior o igual al 70%.

» Mermas de planta: Inferior o igual al 2%.

La consecucion de cada uno de los objetivos definidos dara derecho al percibo de la cuarta
parte de este complemento.

Articulo 24.°.-Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte por dia efectivo de trabajo para todo el personal,
consistente en 2,07 - euros diarios para trabajadores / as en jornada continua y de 2,76 -
euros en caso de trabajadores / as en jornada partida, en conceptos de complementos.

Articulo 25.°.-Plus de turnicidad

El personal de Planta adscrito al régimen de cuatro turnos percibira, en concepto “Plus de
Turno” el importe de 2,05- euros brutos por jornada efectivamente trabajada de 8 horas.

Articulo 26.°.-Plus de nocturnidad.

Aquellos trabajadores / as que desarrollen su actividad entre las 23 y las 7 horas percibiran
un complemento en el importe previsto en el Convenio Colectivo estatal para el sector de
industrias de aguas de bebida envasada para el plus de nocturnidad

Articulo 27.°.-Plus de acondicionamiento.

El acondicionamiento higiénico de las lineas se realizara siempre antes del inicio de la
actividad, al tratarse de un proceso obligado para garantizar la calidad y salubridad de
nuestro producto.

El personal que realice las tareas de acondicionamiento higiénico de las lineas percibira en
compensacion por esta labor la cantidad de 22,70 euros por jornada efectivamente realizada.

Articulo 28.°.-Compensacion de las horas extraordinarias.

Se establece el compromiso colectivo de realizacion de 40 horas extraordinarias por
persona, cuando la Direccion de la empresa asi lo indique, en funcion de las necesidades
productivas y organizativas, se establece un preaviso de 48 horas para la realizacién de
este tipo de horas extras, salvo las motivadas por causas de fuerza mayor, falta de
suministros o averias.

Las horas extraordinarias seran abonadas en el importe previsto en el Convenio Colectivo
estatal para el sector de industrias de aguas de bebida envasada.
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Articulo 29.°.-Viajes y desplazamientos.

Los trabajadores / as que por necesidades del servicio hayan de trasladarse fuera del
municipio de su centro de trabajo seran compensados de acuerdo a lo previsto en el
“Procedimiento para viajes y desplazamientos” establecido por la politica de la compaiiia..

A efectos de cotizacién y retenciones de I.R.P.F. se aplicara a las compensaciones la
normativa vigente en cada momento.

CAPITULO VI

CONDICIONES SOCIALES
Articulo 30.°.-Previsiéon Social

Existe sistema sera complementario a /as prestaciones publicas de la Seguridad Social,
desarrollado en el correspondiente Reglamento,siendo sus caracteristicas basicas las
siguientes:

1.°.-Ambito personal: los empleados de Aguas de Solan de Cabras, S.A. del centro de
trabajo Sierras de Jaén (Los Vilares) que tengan un afio de antigiiedad en la empresa, y
hayan superado el periodo de prueba.

2.°.-Ambito temporal: este esquema de previsién social tendra caracter indefinido, sin
perjuicio de lo que se recoja en el reglamento del plan.

3.°.-Caracteristicas basicas:

Sistema de aportacién definida

Afos 2016 y siguientes: 1,75 % del salario base

La aportacidén sera anual y se realizara en el mes de diciembre de cada afno al instrumento
de exteriorizacion. La aportacidn cesara en todo caso, bien al acaecimiento de cualquiera de
las contingencias protegidas y en todo caso al alcanzar el trabajador la edad ordinaria de

jubilacién prevista en la normativa en cada momento.

Las contingencias protegidas seran (i) jubilacién, (ii) fallecimiento del trabajador vy (iii)
incapacidad permanente del trabajador.

Prestacion: |la prestacidn consistira en el importe econémico existente en el instrumento de
exteriorizacion existente al momento del hecho causante de la contingencia.

Asimismo se incluira en el Reglamento correspondiente, que los trabajadores, podra
ejercitar el derecho de rescate, en los casos de desempleo y el caso de enfermedad grave.

Los derechos econdmicos acumulados en el instrumento de prevision social estaran
consolidados a favor del trabajador, aun en el caso de cese de la relacién laboral anticipada
a la jubilacién.
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Articulo 31.°.-Subsidio de defuncion.

Al fallecer el productor en activo, la empresa abonara a su viuda una mensualidad de sueldo
base mas antigiedad, doblandose este importe si ademas deja hijos/as menores de
dieciocho afios o incapacitados para el trabajo.

En caso de trabajor/a soltero/a o viudo/a sin hijos/as, el subsidio recaera en sus padres.
Articulo 32.°.-Incapacidad temporal.

En los casos de enfermedad o accidente la empresa abonara al trabajador/a la diferencia

existente entre el importe abonado por la Seguridad Social y el 100% del salario fijo desde
el primer dia.

CAPITULO VII

PREVENCION Y SALUD LABORAL
Articulo 33.°.-Cumplimiento de las normas de prevencién y salud laboral.
La empresa se compromete a observar las disposiciones vigentes en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como a adoptar los medios de proteccidon adecuados en las
actividades que lo requieren.
Los trabajadores / as estan obligados, en todo momento y circunstancia, al cumplimiento de
las normales legales, instrucciones de seguridad internas y al uso de los elementos, medios
y equipos de proteccion individual que la evaluacion de riesgos aconseje.
Articulo 34.°.-Vigilancia de la salud
La empresa se compromete a realizar a todos los trabajadores / as de la plantilla, el
reconocimiento médico de acuerdo con la exigencia de la evaluacién de su puesto de

trabajo y a entregar a cada trabajador/a el resultado del mismo.

La Vigilancia de la Salud no tendra el caracter de voluntario para los trabajadores / as
cuando:

1. Se trate de un trabajador/a de nueva incorporacién, en el reconocimiento médico inicial.
2. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de la persona.

3. Cuando el estado de salud del trabajador/a constituya un peligro para si mismo, para
otros trabajadores / as o para personas relacionadas con la empresa.

4. Cuando se tenga que cumplir lo que prevé especificamente una disposicion legal, frente a
riesgos especificos o trabajos de especial peligrosidad.

Articulos 35.°.-EPI's y ropa de trabajo.

La empresa facilitara al personal mediante entregas semestrales las siguientes prendas de
trabajo:
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- Mantenimiento: prendas en color azul.

* 2 pantalones pana

+ 2 pantalones de verano

» 2 camisas de manga larga

» 2 polos manga corta

* 1 chaleco sin mangas (de abrigo)

* 2 jerséis gruesos

+ 1 chaquetén de abrigo (reposicion)

* 1 par de botas con proteccion (reposicion)

- Carretilleros: prendas en color verde.

* 2 pantalones verano

* 2 monos enteros

2 camisas manga larga

* 2 polos manga corta

* 1 cazadoras

* 1 jersey grueso

+ 1 chaquetén de abrigo (reposicién)

* 1 par de botas con proteccion (reposicion)

- Laboratorio y limpieza: prendas en color blanco.

* 2 batas

* 2 pantalones

* 1 jersey grueso (verde/azul)

+ 1 par de botas con proteccion (reposicion)

- Operaciones: prendas en color verde.

* 2 pantalones pana

* 2 pantalones de verano

» 2 camisas manga larga

* 2 polos manga corta

* 2 jerséis gruesos

* 1 cazadoras

+ 1 chaquetén de abrigo (reposicion)

* 1 pares de botas con proteccion (reposicion)

El resto de vestuario como chaquetones, trajes de agua y calzado, asi como el resto de los
EPI's derivados de la evaluacién de riesgos, sera entregado en reposicion, previa entrega

por el trabajador/a del equipo deteriorado.

Articulo 36.°.-Garantias sindicales

Los delegados de personal, afectados por este Convenio, dispondran de hasta dieciséis

horas, para realizar su actividad sindical.
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CAPITULO VI

REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 37.°.-Graduacion de las faltas

Con caracter enunciativo y no excluyente, las faltas podran ser clasificadas con la siguiente
graduacién

A) Podran ser calificadas como FALTAS LEVES, las siguientes conductas:

1. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta
(salvo caso de fuerza mayor), la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, por breve tiempo.

3. Descuidos en la conservacion del material.

4. No atender a nuestro clientes con la correccion y diligencia debida.

5. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

B) Podran ser calificadas como FALTAS GRAVES, las siguientes conductas:

1. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compariero o cuando como
consecuencia de la misma, se cause perjuicio de consideracion a la Empresa.

2. Entregarse a juegos dentro de la jornada de trabajo.

3. La resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o de
actualizacion de medios o sistemas que se pretenda introducir en la Empresa, asi como
negarse a utilizar el control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa se considerara falta muy
grave.

4. Simular la presencia de otro al trabajo fichando por él.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

6. La reiteracion o reincidencia en falta leve aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

C) Podran ser calificadas como FALTAS MUY GRAVES, las siguientes conductas:

1. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa, o a cualquier persona,
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realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

3. La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando
un trabajador/a en baja, por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulaciéon hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

4. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa.

5. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada, tanto de la Empresa como de
sus clientes.

6. Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal hacia la Empresa, y
supongan un grave perjuicio para la misma.

7. Los malos tratos de palabra y obra a los jefes, comparieros o subordinados.
8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
9. La disminucién no justificada en los rendimientos de trabajo.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se
cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 38.°.-Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

A) Por Faltas Leves:

» Amonestacion verbal
» Amonestacion por escrito

B) Por Faltas Graves:

* Traslado de puesto
* Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C) Por Faltas Muy Graves:

» Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
* Despido.

Articulo 39.°.-Prescripcion.
Las Fastas Leves prescribiran a los diez dias, las Graves a los veinte dias y las Muy

Graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision y en todo caso, a los seis meses de haberla cometido.
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Articulo 40.°.-Igualdad y conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Ambas partes se comprometen a fomentar y a alcanzar la igualdad plena y efectiva de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, a través de una serie de medidas que propicie la
posibilidad de armonizar la vida personal, familiar y laboral

Ambas partes acuerdan impulsar el compromiso de la Compafia con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como principio basico y transversal, en todos los
ambitos y areas de la organizacion de las empresas y como principio rector de sus politicas
de gestion de las personas.

Para hacer efectivas todas estas medidas, ambas partes acuerdan:

* Fomentar acciones de comunicacion para sensibilizar en materia de conciliacion e
igualdad.

» Garantizar un sistema retributivo claro y transparente, asegurando desde la incorporacioén
a la empresa la igualdad retributiva entre hombres y mujeres para puestos de igual o similar
naturaleza (funciones y responsabilidades).

* Continuar utilizando un lenguaje no sexista en las comunicaciones y documentos de la
empresa.

» Asegurar que los procedimientos y protocolos de seleccion contienen criterios objetivos y
no existen requisitos que puedan tener directa o indirectamente, consecuencias
discriminatorias.
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TABLA SALARIAL DEL Il CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA EL SECTOR DE
INDUSTRIAL DE AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS

. ) Salano baseleuros Pl\ug Horas
Nivel Categoria nocturnidad :
Mes Afio euros/hora exiras
1 Técnico titulado superior . ...........| 1.681,96 | 23.547 44 3,33
2 Técnico titulado medio . . ... ... __. .. .| 159779 | 22.369,06 3,01
3 Técniconotitulado . . ... ... ... ... ... 1.513,59 | 21.190,26 2,76
3 Jefede1® _ ... ... __..... 151359 | 21.190,26 2,76
3 Jefedeventas ... ... ... ... .__.....| 151359 | 21.190,26 2,76
4 Encargado ........ ... ... ... ..... 1.42940 | 20.011,60 2,48
4 Jefede2® ... _. 1.42940 | 20.011,60 2,48
5 Oficialde 1.2, . ... ... .. ............] 1.303,07 | 18.24298 2,19 13,11
5 Contable . .. ... ... ... .......... 1.303,07 | 18.24298 2,19 13,11
5 Cajero. ... ... ... ... .. 1.303,07 | 18.242 98 2,19 13,11
5 Inspectordeventas .. ... ... ...... 1.303,07 | 18.24298 2,19 13,11
5 Capataz .. ... ... ... ... ... .. 1.303,07 | 1824298 2,19 13,11
6 Oficialde 22, . ... .. ... 1.176,80 | 16.475,20 1,96 12,20
6 Vigjante. ... ... ... 1.176,80 | 16.475,20 1,96 12,20
6 Operaric de embotellado . .. ... ... ... 1.176,80 | 16.475,20 1,96 12,20
6 Conductor repartidor. . .. ............| 1.176,80 | 1647520 1,96 12,20
6 Almacenero .. ... ... ... ....___.__.| 1176,80 | 16.47520 1,96 12,20
7 Oficial de 32 o Ayudante . ... ... ... 1.050,52 | 14.707,28 1,95 11,36
7 Auwiliar ... ... ... ... .___.... | 105052 | 1470728 1,55 11,36
7 Cobrador. ... ... . ____._.___.__.| 105052 | 1470728 1,55 11,36
7 Vigilante ... ... ... ... ... ...._....| 105052 | 14.707,28 1,95 11,36
7 Telefonista .. ... ... ... .....___.....| 105052 | 14707 28 1,55 11,36
T Jardinero. . .......................| 105052 | 14.707,28 1,55 11.36
8 Peén............................| 108052 | 1470728 1,55 11,36
8 Ordenanza ... ... ... __....._._.....| 105052 | 1470728 1,55 11,36
8 Personal de limpieza . ... ...........| 1.050,52 | 14.707,28 1,55 11,36

Jaén, a 25 de Agosto de 2016.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON,
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