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Convocatoria de concesion de 27 becas de formacion para la Biblioteca del
Instituto de Estudios Giennenses de la Diputacion Provincial de Jaén.
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del puesto.
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vacacional.

BOP-2016-3857

BOP-2016-3825

BOP-2016-3815

BOP-2016-3819

BOP-2016-3827

BOP-2016-3833

BOP-2016-3646

BOP-2016-3817

BOP-2016-3805

BOP-2016-3783

BOP-2016-3660

BOP-2016-3659

BOP-2016-3818

BOP-2016-3648

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-156-SUM



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 156 Martes, 16 de Agosto de 2016

Pag. 10422

MINISTERIOS
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Servicio Publico de Empleo Estatal. Direccion Provincial de Jaén

Resolucién de concesion de la ayuda econdmica regulada en el Programa de
Recualificacién Profesional mes de julio 2016 (Plan PREPARA).
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES

3857 Convocatoria de concesion de 27 becas de formacion para la Biblioteca del
Instituto de Estudios Giennenses de la Diputaciéon Provincial de Jaén.

Anuncio

El Instituto de Estudios Giennenses, Organismo Auténomo de la Diputacién Provincial de
Jaén, adscrito al Area de Presidencia, incluye entre sus fines (Titulo I, articulo 4 de sus
Estatutos), el fomento y la administracién del estudio, investigacién y divulgacion de las
peculiaridades de la provincia de Jaén en los ambitos del conocimiento de las Ciencias
Sociales y Juridicas, de las Ciencias Naturales y la Tecnologia y de las Ciencias Humanas y
la Expresion Artistica, asi como la concesion de becas y premios.

Primera. Objeto.

La presente Convocatoria tiene por objeto regular la concesion de 27 becas de formacion,
para la colaboracion practica en la realizacion de trabajos de investigacion, de registro,
clasificacion, catalogacion y digitalizacion de los fondos de la Biblioteca del I.E.G., y cuantas
tareas se relacionan con el cumplimiento de los fines del Instituto de Estudios Giennenses.

Las becas se clasifican en dos modalidades:

Modalidad A. Técnicos (9 plazas).
Modalidad B. Auxiliares (18 plazas).

El procedimiento de concesion de las becas se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y lo establecido en el art. 34 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos para
2016.

Segunda. Requisitos.

Seran requisitos para la solicitud de las becas:

» Ser de nacionalidad espafiola, o nacionales de cualquier estado miembro de la Unién
Europea residentes en Espafia.

 Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

* No desempefiar puesto de trabajo alguno en el sector publico o privado, siendo también
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incompatible con la percepcién de cualquier otra beca, al objeto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que conlleva la concesiéon de la beca del IEG.

* No padecer ningun tipo de diversidad funcional que le impida la realizacién de los trabajos
practicos de investigacion.

* No haber sido beneficiario de estas becas, en convocatorias anteriores, por un periodo
superior a 6 meses.

* Titulacién para Técnicos/as:

Se exige el titulo de Licenciado o el de Grado Universitario, verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en los arts. 24 y 25 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales, en la redacciéon dada por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio (y sus modificaciones), correspondientes a:

- Artes y Humanidades
- Ciencias Sociales y Juridicas
- Ingenieria y Arquitectura.

* Titulacién para Auxiliares:

Formacion Profesional de Primer Grado, Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalentes.

Tercera. Solicitudes y Documentacion.
La documentacioén a presentar sera la siguiente:

+ Solicitud, que figura como Anexo a esta Convocatoria, dirigida al Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Jaén y del Instituto de Estudios Giennenses.

Cada solicitante podra presentarse a una sola modalidad de beca. La presentacion de mas
de una solicitud tendra como consecuencia la anulacién de todas ellas.

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

» Fotocopia del correspondiente titulo académico, o del recibo de haber abonado los
derechos para la obtencion del mismo.

* Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo alguno en el sector publico
o privado, siendo también incompatible con la percepcién de cualquier otra beca, al objeto
de garantizar el cumplimiento de estas becas.

* “Curriculum vitae”, comprensivo del Expediente Académico Personal y cuantos otros
méritos considere de interés para la obtencién de la beca valorandose, especialmente,
aquellos que guarden relacion con el objeto de la misma. Los documentos acreditativos de
los meritos alegados se entregaran con la solicitud de participacién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3857



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 156 Martes, 16 de Agosto de 2016 Pag. 10425

» Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la A.E.A.T. y frente a la
Seguridad Social, o0 manifestar que la mera solicitud, autoriza a la Diputacion a recabarlos.

Ademas de los referidos anteriormente, cuantos les sean de aplicacién con el resto de las
obligaciones que enumera el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

La documentacion que se exige en todos los apartados anteriores, y que sean objeto de
compulsa, puede ir sin compulsar en un principio y, una vez finalizado el proceso de
seleccion, la Comisidon de Evaluacion requerira a los aspirantes seleccionados la
documentacion original, siendo imprescindible la presentacién de la misma para el
otorgamiento de la beca.

Cuarta. Plazo de Presentacion y Publicidad.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En el Tablon Oficial de Anuncios del Instituto de Estudios Giennenses y en su caso en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), se iran notificando todas las decisiones e incidencias
que afecten al desarrollo de la seleccion de esta Convocatoria.

Quinta. Lugar de Presentacion.

El lugar de presentacion de la documentacion sera en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o en el Instituto de Estudios Giennenses en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, pudiéndose utilizar asi mismo, cualquiera de las opciones
enumeradas en el articulo 38.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de ser defectuosa, o no aportara la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe la
documentacién preceptiva.

Sexta. Duracion de la Beca.

La duracion de las becas sera de un afio, desde la incorporacién de los mismos, pudiéndose
prorrogar solo por un afio mas, por Resolucién del Presidente, previo informe motivado del
Gerente del Instituto de Estudios Giennenses y estando condicionada en todo momento a la
existencia de crédito para los nuevos compromisos de gasto.

Séptima. Dotacion y Percepcién de las Becas.

Las becas seran financiadas con cargo a la Aplicacién Presupuestaria 161.3260.48100,
denominada “Becas”, del Presupuesto del I.LE.G. para 2017, que contempla una dotacién

econdmica de 259.000,00 €.

La concesiéon de las becas estard condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de dictarse la resoluciéon (237.600,00 €).

Las becas se percibiran por meses vencidos de 700,00 €, brutos para los Auxiliares y
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800,00 € brutos para los Técnicos, siendo objeto de las retenciones legales vigentes en
cada momento. La percepcion de la beca, en ningun caso tendra la consideracién de salario
0 remuneracion, sino de ayuda econdémica para la formacién, y no devengara derecho
alguno a indemnizacién por la finalizacién del programa de practicas, tampoco supondra, en
ningun caso, mérito para acceso a la funcién publica ni para la adquisicion de una relacién
laboral con ninguna administracion publica o entidad vinculada o dependiente de ella.

Las personas beneficiarias de las becas, seran dadas de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en los términos y condiciones previstos en el Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre.

Octava.- Organo Competente y Organo Instructor

El érgano competente para la concesién de las becas en el marco de esta Convocatoria es
el Presidente o Diputado en quien delegue.

Sera competente para la instruccion de la Convocatoria el Diputado Delegado del
Organismo Auténomo “Instituto de Estudios Giennenses.

Novena. Condiciones de las Becas.

Las personas beneficiarias de las becas, se atendran al cumplimiento de las obligaciones
aplicables al caso que nos ocupa, relacionadas en el articulo 14 de la L.S.G.

Las personas beneficiarias de las becas, llevaran a cabo las tareas que se les encomienden,
de acuerdo con los programas que se faciliten, ajustados a un tiempo de 30 horas
semanales, distribuidas segun necesidades del servicio.

No se admitira ningun tipo de interrupcién, salvo por motivos justificados de salud del
interesado o situacion de gravedad familiar, a valorar por el érgano convocante.

Décima. Incumplimiento de las Obligaciones y el Reintegro.

En caso del incumplimiento del horario establecido, asi como la evaluacién negativa en
cuanto a su rendimiento o interés del becario en el desarrollo del Programa de trabajo podra
determinar la pérdida de las beca, y en su caso, el reintegro de las cantidades que se
consideren, previo informe del Gerente del Instituto de Estudios Giennenses.

Cualquier renuncia a las becas habra de solicitarse con, al menos, quince dias de antelacion,
sin perjuicio del reintegro de las cantidades que se consideren en su caso. En este caso los
becarios que renuncien pasaran a ocupar la ultima posicion de la lista de reserva prevista en
el apartado siguiente.

Los solicitantes que superen las pruebas, y no obtengan la beca, quedaran en lista de
reserva para posibles sustituciones o ampliacién de las mismas, hasta la finalizacién del
proceso formativo establecido en la convocatoria. Esta lista anula posibles listas de reserva
de anteriores convocatorias.

Décimo Primera. Acreditacion de las Becas.
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A la finalizacién del periodo becado, al personal seleccionado se les extendera certificacion
en la que se hara constar: las circunstancias de la beca, numero de horas lectivas, practicas
dedicadas al trabajo de investigacion, calidad y sintesis del mismo.

Décimo Segunda. Seleccién y Comision de Evaluacion.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del Instituto de Estudios
Giennenses, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os,
en su caso. En dicha Resoluciéon, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia asi
como en la Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos, se indicara el plazo
de subsanacién, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concedera a las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran subsanables
aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La seleccion de los aspirantes se realizard en dos fases, la primera consistente en una
prueba practica, la segunda la valoracion de los méritos presentados.

Todos los miembros de la Comision de Evaluacion, deberan estar en posesién de titulacion
de igual o superior nivel de titulacion que el de las plazas convocadas en las que vaya a
actuar.

Las Comisiones estaran conformadas por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de Carrera designado/a por el Sr. Presidente.

Vocales: Dos Funcionarios/as de Carrera designados/as por el Sr. Presidente.

Secretaria/o: Un/a Funcionaria/o de Carrera designado por el Sr. Presidente, con voz y voto.
Décimo Tercera. Pruebas de Seleccion.

Técnicos:

1.- Prueba practica, hasta un maximo de 7 puntos:

Consiste en responder a 100 preguntas tipo test, a nivel de Técnico, donde se comprobaran
los conocimientos sobre Biblioteconomia y Documentacion de los aspirantes, asi como los
conocimientos de informatica a nivel de usuario sobre programas relacionados con la

gestién de actividades bibliotecarias y de documentacion.

En este apartado, las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 3,5 puntos,
quedaran eliminados por lo que no se procedera a la valoracion de los méritos aportados.

2.- Valoracion de Méritos, hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos segun los siguientes
criterios:

a) Por cada titulacion superior universitaria, ademas de la exigida para concurrir a esta
convocatoria:
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* 0,50 puntos, (hasta un maximo de 1 punto)

b) Cursos y otros estudios formativos relacionados directamente con los objetivos de la beca:
(hasta un maximo de 2 puntos)

* De 0 a 50 horas: 0,10 puntos.
* De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
* De 101 horas en adelante: 0,30 puntos.

Para la acreditacion de este mérito habra de aportarse certificacion o diploma expedido por
la entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada
en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal
condicién.

La valoracidén de méritos s6lo se realizara a los aspirantes que hayan superado la prueba
practica.

La suma de las puntuaciones obtenidas conforme a los criterios anteriores, determinara la
puntuacion total de cada uno de los aspirantes.

En supuesto de empate de puntuaciones entre aspirantes, primara la solicitud con mayor
puntuacion en la prueba practica. De persistir el empate se seleccionara al de mayor
puntuacién en su formacion bibliotecaria y documental.

Auxiliares:

1.- Prueba practica, hasta un maximo de 7 puntos:

Consiste en responder a 100 preguntas tipo test, a nivel de Auxiliar, donde se comprobaran
los conocimientos sobre Biblioteconomia y Documentacion de los aspirantes, asi como los
conocimientos de informatica a nivel de usuario, y sobre programas relacionados con la

gestion de actividades bibliotecarias y de documentacion.

En este apartado, las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 3,5 puntos,
quedaran eliminados por lo que no se procedera a la valoracion de los méritos aportados.

2.- Valoracién de Méritos, hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos segun los siguientes
criterios:

a) Los aspirantes que estén en posesion de titulacién universitaria, se le contabilizara con la
siguiente puntuacion:

* 0,50 puntos, por cada titulacion universitaria (hasta un maximo de 1 punto)

b) Cursos y otros estudios formativos relacionados directamente con los objetivos de la beca:
(hasta un maximo de 2 puntos)

* De 0 a 50 horas: 0,10 puntos.
* De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
* De 101 horas en adelante: 0,30 puntos.
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Para la acreditacion de este mérito habra de aportarse certificacién o diploma expedido por
la entidad organizadora, cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad privada
en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal
condicién.

La valoracion de méritos s6lo se realizara a los aspirantes que hayan superado la prueba
practica.

La suma de las puntuaciones obtenidas conforme a los criterios anteriores, determinara la
puntuacion total de cada uno de los aspirantes.

En supuesto de empate de puntuaciones entre aspirantes, primara la solicitud con mayor
puntuacion en la prueba practica. De persistir el empate se seleccionara al de mayor
puntuacion en su formacion bibliotecaria y documental.

Las Comisiones de Evaluacion, elevaran propuesta al Presidente del Instituto de Estudios
Giennenses, en la que seran ordenados los aspirantes de mayor a menor puntuacion para
que por el mismo se dicte Resolucion de concesion de las becas convocadas.

La Resolucion de concesion de las becas, sera traslada a los interesados durante los tres
dias siguientes a la firma de la misma.

Décimo Cuarta. Régimen Juridico.

Para lo no previsto en la Convocatoria, sera de aplicacion en primer lugar, la L.G.S. y su
Reglamento, la legislacion basica del Estado, reguladora de la Administracién Local,
especialmente la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para 2017.
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ANEXO I
SOLICITUD
-Identificacién de la Convocatoria-

La presente Convocatoria tiene por objeto regular la concesién de 27 becas de formacion: 9 de
Técnico y 18 de Auxiliar en el Instituto de Estudios Giennenses de formacién en el Instituto de
Estudios Giennenses, para la colaboracién prictica en la realizacién de trabajos de investigacién, de
registro, clasificacion, catalogacién y digitalizacién de los fondos de la Biblioteca del L.E.G., y cuantas
tareas se relacionan con el cumplimiento de los fines del Instituto de Estudios Giennenses.

-Identificacién del interesado-

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.L Fecha de NacimientoLugar de Nacimiento Provincia de Nacimiento
Domicilio (a efectos de notificaciones) Nuimero

Piso
Localidad del domicilio Provincia del domicilio

Teléfono

-Documentos que adjunta a la solicitud-

Solicitud dirigida al Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén y del Instituto de Estudios
Giennenses.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del correspondiente titulo académico, o del recibo de haber abonado los derechos para
obtencién del mismo.

0=0 0 0

Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo alguno en el sector pablico o
privado,  siendo también incompatible con la percepcién de cualquier otra beca, al objeto de
garantizar el cumplimiento de estas becas.

[ ] “Curriculum vitae”, comprensivo del Expediente Académico Personal y cuantos otros méritos
considere de interés para la obtencidén de la beca valorindose, especialmente, aquellos que guarden
relacién con el objeto de la misma.
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] Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la A.E.A.T. y frente a la
Seguridad Social o, autorizo a la Diputacién a recabar los certificados conla A.E.A.T.y frente ala
Seguridad Social.

El/la abajo firmante, y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que conoce
integramente la Convocatoria y acepta todas las Bases del proceso selectivo, y SOLICITA
SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas de la Convocatoria para la categoria de (sefialar
una de ellas):

|:| BECAS TECNICO

|:| BECAS AUXILIARES

En a de de 2016

Fdo:

Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén y del Instituto de Estudios Giennenses.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal, la Diputacion
Provincial de Jaén le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de las solicitudes y concesion de subvenciones por la Diputacién Provincial. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orginica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito ante el
Reegistro General de la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco n® 1. 23003 — JAEN
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.L Fecha de NacimientoLugar de Nacimiento Provincia de Nacimiento
Domicilio (a efectos de notificaciones) Numero

Piso
Localidad del domicilio Provincia del domicilio

Teléfono

Habiendo solicitado tomar parte en la Convocatoria de 27 Becas en el IEG, ante el Instituto de Estudios

Giennenses, comparezco y realizo la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

En la actualidad, no desempefio puesto de trabajo alguno en el sector piblico o privado, ni percibo

remuneracién alguna por ninguna otra beca.

,a de de 2014.

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal, la Diputacién
Provincial de Jaén le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de las solicitudes y concesion de subvenciones por la Diputacién Provincial. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orginica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito ante el

Registro General de la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco n°® 1. 23003 7JA]/5N

Jaén, a 11 de Agosto de 2016.- La Presidenta acctal. P. Resolucion (nium. 659 de 18-7-2016), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

3825 Edicto elevando a definitivo el Reglamento de Funcionamiento y Admisién del
Vivero de Empresas del Ayuntamiento de Arjona.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona.
Hace saber:

Ha quedado elevado a definitivo, en virtud de la presuncion del art. 49, in fine, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento adoptado en sesién de fecha 28 de junio de 2016 aprobatorio del Reglamento
de Funcionamiento y Admision del Vivero de Empresas del Ayuntamiento de Arjona, al no
haberse formulado reclamaciones contra el mismo en el plazo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la ley citada, se publica a
continuacion el texto integro del Reglamento y del acuerdo resolutorio que lo aprueba:

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ADMISION DEL VIVERO DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ARJONA

Titulo Primero. Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del Vivero de Empresas del
Ayuntamiento de Arjona, asi como los derechos y obligaciones de sus usuarios o
beneficiarios.

Corresponde al Ayuntamiento de Arjona la aprobacién y, en su caso, modificacion del
presente Reglamento.

Articulo 2.- Definicion del Vivero de Empresas.

El Vivero de Empresas es una accion impulsada por la Camara de Comercio de Jaén, el
Ayuntamiento de Arjona y la Fundacion Incyde con el objetivo de fomentar el desarrollo de
iniciativas emprendedoras y proporcionar un espacio de gestién y un apoyo administrativo a
las nuevas empresas. Se trata de un proyecto cofinanciado por FEDER al 80% dentro del
Programa Operativo FEDER 2007-2013.

El Vivero de Empresas se compone de la prestacion de un servicio de asesoramiento y
tutorizacién del proyecto empresarial junto con el uso de un local en las instalaciones del
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vivero y el acceso a otras instalaciones y/o servicios complementarios de uso comun.

El Vivero de Empresas se constituye como un espacio fisico, de iniciativa publica, cuyo
objeto es facilitar el establecimiento, arranque y consolidaciéon de nuevas empresas o la
viabilidad de empresas de nueva creacioén, para su posterior insercién en el mercado.

El objetivo fundamental es el apoyo al surgimiento y continuidad de empresas de reciente
creacion y proyectos de autoempleo que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos
econdmicos, comerciales, de empleo, etc. al desarrollo del municipio, favoreciéndose
aquellos que por su interés social o estratégico, asi se determinen.

Por otra parte, se pretende desarrollar un tejido empresarial complementario del existente
en la estructura econémica actual de nuestro municipio.

El Vivero de Empresas, esta ubicado en la calle San Nicasio num. 19 de Arjona (Jaén), tiene
una superficie total de 404 m? dividido en dos plantas (baja + primera), de 202 m? cada una.

El Vivero de Empresas ofrecera el siguiente programa de necesidades y usos del edificio:

* Una planta baja de uso publico, que contara con una zona de recepcion, sala de espera y
sala de formacion.

» Una planta primera de uso mas privado, en la que se situaran las oficinas individuales y/o
colectivas.

» Una planta cubierta, en la que sea posible la realizaciéon de diversos actos publicos
exteriores. Dichos actos pueden consistir en la presentacion de productos relacionados con
las empresas ubicadas en el vivero, asi como con las acciones formativas que se
desarrollen en el mismo. En ningun caso se podrian celebrar en el mismo, actos publicos
del Ayuntamiento que no estén relacionados con el objeto del vivero.

* Todas las plantas contaran con un nucleo de comunicacion vertical formado por escaleras
y ascensor accesible.

El edificio debera estar utilizado como vivero de empresas por un tiempo minimo de 15 anos
desde su puesta en funcionamiento.

Titulo Segundo. Seleccion de Proyectos Empresariales
Articulo 3.- Beneficiarios.
Se consideraran como candidatos aquellos proyectos de creacion de negocio y empresas
en funcionamiento, que cumplan los requisitos previos que se expresan en el articulo 4 de
este reglamento y cuyo proyecto empresarial sea considerado viable. Seran beneficiarios
personas fisicas o juridicas habilitadas legalmente para el ejercicio de las funciones
declaradas.

Articulo 4.- Requisitos previos.

Podran ser beneficiarios del Vivero de Empresas los emprendedores y/o empresas que
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cumplan los siguientes requisitos:

a. Empresas en fase de creacion, asi como emprendedores, que comiencen su actividad en
el Vivero de empresas. Estas empresas tendran un plazo maximo de seis meses desde la
adjudicacion para justificar el inicio de la actividad.

b. Empresas de reciente creacion. Empresas ya existentes con una antigliedad maxima del
negocio de 24 meses desde el inicio de la actividad hasta la fecha de presentacién de la
solicitud.

Se considerara como inicio de actividad la fecha que figure en el modelo 036 de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria.

c. Empresas ya constituidas con una antigliedad en el negocio no superior a 24 meses.
Articulo 5.- Actividades excluidas.

Quedan excluidas todas aquellas actividades que perjudiquen el medio ambiente o el
entorno local, en concreto las siguientes:

a. Actividades no admitidas por las ordenanzas municipales
b. Empresas no viables técnica y/o econdmicamente.

c. Actividades excluidas de conformidad con lo dispuesto en el encabezamiento de este
articulo.

d. Actividades que puedan considerarse peligrosas, insalubres, nocivas o que pudieran
perturbar la actividad de los restantes ocupantes.

De forma general, los cesionarios de los locales no deben en forma alguna perturbar el
ambiente del Vivero mediante ruidos, vibraciones, olores o temperaturas o cualquier otra
causa que pueda afectar a producir molestias a los restantes ocupantes.

Articulo 6.- Peticion.

El proceso de seleccion se considerara iniciado desde la fecha en que se presente la
documentacion completa, entre la que se incluira una solicitud firmada por un representante
de la empresa. Se articularan unas fichas de peticion de informacion (ver Anexo 1) con
objeto de facilitar contactos posteriores.

Articulo 7.- Punto de informacion.

El Ayuntamiento de Arjona (sito en la Calle Cervantes nim. 9 de Arjona, Jaén), se
constituye como punto de informacién y departamento responsable de la seleccién de los
proyectos empresariales que van a incorporarse al Vivero de Empresas. Garantizara la
transmision de los datos necesarios para que el promotor conozca las instalaciones, los
servicios que se prestan, las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios, los
precios vigentes y la metodologia del proceso selectivo. A los promotores que deseen iniciar
el proceso selectivo, se les facilitara la siguiente documentacion: reglamento regulador del
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funcionamiento del Vivero.
Articulo 8.- Documentacion exigida.

a) Se considerara completa la documentacion cuando aporte los materiales imprescindibles
para el estudio de la propuesta. Estos vienen expresados en la Solicitud de Oficinas, (ver
Anexo 2).

En concreto se acompanara a la solicitud:
1. D.N.I. del promotor o C.I.F. de la empresa,
2. Curriculum Vitae del promotor o promotores.

3. Plan de Empresa (acompanando justificantes de los datos econémicos registrados por la
empresa en caso de que la empresa ya esté en funcionamiento), incluido su Plan de
Viabilidad.

4. Escritura de Constitucién debidamente registrada (para el caso de sociedades) y alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos (para el caso de personas fisicas).

5. Declaracién censal de alta en el Censo de Obligaciones Tributarias o en el censo que lo
sustituya. (Modelo 036).

b) Unicamente las empresas no constituidas podran entregar los dos Ultimos documentos,
junto con el C.1.F., con una antelacion minima de cinco dias habiles previos a la firma del
contrato, siéndoles conservada la fecha de la solicitud.

Articulo 9.- Lugar de entrega de solicitudes.

La solicitud acompafiada de la documentacién debera entregarse en las Oficinas de
Secretaria del Ayuntamiento de Arjona. Como comprobante de recepcion se entregara un
duplicado de la solicitud con fecha y sello del Ayuntamiento de Arjona.

Articulo 10.- Estudio de proyectos.

a) La Comisién Informativa que en su caso corresponda, se ocupara del estudio e informe
previo de las solicitudes de admisiéon asi como, en su caso, de las prérrogas de
permanencia y de la resolucion de los conflictos de convivencia entre las empresas o
empresarios que ocupen el vivero.

b) Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran exigir cuantos datos se precisen
para la correcta valoracion de los citados. No se consideraran imputables al Ayuntamiento
de Arjona las posibles demoras en el proceso producidas por la tardanza en aportar los
datos mencionados.

Articulo 11.- Concurrencia de solicitudes.

A efectos de la seleccion, se considerara que una serie de proyectos concurren en la
solicitud de un local cuando, se disponga, en un plazo inferior a un mes, de la
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documentacion completa de dos o mas proyectos, orientados hacia una misma oficina. En
este caso, los proyectos concurrentes seran sometidos a una fase de baremacion, regulada
en el articulo 13, en el que se ponderaran determinados criterios.

Articulo 12.- Dictamen de viabilidad.

a) El estudio de la viabilidad del proyecto recoge el analisis de las areas fundamentales del
negocio extraidas de los datos y planteamientos del plan de negocio. La ficha técnica de
evaluacién, que recoge las puntuaciones otorgadas a cada una de las areas, figura en el
Anexo 5. El informe técnico que contempla la evaluacion citada y la justificacidon de las

puntuaciones, es el denominado Dictamen de Viabilidad y su estructura se acompana en el
Anexo 4.

b) Asimismo se podra incorporar valoracion de otras circunstancias que comporte la peticién,
tales como interés publico, oportunidad, conveniencia o necesidad para la empresa, etc.
Este factor se valorara de igual forma que el resto de areas del citado Anexo 5.

Articulo 13.- Baremo selectivo.

Para los casos en que se produzca concurrencia de solicitudes, los proyectos que sean
considerados beneficiarios a efectos del articulo 3, y que hayan recibido los informes
favorables citados en el articulo 12, seran ponderados considerando los siguientes criterios:

I.- Proyeccion futura / viabilidad.

I.- Antigiiedad del negocio.

I1l.- Tipo de actividad desarrollada o prevista.

IV.- Numero de empleos que crea.

V.- Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos.

VI.- Empresas de Economia Social.

VII.- Situacion personal y laboral de los promotores.

VIII.- Caracter innovador del proyecto empresarial.

Los paneles de puntuacion seran los siguientes:

I.- La puntuacion acerca de la proyeccion futura sera recogida del Dictamen de viabilidad.
Podra sumar un maximo de 5 puntos por éste concepto. Ademas La solicitud por parte de
emprendedores que hayan realizado un programa formativo de autoempleo/creacion de
empresas impartido por la Fundacién Incyde, sera valorado con 3 puntos.

Il.- Los proyectos de nueva creacion seran valorados con 2 puntos, los que tengan una

antigiedad de menos de un ano 1,5 puntos, de 1 a 2 ainos 0,5 puntos y 0,25 puntos
proyectos con antigiedad de 2 a 3 afios.
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Il.- Si la actividad que se desarrolla o que se pretende desarrollar es de servicios
avanzados, (consultoria, ingenieria, 1+D, estudios, etc.) 2 puntos y si es industrial, 1 punto.

IV.- Se consignara 1 punto por cada contrato indefinido creado. El maximo permitido en éste
apartado sera de 3 puntos. Si el trabajador no es contratado a jornada completa, a la
puntuacion se le aplicara el porcentaje de jornada que efectue. A estos efectos, los socios
trabajadores dados de alta en el Régimen de Auténomos, seran asimilados a trabajadores
indefinidos cuando demuestren ocupar cargos de administracion en la empresa.

V.- Por cada trabajador contratado perteneciente al colectivo de mayores de 45 afos,
parados de larga duracion, mujeres, minusvalidos o jovenes menores de 30 afios 1 punto. El
maximo en esta categoria sera de 4 puntos.

VI.- Si la empresa esta constituida bajo la forma juridica de Sociedad Laboral o Cooperativa
de trabajo asociado recibira 1 punto.

VIl.- Si el promotor o un porcentaje mayor o igual al 50% de los socios pertenecen a los
colectivos anteriormente citados o provienen de una situacién de desempleo, se agregara 1
punto. En caso de producirse un empate entre los proyectos valorados, primara la
puntuacion obtenida en el capitulo de Proyeccion Futura / Viabilidad. Si persiste el empate
se atenderd al orden de llegada de las solicitudes presentadas.

VIII.- El caracter innovador del proyecto empresarial se valorara de acuerdo con el
Cuestionario de Auditorias remitido por la Unidad HUM (Auditoria de Gestién) del Tribunal
de Cuentas Europeo.

Articulo 14.- Resolucion del proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido en los articulos anteriores, el
organo competente procedera a realizar la adjudicacion definitiva de los despachos,
basandose en los informes recibidos y, en su caso, en los resultados del baremo aplicado.

Articulo 15.- Comunicacion del resultado del proceso selectivo.

Una vez resuelta la adjudicacion, el Ayuntamiento de Arjona notificara el resultado de los
informes y la decisién tomada. En el caso de que exista concurrencia de solicitudes para un
mismo local, la comunicacion debera incluir el resultado de los informes, del baremo y la
decision tomada. El articulo 13 regula el uso y caracteristicas del baremo de seleccién
aplicable en estos casos. Al final de los ANEXOS se adjunta el modelo de declaracién
jurada en la que constaran los elementos que van a ser ponderados en el citado baremo. A
partir de la notificacion favorable podran ser exigidos los documentos que acrediten la
veracidad de los datos expuestos en la declaracion jurada.

Articulo 16.- Recursos y reclamaciones.

Contra la decision tomada por el érgano competente, el interesado podra reclamar o
interponer recurso en virtud de lo dispuesto en el articulo 209 del RD 2.568/86 de 28 de
noviembre Reguladora de la Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, asi como en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, 26 noviembre
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
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Administrativo Comun.
Articulo 17.- Firma de contrato y periodo de vigencia de adjudicaciones.

a) Una vez comunicada la decision del Ayuntamiento de Arjona de conceder la adjudicacion
del local a la empresa, se procedera a firmar el contrato de prestacién de servicios que les
unira con la Entidad Local. Por el Ayuntamiento se compulsaran los documentos 1, 4 y 5,
aportados en virtud del articulo 8, con los originales, y el Secretario General dara fe del
contrato tras la firma de los apoderados de la empresa y el Alcalde de la Corporacién, o
Concejal en quien delegue.

b) El plazo maximo que puede mantenerse una adjudicacién a la espera de firma de
contrato serd de dos meses.

c) Se debera ejecutar fisicamente su ingreso e instalacion en el vivero en el plazo maximo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la firma del contrato.

Articulo 18.- Renuncia o finalizacion de periodo de vigencia de adjudicaciones.

En el caso de que una empresa renuncie al local una vez le haya sido concedido o se agote
el periodo de vigencia, perdera todo derecho sobre el mismo pasandose a estudiar nuevas
solicitudes 0, en caso de concurrencia, se propondra su adjudicacion al siguiente proyecto
mas puntuado en la baremacion.

Articulo 19.- Listas de espera y activacion de solicitudes.
Aquellas solicitudes de beneficiarios que aun siendo viables no resultasen elegidas en el
baremo y las que no han podido acceder al local por estar ocupado, integraran la lista de
espera a la que se recurrira para cubrir posibles vacantes. La validez de las solicitudes sera
de un ano natural, transcurrido el cual debera reactivarse mediante nueva solicitud.
Articulo 20.- Vacantes.
La cobertura de locales libres se hara recurriendo a la lista de espera que el tipo de local
haya generado y las solicitudes que puedan concurrir durante el proceso selectivo. Por
deferencia a los proyectos cuya documentacion haya sido estudiada, se pedira agilidad a los
responsables de las nuevas solicitudes para la presentacién de los documentos que
requieren informe, estableciéndose un plazo no superior a un mes.

Titulo Tercero. Contrato de Prestacion de Servicios
Articulo 21.- Tipo de contrato.
Los locales se asignaran en régimen de contrato de prestaciéon de servicios (ver Anexo 6),
entre los que se incluirdn ademas del uso del local los servicios y dependencias comunes
que expresa la estipulacion sexta del mencionado contrato.

Articulo 22.- Traslados y ampliacion del nimero de locales.

a) Las empresas interesadas en contratar un nuevo local del Vivero o que precisen de un
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traslado a un local diferente al que se les adjudicdé por medio del contrato, deberan
presentar la correspondiente solicitud, acompafada de la documentacion y datos que hayan
variado respecto de la que presentaron con anterioridad. Con ello se iniciara el proceso
selectivo, junto con las solicitudes que concurran en aquel, en igualdad de condiciones.

b) Las ampliaciones y traslados se diligenciaran en clausula incorporada al contrato, de
forma que no se haga variar el periodo de estancia maxima en el Vivero.

Articulo 23.- Modificaciones en las inscripciones registrales.

Las variaciones de forma juridica, delegaciéon de poderes, cambios sustantivos del paquete
accionarial, ampliaciones o variaciones del objeto de la sociedad, etc. seran advertidos por
los representantes o titulares del negocio y se incluiran en diligencia incorporada al contrato.

Articulo 24.- Duracion del contrato.

a)La estancia maxima de las empresas establecida en el contrato de prestacién de servicios
es de dos afios, no obstante y con el fin de apoyar aquellas empresas que necesiten algun
tiempo mas para la consolidacién de su negocio, podra incrementarse este plazo, previa
peticion y justificacién del interesado. Esta sera estudiada por el érgano competente que
sera quien determine la necesidad de ampliacion temporal de la estancia en el Vivero. El
plazo maximo de ocupacioén no puede ser superior a 3 anos.

En todo caso, las empresas podran ubicarse mas tiempo siempre que no existan nuevos
proyectos que quieran entrar en el vivero.

La peticién sera formulada con una antelacion minima de tres meses a la finalizacién del
mencionado contrato en los términos que se establecen seguidamente.

b) Las ampliaciones del periodo de estancia sobre los dos reconocidos en el contrato, se
diligenciaran en clausula incorporada al contrato que sera firmada, en presencia del
Secretario del Ayuntamiento, por el Alcalde- Presidente de la Corporacion y el representante
legal de la empresa.

Titulo Cuarto. Gestion del Vivero de Empresas
Articulo 25.
El Vivero de Empresas se constituye como un servicio municipal dependiente del Alcalde -
Presidente o Concejal en quien delegue, a quien corresponde la gestion del Vivero de la que
dara informe periddico anual a la Junta de Gobierno Local y al Pleno.
Articulo 26.
Sera competencia del Pleno del Ayuntamiento elaborar y aprobar el Reglamento de
Régimen Interno que establecera normas de convivencia, pautas de utilizacién de espacios

municipales, etc.

Disposicion Final
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El presente reglamento entrara en vigor de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO 1
FICHA DE PETICION DE INFORMACION OFICINAS DEL VIVERO DE EMPRESAS DE ARJONA

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

NOMDBre 0 razOn SOCIAI ........cccuiiiiiiie e et NLF s
Domicilio social ..........ccceeeiiiiiiiiiiiic CPo Localidad ........cccccoeeeiiiiiiiinnenn, Tel
....................... Fax .........cccceeeeennn.. Forma juridica ..................... Fecha de constitucion ..............cccccoveiinnnn.
Actividad ........ccooeiiiiiine N° de trabajadores ...........ccocceeveenee Facturacion..........c.ccc.cec... Nueva creacion: SI/NO
NECESIDADES DE ESPACIO Oficina .................. m?

PERSONA DE CONTACTO Nombre y apellidos..........c...ccuueenenee Teléfono .......ccccceeenee

Expone: Que estando interesado en la ocupacién de un local en el Vivero de Empresas de Arjona, junto con los
servicios que incorpora, desea se proceda al estudio de la presente peticion, comprometiéndose a facilitar cuantos
datos le sean requeridos para el mejor analisis del correspondiente expediente.
En Arjonaa ...... de............ de 201..
ANEXO 2
SOLICITUD DE OFICINAS PARA EL VIVERO DE EMPRESAS DE ARJONA

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre 0 razon social .........cccceeviiiiiiiiiieiec e N Domicilio
SOCIAl .eviiiii CPeo Localidad .........ccceeiviiiiiinnnn. Tel. i Fax
.......................... Forma juridica ...................... Fecha de constitucion ............c..ccccccceveveenees Actividad e
N° de trabajadores contratados .............cccceeeueenne Nueva creacién: SI/NO

NECESIDADES DE ESPACIO Oficina ................. m?

PERSONA DE CONTACTO Nombre y apellidos ...........cccceeveeenins Teléfono ......cccceeeeenes

DATOS DEL PROMOTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL Nombre y Apellidos
...................................................... D.N.l................ Domicilio.................................... Codigo Postal .............
ANEXO 3
GUIA PARA LA REALIZACION DE PLANES DE EMPRESA
Los puntos que se recogen en el indice son los siguientes:

INTRODUCCION
1. LA IDEA DE CREAR UNA EMPRESA

1a. Laidea
1b. El promotor

2. EL PROYECTO

2a. El producto

2b. El plan de produccion
2c. El mercado

2d. El plan comercial
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2e. Los recursos humanos
2f. El plan de operaciones
2g. El plan econémico - financiero: plan de viabilidad.

3. PENSANDO EN SU EMPRESA

1. Formas juridicas de constitucion
2. Seguridad Social

3. Impuestos

4. Tramites

5. Contratacion laboral

ANEXO 4
DICTAMEN DE VIABILIDAD
Analisis del proyecto empresarial estructurado en los siguientes apartados:
1.-IDENTIFICACION

1.1.- Identificacién del promotor

1.2.- Identificacién de la empresa

1.3.- Evaluacion del perfil del promotor
1.4.- Conclusiones

2.- EVALUACION DEL POSICIONAMIENTO COMPETITIVO

2.1.- Productos o Servicios. Definiciéon del negocio

2.2.- Evaluacioén del Mercado Potencial

2.3.- Evaluacion de la politica comercial definida por el promotor
2.4.- Conclusiones

3.- EVALUACION DEL AREA DE PRODUCCION

3.1.- Evaluacion de la situacion actual definida por el promotor
3.2.- Conclusiones

4.- EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

4.1.- Plantilla (Incluye a las promotores) definida por el promotor
4.2.- Conclusiones

5.- EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA
5.1.- Situacion econémica
5.2.- Situacion financiera

5.3.- Conclusiones
5.4.- Anexos

5.4.1. Cuentas basicas (Balance/Cuenta de explotacion/ Cuenta de tesoreria/ Ppto. de inversiones.)
5.4.2. Analisis economico.

5.4.2.1. Piramide de ratios.
5.4.2.2. Umbral de rentabilidad.

5.4.3. Andlisis financiero.
5.4.3.1. Representacion grafica del balance.
5.4.3.2. Ratios financieros.

5.4.3.3. Fondo de maniobra aparente y necesario.

6.- EVALUACION FINAL
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7.- PROPUESTA AL AYUNTAMIENTO DE ARJONA
ANEXO 5
EVALUACION FINAL
Evaluacién Técnica del Plan de Negocio (Resumen de puntuaciones valoradas de 1 a 5)
AREAS PUNTUACION
Perfil del Promotor
Posicionamiento competitivo
Organizacion del area de Produccién
Organizacion de los Recursos Humanos
Viabilidad Econémico-Financiera
TOTAL (Media)
Proyecto inmaduro/Alto riesgo / /.
Proyecto medianamente maduro/Alto riesgo / /.
Proyecto medianamente maduro/Riesgo medio / /.
Proyecto maduro/Riesgo medio / /.
Proyecto muy maduro/Riesgo medio
CONCLUSION FINAL: VIABLE/ INVIABLE
ANEXO 6
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL VIVERO DE EMPRESAS DE ARJONA
En Arjona, a...... de de 201
REUNIDOS
De una parte D. JUAN LATORRE RUIZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Deotraparte, D.......coovvviiiiiiiiiiin, , mayor de edad, con DNI y domiciliadoen ............
INTERVIENEN

El primero en nombre y representacion del Ayuntamiento de Arjona (Jaén).

Los segundos en nombre y representacion de , inscrita en el Registro Mercantil de ...........cccooiviiiiiiieene ,

al tomo, folio, hoja, con CIF B- .................. y con domicilioen C/ .................... en su condicion de administrador
(Unico/solidario/subsidiario/comanditarios) de la Sociedad, segun escritura de constituciéon otorgada el de de 200...
,ante el Notariode................... s D , bajo el numero de su protocolo ......

MANIFIESTAN

1°.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Arjona es propietario de las edificaciones, instalaciones, y equipos ubicados
en el espacio denominado “Vivero de Empresas” sito en la Calle San Nicasio n° 19 de Arjona (Jaén).

2°.- Que el citado Vivero de Empresas tiene una superficie total de de 404 m? dividido en dos plantas
(baja+primera), de 202 m? cada una.

3°%-Que aD. i, en la representacion que ostenta, le interesa acceder a uno de
estos locales y a los servicios que de la forma paralela se ofrecen.

4°.- Que tanto los locales como las prestaciones de los servicios que méas adelante se enumeran, van
indisolublemente unidos, sin que se pueda en modo alguno escindirse parcialmente respecto de cualquiera de
ambos conceptos.
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5°.- Que segun resulta de lo informado por el Ayuntamiento de Arjona, cabe deducir en funcion de los datos

aportados por el empresario que la empresa...........c..ccceeeenenne.. , reune en principio, los requisitos de viabilidad
necesarios para resultar beneficiaria de los servicios a prestar por el Ayuntamiento Arjona en el Vivero de
Empresas.

6°.- Que ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgamiento de este contrato de
prestacion de servicios, a cuyo efecto lo formalizan en base a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto del contrato:

El objeto del presente contrato es la prestacion por el Ayuntamiento de Arjona de los servicios que mas adelante se
definiran en favor de............ooo i, , incluyéndose entre ellos la cesion de uso de la oficina
ndamero...... , con una superficie de........ m?, de la planta ............ del edificio y demas elementos comunes del
Vivero de Empresas de propiedad municipal, sito en la Calle San Nicasio nium. 19 de la localidad de Arjona. La
finalidad es estimular la creacion de empleo en Arjona a través del fomento de cuantos servicios contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la Comunidad vecinal.

Segunda.- Precio:

El precio de la prestacion de todos los servicios sera el establecido en funcién del Estudio Previo sobre los gastos
que previsiblemente van a generarse. Los viveristas abonaran un canon mensual que se establecera en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por la utilizacién de espacios en el vivero de empresas propiedad del
ayuntamiento de Arjona.

Tercera.-

Este documento no constituye autorizacion para el funcionamiento de la actividad, debiendo solicitar la oportuna
licencia al Ayuntamiento con los requisitos legalmente exigidos, en el plazo de diez dias desde la firma del contrato.
El incumplimiento de esta obligacidn por parte de dicha entidad supondra la rescision automatica del contrato con
pérdida de la cantidad depositada al efecto como fondo de garantia previsto en la clausula undécima de este
contrato.

Cuarta.-

Destino del local mencionada en la clausula segunda, sera destinada unica y exclusivamente a la actividad

Quinta.- Duracién de contrato:

El presente contrato tendra una duracién de 1 afio, prorrogable hasta un maximo de dos afios mas quedando a
instancias del Ayuntamiento de Arjona la decisién de admisién de la prorroga por el tercer afio. Dicha prérroga
figurara expresamente en diligencia extendida en este contrato. Transcurrido el plazo correspondiente, se dejaran
de prestar los servicios objeto de este contrato, procediendo el empresario, sin necesidad de requerimiento
especial, a desalojar el local sin derecho indemnizatorio alguno en su favor.

Sexta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Seran obligaciones del Ayuntamiento:

1. La cesion de uso del local referido en la clausula primera de este contrato y su puesta a disposicion del
empresario a partir del momento de la firma del mismo

2. La prestacion de los siguientes servicios:

a) Conservacion, mantenimiento y limpieza de los elementos comunes del Vivero de Empresas, su reparacion,
pintura, conservacién y ornato

b) Asesoramiento empresarial.
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c) Secretaria, fax, correo, fotocopiadora, acceso a servicios telematicos, sala de reuniones, sala de conferencias,
mobiliario, iluminacioén, calefaccion, agua y electricidad.

d) Vigilancia y seguridad del Vivero.
e) Aquellos otros que requiriera la buena marcha del Vivero, que sean de necesidad general.

f) Los gastos originados por la modificacién de caracter estructural o infraestructural de utilidad general y de uso o
aprovechamiento comun de los contratantes.

3. Suscribir a su cargo una péliza de seguro global que se actualizara anualmente, con vigencia por el tiempo de
duracion del contrato, sobre todos los bienes de propiedad municipal ubicados en el Vivero de Empresas.

Séptima: Derechos del Empresario.
Son derechos del empresario:

1. Utilizar y disfrutar el local asi como los elementos y servicios comunes cuya regulacion y prestacion se
contemplan en estas estipulaciones Tal utilizacién se acomodara en todo caso a las autorizaciones concedidas por
el Ayuntamiento de Arjona.

Octava.- Obligaciones del empresario:
Son obligaciones del empresario:

1°) Iniciar la actividad en el plazo de tres meses desde la fecha de otorgamiento de este contrato, previa la
obtencion de las licencias y autorizaciones necesarias para su ejercicio.

2°) Satisfacer a su exclusiva costa, las cargas, impuestos y gravamenes que pesen sobre la actividad comercial o
industrial que se desarrollen en el local.

3°) Satisfacer las cuotas obligatorias a la Seguridad Social, de las personas empleadas en el local y en la actividad
que alli se desarrolle.

4°) Abonar a su costa los gastos derivados de usos, consumos y suministros propios, de acuerdo con los preceptos
establecidos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por utilizacion de espacios en el vivero.

5°) Poner a disposicion del Ayuntamiento de Arjona, los listados correspondientes al personal empleado en la
actividad correspondiente, asi como los TC-2 de la Seguridad Social.

6°) Poner asimismo a disposicion de dicho Ayuntamiento cuanta documentacién contable y administrativa le sea
requerida, en especial el balance y cuenta de explotacion anual, impuesto de sociedades o, en su caso, impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, a los efectos de poder comprobar el nivel de consolidaciéon que vaya
adquiriendo la empresa y detectar posibles fallos de gestidn que puedan impedir la marcha de la empresa del
Vivero, una vez concluido el periodo contractualmente acordado.

7°) Si el presente contrato es resuelto voluntariamente por el empresario o finalizado el plazo maximo de
permanencia en el Vivero, y éste decide trasladar su actividad fuera del municipio de Arjona debera indemnizar al
Ayuntamiento de Arjona con el valor de las ventajas econdmicas obtenidas durante el periodo de estancia en el
Vivero, valorandose éstas como diferencia entre el valor de mercado de todos los bienes y servicios obtenidos y los
costes realmente soportados en el Vivero.

8°) Consentir las visitas de inspeccion que ordene el Ayuntamiento Arjona, en cualquier momento y en el lugar
objeto del contrato, a fin de comprobar el uso que se haga del mismo y su estado de conservacion.

9°) Devolver el local al Ayuntamiento de Arjona a la finalizacién o resolucién contractual (por la causa que fuere),
en las mismas condiciones de uso que lo recibio, salvando el uso normal y diligente y el menoscabo por ello
producido. Sera responsable el empresario del uso negligente de los servicios objeto del presente contrato. Todas
las mejoras realizadas por el Empresario en el local fuera por la causa que fuere, quedaran a beneficio de la oficina
sin derecho indemnizatorio a favor del empresario.

Novena.- Prohibiciones:
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Se prohibe al empresario, bajo sancién de resolucién contractual:

1°) Subrogar, arrendar o subarrendar, tanto total como parcialmente, asi como constituir a favor de terceros,
cualquier tipo de derecho de uso o utilizacion sobre los derechos objeto de este contrato.

2°) La inactividad de la industria o el negocio durante tres meses, o local por el mismo tiempo.
Décima.- Resolucion:
Seran causas de resolucién del presente contrato, ademas del transcurso del plazo previsto, las siguientes:

1°) De mutuo acuerdo, previa comprobacion por la Administracion municipal del cumplimiento por el empresario de
sus obligaciones contractuales.

2°) La quiebra, concurso de acreedores, suspension de pagos o quita y espera del empresario.
3°) La extincion de la personalidad de la sociedad o fallecimiento del empresario individual.

4°) El incumplimiento de lo pactado en la estipulacién cuarta en cuanto a destino del local y solicitud de licencias de
apertura y funcionamiento.

5°) Impago del canon correspondiente.
6°) El incumplimiento de las obligaciones impuestas al empresario en la estipulacion octava de este contrato.

7°) El incumplimiento calificado como muy grave de las normas de convivencia y desarrollo recogidas en el
Reglamento de Régimen interior que se adjunta al presente Contrato como Anexo.

8°) El incumplimiento de las condiciones particulares de contratacion recogidas en el Decreto por el que se le
adjudico el local del Vivero de Empresas. La resolucion del contrato por alguna de las causas sefialadas en los
puntos 3° a 8° anteriores, comportara la pérdida de las cantidades depositadas por ......................... , en concepto
de Fondo de Garantia.

Undécima.- Fondo de Garantia:

La empresa contratante, en garantia del cumplimiento de las clausulas del presente contrato, entrega en este acto
la cantidad de ................... Euros, correspondiente a dos meses de prestacion de servicios, que le sera retenida
hasta la resolucién o término de este contrato. Dicha cantidad configurara el Fondo Especial de cumplimiento de
las obligaciones del empresario, pudiendo el Ayuntamiento de Arjona, detraer de dicho fondo las cantidades
necesarias para el cumplimiento de las mismas, bien en calidad de acreedor o bien como ejecutor subsidiario de
las obligaciones del empresario. Igualmente esta afecta a las consecuencias establecidas en las estipulaciones
octava y décima del presente documento.

Duodécima.- Disputas de uso y utilizacion:

Las disputas sobre uso y utilizacion de servicios y elementos comunes, seran, en todo caso, resueltas por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento.

Decimotercera.- Cuestiones litigiosas:

Las cuestiones litigiosas que surjan sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos de este contrato,
seran recurribles ante la jurisdiccién Contencioso-administrativa, conforme a su Ley reguladora.

Decimocuarta.- Eficacia del contrato:
El presente contrato surtira efectos desde la fecha de su otorgamiento por las partes.
Decimoquinta.- Legislacién aplicable:

Para lo no previsto expresamente en este contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, legislacién de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y Reglamento general de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y demas normas de Derecho administrativo aplicables. En
defecto de estas ultimas, las normas de derecho privado, con caracter supletorio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. La empresa ...............ccccu....... , se obliga a acreditar ante este Ayuntamiento,

en el plazo maximo de tres meses a contar desde esta fecha, la correspondiente inscripcion de la Sociedad en el
Registro Mercantil.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes el presente contrato por duplicado ejemplar,
En Arjona, a ....... de............ de.......
ANEXO 7

MODELO DE DECLARACION JURADA
1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Nombre o razén social:
Forma juridica:
N° CIF/DNI:
Actividad:
Fecha de Constitucion/Alta en I.LA.E.:
2. DATOS DEL PROMOTOR:
Nombre y apellidos:
D.N.I.:
Domicilio:
Teléfono:
3. PUESTOS DE TRABAJO A CREAR/CREADO.
%JOR CONTRATACION TEMPORAL INFERIOR A 1 ANO
CONTRATACION TEMPORAL SUPERIOR A 1 ANO
CONTRATACION INDEFINIDA EMPLEO GENERADO (caracteristicas no acumulables): Juvenil (Hasta 30 afios)

Mayores 45 afios Desempleados larga duracion Mujeres

SITUACION LABORAL DE PROMOTORES. PREVIA CREACION EMPRESA: - Trabajo cuenta ajena: - Trabajo
cuenta propia: - Desempleado:

El abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos anteceden y le sea concedido en régimen de prestacion de
servicios un espacio de .................. m? del Vivero del Ayuntamiento de Arjona, para la puesta en marcha de la
empresa que se describe en esta solicitud. En Arjona, a de de 200....
ANEXO 8
DESCRIPCION DE DESPACHOS DEL VIVERO DE EMPRESAS

PLANTAS DESPACHOS/TIPO

METROS CUADRADOS

PRECIO DE PRESTACION”

Arjona, a 10 de Agosto de 2016.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

3815 Delegacion de facultades a favor de Concejal para la celebraciéon de
matrimonio civil.
Anuncio

Don Juan de Dios Ubeda Carmona, Alcalde-Presidente Acctal. del litmo. Ayuntamiento de
Arjonilla, (Jaén).

Hace saber:
Que con fecha 9 de agosto de 2016, esta Alcaldia ha dictado Resolucion por la que se
realiza delegacion especial a favor del concejal D. Juan Manuel Jurado Ortega, para la

celebracion del matrimonio civil previsto para el proximo dia 10 de septiembre de 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjonilla, a 09 de Agosto de 2016.- El Alcalde-Presidente accidental, JUAN DE Dios UBEDA CARMONA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
3819 Oferta Empleo Publico 2016.

Anuncio

Por obligarlo asi el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
somete a publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén el siguiente acuerdo:

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2016, se ha aprobado la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Baeza del afio 2016 que a continuacion se detalla:

PLAZAS OFERTADAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BAEZA 2016

- 1 plaza de Técnico en Gestion de Recursos Publicos (escala Administracion General,
subescala Gestion)

- Grupo: A2.

- Forma de acceso: libre.

- Forma de seleccion: oposicion.

- 1 plaza de Operador Informatico (escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnico Auxiliar)

- Grupo: C1.

- Forma de acceso: libre.

- Forma de seleccion: concurso-oposicion.

PLAZAS OFERTADAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE
JUVENTUD Y DEPORTES 2016

- 1 plaza de Administrativo (escala Administracion General, subescala Administrativa)

- Grupo: C1.

- Forma de acceso: promocion interna vertical (articulo 18 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, entre plazas del grupo C2 de personal funcionario
del Organismo Auténomo Patronato de Juventud y Deportes, de la escala Administracién
General, subescala Auxiliar).

- Forma de seleccién: concurso-oposicion.

Lo que se hace publico a los efectos de la oportuna y conveniente publicidad.

Baeza, a 09 de Agosto de 2016.- La Alcaldesa-Presidenta, M® DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

3827 Delegacion de funciones de la Alcaldia en la Teniente de Alcalde D? Maria de
las Nieves Rusillo Garrido.

Decreto
Decreto de la Alcaldia

En el dia de 9 de agosto de 2016, D. Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bailén (Jaén), ha tenido a bien acordar lo siguiente:

Delegacion de las Funciones de la Alcaldia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases
del Régimen Local y el articulo 47.1 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, dispongo lo siguiente:

1°) Que con motivo de mi ausencia del término municipal desde el dia 17 de agosto de 2016
hasta el dia 23 de agosto de 2016, ambos inclusive, esta Alcaldia delega en la Primera
Teniente de Alcalde, dofia Maria de las Nieves Rusillo Garrido, la totalidad de las funciones
inherentes al cargo de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bailén, en los dias indicados,
con la unica excepcion de no poder a su vez delegar el ejercicio de estas funciones en otro
miembro corporativo.

2°) Notifiquese a la interesada y publiquese conforme a la normativa antedicha el presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que acuerdo en Bailén a 9 de agosto de 2016, como Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento yo, D. Luis Mariano Camacho Nufez.

Bailén, a 09 de Agosto de 2016.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3827



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 156 Martes, 16 de Agosto de 2016 Pag. 10451

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BENATAE (JAEN)

3833 Abierto el plazo para cubrir vacante de Juez/a Paz sustituto.

Anuncio

Don José Antonio Munera Navarro, Alcalde en funciones del Ayuntamiento de Benatae
(Jaén).

Hace saber:

Que corresponde al pleno del Ayuntamiento elegir a las personas para ser nombradas Juez
de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad con lo que disponen los art.
101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y art. 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7
de Junio , de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que aquellas
personas que estén interesadas, y reunan las condiciones legales soliciten la plaza de
Juez/a de 'Paz sustituto/a por escrito a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento, en horas de oficina,
durante el plazo sefialado anteriormente, debiendo ir acompanadas de los documentos que
acrediten los meritos que concurran en ellos:

- Fotocopia del DNI.

- Declaracion de Responsable en el que consten los siguientes extremos y no estar incurso
en ninguna de las causas de incapacidad que establece el art. 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial

- Que no ha sido condenado por delito doloso

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles

- Que es espaniol, mayor de edad, no estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion
judicial y que va a residir en esta localidad, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno del

Tribunal Superior de Justicia.

- Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicién previstas en los arts. 369 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del Partido.
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Lo que se publica para general conocimiento.

Benatae , a 10 de Agosto de 2016.- El Alcalde-Presidente en funciones, JOSE A. MUNERA NAVARRO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

3646 Aprobacion inicial del Plan Econoémico Financiero 2016-2017.

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).

Hace saber:

En la Intervencidon de este Ayuntamiento y conforme disponen los articulos 23.4 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y
el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico, a efectos de reclamaciones, el Plan Econdémico Financiero 2016-2017, aprobado
inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién celebrada el dia 28 de julio de 2016.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en
el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General del Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Huelma, a 29 de Julio de 2016.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

3817 Provision plaza de Secretario Interventor debido a baja por enfermedad del
titular del puesto.

Anuncio

Dofna Isabel Uceda Cantero, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Lopera (Jaén).

Expone:

Que con fecha 9 de agosto del 2016, la Alcaldesa-Presidenta ha dictado Resolucion de
Alcaldia num. 0298/2016, cuyo tenor literal, dice asi:

“Que debido a la baja de larga duracion por enfermedad del titular del puesto de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Lopera, el citado puesto de trabajo desde el
pasado 21 de julio del 2016 se encuentra vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 Bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local y el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
por el que se modifican los articulos 30 a 34 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, esta Alcaldesa, por la presente,

Ha resuelto:

Primero.- Iniciar procedimiento para la provisién del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Lopera vacante en la actualidad como
consecuencia de baja de larga duracion por enfermedad del titular del puesto desde el
pasado 21 de julio del 2016.

Segundo.- Exponer al publico para que los interesados que sean funcionarios
pertenecientes a la Escala de Habilitacion Nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion,
soliciten en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicaciéon de anuncio en el
B.O.P. de Jaén, el nombramiento provisional, comisiéon de servicios 0 acumulacion.
Simultaneamente se remitira copia del anuncio al Colegio de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la provincia de Jaén.

Tercero.- Si se presentaran varias solicitudes de funcionarios de la Escala de Habilitacion
Nacional, se atendera al orden recogido en los articulos 30, 31, 32 y 34 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio con la nueva redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio. En el supuesto de que se presentasen varias solicitudes para el mismo tipo de
nombramiento, se resolvera con la celebracion de una Entrevista Personal.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarto.- En caso de que no se presentase ninguna solicitud en el indicado plazo por
funcionario con habilitacidon nacional para la provisién del puesto por alguno de los
procedimientos previstos en los articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 1732/1994, se
solicitara a la Direccidon General de Administracion Local de la Junta de Andalucia para que
provea que las funciones de Secretaria-Intervencion sean desempefadas mediante
nombramiento accidental, con funcionario de carrera de este Ayuntamiento suficientemente
capacitado para realizar dichas funciones de manera accidental.

Quinto.- El cese en el nombramiento del funcionario con habilitacion nacional que sustituya
al Secretario-Interventor titular del puesto se producira en el momento de la reincorporacion
de éste, al finalizar la baja por enfermedad”.

Lo que se expone al publico en Lopera a 9 de agosto del 2016, para que los interesados
que sean funcionarios pertenecientes a la Escala de Habilitacion Nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencién, soliciten en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.P. de Jaén, el nombramiento provisional, comision de
servicios o acumulacioén en los términos previstos en la Resolucién de Alcaldia.

Lopera, a 09 de Agosto de 2016.- La Alcaldesa-Presidenta, IsABEL UCEDA CANTERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

3805 Aprobacién de Bases y convocatoria para la provision, como funcionario
interino, de una plaza de Arquitecto del Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén).

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia num. 295 de fecha 08/08/2016 se ha efectuado convocatoria y se
han aprobado las bases que han de regir el proceso selectivo para la provisién, como
Funcionario interino, de una plaza de Arquitecto, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, por el procedimiento de Concurso-Oposicion.

De conformidad con lo previsto en la base 4?2 de las referidas Bases, el plazo de
presentacion de instancias sera de veinte (20) dias naturales, a contar desde el siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Las bases que han de regir el presente proceso selectivo se encuentran publicadas en la
pagina web municipal (www.marmolejo.es) y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Marmolejo.

Contra las bases que agotan la via administrativa se podra interponer Recurso Potestativo
de Reposicidn en el plazo de un mes ante el Alcalde (art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por Ley 11/1999 y 107 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun) o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Jaén, o a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, dentro del plazo de dos meses (arts. 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 10, 45 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa). En
ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Marmolejo, a 09 de Agosto de 2016.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LozZANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

3783 Aprobacién de Proyectos de Unidad de Ejecucion.

Edicto
Don Antonio Morales Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Noalejo (Jaén).
Hago saber:

Que por resoluciéon de la Alcaldia de fecha 17 de junio de 2010 han sido aprobados
inicialmente los siguientes proyectos:

- De Desarrollo por Cooperacion (Unidad de Ejecucion Nim. 1).

- De Desarrollo por Cooperacion (Unidad de Ejecucion Num. 2).

- De Desarrollo por Cooperacion (Unidad de Ejecucion Nim. 3).

- De Desarrollo por Cooperacion (Unidad de Ejecucién Num. 6).

- De Desarrollo por Cooperativa de Compensacion (Unidad de Ejecucion Nam. 7).
- De Desarrollo por Cooperacion (Unidad de Ejecucion Num. 10).

Lo que se hace publico para general conocimiento por plazo de veinte dias, en cumplimiento
de lo estipulado por la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Noalejo, a 04 de Agosto de 2016.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MORALES TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

3660 Aprobacion inicial expte. modificacién créditos 3/2016.

Anuncio

Don Francisco Jiménez Nogueras, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santo
Tomé (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Santo Tomé, en sesion ordinaria celebrada el dia 04 de
julio de 2016, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos num.
3/2016 del Presupuesto en vigor, con cargo nuevos ingresos y al remanente de tesoreria
para gastos generales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidn publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Santo Tomé, a 29 de Julio de 2016.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA
(JAEN)

3659 Exposicion al publico de la Cuenta General del Presupuesto 2015.

Anuncio

Dofia Maria Esperanza Chinchilla Vizcaino, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Segura de la Sierra (Jaén).

Hace saber:

Que la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en sesién celebrada en el dia
29 de julio de 2016, ha informado favorablemente la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2015.

De conformidad con lo dispuesto por el Art. 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la misma
se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, los
interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen
pertinentes.

Segura de la Sierra, a 29 de Julio de 2016.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA ESPERANZA CHINCHILLA VIZCAINO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

3818 Informacioén publica sobre inicio de procedimiento para revisiéon de oficio de
acuerdo plenario.

Anuncio

Aprobado el inicio del expediente de revisién de oficio del acuerdo de reconocimiento de
compatibilidad adoptado por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de marzo de 2015, de
conformidad con el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se somete a
informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Torredonjimeno, a 09 de Agosto de 2016.- El Alcalde-Presidente, JUAN ORTEGA ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

3648 Delegacion de las funciones propias de la Alcaldia-Presidencia por periodo
vacacional.

Edicto

Don Sebastian Lopez Mateos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villatorres, que en
virtud de las facultades que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, 21 del TRLRL RDL 781/1986, y 47 del ROF. R.D. 2.568/1986, en
relacion con los Arts. 44.1 y 2 y 48 del citado Texto Legal; y por ausentarme de vacaciones
con fecha 31 de julio del 2016 durante el mes de agosto de 2016 nombro para que me
sustituya en la totalidad de mis funciones a D. Miguel Manuel Garcia Moreno , Primer
Teniente de Alcalde.

La presente delegacion por sustitucién o ausencia conllevara los efectos previstos en los
Arts. 48 y 115 del ROF y demas resefiados en la vigente legislacion para delegaciones.

Notifiquese al interesado y a la Secretaria General, publiquese en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y dese cuenta al pleno en la primera sesiéon que se celebre.

Villatorres, a 28 de Julio de 2016.- El Alcalde-Presidente, SEBASTIAN LOPEZ MATEOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIOS

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL. DIRECCION
PROVINCIAL DE JAEN

3832 Resolucién de concesion de la ayuda econémica regulada en el Programa de
Recualificacion Profesional mes de julio 2016 (Plan PREPARA).

Edicto
* *
- - * *
| ® MINISTERIO
SERVICIO PUBLICO
ij“ DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL x* *
" Y SEGURIDAD SOCIAL +* +
&

* * *

Fondo Social Eurcpeo

“El FSE invierte en tu futuro”
El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la
transicion al empleo estable y la recualificacidon profesional de las personas desempleadas,
que ha sido prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/2011, 26 de agosto, 20/2011, de
30 de diciembre y 23/2012, de 24 de agosto sucesivamente, que de conformidad con el
mandato contenido en los mismos, ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo
por parte de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, se prorroga nuevamente
el programa de recualificacién profesional de las personas desempleadas que agoten la
prestacion por desempleo regulado en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de
febrero. La Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal dicté Resolucion de 13
de febrero de 2013, por la que se determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes
y de tramitacion de las ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta
del citado Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional segunda del citado Real Decreto-Ley, en la que se establece la
prorroga automatica del programa PREPARA, se ha dictado Resolucion de fecha 24 de
enero de 2014, por la que se modifica la de fecha de 1 de agosto de 2013.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del
procedimiento y verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal por delegacion de la Directora
General de este Organismo de conformidad con lo establecido en el articulo octavo de la
citada Resolucion y asimismo, vista la propuesta de concesién y con la fiscalizacién
favorable de la Intervencion Delegada competente

Acuerda conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el Anexo | de la presente
resolucion, las ayudas que en el mismo se especifican, con expresion individualizada de su

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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cuantia, ascendiendo el importe total de las ayudas a 254.644,56 euros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, niumero 3, de la citada Resolucion, estas ayudas
pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacién presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente retenido
por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el
plazo y términos establecidos en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

correspondiente al mes de JULIO de 2016

ANEXO | de la resolucién de concesién

Beneficiario

Importe

AISSI, AYADA

2396,28

ALCONCHEL PEREZ, MIGUEL ANG

2715,78

ALEJO VEGA, MARIA CARMEN

2396,28

ALVAREZ PALACIOS, CARMEN

2715,78

BARRANCO LABELLA, BEATRIZ

2396,28

BARRIOS COBALEDA, VANESSA

2396,28

BAUSAN MARTOS, ANTONIA MARIA

2715,78

BAUSAN MARTOS, LINARE)JOS

2396,28

CABRERA GASCO, JOSE ANTONIO

2396,28

CANO MURILLO, YOHANA MARIA

2396,28

CANTARERO GOMEZ, ANA

2396,28

CASTILLO RUBIO, MANUEL

2715,78

CASTRO SERRANO, ALFONSO

2396,28

COBO GARCIA, ANTONIO

2396,28

CORTES RAMIREZ, MANUEL

2396,28

CUEVAS JIMENEZ, JOSE ANTONIO

2715,78

DAROUI, HANANE

2715,78

DE CADIZ SALGUERO, LIDIA

2715,78

DE LA TORRE MARTOS, ISABEL

2715,78

DE PABLO TORRES, MARIA LUISA

2396,28

DELGADO CONTRERAS, JAIME

2396,28

DELGADO MARQUES, JULIAN JOSE

2715,78

DURAN CAZALLA, FRANCISCO

2715,78

ESPINOSA MARISCAL, CRISTINA

2396,28

FAJARDO CONTRERAS, ANTONIA

2396,28

FAJARDO RENGIFO, WILSON

2396,28

FERNANDEZ ESPIN, INMACULADA

2396,28

FERNANDEZ FERNANDEZ, FRANCISCO

2715,78

FERNANDEZ FUENTES, RAQUEL

2396,28

cve: BOP-2016-3832
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Beneficiario Importe
GARCIA EXPOSITO, ISABEL 2396,28
GARCIA HIGUERAS, MANUELA 2396,28
GARCIA MARTINEZ, MARTA MARIA 2396,28
GARCIA ORTA, PEDRO JOSE 2396,28
GARCIA PASTOR, JUAN FRANCISCO 2396,28
GARRIDO GARCIA, JUANA MARIA 2396,28
GIRON FRESNEDA, MARIA CARMEN 2396,28
GOMEZ GARCIA, JAIME 2715,78
GONZALEZ CRUZ, MARIA DEL PILAR 2715,78
GONZALEZ SANCHEZ, CARMEN 2715,78
GUAILLASACA BERREZUETA, JAIME 2396,28
GUERRERO ROBLES, PEDRO 2396,28
HERRANZ GARCIA, PEDRO ANT. 2396,28
JARAICES FERNANDEZ, AMALIA 2715,78
JARAICES GUTIERREZ, ANTONIO MANUEL 2396,28
JIMENEZ PEREZ, SERGIO 2715,78
JIMENO SANCHEZ, ALICIA 2715,78
JORDAN RODRIGUEZ, ROSALIA 2715,78
JURADO RECA, MANUEL 2396,28
LARA AGUAYO, PLACIDO 2396,28
LIEBANA ESPINOSA, ROSA MARIA 2396,28
LLOPIS RUBIO, MANUEL 2396,28
LOPEZ ALDEHUELA, MARIA ELENA 2715,78
LOPEZ BAYONA, SOFIA 2396,28
LOPEZ LOPEZ, INMACULADA 2396,28
LOPEZ PADILLA, ANTONIA 2396,28
LOPEZ RAMIREZ, TANIA 2396,28
LOPEZ SANCHEZ, MIGUEL EST 2396,28
MARTIN GUERRERO, JOSE 2396,28
MARTINEZ EXPOSITO, JOSEFA 2396,28
MARTINEZ GAVILAN, JUAN CARLOS 2396,28
MARTINEZ LARA, LAURA 2396,28
MARTINEZ PENA, FRANCISCO 2396,28
MARTINEZ SEGURA, DOMINGO 2396,28
MEJIAS REDONDO, JUAN JOSE 2396,28
MORAL LOPEZ, FRANCISCO JESUS 2396,28
MORALES GARCIA, MARIA JOSEFA 2396,28
MORENO FERNANDEZ, SONIA 2715,78
MORENO MORENO, JUAN ANTONIO 2715,78
MORENO TORRES, AGUSTINA 2396,28
MOUMNI, KHADIJA 2715,78
MUNOZ CARDENA, SERGIO 2396,28
MUNOZ PALACIOS, MOISES 2715,78
NAJERA GUILLEN, MARIANA 2715,78
NUNEZ RAMIREZ, MARIA GEMA 2396,28
ORTA ESCALONA, NURIA 2396,28
ORTEGA TORREGROSA, INES MARIA 2396,28
PEREZ TERUEL, RAMON 2396,28
PLAZA ESCUDERO, SAMUEL 2396,28
PRIETO GARCIA, MONTSERRAT 2396,28
QUESADA HERNANDEZ, BARTOLOME 2715,78

cve: BOP-2016-3832
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QUESADA ORTEGA, MARIA INMACULAD 2396,28
RAMIREZ VALENCIANO, JOSE MARIA 2396,28
RAYA GARCIA, JUAN 2396,28
REYES CORTES, FRANCISCO 2715,78
ROBLES GONZALEZ, JUANA 2396,28
RODRIGUEZ ARENAS, DIANA MARIA 2396,28
RODRIGUEZ FLORES, MERCEDES 2715,78
RODRIGUEZ HEREDIA, MARIA ARACELI 2715,78
RODRIGUEZ JIMENEZ, RAFAEL 2715,78
RUBIO RUBIO, ROSA MARIA 2396,28
RUEDA ZUNIGA, JAIME 2396,28
RUIZ CANO, DOROTEO 2715,78
RUS MARTIN, MARIA CARMEN 2396,28
SALIDO VALERO, PEDRO JOSE 2396,28
SANCHEZ MIRALLA, JESUS 2396,28
SANTOS ALBA, ENRIQUE 2396,28
SEGURA AGUILERA, MARIA CARMEN 2396,28
STANUSILA STANUSILA, NICOLAE DANIEL 2396,28
UCLES DEL AMO, CARLOS 2396,28
VALENZUELA SOLANO, VICTOR MANUEL 2715,78
VAZQUEZ DIAZ, JUAN ANTONIO 2715,78
VILCHEZ MOLERO, JOSEFA 2396,28
TOTAL BENEFICIARIOS: 102 TOTAL: 254.644,56

TORRE..

Jaén, a 10 de Agosto de 2016.- La Directora Provincial SEPE Jaén, CARMEN FERNANDEZ DE LIENCRES DE LA

cve: BOP-2016-3832
Verificable en https://bop.dipujaen.es



