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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

3852 Propuesta de Resolucion Provisional de la Convocatoria de subvenciones del
Area de Promocién y Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2016,
destinada a ayuntamientos para el Programa de Animacion de la Ruta de los
Castillos y las Batallas.

Anuncio

Con fecha 18 de julio de 2016, por esta Vicepresidencia se ha dictado la propuesta de
resolucioén provisional de la Convocatoria de las subvenciones del Area de Promocion y
Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2016, destinada a ayuntamientos para
el Programa de Animacion de la Ruta de los Castillos y las Batallas, del siguiente tenor
literal:

“Propuesta de Resolucion Provisional

Que formula el Organo Instructor de la Convocatoria de subvenciones del Area de
Promocién y Turismo de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2016, destinada a
ayuntamientos para el Programa de Animacién de la Ruta de los Castillos y las Batallas,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niUmero 61, de 1 de abril de 2016, con base en
los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero: Por resolucién del Sr. Diputad de Promocién y Turismo nimero 51 de fecha 23 de
marzo de 2016, se aprobé la Convocatoria de subvenciones del Area de Promocién y
Turismo de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2016, destinada a ayuntamientos para
el Programa de Animacién de la Ruta de los Castillos y las Batallas.

Segundo: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes estipulado en la Convocatoria, y
examinada la documentacion presentada, se requirié a los interesados para que en el plazo
improrrogable de diez dias presentaran la documentacién preceptiva o subsanaran las faltas
advertidas.

Tercero: En el informe emitido por este Organo Instructor, de fecha 14 de julio de 20186,
constan las solicitudes que reunen los requisitos establecidos en la normativa reguladora y
que han sido admitidas a la fase de evaluacion.

Cuarto: Por el Organo Colegiado se ha elevado informe de evaluacién de las solicitudes
admitidas, en el que se contienen la relacion de solicitudes, ordenadas por orden alfabético,
y las cuantias que, a juicio de este Organo Colegiado, procede asignar a cada una de ellas,
dentro del importe total previsto en la Convocatoria.
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Fundamentos de Derecho

Primero: La legislacion, en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el afno 2016, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun y por la
normativa contemplada en la Convocatoria.

Segundo: Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ha de formularse por el 6rgano Instructor la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias habiles.

La notificacién se realizara mediante publicacion en la pagina web de la Diputacion
Provincial, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Convocatoria.

Tercero: Existe consignacion presupuestaria en la aplicacion del Presupuesto de Gastos de
la Diputacion Provincial que se ha previsto en el Articulo 6 de la Convocatoria, para hacer
frente a la concesion de las subvenciones.

Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente propuesta de resolucién provisional:

Primero: Conceder a los beneficiarios que se relacionan a continuacion las subvenciones
que se sefalan.

N2 Expte Beneficiario Objeto Valoracién|Subvencién
2607 |ALCALA LA REAL FIESTA MEDIEVAL 2016 84 5.040,00
2608 |ALCAUDETE ALQUILER TRAJES FIESTAS CALATRAVAS 84 5.040,00
2609 ANDUJAR NOCHES DE SAN JUAN EN LA MURALLA 36 2.160,00
2610 |ARJONA XII VELADAS NAZARIES 36 2.160,00
2611 |ARJONILLA XIl JORNADAS MEDIEVALES MACIAS EL ENAMORADO 36 2.160,00
2613 |BAILEN MERCADO DE LA INDEPENDENCIA 2016 67 4.020,00
2612 |BANOS DE LA ENCINA|NOCHE ANDALUSI DE LA ROSA 84 5.040,00

EL PACTO DE JAEN. COMIENZO DE UN REINO, JAEN:

2614 JAEN ARTE, HISTORIA, VIDA 24 1.440,00
2616 |LA CAROLINA CONMEMORACION BATALLA NAVAS DE TOLOSA 45 2.700,00
2615 |LINARES JORNADAS DE TEATRO EN CASTULO 20 1.200,00
2617 |LOPERA MERCADO MEDIEVAL 2016 60 3.600,00
2618 |MARTOS VIAJAR AL MUNDO MEDIEVAL: IV JORNADAS 36 2.160,00
2619 |PORCUNA DESPIDIENDO A BOABDIL 30 1.800,00
2620 |SANTA ELENA ANIMACION RUTA CASTILLOS Y BATALLAS 36 2.160,00
2621 |TORREDELCAMPO QETMOBSR%'I\‘E'\:IET'\C")OC?J'C\)’ Slsﬁz ANIVERSARIO 36 2.160,00
2622 |TORREDONJIMENO | XIV MERCADO Y FIESTA MEDIEVAL VISIGODA 36 2.160,00

TOTAL 45.000,00

Segundo: Los ayuntamientos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
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estimen oportunas, en caso de disconformidad con la cantidad propuesta, o, de estar de
acuerdo con la misma, proceder a la reformulacién de la solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, si hubiere sido menor a la solicitada,
respetando, en todo caso, el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién.

La presentacion de la reformulacién por los beneficiarios implicara la aceptaciéon de la
subvencién cuyo importe se contiene en el apartado primero. De no presentarse
reformulacion o alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucion provisional
tendra caracter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario acepta la subvencion
concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones presentadas, asi como las
reformulaciones de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad del Organo
Colegiado, se remitira con todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucién
definitiva.

Tercero: Los beneficiarios quedan obligados al cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Convocatoria. La justificacion se realizara mediante la presentacién de
una cuenta justificativa simplificada, en las condiciones y plazo previstos en los Articulos 24
y 25 de la Convocatoria, respectivamente.

Cuarto: La subvencion se hara efectiva en un unico pago, con caracter anticipado, previo a
la justificacién, no existiendo obligacién alguna de constituir garantia, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 42.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones.

Quinto: Desestimar la solicitud del Ayuntamiento de Vilches, detallada en el siguiente cuadro
por presentar una actuacién excluid, de acuerdo con el articulo 8 de la Convocatoria.

N2 Expte|Beneficiario Objeto Causas de Exclusion (clave)
2623 VILCHES |VILCHES GUARDIAN DE LOS TROFEQS C

Clave: A) Tener pendiente de justificacién otras subvenciones del Area de Promocién y Turismo B) No tener la
condicién de beneficiario C) Actuacién excluida de acuerdo con el articulo 8 de la Convocatoria D) No estar al
corriente de obligaciones tributarias con la Diputacion Provincial.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se le notifique la resolucién de concesion.”.

Lo que se hace publico para que los interesados puedan formular las alegaciones que
contra la misma consideren oportunas o reformular su solicitud inicial, todo ello en el plazo
de diez dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de edictos y en la pagina web de la Diputacion Provincial.

Jaén, a 11 de Agosto de 2016.- La Vicepresidenta Primera, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

3843 Anuncio plazo alegaciones exposicion publica Proyecto: Construccion de vado
en el P.K. 0,940 de la via de interés agrario Vados de Torralba a Rio
Guadalquivir. Expte.16.280.990.026 Diputacion.

Anuncio

Por la presente se somete a informacién publica durante un periodo de veinte dias habiles,
el proyecto de obra que a continuacién se relaciona incluido en el Programa de
Infraestructuras Viarias Provinciales al objeto de que cualquier persona interesada pueda
formular alegaciones al mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 93 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, estando a disposicion para su consulta en
las dependencias administrativas del Servicio de Gestién Administrativa del Area de
Infraestructuras Municipales.

TITULO TECNICO REDACTOR IMPORTE

Construccién de Vado en el P.K. 0,940 de la via de o )
interés agrario Vados de Torralba a Rio Guadalquivir. |D- Ramén Luis Carpena Morales, Ingeniero|, 544 56 o9 ¢
Exp.: 16.280.990.026 de C.C. y Puertos.

Jaén, a 10 de Agosto de 2016.- El Diputado-Delegado de Infraestructuras Municipales, JOSE CASTRO ZAFRA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

3621 Nombramiento de personal eventual de confianza del Jefe de Gabinete de
Prensa del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar.

Hace saber:

Que con fecha de 21 de julio de 2016, se ha dictado Resolucion de Alcaldia por la que en
virtud de lo establecido en el Art 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se procede al cese de D. Francisco José Senra Silva como personal
eventual de confianza y se produce el nombramiento de D. Alfonso Fernandez Ruiz, como
personal eventual de confianza, Jefe de Gabinete de Prensa, Comunicacién y Relaciones
Institucionales, con efectos del dia 22 de julio de 2016, con las retribuciones brutas anuales
recogidas en el acuerdo plenario de 30 de junio de 2015, por la que se establece
una retribucion anual de 25.200 €.

Andujar, a 27 de Julio de 2016.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

3618 Exposicién al publico de aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el
gjercicio 2016.

Edicto

Don Luis Carmona Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta Villa de Ibros (Jaén).
Hace saber:

Que en la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85 de 2 de abril y 169.1 de la Ley 2/04 de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra puesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto
General para el ejercicio de 2016, aprobado inicialmente por la Corporaciéon en Pleno, en
sesién celebrada el dia 27 de julio del 2016.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170.1 de la Ley
2/04, citada a que se ha hecho referencia y por los motivos taxativamente enumerados en el
articulo 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los

siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones; 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante quien se reclama: Ayuntamiento Pleno.
En el supuesto de que no sea presentada reclamacién alguna, el Presupuesto se

considerara definitivamente aprobado, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de
un mes para resolverlas.

Ibros, a 28 de Julio de 2016.- El Alcalde-Presidente, Luis CARMONA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

3853 Convocatoria del procedimiento abierto y tramitacion urgente para la
adjudicacion del contrato de obras: "Construccion Pista de Atletismo y Fase 2
Campo de Césped Natural de Jodar".

Anuncio

De conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2016, por medio
del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la
oferta econdmicamente més ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, y tramitaciéon
urgente para la adjudicacion del contrato de obras de: Construccion Pista de Atletismo y
Fase 2 Campo de Césped Natural de Jédar, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Ayuntamiento de Jodar.

2. Objeto del contrato. El objeto del presente contrato es la realizacién de las obras de
construccion: pista de atletismo 8 calles y la fase 2 del campo de futbol de césped natural,
en el paraje denominado “Cerro de la Horca” de Jodar.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con
varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

El importe del presente contrato asciende a la cuantia de 595.000,00 euros; el precio cierto
anterior queda desglosado en un valor estimado de 491.735,54 euros y en el Impuesto
sobre el Valor Anadido de 103.264,46 euros.

5. Garantia provisional. 3% del Presupuesto de licitacion excluido el IVA

6. Obtencioén de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Jodar.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

c) Localidad y codigo postal: Jédar, 23500.

d) Teléfono: 953 785 086

e) Telefax: 953 787 600

7. Requisitos especificos del contratista.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3853



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 155 Viernes, 12 de Agosto de 2016 Pag. 10386

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los que se requieran en
el Pliego de Clausulas Particulares que han de regir la contratacion de las obras de:
Construccion Pista de Atletismo y Fase 2 Campo de Césped Natural.

8. Criterios de Valoracion de las Ofertas

* Por cada periodo anual del plazo de garantia (10 puntos), con un limite maximo de 3 afnos
(30 puntos).

» Memoria Técnica De Calidades (hasta 50 puntos).

Se presentara una memoria constructiva, que servira para fundamentar el programa de
trabajos y que describira con detalles los procesos de ejecucion de las actividades mas
importantes de la obra, debiendo reflejar un enfoque y un planeamiento realista y adecuado
al conjunto de la obra, tanto en su planificacion territorial, como temporal, todo ello analizado
en coherencia con los medios propuestos y las prescripciones establecidas. En dicha
memoria no se indicaran cantidades econdmicas ni caracteristicas técnicas especificas de
los materiales que sean objeto de valoracién en otros apartados de la licitacion.

La extensién maxima de la memoria sera de 6 folios DIN A4, tipo de letra Arial, tamafio 10,
interlineado sencillo, con margenes derecho 30, izquierdo 25, superior 25 inferior 25.

La memoria debera contener como minimo, informacién de los siguientes aspectos:
- La concepcién global de las obras, evitando copiar partes o la memoria del proyecto.

- La descripcion de todas las actividades importantes o complejas de los procesos
constructivos propuestos y el analisis en esos procesos de las operaciones simples que
forman parte de cada actividad.

- La relacion de las Fuentes de suministros de materiales y validacion de las mismas, en su
caso, asi como el estudio de los medias de transporte, plantas o fabricas de produccién de
materiales, plazas de entrega, zonas previstas de acopios, vertederos, tratamiento y gestién
de residuos.

- La relacion de las unidades o partes de la obra que se realizaran mediante subcontratacion,
no pudiendo exceder del 60% del importe de adjudicacion, atendiendo el articulo 227, punto
2, apartado e del Real Decreta Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- La relacion de medias y recursos propios para la ejecucién de las obras, indicando la mano
de obra propia y la maquinaria y elementos especificos para realizar las obras.

- El analisis de los condicionantes externos y de los climatolégicos que afecten a las abras.

- Se asignara la maxima puntuacién (50 puntos) a la oferta con mayor grado de detalle,
conocimiento, desarrollo y adecuacion de los estudios y propuestas presentadas, cantidad
de ensayos y pruebas, de acuerdo con las indicaciones anteriores, puntuando las restantes
ofertas, en funcion de la documentacion presentada, comparandola con la de la oferta de
mayor puntuacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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* Empresas dedicadas a la ejecucién de pavimentos deportivos, y en concreto pistas de
atletismo, y se dedique a la construccion de estas instalaciones deportivas, acreditando la
realizacion de estas obras realizadas en los ultimos 5 afios, valorandose especialmente la
posesiodn de la maquinaria necesaria para la ejecuciéon del pavimento in situ (de 0 a 30
puntos).

» Por ser fabricante o pertenecer a un grupo de empresas que disponen de planta de
produccion propia (resinas para la realizacion de pavimento in situ de la pista de atletismo)
(10 puntos).

» Por presentar Certificado IAAF del pavimento de la pista de atletismo objeto de la
actuacion perteneciente al sistema de proyecto. (10 puntos)

* Por presentar informe de laboratorio del pavimento segin norma EN 14.877:2.013. (10
puntos).

9. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 13 dias habiles desde la publicacién de este anuncio.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan presentar dos sobres, firmados y
cerrados, de forma que se garantice el secreto de su contenido, sefialados como A y B.

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas debera venir en castellano. La
documentacion redactada en otra lengua debera acompanarse de la correspondiente
traduccidn oficial al castellano.

En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido siguiendo el
orden que se especifica en la clausula Octava del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que han de regir la contratacion de las obras de Construccion de Pista de
Atletismo y Fase 2 Campo de Césped Natural de Jédar.

En cada uno de los sobres figurara externamente el nombre del licitador y, en su caso, del
representante, domicilio social, teléfono, correo electréonico y fax a efectos de
comunicaciones, asi como el titulo de la obra.

¢) Lugar de presentacion:

1. 2 Entidad: Ayuntamiento de Jodar.

2. @ Domicilio: Plaza de Espania, 1.

3. 2 Localidad y cadigo postal: Jédar, 23500

10. Gastos de anuncios. Por cuenta del adjudicatario.

11. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria y donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://pst.jodar.es/perfil-admin/index.php/jodar

Jédar, a 11 de Agosto de 2016.- La Alcaldesa-Presidenta accidental, MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
AREA DE GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA

3803 Padron contributivo de las tasas de abastecimiento de agua, cuota de servicio,
saneamiento, depuracion, recogida de residuos sdlidos urbanos y tratamiento
planta compost de la 12 zona del 3 trimestre de 2016.

Edicto

Que por Resolucién del Concejal delegado del Area de Economia del Ayuntamiento de
Linares, con fecha 8 de agosto de 2016, ha sido aprobado el padrén fiscal para la exaccién
de las tasas de abastecimiento de agua, cuota de servicio, saneamiento, depuracion y
recogida de residuos sélidos urbanos y tratamiento planta compost, correspondientes a la
facturacion de la 12 zona del trimestre 3°/2016 de Linares.

La deuda tributaria debera satisfacerse en periodo voluntario de cobro, hasta el 31/08/2016
en la oficina de Linaqua sita en calle Alemania n° 8 de Linares, en horario de cobro y
atencién al publico de 8:30 a 14:30 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda,
determinara el inicio del procedimiento de apremio, el devengo del recargo de apremio y de
los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 126.3.a) y 127.1 de la
Ley General Tributaria, modificada por la Ley 25/1995 de 20 de julio y en los articulos 91 y
siguientes del Reglamente General de Recaudacion (RD 1684/1990, de 20 de diciembre.)

Dicho padrén se sometera a exposiciéon del publico por plazo de un mes para que pueda ser
examinado, y en su caso, presentar los interesados alegaciones o recurso de reposicién en
los términos previstos en el articulo 14.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion expresa del
acto cuya revision se solicita o al de finalizacién del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.

Linares, a 08 de Agosto de 2016.- El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, Luis MIGUEL MoyA CONDE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

3619 Aprobacién inicial Estudio de detalle en cumplimiento Sentencias proced.
Judiciales 82/2010 y 440/2011.

Edicto

Don Francisco José Palacios Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los
Villares (Jaén).

Hace saber:

Que por la Junta de Gobierno Local de fecha 06 de julio de 2016, ha sido aprobado
inicialmente el Estudio de Detalle en el ambito delimitado por la Prolongacién de las calles
Goya, Jurado Pedro Lopez Colmenero y calle de Nueva Apertura, lo que se hace publico de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, a los efectos de reclamaciones u observaciones por el plazo de
veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los Villares, a 07 de Julio de 2016.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JOSE PALACIOS Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3619



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 155 Viernes, 12 de Agosto de 2016 Pag. 10390

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

3802 Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal requladora de las concesion de
ayudas de emergencia social.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Marmolejo, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de agosto
de 2016 acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de la concesién
de ayudas de Emergencia Social del Ayuntamiento de Marmolejo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Marmolejo, a 08 de Agosto de 2016.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LozAaNO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

3798 Publicacién nombramiento Funcionaria de carrera en la plaza de Gestion de
Administraciéon General a dofa Purificacién Fernandez Diaz.

Anuncio

Por Junta de Gobierno Local de fecha 29 de julio de 2016, se aprobd definitivamente el
nombramiento como funcionario de dofa Purificacién Fernandez Diaz, lo que se publica a
los efectos pertinentes:

“Dada cuenta de la propuesta que formula el Tribunal calificador en relacién con las pruebas
de seleccion para proveer en propiedad una plaza de Gestién, perteneciente al Grupo A2,
Escala Administracion General, Subescala de Gestion.

De conformidad con el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes (4), acuerda:

Primero.- Realizar el nombramiento de funcionaria de carrera para la plaza de Gestion de
Administracion General a favor de dofa Purificaciéon Fernandez Diaz, con D.N.I.
25.990.394-A.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la funcionaria nombrada, comunicandole que, en
el plazo de treinta dias debera tomar posesion de la plaza ante la Alcaldia y formular acto de
acatamiento de la Constitucion, Estatuto de Autonomia y resto de ordenamiento juridico.

Tercero.- Una vez tomada posesion de la plaza, publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Torredonjimeno, a 08 de Agosto de 2016.- El Alcalde-Presidente, JUAN ORTEGA ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

3625 Modificacion Convenio Colectivo. Plan de Competitividad y Empleo en la
empresa Valeo, S.A.

Edicto

MODIFICACION DEL 15°. CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA LOS ANOS 2011-2013

PLAN DE COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
Reunidos

En Martos (Jaén) a 12 de febrero de 2013, de una parte la representacién de la empresa
Valeo lluminacién, S.A. en las personas de D. Angel de la Torre Ocafia y D. Manuel Cubero
Roldan, asistidos del letrado y graduado social D. Andrés Gonzalez Fernandez, en calidad
de Asesor Laboral; y de otra la representacion de los trabajadores, suscriptora del vigente
Convenio Colectivo de Empresa para los afios 2011-2013, en las personas que se indican a
continuacion: D. Julio Angel Pérez Almagro, D. José Rafael Checa Melero, D. José Manuel
Sanchez Jiménez, Dfia. Asuncién Cardoso Sanchez, D. Angel Mendoza Hernandez y D.
Antonio Castillo de la Torre por UGT; D. Manuel Lépez Cabrera y D. Raul Siles Milla por
CCOQO; D. Manuel Morante Fernandez por ASMAVAM y D. José Antonio Higueras Albin por
USO; asi como los representantes de las Secciones Sindicales presentes en el Comité de
Empresa, en las personas de D. Francisco Antonio Martos Pérez y D. José Moreno Cazalla
por UGT; D. Antonio Ribd Gallego y D. Gervasio Torres Valdivia por CCOO; Dha. Maria
Luisa Lopez Tenllado por ASMAVAM y D. Francisco Melero Roldan y D. José Manuel Siles
Rosa por USO.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua para pactar y comprometer, y en uso de sus
respectivas representaciones;

Manifiestan

Por la empresa: La situacion econdmico-social presente en nuestro pais y mas
concretamente en el sector de la industria auxiliar de la automocion, permite considerar un
deterioro de la competitividad de las empresas de dicho sector en cuanto a los centros de
trabajo radicados en Espafa, dado que las mejores condiciones en los paises en vias de
desarrollo en relacidn a los costes sociales, permiten concretar una pérdida de la citada
competitividad en un mercado globalizado a escala mundial, donde en especial los menores
costes correspondientes a los paises de Centro Europa presentan serios obstaculos en
cuanto al mantenimiento de la actividad industrial en Espafia y, por tanto, en cuanto al
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mantenimiento del empleo. De hecho, Valeo lluminaciéon, S.A., en cuanto a su planta de
Martos se refiere, viene observando una mayor dificultad en el acceso a la carga de trabajo
de futuro, de forma que de no corregirse dicha tendencia, es absolutamente previsible una
disminucién del empleo y la actividad a medio plazo.

Conscientes del dafio que se produciria de darse tales circunstancias, afectando tanto a la
ciudad de Martos como a la comarca en la que se ubica la empresa, ha trasladado tanto a la
representacion legal de los trabajadores como a éstos de forma directa, las circunstancias a
las que se ha hecho referencia, al objeto de alcanzar un acuerdo social encaminado al
mantenimiento del mayor empleo posible en la fabrica de Martos, y ello, mediante la
renegociacién de las condiciones econdmico-sociales establecidas en el Convenio de
Empresa para los afios 2011-2013, en cuanto al personal afectado por dicho Convenio con
caracter general, con proyeccion para los afios 2014 y 2015.

Por la representacion de los trabajadores suscriptores del vigente Convenio Colectivo
2011-2013 y por la representacion de las Secciones Sindicales presentes en el Comité de
Empresa: Se manifiesta ser conocedores de la situacion de futuro que sefala la empresa y
conscientes de su gravedad, pese a que la situacién econémica de los trabajadores no es la
mejor para proceder a un determinado ajuste de condiciones laborales, considera oportuno
en aras al mantenimiento del empleo existente en la empresa, la renegociacion del citado
Convenio en los términos y condiciones que finalmente se establecen, sometidos no
obstante a los condicionantes que se consideran oportunos y al establecimiento de la
correspondiente clausula de salvaguarda.

En su virtud, las partes aqui representadas han mantenido conversaciones al respecto, los
dias 9, 14, 16, 17, 21 y 28 de enero y el dia 6 de febrero, y tras ellas las posiciones de las
partes han sido sometidas a Referéndum el dia 8 de febrero de 2013, con un resultado
positivo segun el escrutinio llevado a cabo; por lo que han alcanzado el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Al amparo de lo dispuesto en el titulo Ill, del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el contenido del Convenio Colectivo de empresa para los afios 2011-2013, se
verd modificado atendiendo al principio de modernidad y adaptacién a la situacién
econdémico-social presente, en todo aquello que seguidamente se disponga y ello con
efectos del dia 1 de enero de 2013.

Segundo.- A tal fin se mantiene inalterable el texto del Convenio de referencia en todo
aquello que no se modifique mediante el presente acuerdo; el cual dada la configuracién de
las partes suscriptoras del mismo y su representatividad, adquiere condicion estatutaria y
consecuentemente de aplicacién general para todo el personal incluido en su ambito
personal (Art. 2 CCE).

Tercero.- La vigencia del presente acuerdo se extendera hasta el 31 de diciembre de 2015,
de forma que una vez superada dicha fecha las condiciones establecidas en los puntos
Cuarto y Sexto del mismo, la redaccion de los articulos modificados quedara establecida en
los términos fijados con anterioridad a este acuerdo, pasando la jornada de trabajo anual a
1.710 horas efectivas (223 dias) y desapareciendo la reduccion del 12,5% de cada una de
las pagas extraordinarias, a las que luego se hace referencia.
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Cuarto.- Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de
diciembre de 2015, la jornada anual de trabajo establecida en el Art. 14 del CCE se vera
ampliada a 1741 horas efectivas, que se corresponden con 227 dias laborables. No
obstante el incremento de la jornada anual derivado de lo establecido en el presente punto,
dicha ampliacion no se tendra en cuenta a efectos de determinar el importe de los
complementos salariales sometidos en su determinacién a la jornada anual.

Los calendarios laborales de producciéon en régimen de trabajo de lunes a viernes, no
incluiran la noche de los sabados de cada semana en aquellas en que sea necesario
ampliar dicha jornada como consecuencia de la ampliacién efectuada en este acuerdo, en
cuanto a la jornada anual se refiere.

Asimismo, se tendra en cuenta que el incremento de la jornada anual establecido en este
acuerdo, se refiere a cada afo natural, sin que sea posible trasladar de un afio a otro las
jornadas dejadas de trabajar en el afio de referencia.

Por otra parte, el incremento de la jornada anual que se establece en el presente acuerdo,
no podra materializarse en dias festivos de cualquier ambito, ya sean nacionales,
autonémicos o locales.

Finalmente, los sabados de cada semana que hubiera que trabajar para alcanzar las 1.741
horas efectivas anuales, deberan ser previamente consensuados con el Comité de Empresa.

Quinto.- El incremento salarial anual establecido en el Art. 39 del CCE para el afio 2013,
quedara sin efecto, de forma que se mantendran inalterables las cuantias salariales
vigentes al 31 de diciembre de 2012, manteniéndose su no revision en base a la evolucion
del IPC ni de ningun otro ratio del citado afio 2013.

A su vez, las cuantias salariales vigentes al 31 de diciembre de 2012, se mantendran
inalterables durante el primer semestre del afio 2014, de forma que con efectos del dia 1 de
julio de 2014, se producira un incremento salarial del 0,5% que tendra caracter consolidable.

Derivado de ello, las cuantias salariales vigentes al 31 de diciembre de 2014 se mantendran
inalterables durante el primer semestre del afio 2015, de forma que con efectos del dia 1 de
julio de 2015, se producira un incremento salarial del 0,5% que tendra caracter consolidable.

Sexto.- El importe de las pagas extraordinarias de julio y navidad establecidas en el Art. 37
del CCE, se devengaran en los términos que se concretan en el citado articulo, si bien una
vez determinado el importe de las pagas extraordinarias en términos individuales, se
practicara sobre el importe bruto de cada una de las citadas pagas extraordinarias una
reduccion del 12,5%, determinandose asi la cantidad finalmente a percibir.

Séptimo.- Como quiera que el Art. 2 del CCE excluye la aplicacion del contenido de los Arts.
29, 30, 31 a), 32, 34, 35, 37 y 39 de su capitulo Quinto, a los empleados clasificados como
Cuadros y Asimilados, las partes signatarias del presente acuerdo determinan la necesidad
de acudir al sistema establecido en el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores al objeto de
proceder a la modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, en
cuanto a la cuantia salarial que viniesen devengado, al amparo de lo dispuesto en el Art.
41.1 d) y 41.2 de la norma estatutaria de referencia; al objeto de armonizar y distribuir el

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3625



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 155 Viernes, 12 de Agosto de 2016 Pag. 10396

esfuerzo econémico que en el presente acuerdo se materializa, entre todo el colectivo
laboral afectado por el dicho convenio.

Octavo.- Los contratos de Relevo actualmente vigentes, se transformaran en indefinidos en
la fecha en que se produzca la extinciéon de la vigencia de éstos, como consecuencia de la
jubilacién definitiva del trabajador a tiempo parcial que motivé la contratacion del relevista.
Esta transformacién estara condicionada a que se mantenga el ratio del 20% de
trabajadores contratados a tiempo cierto en relacién con la plantilla total existente en cada
momento.

Los trabajadores actualmente vinculados a la empresa mediante un contrato a tiempo
parcial como consecuencia de la jubilacion parcial anticipada llevada a cabo, que hubiesen
reducido su jornada en un 75%, podran solicitar a la entidad gestora la ampliacién del
numero de horas en situacién de jubilacion parcial, para asi alcanzar el 85% de reduccién
de jornada por jubilacion parcial, debiendo estarse a lo que la entidad gestora resuelva al
respecto.

Noveno.- Las partes signatarias del presente acuerdo vienen a determinar que los productos
relacionados a continuacion, correspondientes al primer equipo, se fabricaran en el centro
de trabajo de Martos: Mini AdG, Touareg piloto y Amarok piloto. El resto de los productos
que actualmente se encuentran en fase de fabricacion, salvo los incluidos en el plan de
transferencia a Timisoara (Rumania): Amarok proyector, Skoda y Seat 251 proyectores y
recambios, asi como los productos previstos de lanzamiento en el centro de trabajo de
Martos en el periodo 2013-2015, consolidaran su fabricaciéon, siempre que el nivel
competitivo sea el requerido para mantener unos resultados econdmicos iguales o
superiores al presupuesto empresarial de cada afno.

Asimismo, se asegurara la realizacién de las inversiones necesarias para la fabricacion de
los productos nuevos, que por su competitividad hayan sido asignados al centro de trabajo
de Martos, previo aseguramiento de la utilizacion de los medios capacitarios actuales al
nivel del TRS adecuado.

En virtud de lo anterior, la empresa mantendra los puestos de trabajo correspondientes con
los programas de fabricacion normales del cliente, de aquellos productos asignados al
centro de trabajo de Martos, y con la estructura de producciéon actual en cuanto a la
reparticion de la carga interna de trabajo de Valeo y subcontratada, siempre que los
programas del cliente se mantengan y no se produzca la reduccién del volumen de
produccion de vehiculos, que impacte directamente en la actividad de la empresa, y por
consiguiente, verse ésta obligada a reducir el numero de puestos de trabajo.

En caso de que la fabricacion de un producto deba ser realizada en otro centro de trabajo
por la falta de competitividad, que conllevase una reduccion del personal de la empresa,
ésta procedera a integrar la actividad correspondiente en la misma, al objeto de compensar
la previsible disminucion del personal, siempre y cuando tal integracion no suponga una
pérdida de competitividad que perjudique el resultado de explotacion de la empresa. La
informacion necesaria para comprobar tales efectos debera trasladarse a la representacion
legal de los trabajadores. De darse estas circunstancias, la empresa estudiara con el Comité
de la misma, aquellas propuestas que puedan presentarse al objeto de resolver los citados
efectos negativos y que hagan posible a su vez, la integracién de la actividad en aras a
favorecer el mantenimiento del empleo en la empresa; teniendo en cuenta que el objetivo de
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todo ello es el mantenimiento de los puestos de trabajo actuales y de su posible ampliacion,
si se dieran las circunstancias para ello.

Décimo.- Al objeto de alcanzar el objetivo de competitividad necesario, se establece un plan
de eficiencia organizativa en base al IPG del afio 2012, de forma que mediante las acciones
alli descritas, se alcance una mejora de la competitividad en los términos y plazos indicados
al fin perseguido. El desglose de dicho objetivo se establece en documento aparte.

Undécimo.- Se establecen dos Comisiones paritarias de control y seguimiento del presente
acuerdo. Una denominada « Comisidon de contratacién », cuyo fin sera el analizar los
problemas derivados de la contratacion temporal de CDDs, la cual se reunira
periddicamente en los plazos que se determinen. La segunda, denominada « Comision de
seguimiento », tendra como fin el analizar los efectos y repercusiones derivados de este
acuerdo, la cual se reunira periddicamente en los plazos que se determinen, durante la
vigencia del mismo.

Duodécimo.- Se autoriza expresamente a Don Manuel Cubero Roldan, para que traslade el
presente acuerdo a la Autoridad Laboral correspondiente, al objeto de su registro y
publicacion en el diario de referencia, utilizando los medios telematicos reglamentariamente
establecidos.

Décimo tercero.- Quedara sin efecto cualquier otra condicion establecida en el Convenio de
referencia que se oponga al contenido del presente acuerdo, debiéndose adaptar éstas al

criterio determinado en el presente documento.

Lo que firman las partes de conformidad, en lugar y fecha arriba indicados.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3625



LD

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 155

Viernes, 12 de Agosto de 2016 Pag. 10398
ANEXO NUM. 1
TABLA SALARIAL / 2016
GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS (G.P.1)
NIVELES SALARIALES
SALARIO BASE SALARIO BASE
NIVELES DIARIO ANUAL
SALARIALES (en euros) (en euros)
NIVEL 1 32,86 13.800,35
NIVEL 2 36,72 15.420,41
NIVEL 3 41,23 17.317,59
NIVEL 4 45,38 19.061,28
NIVEL 5 46,39 19.483,35
NIVEL 6 48,62 20.421,28
NIVEL 7 50,75 21.316,58
NIVEL 8 52,85 22.199,08
NIVEL 9 55,37 23.256,39
NIVEL 10 57,79 24.271,06
NIVEL 11 60,32 25.332,62
NIVEL 12 62,60 26.291,87
NIVEL 13 65,08 27.332,12
NIVEL 14 68,13 28.615,37

NOTA 1.- Salvo error u omision
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ANEXO NUM. 2

TABLA SALARIAL / 2016
Solo a efectos del calculo del Complemento por ANTIGUEDAD

GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS

BASE
NIVELES DIARIA
SALARIALES (en euros)

NIVEL 1 21,84
NIVEL 2 21,84
NIVEL 3 21,84
NIVEL 4 21,84
NIVEL 5 21,85
NIVEL 6 21,85
NIVEL 7 21,85
NIVEL 8 21,89
NIVEL 9 21,89
NIVEL 10 21,89
NIVEL 11 21,94
NIVEL 12 21,94
NIVEL 13 21,94
NIVEL 14 22,01

NOTA 1.- Salvo error u omision

El calculo del Complemento mensual se calculara aplicando el porcentaje
de antigiiedad correspondiente a la cantidad indicada para cada nivel y
multiplicando el resultado por 30.
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ANEXO NUM. 3
TABLA SALARIAL / 2016
GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS (G.P.2)
NIVELES SALARIALES
SALARIO BASE | Complemento SALARIO BASE
NIVELES DIARIO Personal diario ANUAL
SALARIALES (en euros) (en euros) (en euros)
NIVEL 1 32,86 13.800,35
NIVEL 2 36,72 1,24 15.941,21
NIVEL 3 41,23 0,18 17.393,19
NIVEL 4 45,38 19.061,28
NIVEL 5 46,39 19.483,35
NIVEL 6 48,62 20.421,28
NIVEL 7 50,75 21.447 43
NIVEL 8 52,85 22.342,60
NIVEL 9 55,37 23.256,39
NIVEL 10 57,79 24.283,72
NIVEL 11 60,32 25.387,49
NIVEL 12 62,60 26.291,87
NIVEL 13 65,08 27.332,12
NIVEL 14 68,13 28.615,37
NIVEL 15 71,64 30.090,48
NIVEL 16 75,32 31.633,80
NIVEL 17 77,97 32.746,53
NIVEL 18 81,45 34.208,84
NIVEL 19 84,94 35.675,42
NIVEL 20 88,19 37.039,69

NOTA 1.- Salvo error u omision
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NOTA 1.- Salvo error u omision

El colectivo de Cuadros y Asimilados tendra el siguiente complemento:
Titulados de grado superior
Titulados de grado medio
Otras titulaciones

Solo a efectos del calculo del Complemento por ANTIGUEDAD

ANEXO NUM. 4
TABLA SALARIAL /2016

GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS

BASE
NIVELES DIARIA
SALARIALES (en euros)
NIVEL 1 21,84
NIVEL 2 21,84
NIVEL 3 21,84
NIVEL 4 21,84
NIVEL 5 21,85
NIVEL 6 21,85
NIVEL 7 21,85
NIVEL 8 21,89
NIVEL 9 21,89
NIVEL 10 21,89
NIVEL 11 21,94
NIVEL 12 21,94
NIVEL 13 21,94
NIVEL 14 22,01
NIVEL 15 22,01
NIVEL 16 22,01
NIVEL 17 22,07
NIVEL 18 22,07
NIVEL 19 22,07
NIVEL 20 22,39

22,07
22,39
22,46

El calculo del Complemento mensual se calculara aplicando el porcentaje
de antigiiedad correspondiente a la cantidad indicada para cada nivel y

multiplicando el resultado por 30.
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ANEXO NUM. 5

ACUERDO MEJORA ABSENTISMO 2016-2018

Sera de aplicacidn a todos los empleados a excepcion de Cuadros
y Asimilados

Durante la vigencia del Convenio, el complemento a percibir en cada una de las
pagas extraordinarias, queda establecido de la siguiente forma:

Complemento pagas

Complemento pagas extras por situaciones
Promedio de absentismo extras por IT derivadas del embarazo
Mayor del 2,40% 25% 0%
Entre el 2,20% y el 2,39% 50% 25%
Entre el 2,00% y el 2,19% 75% 50%
Inferior al 2,00% 90% 65%

ACLARACIONES

1.- Por 'Promedio de absentismo' se entendera la media del tiempo perdido en el
semestre de devengo de la paga de que se trate.

2.- Para la IT se tendra en cuenta la enfermedad comun, el accidente no laboral,
el accidente de trabajo y la enfermedad profesional. En cuanto a las
situaciones derivadas del embarazo se tendra en cuenta el riesgo durante el
embarazo, la maternidad, la paternidad y el riesgo durante la lactancia natural.

3.- En el promedio citado en el punto 1, se incluira el tiempo perdido por las bajas
de larga duracién, aunque éstas no sean de aplicacién —por criterios Valeo- en
el reporting mensual de absentismo que se traslada al Grupo.

4.- Los porcentajes referidos al 'Complemento pagas extras por IT' y al
'‘Complemento pagas extras por situaciones derivadas del embarazo', se
calcularan sobre el importe que le hubiere correspondido percibir al trabajador
por cada paga extraordinaria, de haberse mantenido el alta durante todo el
semestre natural de devengo.
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ANEXO NUM. 6
FONDOQO ESPECIAL PARA ANTICIPOS

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Art. 1.- FINES.

El fin primordial para el que ha sido creado este Fondo Especial, es el de atender
aquellas necesidades econdémicas de los trabajadores que se presenten de forma
inesperada o urgente, o para aquellas que supongan un importante desembolso
que, aun estando previsto, supone una gran carga en la economia personal de
cada trabajador.

Art. 2.- RECURSOS ECONOMICOS DEL FONDO.

Los recursos econdmicos del Fondo Especial para Anticipos estan fijados en el
Articulo 46 de este Convenio, siendo su capital desembolsado en su totalidad por
la Empresa.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL.
Tendran acceso a este Fondo Especial, todos los trabajadores de este Centro de
trabajo con contrato indefinido.

Art. 4.- COMISION GESTORA.

Estard compuesta por 7 miembros, 6 en representacién del Comité y 1 de la
Empresa, actuando este ultimo como Secretario. Sus facultades son, entre otras,
las de estudiar y resolver las solicitudes que se presenten, recabar informacion
fuera del entorno del solicitante si lo considera necesario, controlar
amortizaciones y saldos, etc..

Art. 5.- PLAZOS Y REQUISITOS.

La Comisidn se reunira con caracter ordinario en los primeros dias de cada mes.
Todas las solicitudes presentadas hasta el mes anterior seran estudiadas y
resueltas por la Comision, informando por escrito a los interesados cuyas
solicitudes hayan sido aceptadas, de la cantidad concedida, fecha en que puede
disponer de ella y amortizacibn mensual. La cantidad aplazada devengara el
interés legal del dinero fijado en los Presupuestos Generales del Estado.

A la solicitud habrd de adjuntarse como requisito fundamental, prueba
documental del pago o gasto realizado, que puede consistir en escritos o
certificaciones, presupuestos, contratos, recibos, letras de cambio, facturas
impagadas, etc.

Art. 6.- IMPORTE DE LOS ANTICIPOS Y AMORTIZACIONES.

Con objeto de diferenciar y adecuar la cuantia de los anticipos al desembolso
econdémico a realizar o realizado, y a la importancia del bien mueble o inmueble
reparado o adquirido, se fijan 4 apartados diferentes segun la naturaleza de las
peticiones.

La cantidad maxima prevista para cada uno de los apartados, asi como su
amortizacion mensual viene reflejada en el cuadro siguiente, pudiéndose no

cve: BOP-2016-3625 o
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obstante solicitar una cantidad inferior, en cuyo caso la Comision fijaria la
amortizacion mensual correspondiente en la reunién en que fuera concedida:

1) Anticipos hasta 3.000,00 euros
- Compra de vivienda a plazos mediante contrato de compraventa.
- Amortizacién de préstamo, derivado de compra o construccion de vivienda.
- Gastos derivados de la construccién o ampliacién de vivienda.
- Gastos derivados de separacién/divorcio y enfermedades graves que
precisen de tratamiento médico especializado.
Amortizacién: 24 mensualidades (*) de 125,00 euros cada una.
2) Anticipos hasta 2.200,00 euros
- Compra de materiales y otros, derivados de reparaciéon y/o mejora de la
vivienda.
- Gastos imprevistos derivados de siniestros ocurridos en los bienes muebles
o inmuebles (incendios, inundaciones, etc.), que no sean atendidos o lo
hagan en menos del 75% del valor real, por pélizas de seguros.
- Gastos derivados de la realizaciéon de estudios universitarios de los hijos de
los empleados.
Amortizacién: 18 mensualidades (*) de 122,23 euros cada una.
3) Anticipos hasta 1.850,00 euros
- Amortizacién de préstamos personales bancarios.
- Compra de parcelas destinadas a la construccién de viviendas.
- Compra de cocheras.
Amortizacién: 15 mensualidades (*) de 123,34 euros cada una.
4) Anticipos hasta 1.500,00 euros
- Gastos derivados de bautizos, comuniones y bodas de hijos de empleados.
- Compra de muebles, ajuar y similares.
Amortizacién: 12 mensualidades (*) de 125,00 euros cada una.

Aquellas peticiones cuya naturaleza no esté recogida en estos 4 apartados seran
estudiadas por la Comisién, sirviendo su decisidn de pauta a seguir en casos
similares. En cualquier caso, cuando se presente una necesidad perentoria y
urgente, sea cual fuere su naturaleza, la Comisién actuara con absoluta libertad
por constituir dicha necesidad la base sobre la que fue creado este Fondo
Especial.

(*) Las pagas extras no se consideran mensualidades a estos efectos.

Art. 7.- ORDEN DE CONCESION.

Como consecuencia de la limitacién del Fondo, puede ocurrir que no hubiera

saldo suficiente para atender las solicitudes presentadas en determinado mes. En

este caso la Comisién actuara de la siguiente forma:

a) Tendra preferencia la solicitud que lo sea por primera vez.

b) Ante dos solicitudes en las que se dé la circunstancia anterior, tendra
preferencia la presentada en primer lugar.

c¢) Cuando se haya solicitado mas de una vez, el que lo haya sido en dos
ocasiones tendra preferencia sobre el de tres, y asi sucesivamente.

d) Silas circunstancias que concurren son las mismas, se procedera como en el
apartado b), es decir, tendra preferencia la presentada en primer lugar.

e) Cuando la solicitud se produzca por una necesidad perentoria o urgente
tendra prioridad absoluta, no teniéndose en cuenta ni el orden de registro ni la
circunstancia de si es 0 no la primera vez que se solicita.
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Art. 8.- ABONO DEL ANTICIPO Y SU AMORTIZACION.

El abono del anticipo se hara por el Departamento de Recursos Humanos
mediante transferencia bancaria. La amortizacién comenzara a partir del mes
siguiente, siendo descontada directamente de la némina correspondiente y
puesto su importe a disposicién de la Comisién. En caso de baja en la empresa,
el trabajador queda obligado a la amortizacién simultidnea del capital residual
existente a la fecha de la baja.

DISPOSICION FINAL
En todo lo no previsto en las presentes Normas de Funcionamiento, se estarg a lo
que la Comision decida tras su estudio y evaluacion.

ANEXO NUM. 7
PROMOCION DE NIVEL SALARIAL Y SUBIDAS AUTOMATICAS

El sistema de promocién profesional se regira por las siguientes determinaciones:
Sistema PROMOCIONA:

En funcién de lo establecido en el cuadro adjunto, los trabajadores iran
consiguiendo créditos a lo largo del afio por:

1.- Polivalencia En puestos de trabajo de Utillaje, Mantenimiento, Métodos,
Seguim. mensual Laboratorio y Auditores de Calidad: 4 créditos por puesto con
Max: 48 créditos 3 lados del cuadrado mégico.

En puestos de trabajo de Upstream: 3 créditos por puesto con
3 lados del cuadrado magico.

En puestos de trabajo de Logistica: 2 créditos por puesto con
3 lados del cuadrado mégico.

En puestos de trabajo de Assembly: 1 crédito por puesto
(excepto soldadura en Pilotos, que tendra 2 créditos por
puesto) con 3 lados del cuadrado magico.

En puestos de trabajo de EPL: 1,5 créditos para los puestos
Back-end y Front-end y 1 crédito para Final Assembly con 3
lados del cuadrado mégico.

En caso de arranque de lineas, se mantendra el nivel de
polivalencia hasta fecha SOP.

En caso de cambio de area, se establece un periodo de
carencia de 6 meses.

En caso de cambio de linea y/o instalacién dentro de la
misma area, se establece un periodo de carencia de 2 meses.
Se facilitara la adquisicién de la polivalencia mediante un uso
ladecuado de las rotaciones en todos los puestos.

2.- Policompetencia [Sobre 16 bloques de competencias:

Seguim. mensual De 1 a 3 bloques de competencias: 1 crédito por mes;

IMax: 72 créditos De 4 a 6 bloques de competencias: 2 créditos por mes;

De 7 a 9 bloques de competencias: 3 créditos por mes;

De 10 a 12 bloques de competencias: 4 créditos por mes;

De 13 a 15 blogues de competencias: 5 créditos por mes;
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16 bloques de competencias: 6 créditos por mes.

En caso de absentismo, se incorporaran los créditos si la

ausencia en el mes es igual o menor de 16 dias.

En caso de modificacién de los referenciales de

policompetencia por parte de la empresa para adecuarse a

las necesidades productivas y tecnolégicas, se establece un

periodo de adaptacion a los nuevos referenciales de 1 afio,
urante el cual se mantendra el dltimo nivel de
olicompetencia adquirido.

3.- Formaciones
Seguim. mensual
IMax: 33 créditos

Se ofertaran por RRHH y por los equipos formativos de los
Sindicatos, y estaran dirigidas a la adquisicion de las
competencias definidas en el respectivo referencial de
competencias. Cada formacién generard un nimero de
créditos en funcién de su duracién:
Formaciones de 1 hora de duracién: 1 crédito.
Formaciones de hasta 3 horas de duracién: 2 créditos.
Formaciones de hasta 5 horas de duracién: 3 créditos.
Formaciones de hasta 7 horas de duracién: 4 créditos.
Formaciones de 8 o mas horas de duracién: 5 créditos.
INo se acumularan créditos por formaciones destinadas a
competencias que ya se posean.
VALEO CAMPUS: En la actualidad, las formaciones que
sirven para acumular créditos son: Ergonomia 1,2y 3,
|IPDCA/FTA y Formador de Formadores.
Se asignaran créditos a los formadores de la siguiente
|manera:
-7 créditos por semestre a los que hayan impartido al
menos 12 horas de formacién en dicho semestre.
-6 créditos por semestre a los que hayan impartido al
menos 10 horas de formacién en dicho semestre.
La empresa podra establecer exdmenes que permitan evaluar
la correcta adquisicién de los conocimientos tras cada
ormacion.
Los empleados podran asistir a las pruebas planificadas por
la empresa sin necesidad de haber recibido previamente la
ormacion.

4.- Absentismo
Seguim. mensual
IMax: 36 créditos

0 ausencias al trabajo en un mes: 3 créditos.

1 dia de ausencia al trabajo en un mes: 2 créditos.

2 dias de ausencia al trabajo en un mes: 1 crédito.

3 0 mas dias de ausencia al trabajo en un mes: 0 créditos.
Se exceptian las ausencias debidas a accidentes de trabajo,
vacaciones, licencias retribuidas, paternidad, maternidad,
[formacién y huelga.

Max: 10 créditos

.- Entrevista anual

|La entrevista de referencia seré la del afio anterior. Los
créditos se obtendran en funcién de la calificacién obtenida
en la misma:

= 15 créditos
B + = 10 créditos

B = 5 crédito
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.- Ideas de mejora * Operarios:

Seguim. mensual
Max: 24 créditos

2 ideas de mejora implementadas en el mes, 2 créditos.
* Técnicos:
4 ideas de mejora implementadas en el mes, 2 créditos.

Seguim. mensual
IMéax: 22 créditos

7.- Reunion mensual:

1 crédito por mes por asistencia a reunién mensual del Dpto.
y 1 crédito por mes por asistencia a la comunicacién general
de direccidon con un maximo de 11 meses, ya que la reunion
de Julio y la de Agosto se realizaran de forma conjunta en
Septiembre (duracién maxima de las reuniones: 1 hora).

Se asignaran los créditos por no poder asistir a las reuniones
|mensuales por causa imputable a la empresa.

.- Alteraciones de
jornada:

Seguim. mensual
Max: 10 créditos

* Cambios de calendario:

1 crédito por cambio, con un maximo de 5 créditos al afio.

* Modulaciones de jornada:

1 crédito por modulacién, con un maximo de 5 créditos al afo.

.- Movilidad

5 créditos por cada 18 dias laborables continuados de

uncional: realizacién de funciones propias del Grupo Profesional

Seguim. mensual superior (de Técnicos).
Max: 15 créditos

Precisiones:
1.~ Los créditos se contabilizaran anualmente, volviendo cada ano el contador a

0

2.-

Cuando se produzca empate en la parte inferior del “ranking” en el nimero
de créditos para la promocién de un nivel a otro, tendra prioridad el que no
hubiera promocionado el afo anterior pese a haber obtenido créditos para
ello.

Si continuara el empate se tomara la antigiedad (personal fijo) o el tiempo

3.-

4.
5.-

acumulado en sucesivos contratos (personal temporal). Si persistiera el
empate promocionaria el nimero de cédigo inferior.

La Direccién informara en Noviembre de cada afio (tras la aprobacién del
presupuesto), del nimero maximo de promociones previsto para el afio
siguiente, con un minimo del 5% de la plantilla (excepto Cuadros y
Asimilados). El célculo se efectuara en relacion a la media anual de dicha
plantilla. Una vez determinado asi el nimero de promociones, se procedera
a su distribucién proporcional entre las Areas y Departamentos siguientes:
Upstream + Utillaje, Assembly + EPL, Logistica, y Resto, utilizando para ello
el mismo criterio de la media anual de cada uno de los mencionados
colectivos.

Se establece un minimo de créditos para promocionar de 175 créditos.

Si se supera el minimo pero no se promociona porque se ha quedado fuera
del nimero maximo de promociones establecido en el presupuesto, el
trabajador contara para el afio siguiente con créditos adicionales de partida,
segun la puntuacién obtenida:
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mas de 175 créditos 10 créd. mas de 215 créditos 50 créd.
mas de 180 créditos 15 créd. mas de 220 créditos 55 créd.
mas de 185 créditos 20 créd. mas de 225 créditos 60 créd.
mas de 190 créditos 25 créd. mas de 230 créditos 65 créd.
mas de 195 créditos 30 créd. mas de 235 créditos 70 créd.
mas de 200 créditos 35 créd. mas de 240 créditos 75 créd.
mas de 205 créditos 40 créd. mas de 245 créditos 80 créd.
mas de 210 créditos 45 créd. mas de 250 créditos 85 créd.
Asi sucesivamente se irdn asignando los créditos adicionales

6.- Los operarios que estando en el maximo nivel salarial de su Grupo
Profesional, estén en el grupo promocionable, percibiran un complemento
no consolidable del 4% del sueldo base durante el afo siguiente. Este
complemento lo percibiran en los afos sucesivos siempre que
ininterrumpidamente superen el minimo para promocionar.

7.- Al personal que esté desplazado por razones de trabajo, mas de 10 dias
laborables del mes, se le compensara con tantos créditos como sea preciso,
hasta alcanzar los 20 créditos mensuales.

8.- Se asignaran créditos adicionales a los puestos de mayor especializacién:

- 10 créditos al afio para Leap de Inyeccién, montador de moldes, operario
sala de materiales y operario o técnico de utillaje.
- 7 créditos al afio para Leap de barnizado y metalizacion.

Estos créditos se asignardn siempre que el empleado haya realizado dicha

funcién al menos 180 dias.

Subidas automaticas de nivel:

Los Niveles salariales 1, 2 y 3, se beneficiaran de un sistema de subida
automatica de nivel salarial escalonada por afos, como se indica a
continuacién:

Durante los afios de vigencia del convenio el nimero de subidas autométicas
serd del 3% anual, tomando como referencia para dicho célculo la plantilla
media (excepto Cuadros y Asimilados) del aio que se trate, siguiendo como
criterio de seleccidon la antigledad computada por dias trabajados en la
empresa.

Durante los afnos de vigencia del Convenio Colectivo, el niamero total de
subidas automéaticas se distribuira de la siguiente manera:

- Nivel 1; 50%
- Nivel 2; 25%
- Nivel 3; 25%

Comisidén de sequimiento y aplicacion:

El cumplimiento de lo pactado en este anexo se tutelara por una Comision
creada al efecto, compuesta de 9 miembros por cada una de las partes
firmantes de este Convenio Colectivo.
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La comisién tendra la potestad de modificar cualquier criterio en caso necesario

por consenso de ambas partes.

Otras precisiones:

1.- En ambos Grupos Profesionales (Operarios y Técnicos), se percibira el
salario base anual distribuido en 14 mensualidades de 30 dias (incluidas las
extras de Julio y Diciembre).

2.- El colectivo de Cuadros y Asimilados estara incluido en el Grupo Profesional
de Técnicos, si bien los sistemas de promocién de Grupo Profesional
(Articulo 52) y Niveles salariales no les sera de aplicacién.

3.- Las categorias actuales s6lo se conservaran a los meros efectos externos
relacionados con Seguridad Social, SEPE, certificados, etc.

ANEXO NUM. 8
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Jaén, a 27 de Julio de 2016.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LORDES QUINTANA GARZON.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

3635 Cédula de citacion a Fernando Tejada Ruiz y otro, C.B. y Fernando Tejada
Ruiz. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 235/2016.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 235/2016.

Negociado: AD.

N..G.: 2305044S20160001003.

De: Monica Cruz Blanco.

Abogado: José Gutiérrez Torres.

Contra: Fernando Tejada Ruiz y otro, C.B., Fernando Tejada Ruiz, Luisa Blanco Torres y
Francisca Ruiz.

Abogado:

Don José Ramoén Rubia Martinez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 235/2016 se ha
acordado citar a Fernando Tejada Ruiz y otro, C.B. y Fernando Tejada Ruiz como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 5 DE
SEPTIEMBRE DEL 2016 A Las 11.15 HORAS de su manana para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. de Madrid, n°
70-52. Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Fernando Tejada Ruiz y otro, C.B. y Fernando Tejada Ruiz.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y para su colocacion en el tabléon de anuncios.

Jaén, a 14 de Julio de 2016.- El Letrado de la Administracion de Justicia, JOSE RAMON RUBIA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

3636 Notificacion de Auto y Decreto. Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales
110/2016.

Edicto

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 110/2016.
Negociado: MT.

N.1.G.: 2305044520150002680.

De: Juan Francisco Garcia Gamez y José Bausan Sosa y otro.
Abogado: Fernando Moreno Marin.

Contra: Rustarazo Energia, S.L.

Don José Ramoén Rubia Martinez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 110/2016 a instancia de la parte
actora Juan Francisco Garcia Gamez y José Bausan Sosa contra Rustarazo Energia, S.L.
se han dictado en el dia de la fecha Auto y Decreto en cuyas respectivas partes dispositivas
se contiene el tenor literal siguiente:

Parte Dispositiva
S.S2. lltma. dijo: Procédase a despachar ejecucion a instancias de Juan Francisco Garcia
Gamez y José Bausan Sosa, frente a Rustarazo Energia, S.L. CIF B 23685720, en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 3.628,90 € euros en concepto de principal (incluido el 10% de
interés por mora), para Juan Francisco Garcia Gamez, y otros 3.409,21 € de principal
(incluido el 10% de interés por mora), para José Bausan Sosa, mas la de 1.476 €,
calculadas para intereses y gastos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicion en el plazo de tres dias a su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el litmo. Sr. D. José Antonio Lucini Nicas,
Magistrado/Juez del Juzgado de lo Social numero 2 de Jaén. Doy fe.

Parte Dispositiva
Acuerdo:

1.- Se declaran embargados, via telematica, como propiedad del ejecutado Rustarazo

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Energia, S.L. CIF B 23685720 las cuentas bancarias y posibles devoluciones de AEAT
hasta cubrir la cantidad reclamada de principal por importe de 3.628,90 € euros en concepto
de principal (incluido el 10% de interés por mora), para Juan Francisco Garcia Gamez, y
otros 3.409,21 € de principal (incluido el 10% de interés por mora), para José Bausan Sosa,
mas la de 1.476 €, calculadas para intereses y gastos.

2.-Recabese del Punto Neutro Judicial informacion de bienes de la ejecutada, y visto el
resultado negativo, dese traslado al Fogasa por término de diez dias, para que alegue lo
que a su derecho convenga, previa insolvencia de la empresa demandada.

3.- En el supuesto de ingreso de las cantidades reclamadas, se debera llevar a cabo en la
entidad bancaria Banco de Santander, nium. de cuenta 2046 0000 64 0110 16.

4.- Poner en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoaciéon del presente
procedimiento junto con copia del auto despachando ejecuciéon (Art. 551, nam. 3 ultimo
parrafo de la L.E.C.), especificando el CIF del deudor, librando a tal fin el oportuno oficio.

Modo de Impugnacion: Contra esta resolucion cabe interponer recurso directo de revision,
que debera interponerse en el plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse
la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, (art. 551.5 LEC).

Y para que sirva de notificacion al demandado Rustarazo Energia, S.L. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 22 de Julio de 2016.- El Letrado de la Administracion de Justicia, JOSE RAMON RuBIA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

3637 Notificacion de Auto. Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 86/2016.

Edicto

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 86/2016.
Negociado: MT.

N.I.G.: 2305044S20150002487.

De: Daniel Garcia Francisco.

Abogado: José Molina Moreno.

Contra: NPF ltaers, S.L.U.

Don José Ramoén Rubia Martinez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 86/2016 a instancia de la parte
actora Daniel Garcia Francisco contra NPF Itaers, S.L.U., se ha dictado auto de fecha
22/07/16 del tenor literal siguiente:

Auto
En la ciudad de Jaén, a 22 de julio de 2016.
Hechos

Primero.- Con fecha de 14.03.16 se dicta sentencia en los autos 621/15 con el siguiente
fallo: “Se estima la demanda interpuesta por D. Daniel Garcia Francisco contra la empresa
NPF ltaers, S.L.U.; en reclamacion por despido, reconociendo la improcedencia del despido
del que ha sido objeto el actor y debo condenar a la empresa demandada a que a su opcion,
en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, readmita al trabajador en
las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o a que le abone en
concepto de indemnizacién 693,95 €.

También ha de abonar la empresa demandada a la actora los salarios de tramitacion a
razon de 55,22 euros diarios desde la fecha del despido, 7.10.15, hasta la fecha de
notificacion de la presente resoluciéon, o hasta que haya encontrado otro empleo, si tal
colocacién es anterior a esta sentencia y se prueba por el empresario lo percibido para su
descuento de los salarios de tramitacion.

Asimismo se estima la demanda interpuesta por D. Daniel Garcia Francisco contra la
empresa NPF ltaers, S.L.U., en reclamacion de cantidad, condenando a la empresa al

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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abono de 1.891,81 euros, mas el 10% de interés de demora.

Con absolucion del Fogasa en la presente instancia y sin perjuicio de sus responsabilidades
legales”.

Segundo.- Notificada la sentencia a las partes y quedando ésta firme, la parte actora solicita
la ejecucién de la misma, al no optar la empresa condenada ni por su readmision, ni por la
indemnizacion. El dia 20.07.16 se celebra la comparecencia prevista en el art. 280 LRJS a
la que no acude la empresa demandada.

Razonamientos Juridicos

Unico.- No habiendo procedido la empresa demandada a la readmision del trabajador en su
puesto de trabajo, a la que resulté condenada en virtud de la sentencia recaida en las
presentes actuaciones, y de la incomparecencia de ésta a la vista del incidente de no
readmision, pese a su citacién en forma, debe ser tenida por confesa y en su virtud por
acreditadas las circunstancias alegadas por el ejecutante, por lo que conforme al art. 281 de
la LRJS procede:

a) Declarar extinguida la relacién laboral que vinculaba a D. Daniel Garcia Francisco con
NPF ltaers, S.L.U., en la fecha de la presente resolucion.

b) Acordar se abone por la empresa al trabajador la indemnizacion de 2.156,34 euros. No
queda acreditada la concurrencia de circunstancias o perjuicios que justifiquen una
indemnizacion adicional.

c) Condenar a la empresa al abono al trabajador de los salarios de tramitacion, que
ascienden a la suma de 15.737,7 euros, con relacion al periodo que media entre el despido
y la presente resolucion.

Parte Dispositiva

Declaro extinguida en el dia de hoy la relacién laboral que vinculaba a D. Daniel Garcia
Francisco con NPF ltaers, S.L.U., condenando a la citada empresa a que abone al
trabajador la indemnizacion de 2.156,34 euros y al abono de los salarios dejados de percibir
desde el dia de despido hasta el dia de hoy, que ascienden a la suma de 15.737,7 euros.

Notifiquese a las partes con la advertencia que frente a esta resolucion procede recurso de
reposicion.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S.2 [Ima. D. José Antonio Lucini Nicas, Magistrado Juez del
Juzgado de lo Social num. 2 de Jaén. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado NPF Itaers, S.L.U. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 25 de Julio de 2016.- El Letrado de la Administracion de Justicia, JOSE RAMON RuBIA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

3638 Notificacion de Auto. Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 85/2016.

Edicto

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 85/2016.
Negociado: ML.

N.1.G.: 2305044520150002484.

De: Alfonso José Delgado Martinez.

Abogado: José Molina Moreno.

Contra: NPF ltaers, S.L.U.

Abogado:

Don José Ramén Rubia Martinez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 85/2016 a instancia de la parte
actora Alfonso José Delgado Martinez contra NPF Itaers, S.L.U. se ha dictado Auto de fecha
22/07/16 del tenor literal siguiente:

Auto
En la ciudad de Jaén, a 22 de julio de 2016.
Hechos

Primero.- Con fecha de 14.03.16 se dicta sentencia en los autos 620/15 con el siguiente
fallo: “Se estima la demanda interpuesta por D. Alfonso José Delgado Martinez contra la
empresa NPF lItaers, S.L.U.; en reclamacion por despido, reconociendo la improcedencia
del despido del que ha sido objeto el actor y debo condenar a la empresa demandada a que
a su opciodn, en el plazo de cinco dias desde la notificaciéon de esta sentencia, readmita al
trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o a que le
abone en concepto de indemnizacién 6.427,03 €.

También ha de abonar la empresa demandada a la actora los salarios de tramitacion a
razon de 51,13 euros diarios desde la fecha del despido, 7.10.15, hasta la fecha de
notificacion de la presente resolucién, o hasta que haya encontrado otro empleo, si tal
colocacién es anterior a esta sentencia y se prueba por el empresario lo percibido para su
descuento de los salarios de tramitacion.

Asimismo se estima la demanda interpuesta por D. Alfonso José Delgado Martinez contra la
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empresa NPF ltaers, S.L.U., en reclamacién de cantidad, condenando a la empresa al
abono de 1.891,81 euros, mas el 10% de interés de demora.

Con absolucion del Fogasa en la presente instancia y sin perjuicio de sus responsabilidades
legales”.

Segundo.- Notificada la sentencia a las partes y quedando ésta firme, la parte adora solicita
la ejecucién de la misma, al no optar la empresa condenada ni por su readmisioén, ni por la
indemnizacion. El dia 20.07.16 se celebra la comparecencia prevista en el art. 280 LRJS a
la que no acude la empresa demandada.

Razonamientos Juridicos

Unico.- No habiendo procedido la empresa demandada a la readmisién del trabajador en su
puesto de trabajo, a la que resulté condenada en virtud de la sentencia recaida en las
presentes actuaciones, y de la incomparecencia de ésta a la vista del incidente de no
readmision, pese a su citacion en forma, debe ser tenida por confesa y en su virtud por
acreditadas las circunstancias alegadas por el ejecutante, por lo que conforme al art. 281 de
la LRJS procede:

a) Declarar extinguida la relacion laboral que vinculaba a D. Alfonso José Delgado Martinez
con NPF ltaers, S.L.U., en la fecha de la presente resolucion.

b) Acordar se abone por la empresa al trabajador la indemnizacion de 7.781,97 euros. No
queda acreditada la concurrencia de circunstancias o perjuicios que justifiquen una
indemnizacion adicional.

c) Condenar a la empresa al abono al trabajador de los salarios de tramitacion, que
ascienden a la suma de 14.572,05 euros, con relacion al periodo que media entre el despido
y la presente resolucion.

Parte Dispositiva

Declaro extinguida en el dia de hoy la relacién laboral que vinculaba a D. Alfonso José
Delgado Martinez con NPF ltaers, S.L.U., condenando a la citada empresa a que abone al
trabajador la indemnizacion de 7.781,97 euros y al abono de los salarios dejados de percibir
desde el dia de despido hasta el dia de hoy, que ascienden a la suma de 14.572,05 euros.

Notifiquese a las partes con la advertencia que frente a esta resoluciéon procede recurso de
reposicion.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S.2 [Ima. D. José Antonio Lucini Nicas, Magistrado Juez del
Juzgado de lo Social num. 2 de Jaén. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado NPF Itaers, S.L.U. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Jaén, a 25 de Julio de 2016.- El Letrado de la Administracion de Justicia, JOSE RAMON RUBIA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

3639 Notificacion de Auto. Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 74/2016.

Edicto

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 74/2016.

Negociado: MT.

N.1.G.: 2305044520150002697.

De: Virginia Lépez Ruiz.

Abogado: Luis Ruiz Reyes.

Contra: Residencias Sociales de Andalucia, S.L. (R.P.M. Los Higuerones).
Abogado:

Don José Ramén Rubia Martinez, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 74/2016 a instancia de la parte
actora Virginia Lépez Ruiz contra Residencias Sociales de Andalucia, S.L. (R.P.M. Los
Higuerones) sobre se ha dictado Auto del tenor literal siguiente:

Auto
En la ciudad de Jaén, a 20 de junio de 2016.
Hechos

Primero.- Con fecha de 11.04.16 se dicta sentencia en los autos 674/15 con el siguiente
fallo: “Se estima la demanda interpuesta por D2. Virginia Lépez Ruiz contra la empresa
Residencias Sociales de Andalucia, S.L.; en reclamacion por despido, reconociendo la
improcedencia del despido del que han sido objeto los actores y debo condenar a la
empresa citada a que en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, opte
entre la readmision de la trabajadora en las mismas condiciones que reglan antes de
producirse el despido 0 a que se le abone en concepto de indemnizacion la cantidad de
6.948,05 euros.

En el caso de que el empresario opte por la readmision de la trabajadora, también debera
de abonar la empresa demandada los salarios de tramitacion a razéon de 47,50 euros diarios
desde la fecha del despido, 30-10-2.015, hasta la fecha de notificacién de la presente
resolucion, o hasta que haya encontrado otro empleo, si tal colocacién es anterior a esta
sentencia y se prueba por el empresario lo percibido para su descuento de los salarios de
tramitacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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En el caso de que el empresario opte por el abono al trabajador de la indemnizacion
sefalada, el abono de la indemnizacion determinara la extincion del contrato de trabajo, que
se entendera producido en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

Con absolucion del Fogasa en la presente instancia y sin perjuicio de sus responsabilidades
legales”.

Segundo.- Notificada la sentencia a las partes y quedando ésta firme, la parte actora solicita
la ejecucién de la misma, al no optar la empresa condenada ni por su readmision, ni por la
indemnizacién. El dia 20.06.16 se celebra la comparecencia prevista en el art. 280 LRJS a
la que no acude la empresa demandada.

Razonamientos Juridicos

Unico.- No habiendo procedido la empresa demandada a la readmisién del trabajador en su
puesto de trabajo, a la que resulté condenada en virtud de la sentencia recaida en las
presentes actuaciones, y de la incomparecencia de ésta a la vista del incidente de no
readmision, pese a su citacién en forma, debe ser tenida por confesa y en su virtud por
acreditadas las circunstancias alegadas por el ejecutante, por lo que conforme al art. 281 de
la LRJS procede:

a) Declarar extinguida la relacion laboral que vinculaba a D?2. Virginia Lépez Ruiz con
Residencias Sociales de Andalucia, S.L., en la fecha de la presente resolucion.

b) Acordar se abone por la empresa al trabajador la indemnizacién de 7.971,68 euros. No
queda acreditada la concurrencia de circunstancias o perjuicios que justifiquen una
indemnizacién adicional.

c) Condenar a la empresa al abono al trabajador de los salarios de tramitacién, que
ascienden a la suma de 10.925 euros, con relacion al periodo que media entre el despido y
la presente resolucion.

Parte Dispositiva

Declaro extinguida en el dia de hoy la relacion laboral que vinculaba a D?. Virginia Lopez
Ruiz con Residencias Sociales de Andalucia, S.L., condenando a la citada empresa a que
abone al trabajador la indemnizacién de 7.971,68 euros y al abono de los salarios dejados
de percibir desde el dia de despido hasta el dia de hoy, que ascienden a la suma de 10.925
euros.

Notifiquese a las partes con la advertencia que frente a esta resolucion procede recurso de
reposicion.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S? lima. D. José Antonio Lucini Nicas, Magistrado Juez del
Juzgado de lo Social num. 2 de Jaén. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Residencias Sociales de Andalucia, S.L.
(R.P.M. Los Higuerones) actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que las
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siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 25 de Junio de 2016.- El Letrado de la Administracion de Justicia, JOSE RAMON RUBIA MARTINEZ.
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