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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL. NEGOCIADO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

3093 Convocatoria para provision de puesto de trabajo vacante relacionado en
anexo.

Edicto

Por Resolucién del Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y
Servicio al Ciudadano de fecha 21 de junio de 2016, en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia Presidencia de 21 de diciembre
de 2015, se procede a la convocatoria para cubrir puesto de trabajo vacante incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon del puesto de trabajo vacante que se
relaciona en el Anexo |, cuyas caracteristicas, requisitos y condiciones particulares de
acceso figuran en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, por el procedimiento
de concurso.

Segunda.- Requisitos de Participacion.

1. Podréa participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autdnomos pertenecientes a la Escala de
Administracion General, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras dure dicha suspension.

2. El personal funcionario que se encuentre en excedencia voluntaria por interés particular o
en excedencia voluntaria por agrupacion familiar podra participar en el presente concurso
siempre que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes, una vez cumplido el periodo minimo legalmente establecido de
permanencia en dichas situaciones.

3. Estar en posesion del titulo académico especificado en la Relacién de Puestos de Trabajo,
que figura en el Anexo | y acreditar, al menos, dos afios de servicios efectivos como
funcionario de carrera en plazas encuadradas en el correspondiente Grupo de clasificacion
al que pertenecen el puesto a cubrir.

4. El personal funcionario en servicio activo con destino provisional en el puesto convocado,
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estara obligado a participar en el presente concurso.

5. El personal funcionario con destino definitivo solo podran participar en la presente
convocatoria sin han transcurrido, al menos, dos anos desde su toma de posesion en el
mismo.

6. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de la
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

7. No se valoraran como méritos los requisitos que se exijan en la Relacién de Puestos de
Trabajo para el desempefio del puesto convocado.

Tercera.- Presentacion de Instancias y Documentacion.

Las personas interesadas presentaran instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente, en
la que manifestaran reunir los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en el horario y dias de apertura al publico, o conforme establece
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
excepto aquella que deba ser extendida por el propio Ayuntamiento, circunstancia que se
hara constar en la solicitud de participacidn en el proceso.

La justificacion de los méritos alegados se hara mediante originales o fotocopias
compulsadas. No se valoraran los méritos alegados o justificados con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

Los posteriores anuncios relacionados con esta convocatoria se efectuaran en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Cuarta.- Lista de Admitidos y Excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, especificando, en su caso,
la causa de exclusion, y se publicara en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista en el Tablén de Edictos, para reclamar contra la exclusién y para la
subsanacion de los defectos de conformidad con lo determinado en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido dicho plazo, una vez resueltas las reclamaciones, se dictara una nueva
resolucion, aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se publicara,
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igualmente, en el Tablon de la Corporacion.

Si no hubiese reclamaciones, transcurrido el periodo de subsanacion, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.- Comision de Valoracion.
Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracion.

La Comision, que respondera al principio de profesionalidad y especializacién de sus
miembros y a la adecuacion al criterio de paridad entre mujer y hombre, estara constituida
por el Presidente y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera y por el Secretario de
la Corporacion, éste con voz pero sin voto.

El nombramiento de los miembros incluira el de sus respectivos suplentes.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y sin la asistencia, en todo caso, del
Presidente y Secretario.

Los miembros de la Comision de Valoracion podran ser recusados por las personas
aspirantes, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Asi mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la misma Ley.

En ausencia del Presidente o Secretario se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del
Grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actiuen con voz pero sin voto.

A los efectos establecidos en los articulos 29 y 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio, la Comision de Valoracion se clasifica en
la categoria primera.

En lo no previsto en estas Bases, la Comision queda autorizada para resolver cuantas
dudas e incidencias se presenten, adoptando las medidas que sean precisas para el normal
desarrollo del concurso.

Sexta.- Valoracién de Meéritos.

La Comisiéon de Valoracién estudiara y valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, referidos siempre a la fecha del cierre del plazo de

presentacion de instancias, de acuerdo al siguiente Baremo:

1°. Grado Personal:
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El grado personal se valorara en funcién del nivel de Complemento de destino asignado en
la plantilla presupuestaria al puesto de trabajo ocupado por la persona aspirante en la fecha
en la que termine el plazo de presentacion de instancias, de la siguiente manera:

NIVEL PUNTUACION
29 1,00 punto
28 0,95
27 0,90
26 0,85
25 0,80
24 0,75
23 0,70
22 0,65
20 0,55
18 0,45
17 0,40

2°. Area Funcional.
- Por pertenecer al area funcional donde se encuentra el puesto: 2,00 puntos

Para la valoracion del area funcional se tendra en cuenta la seccién en funcién de la
clasificacion por programas de la plantilla presupuestaria en la que se encuentran tanto el
puesto objeto de cobertura (clasificacion por programa: 93200), como el puesto ocupado
definitivamente por la persona solicitante, de conformidad con la Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

3°. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valorara la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones publicas o por organismos privados en colaboracion con aquellas, o por
promotores incluidos en el marco de los acuerdos para la Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de cinco afos entre uno y otro. En este caso se valorara el mas favorable para la
persona que concursa.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién
minima a que se refiere la escala de puntuacion siguiente:

Hasta 14 horas 0 2 dias de duracién 0,10 puntos
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién 0,15 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,20 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién 0,25 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion 0,30 puntos
De mas de 200 horas o0 mas de 40 dias 0,35 puntos
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] PUNTUACION MAXIMA POR ESTE APARTADO 2,00 PUNTOS ||

4°. Antiguedad.

Por cada afio de servicios prestados a la Administracién Publica, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera: 0,25 puntos

PUNTUACION MAXIMA POR ESTE APARTADO: 5,00 PUNTOS

En el supuesto de que alguna persona aspirante supere el maximo previsto por antigliedad
se reduciran proporcionalmente todos los puntos del resto de los aspirantes.

No se computaran los servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

A los efectos de la valoracion de los apartados precedentes, en su caso, cuando se aluda a
computo de tiempo, se valoraran los meses completos con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo, dividiendo la puntuacién que corresponda por afo entre
doce.

PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO: 10,00 PUNTOS
En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada:

1°. A la antigiiedad
2°. Al area funcional
3°. A la formacién
4°. Al grado

En caso de persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en
ese proceso selectivo.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las obtenidas en cada uno de los
cuatro apartados anteriores.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Valoracion hara publicas en el Tablén de
Edictos de la Corporacién las puntuaciones totales obtenidas por las personas aspirantes y
elevara al érgano competente propuesta de adjudicacion a favor del candidato o candidata
que haya obtenido mayor puntuacion.

Séptima.- Toma de Posesion.
El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la propuesta definitiva de adjudicacion de la Comisién de Valoracion en el

Tablén de Edictos de la Corporacién.

Excepcionalmente, a propuesta del érgano competente, por exigencias del normal
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funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion.
Octava.- Vinculacion de las Solicitudes.

Las personas participantes en el concurso, salvo las que tengan el caracter de forzoso,
podran desistir de la solicitud presentada en cualquier momento anterior a la publicacién en
el Tablén de Edictos de la Corporacién de la propuesta de la Comisién de Valoracién sobre
adjudicacién del puesto. EI Ayuntamiento aceptara el desistimiento mediante resolucion
notificada al interesado, declarando concluso el procedimiento respecto del concursante
desistido.

Novena.- Destinos.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y sera irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Décima.- Normas Reguladoras del Proceso.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Jaén, a la Comision de Valoracién y a
quienes participen en el proceso selectivo.

El procedimiento de concurso se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local, asi como Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Undécima.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las
actuaciones de la Comisién de Valoracion podran ser impugnadas por los interesados de
conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO |

Secc.| N.P. | P. Rpt

Denominacién

Grup.

C.D.

N.J.

Acc.

S.P.

Sing.

Requisitos

93200]10078JAY0065

ADJUNTO JEFE DE SECCION DE GESTION TRIBUTARIA

A1/A2

27/25

A1/A2

CONCURSO

LICENCIADO/DIPLOMADO

Secc.: Seccion Presupuestaria (Gestidn del sistema tributario)

N.P.: Nimero de puesto R.P.T.

P. Rpt.: Tipo de puesto R.P.T.

Grup.: Grupo de clasificacién del puesto

C.D.: Nivel de complemento de destino asignado al puesto de trabajo
N.J.: Naturaleza juridica del puesto de trabajo

Acc.: Grupo de acceso

S.P.: Sistema de provisién del puesto

Sing.: Singularizado/No singularizado

Jaén, a 21 de Junio de 2016.- El Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y Servicio al Ciudadano, MIGUEL CONTRERAS LOPEZ.
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