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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

3120 Resolucién num. 1.555 de fecha 24 de junio de 2016 del Sr.
Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electronico, por la que
se aprueban las Bases de Seleccién para la provision de una plaza de
Funcionaria/o de Carrera, mediante el procedimiento de Promocion Interna,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion General,
Subescala Técnica, mediante Concurso-Oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646, de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucién nium. 1.555 de
fecha 24 de junio de 2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la provisién de una plaza de funcionaria/o de carrera,
mediante el procedimiento de promocioén interna, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1,
Escala Administracion General, Subescala Técnica, de la Diputacién Provincial de Jaén y
sus Organismos Autéonomos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2008,
mediante-concurso oposicion; y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos
34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
(B.O.E. dia 3).

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la provision de una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de promocién interna, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo 1, Escala Administracion General, Subescala Técnica, de la Diputaciéon Provincial
de Jaén y sus Organismos Autdonomos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afo 2008, mediante-concurso oposicion.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3120



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 127 Martes, 05 de Julio de 2016 Pag. 8545

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionaria/o de
carrera por el procedimiento de Promocién Interna y mediante el sistema de Concurso -
Oposiciéon de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, correspondiente al Grupo A, Subgrupo 1 de
clasificacion profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la oferta de empleo publico de
la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos para el afio 2008.

Segunda.-Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionaria/o de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Auténomos perteneciente al grupo A, subgrupo 2, de
clasificacion profesional y titular de plaza perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion, con una antigiedad de al menos dos afos de servicio
activo en la plaza de pertenencia.

También podran participar las funcionarias y funcionarios de carrera de la Diputacién
Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Autdbnomos que sean titulares de plazas
pertenecientes al grupo A, subgrupo 2, de clasificacién profesional, con al menos dos afos
de servicio activo en la plaza de pertenencia que ejerzan funciones de caracter
administrativo a la fecha de presentacién de instancias.

A efectos del computo de la antigliedad de al menos dos afios de servicio activo en la plaza
de pertenencia, al personal que haya adquirido la condicién de funcionaria/o de carrera
como consecuencia de la superacion de los procesos selectivos para proveer plazas afectas
a los Acuerdos del Pleno Corporativo de 1 de junio de 2012 y 4 de marzo de 2013 de
adaptacion del personal laboral fijo de plantilla al régimen funcionarial, les seran computado
los servicios prestados en la plaza de origen como personal laboral fijo.

Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al Grupo A, subgrupo 1, de clasificacién profesional, que con anterioridad al
13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de las plazas
convocadas de Técnico de Administracion General a la fecha del plazo de presentacién de
instancias, siempre que estén en posesién de la titulacidn exigida y reunan los restantes
requisitos exigidos, valorandose en estos casos como mérito los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta
condicién conforme al baremo de méritos contenido en las presentes bases.

b) Titulacién exigida: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 y en la disposicién
Transitoria tercera 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el articulo 169.2 del Real Decreto Legislativo 781/1996, la titulacion requerida es:
Grado o Licenciado en: Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o equivalente, o en condiciones de obtenerla referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6érganos técnicos de la
Administracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera.-Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al lltmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Junto a la solicitud de participacion debidamente firmada se presentara la siguiente
documentacién:

1) Respecto a los/as aspirantes con alguna discapacidad, los/as mismos acreditaran su
condicion mediante fotocopia compulsada de la certificacion emitida por la Administracién
competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.
Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administraciéon
competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones propias de la plaza a la que opta.

2) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, mediante
fotocopia de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por
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las/los interesadas/os sobre formacion y ejercicios superados conforme se determina en la
base sexta, debiéndose aportar los originales cuando sea requerida/o para ello.

Los requisitos referidos a plaza de pertenencia y antigiiedad en ella se aportaran de oficio
mediante certificacién expedida por la/el Secretario General de la Corporacion. Igual
tratamiento tendran los méritos referidos a funciones desarrolladas y antigiiedad reconocida.

Los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, de los
apartados c) y d) deberan acreditarse posteriormente, salvo en los casos referidos en el
apartado 1) anterior.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algun/a candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el momento de la valoracion s6lo seran objeto de ésta los méritos y alegados y
aportados con la solicitud. No obstante, en el supuesto de haber solicitado certificaciones a
cualquier Administracién Publica o Institucion y se prevea por la/el aspirante que la misma
no se le va a expedir antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la/el
interesada/o debera unir a su instancia de participacién copia de haber solicitado dicho
certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar su incorporacién a su
solicitud de participacién antes de la fecha de publicacién de las calificaciones de la fase de
concurso, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

Cuarta.-Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 38.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.

Dado que no existe Convenio entre esta Diputacidén Provincial y los Ayuntamientos de la
Provincia, a los efectos contenidos en el repetido articulo 38.4 de la Ley 30/1992, las
instancias presentadas en ellos se entienden que han entrado en el Registro General de
esta Corporacion Provincial en la fecha real de entrada en el mismo y no en la fecha de
entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

Quinta.-Lista de admitidos/as y excluidos/as.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lltmo. Sr. Presidente de la Diputacion,
o Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, asi como en la Intranet de la Corporacion a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se concedera a las/os aspirantes excluidas/os.
Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el lltmo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la Web de la Corporacién a efectos meramente informativos. En esta misma Resolucién
se hara publica la composicién del Tribunal y la fecha de constitucion del mismo, a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos y en la Intranet de la
Corporacion.

Sexta.-Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases:

Una de CONCURSO y otra de OPOSICION.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer las/os aspirantes seleccionadas/os. En ningun
caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran ser aplicados para superar la fase
de oposicion.

1.-Fase de Concurso.

La valoracién de los siguientes méritos en esta fase estara orientada a evaluar la carrera
profesional de las/os participantes y sus capacidades y aptitudes para cumplir las funciones
propias de las plazas convocadas.

Las capacidades y aptitudes de las/os participantes para cumplir con las funciones de las
plazas correspondientes a las plazas convocadas se valoraran atendiendo a la formacién
recibida, siempre y cuando ésta capacite para el desarrollo de tales funciones; a las
funciones desarrolladas en puestos de trabajo que estén relacionadas con el ambito de las
funciones de las plazas convocadas; los ejercicios superados en procesos selectivos para la
cobertura de plazas del mismo ambito funcional que las plazas convocadas; y la antigiedad
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reconocida; conforme al siguiente baremo de méritos:
A) Funciones desarrolladas. Valoracion del trabajo desarrollado:

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempefio efectivo de puestos de trabajo en la Diputacion
Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos pertenecientes al area
funcional o relacional de 01. Administracién Publica, o agrupacion de areas 01. Gestion
Administracién Publica, valorandose en relacion con el nivel de destino 22 correspondiente
al puesto de Técnico de Administracion General conforme a la Relaciéon de Puestos de
Trabajo vigente a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes, y en funcion de la forma
de provision del puesto o puestos de trabajo desempefnados, desde el acceso a la condicion
de empleada/o publica/o con caracter permanente, con ocupaciéon efectiva de la
correspondiente plaza perteneciente al grupo de clasificacion profesional A.2 desde el que
se pueda optar a las plazas objeto de la convocatoria.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 24 puntos, conforme a la siguiente
distribucién, valorandose proporcionalmente por meses completos los periodos inferiores al
afo:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con caracter provisional mediante
convocatoria publica pertenecientes a la misma area funcional que la de la plaza convocada:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al 22: 1,5
puntos por afo.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos nivel 22: 1,275 puntos por
afio.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en uno o
dos niveles al 22: 1,05 puntos por afo.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres o
cuatro niveles al 22: 0,825 puntos por afio.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco o
mas niveles al 22: 0,60 puntos por afo.

2. Puestos desempefiados con caracter distinto al expresado en el apartado 1
pertenecientes a la misma area funcional que la plaza convocada:

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de superior, igual o inferior
nivel que el 22: 0,70 puntos por afio.

Las previsiones contenidas en este apartado 2., respecto a la valoracion del trabajo
desarrollado seran de aplicacién, en lo que al caracter de la adscripcion se refiere, a los
periodos de desempefio a partir del dia 29 de octubre de 2013, dia de la entrada en vigor
del Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos y Movilidad de la
Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.
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Para la valoracién del trabajo desarrollado referida a periodos anteriores a esa fecha se
aplicaran las previsiones contenidas en el apartado 1 y 3 de esta Base, referidas al area
funcional, relacional o agrupacién de areas de adscripcion. A tal efecto se considerara la
adscripcion funcional que los puestos tengan en la actualidad conforme a la Relacién de
Puestos de Trabajo. En el caso de que los puestos hubieran modificado su contenido
funcional con el paso del tiempo se realizaran las correspondientes adscripciones
funcionales considerando la naturaleza de las funciones desempefiadas en relacién a la
adscripcion funcional de puestos de similar naturaleza.

3. Reglas particulares para la aplicacién del baremo general.

Para la aplicaciéon del baremo general a que se refiere el apartado anterior, se tendran en
cuenta, para los elementos del mismo que a continuacidn se sefialan, las siguientes reglas
particulares:

3.1. En caso de desempefio de puestos con caracter no definitivo, ostentando otro como
titular definitivo, la funcionaria o el funcionario podra optar por que se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como titular definitivo. A tal efecto
habra de hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacién, optandose en caso
contrario por la puntuacién que corresponda respecto al puesto efectivamente
desempefiado en funcion del caracter de la adscripcion conforme a lo establecido en los
apartados mencionados.

3.2. El tiempo se computara a la fecha de la finalizacidn del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, y del mismo se excluira el tiempo exigido como requisito de
experiencia previa sefalada para el puesto desempenado en la relacion de puestos de
trabajo.

3.3. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional coincida con la
relacional de la plaza objeto de la convocatoria, o cuya area relacional coincida con la
funcional de dicha plaza sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1y 2 del
baremo general.

3.4. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando el area relacional del puesto
desempefiado coincida con la relacional de la plaza convocada sera del 60% de la
puntuacion prevista en los apartados 1 y 2 del baremo general.

3.5. La valoracioén del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional se halla agrupada
con la propia de la plaza convocada, sera del 40% de la puntuacion prevista en los
apartados 1 y 2 del baremo general, sin que en ningun caso pueda ser de aplicacién de
forma acumulativa con la prevista en los numeros 3.3 y 3.4 anteriores.

3.6. A este respecto, aquellos puestos desempenados en Comision de Servicios en la
Diputacién Provincial de Jaén o cualquiera de sus Organismos Autbnomos se valoraran con
respecto al puesto reservado a la/el empleada/o implicada/o, si bien, éste se considerara
dentro de la misma area en la que se incluye el puesto desempefado en Comision de
Servicios.

3.7. La valoracion del trabajo desarrollado se valorara conforme a las reglas anteriores, por
el desempefio de puestos de trabajo desde el acceso a la condicién de empleado/a
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publico/a con caracter permanente, ocupando la correspondiente plaza perteneciente al
grupo de clasificacion profesional desde el que se pueda optar a la plaza convocada.

El desempefio de puestos de trabajo ostentando la condicién de personal eventual no podra
constituir mérito para este proceso de promocion interna.

B) Formacion.

Sera objeto de valoracién la asistencia a Cursos, Master, Seminarios, Congresos, Jornadas
de formaciéon y/o perfeccionamiento y publicaciones, siempre que se encuentren
relacionadas/os con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o con el ambito
funcional de la plaza convocada, y hayan sido organizadas/os, bien por una Administracion
Publica o cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien por
una Institucién Publica o Privada en colaboracién con la Administracion Publica, o bien por
alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Provincial.
Asimismo seran valorados, siempre que se den las circunstancias enunciadas, los cursos
relacionados con ofimatica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, idiomas y
calidad en la Administracion Publica.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

a) Cursos, Master, Jornadas o Seminarios recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracion por este concepto se incrementara en un 25% del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada a partir del dia 29 de octubre de 2013, dia de entrada en
vigor del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos y Movilidad de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, en los casos en que se
acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 12 puntos.

b) Cursos, Jornadas o Seminarios impartidos y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y

las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
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- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N. ° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N. ° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6 puntos.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

c) Formacién académica recibida.

Por estar en posesion de cualquier otra titulaciéon académica relacionada con las funciones a
desempefiar conforme al ambito funcional de la plaza convocada, aparte de las exigidas
para acceder al Grupo o Grupos, y Subgrupo a los que esté adscrito dicha plaza y, en su
caso, la exigida para acceder a la plaza de pertenencia desde la que se procede, 2 puntos.
No se podran valorar las que resulten necesarias para obtener la titulacién superior.

La posesioén del Titulo de Doctor incrementara la citada puntuacién en 2,00 puntos.

La puntuacion total en este apartado sera de 4 puntos.

d) Reglas generales.

La participacién respecto de una misma actividad formativa como asistente y como docente
sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo procedente.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

C) Ejercicios superados en procesos selectivos.

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas o puestos adscritos a la subescala Técnica de Administracion General 0,25
puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 1 punto.

D) Antigliedad.

La antigliedad se valorara por meses completos, computandose a estos efectos tanto la
adquirida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente como la
reconocida por otros servicios prestados con anterioridad o posterioridad a ello, hasta un

maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente formula.

a) En cualquier plaza perteneciente al Grup A, Subgrupo 2, desde la que se puede optar al
puesto que se solicita, conforme a la RPT, a razén de 0,025 puntos por mes.
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b) En plazas pertenecientes a distinto Grupo y Subgrupo al mencionado en el caso anterior,
0,01 puntos por mes.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

A) GRUPO Y PLAZA DE PERTENENCIA, ANTIGUEDAD EN PLAZA DE PERTENENCIA, FUNCIONES
DESARROLLADAS Y ANTIGUEDAD RECONOCIDA.

Certificacion expedida por la/el Secretaria/o General de la Corporacién, que se unira de
oficio a cada una de las instancias a fin de que puedan ser tenidas en cuenta a efectos de
los requisitos de participacion conforme a las Bases Segunda y Tercera, y a efectos de los
méritos conforme a la Base Sexta para ser tenidos en cuenta por el Tribunal.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse fotocopia de certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora, sin perjuicio de su acreditacién original o mediante
fotocopia compulsada en caso de ser adjudicataria/o de alguna de las plazas convocadas.
Cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién con las
Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal colaboracion para poder ser
valorada.

C) EJERCICIOS SUPERADOS.

Para la acreditacion de este mérito, habra de aportarse la oportuna certificacién expedida
por la Administracion correspondiente en la que conste fehacientemente que se hayan
superado los ejercicios.

2.-Fase de Oposicion.

Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
errébneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados/as los/as que
no alcancen un minimo de 25 puntos.

El Tribunal pondra en conocimiento de los/as aspirantes el sistema de correccién, antes de
la realizacidn de las pruebas. Asi mismo podra incluir las preguntas de reserva que estime
precisas para el caso de que eventualmente alguna o algunas de las 50 preguntas tuviera/n
que ser anulada/s.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el/la que obtenga
mayor puntuacion en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el/la
aspirante con mayor antigiedad.

Séptima.-Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidas/os y excluidas/os se
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podra determinar el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
méritos alegados por los/as aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se haran publicos en el tablén de
edictos y en la Intranet de la Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.

Las/os aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas/os quienes no comparezcan o no acrediten su identidad mediante el
correspondiente documento de identidad.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as que acrediten su
personalidad.

A efectos de identificacién, las/os aspirantes acudiran a la prueba provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que las/os mismos no estén
caducados.

Si alguna de las plazas reservada a promocion interna quedare desierta, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida en la convocatoria, sera acumulada a
la siguiente convocatoria de promocién interna.

Octava.-Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el lltmo.
Sr. Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el litmo. Sr.
Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el lltmo. Sr.
Presidente. El/La Secretario/a tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidental/e
serd sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena.-Relacion de aprobados/as, presentacién de documentacién y nombramiento de
funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las puntuaciones del ejercicio se
publicaran en el Tablén de Edictos y en la Intranet de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara
el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicién, que se elevara
al lltmo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carrera. En
ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico de la Diputacidn Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y perdera
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

Se estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar Unicamente certificado del
Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

A los/as aspirantes aprobadas/os solo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
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vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo al que corresponda la
nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los mismos.

Las/os aspirantes que hubieran superado la prueba pero no hubieran obtenido una de las
plazas convocadas, podran quedar exentos de la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion en la siguiente convocatoria de promocion interna del Grupo A.2 al A.1 de
idénticas caracteristicas y contenido a la presente convocatoria, respetandosele la
calificacién obtenida en la prueba de oposicidon, salvo que opten por la realizacion de la
correspondiente prueba, en cuyo caso se tendra en consideracion la calificacion obtenida en
ella.

Décima.-Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada
por Ley 7/1985, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(«B.O.E.» de 14 de julio), y supletoriamente por lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («B.O.E.» de 10 de abril).

BASE FINAL.-Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

1. Entidades locales territoriales. Regulacion del régimen local.

2. El municipio. Régimen juridico. Creacién y supresion de municipios. Alteracién de los
términos municipales. Deslinde de términos municipales. Servicios minimos municipales y
actividades complementarias.

3. Competencias municipales. Organos de gobierno municipal.
4. Régimen de organizacion en municipios de gran poblacion.

5. El sistema electoral local. La eleccion de los Concejales: organizacién y procedimiento
electoral.

6. La Provincia en el Régimen Local. Funcién de la provincia en el régimen espafiol. Los
dérganos de gobierno. Cooperacion provincial a los servicios municipales. Las provincias y
las comunidades autbnomas uniprovinciales.
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7. Las Diputaciones Provinciales en la normativa autonémica andaluza. Prestacion de la
asistencia técnica y material a los municipios y a la cooperacién econdémica.

8. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

9. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las areas metropolitanas. Las Mancomunidades de Municipios. Las Entidades Locales
auténomas.

10. Fuentes de Derecho administrativo. El reglamento administrativo. Los actos
administrativos generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de servicio. El

procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general.

11. Procedimiento administrativo y régimen juridico de las administraciones publicas.
Derechos de los ciudadanos. El acto administrativo.

12. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
13. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad.

14. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Certificaciones de resoluciones y
acuerdos.

15. Recursos administrativos. Revision de oficio. Revocacion y rectificacion de errores.

16. El recurso contencioso administrativo. Recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

17. La administracion electronica. Marco normativo. Incidencia de la administracion
electrénica en el procedimiento administrativo comun. Incidencia de la administracion
electrénica en la actuacién de la Administracion.

18. La potestad expropiatoria de las administraciones publicas.

19. Peculiaridades del procedimiento de expropiacién en la Administracion Local.

20. El patrimonio publico local. Régimen juridico. Adquisicidn, disposicidén y cesion gratuita
de los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Uso y aprovechamientos de los
bienes locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

21. Contratacioén del sector publico. Régimen juridico.

22. Personal funcionario. El personal funcionario en el régimen local.

23. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacién a la
Administracién Puablica. El personal laboral en el ambito local.

24. Otra tipologia de personal al servicio de las administraciones publicas. Personal
eventual. Personal directivo.
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25. La Oferta de Empleo Publico. Las Plantillas de personal y la Relacién de Puestos de
trabajo. Aprobacién y modificacion. La provision temporal de vacantes. La provisién
reglamentaria de los puestos de trabajo. La carrera administrativa. La evaluacion del
desempefio. La Promocién interna. La Tasa de reposicidon de efectivos. Seleccion del
personal permanente. Sistemas y érganos de seleccidn. Recursos contra las actuaciones
administrativas de los Tribunales de seleccion. EI nombramiento y cese de los funcionarios
de carrera. La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Situaciones
administrativas. Comision de servicios.

26. Prevencioén de Riesgos Laborales. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y
salud.

27. La potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

28. Las actividades econdmicas de los entes locales. Los consorcios.

29. Los servicios publicos locales. Servicios publicos locales de interés general. Servicios
publicos basicos y servicios publicos reservados.

30. Modos de gestion de los servicios publicos. Modalidades de prestacion en régimen de
servicio publico.

31. La actividad de los Entes Locales. Las licencias. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

32. Haciendas locales.

33. Régimen tributario comun de las entidades locales: la Tributacion local.

34. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion, aprobacion y
modificacion. Reclamaciones y recursos en materia de imposicién y ordenacion de tributos

locales.

35. Derecho presupuestario. El presupuesto en las entidades locales. Presupuesto de
ingresos y de gasto.

36. Organos de control externo de la actividad econédmica de las entidades locales. El
Tribunal de Cuentas. Los érganos de fiscalizacion de las Comunidades Auténomas.

37. Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las Entidades Locales:
policia, fomento y prestacion.

38. El derecho comunitario. Fuentes del Derecho comunitario. La recepcién del derecho
comunitario en Espafia. La participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién
del derecho comunitario europeo.

39. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacién de mercancias,
personas, servicios y capitales.
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40. Las Instituciones Comunitarias. El consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacién de los Entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

41. Las politicas comunes: politica agricola y pesquera, comercial, social, de transportes y
medioambiental. Otras politicas.

42. La politica regional comunitaria. Los fondos estructurales. La participacién espafiola en
los fondos estructurales.

43. La cohesidon econémica y social. El Fondo de Cohesidn. Programas Operativos Locales.

44. Politicas sociales I: politicas de igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

45. Politicas sociales lI: Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.
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DIPUTACION
DE JAEN

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE
PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1. CONVOCATORIA: PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE _]AE'.N Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

2. DATOS PERSONALES

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

3. OBSERVACIONES (marcar con una “X” lo que proceda)
1. Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33% [
2. Tumno de acceso: [ Libre [J Reserva a personas con discapacidad.

3. Solicitud de adaptacion:

4. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION REFERIDOS A LA FECHA DE
FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (de acuerdo con el Reglamento de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
OOAA y las Bases de la convocatoria). (Marcar con una “X” lo que proceda).

[J Cumplo con el requisito de estar en posesién de la titulacién: yel

resto de las condiciones establecidas con caricter general para el acceso a la escala o plaza a la que se aspira a ingresar.
U Poseo una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la plaza o escala a la que se pertenece.

5. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que reiine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
AUTORIZA a la Diputacién Provincial de Jaén para que los datos de que constan en la solicitud puedan ser utilizados para
comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y, se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
El /La solicitante,

Fdo.:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

Segtin lo establecido en la Ley Organica 15/99 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los
datos por usted aportados pasarin a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de
seleccién llevados a cabo por la Excma. Diputacion Provincial de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya
solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo generada por esta Corporacién para cubrir puestos con cardcter
temporal. Asimismo, en caso de ser mecesario facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado, vinicamente serdn
tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvélido,
realizdndose las comprobaciones oportunas. Dichos datos podrin ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con
competencias en la materia que rednan los requisitos establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local
y otras leyes relacionadas. Podrd, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en
los términos legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San
Francisco, s/n - 23071, Jaén.
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto: Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacidn/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacion con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre (B.O.E. dia
27) y articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13-7-1.998
(B.O.E. dia 14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 01 de Julio de 2016.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3120
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