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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Presidencia. Cooperacion Internacional

Resolucién definitiva de la convocatoria de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Jaén, para el ejercicio 2016, destinada a Asociaciones e
Instituciones sin fin de lucro de Jienenses en el Exterior.

Area de Infraestructuras Municipales

Informacion pUblica del proyecto y relacion de propietar’ios y bienes afectados por
la ejecucion de la obra "JA-3308 Martos a Monte Lope Alvarez ensanche y mejora
P.K. 9,240 al 11,512".

Informacién publica del proyecto y relacion de propietarios, bienes y derechos
afectados por la ejecucion del proyecto "Modificacion del trazado de las
conducciones del Consorcio de Aguas de La Loma, Fuente del Piojo-Begijar".

Anuncio plazo alegaciones exposicion publica Proyecto "JA-3308 Martos a Monte
Lope, ensanche y mejora", Expte. 16-17.280.990.016 Diputacion.

Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico

Resolucion n° 1.568 de fecha 28 de junio de 2016 del Diputado-Delegado de
Recursos Humanos y Gobierno Electronico por la que se extingue la Comisién de
Valoracion para la provisién con caracter definitivo mediante Concurso Ordinario
de Méritos de cuatros puestos de trabajo vacantes denominados Jefa/e de
Seccidén y Jefa/e de Unidad de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2016 de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
Cesion local a la Asociacion Vecinos Candil.
AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
Secretaria General

Aprobacién definitiva de la modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo de 2016.

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN)
Formalizacion del contrato de obras "Campo de fatbol 7", en Bedmar.
AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

Exposicién al publico de modificacion 1-2016 PGOU no estructural.
AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

Aprobacion definitiva modificaciéon presupuestaria.
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE CALATRAVA (JAEN)
Exposicién publica Cuenta General 2015.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Secretaria

Delegacion de facultades de la Alcaldia.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
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Que advertido error en la publicacion efectuada el 31 de mayo de 2016 de la  BOP-2016-2949
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2016, se procede a su rectificacion.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Aprobadas las Bases para la provision en propiedad de dos plazas de Policia BOP-2016-2865
Local.

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)
Presupuesto definitivo 2016 y Plantilla de personal. BOP-2016-3058

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 679/2015. BOP-2016-2880
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 11 DE SEVILLA

Notificacion de Resolucion. Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 54/2016. BOP-2016-2879

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "DEL PANTANO DEL RUMBLAR", DE ANDUJAR

Puesta al cobro de los recibos por Canon de Comunidad y del Estado 2016. BOP-2016-2878
COMUNIDAD DE REGANTES "LOS LLANOS", DE LA GUARDIA DE JAEN
Convocatoria Asamblea General de esta comunidad de regantes. BOP-2016-2781

SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION "COMUNIDAD DE REGANTES LOS
CUARENTA" DE NOGUERONES DE ALCAUDETE (JAEN)

Convocatoria Junta General extraordinaria de esta sociedad agraria de  BOP-2016-2975
transformacién.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PRESIDENCIA. COOPERACION INTERNACIONAL

3056 Resolucion definitiva de la convocatoria de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Jaén, para el ejercicio 2016, destinada a Asociaciones e
Instituciones sin fin de lucro de Jienenses en el Exterior.

Anuncio

El limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén, ha dictado Resolucion
num. 590 de fecha 28 de junio de 2016, que literalmente dice:

Visto el articulo 14, de las Bases de la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN PARA EL EJERCICIO 2016, DESTINADA A ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FIN

DE LUCRO DE JIENENSES EN EL EXTERIOR, publicadas en el B.O.P. de Jaén numero 32 de fecha
17 de febrero de 2016.

Vista la propuesta de resolucion definitiva de la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL EJERCICIO 2016, DESTINADA A ASOCIACIONES E

INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO DE JIENNENSES EN EL EXTERIOR, dictada por el érgano
instructor de la misma, con fecha 27 de junio de 2016, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA que formula el Organo Instructor del expediente de la
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL EJERCICIO 2016,

DESTINADA A ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO DE JIENNENSES EN EL EXTERIOR,
con base en los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero.- Por Resolucion num. 84 de fecha 9 de febrero de 2016, del Sr. Presidente de la

Diputacion Provincial de Jaén, se aprueba la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL EJERCICIO 2016, DESTINADA A ASOCIACIONES E
INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO DE JIENNENSES EN EL EXTERIOR.

Segundo.- Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, y de acuerdo con la
normativa reguladora de la subvencion, se han examinado las solicitudes y documentacion
presentadas, requiriéndose, para que en el improrrogable plazo de diez dias, indicado en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, presentaran la
documentacion requerida o subsanara las faltas advertidas.

Tercero.- Con fecha 10 de junio de 2016, se ha dictado Propuesta de Resolucion Provisional
en la que se contiene la relacion de solicitantes propuestas como beneficiarias para la
concesion de subvenciones, con arreglo a la valoracion efectuada por el érgano colegiado.
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Publicada esta Propuesta de Resoluciéon Provisional en el B.O.P. de Jaén nim. 112 de
fecha 14 de junio de 2016, en la pagina web y en el tablén de edictos de la Diputacién
Provincial de Jaén.

Cuarto.- A partir del dia siguiente de la publicacion del Anuncio citado en el apartado
anterior, las entidades beneficiarias propuestas han dispuesto de un plazo de diez dias
habiles para efectuar reformulaciones y alegaciones, finalizando dicho plazo el pasado 25
de junio de 2016, habiéndose presentado dentro de este plazo las reformulaciones.
Asimismo, y dentro de este mismo plazo, ha podido presentar alegaciones la entidad
excluida del proceso de valoracion, no habiéndose presentado finalmente alegaciones.

Fundamentos de Derecho

Primero.- La normativa aplicable, en lo esencial esta constituida por las Bases de la
Convocatoria, las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Jaén
para el ano 2016, asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo.- Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones ha de formularse por el Organo instructor la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias habiles.
En el caso de esta Convocatoria con fecha 10 de junio de 2016, se ha dictado Propuesta de
Resolucion Provisional en la que se contiene la relacion de solicitantes propuestas como
beneficiarias para la concesion de subvenciones, con arreglo a la valoracion efectuada por
el 6rgano colegiado. Publicada esta Propuesta de Resolucién Provisional en el B.O.P. de
Jaén num. 112 de fecha 14 de junio de 2016, en la pagina web y en el tablon de edictos de
la Diputacion Provincial de Jaén.

Tercero.- Segun el articulo 90 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun todo interesado podra
desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el Ordenamiento Juridico,
renunciar a sus derechos. Ademas el articulo 91.2 exige que la Administraciéon debe aceptar
de plano el desistimiento o la renuncia, y declarar concluso el procedimiento.

Cuarto.- Existe consignacion presupuestaria con cargo a la Aplicaciéon Presupuestaria
2016.110.3340.480.00 del presupuesto de gastos de la Diputacion Provincial de Jaén del
presente ejercicio, para hacer frente a la concesion de las subvenciones objeto de la
presente Convocatoria.

Segun lo anteriormente expuesto se somete a la consideracién del Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Jaén, érgano competente para la concesion de subvenciones en el
marco de la presente Convocatoria, al objeto de que, si procede, resuelva la citada
Convocatoria de subvenciones, en los siguientes términos:

Primero.- Conceder a los beneficiarios que se relacionan en el Anexo | las subvenciones
que se sefalan, autorizandose, comprometiéndose y reconociéndose la obligacién a favor
de cada uno de ellos por las cuantias que se detallan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-3056



-
(i r

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 124 Jueves, 30 de Junio de 2016 Pag. 8339

Segundo.- Los beneficiarios deberan destinar la subvencion exclusivamente a la realizacién
de las actividades incluidas en el proyecto. La justificacion se realizara mediante la
presentacién de una cuenta justificativa simplificada, conforme a lo prevenido en los
articulos 24 y 25 de la Convocatoria y con plazo maximo de presentacion de la
documentacion justificativa del 31 de marzo de 2017.

Tercero.- El pago de la subvencion conforme a lo prevenido en el articulo 23 de las Bases
de la Convocatoria, se hara efectiva en un Unico pago, previa justificacién, por el beneficiario,
de la realizacion de la actividad, programa o proyecto para la que se le concedio la
subvencién en los términos previstos en la Convocatoria y en el articulo 34.28 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para 2016.

Cuarto.- Notificar la resolucién a los beneficiarios y demas interesados, en la forma
prevenida en el articulo 20 de las Bases Reguladoras de la Convocatoria, indicando que
contra la misma podran interponer Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Jaén o formular Recurso Contencioso-administrativo contra la resolucion
expresa del mismo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de su
notificacién, o contra el acto presunto dentro del plazo de seis meses, caso de no haber
recaido resolucién expresa, a contar desde el dia siguiente a aquél en que de acuerdo con
su normativa especifica, se produzca el acto presunto ante el juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello conforme a lo establecido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, en relacién
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y 8.1 en concordancia
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

ANEXO I. ENTIDADES BENEFICIARIAS

SUBVENCION
N2/EXP ENTIDAD ACTIVIDAD PUNTOS|”  Euros
2016/1617|CASA DE JAEN EN GRANADA  [XX71 SEMANA CULTURAL DE JAEN EN 85 3.000,00
201671618]SCC, HIOS DE JAEN EN SEMANA CULTURAL JIENNENSE EX % 000,00
T R i I T
2016/1620|CASA DE JAEN EN CORDOBA _ |CICLO CULTURAL. EJERCICIO 2016 85 3.000,00
2016/1621|CASA DE JAEN EN MALAGA ﬁﬁTfEiggggEFﬁﬂgig?goNifEL XXV 80 3.000,00
201671621 'S0C. HERMANDAD VIRGEN —[ROMERIA URBANA VIRGEN DE LA CABEZA DE |4 3.000.00
e il BN T

Y en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 34.1,f), de la Ley
7/1985, de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril; las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén, para el ejercicio
2016, y en base a lo establecido en el articulo 14 de las Bases de la Convocatoria de
Concesion de Subvenciones, de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio 2016,
destinada a Asociaciones e Instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior.
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar, en sus propios términos, la propuesta de resolucion definitiva de

concesion de CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL
EJERCICIO 2016, DESTINADA A ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO DE JIENENSES EN
EL EXTERIOR, emitida por el Organo Instructor con fecha 27 de junio de 2016.

Segundo.- Que se proceda a notificar la resolucion de concesion en la forma estipulada en
la propuesta de resolucion definitiva, debiendo publicarse en el B.O.P. de Jaén, en la pagina

web de la Diputacion Provincial de Jaén y en el tablén de edictos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 29 de Junio de 2016.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.
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cve: BOP-2016-3056



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 124 Jueves, 30 de Junio de 2016 Pag. 8341

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

3063 Informacién pUblica del proyecto y relacion de propietarios y bienes afectados
por la ejecucion de la obra "JA-3308 Martos a Monte Lope Alvarez ensanche y
mejora P.K. 9,240 al 11,512".

Anuncio

Por la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, 93 del Real Decreto 781/86, de 18 de abril y 86 de la Ley 30/1992, se somete a
informacion publica el Proyecto de ejecucion de la obra “JA-3308, Martos a Monte Lope
Alvarez ensanche y mejora, P.K. 9,240 AL 11,512, redactado por el Ingeniero de Caminos
Canales y Puertos de esta Diputacion Provincial D. José Luis Saez Quesada, con un
presupuesto de licitacion de 1.200.000,00 euros, asi como la relacion de propietarios y
bienes que es necesario ocupar y expropiar para la ejecucién del citado proyecto. Lo que se
hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de veinte dias habiles
contados a partir de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que cualquier persona interesada pueda formular alegaciones al mismo, sobre la
procedencia de la ocupacion o disposicion de los bienes y su estado material o legal, en el
Area de Infraestructuras Municipales, Seccién de Expropiaciéon Forzosa, Plaza San
Francisco n® 2 de Jaén, o utilizando cualquiera de las modalidades previstas en la vigente
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La documentacion puede ser consultada en las dependencias de
esta Diputacién antes referidas durante las horas de oficina.

RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS
JA-3308, MARTOS A MONTE LOPE ALVAREZ ENSANCHE Y MEJORA, P.K. 9,240 AL 11,512

TERMINO MUNICIPAL DE MARTOS

N2 Prop Interesados N2 Polig.[|N2 Par- cela|Sup Expro-piada (m2) Cultivo Arboles
MARGEN DERECHA

TEJERO CHAMORRO

MANUEL JESUS
1 CLLARIOJA2ESC2 [56 120 325,05 Olivos secano 12 Olivos

PI3PtI

SANCHEZ MIRANDA . .
2 FERNANDO 57 130 342,75 Olivos secano 13 Olivos

CARRASCO GARRIDO . .
3 MARIA ISABEL 57 131 20,88 Olivos secano 2 Olivos

MORENO
4 HIGUERUELO MARIA |57 133 26,82 Olivos secano 2 Olivos
CARMEN
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N2 Prop Interesados N2 Polig.[|N2 Par- cela|Sup Expro-piada (m2) Cultivo Arboles
LOPEZ OLMO . .
5 FRANCISCO 57 372 97,05 Olivos secano 2 Olivos
MARTINEZ OSORIO . .
6 AMADOR 57 374 379,17 Olivos secano 9 Olivos
RUIZ VALLE)OS MARIA . .
7 DOLORES 57 252 461,73 Olivos secano 12 Olivos
LARA CARAZO . .
8 ANTONIO 57 257 606,65 Olivos secano 10 Olivos
11 Olivos +
PAREJA LUQUE . caseta de
9 DOLORES 57 259 666,99 Olivos secano aperos de
3,0x2,5 m.
HERNANDEZ GOMEZ . .
10 ANTONIO 57 260 665,44 Olivos secano 12 Olivos
RUIZ VALLEJOS MARIA . )
11 DOLORES 57 261 407,20 Olivos secano 6 Olivos
BARRANCO BUENO . .
12 PEDRO 57 264 326,23 Olivos secano 5 Olivos
RUIZ ZAFRA CARLOS . 25 Olivos + 3
13 ALBERTO 57 267 1.578,61 Olivos secano Estacas
BARRANCO CASTILLO . )
14 MARIA CARMEN 57 332 26,24 Olivos secano 1 Olivos
LOPEZ TORRES . 6 Olivos + 2
15 FRANCISCO 57 333 283,63 Olivos secano Almendros
MARTINEZ TORRES . 6 Olivos + 1
16 JOSE LUIS 57 334 197,19 Olivos secano Almendros
MARTINEZ TORRES . 4 Olivos + 1
17 JOSE LUIS 57 335 162,15 Olivos secano Almendros
MARTINEZ TORRES . 5 Olivos +
18 JOSE LUIS 57 338 296,98 Olivos secano 1AImendro
CHAMORRO LOPEZ . )
19 ABELARDO 57 339 83,26 Olivos secano 3 Olivos
. SUELO
VILLAR MUNOZ URBANIZABLE .
20 CONCEPCION 57 340 245,29 ORDENADO 4 Olivos
(Olivos secano)
MARGEN
IZQUIERDA
FAJARDO ORTIZ . .
21 FRANCISCO 56 22 725,31 Olivos secano 16 Olivos
COZAR SERRANO . )
22 CARMEN 56 25 68,43 Olivos secano 2 Olivos
COZAR SERRANO . 11 Olivos +1
23 CARMEN 56 30 279,83 Olivos secano Almeendro
ESPANTALEON
24 MARCHAL FELIPE 56 137 60,32 Olivos secano 1 Olivos
(HEREDEROS DE)
MIRANDA GARRIDO . . @
25 ENRIQUE 56 134 462,32 Olivos secano 4 Olivos 2
(0]
26 MONTILLA MARCHAL |56 33 699,81 Olivos secano |9 Olivos £
JOSE 2
o
BARRANCO BUENO . . a
27 ROSA 56 34 676,84 Olivos secano 8 Olivos m__g
ESPANTALEON S8
28 MARCHAL FELIPE 56 35 674,22 Olivos secano 7 Olivos EE
(HEREDEROS DE) S5
[aN]
)
29 MONTILLA MARCHAL 156 135 81,10 Olivos secano |4 Olivos i
JOSE @3
AGUILA MARTOS . . o5
30 MARIA ANTONIA 56 51 374,33 Olivos secano 6 Olivos 22
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N2 Prop Interesados N2 Polig.[|N2 Par- cela|Sup Expro-piada (m2) Cultivo Arboles
PAREJA LUQUE . .
31 DOLORES 56 52 236,79 Olivos secano 6 Olivos
AGUILA BARRANCO . .
32 MARIA ANGELES 56 53 169,84 Olivos secano 6 Olivos
CORTES MIRANDA . )
33 ANTONIO 56 54 406,67 Olivos secano 8 Olivos
AGUILA MARTOS : ;
34 MARIA DEL PILAR 56 55 88,13 Olivos secano 5 Olivos
35 PAREJA LUQUE JOSE |56 56 274,22 Olivos secano 6 Olivos
MELERO LUQUE )
36 MANUEL 56 57 215,79 Pastos 2 Olivos
CARRASCO GARRIDO . .
37 MARIA ISABEL 56 66 929,38 Olivos secano 9 Olivos
CARRASCO GARRIDO . .
38 MARIA CARMEN 56 67 538,02 Olivos secano 6 Olivos
RUIZ VALLE)OS MARIA . 21 Olivos + 4
39 DOLORES 56 68 1.106,20 Olivos secano Estacas
VALERO CARRASCO . .
40 MARIA DE LA PAZ 56 70 410,55 Olivos secano 9 Olivos
11 Olivos + 2
CARRASCO GARRIDO . Estacas + 1
41 MARIA CARMEN 56 74 888,62 Olivos secano Frutal + 2
cipreses
CARRASCO GARRIDO
42 LOPE (HEREDEROS 56 76 956,39 Olivos secano 13 Olivos
DE)
ARANDA CALVO . .
43 ANTONIO 56 100 345,88 Olivos secano 4 Olivos
SANCHEZ CHAMORRO . .
44 DOLORES 56 101 238,60 Olivos secano 3 Olivos
SUELO
PEREZ RISQUEZ URBANIZABLE .
45 FRANCISCA 56 102 261,52 ORDENADO 4 Olivos
(Olivos secano)
. SUELO
OCANA ARANDA URBANIZABLE 6 Olivos + 1
46 MARIA DOLORES 56 103 449,09 ORDENADO Estaca
(Olivos secano)

Jaén, a 28 de Junio de 2016.- El Diputado-Delegado de Infraestructuras Municipales, JOSE CASTRO ZAFRA.

cve: BOP-2016-3063
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

3064 Informacién publica del proyecto y relacion de propietarios, bienes y derechos
afectados por la ejecucion del proyecto "Modificacion del trazado de las
conducciones del Consorcio de Aguas de La Loma, Fuente del Piojo-Begijar".

Anuncio

Por la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, 93 del Real Decreto 781/86, de 18 de abril y 86 de la Ley 30/1992, se somete a
informacion publica el Proyecto de ejecucidon de la obra “Modificacién del trazado de las
conducciones del Consorcio de Aguas de La Loma, Fuente del Piojo-Begijar”, redactado por
el Ingeniero Técnico de Obras Publicas de esta Diputacién Provincial D. Juan José Gay
Torres, con un presupuesto de licitacion de 295.000,00 euros, asi como la relacién de
propietarios y bienes que es necesario ocupar y expropiar para la ejecucion del citado
proyecto. Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de quince
dias habiles contados a partir de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que cualquier persona interesada pueda formular alegaciones al
mismo, sobre la procedencia de la ocupacion o disposicién de los bienes y su estado
material o legal, en el Area de Infraestructuras Municipales, Seccién de Expropiacion
Forzosa, Plaza San Francisco n°® 2 de Jaén, o utilizando cualquiera de las modalidades
previstas en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La documentacion puede ser consultada en las
dependencias de esta Diputacién antes referidas durante las horas de oficina.

RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS
“MODIFICACION DEL TRAZADO DE LAS CONDUCCIONES DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA LOMA,
FUENTE DEL PIOJO-BEGIJAR

TERMINO MUNICIPAL DE BAEZA

M2
i SERVI- M2 M2 OCUP.
PARCELA|POLIG.|PARCELA PROPIETARIO buMBRE |ARQUETA|TEMPORAL
CABRERA JIMENEZ JOSE-
1 3 20 [GARRIDO PADILLA JUANA 49,93 8,00 249,65
2 3 473 |EN INVESTIGACION, ART.47 DE LA LEY 33/2003 13,20 4,00 66
3 3 472 |YERA SANCHEZ FRANCISCO 53,76 268,8
4 1 354  [MEDINA GARCIA JUAN 43,00 4,00 215
5 1 355  [OLIVERA CONTRERAS BENITO 77,60 388
6 1 356  [AMALIA GARCIA TORRES Y OTROS 141,90 709,5
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TERMINO MUNICIPAL DE BEGIJAR

7 3 189  |AMALIA GARCIA TORRES Y OTROS 30,30 151,5
8 3 192  [|RAFAELA MARIN MORENO 17,43 87,15
9 3 193 |HEREDEROS DE MARTIN LOPEZ GARATE 15,71 78,55
10 3 194  [JUAN ANTONIO MARTINEZ LACALLE 9,58 47,9
11 3 195 |HEREDEROS DE ANDRES MARTINEZ MOLINA 12,77 63,85
12 3 196 [HEREDEROS DE CATALINA LACALLE ARANDA 9,16 45,8
13 3 197 |HEREDEROS DE MARIANO RASCON LOPEZ 8,90 44,5
14 3 198  [FRANCISCA REZOLA TOBARUELA 31,64 4,00 158,2
15 3 200  [MARIA DOLORES VARGAS ESCUDEROS 20,25 101,25
16 3 204  [MARIA ROSA PEREZ PEREZ 27,31 136,55
17 3 206  [PADILLA LENDINEZ MARIA 9,88 49,4
18 3 207  [MOLINA GALLEGO SERAFIN 17,00 85
19 3 208  [PURIFICACION MARTOS MARIN 48,73 243,65
20 3 209  [PURIFICACION MARTOS MARIN 10,58 52,9
21 3 210 [HEREDEROS DE BARTOLOME GARCIA LORITE 10,35 51,75
22 3 211  |GABRIEL MARTINEZ MONTIEL 11,63 58,15
23 3 212 |BARTOLOME GARRIDO GARCIA 34,11 170,55
24 3 213 [CATALINA CRUZ SERRANO 17,65 88,25
25 3 220 [|MANUEL LOPEZ GARATE 55,20 276
26 3 219  [BLAS RODRIGUEZ SANCHEZ 82,87 414,35
27 3 218  [HEREDEROS DE ANTONIO RASCON SALAS 15,51 77,55
28 3 341  [SEBASTIAN GALLEGO GARCIA 35,57 177,85
29 3 340  [HEREDEROS DE JOSE CAMARA LOPEZ 40,33 201,65
30 3 338  [LORENZO MARIN MORENO 22,28 4,00 111,4
31 3 337  [LORENZO MARIN MORENO 17,33 86,65
32 3 328  [FRANCISCO JAVIER MARIN RUBIALES 45,87 229,35
33 3 368 [MANUEL VEGA POZA 23,80 119
34 3 335  [ALEJO CALLE MEDINA 24,49 122,45
35 3 334  |CRISTOBAL LOZANO RUIZ 31,52 157,6
36 3 332 [[LAURA MONTES POZO 18,02 90,1
37 3 331  [FRANCISCO JAVIER MARIN RUBIALES 11,21 4,00 56,05
38 3 330 [EN INVESTIGACION 25,32 126,6
39 3 329  [MANUELA SOTO GARCIA 22,00 110
40 3 326  [FRANCISCO JAVIER MARIN RUBIALES 78,14 4,00 390,7

3 322 [DAMIAN PALACIOS MARIN 0
41 3 270  [HEREDEROS NICOLAS GARRIDO FERNANDEZ 114,04 4,00 570,2
42 3 284  [JOSE LINARES FERNANDEZ 83,28 4,00 416,4

Jaén, a 28 de Junio de 2016.- El Diputado-Delegado de Infraestructuras Municipales, JOSE CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

3066 Anuncio plazo alegaciones exposicion publica Proyecto "JA-3308 Martos a
Monte Lope, ensanche y mejora”, Expte. 16-17.280.990.016 Diputacion.

Anuncio

Por la presente se somete a informacién publica durante un periodo de veinte dias habiles,
el proyecto de obra que a continuacién se relaciona incluido en el Programa de
Infraestructuras Viarias Provinciales al objeto de que cualquier persona interesada pueda
formular alegaciones al mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 93 del R.D.L.
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, estando a disposicion para su consulta en
las dependencias administrativas del Servicio de Gestién Administrativa del Area de
Infraestructuras Municipales.

TECNICO
TITULO REDACTOR IMPORTE

JA-3308 Martos a Monte Lope, ensanche y mejora.

D. José Luis Sdez Quesada, Ingeniero de C.C. y
Exp.: 16-17.280.990.016

1.200.000,00 €
Puertos.

Jaén, a 29 de Junio de 2016.- El Diputado-Delegado de Infraestructuras Municipales, JOSE CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

3067 Resolucion n° 1.568 de fecha 28 de junio de 2016 del Diputado-Delegado de
Recursos Humanos y Gobierno Electrénico por la que se extingue la Comision
de Valoracion para la provision con caracter definitivo mediante Concurso
Ordinario de Méritos de cuatros puestos de trabajo vacantes denominados
Jefa/e de Seccion y Jefa/e de Unidad de la Relacion de Puestos de Trabajo de
2016 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (P.D. Resol. n® 646 de fecha 25/06/2015) ha dictado la Resoluciéon numero 1.568
de fecha 28 de junio de 2016 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la Resolucion n® 477 de 26 de febrero de 2016 del Sr. Diputado de
Recursos Humanos y Gobierno Electrénico por la que se aprobaron las Bases de la
Convocatoria para la provisidon con caracter definitivo mediante el sistema de Concurso
Ordinario de Méritos, de cuatro puestos de trabajo vacantes denominados Jefa/e de Seccién
y Jefa/e de Unidad de la Relacién de Puestos de Trabajo de 2016 de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Considerando que por Resolucion n° 1.063 de fecha 4 de mayo de 2016 del Sr. Diputado de
Recursos Humanos y Gobierno Electronico se procedié al nombramiento de los miembros
de la Comisién de Valoracion para el proceso de provision de referencia.

Vista la propuesta de adjudicacién definitiva de los puestos de trabajo convocados de Jefa/e
de Seccion y Jefa/e de Unidad, a favor de D. Juan Antonio Collado Gonzalez, D. Antonio
Esteban Vacas, D? Esperanza Romero Ramirez y D. José Luis Linares Toral con la cual la
Comisién de Valoracion finalizé su actuacion en el proceso de provision de referencia.

Visto que se han cumplido los tramites y procedimientos debidos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/20015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en lo no opuesto a ella, en la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionaros civiles de la Administraciéon General
del Estado; el Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos y Movilidad
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de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (B.O.P. nim. 193 de 8 de
octubre de 2013) y posteriores modificaciones (B.O.P. nim. 69 de 9 de abril de 2014 y
B.O.P. num. 1 de 2 de enero de 2015);

Y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 h) y 34.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo

Primero.- Extinguir la Comisiéon de Valoracion para la provisidon con caracter definitivo
mediante el sistema de Concurso Ordinario de Méritos, de cuatro puestos de trabajo
vacantes denominados Jefa/e de Seccién y Jefa/e de Unidad de la Relacién de Puestos de
Trabajo de 2016 de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos, al haber
cumplido con su labor.

Segundo.- Finalizar el procedimiento iniciado por Resolucion n® 477 de fecha 26 de febrero
del Sr. Diputado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico por la que se convocé el

proceso de provision de los puestos de trabajo referenciados.

Tercero.- La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia para
general conocimiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 29 de Junio de 2016.- El Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico,
ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2844 Cesioén local a la Asociacién Vecinos Candil.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Andujar (Jaén).
Hace saber:

Que por acuerdo plenario de fecha 26 de Mayo de 2016, se acuerda, alterar la calificacién
juridica del bien dependencia situado en la planta baja del edificio don Gome con superficie
de 18,20 m.2, conforme al informe técnico del Sr. Arquitecto Técnico Municipal, asi como la
cesioén de uso gratuito, temporal a la Asociacion de Vecinos “Candil” de dicho local, para el
desarrollo de los fines, actividades y funciones propios de tal entidad, exponiéndose a
informacion publica durante un mes, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a efectos de
reclamaciones, entendiéndose adoptado definitivamente el acuerdo si éstas no tuvieran
lugar.

Andujar, a 13 de Junio de 2016.- El Alcalde, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

2866 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Plantilla y Relaciéon de Puestos
de Trabajo de 2016.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que no habiéndose presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico de la
Modificacién de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de 2016, aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2016, se
entiende aprobada definitivamente, pudiéndose presentar contra el presente acuerdo
Recurso Contencioso - Administrativo en la forma y plazos establecidos en las normas que
regulan dicha jurisdiccién, siendo el texto del siguiente tenor:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE 2016.

La Presidencia de la Comision Informativa de Urbanismo, Festejos y Recursos Humanos,
propone a la Comision Informativa de Urbanismo, Festejos y Recursos Humanos, la
siguiente:

PROPUESTA:

La jurisprudencia establece que el reconocimiento de la potestad de autoorganizacion que
corresponde a cada Corporacion Local, constituye un componente esencial de la autonomia
para la gestidon de sus respectivos intereses.

Asi, el principio de autoorganizacion en las Administraciones Locales esta referido
fundamentalmente a la facultad para establecer sus propias estructuras organizativas, de
conformidad con la Constitucion Espanola y los limites que establezca el legislador, ello
conlleva, a que sea la administracion el Unico ente que puede y debe valorar las concretas
necesidades de su organizacion administrativa y definir las caracteristicas de los puestos de
trabajo que forman parte de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad de
autoorganizacion.

El art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que "las
Administraciones Publicas estructuran su organizacion a través de las relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
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en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisidon y las retribuciones
complementarias, dichos instrumentos seran publicos".

La Relacién de Puestos de Trabajo se configura como un instrumento flexible, definido para
crear, modificar y definir los puestos de trabajo, y por tanto, sujeto a reflejar las variaciones
que de forma constante se producen en una organizacion viva.

De acuerdo con el art. 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, es competencia del Pleno de la Corporacion la aprobacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo, asi como Iégicamente sus modificaciones.

Con esta propuesta de modificacion de la Plantilla y RPT se pretende definir la estructura
administrativa de determinados puestos, considerando que las denominaciones deben ser
configuradas de forma coherente con las funciones que se realizan.

En base a todo lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo acordado en Mesa
General de Negociacion de fecha 30-03-2016, y con lo establecido en los articulos 123 a
126 del RD. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién
con los articulos 119 a 135 del Reglamento Organico Municipal (BOP n°® 37, de 15 de
febrero de 2005), la Comisidon por mayoria, con el voto favorable de los/as 3 Sres/as.
Corporativos/as del Grupo Popular, la Sra. Corporativa del Grupo Agrupacion Independiente
de Bailén y la Sra. Corporativa del Grupo Mixto, que suman 5, y la abstenciéon de los 2 Sres.
Corporativos del Grupo Socialista, dictamina favorablemente, la adopcion por el Pleno del
Ayuntamiento de Bailén, del acuerdo de modificacién de la Plantilla y Relacién de Puestos
de Trabajo de 2016, aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién de
fecha 30-12-2015, y definitivamente tras su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia num. 20, de 01-02-2016, al no haberse formulado reclamaciones, en los términos
siguientes:

Primero.-Modificar el apartado "Personal Funcionario" de la Plantilla y RPT vigentes, segun
el siguiente detalle:

- Cambiar de propiedad a vacante la plaza y puesto de Secretaria con motivo del cese de su
titular el 17-03-2016.

- Cambiar la denominacion de la plaza y puesto de Administrativo/a vacante, por la de
Delineante.

- Cambiar de vacantes a propiedad las 2 plazas y puestos de Policia Local, al haber
quedado ocupadas por el reingreso de 2 Agentes que se hallaban en situacion de servicio
en otras Administraciones y su simultanea permuta con los Agentes don Daniel de la Riva
Martinez el dia 16-02-2016 y don José Manuel Rueda Contreras el dia 01-04-2016,
procedentes de los Ayuntamientos de Porcuna y Navas de San Juan, respectivamente, que
son quienes han pasado a ocuparlas en propiedad en este Ayuntamiento.

Segundo.-Modificar el apartado "Personal Laboral Fijo" de la Plantilla y RPT vigentes, segun
el siguiente detalle:

- Cambiar la denominacion de las 2 plazas y puestos de Técnico/a de Formacién y Empleo
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ocupados, por la de Técnico/a de Administracion.

- Cambiar la denominacién de la plaza y puesto vacante de Educador/a de Apoyo del Centro
de Discapacitados, por la de Delineante.

- Cambiar la denominacion de la plaza y puesto ocupado de Administrador/a de los
Organismos Auténomos Locales por la de Técnico/a en Recursos Humanos.

» Con motivo de la jubilacion del Conserje D. Juan Molina Soria, las plazas y puestos en
propiedad de dicha categoria profesional pasan de 6 a 5 y, en consecuencia, las vacantes
pasan de 2 a 3. A su vez, 1 de las vacantes pasaréa del apartado de Personal Laboral Fijo
del Ayuntamiento al del Centro Especial de Empleo "Integra”.

Tercero.-Modificar el apartado de “Personal con contratos de trabajo indefinidos vy fijos
discontinuos procedente de Cespa, S.A., segun el siguiente detalle:

» El nimero de plazas y puestos de Peén Limpieza Viaria pasara de 11 a 10, por el pase a
la segunda actividad del trabajador don José M.? Moya Barrales el dia 01-01-2016, para la
realizacion de las funciones de Conserje, de conformidad con el Decreto de la Alcaldia de
fecha 28-12-2015, y el niUmero de plazas y puestos de Conserje pasa de 0 a 1.

Cuarto.-Modificar el apartado “Centro Especial de Empleo Integra de Bailén”, segun el
siguiente detalle:

* El numero de plazas y puestos vacantes de Conserje pasan de 2 a 3, segln se ha
explicado en el cuarto parrafo del apartado Segundo.

El motivo de la modificacién del presente apartado es que existen colectivos con mayor
dificultad que otros para el acceso al empleo publico, siendo uno de ellos el de las personas
con discapacidad, y al contar este Ayuntamiento con el OAL Centro Especial de Empleo
“Integra”, contratar a través del mismo supone un ahorro considerable en las arcas
municipales al estar subvencionados los contratos y bonificadas al 100% las cuotas
patronales a la Seguridad Social.

ESTADO RESULTANTE DE LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BAILEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2016, tras las modificaciones que se pretenden

efectuar:
Funcionarios:
, . .. | Total
Subg.| Cuerpo/Escala Subescala Clase |Categoria|Denominacion plazas Vacantes
Al |Habilitacién Estatal [Secretaria - De Entrada|Secretario/a 1 1
Cl Administracion Administrativa - - Administrativo/al] 10 0
General
Cl Admmstramon Técnica Media - Delineante 1 1
Especial
c1 AdmlqlstraC|on SerV|c'|os Policia policia  |Policia Local 27 0
Especial Especiales Local
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Personal Laboral Fijo:

Subgrupo Denominacién Total plazas \'I\laucr:r'\fees
Al Técnico/a de Administracién 2 0
Cl Delineante 1 1
A2 Técnico/a de Recursos Humanos 1 0
E Conserje 7 2

Personal con contratos de trabajo indefinidos y fijos discontinuos procedentes de Cespa,

S.A.:
Subgrupo Denominacion Total plazas Nim. de
Vacantes
E Pedn Limpieza Viaria 10 0
E Conserje 1 0

Organismo Auténomo Centro Especial de Empleo “Integra” de Bailén:

L Num. de
Subgrupo Denominacion Total plazas Vacantes
E Conserje 3 3

ESTADO RESULTANTE DE LOS PUESTOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, ASi COMO SUS RETRIBUCIONES, PARA 2016, tras
las modificaciones que se pretenden efectuar:

Funcionarios:
Num. Nivel C.
Denominacion de |Subgr.| Escala Subescala [Clase|Categoria| C. de |Especifico|Observaciones
Puestos Destino| Anual
SECRETARIO/A 1 a1 |Habilitacion)e, otara De 28 |11.544,96| vacanTE
Estatal Entrada
Admén. - )
ADMINISTRATIVO/A 8 Cl Administrativa 20 5.784,94 PROPIEDAD
General
Admén. . .
DELINEANTE 1 Cl Especial Técnica Media 20 5.784,94 VACANTE
POLICIA LOCAL 23 c1 |Admén.  [Servicios Policialpoicia 20 | 8.822,10 | PROPIEDAD
Especial Especiales Local
Personal laboral Fijo:
Num. CI:Ir;’\eII C.
Denominacion de |Subgr. Dep. Titulacion exigida Especifico |[Observaciones
Puestos Destino Anual
TECNICO/A DE DOCTOR, LICENCIADO,
| INGENIERO,ARQUITECTO O
ADMINISTRACION 2 Al 25 EQUIVALENTE 9.280,60 CUBIERTOS
BACHILLER, F.P. 22 GRADO O
DELINEANTE 1 C1 20 EQUIVALENTE 5.678,82 VACANTE
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Num. c':')'r‘r"e'l C.
Denominacién de |Subgr. Dep. Titulacidén exigida Especifico |[Observaciones
Puestos . Anual
Destino
. INGENIERO TECNICO
TECNICO/A EN .
DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
EILEJ%AUAF:\]SC?SS 1 A2 21 ARQUITECTO TECNICO, F.P. 7.686,42 CUBIERTO
32 GRADO O EQUIVALENTE
CERTIFICADO DE 5 CUBIERTOS
CONSERJE 7 E 14 ESCOLARIDAD 4.942,56 2 VACANTES

Personal con contratos de trabajo indefinidos y fijos discontinuos procedentes de Cespa,

S.A.
Num. . .
Denominacion de |Subgr. N|v._C. Titulacién Compl_emento Tipo de
Destino Especifico Anual|contrato
Puestos
PEON LIMPIEZA VIARIA| 10 E 14 Certificado de 5.530,98 Indefinido
Escolaridad
CONSERJE 1 E 14 Certificado de 494256 |Indefinido
Escolaridad

Organismo Auténomo Centro Especial de Empleo “Integra” de Bailén:

Niim. Niv. C Complemento
Denominacion| de [Subgr. g Titulacion p Observaciones
Destino Especifico Anual
Puestos
CONSERJE 3 E 14 Certificado de 4.942,56 Vacantes
Escolaridad

Quinto.-Publicar este acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y remitir
copia a la Subdelegacion del Gobierno del Estado y a la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia.

Sexto.-Facultar a la Alcaldia para la resoluciéon de cuantos actos conlleven la adecuada
ejecucién de los anteriores acuerdos, asi como resolver las incidencias que pudieran
plantearse en relacion con los mismos.

No obstante, la Corporacion acordara lo pertinente.

Bailén, 26 de abril de 2016.-El Presidente de la Comisién Informativa de Urbanismo,
Festejos y Recursos Humanos. Fdo. Luis Mariano Camacho Nufiez”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, a 14 de Junio de 2016.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NURNEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)

2843 Formalizacién del contrato de obras "Campo de fatbol 7", en Bedmar.

Anuncio

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 1 de Junio de 2016, se formalizo el
contrato de obras de CONSTRUCCION DE CAMPO DE FUTBOL 7 EN BEDMAR lo que se publica a los
efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento de Bedmar y Garciez.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente. 1/2016.

d) Direccion de internet del perfil de contratante. www.bedmargarciez.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion. Construccion de Campo de Futbol 7 en Bedmar.

c) CPV. 45212200-8 Trabajos de construccién de instalaciones deportivas

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio del contrato:

- Importe neto: 537.190,08 euros. IVA 21% 112.809,92 euros.
- Importe total: 650.000,00 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 1 de junio de 2016
b) Contratista: ARIDOS MENGIBAR, S.L.
c) Importe adjudicacion:

- Importe neto: 414.950,51 euros. IVA 21% 87.139,61.
- Importe total: 502.090,12 euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Bedmar, a 15 de Junio de 2016.- El Alcalde, JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2788 Exposicion al publico de modificacién 1-2016 PGOU no estructural.

Anuncio
Don José Antonio Olivares Sanchez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela (Jaén).
Hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno celebrado el 24 de noviembre de 2015 se aprobd la
inclusion de dos disposiciones transitorias en la normativa urbanistica del Plan General de
Ordenacion Urbana de La lruela (BOJA num. 145, de 28 de Julio de 2015) que no afecta a
la ordenacion estructural del PGOU ya que se limita al establecimiento de un régimen
transitorio para desarrollos y actuaciones iniciados con el planeamiento anterior (NN.SS. de
planeamiento de 1985). Por tanto se limita a complementar la Normativa Urbanistica sin
modificar la ordenacién dada por el PGOU de la Iruela.

Asimismo desde el punto ambiental, dado que esta modificacién no se encuadra en ninguno
de los supuestos del Anexo | de la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calificacién
Ambiental, no se encuentra sometida a instrumento alguno de prevencién y control
ambiental.

Lo que se expone al publico, abriendo un periodo de informacién publica por un plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, haciéndose saber que durante dicho periodo quedara el
expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo y formular las alegaciones
que se estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La lruela, a 09 de Junio de 2016.- El Alcalde, JOSE ANTONIO OLIVARES SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

3002 Aprobacién definitiva modificacion presupuestaria.

Edicto

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 26 de mayo del 2016
sobre el expediente de modificacion de créditos nium. 3/2016, del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria para
gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

El importe aplicable a amortizar deuda sera 49.492,05 euros.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el superavit
presupuestario segun lo establecido en el apartado anterior sera el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos

|Ap|icaci6n Presupuestaria|| Descripcion || Euros |
[ o1 ][ 91102 ][ ][ Amortizacién parcial préstamo proveedores RDL 4/2012 |[49.492,05]
| I 1Ll TOTAL GASTOS | |

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Santa Elena, a 24 de Junio de 2016.- El Alcalde-Presidente, JUAN CAMINERO BERNAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE
CALATRAVA (JAEN)

3004 Exposicion publica Cuenta General 2015.

Anuncio

Dofia Rocio Zamora Viana, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santiago de
Calatrava (Jaén).

Hace saber:

Que presentada, que ha sido, la Cuenta General del Presupuesto Municipal relativa al
ejercicio de 2015; queda expuesta al publico, juntamente con el expediente, justificantes y
dictamen de la Comision Especial de Cuentas, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por
término de 15 dias, lo que se anuncia a los efectos de dar cumplimiento a la legislacion
vigente en la materia, articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, y Orden 4.041/2004, de 23 de noviembre, por la que se
aprueba el Modelo Normal de Contabilidad (BOE. de 9 de diciembre), a fin de que, durante
dicho plazo, y ocho dias mas, los interesados puedan presentar por escrito, las
reclamaciones, reparos u observaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, como en cumplimiento de la legislacién
vigente en la materia.

Santiago de Calatrava, a 24 de Junio de 2016.- La Alcaldesa-Presidenta, Rocio ZAMORA VIANA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
SECRETARIA

2842 Delegacion de facultades de la Alcaldia.

Edicto
Don Javier Gamez Mora, Alcalde Acctal. del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).
Hace saber:

Que en sesion plenaria celebrada el dia 31-05-2016, se dio cuenta del siguiente Decreto de
delegacion de facultades de la Alcaldia:

- Del 05-05-2016, en el Primer Teniente de Alcalde, D. Javier Gamez Mora, para el dia 6 de
mayo de 2.016, desde las 10,00 h. hasta las 15,00 h.

- Del 09-05-2016, en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Jerénimo Garcia Ruiz, para el dia
10 de mayo de 2016, desde las 11,00 h. hasta las 15,00 h.

- Del 11-05-2016, en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Jerénimo Garcia Ruiz, para el dia
12 de mayo de 2016, desde las ‘08,00 h. hasta las 22,00 h. y, en el Primer Teniente de
Alcalde, D. Javier Gadmez Mora, para el dia 13 de mayo de 2.016, desde las 10,00 h. hasta
las 15,00 h.

- Del 16-05-2016, en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Jerénimo Garcia Ruiz, para el dia
16 de mayo de 2016, desde las 12,00 h. hasta las 15,00 h.

- Del 24-05-2016, en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Jerénimo Garcia Ruiz, para el dia
25 de mayo de 2016, desde las 09,00 h. hasta las 21,00 h.

Lo que se publica para general conocimiento.

Ubeda, a 10 de Junio de 2016.- El Alcalde accidental, JAVIER GAMEZ MORA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2949 Que advertido error en la publicacién efectuada el 31 de mayo de 2016 de la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2016, se procede a su rectificacion.
Edicto
Don Bartolomé Guijo Torrico, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Vilches.
Hace saber:

Que advertido error en la publicacion efectuada el 31 de mayo de 2016 de la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2016, se procede a su rectificacion.

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

Donde dice:
Denominacion N2|Grupo|Subgrupo| Subescala Acceso Titulacion
Policia Local 2 C Cl Serv. Especiales Concursl_?bcr)é)osmon Bachiller/ Equivalente
Oficial Jefe de Policia Local | 1 C C1 Serv. Especiales| Promocion interna Bachiller
Debe decir:
Denominacion N2|Grupo|Subgrupo| Subescala Acceso Titulacion
Policia Local 2 C Cl Serv. Especiales Oposicién Libre Bachiller/ Equivalente
Oficial Jefe de Policia Local | 1 C Cl Serv. Especiales Concursq ,Oplosmon/ Bachiller/ Equivalente
Promocién interna

Vilches, a 10 de Junio de 2016.- El Alcalde-Presidente, BARTOLOME GUIJOTORRICO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2865 Aprobadas las Bases para la provision en propiedad de dos plazas de Policia
Local.

Edicto

Dofia M.? Isabel Rescalvo Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resoluciéon n°® 192/2016, de fecha 15 de junio de 2016, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas
de Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho acuerdo y bases podré interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta Alcaldia recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con el Decreto de Alcaldia nium. 192/2016, de 15 de junio de 2016.

1.2.-Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los aios
2015y 2016.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2.-LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la

Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4 .-SOLICITUDES.

4.1.-En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3.-A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 70 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4.-Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resoluciéon, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.-Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.-El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.-No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.-Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.-El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.-El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8.-A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.-INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.-La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “P”, conforme a la Resolucién de 27 de enero de
2016, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica (B.O.J.A. num. 21,
de 2 de febrero de 2016).

7.2.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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7.3.-El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.-Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebraciéon de las respectivas pruebas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.-PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificaciéon, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-2865



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 124 Jueves, 30 de Junio de 2016 Pag. 8367

aquellos aspirantes cuya puntuacioén final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.-Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se relacionan: inteligencia general,
comprensioén y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.-Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3.-Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma de
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ambos dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.
8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.-RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacidon o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.-Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.
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d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.-Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3.-Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.-PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1.-La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base
3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2.-Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3.-La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.-La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.5.-Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.-PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
12.1.-Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia

0, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
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definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas

12.2.-Tras la propuesta final, que no podra contener un niumero de aspirantes aprobados
superior al nUmero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.-El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.-RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30
/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Anexo |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificaciéon de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y
A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.
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Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.-Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.-Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.-Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a 29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.-Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
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la caida del balon.
Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma

altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.-Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los

pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.-Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
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Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la

altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacioén de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.-Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

A.6.-Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el
borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion
sobre la pared, segun la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando

cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
Anexo ll

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.-Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.-Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC
como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.-Ojo y vision.

3.1.-Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiéon normal en cada uno
de los ojos.

3.2.-Desprendimiento de retina.

3.3.-Patologia retiniana degenerativa.

3.4.-Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.-Discromatopsias.

3.6.-Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.-Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las

frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.-Aparato digestivo.
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5.1.-Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6.-Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
meédicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7 .-Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.-Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9.-Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

10.-Sistema nervioso.
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10.1. Epilepsia.
10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11.-Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.

12.2. Oftros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagnostico.
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Anexo Il

TEMARIO:

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacién y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunidn. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposiciéon de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacidon y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Coémputo de

plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
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interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El

alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicidon y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios

publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
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28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracidon segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la

represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Villanueva del Arzobispo, a 15 de Junio de 2016.- La Alcaldesa, M.2 ISABEL RESCALVO MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)
3058 Presupuesto definitivo 2016 y Plantilla de personal.
Edicto

Que no habiéndose formulado alegaciones al presupuesto del afio 2016 en plazo legal,
aprobado provisional y conjuntamente con la plantilla de personal por acuerdo plenario de
26 de mayo de 2016 BOP n°® 110 de 10 de junio de 2016, procede publicarlo de conformidad
con lo establecido en TRLRHL RDL 2/2004 art. 17 apartados 3 y 4, entrado en vigor en
dicha fecha con el siguiente

ESTADO DE INGRESOS

3 . L, Presupuesto 2016
Capitulo Denominacion
Euros
| Impuestos directos 1.011.300,00
I Impuestos indirectos 40.000,00
1l Tasas y otros ingresos 355.135,35
\% Transferencias corrientes 1.197.095,45
Vv Ingresos patrimoniales 10.000,00
Vi Enajenacidn de inversiones reales 20.000,00
Vil Transferencias de capital 585.066,83
IX Pasivos financieros 200.000,00
TOTAL INGRESOS 3.418.597,63
ESTADO DE GASTOS
P s Presupuesto 2016
Capitulo Denominacion
Euros
| Gastos de Personal 1.004.250,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 1.072.563,33
1 Gastos financieros 27.000,00
\% Transferencias corrientes 202.285,00
\

Vi Inversiones reales 960.499,30
Xl Pasivos financieros 152.000,00
TOTAL GASTOS 3.418.597,63
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CLASIFICACION PLANTILLA 2016
FUNCIONARIOS
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA GRUPO DENOMINACION
Habilitacion Secretaria Secretario Al Secretario-Interventor

Nacional Intervencién Interventor

Administracion . . 3 Administrativos de Admon.
Administrativa C1
General General (vacantes)
Auxiliar C2 3 Aucxiliares de Admén. General
3 Policia Local
- y 3 Policia Local 29 actividad

Admmlstr.aaon Policia C1 1 Policia Local (vacante Exce.

Especial .

Voluntaria).
CLASIFICACION PLANTILLA PERSONAL
LABORAL ASIMILADOS 2016
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA GF:)UP DENOMINACION

Administracién
General

1 Aucxiliar de Biblioteca.
1 Auxiliar encargado Museo Cerezo.
1 Auxiliar Administrativo AG

Auxiliar C2 (vacante)
uxin 1 Aucxiliar de Biblioteca
(vacante)
Técnica Técnico Medio A2 Aparejador Municipal(vacante)
L - 1 Maestro de Obras.
Técnico Auxiliar C-D 1 Conductor Maquinista.

3 Pedn de Oficios (vacantes).
6 Limpiadoras de colegios (4 vacantes).

Personal Oficios D-E 1 Conserje Notificador (vacante)

Villatorres, a 29 de Junio de 2016.- El Alcalde-Presidente, SEBASTIAN LOPEZ MATEOS.

cve: BOP-2016-3058
Verificable en https://bop.dipujaen.es



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 124 Jueves, 30 de Junio de 2016 Pag. 8382

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2880 Notificacién de Sentencia. Procedimiento Ordinario 679/2015.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 679/2015.
Negociado: BM.

N.I.G.: 2305044S520150002728.

De: Natalia Ortega Diaz.

Abogado:

Contra: Residencias Sociales de Andalucia, S.L.
Abogado:

Don José Ramoén Rubia Martinez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero 2 de
Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 679/2015 a instancia de la parte
actora Natalia Ortega Diaz contra Residencias Sociales de Andalucia, S.L. sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado Sentencia de fecha 06/06/16 cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

“Fallo

Estimando la demanda promovida por dofia Natalia Ortega Diaz contra la empresa
Residencias Sociales de Andalucia, S.L., debo condenar a la citada empresa a que abone al
actor 4.301,52 euros, mas el diez por ciento de interés de mora.

Con absolucion del Fogasa en la presente instancia y sin perjuicio de sus responsabilidades
legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacién ante este Juzgado, en plazo de cinco dias a
contar a partir del siguiente a la notificaciéon de la presente, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, haciendo saber a la parte
condenada que, caso de recurrir, habra de consignar en la cuenta corriente que este
Juzgado tiene abierta en el Santander de esta capital el importe total de la condena -cc
2046 0000 65 679 15- y la suma de 300 euros como depdsito especial para recurrir -cc 2046
0000 67 0679 15-.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y firmo.”
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Y para que sirva de notificacion al demandado Residencias Sociales de Andalucia, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 09 de Junio de 2016.- El Letrado de la Administracion de Justicia, JOSE RAMON RuUBIA MARTINEZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 11 DE SEVILLA

2879 Notificacion de Resolucién. Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales
54/2016.

Edicto

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 54/2016.
Negociado: 3.

N.1.G.: 4109144S20100005167.

De: Antonio Manuel Cardenas Zamora.

Abogado: Miriam Ramos Neble Vazquez.

Contra: Hispano Lusa de Seguridad, S.L.

Dofia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social niumero 11 de Sevilla.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 54/2016 a instancia de la parte
actora Antonio Manuel Cardenas Zamora contra Hispano Lusa de Seguridad, S.L. sobre
Ejecucidn de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha 26-3-15 del tenor literal
siguiente:

Parte Dispositiva
Acuerdo:
a) Declarar al/a los ejecutado/s Hispano Lusa de Seguridad, S.L., en situacién de
Insolvencia por importe de 5.257,82 euros, insolvencia que se entendera, a todos los

efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que se notificara a las partes, cabe interponer recurso de
reposicion ante el Secretario en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
por escrito citando la disposicién que se considere infringida, sin que tal recurso tenga
efectos suspensivos.

Asi lo decreta y firma dofia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero 11 de Sevilla. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Hispano Lusa de Seguridad, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Sevilla, a 08 de Junio de 2016.- La Letrada de la Administracion de Justicia, CEcILIA CALVO DE MORA PEREZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES "DEL PANTANO
DEL RUMBLAR", DE ANDUJAR
2878 Puesta al cobro de los recibos por Canon de Comunidad y del Estado 2016.
Edicto

Por el presente se notifica a todos los miembros de esta Comunidad de Regantes y
personas afectadas e interesadas, en general, que se ponen al cobro los recibos por el
concepto e importe que a continuacién se expresa, estableciendo como plazo de ingreso en
periodo voluntario el que igualmente se indica.

del Estado 2016)

2016

Concepto Importe Plazo de Ingreso Modalidad de Ingreso
CUOTA 2016 (Canon de 16903 Del 01 de junio de A través de la entidad colaboradora Caja
Comunidad 2016 y Canon Euros'/Ha 2016 al 31 de julio de | Rural de Jaén - Oficina Urbana de Andujar

(Jaén) en los dias y horarios de apertura.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se incrementaran con los
correspondientes recargos, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: Contra la presente liquidacién podra interponerse Recurso de Reposicion, en el
plazo de 15 dias desde la publicacién de anuncio en el B.O.P. de Jaén, ante la “Comunidad
de Regantes del Pantano del Rumblar”, en Andujar (Jaén), o cualquier otro recurso o
reclamacién que en derecho pueda acoger al obligado al pago.

Andujar, a 31 de Mayo de 2016.- El Presidente, FIRMA ILEGIBLE.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES "LOS LLANOS", DE
LA GUARDIA DE JAEN

2781 Convocatoria Asamblea General de esta comunidad de regantes.

Edicto
Por medio de la presente se le convoca como miembro participe de La Comunidad de
Regantes “Los Llanos” de La Guardia de Jaén, a la asamblea general de comuneros que se
celebrara el préximo viernes dia 8 de julio del afno 2016 a las 19,30 horas en primera
convocatoria y a las 20,00 horas en segunda convocatoria, y que tendra lugar en el salon de
actos del colegio publico Real Mentesa de La Guardia de Jaén.

Orden del dia
1.-Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la reunion anterior.
2.-Informe del Presidente.
3.-Informe de cuentas correspondiente al ejercicio 2015.
4 .-Aprobacion de presupuestos para el ejercicio 2016.
5.-Ruego y preguntas.
De no asistir representacion de la mayoria absoluta de la propiedad regable, se celebrara la

junta en segunda convocatoria siendo validos los acuerdos adoptados cualesquiera que sea
el numero de asistentes.

La Guardia de Jaén, a 06 de Junio de 2016.- El Presidente, ANTONIO ORTEGA GUTIERREZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION
"COMUNIDAD DE REGANTES LOS CUARENTA"
DE NOGUERONES DE ALCAUDETE (JAEN)

2975 Convocatoria Junta General extraordinaria de esta sociedad agraria de
transformacion.

Edicto
Por medio del presente, se convoca a todos los comuneros de la Comunidad de Regantes
SAT Las Cuarenta de Noguerones y a los miembros de la S.A.T. Las Cuarenta, en el
término municipal de Alcaudete, a la Junta General extraordinaria que tendra el préximo dia
1 de julio del 2016, en el salon de bodas de Joaquin de Noguerones sito en Av. La Bobadilla,
a las 19:30 h en primera convocatoria y a las 20.00 h en segunda convocatoria para tratar el
siguiente

Orden del dia:
1°.- Lectura y aprobacion de acta anterior.
2°.- Presentacion de gastos instalaciones de riego y saldo a fecha.
3°.- Acuerdo de cuota de riego afio 2016.

4° - Mantenimiento y manejo de instalaciones.

5.- Ruego y preguntas.

Noguerones de Alcaudete, a 14 de Junio de 2016.- El Presidente, MANUEL GARCIA MENDOZA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-2975



