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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2374 Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de 2016 de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

Por Acuerdo Plenario num. 12 de 4 mayo de 2016, se aprueba la Modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de 2016 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, aprobada por Acuerdo Plenario nim. 10, en sesiéon de 1 de
diciembre de 2015, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 248, de 30 de
diciembre de 2015, conforme al siguiente detalle:

1.-La Relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento técnico de racionalizacion y
ordenacion del personal y la estructura organizativa de la Diputacion Provincial de Jaén y
sus Organismos auténomos, de acuerdo con las necesidades de los servicios, que contiene
la expresion ordenada de todos los puestos de trabajo que integran su organizacion,
manifestacion de la potestad de organizacion con caracter reglamentario de las entidades
locales como asi reconoce el articulo 4.1. de la ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
y sus modificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 33.1.f) de la Ley
7/1985 citada, previa negociacion en Mesa General de Negociacién y dictamen de la
Comision de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, como asi se estipula en la
Disposicion Décimo novena de la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, aprobada por Acuerdo de
Pleno nim. 4, de 5 de noviembre de 2002 (BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 14, de
18 de enero de 2003). Asi mismo, la Disposicion Vigésima de la citada Normativa, de
acuerdo con lo establecido por el art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece la publicacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

2.-En el periodo de tiempo transcurrido desde la preparacién y posterior aprobacion de la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo para 2016 se han venido produciendo
determinadas desvinculaciones de personal, y se han detectado necesidades de recursos
que llevan a los centros directivos de las areas y Organismos Auténomos a formular
propuesta de modificacion de la misma, orientadas a la mejor gestion de los recursos
precisos para la prestacion de los servicios en las distintas unidades que las integran.
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En base a ello se han propuesto modificaciones y/o reubicaciones de dotaciones existentes,
adaptandolas a tales necesidades, procediendo con la presente propuesta a la
regularizacion de tales cambios en el instrumento de gestion de recursos humanos que
constituye la Relacion de Puestos de Trabajo.

La mayoria de las modificaciones propuestas conllevan un cambio de denominacién, centro
de coste, o de determinadas caracteristicas descriptivas de los puestos de trabajo afectados,
y en algunos casos la creacion de dotaciones de puestos que quedan asociados a plazas
que habiendo quedado vacantes, y siendo modificadas en la plantilla correspondiente,
precisan del adecuado puesto de trabajo adaptado a la nueva configuracion de la plaza.

3.-Mencién especial merecen las modificaciones que afectan a determinados puestos de
trabajo cuyo cometido principal lo constituye un conjunto de tareas complementarias y de
apoyo y colaboracién a otros puestos de la organizacion, y que actualmente se encuentran
diversificados en multiples tipos de puestos ubicados principalmente en el area de Igualdad
y Bienestar Social para dar soporte a diversos servicios en los Centros Asistenciales, y otros
ubicados en servicios de soporte y mantenimiento del Area de Recursos Humanos y
Gobierno Electrénico.

Estas modificacion afecta a los puestos denominados Oficial de Servicios Varios, Oficial de
Servicios Varios-Atencion y Oficial de Servicios Generales-Conductor, adscritos al grupo C2
de clasificacion; y a los puestos denominados Ayudante de Servicios, Ayudante de Servicios
Varios, Servicios Generales, Pedén, Pe6n Mecanico y Pedn de servicios Generales, que
estan adscritos al grupo E (otras agrupaciones profesionales) de clasificacion.

El denominador comun de la modificacion operada esta motivado en la racionalizacion
organizativa de las tareas encomendadas a tales puestos y su finalidad es la unificacién en
un solo tipo de puesto del conjunto y el ambito de las diversas responsabilidades que hoy
estan dispersas. De tal manera se logra que el conjunto de las tareas encomendadas
atienda determinadas necesidades de servicios que cubren un campo de funciones comun
relacionadas con tareas asociadas a servicios complementarios de diversa indole, que no
exigiendo una titulacién o formaciéon profesional especifica, constituyen actividades
necesarias de gran impacto en la calidad de los servicios que se prestan a los usuarios de
los mismos, bien directamente, bien mediante colaboracion y/o apoyo a otros puestos de la
organizacion, y que permiten el perfecto funcionamiento de las actividades que se realizan y
el buen estado de los medios que se utilizan dia a dia en tales servicios: Informacion,
Recepcién, vigilancia, Roperia, suministros, comunicaciones, mantenimiento basico de
instalaciones, mobiliario, enseres, dependencias, y otras actividades varias, etc.

No obstante lo anterior, también se ha tenido en consideracién a este respecto el
establecimiento de bases organizativas precisas para promover la promocién interna del
personal que actualmente ocupa los puesto adscritos al grupo E anteriormente
mencionados.

El resultado final es la unificacién en un solo tipo de puesto de Oficial de Servicios Varios,
con un conjunto comun de responsabilidades y misma valoracién en cuanto al complemento
especifico asignado, racionalizando de esta manera la actual diversificacidon de puestos.
Tales responsabilidades se concretan y especifican en el Anexo a la presente propuesta, si
bien es necesario tener en consideracion que teniendo esta descripcion caracter general,
podra adecuarse en cuanto a contenido especifico de tareas en cada caso conforme a las
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necesidades de organizacion del trabajo que establezca el Gobernante de los Centros
Asistenciales (del cual también se adjunta Anexo de Responsabilidades), o del jefe
inmediato del que dependan en otros centros, los cuales son responsables de coordinar la
labor del personal adscrito a tales puestos.

Por ultimo, resulta necesario poner de manifiesto que en la concrecién de las tareas
asignadas se tendra en consideracion las limitaciones que por motivos de especial
sensibilidad puedan tener indicadas determinadas empleadas y empleados que actualmente
ocupan puestos afectados por la modificacion descrita, respetandose en todo caso las
indicaciones y adaptaciones que en cada caso obren en el correspondiente expediente con
caracter individualizado y personal.

4.-Teniendo en consideracion lo anterior, asi como las propuestas manifestadas por los
centros directivos de las distintas areas y Organismos Auténomos, las modificaciones a la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo se concretan en las siguientes:

Presidencia:

- Modificacion del puesto con Céd: 1.1.21, CP: 110, Denominacién: Jefa/e de Secretaria, en
relacion al requisito de experiencia, pasando de 0-1 a 1-2.

Secretaria General:

- Modificacién del Centro de Coste de una dotacion del puesto con Céd: 1.1.111, CP: 171,
denominacién: Auxiliar Administrativa/o, Grupo: C2, Nivel Destino: 16, Responsabilidades:
Ofimatica, calculo sencillo, archivo, etc., pasando al centro de coste 170 (Secretaria
General).

Grupos Politicos:

- Modificacién del puesto con Cod: 1.1.354, CP: 140, denominacion: Asesora/or, Grupo C1,
Nivel de Destino: 18, Responsabilidades: Asesoramiento especial Grupos Politicos (PSOE),
en relacion al numero de dotaciones, que pasan de 3 a 4 dotaciones.

- Modificacion del puesto con Céd: 1.1.354, CP: 140, denominacién: Asesora/or, Grupo C1,
Nivel de Destino: 18, Responsabilidades: Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.P), en
relacion al numero de dotaciones, que pasan de 6 a 5 dotaciones.

- Modificacion del puesto con Cdéd: 1.1.355, CP: 140, denominacién: Asesora/or, Grupo C2,
Nivel de Destino: 16, Responsabilidades: Asesoramiento especial Grupos Politicos (PSOE),
en relacion al numero de dotaciones, que pasan de 3 a 2 dotaciones.

- Creacion de una dotaciéon del puesto con Céd: 1.1.355, CP: 140, denominacion:
Asesora/or, Grupo C2, Nivel de Destino: 16, Responsabilidades: Asesoramiento especial
Grupos Politicos (P.P), en compensacién de una dotacién del apartado anterior.

Recursos Humanos y Gobierno Electrénico.

» Modificacién de los siguientes puestos:
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- Puesto con Céd: 1.1.117, CP: 430, Denominacion: Peoén Servicios Generales, Dot: 4,
Grupo: E, Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.530,70, Responsabilidades: Colaboracion y
ayuda a oficialas/es de mantenimiento, Perfil Competencial: OSmAT2, Formacion
Complementaria: Permiso de Conducir, Jornada: F1, Pen: X, Localidad: Jaén.

- Puesto con Céd: 1.1.116, CP: 430, Denominacion: Pedn Mecanica/o, Dot: 1, Grupo: E,
Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.530,70, Responsabilidades: Colaboracion y ayuda a
oficialas/es de mantenimiento, Perfil Competencial: OSmAT2, Formacion Complementaria:
Permiso de Conducir, Jornada: F1, Pen: X, Localidad: Jaén.

Quedando conforme al siguiente detalle:

Puesto con Céd: 1.1.356, CP: 430, Denominacion: Oficial/a Servicios Varios, Dot: 5, Grupo:
C2/E, Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.896,24, Responsabilidades: Tareas
complementarias y de ayuda y colaboraciéon con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados, AF: 01, AR: 15, AA: 01, Perfil Competencial:
OSmMAT2, Pen: X, Jornada: F1, Localidad: Jaén.

Area de Infraestructuras Municipales.

- Modificacién del Centro de Coste del puesto con Céd: 1.1.81, CP: 500, denominacién:
Jefa/e de Negociado, Grupo: C1, Nivel Destino: 20, Responsabilidades: Control, ejecucién y
desarrollo de las tareas administrativas en materia de expropiaciones, pasando al centro de
coste 510 (Cooperacion Municipal).

Area de Promocién y Turismo.

- Modificacién del puesto con Cdéd: 1.1.23, CP: 740, denominacidon: Técnico de
Administracion General, Grupo A1, Nivel de Destino: 22, en relacion al Cdédigo,
Denominacién y Responsabilidades, conforme al siguiente detalle:

Puesto con Cdéd: 1.1.322, CP: 740, Denominacién: Técnica/o Superior Economista,
Responsabilidades: “Apoyo técnico y asesoramiento”.

Area de Igualdad y Bienestar Social.
» Modificacién del siguiente puesto de Trabajo:

- Puesto con Cod: 1.1.313, CP: 900, Denominaciéon: Ayudante Servicios Varios, Dot: 3,
Grupo: E, Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.261,06, Responsabilidades: Apoyo en
tareas de recepcion, atencion, informacidon, comunicacion, vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a usuarios, fotocopiadora, traslado etc., Perfil Competencial:
OSmMAT2, Localidad: Jaén,

Quedando conforme al siguiente detalle:

- Puesto con Cdd: 1.1.356, CP: 900, Denominacion: Oficial/a Servicios Varios, Dot: 3, Grupo:
C2/E, Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.896,24, Responsabilidades: Tareas
complementarias y de ayuda y colaboracién con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados, AF: 01, AR: 15, AA: 01, Perfil Competencial:
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OSmMAT2, Pen: X, Jornada: F1, Localidad: Jaén.
» Modificacién de los siguientes puestos de trabajo:

- Puesto con Cod: 1.1.311, CP: 921, Denominacién: Oficial Servicios Varios- Atencion, Dot:
1, Grupo: C2, Nivel de Destino: 16, C. Especifico: 5.896,24, Responsabilidades: Tareas de
recepcion, atencion, informacion, comunicacién y orientacion a usuarios etc., en los centros.
Perfil Competencial: OSmAT1, Localidad: Jaén,

- Puesto con Cad: 1.1.276, CP: 921, Denominacion: Servicios Generales, Dot: 2, Grupo: E,
Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.261,06, Responsabilidades: Tareas complementarias
de ayuda y colaboracion con el resto de puestos del centro, Perfil Competencial: OSmSat2,
Localidad: Jaén.

- Puesto con Cod: 1.1.313, CP: 921, Denominacién: Ayudante de Servicios Varios, Dot: 1,
Grupo: E, Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.261,06, Responsabilidades: Apoyo en
tareas de recepcion, atencion, informacidon, comunicacion, vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a usuarios, fotocopiadora, traslado etc., Perfil Competencial:
OSmMAT2, Localidad: Jaén,

- Puesto con Ca4d: 1.1.324, CP: 921, Denominacion: Ayudante de Servicios, Dot: 1, Grupo: E,
Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.896,24, Responsabilidades: Tareas de control de las
necesidades de mantenimiento y limpieza en el centro, asi como otras tareas
complementarias de ayuda y colaboracién con el resto de puestos del centro, Perfil
Competencial: OSmATZ2, Localidad: Jaén,

- Puesto de puesto con Cod: 1.1.274, CP: 921, Denominacién: Pedén, Dot: 1, Grupo: E, Nivel
de Destino: 14, C. Especifico: 5.261,06, Responsabilidades: Tareas complementarias de
ayuda y colaboracion con el resto de puestos del Centro, Perfil Competencial: OSmAT2,
Localidad: Jaén,

- Puesto con Céd: 1.1.117, CP: 921, Denominacion: Peoén Servicios Generales, Dot: 1,
Grupo: E, Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.530,70, Responsabilidades: Colaboracion y
ayuda en tareas complementarias para los centros asistenciales., Perfil Competencial:
OSmMAT2, Localidad: Jaén,

Quedando conforme al siguiente detalle:

- Puesto con Céd: 1.1.310, CP: 921, Denominacion: Oficial/a Servicios Varios, Dot: 1, Grupo:
C2, Nivel de Destino: 16, C. Especifico: 5.896,24, Responsabilidades: Tareas
complementarias y de ayuda y colaboracion con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados, AF: 01, AR: 15, AA: 01, Perfil Competencial:
OSmAT2, Pen: X, Jornada: F1, Localidad: Jaén.

- Puesto con Céd: 1.1.356, CP: 921, Denominacion: Oficial/a Servicios Varios, Dot: 6, Grupo:
C2/E, Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.896,24, Responsabilidades: Tareas
complementarias y de ayuda y colaboracién con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados, AF: 01, AR: 15, AA: 01, Perfil Competencial:
OSmAT2, Pen: X, Jornada: F1, Localidad: Jaén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-2374



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 97 Martes, 24 de Mayo de 2016 Pag. 6645

* Creacion de una dotacion del puesto con Céd: 1.1.204, CP: 921, Denominacion: Auxiliar
Enfermeria, Grupo: C2, Nivel de Destino: 16, C. Especifico: 6.157,34, Responsabilidades:
Realizar servicios complementarios de asistencia sanitaria, bajo supervision del personal
sanitario, Perfil Competencial: OSmAT1, Localidad: Jaén, para asociar la vacante de
personal funcionario nim. 994 de Auxiliar de Enfermeria.

+ Modificacién de las Responsabilidades, Area Relacional y Perfil Competencial del puesto
con Caéd: 1.1.310, CP: 921, Denominacién: Oficial Servicios Varios, Dot: 3, Grupo: C2, Nivel
de Destino: 16, C. Especifico: 5.896,24, conforme al siguiente detalle: Responsabilidades:
Tareas complementarias y de ayuda y colaboracion con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados, Area Relacional: 15, Perfil Competencial:
OSmAT2.

» Modificacion del régimen de dedicacion del puesto Cod: 1.1.298, CP: 921, Denominacioén:
Conductora/or Auxiliar de Enfermeria, Dot: 1, Grupo: C2, Nivel de Destino: 16, C. Especifico:
5.774,58, pasando de Ded: X a Ded: --.

* Modificacion de las responsabilidades y del régimen de dedicacion del puesto con Cad:
1.1.202, CP: 921, Denominaciéon: Gobernante, Dot: 1, Grupo: C2, Nivel de Destino: 16, C.
Especifico: 5.896,24, conforme al siguiente detalle: Responsabilidades: Supervisién y
seguimiento del estado y funcionamiento de las instalaciones, mobiliario, enseres,
herramientas y suministros del centro y del cumplimiento de las tareas relacionadas con los
protocolos de servicios establecidos en los Centros Asistenciales., Ded: pasa de — a X,

* Modificacién de las responsabilidades del puesto con Céd: 1.1.309, CP: 921,
Denominacion: Oficial Servicios Generales-Conductora/or, Dot: 1, Grupo: C2, Nivel de
Destino: 16, C. Especifico: 5.896,24, conforme al siguiente detalle: Tareas complementarias
y de ayuda y colaboracion con el resto de puestos, conforme a los protocolos de servicios
que les sean asignados y traslados de residentes en vehiculo adaptado.

* Modificacién de las responsabilidades del puesto con Cdéd: 1.1.202, CP: 931,
Denominacién: Gobernante, Dot: 1, Grupo: C2, Nivel de Destino: 16, C. Especifico: 5.896,24,
conforme al siguiente detalle: Supervision y seguimiento del estado y funcionamiento de las
instalaciones, mobiliario, enseres, herramientas y suministros del centro y del cumplimiento
de las tareas relacionadas con los protocolos de servicios establecidos en los Centros
Asistenciales.

» Modificacién de los siguientes puestos de Trabajo:

- Puesto con Céd: 1.1.311, CP: 931, Denominacion: Oficial Servicios Varios-Atencion, Dot: 1,
Grupo: C2, Nivel de Destino: 16, C. Especifico: 5.896,24, Responsabilidades: Tareas de
recepcion, atencion, informacion, comunicacion y orientacion a usuarios etc., en los centros.
Perfil Competencial: OSmAT1, Localidad: Jaén,

- Puesto con Cdd: 1.1.276, CP: 931, Denominacion: Servicios Generales, Dot: 1, Grupo: E,
Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.261,06, Responsabilidades: Tareas complementarias
de ayuda y colaboracion con el resto de puestos del centro, Perfil Competencial: OSmSat2,
Localidad: Jaén,
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- Puesto con Céd: 1.1.274, CP: 931, Denominacion: Peén, Dot: 1, Grupo: E, Nivel de
Destino: 14, C. Especifico: 5.261,06, Responsabilidades: Tareas complementarias de ayuda
y colaboracién con el resto de puestos del centro, Perfil Competencial: OSmAT2, Localidad:
Jaén.

Quedando conforme al siguiente detalle:

- Puesto con Cod: 1.1.310, CP: 931, Denominacién: Oficial/a Servicios Varios, Dot: 2 Grupo:
C2, Nivel de Destino: 16, C. Especifico: 5.896,24, Responsabilidades: Tareas
complementarias y de ayuda y colaboraciéon con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados, AF: 01, AR: 15, AA: 01, Perfil Competencial:
OSmAT2, Pen: X, Jornada: F1, Localidad: Jaén, para asociar a uno de ellos, la vacante de
personal funcionario nium. 568, Grupo C2, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Personal de Oficios, Categoria: Oficial, Denominacion: Oficial/a
Servicios Varios.

- Puestos con Cod: 1.1.356, CP: 931, Denominacion: Oficial/a Servicios Varios, Dot: 1,
Grupo: C2/E, Nivel de Destino: 14, C. Especifico: 5.896,24, Responsabilidades: Tareas
complementarias y de ayuda y colaboracion con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados, AF: 01, AR: 15, AA: 01, Perfil Competencial:
OSmAT2, Pen: X, Jornada: F1, Localidad: Jaén.

Organismo Auténomo Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion.

- Modificacion del puesto con Cod: 1.3.10, CP: 380, Denominacion: Jefa/e de Negociado,
Grupo: C1/C2, Nivel de Destino: 18, C. Especifico: 7.808,64, Responsabilidades: "Control,
ejecucion y desarrollo de las tareas de Secretaria, Administracion y Personal”, en relacion a
su Area Relacional (AR), que pasa de 02.03.05 a 01.03.05.

- Modificacién del puesto con Céd: 1.3.20, CP: 380, Denominacién: Supervisora/or Oficina
Delegada”, Grupo: C1, Nivel Destino: 20, C. Especifico: 7.808,64, Responsabilidades:
“Control, ejecucion y desarrollo de las tareas administrativas en la Oficina Delegada”,
Localidad: Alcala la Real, conforme al siguiente detalle:

Puesto Cdd: 1.3.20, CP: 380, Denominacion: Coordinadora/or de Planificacion y Mejora
Continua, Grupo: C1/C2, Nivel Destino: 18, C. Especifico: 7.808,64, Responsabilidades:
“Control, ejecucion y desarrollo de las tareas administrativas de planificaciéon y mejora
continua del Organismo Auténomo Local”, Localidad: Jaén.

- Creacion de dos dotaciones del puesto con Céd: 1.3.13, CP: 380, Denominacion:
Administrativa/o, Grupo: C1, Nivel de Destino: 18, C. Especifico: 6.444,48,
Responsabilidades: Tareas de tramite y colaboracion administrativa, Perfil Competencial:
OSmAT1, Localidad: Jaén, para asociar a las vacantes de personal funcionario nim. 359 y
num. 369, pertenecientes al Grupo: C1, Escala Administraciéon General, Subescala
Administrativa.

5.-Las modificaciones resefiadas en el punto 4. que conllevan asignacion de dedicacion o
modificaciones a grupo de superior categoria o incrementos en el complemento de destino o
del complemento especifico pueden ser asumidas con los créditos existentes en los
distintos centros de coste dada la existencia de crédito no comprometido en plazas vacantes
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dotadas presupuestariamente no cubiertas hasta la fecha y que resulta mas que suficiente
para atender tales modificaciones.

Visto todo lo anterior y en atencidn a ello, resulta oportuna y necesaria la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo 2016 de la Diputacion Provincial y sus Organismos
Auténomos, por lo que:

En virtud de la potestad de autoorganizacion de las entidades locales reconocida en el
articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
conforme a lo dispuesto en los articulos. 69.3 y 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el apartado 1.d) del art. 15 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asi como lo determinado por
la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos aprobada por Acuerdo de 5 de noviembre de 2002 (BOLETIN
OFICIAL de la Provincia num. 14, de 18 de enero de 2003); y lo dispuesto por el articulo
33.2 f) de la referida Ley 7/1985, de 2 de abril que determina que corresponde al Pleno de la
Diputacién Provincial en todo caso la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y
sus modificaciones, se somete al Pleno la siguiente propuesta:

Primero.-Modificar el Acuerdo nim. 10 de 1 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y sus Organismos Autbnomos
para el ejercicio 2016, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 248, de 30
de diciembre de 2015, en los siguientes términos.
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DIPUTACION PROVINCIAL

PRESIDENCIA

- Modificacién del siguiente puesto de trabajo

Donde dice:
- . -z e Perfil .
Cod. C.P. [Denominacién| Dot | Gr. |N.D| C.E. Exp. Responsabilidades . 1 | Localidad
Competencial
1.1.21 110 Jefa/e de 1 |cicz| 18 |8.923.60] o0-1 . Coordinaciéndela SMAT?2 Jaén
Secretaria Secretaria de la Presidencia
Debe decir:
- . -z . Perfil .
Cod. C.P. [Denominacién| Dot | Gr. |[N.D| C.E. Exp. Responsabilidades . . | Localidad
Competencial
1.1.21 110 Jefa/e de 1 |cicz| 18 |8.923.60] 1-2 Coordinacién de la SMAT?2 Jaén
Secretaria Secretaria de la Presidencia
SECRETARIA GENERAL
®  Modificacién del siguiente puesto de trabajo.
Donde dice:
. . . . e Perfil .
Coéd. C.P. | Denominacién [Dot| Gr. |N.D| C.E. | Dedic Responsabilidades . .| Localidad
Competencial
Auxiliar Ofimitica, cilculo sencillo, ,
1.1.111 170 Administrativa/o 2 C2 16 |5.774,58 — archivo, etc. OSmAT1 Jaén
Auxiliar Ofimitica, cilculo sencillo, .
1.1.111 171 Administrativa/o 4 C2 16 |5.774,58 - archivo, etc. OSmAT1 Jaén
Debe decir:
- - -z . e Perfil .
Cod. C.P. | Denominaciéon [Dot| Gr. |N.D| C.E. | Dedic Responsabilidades . . | Localidad
Competencial
1.1.111 170 Auxiliar 3 c2 | 16 |5.77458| -—- Ofimitica, cileulo sencillo, OSmAT1 Jaén
Administrativa/o archivo, etc.
Caod. C.P. Denominacién |Dot| Gr. |N.D| C.E. Dedic Responsabilidades Perfil . Localidad
Competencial
Auxiliar . Ofimaitica, calculo sencillo, ,
1.1.111 171 Administrativa/o 3 C2 16 |5.774,58 — archivo, etc. OSmAT1 Jaén
GRUPOS POLITICOS
®  Modificacidn las dotaciones de los siguientes puestos de trabajo:
Donde dice:
Cod. C.P. Denominacién [ Dot Gr. N.D C.E. Dedic. Responsabilidades Localidad

. Asesoramiento Especial Grupos .
1.1.354 140 Ascesora/or 3 C1 18 | 6.444,48 - Politicos (P.S.O.E.) Jaén

1.1.354 140 Asesora/or 6 c1 18 | 6.44448| —— Asesoramiento Especial Grupos Jaén
Politicos (P.P.)

- Asesoramiento Especial Grupos ,
1.1.355 140 Asesora/or 3 C2 16 | 5.774,58 - Politicos (P.S.O.E.) Jaén
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Debe Decir:
Cod. C.P. Denominacién | Dot Gr. N.D C.E. Dedic. Responsabilidades Localidad
) Asesoramiento Espccia] Grupos ,
1.1.354 140 Asesora/or 4 C1 18 6.444,48 - Politicos (P.S.O.E.) Jaén
1.1.354 140 Asesora/or 5 c1 18 | 6.444,48 | —— Asesoramicnto Especial Grupos Jaén
Politicos (P.P.)
- Asesoramiento Especial Grupos .
1.1.355 140 Asesora/or 2 C2 16 5.774,58 -— Politicos (P.S.O.E.) Jaén
* En relacién a lo anterior, creacién de una dotacién del siguiente puesto de trabajo:
1.1.355 140 Asesora/or 1 c2 16 |5.77458 | — Asesoramiento Especial Grupos Jaén
Politicos (P.P.)
RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO ELECTRONICO
® Modificacidén de siguientes puestos de trabajo:
golx):l. Denominacién | Dot | Gr. [N.D| C.E. |Dedic|Responsabilidades g:z‘:’ Form.Com | Pen. | Jorn | Localidad
11117 Pedn/a Colaboracién y Permiso de X F1
430 Servicios 4 | E | 14 [5530,70| - ayuda a oficialas/es | OSmAT2| Conducir Jaén
Generales de mantenimiento.
, Colaboracién y Permiso de | X F1
1.1.116 Pedn/a 1 | E | 14 [5.530,70| -- | ayudaa oficialas/cs | OSmAT2| Conducir Jaén
430 Mecanica/os ..
de mantenimiento.
Quedando conforme al siguiente detalle:
201‘:' Denominacién |Dot| Gr. |N.D| C.E. [Ded.|Responsabilidades | AF/AR/AA g::g; Pen |Jorn | Localidad
Tareas
complementarias y
de ayuda y
. colaboracién con el
L13s6) Oficialia | o 1 eo/E| 14 (589624 — | resto depuestos, | 011501 |OSmAT2| X | F1 | Jatn
430 Servicios Varios
C()n{omll: a IOS
protocolos de
servicios que les
sean asignados
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
® Modificacién del siguiente puesto de trabajo.
Donde dice:
. e e . - Perfil .
Céd. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. |N.D| C.E. | Dedic Responsabilidades . . | Localidad
Competencial
Control, ejecucién y
1.1.81 500 Jofa/c de 1 | c1 | 20 780864 X desarrollo de las tarcas OSmAT1 Jaén
Negociado administrativas en materia de
expropiaciones
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Debe decir:
- P . o1 Perfil .
Cé6d. C.P. [Denominacién | Dot| Gr. |N.D| C.E. | Dedic Responsabilidades . . | Localidad
Competencial
Control, ejecucién y
1.1.81 510 Jefa/e de 1 c1 | 20 |7.808,64| X desarrollo de las tarcas OSmAT1 Jaén
Negociado administrativas en materia de
expropiaciones
AREA DE PROMOCION Y TURISMO
® Modificacién del codigo, denominacién y responsabilidades del siguiente puesto de trabajo:
Donde dice:
- o e . . Perfil .
Coéd. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. Dedic Responsabilidades . .| Localidad
Competencial
Tareas técnicas de gestién,
Ténica/o estudio, propuesta y
1.1.23 740 Administracién 1 Al 22 | 9.251,76 - asesoramiento de caricter OSmAT1 Jaén
General administrativo de nivel
superior.
Debe Decir, sumada a una dotacién existente:
- s . . Perfil .
Céd. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. Dedic Responsabilidades . ;| Localidad
Competencial
Técnica/o A Técni
1.1.322 740 Superior 2 | A1 | 22 [9251,76 | — poyo “eanicoy OSmAT1 Jaén
. Asesoramiento
Economista
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
® Modificacién del siguiente puesto de trabajo:
Coéd. C.P. | Denominacién | Dot Gr. |N.D| C.E. | Dedic Responsabilidades Localidad
Apoyo cn tarcas de recepeion, atencién,
1.1.313 900 Ayudante 3 E 14 [5261,06| - | informacién, comunicacién, vigilanciay Jaén
Servicios Varios custodia de dependencias, orientacién a
usuarios, fotocopiadora, traslado etc.
Quedando conforme al siguiente detalle:
go;' Denominacién |Dot| Gr. |[N.D| C.E. |Ded.|Responsabilidades | AF/AR/AA g::g}l, Pen |Jorn | Localidad
Tareas
complementarias y
de ayuda y
. colaboracién con el
11.356f ~Oficalia | 5 | oo/ 14 [589624] — | restodepuestos, | 01.15.01 |OsmAT2| X | F1 | Jaén
900 Servicios Varios
conforme a los
protocolos de
servicios que les
sean asignados
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®  Modificacién de los siguientes puestos de Trabajo:
Cod. C.P. |Denominacién| Dot | Gr. |N.D| C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
Oficial Servicios Tareas de recepeidn, atencidn, informacion,
1.1.311 921 gaemetsl 1| c2 | 16 [5.89624] — | comunicaciény orientacién a usuarios etc, Jaén
Varios-Atencién
en los centros.
. o s . s Perfil .
Cod. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. Dedic Responsabilidades . | Localidad
Competencial
.. Tareas complementarias de
Servicios . ,
1.1.276 921 2 E 14 | 5.261,06 — ayuda y colaboracién con el OSmSat2 Jaén
Generales
resto de puestos del Centro
- o e . s Perfil .
Céd. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. Dedic Responsabilidades . . | Localidad
Competencial
Apoyo en tareas de
recepcion, atencidn,
Avudant informacién, comunicacién,
1.1.313 921 i < 1 E 14 | 5.261,06 — vigilancia y custodia de OSmAT2 Jaén
Servicios Varios . . .,
dependencias, orientacién a
usuarios, fotocopiadora,
traslado ctc.
. o s . . Perfil .
Cod. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. Dedic Responsabilidades . | Localidad
Competencial
Tareas de control de las
necesidades de
mantenimiento y limpieza en
1.1.324 921 Ayudante de 1 E | 14 [ 589624 | — el centro, asi como otras OSmAT2 Jaén
Servicios .
tareas complementarias de
ayuda y colaboracién con el
resto de puestos del centro..
. s . . Perfil .
Cod. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. Dedic Responsabilidades . | Localidad
Competencial
Tareas complementarias de
1.1.274 921 Pedn 1 E 14 | 5.261,06 — ayuda y colaboracién con el OSmAT2 Jaén
resto de puestos del Centro
. o e . s Perfil .
Cod. C.P. |Denominaciéon | Dot | Gr. | N.D C.E. Dedic Responsabilidades . | Localidad
Competencial
Peén Servicios Colaboracién y ayuda en
1.1.117 921 N 1 E 14 | 5.530,70 - tareas complementarias para OSmAT2 Jaén
Generales . .
los centros asistenciales.
- Quedando conforme al siguiente detalle:
((::o;' Denominacién | Dot | Gr. [N.D| C.E. |Ded.|Responsabilidades | AF/AR/AA g:g; Pen | Jorn | Localidad
Tarcas
complementarias y
de ayuda y
. colaboracién con el
1.1.310 O'ﬁ'cla]/a . 1 C2| 16 [5.896,24| -- resto de puestos, 01.15.01 OSmAT2| X F1 Jaén
921 Servicios Varios
conforme a los
protocolos de
servicios que les
sean asignados

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-2374



BOPE

IJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 97 Martes, 24 de Mayo de 2016 Pag. 6652
® Creacion del siguiente puesto de trabajo.
Céd. o ex e Perfil .
C.P Denominacién |Dot| Gr. |[N.D| C.E. |Ded.|Responsabilidades | AF/AR/AA Comp Pen |Jorn | Localidad
Tareas
complementarias y
de ayuda y
. colaboracién con el
LL3se| Oficala 1o ookl 14 (589624 — | restodepuestos, | 011501 [OSmAT2| X | F1 | Jaén
921 Servicios Varios
conforme a los
protocolos de
servicios que les
sean asignados
® Creacién de una dotacién del siguiente puesto de trabajo:
Donde dice:
- Py . o1 Perfil .
Cod. C.P. |Denominacién |Dot| Gr. [N.D| C.E Dedic Responsabilidades . . | Localidad
Competencial
Reealizar servicios
1.1.204 921 Auxliar 69 | c2 | 16 |6157,24| - |complementarios de asistencia OSmAT1 Jaén
Enfermeria sanitaria, bajo supervision del
personal sanitario titulado
Debe decir:
- Py : o1 Perfil .
Céd. C.P. | Denominacién | Dot | Gr. [N.D| C.E Dedic Responsabilidades . . | Localidad
Competencial
Reealizar servicios
1.1.204 921 Auxiliar 70 | c2 | 16 |6.157,04| - |complementarios de asistencia OSmAT1 Jaén
Enfermeria sanitaria, bajo supervision del
personal sanitario titulado
® Modificacién del cédigo, Responsabilidades, Area Relacional y Perfil competencial de los puestos que se
detallan:
Donde dice:
Coéd. C.P. [Denominacién| Dot | Gr. |N.D| C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
Tareas de apoyo en las actividades y de
1.1.310 921 Oficial S.CI’VICIOS 1 c2 16 |5.896.24| —— recepcidn, entrega, ordena512n etc., de la Jaén
Varios ropa y enscres y ordenacién de las
dependencias del centro.
1.1.310 921 Oficial S.crvu:los 1 o 16 |5.896.24] — Tareas de apoyo al traslado dt? r'csuientes fle Jaén
Varios los centros asistenciales y a actividades varias.
1.1.310 921 Oficial S.crvicios 1 ca 16 |5.806,24] — Apoyo al servicio de [’:ortcria, roperia y Jaén
Varios almacén
Debe decir:
Céd. Denominacién | Dot | Gr. |[N.D| C.E. |[Ded. Responsabilidades AR Perfil Pen |Jorn | Localidad
C.P. Comp
Tareas complementarias y
de ayuda y colaboracién
1.1.310 Qﬁcla]/a ] 3 |c2| 16 |5.896.24| — con el resto de puestos, 15 |osmaT2 | % E1 Jaén
921 Servicios Varios conforme a los protocolos
de servicios que les sean
asignados
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®  Modificacidén del régimen de dedicacion del siguiente puesto de trabajo:

Donde dice:
Céd. C.P. [Denominacién | Dot Gr. |[N.D| C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
Conductora/or- Conduccion, mantenimiento y limpieza de
1.1.298 921 Auxiliar de 1 C2 16 |[5774,58 X vehiculo oficial para transporte y atencién de Jaén
Enfermeria residentes y otros desplazamientos.
Debe decir:
Céd. C.P. [Denominacién | Dot Gr. |[N.D| C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
Conductora/or- Conduccion, mantenimiento y limpieza de
1.1.298 921 Auxiliar de 1 C2 16 |5774,58| -- | vehiculo oficial para transporte y atencién de Jaén
Enfermeria residentes y otros desplazamientos.
®  Modificacidén de las responsabilidades y dedicacion del puesto que se detalla:
Donde dice:
Co6d. C.P. | Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
1.1.202 921 | Gobermanta/e | 1 | C2 16 |5.896,24| —— Coordinar y supervisar las actividades de Jaén
mantenimiento y limpieza en el Centro
Debe decir:
Coéd. C.P. | Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
Supervision y seguimiento del estado y
funcionamiento de las instalaciones,
mobiliario, enseres, herramientas y
1.1.202 921 Gobernanta/e 1 C2 16 5.896,24 X suministros del centro y del cumplimiento Jaén
de las tareas relacionadas con los protocolos
de servicios establecidos en los Centros
Asistenciales.
®  Modificacién de las responsabilidades del puesto que se detalla:
Donde dice:
Co6d. C.P. | Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
Oficial Servicios Tareas de traslado de residentes de los
1.1.309 921 Generales- 1 Cc2 16 5.896,24| -— centros asistenciales en vehiculo adaptado y Jaén
Conductor tarcas de apoyo a actividades varias.
Debe decir:
Co6d. C.P. | Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
Tareas complementarias y de ayuda y
Oficial Servicios colaboracién con el resto de puestos,
1.1.309 921 Generales- 1 C2 16 5.896,24| -— conforme a los protocolos de servicios que Jaén
Conductor les sean asignados y traslado de residentes en
vehiculo adaptado

cve: BOP-2016-2374
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® Modificacidén de las responsabilidades del puesto que se detalla:
Donde dice:
Céd. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. | N.D C.E. [Dedic Responsabilidades Localidad
1.1.202931 | Gobernanta/e c2 | 16 |[5.896,24| - Coordinar y supervisar las actividades de Jaén
mantenimiento y limpieza en el Centro
Debe decir:
Céd. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. [ N.D C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
Supervisién y seguimiento del estado y
funcionamiento de las instalaciones,
mobiliario, enseres, herramientas y
1.1.202 931 Gobernanta/e C2 16 5.896,24| -——- suministros del centro y del cumplimiento Jaén
de las tareas relacionadas con los protocolos
de servicios establecidos en los Centros
Asistenciales.
® Modificacién de los siguientes puestos de trabajo:
Céd. C.P. |Denominacién| Dot [ Gr. |N.D| C.E. |Dedic Responsabilidades Localidad
Oficial/a Tareas de recepcién, atencién, informacién,
1.1.311 931 Servicios c2 16 |5.896,24| - comunicacién y orientacién a usuarios etc, Jaén
Varios-Atencién en los centros.
. Tareas complementarias de
Servicios ., < .
1.1.276 931 N E 14 | 5.261,06 - ayuda y colaboracion con el OSmSat2 Jaén
Generales
resto de puestos del Centro
Tareas complementarias de
1.1.274 931 Pebdn E 14 5.261,06 - ayuda y colaboracién con el OSmAT2 Jaén
resto de puestos del Centro
- Quedando conforme al siguiente detalle:
Céd. i ax s Perfil :
C.P Denominacién | Dot N.D| C.E. |Ded.|Responsabilidades | AF/AR/AA Comp Pen |Jorn | Localidad
Tareas
complementarias y
de ayuda y
. colaboracién con el
L1310} Oficialia ) 16 |5.896,24| - | resto de puestos, OSmAT2| X | F1 | Jaén
931 Servicios Varios
conforme a los
protocolos de
servicios que les
scan asignados
®  Creacion del siguiente puesto de trabajo:
Céd. Denominacién | Dot N.D| C.E. |Ded.|Responsabilidades| AF/AR/AA Perfil Pen |Jorn | Localidad
C.P. Comp
Tareas
complementarias y
de ayuda y
. colaboracién con el
1.1.356f ~ Oficial/a 1 |c2/E| 14 589624 — | resto de puestos, OSmAT2| X | F1 Jaén
931 Servicios Varios
conforme a los
protocolos de
servicios que les
sean asignados
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ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y RECAUDACION.
e  Modificacién del Area Relacional del siguiente puesto de trabajo:
Donde Dice:
Cod. C.P. |Denominacién | Dot | Gr. |N.D C.E. Dedic Responsabilidades AR Localidad
Control, ejecucion y
1.3.10 380 Jefa/e de 1 |cic2| 18 | 7.808,64 | — desarrollo de las tareas de 02.03.05 Jaén
Negociado secretaria, administracién y
personal
Debe Decir:
Céd. C.P. |Denominacién [ Dot| Gr. [IN.D| C.E. [Dedic Responsabilidades AR Localidad
Control, ¢jecucién y
1.3.10 380 Jefa/c de 1 |cicz| 18 | 7.808,64 | — desarrollo de las tarcas de 01.03.05 Jaén
Negociado secretaria, administracién y
personal
® Modificacion del Coédigo, Denominacién, Grupo, Nivel de Destino, Responsabilidades y Localidad del
siguiente puestos de trabajo:
Donde Dice:
- . - s . . Perfil .
Céd. C.P. |Denominacién |Dot| Gr. |[N.D| C.E. [Dedic Responsabilidades ._1| Localidad
Competencial
Supervisora/or Control, gjecucién y
1.3.20 380 Oficina 1 Ccl | 20 | 7.808,64 | - desarrollo de las tarcas OSmAT1 Alcal la
Delegad administrativas en la Oficina Real
clegaca Declegada
Debe Decir:
M o ex . . Perfil .
Cé6d. C.P. | Denominacién | Dot| Gr. |[N.D| C.E. |Dedic Responsabilidades .. | Localidad
Competencial
Control, ¢jecucién y
Coordinadora/or desarrollo de las tareas
1327380 | d¢Planificacion 1o ool 15 | 780864 | — administrativas de OSmATI Jaén
y Me¢jora planificacién y mejora
Continua continua del Organismo
Autdénomo Local
® Creacién del siguiente puesto de trabajo:
Donde Dice:
- - -z . . Perfil .
Céd. C.P. [ Denominaciéon |Dot| Gr. |[N.D| C.E. |Dedic Responsabilidades . .| Localidad
Competencial
1313380 |Administrativa/o| 7 | €1 | 18 |6.44448| —- Tareas de trimite y OSmAT1 Jaén
colaboracién administrativa
Debe Decir, por aumento de dos dotaciones:
. . . r . e Perfil .
Céd. C.P. [ Denominacién |Dot| Gr. |[N.D| C.E. |Dedic Responsabilidades . .| Localidad
Competencial
1.3.13380 | Administrativa/o | 9 c1 | 18 | 644448 | — Tareas de tramite y OSmATI1 Jaén
colaboracién administrativa

cve: BOP-2016-2374
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Segundo.-Aprobar la ficha descriptiva del puesto de Oficial de Servicios Varios que se
adjunta a la presente como Aneo |. Y aprobar la ficha descriptiva de las responsabilidades
del puesto de Gobernanta/e que se acompafia como Anexo Il

Tercero.-Las presentes modificaciones no conllevan incremento del presupuesto de gastos,
debiéndose realizar, en su caso, las modificaciones presupuestarias oportunas para atender
la variaciones de centros de coste, que supone la presente modificacion.

Cuarto.-Proceder a publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia las presentes
modificaciones.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente.

ANEXO |

PUESTO: OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS

Tipo: No singularizado.

Grupo/s: C2y C2/E

Nivel de destino: 16 para puestos con grupo C2; y 14 para puestos abiertos a grupos C2/E
Complemento Especifico: 5.896,24

Tipo de adscripcion: Funcionarial.

Provision: Concurso

Responsabilidades: Tareas complementarias y de ayuda y colaboracion con el resto de
puestos, conforme a los protocolos de servicios que les sean asignados.

Area Funcional: 01. Area Relacional: 15. Agrupacion de Areas: 15

Perfil de Competencias: Operativo, sin mando, con atencion (OsmAT-2).

Experiencia: -

Titulacion: -

Formacion complementaria: Ninguna, salvo Oficial de Servicios Varios —Conductor que
requerira Permiso de conducir

Penosidad: X

Peligrosidad: -

Jornada: F1

Localidad: Jaén

Responsabilidades Generales:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en tareas relacionadas con
los servicios de Recepcidén, Roperia, Reparto y Ordenacion de enseres, y otros servicios
complementarios y de mantenimiento conforme a los protocolos de actuaciéon que se
establezcan, y tareas complementarias de ayuda y colaboracion con los demas puestos,
bajo dependencia directa del/la la Gobernanta/e en los Centros Asistenciales, o de su
superior jerarquico inmediato en el resto de centros, y con sujecion a los procedimientos
marcados por la Corporacion y por la legislacion vigente.

Tareas Generales:
Supervision del buen estado de la ropa, ropa de cama, bafio y uniformes.

Control de trazabilidad, organizacion y cuidado de los almacenes y provision de las
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necesidades de roperia, control de almacenes de roperia, orden, suministros y control de
entradas y salidas, supervision del estado general.

Participara en los Protocolos especificos, ropa, recepcion, servicios de mantenimiento
general establecidos.

Atencion en Recepcion, Control de accesos a los centros.
Recepcion y reparto de documentacion externa e interna.

Recibir, clasificar y distribuir materiales, enseres, documentacion y correspondencia entre
distintas dependencias.

Realizar tareas propias del/la Gobernante/a en los Centros Asistenciales cuando la misma
se encuentra ausente.

Realizar gestiones en el exterior.
Vigilancia y custodia general de las dependencias durante la jornada de trabajo.
Informar, orientar y acompafiar al publico que llega a las dependencias.

Traslado de los residentes de los centros en vehiculo adaptado (Oficial de Servicios
Varios-Conductor).

Mantenimiento del régimen establecido por el responsable del area para la apertura y cierre
de las dependencias, asi como para el encendido y apagado de luz, calefaccion, aire
acondicionado, etc.

Recepcion y control de suministros.

Montaje, desmontaje y traslado de mobiliario, utensilios o material entre las distintas
dependencias y habitaciones del centro.

Realizar y/ o colaborar en reparaciones sencillas de mantenimiento general del mobiliario e
instalaciones del centro.

Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacion profesional del puesto.

NOTA: Para la concrecién de las tareas asignadas se tendra en consideracion las
limitaciones que por motivos de especial sensibilidad puedan tener indicadas determinadas
empleadas y empleados respetandose en todo caso las indicaciones y adaptaciones que en
cada caso obren en el correspondiente expediente con caracter individualizado y personal.

ANEXO I

PUESTO: GOBERNANTA/E

Responsabilidades Generales:

Supervision y seguimiento del estado y funcionamiento de las instalaciones, mobiliario,
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enseres, herramientas y suministros del centro, y del cumplimiento de las tareas
relacionadas con los protocolos de servicios establecidos en los Centros Asistenciales.

El puesto de Gobernante/a en los centros Residenciales desarrollara funciones basicas,
fundamentales e imprescindibles para el buen funcionamiento de las Residencias,
supervisando el cumplimiento de Protocolos de trabajo de peluqueria, porteria,
roperia/costurero y personal de mantenimiento general del edificio, coordinado al personal
Oficial de Servicios Varios y de mantenimiento bajo su dependencia, Conforme a las
directrices establecidas por la Direccion del centro y con sujecién a los procedimientos
marcados por la Corporacién y por la legislacion vigente.

Tareas Generales:

* Revisidn de las incidencias recogidas en el sistema de informacién general de los centros
Residenciales:

- Derivar al personal adscrito al protocolo de Mantenimiento General de las Residencias
aquellas que puedan ser realizadas por ellos.

- El resto seran derivadas al servicio de Mantenimiento Especializado.

» Seguimiento diario de los registros necesarios obligados por el sistema de Autocontrol de
los Centros Residenciales.

* Supervisara y realizara las acciones que se desprendan de los mismos.

* Analisis de agua.

* Toma temperaturas carros de comida caliente.

» Toma de temperaturas frigorificos.

» Seguimiento de controles de Instalaciones:

- Supervisara y realizard las acciones que se desprendan de los mismos: Niveles de Gasoil,
Aljibe, Temperatura del acumulador de agua caliente sanitaria, Plan de autoproteccién,
Control de cajetines de llaves de emergencia, Control de llaves del Centro, Clorador, Grupo
Electrégeno en Santa Teresa.

+ Control de almacenes:

* Supervisando el trabajo de los profesionales adscritos a cada servicio como responsables
de mantener el orden, actualizacién de inventarios, control de fechas de caducidad
(almacén sanitario), solicitar al gobernante/a la reposicion de material que considere.

* Control de Taquillas:

- Administrara las taquillas a disposicion de los trabajadores/as, dispondra de un sistema de

informacién que permite tener actualizado en todo momento la identificaciéon de las mismas
y su disponibilidad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-2374



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 97

Martes, 24 de Mayo de 2016 Pag. 6659

- Entrega y recogida de taquillas al personal a personas de nueva incorporacion.
* Protocolo de Uniformes:

- Entrega y registro de nuevos uniformes-
- Previsién de las necesidades de compras y suministros.

* Supervisidn y seguimiento de cajetines de llaves:
* Revisién periddica de cajetines, etiquetado de llaves, colocacion, etc.
* Apertura del Buzon de quejas y reclamaciones:

» Seguimiento de las tareas que realizan empresas externas de mantenimiento.

- Control y seguimiento exhaustivo de las empresas externas que accedan a la Residencia.
- Ser para estos profesionales el referente ante cualquier incidencia.

» Seguimiento del estado de la climatizacion en la Residencia:

- Procurar la correcta climatizacién de la Residencia, supervisara el correcto funcionamiento
de la instalacion.

- Supervision de las dependencias, control de ventanas y posibles fugas.

- Responsable de la correcta cumplimentacién del registro para el mantenimiento preventivo
y correctivo.

- Control del trabajo que realizan la empresa prestataria del servicio.

* Protocolo de mantenimiento preventivo y registros de INSTALACIONES sujetos a
reglamentacion especifica.

- El control y seguimiento de este mantenimiento preventivo, la documentacion adjunta para
cada instalacion y la coordinacion con empresas responsables de este mantenimiento.

* Protocolo de Supervision e inspeccion del estado general de la residencia. Al objeto de
que las instalaciones no sujetas a revisiones reglamentarias, equipos y medios técnicos se
conserven en condiciones 6ptimas de funcionamiento, previniendo las posibles averias y
fallos, y consiguiendo asi que el trabajo se realice con los mayores niveles de calidad y
seguridad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 24 de Mayo de 2016.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.
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