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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

973 Publicacién Bases para provision por promocion interna de plaza de Técnico
de Gestion vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Edicto
El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta Ciudad.
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 21 de abril
de 2016, convoca mediante el sistema de acceso de promocioén interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, la provision como funcionario de carrera,
de una plaza de Técnico de Gestidn, vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo A2, Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, con arreglo a las siguientes Bases:

BASES PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016,

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Gestidn, vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo A2, Escala de
Administracién General, Subescala de Gestidn, de conformidad con el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2016.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea en los
términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura/Titulo universitario de Grado o equivalente o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion, en el Grupo de clasificacién B o en el
Subgrupo C1, en situacidon de servicio activo.

g) Tener una antigiedad de al menos dos afios de servicio activo como funcionario de
carrera en el Ayuntamiento de Torredonjimeno en el Grupo B o Subgrupo C1, escala de
Administracion General, al dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica en la
legislacidon vigente.

Tercera.- Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesados/as deberan de unir a la instancia
la siguiente documentacion:

* Fotocopia del D.N.I.

* Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen o en su caso, resguardo de giro
postal o telegrafico de su abono.

» Documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

c) Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del lltmo.
Ayuntamiento de Torredonjimeno o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuarta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 50€, que debera ingresarse en la cuenta municipal nam.
ES66 0237 4863 2091 5044 2298 de Cajasur, y solo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos/as en la convocatoria y previa solicitud del interesado.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde dictara Resolucién,
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declarando aprobados la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre y apellidos, de los admitidos/as y
excluidos/as indicando las causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el plazo de
diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion el Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que
se hara publico con la lista de admitidos en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los
efectos de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas vy el
orden de actuacion de cada aspirante. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablon de edictos de la Corporacién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta.- Tribunal.

Los dérganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Alcalde.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.
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El Tribunal no podra constituirse sin al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas sus dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso selectivo,
asi como adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido orden de las mismas.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

Séptima.- Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

7.1. Primera fase: concurso

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 8 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en la Administracion
Local como Administrativo o Técnico Superior en la Escala de Administracion General, 0,20
puntos.

- Por cada afio o fracciéon superior a 6 meses de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como Administrativo o Técnico Superior en la Escala de
Administracién General, 0,10 puntos.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados mediante relacién juridica
permanente ni relaciones prestadas en régimen de colaboracién social, contratos civiles,

mercantiles o sometidos al derecho administrativo.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
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con otros igualmente alegados.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado expedido por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

b) Formacion.

Por la participacion como asistente en cursos, seminarios, congresos, encuentros, y
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas,
Universidades y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

De menos de 15 horas, 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas, 0,40 puntos.

De 41 a 60 horas, 0,60 puntos.

De 61 a 100 horas, 0,80 puntos.

De 101 a 200 horas, 1 punto.

De mas de 201 horas, 1,50 puntos.

Los cursos, congresos, seminarios o jornadas en las que no se exprese su duracién, seran
valorados en 0,10 puntos.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente
tal condicién.

7.2.- Segunda fase: Oposicion.

De acuerdo con lo estipulado en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se establece
la exencién en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento tedrico de
determinadas materias, por haber sido acreditado ya el mismo suficientemente en las
pruebas de ingreso al Grupo B o Subgrupo C1.

La fase de oposicidén consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de dos
partes; la primera, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo | a esta
convocatoria; y la segunda, que consistira en la resoluciéon de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. La primera parte se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones; y la
resoluciéon practica se calificara con 8 puntos, siendo necesario obtener 4 puntos para
aprobar. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluido de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente

apreciados por el Tribunal.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios o pruebas se haran publicas en el
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Tablén de anuncios de la Corporacion.

La calificacion final sera el resultado de la suma obtenida en cada una de las fases,
quedando seleccionados los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como los aprobados en cada ejercicio se
publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicara
el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la
suma obtenida en la fase de Concurso y en la fase de Oposicion, que se elevara al Sr.
Presidente de la Corporacion para que proceda al nombramiento de los/as funcionarios/as.
No pudiendo proponer éste un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente en que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, estando exento de
justificar las condiciones o requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, alguno de los/as aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacién, no podra ser nombrado funcionario para la
plaza convocada y perdera todos sus derechos sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudiera incurrir.

Una vez aprobada la Propuesta por la Alcaldia, el opositor nombrado debera tomar
posesién de la plaza como funcionario en propiedad en el plazo de 30 dias, previa
presentacion de juramento o promesa, en la forma legalmente establecida.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas basicas y programas minimos que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Décima. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
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oérgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que impidan continuar con el
procedimiento o produzcan indefensiéon se podran formular recurso ordinario ante el
Presidente, en el plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de
resolucion adoptada que se pretenda impugnar.

Decimoprimera. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

ANEXO |
Temario

Tema 1. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: concepto,
clases y principios generales. Recursos ordinarios. El recurso de alzada. El recurso de
reposicidon. El recurso extraordinario de revision.

Tema 2. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accion de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 3. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Sistemas
de organizacion: evolucion histérica y régimen espafiol vigente. Organos y competencias de
lo contencioso-administrativo.

Tema 4. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. La sentencia. Otras formas de terminacion del
procedimiento.

Tema 5. Recursos contra sentencias de la jurisdiccién contencioso-administrativa. La
ejecucion de la sentencia. Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

Tema 6. Las reclamaciones econémico-administrativas. Materias recurribles. Organizacion y
competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables. Suspension del acto impugnado.
Procedimiento. Recursos.
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Tema 7. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en
materia de contratacion.

Tema 8. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 9. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Racionalizacion
técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales
de contratacion.

Tema 10. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacién.

Tema 11. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 12. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de
las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econdmico financiero.
Extinciéon. Subcontratacion.

Tema 13. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 14. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicaciéon de la ley de contratos del sector
publico a las Entidades locales.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 17. Intervenciéon administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa:
concepto, evolucion y elementos. Procedimiento general de expropiacion.

Tema 18. Garantias jurisdiccionales de la expropiacion. La reversion del bien expropiado. La
tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracion en el Derecho comparado. La
responsabilidad de la Administracién en nuestro Derecho. Aspectos fundamentales de la
responsabilidad administrativa. Responsabilidad de la Administracién en el ambito privado.
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Tema 20. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Procedimiento
general. Procedimiento abreviado. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas: planteamiento general, casos en que procede la
responsabilidad patrimonial y procedimiento para la exigencia de responsabilidad
patrimonial.

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. El efecto accesorio de determinadas infracciones. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 22. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral.

Tema 23. La asistencia y cooperacién de las Diputaciones Provinciales con los Municipios.
El Plan Provincial de Obras y Servicios. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 24. El Municipio. El término municipal. Creacién de Municipios y alteraciones del
término municipal. Expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre
de los Municipios. La capitalidad del Municipio.

Tema 25. La poblacion municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y deberes
de los vecinos extranjeros mayores de edad. Transeuntes. El empadronamiento. Gestion del
padrén municipal. EI Padron Especial de espainoles residentes en el extranjero. El Consejo
de Empadronamiento. Representantes de propietarios ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 26. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos de
régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementarios.

Tema 27. La participacion vecinal en la gestion municipal. Los grupos politicos municipales.
Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura al Alcalde. La
cuestion de confianza. Incumplimiento de las obligaciones por parte de las Entidades
Locales. Disolucion de la Corporacion.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 29. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 30. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.

Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento Organico.

Tema 31. La funcién publica local y su organizacién. Funcionarios de carrera de la
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Administracion Local. Funciones de los Técnicos de Administracion General. Planes de
Empleo y Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccién. Adquisicion de la condicién de
funcionario. Naturaleza juridica de la relacién funcionarial. Promocién profesional de los
funcionarios. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.
Reingreso al servicio activo. Pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 32. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Derecho de
sindicacion. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 33. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincidon de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 34. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local.
Tema 35. El personal laboral al servicio de las Entidades locales.

Tema 36. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales. Bienes comunales. Adquisicidn de bienes por parte de las Entidades locales.
Alteracién de la calificacion juridica de los bienes locales. Inventario de bienes. Especial
consideracion de los montes catalogados de propiedad provincial y de los vecinales en
mano comun. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus bienes.
Actuaciones sobre los bienes situados fuera del término municipal.

Tema 37. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Pre-supuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 38. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 40. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. EI remanente de tesoreria.

Tema 41. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en
Andalucia: objeto de la ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publicas para
la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de las mujeres.

Torredonjimeno, a 28 de Abril de 2016.- El Alcalde-Presidente, JUAN ORTEGA ANGUITA.
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