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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

1914 Bases que han de regir el procedimiento de seleccion mediante el sistema de
concurso-oposicion de un funcionario interino para la provisién del puesto de
trabajo de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete.

Anuncio

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de abril de 2016,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, de
Secretario mediante sistema de concurso-oposicién, para cubrir la vacante de este
Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO

DE SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE.
Primera.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de
trabajo de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén), perteneciente a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada y reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, mediante seleccidon por el sistema de
concurso-oposicién de funcionario interino, y su posterior propuesta de nombramiento a la
Direccién General de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis
apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como en el articulo 34 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisidon de puestos de
trabajo reservados a Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: A1.

Nivel: 24.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 92 bis apartado 1.a) de la Ley
7/1995, de 2 de abril, y en los articulo 2 y 3 del R.D. 1.174/1987, de 18 de septiembre, por el
que se regula el Régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, para la correspondiente subescala.

Segunda.- Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas es necesario:
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- Tener la nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempafio de las funciones.

- Estar en posesién de cualquiera de las siguientes licenciaturas: Derecho, Ciencias
Politicas y de la Administracion y Sociologia, o del Titulo de Grado correspondiente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempano de funciones por
sentencia firme.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
Tercera.- Solicitudes.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete
(Jaén), se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, o en
la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 25 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Jaén.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

El importe de los derechos de participacion en el proceso de seleccion, que se fija en 28,40
€, seran satisfechos en la caja municipal y solo seran devueltos en el caso de no ser
admitidos/as en la convocatoria, previa solicitud del interesado. El pago de los derechos se
efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, incluyendo dicha
instancia:

- Nombre y apellidos, NIF, y domicilio a efectos de notificaciones.

- Documentacion acreditativa de los meritos alegados, debidamente compulsados, en caso
de ser copias.

- Justificante de haber satisfecho el importe de los derechos de participacion.
Para la documentacion acreditativa de los méritos alegados, se tendra en cuenta lo

dispuesto en el art. 35. f) de la Ley 30/1992 para aquéllos documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracién actuante.
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Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera
publicada en el en el tablon de edictos de la Entidad y en el de la pagina Web oficial del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
deficiencias, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En la misma publicacién se senalara la composicién, lugar y, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso, asi como el lugar, fecha y hora en la que dara
comienzo la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o no aleguen sobre
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por el
Sr. Alcalde-Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la
lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablon de anuncios de la Entidad y
en el de la pagina Web oficial del Ayuntamiento.

Quinta.- Organo de Seleccion.

El Tribunal de seleccién estara compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
364/1995 y R.D. 5/2015, por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios con
habilitacién de caracter estatal o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al
mismo grupo A en situacion de servicio activo.

Cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario del Tribunal, designados por la
Entidad Local, o Diputaciéon Provincial a peticién de aquélla, entre funcionarios con
habilitacién de caracter estatal o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al
mismo grupo A en situacion de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de sus
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miembros, siendo en todo caso necesario la asistencia del presidente y del vocal que actue
como secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Sexta.- Proceso de Seleccion.

La seleccién se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. El Tribunal a la vista
de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Fase de Concurso
A) Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién local en plaza o puesto
reservado a habilitado nacional, 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién local en plaza con
funciones de asesoramiento juridico: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas, con la categoria de
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Asimismo, de forma necesaria, los servicios para ser computados habran de ser en plaza o
puesto para el que se requiera titulacién superior.

Puntuacion total por este apartado: 12 puntos.
B) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, y Master:

Por participacion como Director, Coordinador, Profesor o ponente a Cursos, Seminarios,
Congresos, Jornadas, Master, que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
en derecho administrativo o materias relacionadas con el puesto al que se opta y vinieran
organizadas, bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o privada en colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales, acreditadas mediante aportacion de los titulos o Certificados de asistencia a los
mismos o mediante copias de estos debidamente compulsadas.

- Hasta 2 dias o 14 horas: 0,25 puntos.

- De 3 a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0,25 puntos.

- De 8 a 12 dias o0 de 41 a 70 horas: 0,35 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0,45 puntos.
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- De 21 a 40 dias o de 101 a 199 horas: 0,55 puntos.
- De mas de 200 horas: 0’75 puntos.

La participacién como alumno se puntuara de igual forma reduciendo un 50% la puntuacién
final.

En aquellos titulos o certificados en los que no consten el numero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacién de 0,05 puntos por titulo o certificado de Cursos,
Seminarios, Congresos o Jornadas.

La participaciéon en una misma actividad docente como Director o Coordinador y como
Ponente en varias materias solo serd objeto de una unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.
Fase de Oposicién

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o dos supuestos practicos relacionados
con las funciones propias del puesto a ocupar y relacionado con las materias propias del
mismo sobre legislacién de régimen local, contratos del sector publico, patrimonio de las
administraciones publicas o urbanismo. El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera
determinado por el Tribunal atendiendo al tipo de supuestos planteados.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 10 puntos.

Segundo ejercicio: En caso de empate de los aspirantes con mayor puntuacion, sumados la
fase de oposicion y la de concurso, el Tribunal podra optar por celebrar una entrevista
curricular de caracter personal, que versara sobre la capacitacién que se tiene para
desarrollar el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia curricular en
igual categoria y otras situaciones semejantes.

Puntuacion maxima de la entrevista: 5 puntos.
Séptima.- Resultados Provisionales.

Finalizada la baremacion de los meritos y la fase de oposicion, los resultados provisionales
del proceso de seleccién seran expuestos en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina Web oficial, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias
naturales para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de meritos no
presentados en la instancia inicial.

Octava.- Calificacion definitiva.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso
se haran publicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en el Tablén de
anuncios asi como en la pagina Web oficial del Ayuntamiento.
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El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los meritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso,
proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de
empate en la puntuacién global, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que
haya obtenido mayor puntuacioén en el apartado de meritos profesionales, en segundo lugar,
en el apartado de cursos, seminarios jornadas y master, en tercer lugar, por el resultado de
la entrevista (si el Tribunal estima su realizacién).

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la
Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.- Renuncia.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, se procedera a llamar al siguiente con
mayor puntuacion para ser propuesto por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento a la
Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Administracién Local de la
Junta de Andalucia en los términos previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, con la nueva redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Décima.- Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo
de cinco dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de la propuesta de
nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan
asi como la publicacion oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
el Alcalde-Presidente realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante,
segun el orden de puntuacién.

Undécima.- Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacién, el candidato seleccionado sera propuesto por el
Alcalde-Presidente a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
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Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia, para que
efectue el nombramiento como Secretario interino del Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan
pronto como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, por cualquiera de los medios
previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provisional o definitivo. El cese se
producira el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesion del que
disponga el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional
nombrado.

Duodécima.- Interpretacion de las bases.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso
selectivo, en todo lo no previsto en estas bases, conforme a la legislacion aplicable en
materia de nombramientos interinos para puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Ultima.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se
deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de
reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, o directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal seran impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento
de Alcaudete, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alcaudete, a 26 de Abril de 2016.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.
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