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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

1041 Aprobacién de los criterios generales que regiran los procesos de seleccion de
personal laboral temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Linares y sus
organismos auténomos. Expte. 53/2016.

Anuncio
La Concejala-Delegada de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Linares.
Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia num. 66, de fecha 1 de marzo de 2016 se aprobaron los
Criterios Generales siguientes:

CRITERIOS GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

PRIMERO.-OBJETO.

1.1. Los criterios recogidos en este documento regularan los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Linares y sus Organismos
Autéonomos y para la seleccién de personal laboral temporal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Constitucién que reconoce el derecho de todos los
ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a los cargos y funciones publicos; articulo
103.3 de la Constitucion que exige que dicho acceso se realice de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad; y articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que, ademas de reiterar los principios constitucionales invocados,
establece como principios rectores de los procedimientos de seleccién los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las Bases
propias de cada Convocatoria que se aprobaran por la Concejala Delegada de Recursos
Humanos Municipales e Igualdad o el/la Presidente/a del Organismo Auténomo segun
corresponda, en virtud de las facultades que en aplicacién del art. 124.5 de la Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local le han sido delegadas, en materia de
gestion de personal por Decreto del Excmo. Sr. Alcalde, de 22 de junio de 2015.

SEGUNDO.-NORMATIVA APLICABLE.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en el Presente Acuerdo, asi como
en las correspondientes Bases Especificas.

2.2. Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.

- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (personal laboral), y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
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publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- El Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Linares 2013-2023 aprobado
por Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013, las Bases Especificas de la presente
convocatoria y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

TERCERO.-REQUISITOS DE LOS Y LAS ASPIRANTES.

3.1. Requisitos Generales.-Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas,
los y las aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidon que se requiera en las Bases Especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o documento que acredite fehacientemente la homologacion
del titulo.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes Bases
Especificas.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para que las
personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos,
los interesados e interesadas habran de acreditar tanto su condicion de minusvalia, asi
como su capacidad para el desempefio de las tareas o funciones del puesto al que aspiran,
mediante certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organismo
con competencia en la materia.
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CUARTO.-SOLICITUDES.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en las distintas pruebas selectivas, dirigidas al Sr.
Alcalde, deberan cumplimentarse en el modelo normalizado oficial que sera facilitado
gratuitamente a los/as interesados/as en la Oficina de Informaciéon a la Ciudadania del
Excmo. Ayuntamiento de Linares, sito en C/ Hernan Cortés 24 de Linares.

En el indicado impreso habra de hacerse constar, de forma expresa:

- El puesto al que se opta.

Junto con las instancias debera acompafarse, necesariamente, la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas, una
fotocopia cotejada de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera
el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria
fronteriza en vigor.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida para el puesto.

c) Declaracion expresa y formal de que se rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria a fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso, si asi se dispusiere en las Bases
Especificas de cada Convocatoria, de la cantidad fijada en la convocatoria en concepto de
tasa por derechos de examen, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal vigente.

e) En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el Concurso-Oposicion, los y
las aspirantes que aleguen méritos deberan aportar, impreso de Autobaremo debidamente
cumplimentado y firmado. No seran tenidos en consideracién los méritos no alegados en el
citado impreso.

f) La documentacion justificativa debidamente acreditada de los méritos que alegaran.

No se admitirda ningun mérito con posterioridad a la fecha de finalizaciéon de plazo de
presentacion de instancias.

4.2. Tasa por derechos de examen.-Conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Municipal vigente reguladora de dicha tasa, sera obligatorio satisfacer los correspondientes
derechos de examen, cuya concreta cuantia se determinara en las respectivas
convocatorias.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion, en el impreso normalizado
establecido a tal efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Linares, a disposicion de los
aspirantes en la Oficina de Atencion a la Ciudadania, o mediante ingreso, giro postal,
telegrafico o transferencia de la cantidad recogida en las Bases de la Convocatoria en el n°
de cuenta indicado en las mismas, haciendo constar el puesto al que se aspira, nombre y
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apellidos.

En ningun caso el pago de la cantidad que corresponde en concepto de participacion en
proceso selectivo supondra sustitucidon del tramite de presentacién de la instancia de
participacion en proceso selectivo en tiempo y forma.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a
los/as interesados/as.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ir acompanada, necesariamente,
del justificante que acredite el abono integro de la Tasa por derechos de examen.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto del
anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y/o en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo.

4.4. Lugar de presentacion de solicitudes.-En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Linares, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015 del procedimiento
Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario/a de Correos
antes de ser certificada.

En el caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el/la interesado/a lo comunicara via fax o correo ordinario, al Departamento
de RRHH de este Ayuntamiento.

4.5. Los y las aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de
forma expresa dicha peticion en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de admision,
deberan presentar, junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién
que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada. El Organo
de Seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que los y las aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o de
medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los participantes.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (B.O.E. num. 140, de 13 de junio de 2006), o
normativa que la sustituya.
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QUINTO.-ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que las personas aspirantes se
ajusten a lo establecido en el apartado tercero y cuarto de este Acuerdo, referidos todos
ellos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Teniente Alcalde Delegada de
Recursos Humanos Municipales e Igualdad o el/la Presidente/a del Organismo Auténomo,
en su caso, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Relacion nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacién de los correspondientes documentos nacionales de
identidad, o documentos equivalentes para los de nacionalidad extranjera, asi como de las
causas de exclusion).

b) Lugar y fecha de de realizacién del primer ejercicio o prueba que hubiera de realizarse.

c) Composicién del Organo de Seleccién, con indicacién de nombre y apellidos asi como
puesto que desempefian.

d) Relacién de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion, con indicacién, para
cada uno de ellos, de la adaptacién concedida y, en su caso, de las razones de la
denegacion.

5.3. La precedente resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
y a nivel meramente informativo, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Linares,
www.ciudaddelinares.es concediéndose un plazo unico e improrrogable de 3 dias naturales,
contados a partir de la publicacién, para que los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro de
dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de
manifiesto en el plazo sefialado.

5.4. El resto de los anuncios relativos a los procesos selectivos convocados se publicaran
exclusivamente en el Tablon de Anuncios Municipal y a nivel meramente informativo en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Linares: www.ciudaddelinares.es

5.5. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccion de errores, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la
Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos Municipales e Igualdad o Presidente/a
del Organismo Auténomo correspondiente, que también reflejara, en su caso, las
puntuaciones recogidas en los impresos de Autobaremo presentados por los y las
aspirantes junto con la instancia de participacién en el proceso selectivo.

SEXTO.-ORGANO DE SELECCION.

6.1. Los Organos de Seleccioén, seran nombrados mediante Decreto de la Teniente Alcalde
Delegada de Recursos Humanos Municipales e Igualdad o Presidente/a del Organismo
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Autonomo y estaran compuestos por un Presidente/a, el Secretario General del
Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue, quien actuara con voz pero sin voto, y
cuatro Vocales como minimo y los correspondientes suplentes.

6.2. No podran formar parte de los Organos de Seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, ni el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los mismos
los representantes sindicales, ni drganos unitarios de representacion del personal.

6.3. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de Seleccién sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. La composicion del Organo de Seleccion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente técnica, debiendo para
ello poseer sus miembros titulacién y especializacién iguales o superiores a la exigida para
el acceso al puesto convocado, y ser personal laboral fijo de la Administracion o
funcionarios/as de carrera.

6.5. Por cada componente del Organo de Seleccién se nombrara un titular y un suplente.
6.6. Se tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.

6.7. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, entre quienes deberan estar presentes el Presidente/a y el
Secretario/a.

6.8. El régimen juridico aplicable a los Organos de Seleccion se ajustara, en todo momento,
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
R.J.A.P.y P.A.C., y enla Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015 Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

6.9. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, los Organos de Seleccion podran disponer del asesoramiento de especialistas
para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados,
limitandose éstos a prestar su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto. También, siempre que
el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colaborador.

6.10. Los miembros de los Organos de Seleccion deberan abstenerse de formar parte de los
mismos, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015 del Régimen Juridico del
Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan los puestos
convocados, en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.
Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado
durante ese periodo, de algun modo, con centros de preparacioén de opositores en la
categoria a la que pertenezcan los puestos convocados.

En la sesién de constitucién del Organo de Seleccion el Presidente exigira de sus miembros
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declaraciéon escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias,
dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta declaracién debera ser también
formulada por los asesores y asesoras especialistas.

6.11. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Organos de Seleccién,
y a los/as asesores/as especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento
establecido en el articulo 29 de la Ley de R.J.A.P. y P.A.C y en el art. 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de 2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.12. Los Organos de Seleccién quedan facultados para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podran
excluir del proceso selectivo a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

6.13. Los Organos de Seleccién podran requerir de los/as aspirantes, en cualquier momento
del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no redine uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccidn, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

6.14 Las resoluciones de los Organos de Seleccion, vinculan a la administraciéon municipal,
que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en el art. 102 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de R.J.A.P.y P.A.C y en el art. 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de 2015 del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y Actos de los Organos de Seleccion, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensioén, podra interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que los dicto.

6.15. Cuando las convocatorias a desarrollar se prevean masivas, y/o asi se recoja en las
Bases de la Convocatoria, podra asistir un Observador/a del desarrollo del procedimiento
selectivo, sin voz y sin voto, que actuara a titulo individual. Para su designacién, la Teniente
Alcalde Delegada de Recursos Humanos Municipales e Igualdad o el/la Presidente/a del
Organismo Auténomo Local, requerira a las organizaciones con representacion sindical en
la Comision de Personal Laboral el listado de profesionales susceptibles de esta
designacion, quienes deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de este
Ayuntamiento.

6.16 Actas de los Organos de Seleccién: El Secretario, levantara Acta de todas sus
sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros, en la siguiente
sesion y en todo caso en el plazo de 5 dias a la finalizacion del proceso de seleccion. En
cuanto a la elaboracién y aprobacion de las Actas se estara a lo establecido en el art. 27 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun y en el art. 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de 2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.17 Indemnizaciones por razén del servicio: Los miembros de los Organos Selectivos y
también los posibles asesores y/o asesoras percibiran las indemnizaciones que por razones
del servicio establecidas el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.18 Los Organos de Seleccion se reuniran, salvo excepciones justificadas, en horario que
no perturbe el normal funcionamiento del Ayuntamiento.

SEPTIMO.-SISTEMAS DE SELECCION.

Los procesos selectivos se realizaran a través de los sistemas de Oposicion o
Concurso-Oposicion.

A. SISTEMA DE OPOSICION. Sistema considerado el mas adecuado siempre que las funciones
y cometidos del correspondiente puesto de trabajo no aconsejen la valoracion de otros
meritos distintos a los que puedan obtener los interesados como resultado de las distintas
pruebas de que consta el procedimiento selectivo.

El proceso constara de los Ejercicios que se determinen en las Bases Especificas, todos
ellos obligatorios y de caracter eliminatorio. A tales efectos, seran de aplicacion, en todos
sus términos, cuantos requisitos y condicionamientos se establecen posteriormente para la
Fase de Oposicion del sistema de Concurso-Oposicion.

B. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. Sistema selectivo a desarrollar siempre que las
funciones y cometidos de los puestos convocados lo aconsejen.

B.1. FASE DE CONCURSO: Sera previa a la de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

El concurso supondra, en cada uno de los diferentes grupos, el porcentaje que se indica de
la maxima puntuacién que se puede alcanzar en los procedimientos que se convoquen
mediante este sistema:

Grupo Subgrupo % Concurso
| p | grup | |
| A-l I 25% |
A | A-2 | 25% |
c | C-1 | 30% |
| C-2 | 30% |

Agrup. Prof. Auxiliares (E) 30%

| | | |

Los méritos a tener en cuenta seran los acreditados a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme a
lo establecido en las Bases especificas de la convocatoria y presentarla en el plazo
establecido de presentaciéon de solicitudes.
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La fase de concurso estara conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo, que en todo caso tendra la calificacién de provisional y se publicara junto con
las listas definitivas de admitidos/as. Esta puntuacién vinculara la revisién del Organo de
Seleccién, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los y las aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los mismos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados por los/as aspirantes en
el Autobaremo deberd ir necesariamente compulsada, salvo que se aporten originales y la
presentaran junto a la instancia de participacion.

El Baremo de Méritos, se divide en tres grandes apartados, suponiendo, cada uno de ellos,
el porcentaje indicado de la puntuacion maxima a alcanzar en esta fase:

- Formacion 40%.
- Experiencia Profesional 50%.
- Otros Méritos 10%.

En cualquier caso, la maxima puntuacion, que segun la convocatoria pueda obtenerse en la
fase de Concurso no excedera nunca de los porcentajes de la puntuacién total del
concurso-oposicion que se recogen en la tabla anterior.

En el apartado de Formacion se podra contemplar:

- Titulacién académica distinta a la requerida para participar en la convocatoria o de superior
nivel y relacionada con las funciones a desempefiar.

- Estudios de Postgrado, Masters, Doctorados, relacionados con el temario de la
convocatoria y/o las funciones a desarrollar.

- Cursos de Formacion relacionados con el temario de la convocatoria y/o las funciones a
desarrollar.

En el apartado de Experiencia Profesional:

- La adquirida en igual categoria que a la que se aspira dentro y fuera de las
Administraciones Publicas.

- La adquirida en puesto correspondiente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior al del
puesto convocado.

En el apartado otros méritos, se podra considerar:

- Ponencias o asistencias en congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums.

- Imparticion de cursos de formacioén y perfeccionamiento.

- Publicaciones exclusiva y directamente relacionadas con el temario de la convocatoria y/o
las funciones a desempefiar

- Otros méritos a determinar en atencién a la naturaleza del puesto convocado.

Los méritos se acreditaran, en cada caso, de la forma que se indica. Los méritos alegados y
no justificados con la documentacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.
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a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, sobre materias con las funciones
encomendadas a los puestos convocados, siempre que se trate de acciones formativas
organizadas:

- Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015 del Procedimiento Administrativo Comun).

- Por una Universidad.
- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucién Sindical, u otra Institucién publica o privada, siempre que cuente con la
colaboracion u homologacién (la accién formativa) de una Administracién o institucion de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas.

Con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del curso con
indicacién del numero de horas lectivas.

a) La experiencia en la Administraciéon debera justificarse mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo. O
mediante Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo o
cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

b) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse siempre mediante el Informe de Vida Laboral y, ademas, contrato de trabajo o
Certificacion de Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

c) Si se trata de experiencia en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos se
acreditara mediante informe de vida laboral y justificante de cotizacion en el que figure el
concreto epigrafe declarado.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el programa oficial de la
actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del editorial o entidad responsable de
la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la
convocatoria podra ser devuelto).

f) La superacién de ejercicios de oposicién se justificara mediante certificacion expedida por
el Organo de la Administracién, con competencia en materia de Personal, donde conste la
categoria del puesto objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.
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Otros méritos, se acreditaran en la forma que se determine en cada Base Especifica.

B.2. FASE DE OPOSICION: Constara de los Ejercicios que expresamente se determinen en
cada Base Especifica, todos ellos obligatorios y de carécter eliminatorio.

Toda convocatoria de proceso selectivo debera incluir, en las Bases Especificas, el
correspondiente temario, adaptado a la naturaleza del puesto, y en el que habran de
seguirse los criterios generales establecidos en las disposiciones legales o reglamentarias
vigentes. Si con posterioridad a la aprobacién de las Bases Especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacién. Con caracter general, las pruebas para el acceso a los distintos puestos segun
las categorias equivalentes a cada grupo de titulacion, se ajustaran a los siguientes
condicionamientos:

Con caracter general las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran a las
siguientes precisiones:

GRUPO A: SUBGRUPO Af1.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion
estaran integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases especificas.

- Exposicion oral del numero de temas que se determinen en las bases especificas. Los
temas seran elegidos mediante sorteo.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de
informes o con propuesta de resolucion.

- Lectura y/o defensa ante el Organo de Seleccién de cualquiera de los ejercicios
desarrollados por escrito, siempre que asi se establezca en las bases de la convocatoria.

GRUPO A SUBGRUPO A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion
estaran integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Desarrollo por escrito del numero de temas que se especifiquen en las bases de la
convocatoria.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas o redaccion de
informes con propuesta de resolucion.

- Lectura y/o defensa ante el Organo de Seleccién de cualquiera de los ejercicios
desarrollados por escrito, siempre que asi se establezca en las bases de la convocatoria.

GRUPO C: SUBGRUPO C1Y GRUPO C SUBGRUPO C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacién
estaran integradas, al menos, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:
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- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases especificas.
Los temas seran elegidos mediante sorteo.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas préacticas.

Agrupacion "Profesiones Auxiliares" (E).

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacién
estaran integradas por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Resolucion, por escrito o con caracter manual, de uno o varios supuestos o pruebas
practicas.

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Resolucién, por escrito o con caracter manual de un supuesto practico o prueba practica.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran del siguiente numero de preguntas
dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, indicandose asimismo el tiempo para la realizacién del ejercicio, y como
minimo se aplicara el porcentaje de aciertos que se indica para superarlo:

- Grupo A Subgrupo A2: 85 preguntas, 100 minutos. 70% (59 aciertos).
- Grupo C Subgrupo C1: 70 preguntas, 90 minutos. 65% (45 aciertos).
- Grupo C Subgrupo C2: 60 preguntas, 80 minutos.65% (39 aciertos).

Agrupacion "Profesiones Auxiliares” (E): 45 preguntas, 60 minutos. 60% (27 aciertos).

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas,
en la resolucién de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccién de informes o
propuestas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi
lo dispusieran las bases especificas. En este caso el Tribunal podra abrir un dialogo
posterior con cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara
sobre los contenidos expuestos. Este dialogo podra asimismo abrirse cuando el ejercicio
consista en la exposicion oral de temas o en la ejecucion de pruebas practicas de caracter
manual.

Siempre que fuere posible, la correccién de los ejercicios se llevara a cabo sin que se
conozca la identidad de los y las aspirantes, adoptando el Organo Selectivo las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién de los Ejercicios.
Se excluiran todos aquellos en los que figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los aspirantes.

NOVENO.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

9.1. La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio o prueba que hubiera de realizarse
(sistema de Oposicion, o Fase de Oposicion en el sistema de Concurso-Oposicion) se
determinaran en la resolucion de la Teniente de Alcalde Concejala Delegada de RRHH o
Presidente/a del Organismo Auténomo.
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9.2. Los aspirantes seran convocados para cada Ejercicio de la Oposicion, o de la Fase de
Oposicion, mediante llamamiento Unico. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los Ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

9.3. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos Ejercicios que no puedan
realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente.

9.4. El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos, siempre y en todo caso, del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

9.5. Las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio, con indicacién de
la puntuacion obtenida se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Linares, y a nivel informativo en su pagina web,
ciudaddelinares.es, asi como, de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacion del
siguiente ejercicio si procede.

DECIMO.-CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
10.1. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Criterios generales para la calificacion de los Ejercicios de la Fase de Oposicion:
a) Los Ejercicios seran siempre eliminatorios.

b) Los Ejercicios que sean puntuables se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada uno de ellos.

¢) En los Ejercicios que se califiquen como apto o no apto quedaran eliminados aquellos
aspirantes que obtengan la calificacién de no apto.

d) El Organo de Seleccién queda facultado, con excepcién de los cuestionarios tipo test,
para la determinacion del nivel minimo exigible para la obtencién de la calificacién minima
de 5 puntos, y de la calificacién de "apto", de conformidad con el sistema de valoracién que
se adopte en cada prueba. Dicho nivel minimo comun, con independencia del turno por el
que se participe, debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados.

Criterios especificos para la calificacion de los Ejercicios de la Fase de Oposicion:

Vendran determinados en las correspondientes Bases de Seleccion.

Puntuacion global en el sistema de Concurso-Oposicion:

La puntuacion global del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

10.2. SISTEMA DE OPOSICION.

cve: BOP-2016-1041
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Se estara, en todos sus términos, a los criterios generales establecidos con anterioridad
para la calificacién de los Ejercicios de la Fase de Oposicidon en el sistema de
Concurso-Oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los Ejercicios determinados en las Bases
Especificas.

UNDECIMO.-LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION.

11.1. Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién publicara, en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Linares, y a nivel informativo en su pagina web,
ciudaddelinares.es, lista provisional de aprobados con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de Concurso como en la de oposiciéon por el orden de alfabético, con
indicacién del D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los Ejercicios de la Fase de
Oposicién y en el concurso, asi como la puntuacién total (suma del concurso mas la
oposicion).

11.2 Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante el Organo de Seleccién, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion
definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Organo de Seleccién hara publica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicha
publicacién se hara en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién y a nivel informativo en
su pagina web, ciudaddelinares.es

11.3 El Organo de Seleccién publicara resolucién con la propuesta para la contratacion
laboral en los puestos objeto de la convocatoria, a favor del/los aspirante/es que hayan
obtenido la mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no
podra proponer un nimero superior de aspirantes al de los puestos convocados.

11.4 En caso de empates, estos se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

- Concurso-Oposicion:

1.°.-Mayor puntuacién apartado experiencia profesional.

2.°.-Mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion.

3.°.-Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de prelacion inverso
al de su celebracion.

- Oposicion:

Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en orden de prelacién inverso al
de su celebracion.

DUODECIMO.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
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12.1. Los y las aspirantes propuestas presentaran en el Departamento de Recursos
Humanos, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las
Bases de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en las Bases de la Convocatoria, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los aspirantes que fuese propuesto y no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su contratacion sera en su lugar propuesto el siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con
una puntuacion superior.

12.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el 6rgano competente,
procedera a la contratacion de los y las aspirantes propuestos/as, una vez que hayan
acreditado documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

DECIMOTERCERO.-FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Una vez justificado que el/la interesado/a relne todos los requisitos exigidos, el érgano
competente de este Ayuntamiento, acordara la formalizacién de la contratacion laboral de
los y las aspirantes propuestos por el Organo de Seleccion.

DECIMOCUARTO.-COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

14.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo se realizara a través de la insercion de los correspondientes anuncios en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, sin perjuicio de la publicidad que se dara a
dichos actos, a efectos informativos, en la pagina web municipal. La publicacion en el
Tablén de Anuncios sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién de los
ejercicios de la Fase de Oposicién, o de la Oposicién, y en su caso para el Concurso, asi
como para el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean
de aplicacién segun las Bases Generales o Especificas.

14.2. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto en estas Bases o en las Bases Especificas que resulten aplicables, siempre que no
se opongan a las mismas.

DECIMOQUINTO.-RECURSOS.

Estas Bases Generales, las Bases Especificas que resulten aplicables en cada concreta
convocatoria de procesos selectivos, y cuantos actos administrativos deriven de la posterior
convocatoria o de las actuaciones del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley de 39/2015, de 1 de octubre de 2015 del
Procedimiento Administrativo Comun, Ley del Régimen Juridico del Sector Publico y en la
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Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

DISPOSICION FINAL:

Estos criterios generales seran objeto de negociacion con los representantes sindicales de
este Ayuntamiento conforme a lo establecido en el art. 37.1 c), del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Se aprobaran por Decreto de la Teniente Alcalde-Delegada de Recursos Humanos
Municipales e Igualdad, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 127.1 g) del Titulo X
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, adicionado por
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local y
en virtud de las facultades que en aplicacién del art. 127.2 de la citada Ley que le han sido
delegadas, en materia de gestién de personal por Decreto del Excmo. Sr. Alcalde de 22 de
junio de 2015.

Se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Linares, a 01 de Marzo de 2016.- El CuartoTeniente de Alcalde - Concejala Delegada Recursos Humanos,
CARMEN DOMINGUEZ CARBALLO.
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