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Rectificacion de error

Diputacién Provincial de Jaén

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 67, del miércoles 8 de abril de 2026, se
incluyé el Edicto nim. 2026/1604 del Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial
de Jaén, en el que se ha detectado la omision de los logos que encabezan el texto del
edicto, por lo que se procede a su correccién mediante la publicacién integra del mismo.
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Vista la Orden de 29 de septiembre de 2023 (BOJA n° 192 de 5 de octubre de 2023), por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la
Insercién Laboral, dentro del Marco del Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Vista la Orden de 23 de julio de 2025 (BOJA n° 144 de 29 de julio de 2025), por la que se
modifica la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no
competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral.

Vista la Resolucion de 19 de noviembre de 2025 (BOJA n°® 224 complementaria n° 1 de 20
de noviembre de 2025), de la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a conceder, en régimen de
concurrencia no competitiva, para financiar la ejecucion y gestion del Programa Proyectos
Integrales para la Inserciéon Laboral, dentro del Marco del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), modificada por la Orden 23 de julio de 2025, conforme a lo dispuesto en el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de
la Junta de Andalucia.

Vista la Resolucién de 15 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Intermediacion
y Orientacién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para financiar el desarrollo de
Proyectos Integrales a personas pertenecientes a colectivos vulnerables, convocatoria 2025,
en cuyo Anexo | figura con numero de Expediente SC/ICV/0418/2025, la Diputacion
Provincial de Jaén, con un importe subvencionado total de cuatrocientos cincuenta mil
(450.000,00 euros), cofinanciado en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus, para
posibilitar la realizacién de 100 proyectos en fase de atencidén para desempleados/as de la
provincia.

Vista la propuesta de bases para la seleccién de los participantes en el programa Proyectos
Integrales para la Insercién Laboral, de fecha 30/03/2026, emitida por la Direccion del Area
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de Empleo y Empresa.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2026.

Resuelvo:

Primero: Aprobar las bases para la seleccion de los participantes en el proyecto Proyectos
Integrales para la Insercién Laboral, desarrollado por la Diputacion Provincial de Jaén, cuyo
contenido literal es el siguiente:

“Bases para la seleccion de los participantes del Programa de Proyectos Integrales
para la Insercién Laboral, gestionado por la Diputacién Provincial de Jaén y
cofinanciado por el Servicio Andaluz de Empleo y la Uniéon Europea, en el marco del
Fondo Social Europeo Plus (Fse +), afio 2025-2027.

Preambulo

La Diputacioén Provincial de Jaén, como entidad publica al servicio de los Ayuntamientos,
principalmente de los menores de 20.000 habitantes, tiene entre sus funciones colaborar,
cooperar, asesorar y potenciar estos entes locales. Consciente de la alta tasa de desempleo
que afecta a nuestra provincia, esta administracion provincial ha decidido retar el desempleo
potenciando la formacion y la insercion laboral de las personas que residan en los
municipios de menor poblacién, como via de acceso al mercado laboral a través de la
formacion a la carta, con un doble objetivo, fomentar sus posibilidades de insercion laboral
fortaleciendo las competencias y mejorar las condiciones de insercidon con el
acompafiamiento y la orientaciéon de los desempleados.

Para combatir dicha problematica, Diputacion Provincial de Jaén solicita a la Junta de
Andalucia que le sea concedida una subvencién destinada a financiar el desarrollo de
Proyectos Integrales a personas pertenecientes a colectivos vulnerables, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 19 de noviembre de 2025, de la Direccidon Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo por la que se convocan las subvenciones reguladas en la
Orden de 29 de septiembre de 2023, modificada por la Orden de 23 de julio de 2025.

El 15 de diciembre de 2025, la Direccién General de Intermediacion y Orientacién Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, dicta resolucion por la que le concede a Diputacion
Provincial de Jaén una subvencion para financiar la ejecucion y gestion del Programa de
Proyectos Integrales para la Insercidon Laboral, en el marco de la convocatoria de
subvenciones para el ejercicio 2025, destinada a colectivos vulnerables, aprobada por
Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de 19 de noviembre de
2025, al amparo de la Orden de 29 de septiembre de 2023, modificada por la Orden de 23
de julio de 2025.

El objetivo del programa es promover la insercién laboral de personas desempleadas a
través de diferentes acciones que les permitan conseguir un contrato laboral o alta en el
RETA con una duraciéon minima de 4 meses. El programa incluye acciones de atencion para
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el empleo (formacion y orientacién laboral) y acciones para la insercion de personas
pertenecientes a colectivos vulnerables.

- Las acciones de atencion son obligatorias y presenciales, para todas las personas
participantes, y podran consistir en: actuaciones de orientacion laboral, como el diagndstico
de empleabilidad, disefio y elaboracion del itinerario personalizado que facilite la busqueda
de empleo en las personas participantes y actuaciones formativas que permitan la
adquisicion de conocimientos técnicos, competencias laborales y habilidades para mejorar
la empleabilidad.

- Las acciones para la insercion, son obligatorias, al menos, para el 40% de las personas
participantes que previamente tengan la consideracién de persona atendida. Las acciones
podran ser actuaciones de orientacion laboral (acompafiamiento al inicio de la
incorporacion).

Articulo 1.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es el de regular el procedimiento de seleccién de personas
interesadas en participar en el programa “Proyectos Integrales para la Insercién Laboral”
desarrollado por la Diputacién Provincial de Jaén, y destinado personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo,
pertenecientes a los colectivos vulnerables establecidos en el apartado 2.a).4.a).1° a 6° del
Cuadro Resumen y en relacién con el Resuelvo Sexto de la Resoluciéon de Convocatoria de
19 de noviembre de 2025.

La seleccion se realizara respetando el principio de igualdad de género, objetividad,
publicidad, transparencia y no discriminacién, segun los Reglamentos (UE) 2021/1057 y
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Articulo 2.- Requisitos para obtener la condicion de participante.

Segun el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, las personas participantes deberan estar
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo y pertenecer a
alguno de los colectivos de vulnerabilidad que se detallan a continuacion:

A) Personas en desempleo de larga duracion: Se considera persona desempleada de larga
duracion aquella que haya permanecido en situacion de desempleo durante 12 meses
dentro de los 18 meses anteriores al momento en que inicie su participacion en el proyecto.
B) Personas mayores de 45 afos.

C) Personas en situacion de exclusion social. A estos efectos, se consideraran en situacion
de exclusion social aquellas personas pertenecientes a los colectivos descritos en el articulo
3.3 del Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

D) Personas perceptoras de prestaciones, subsidios por desempleo o Renta Activa de
Insercion.

Articulo 3.- Ambito de actuacién del proyecto.

El programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, en su convocatoria para el
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ejercicio 2025, es desarrollado por la Diputacién provincial de Jaén, a través del Area de
Empleo y Empresa, en su misién de apoyar cuantas iniciativas se lleven a cabo para la
promocion y desarrollo socio-econémico de la provincia de Jaén, buscando como fin dltimo,
la plena integracion de los colectivos mas vulnerables en el mercado de trabajo, mediante
procesos de formacién adaptados a las necesidades productivas de la provincia y en
respuesta a las demandas del sector productivo provincial, con especial atencién a los
municipios menores de 20.000 habitantes.

Articulo 4.- Nimero de participantes.

El numero total de participantes de la presente convocatoria sera, el de 100 personas que
reunan los requisitos previstos en las presentes bases.

Articulo 5.- Itinerario del programa.

La ejecucion de cada uno de los 100 proyectos previstos, se desarrollara en las siguientes
fases:

12 Fase: Acciones para la Atencion:

Estas acciones (individuales o grupales) son obligatorias para todas las personas
participantes. En ellas se incluyen:

a) Actuaciones de orientacion laboral. Estas actuaciones tendran un minimo de 10 horas y
se realizaran las siguientes acciones:

- Diagndstico de empleabilidad.

- Disefio de curriculum.

- Taller de entrevista de trabajo.

- Disefio y elaboracion del itinerario personalizado que facilite la busqueda de empleo.
- Técnicas de busqueda de empleo

- Orientacién en autoempleo.

b) Actuaciones formativas: Estas acciones se desarrollaran de forma presencial, siendo
necesario la realizacion de uno a varios cursos de formacion, de al menos 50 horas en total,
completados con éxito, considerandose como tal, cuando la asistencia al mismo sea igual o
mayor al 75% del tiempo total de la duracién del curso.

Las acciones formativas estaran orientadas a:

- Adquisicion de conocimientos técnicos.
- Competencias laborales.
- Habilidades para mejorar la empleabilidad.

29 Fase: Acciones para la Insercién:

Estas acciones seran obligatorias para, al menos, el 40% de las personas participantes que
alcancen la consideracién de persona atendida. A estos efectos, se considerara persona
atendida, aquélla que haya recibido al menos 10 horas de acciones de orientacion laboral y
haya realizado uno o varios cursos de formacion de, al menos 50 horas en total,
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completados con éxito. En ellas se incluyen:

a) Actuaciones de orientacion laboral: Se realizaran en grupos o individualmente, siempre
de forma presencial y con una duracion de 40 horas. Estas actuaciones consistiran en:

- Acompanamiento al empleo.
- Prospeccién del mercado de trabajo.

b) Insercién Laboral: El objetivo es que el participante consiga un contrato de trabajo por
cuenta ajena o autoempleo.

Articulo 6.- Solicitud de preinscripcién: Plazo de presentacion y documentacion.

Teniendo en cuenta los datos actualizados de desempleo de la provincia de Jaén, asi como
la gran dispersidn geografica de su poblacion, y con el objeto de llegar al maximo numero
de potenciales beneficiarios/as, se habilitard un espacio a través de la pagina web de la
Diputacion Provincial de Jaén (
https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaJ/formacion-y-
empleo/proyectos-integrales/proyectos-integrales-colectivos-vulnerables.html ) que permita
a las personas interesadas en participar en el proyecto, acceder a la solicitud de inscripcion,
asi como a obtener toda la informacion sobre el proceso de seleccion, publicaciones y
demas informacién del programa. El solicitante debera cumplimentar y descargar dicha
solicitud, ajustada al modelo oficial (Anexo I), generando un documento en PDF, para su
posterior presentacion por registro.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes quedara habilitado desde la
fecha de publicacion de estas bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, hasta
agotar las 100 plazas ofertadas en la convocatoria.

Forma de presentacién: Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del
Registro electrénico de la Diputacion Provincial de Jaén, tal y como establece el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ( https://sede.dipujaen.es/ ). También se podran presentar en el
Registro General de la Diputaciéon de Jaén debidamente suscritas por el interesado o a
través de su representante legal, aportando en este caso la documentacion acreditativa de
la representacion o del apoderamiento, con indicacion del domicilio a efectos de
notificaciones, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
dirigidas al Sr. Presidente de esta Diputacion.

Documentacién: Junto al Anexo | de solicitud, debera presentarse la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del DNI/NIE en vigor.

- Informe de situacion de alta como demandante de empleo en el SAE que refleje los dias
que ha permanecido inscrito, de fecha de emision no superior a 10 dias habiles previos a la
presentacion de la solicitud.

- Para perceptores de prestaciones, subsidios por desempleo o Renta Activa de Insercién
(RAI): Certificado de prestaciones emitido por el SEPE.

- Para personas en situacion de Riesgo de Exclusion Social: Informe emitido por los
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servicios sociales municipales.

Ademas de la documentacion anterior, sera necesario, que las personas interesadas en
participar en el programa, presenten debidamente cumplimentado y firmado, el documento
de “Acuerdo de Participacion”, que le sera facilitado por el equipo técnico, mediante el que
se reitera el cumplimiento de las distintas acciones para la atencién e insercion que la
entidad beneficiaria determine, asi como la aceptacion de compromisos inherentes al
desarrollo de las distintas actuaciones del proyecto.

La mera presentaciéon de la solicitud por el interesado, implicara el conocimiento y
aceptacion de las presentes bases de seleccion; que todos los datos incorporados en el
Anexo | y demas documentaciéon que se aporte durante la tramitaciéon del procedimiento de
seleccion y concesion se ajustan a la realidad; la autorizacién a favor de la Diputacién
Provincial de Jaén, sus organismos auténomos o los consorcios agregados, para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segun lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales; y la autorizacion a favor de la Diputacion Provincial de Jaén, sus
organismos autébnomos o los consorcios agregados, para que obtenga directamente la
acreditacién de los requisitos para resultar beneficiario, y todo ello salvo expresa oposicién
en contrario. Con independencia de la documentacién exigida con caracter general, la
Diputacién Provincial de Jaén se reserva la facultad de solicitar cuanta informacion y
documentacién complementaria considere necesaria para la tramitacion de la solicitud.

Articulo 7.- Seleccién de participantes.

Los interesados en participar en el programa se seleccionaran respetando los principios de
igualdad de oportunidades, objetividad, publicidad, transparencia y no discriminacion.

Una vez registradas las solicitudes se procedera del siguiente modo:
1. Evaluacion de Solicitudes

El proceso de evaluacion de solicitudes se llevara a cabo por parte del equipo técnico del
proyecto, a través de la realizacidén de sesiones informativas y entrevistas personales.

En las sesiones informativas se daran a conocer cuestiones relacionadas con el contenido y
desarrollo del programa, asi como aspectos a tener en cuenta y derivados de la
participacidon y las condiciones de acceso al mismo.

Por su parte, la entrevista personal a los candidatos / as que cumplan con los requisitos
establecidos, tendra como finalidad la valoracién de las competencias y capacidades de
cada uno de esos candidatos / as y el grado en el que su perfil profesional, se adecua a las
acciones formativas previstas.

Tras la entrevista personal, el equipo del proyecto valorara a cada participante, con una
puntuacién del 1 al 50, siendo 25 la puntuacién minima necesaria para participar en el
mismo. La valoracién se realizara segun los siguientes criterios:

- Grado de motivacion: Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.
- Adecuacién del perfil profesional a las acciones formativas previstas: Alto 10 puntos, medio
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5 puntos y bajo 0 puntos

- Predisposicion formativa y laboral: Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.

- Disponibilidad real para la realizacién de la formacién y la posibilidad de inserciéon laboral:
Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.

- Grado de compromiso y todos aquellos aspectos que determinen el interés por el acceso
al itinerario del programa: Alto 10 puntos, medio 5 puntos y bajo 0 puntos.

Si la solicitud presentada no estuviera debidamente firmada, o no reuniera todos los datos
de identificacion y/o no se hubiese acompafiado de la documentacion sefialada en los
Anexos |, segun las circunstancias declaradas, se requerira al solicitante para que subsane
o aporte los documentos preceptivos en cada caso, con la indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida su solicitud. La documentacion se entregara en la forma
prevista en el articulo anterior y reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Admisién de Candidatos y Plazo de Alegaciones
A la vista de lo anteriormente expuesto, y una vez realizada la evaluacién de las solicitudes

presentadas, el equipo técnico del proyecto, emitira listado provisional de candidatos
seleccionados para cada una de las acciones formativas, por orden de prelacién, listado que

sera publicado en la pagina web (
https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaJ/formacion-y-
empleo/proyectos-integrales/proyectos-integrales-colectivos-vulnerables.html ),

concediéndose un plazo de 3 dias habiles para que aquellos presenten las alegaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido el plazo de alegaciones, examinadas éstas y vista la documentacién obrante
en el expediente, se formulara listado definitivo de personas seleccionadas, que sera
publicado en la web indicada anteriormente. El equipo técnico del proyecto realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debera efectuarse el analisis de las
alegaciones y documentacién presentada.

3. Medio de Notificacién y Publicacion

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados se publicaran en
la pagina Web de la Diputacién Provincial de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sustituyendo a la
notificacion personal y surtiendo los mismos efectos.

Los actos administrativos que den origen a notificaciones concretas se notificaran
personalmente y no seran objeto de publicacion al no afectar a una pluralidad de
interesados, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8.- Bajas y/renuncias.

Las personas seleccionadas podran renunciar a las mismas de forma expresa, conforme a
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lo indicado en el articulo 94 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el supuesto de baja o renuncia de un participante en un itinerario, este podra ser
sustituido por otro participante siempre que los plazos de iniciacién de las acciones
formativas lo permitan.

Articulo 9.- Incentivo a la participacion, régimen de concesion e incompatibilidad.

Los participantes podran percibir una ayuda econémica en concepto de “Incentivo a la
participacion” de 528 euros, siempre y cuando, alcancen la consideracién de persona
atendida y cumplan con los requisitos que indican las presentes bases de seleccion.

Se considerara persona atendida cuando cumpla los siguientes requisitos:

- Haber recibido al menos 10 horas de acciones de orientacion laboral.

- Haber realizado uno o varios cursos de formacién, de al menos, 50 horas en total,
completados con éxito. Para lo cual, la asistencia al mismo debera ser igual o superior al
75% del tiempo total de la duracién del curso.

Las ayudas econdmicas sin contraprestacion tienen la consideracion de subvenciones.

Estas ayudas se concederan en régimen de concesion directa, teniendo en consideracion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que en su articulo 22.2.c)
contempla la concesion directa de subvenciones con caracter excepcional, asi como el
articulo 67.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como el articulo 41 de |la Bases de
Ejecucidn del presupuesto de 2026.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, de la Unién Europea o de otros Organismos Internacionales siempre que el
importe de las mismas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos, no superen el coste de la actuacién incentivada y que la recepcion de
esas ayudas no suponga un perjuicio o incompatibilidad.

La persona atendida es susceptible de decidir si acepta o rechaza esta ayuda en aquellos
casos en los que perciba prestaciones, subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercion,
y una vez que habiéndolo confirmado con el 6rgano competente, resultaran ser
incompatibles con esta ayuda.

En el caso de rechazarlo debera firmar y registrar segun lo indicado en el articulo 6 de las
presentes bases un documento de renuncia a la subvencion.

Articulo 10.- Proteccion de datos.
La Diputacioén Provincial de Jaén se compromete a cumplir, en los términos que sea de

aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas en
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lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los titulares de los datos personales objeto de tratamiento podran ejercitar ante el
responsable o el encargado de tratamiento los derechos contemplados en la vigente
normativa de proteccion de datos.

Articulo 11.- Otras consideraciones.

En todos los aspectos no contemplados en el presente documento, se estara a lo dispuesto
en la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2025, destinada a colectivos
vulnerables, al amparo de la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral,
modificada por la Orden de 23 de julio de 2025.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PROYECTOS INTEGRALES PARA LA
INSERCION LABORAL (colectivo vulnerables)

DATOS PERSONALES DEL/ LA SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

Fecha de Nacimiento: Municipio:

Domicilio; calle, plaza o avenida y numero (para notificaciones)

Localidad: Provincia: Cédigo Postal:
Correo Electrénico (1): Teléfono (1):
Persona en
Mayores de 45 .,
~ Exclusién
afios
. T Social
Colectivo vulnerable al que pertenece: (elija sélo una
opcidn)
Persona
Desempleado perceptora de
/alarga prestaciones,
duracion subsidio por

desempleo o RAI

(1) Necesarios para envio de avisos

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

1. Fotocopia del DNI/NIE.

2. Informe de inscripcion como demandante de empleo en el SAE que refleje los dias que ha
permanecido inscrito, de fecha de emisidn no superior a 10 dias habiles previos a la presentacion
de la solicitud.

3. Para personas perceptoras de prestaciones, subsidios por desempleo y Renta Activa de Insercién
(RAI): Certificado de prestaciones expedido por el SEPE.

4. Para personas en situacion de exclusién social: Informe emitido por los servicios sociales

municipales.
e  g—
Cofinanciado por LRl HnsTERIC * Junta Consejeria de Empleo, Empresa | sor
B e AT P e == Fondos Europeos deAndalucia ¥ TebaeAtdrome

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-68-ERR



o .
BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 68

Jueves, 09 de abril de 2026

Pag. 6232

~

DIPUTACION
DE JAEN

PROGRAMA DE EMPLEO
PLE

) N X
PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL plan / EMPRESA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Diputacion Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestion de la solicitud de participacién del interesado en la
convocatoria de subvenciones destinada a promover la insercion laboral de personas
pertenecientes a colectivos vulnerables dentro del “PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES
PARA LA INSERCION LABORAL”, en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de
Jaén.

LEGITIMACION

El tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una obligacién legal especifica del
responsable del tratamiento de conformidad con lo establecido en los articulos 6.1 c) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y el
articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales.

DESTINATARIOS
DE CESIONES

Los datos personales contenidos en esta solicitud podran ser cedidos a otras Administraciones
Publicas, Tribunales y Juzgados y demds autoridades publicas y, Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

No se prevén transferencias internacionales de datos

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién de su tratamiento, oposicién, retirada del consentimiento y portabilidad
de sus datos mediante la presentacion del correspondiente formulario que aparece en el
epigrafe “Proteccién de datos” al pie de la web de la Sede Electrénica de la Diputacién
Provincial de Jaén o mediante la remisién del mismo a través de la direccién de correo
electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccion de correo electrénico estara disponible,
exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccién de datos personales).

INFORMACION
ADICIONAL

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a continuacién|
en el apartado “Informacién Adicional”.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccidn a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los
requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria arriba identificada
(Colectivos), y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso

selectivo.

DECLARO que soy conocedor/a de que la participacion en el programa conlleva un Incentivo
Economico a la Participacion de la cantidad de 528 euros brutos, por lo que SOLICITO sea
concedida esta ayuda, una vez que se hayan cumplido los requisitos para ser considerado/a
persona atendida, conforme a lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2023, de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo ( BOJA n2 192 del 05-10-2023) por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral .
Para ello, realizo la siguiente

Cofinanciado por
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DECLARACION RESPONSABLE

Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
concedidas por esta Diputacién, cualquiera de sus organismos auténomos o de los
Consorcios adscritos.

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Diputacién
Provincial, con sus Organismos auténomos y con los Consorcios Adscritos, y frente a la
Seguridad Social.

Haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos de concesion de otras
subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la Diputacién de Jaén, si
hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

Cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la condicién de beneficiario
de la subvencién, conforme a los términos del articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y de esta Convocatoria.

Para ello, se compromete a acreditar en un plazo de diez dias a partir del
requerimiento que se le formule, mediante la documentacidn original u otros medios,
los extremos a que se refiere esta declaracion, quedando advertido de que el
falseamiento de las condiciones requeridas para la obtencion de la subvencion supone
causa de reintegro por aplicacién del articulo 37 de la LGS.

La presentacion de esta solicitud autoriza a la Diputacién Provincial, sus organismos
auténomos o los consorcios agregados para que el Area de Empleo y Empresa obtenga
directamente la acreditacién de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante certificados telematicos
que seran incorporados al expediente una vez emitidos, con el fin de simplificar el tramite del
expediente y poder comprobar la observancia de las obligaciones aludidas en el articulo 13.2
e) LGS a cumplir por el beneficiario, en los términos contenidos en la declaracidn responsable,
conforme a lo establecido en el articulo 41.15 de las Bases de ejecucién del Presupuesto de la
Diputacidon Provincial de Jaén de 2026, salvo que el interesado ejerza su derecho de oposicion:

[0 Me opongo a la consulta y obtencién de los datos relativos al cumplimiento de mis

Cofinanciado por LRl HNsTERIC Junta Consejeria de Empleo, Empresa | Servicc Audalur
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obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En este caso, debera aportar los
documentos que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones.
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[DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN]

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco|
s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 37 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo de 27 de abril de
2016, se ha designado al érgano de esta Diputacién Provincial: SECRETARIA GENERAL
como Delegada de Proteccién de Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos en el
mismo, podrd contactar a través de la direccién de correo electrénico: dpd @dipujaen.es|
(esta direcciéon de correo electrénico estard disponible, exclusivamente, para consultas
relacionadas con la proteccion de datos) o mediante la presentacion del formulario
correspondiente que aparece en el epigrafe “Proteccién de Datos” al pie de la web de I3
Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién de la solicitud de participacién del interesado en
la convocatoria de subvenciones destinada a promover la insercion laboral de personas
pertenecientes a colectivos vulnerables dentro del “PROGRAMA DE PROYECTOS
INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL”, en el marco del Plan de Empleo y Empresa
de la provincia de Jaén.

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y, en su caso, para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Serd de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6.1 ¢) y 9.2 b) del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 el tratamiento encuentra
su base de legitimacion en el cumplimiento de una obligacion legal recogida en
e | Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento y del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Los datos personales contenidos en esta solicitud podran ser cedidos a otras
Administraciones Publicas, Tribunales y Juzgados y demas autoridades publicas y, Base
Nacional de Subvenciones.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los articulos
15 y siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016, si como los
sefialados en el articulo 12 y siguientes de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, mediante la
presentacion de escrito en el Registro Electrénico General. Estos derechos son los que a
continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estén o no
tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los
mismos y, a la siguiente informacion: los fines del tratamiento, categorias de datos

personales que se traten y de las posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios.

Cofinanciado por
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De ser posible, ser informado del plazo de conservacién de sus datos. De no ser posible,
los criterios para determinar este plazo.

Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada tal y conforme dispone
el articulo 13.2 c) del RGPD.

Derecho a obtener sin dilacion indebida la rectificacion de los datos personales inexactos
que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen, inclusive mediante
una declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacién indebida en los supuestos
contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo. Derecho a la
limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la suspension del
tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha
exactitud por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicion,
mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado.
El derecho a solicitar la conservacién de los datos personales cuando; 1. El tratamiento
sea ilicito y el afectado se oponga a la supresién de sus datos y solicite en su lugar la
limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del
tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacion, ejercicio o defensa de
reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos personales
que le incumban y que haya facilitado al responsable del tratamiento, en un formato
estructurado, de uso comun y lectura mecanica y, a transmitirlos a otro responsable del
tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los
casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte negativamente a los
derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacion
particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean objeto de
tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario para el ejercicio o
defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento cuando este tenga por
objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién de Jaén
respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la misma. No obstante,
dicho plazo podré ampliarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la
complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se informara al ciudadano de la
citada prdrroga en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud, indicando
los motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud por medios electrénicos,
la informacidn se facilitara por medios electrénicos cuando sea posible, a menos que este
solicite que se facilite por otro medio.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia.

https://www.ctpdandalucia.es/
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En ,a de de 202_.
Fdo.:

(Nombre, Apellidos y Firma de la/el solicitante)

Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén
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Jaén, 8 de abril de 2026.- El Diputado de Empleo y Empresa, LUIS MIGUEL CARMONA RUIZ.
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